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Erhan BOYRAZ
Sosyal Bilgiler Ogretmeni



1. MODUL
FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI

1. Farklilastirilmms Ogretimin Kuramsal
Temelleri:

Piaget: Bilissel gelisim kavrami: Cocuk dunya
uzerinde hareket ederek ve diinyaya iliskin

yaptig1 kavramsallasmalar birbirine baglayarak
ogrenir.

Vygotsky: Yakinsal Gelisim Alan: Cocugun
bagimsiz calisma yoluyla yapabildigi gercek
gelisim seviyesi ile bir yetiskin veya akranlaryla
isbirligi icindeyken yapabilecegi potansiyel
gelisim seviyesi arasindaki mesafe olarak
aciklanir.

Vygotsky’in Sosyal Gelisim
Yapilandirmaci 68renme teorisinin iljkeleri

> Ogretmenden Ogrenciye-6grenciden
ogretmene dogru iki tarafli 6grenmeyi
tesvik eder.

> Ogrenme siirecinden bireyin kendisinden
daha bilgili birisine ihtiyac1 vardir.
(6gretmen, koc vb.)

> Ogrenciler kendisinin ulasabilecekleri
veya bir rehber esliginde
basarabilecekleri bir gorev uzerinde
calistiklarinda daha etkili 6grenirler.

Gardner:_Coklu Zeka Kurami: Her Ogrencinin
diisinme ve 6grenme konusunda glicli taraflan
bulunmaktadir. Ogrenciler bu giiclii taraflan
kullanirken daha kolay ogrenirler. Zeka
cesitlerinden yanlizca birine odaklanmak zeka
alanina sahip olmayan ogrenciler igin firsatlar
en aza indirebilir.
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Neden FarklUlastirilmis Egitim?

Tomlinson: Farklilastirnilrms Ogretimi Hazir
bulunusluluk duzeyleri, ilgi alanlan ve
Ogrenme profillerindeki farkliliklara
odaklanildiginda ogrencilerin en iyi ogrendigi
onciliine dayanan bir 6gretim felsefesi olarak
tammlar. Sosyal ve isbirlikci bir surec. Sinifta
olanlarn sorumlulugu 6nce 6gretmen sonra
ogrenciye yiklenir.

Not: Farklilasmanin amaci, tiim 6grencileri
seviyelerinin en onemli seviyesine ¢ikarmaktir.

Farklilasmanin uzun vadeli hedefi ise
yasam boyu 6grenmeyi etkinlestirmektir.

Bireysel Farkliliklarin Uc alani:

> Hazir Bulunusluluk: Ogrencinin belirli
bir 6grenme alanyla ilgili mevcut bilgi,
anlayis ve beceri duzeyini ifade eder.

> llgi: Bireyin kendisi icin 6nemli oldugunu
diisiindiigli konuya odaklanmasina neden
olan duyguyu ifade der.

> Osrenme Profilleri: Bireyin nasil
ogrendigi ile ilgilidir. Zeka tercihleri,
cinsiyet, kiiltiir veya 6grenme stilleri
gibi

Farklilastinlmis ogretimde Kullanilan
Yontem ve Teknikler

1- Istasyon: Istasyonlar ayni ortamdadir.
Farkli konular farkli istasyonlarda yer
alir. Ogrenciler kendi tercihlerine gére
istasyonlarda yer alabilirler.

2- Merkezler: istasyonlar gibi aym
ortamdadirlar. Fakat merkezlerde aym
konunun farkli yollarla 6grenilmesi
amaclanir. Bu istasyonlardan ayrilan
yonuddr.

3- Ogrenme Ajandalar: Her Ogrenci icin
farkli gorevler verilir. Her 6grencinin




ajandasi vardir. Bu stratejinin amaci
derse destek olmaktir.

Karmasik Ogretim: Bir Grup
uygulamasidir. Farkli ozelliklere sahip
cocuklarla olusturulur. Her 6grencinin
farkl yonleriyle katki sunmasi
hedeflenir.

Yorunge Calismalari: Proje yonteminin
bireysel uygulanan seklidir. Yorunge
ismi hazirlanan projelerin islenen
konunun yorungesi etrafinda
secilmesinden gelir. Yorunge = proje
diyebiliriz. Ogrenci kendi projesini kendi
secer 3-6 haftalik surede tamamlar.
Amac derse destek olmaktir.

Giris Noktalari: Ust Bilisssel 6grenme
kuramlarina dayanir. Ogrencilere ayni
anda farkl giris noktalarindan baslama
imkan1 sunulur. Coklu zeka alanlarina
gore giris noktalan belirlenir.

Osrenme sozlesmesi: Ogretmen ve
ogrenci arasindaki anlasmadir. Amac
ogrencilerin bagimsiz calisma aliskanligi
kazanmasi ve kendi 6grenmelerinden
sorumlu olmalarin1 saglamaktir.

Katli Ogretim: Bireysel farkliliklara gére
ogrenme siireci olusturmaktir. Ornek
Diisuik, orta, yiiksek on 6grenmesi olan
ogrencilere gore konun
kademelendirilmesidir. Farkli 6grenme
ihtiyaclarina sahip ogrencilerin ayni
konu uzerinde fakat farkli karmasiklik
ve soyutluluk diizeyinde calismasim
saglar.

Farklilastinlmis Ogretimde

Degerlendirme teknikleri:
Degerlendirme siireci

1. Ogretimin Basinda
2. Ogretim sirasinda
3. Ogretim sonunda yapilir.

> Ogretim Oncesinde Kullanmlan Teknikler

1. Kose Kapmaca: Ogrencilerin ders konusuna
hazir bulunusluluk duzeylerini olgcmek icin
yapiliyor diyebiliriz. Simif koselerine
“neredeyse hic, bazen, siklikla ve kesinlikle
ifadelerinin yazili oldugu yazilar asilir.
Ogrenci kendi seviyesine gore kosesine
gider.

2. Kutu Yapma: Ogrenci ic ice iki kutu cizer.
Distaki kutuya ne biliyorum, icteki kuttuya
ne bilmeliyim yazar ve sorulan cevaplar.

3. Evet-havir kartlari: kartin bir yuziine evet
diger yiziine hayir yazilir. Ogrenciler
ogretmenin sorularina kartlarinin uygun olan
yuzunu gostererek cevaplandirr.

> Ogretim sirasinda kullanilan teknikler
1. Parmakla isaretleme: Basparmak
kullanilarak 6grenmenin ne
asamada oldugu belirlenir.

cok sey biliyorum Biraz

bilgim var
Cok az bilgim var

2. Yumruk yapma: Parmak sayisina gore
ogrenme diizeyi tespit edilir.

5 Parmak :
biliyorum

Birisine aciklayacak kadar cok

4 Parmak
biliyorum

: Yalmz basima yapabilecek kadar

3 Parmak : Biraz yardima ihtiyacim var

2 Parmak : Daha fazla pratige ihtiyacim var

1 Parmak : Heniiz 6grenmenin basindayim.



3. Gercekle Yizlesme: Ogrenciler bilgi
diizeylerini duyguyla cevaplar. Ogrencilere iic
Kart dagitilir mutlu, sakin ve lizgiin ifadeleri
kartlara cizilir. Sorulan sorulara gore kartlar
kaldinlir. Boylece hem bilgi seviyeleri hem de
duygulan olculmus olur.

> Ogretim sonrasinda kullanilan
degerlendirme teknikleri

1. Sarmal Olusturma: Ogrencilere konu ile
ilgili sorular sorulur. Cevaplar kagida
yazilir. Bir daire olusturarak sira ile
ogrenciler cevaplarini okur.

2. Simit Teknigi: Ogretmen tahtaya bir
simit cizer (ic ice gecmis 2 daire) dis
tarafina 6greniyorum ic tarafina biliyorum
yazilir. Gelen cevaplara gore eslestirme
yapilir.

3. Konusma halkasi: Bir Grup calismasidir.
Ogrenciler A B C seklinde 3 gruba aynlir. A
ile baslayan ve verilen isaretlerle gruplar
arasinda gecisler yapilarak 6grencilerin
konu hakkinda konusmalar saglanir.
Konusacak bir sey kalmayincaya kadar
dongili devam ettirilir. Boylece ogrencilerin
konu hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugu
olculur.

4. Dongusel Yansima: Sinifin farkl
yerlerine lizerinde konularin yazili oldugu
kagitlar asilir. Gruplara ayrilan ogrenciler
ogretmenin isareti ile dongiisel olarak konu
ile ilgili bildiklerini kagitlara yazarlar. En
sonunda isaretle gruplar yazilan kagitlar
alarak cevaplarn okuyup tartisirlar.

5. Portfolyo: Anlayabilecegimiz sekilde
ifade edecek olursak ogrenilen konularla
ilgili yapilan calismalardir. Ogrenciler konu
ile ilgili calismalarini internet ortaminda e
portfolyo seklinde de yapabilir. Yani

Portfolyo bir konu ile ilgili pano calismasi
olarak da ifade edilebilir. Yada Uriin
dosyasi calismasi da portfolyoya ornektir.

Portfolyonun asamalari:

> 1. Asama Uriinlerin toplanmasi asamasi: Yil
boyunca yapilan tum calismalar biriktirilir

> 2. Sama Uriinlerin secimi asamasi:
Belirlenen kriterlere gore biriktirilen
calismalar arasindan secimler yapilir.

> 3. Asama : Secilen iriinlerin neden secildigi
ve kriterlerin saglanip saglanmadigi
aciklanir.

> 4. Asama : Ogrenciler bir sonraki sefer ne
yapacaklarina nelere dikkat edeceklerine
vb. karar verebilirler.

5. BOLUM

1-Farklilasms Ogretimde Ogretmen
Rolleri

Farklilastirilmis 6gretimde bir sinifta
ogretmenlerin cesitli sekillerde ve zaman
icinde , ogrencilerine hem bireysel olarak hem
de bir butin olarak tutarli bir sekilde
iletmeleri gereken mesajlar vardir. KILINC’a
gore bu mesajlar soyledir:

1. Davet Mesaji: Burada olmanizdan ve sizi
taniyacak olmaktan cok memnunum. Buray
sizin icin degerli bir 6grenme alan yapmak icin
elimden geleni yapacagim.

2. Yatinm Mesaji: Hepiniz bu sinifta ve
dunyada cok onemlisiniz. Basarimz calismakla
mumkun bu yuzden cok calismalisimz.

3. Kalicilik Mesaji: Her zaman ilk
denememizde her seyi basaramayabiliriz.
Sizden asla vazgecmeyecegim

4. Firsat Mesaji: Gencsiniz her seyi yeni
ogreniyorsunuz ve her sey sizin icin bir
firsattir.



5. Dustiinme Mesaji: Sizi takip edecegim ve
yonlendirecegim. isimi ve sizin icin nasil
calistigimi sik sik diisiinecegim

2-Duygular ve Ogrenme

Kisacasi korku, endise, stres, akran zorbaligi,
dalga gecilme utanma, gulun¢ duruma dusme
gibi duygular 6grenmeyi olumsuz etkiler.

3-Sinif iklimi: Kisacasi Her 6grencinin sinifta
kendisini rahat ve guvende hissetmesidir.
Basarili ya da basarisiz 6grenciyi surekli motive
edici yaklasimlar sergilenmelidir.

Egitim Programinin Tanimi

Yabanci Egitimcilere gore:

Bobbit: Latince “yaris alam” ve “yans”
anlamindan yola ¢ikarak egitim programini
cocuk ve genclerin yetiskin yasaminda
yapilmasi gereken seyleri iyice yapmalan ve
deneyimlemeleri gereken seylerin toplam
biciminde ele almistir.

Tyler: Ge¢miste ya da su anki uygulamalar ile
bilimsel ve kuramsal calismalardan elde edilen
amaclar dogrultusunda bicimlenmis 6grenci
yasantilarinin batinudr.

Englis: okul ya da okul sistemi icinde en azindan
ogretmenlerin 6grencilere 6gretmesi gereken icerigi
ve kullanabilecekleri yontemleri iceren bir belge ya
da plandir.

Posner : Hem ogretmene hem de degerlendirme
siirecine karar vermeye olanak saglayan 6grenme
urunleri dizisi olarak ele almaktadir.

Ornstein ve Hunkins : kendine 6zgl temelleri, bilgi
alanlan, arastirma yaklasimlar, kuramlar, ilkeleri ve
uzmanlar olan bir calisma alani olarak
tanimlamislardir.

Yerli Egitimcilere gore:

Varis : Bir egitim kurumunun, cocuklar,
gencler ve yetiskinler icin sagladigr milli
egitimin ve kurumun amaclarinin

gerceklesmesine donuk tum faaliyetleri
kapsar.

Ertirk : egitim programini, “yetisek”
kavramin kullanarak aciklamaktadir ve
yetisegi “Belli 6grencileri belli bir zaman
suresi icinde yetistirmeye yonelik duzenli
egitim durumlarinin timu.” olarak
tanimlamaktadir.

Sonmez : egitim programi kavrami yerine
“yetisek” kavramini kullanir ve ona gore
“Yetisekler, ogrencide gozlenmeye karar
verilen hedef ve davranislar, onlarin icerikle
baglantisin, egitim ve sinama durumlarin
kapsar.

3. Program Turleri

1-Resmi Program : Resmi metinlerde acikca
belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri, konulan
ve islenis sirasim ; kullanmilacak arac gerecleri ve
degerlendirmeyi iceren programdir. Devlet
tarafindan hazirlanan ve Egitim bakanlig
tarafindan uygulanan programdir.

2. Uygulamadaki program : Resmi programin
uygulanisinda ortaya cikan ve o6gretmen tarafindan
gercekten uygulanan programdir.

3. Test Edilen Program : Ogretmen, Egitim
Kurumlarn ve devlet tarafindan hazirlanan
sinavlarda olciilen 6grenmeleri kapsayan
programdir.

4. Ortiik Program : Gizli, saklanan ve informal
program olarak ifade edilir. Bu program
Ogretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini
icermektedir.

5. ihmal edilen Program : Resmi programda yer
almasina ragmen uygulanmayan, goz ardi edilen,
ustun koru gecilen yada atlanan programdir.
Programin ihmal nedenleri sinav sistemi, veli
ogretmen beklentileri, okulun fiziki olanaklar yada
okulun bulundugu boélge olabilir.

6. Ekstra program : Okulun disinda yapilmasi
planlanmis her turlu deneyim ve etkinlik bu
programin kapsamindadir. Spor misabakalari, halk
oyunlari sinema vs..



7. Desteklenen Program : Programin desteklenmesi
i¢in saglanan kaynaklar1 (ders kitabi, ders saati, sinif
sayisi, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program tiiriidiir
8. Onerilen program: Bilim insanlari ya da meslek
kuruluslarinca hazirlanan program tliridiir. Tirk Egitim
Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak
sunulan “Ulusal Egitim Programi 2015-2022” &nerilen

program tiiriine 6rnek teskil etmektedir.

9. Karsit program: Soénmez tarafindan olusturulan bu
program, resmi programin hedeflerinin tam karsitini savunan
kisileri yetistirmek {izere olusturulan bir programdir. Ortiik
programdan farkli olarak bu program resmi programa

tamamen kars1 bir tutum ve eylemi igerir.

1. Program Degerlendirme Siireci

» Planlama: Program degerlendirme ¢alismalarinin ilk
basamaginda sistematik bir planlama yer alir. Bilimsel
bir siirecin izlendigi bu siiregte; degerlendirme amacina
karar verilerek baglamin tanimlanmasi, veri toplama
yontemlerine karar verilmesi, Olgme araglarinin
hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacagmin
belirlenmesi gibi (Wiles, 2016; Yiiksel ve Saglam,
2012; Ornstein ve Hunkins, 2009) kararlarin alinmasi
s6z konusudur.

» Uygulama: Program degerlendirmenin bu asamasinda,
planlama asamasinda almnan kararlar ise kosulur.
Uygulama asamasinda hazirlanan veri toplama araglari
kullanilarak degerlendirilecek durumun anlasilmasina
yonelik veriler toplanir. Veri toplama araglari, aragtirma
yontemi  ¢ercevesinde belirlenir. Bunlar; smav
sonuglar1, olgekler, testler, gozlemler ve gorlismeler
olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme de
olabilir. Bu siire¢ tamamiyla bilimsel anlayisa dayali
olarak geceklestirilir.

Uygulamanin son asamasi raporlastirmadir. Elde edilen
sonuglarin raporlastirllmas: degerlendirme  siirecinin
vazgecilmez bir agamasidir

» Degerlendirme: Program degerlendirmenin son
asamasi yine degerlendirmedir. Degerlendirmenin

degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme siireci

analiz edilir. Meta degerlendirme olarak da adlandirilan
bu siireg, degerlendirmecilerin de 6z degerlendirme
yapmalarina olanak saglamasi agisindan katki saglayict

bir asamadir.

Program Degerlendirme Tiirleri

Program degerlendirme, degerlendirme bi¢imine
gore formal ve informal degerlendirme olarak ikiye ayrilir.
Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci igerir. Bu,
degerlendirme i¢in amaglarin belirlenmesi; nerede, ne
zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi;
stirecte kullanilacak tiim veri toplama araclarinin gegerligi
ve glivenirliginin incelenmesi anlamina gelir. Formal
degerlendirmeler, yapilandirilmis bir degerlendirme tiiriidiir

ve siire¢ hakkinda uzmanlik gerektirir.

Informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir
ozellik tasir. Bu, ¢cogunlukla giinlilk yagamda karsilagilan
olaylarda ortaya ¢ikar ve 6znel bir nitelik tagima durumu
s6z konusudur. Ancak bu kesinlikle degersiz, gegersiz bir
degerlendirme tiirii olarak da diisiiniilmemelidir. Burada

ozellikle deneyimler, iggiidiiler olduk¢a 6nemli verilerdir.

Degerlendirme amaci yoniinden ise bigimlendirici
ve toplam degerlendirme olarak siniflandirilmaktadir.
Bigimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin
ozellikle ilk asamalarinda durumun gézden gegirilmesi
amaciyla yapilir. Bu degerlendirme siirekli, ayrintili ve
konuya 6zgii bilgilendirme saglar. Programin niteliginin
artirilmasinin amaglandigi bu degerlendirme, program
tamamlanmadan, diger bir deyisle ¢cok gegcmeden sorunlara

miidahale edilmesine olanak saglar.

Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan
sonra yapilan bir degerlendirme tiiriidiir. Bu degerlendirme
tirti “Egitim programi bagarili oldu mu?” sorusu iizerinden

hareket eder. Bu amagla bir egitim programinin her bir 6gesi
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ya da biitiinii {izerindeki toplam etkisi ile ilgili kanitlar

toplanir.
Program Degerlendirme Yaklasimlar

Fitzpatrick ve arkadaslart (2004) tarafindan
gelistirilen bes farkli bakis acist ile bes farkli program

degerlendirme yaklagimlari ele alinmigtir:

1- Hedefe Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim,
programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler
dogrultusunda gergeklesen ¢iktilarin - degerlendirilmesini
temel almaktadir. Burada onceden belirlenen hedefler ile
hedeflerin gergeklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglar
karsilagtirilarak durum tanimlanmaya ¢aligilir. Bu yaklagim
dogas1 geregi program uygulandiktan sonra kullanilabilir.

Dolayisiyla siire¢ icinde olasi sorunlarin belirlenmesi ve

gereken miidahalelerin yapilmasi miimkiin degildir.

2- Yonetime Dayal Degerlendirme: Bu yaklagim,
yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya
odaklanan bir nitelik tasir. Bu yaklasim, program
degerlendirme siirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle karar
vericiler, miidiirler vb. yonetim basamaginda yer alan
kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur. Dolayisiyla
burada ©nemli olan yoneticilerin kararlaridir. Program
uygulanmadan daha tasar1 asamasindayken tartigma firsatini
sunmast giliglii yonlerinden biridir. Smurli yonleri ise
yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarin gézden
kagmrilma  tehlikesi,

degerlendirmecinin  yOneticiyle

uyusmamasi olarak ifade edilebilir

3- Uzman Odakh Degerlendirme: En eski ve en cok
kullanilan yaklagimlarindan biridir. Programin niteligine o
program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar
odaklidur.
gerceklestirilen

vermesine Ormegin  egitim  kurumlarinda

akreditasyon caligsmalari, proje
degerlendirme jiirileri ya da hakem kurullari, programi
yerinde degerlendiren uzmanlarin uygulamalari bu yaklasima
ornek gosterilebilir. Birgok alanda uygulanabilmesi, verimli

olmasi gii¢lii yonleri arasinda yer alir.

4- Tiiketici / Yararlanic1 Odakh Degerlendirme:

Bu yaklasim egitim programlari, c¢alistaylar, hizmet igi
egitimler, egitim materyalleri gibi {irlin ve hizmetler hakkinda
bilgi toplamakla yiikiimli birey ya da bagimsiz kuruluslar
tarafindan  gelistirilen ve desteklenen bir yaklasimdir.
Dolayisiyla gelistirilecek iiriin ve hizmetlerden yararlananlarin
degerlendirme pozisyonunda olmasina dayanir. Burada 6ncelik

verilen degerlendiricinin beklentisidir.

5- Katimc1 Odakh Degerlendirme: Bu degerlendirme
yaklagiminda paydaslarin, bir diger deyisle programla ilgisi
olanlarin degerlendirmeye yardim etmek {izere siirece
katilmas1 s6z konusudur. Cogulcu bir bakis acisini
yansitmasi, programin ¢ok yonlii degerlendirilmesine 6nemli
katkilar saglar. Ornegin bir programin degerlendirilmesinde
ogrencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve / veya ailelerin
katilmas1 programin farkli acilarindan ele alinmasina katki

saglar.

KAVRAM OGRETIMi

Kavram Ogretiminde ve kavram yanilgilart tespitinde

kullanilabilecek araglar su sekilde olabilir:

1. Kavram haritalari

2. Zihin haritalar

3. Kavram karikatiirleri

4. Metaforlar ve analojiler

5. 1ki/ii¢ asamali testler
Kavramlarin yapi itibariyla soyut diisiince birimleri olmasi ve
karmagik bir iligkisel diizeydeki niteligi nedeniyle 6grenmede
zorluklar yasanmaktadir. Bu sorunu gidermede gorsel
tasarim araglarinin  kullanilmas: katki saglayabilir. Bu
boliimde egitimde sik¢a kullanilan gorsel araglardan bazilart

ele alinacaktir.

1. Kavram Haritalar

Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme
kuramina dayali olarak 70’li yillarin basinda Cornell
Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gérsel bir
sekilde sunar. Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlaml
O0grenmeye yardimci olur. Bu manada kavramlar ve kavramlar

arasi iligkileri gosteren grafiksel bir gorsel aragtir.



Dersin giris asamasinda; Ogrenilecek konuyu biitiin

halindegérme imkani saglar.
Dersin gelisme asamasinda;

-Onceden tanimlanan kavram haritasi iizerinde maskeleme
yontemiyle kavramlarin diger kavramlarla iligkileri asama
asama agiklanabilir.

-Ogretmen ve dgrencilerle birlikte dersin islenis siirecinde
birlikte hazirlanilabilir.

Dersin sonu¢ asamasinda; 6grenilen konuyu ozetleyerek

biitlin halinde gérme imkan saglar.

Ev 6devi olarak da verilebilir.

2. Zihin Haritalar:

Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. ik olarak not alma
teknigi olarak ortaya c¢ikmigtir.  Olaylarin, fikirlerin
sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir. Zihin haritalar
kavram haritalarina benzer. Basit bir zihin haritasindan yola
¢ikacak olursak merkezde bir ana kavram vardir ve diger
kavramlarla baglantilidir. Zihin haritalarinda gorsellerden
yararlanabiliriz. Ornegin Ana kavrami beyin olan bir zihin
haritasinda ana kavram olan beyin merkeze; sag beyincik
beynin sag tarafina; sol beyincik ise beynin sol tarafina
yerlestirilir. Sag beyincik tarafina ritim, boyut ve renk, sol

beyincik tarafina ise kelimeler, diizen, listeleme gibi

fonksiyonlar yerlestirilir.

3. V-Diyagramlar

1980°li yillarda D. Bob Gowin ve arkadaglar1 tarafindan
gelistirilmistir. Baslangigtaki amaci1 Ozellikle fen bilimi
alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi

igindir.

4. Kavram Karikatiirleri

Akran Ogretimi
Ogrencilerin aktif olarak 6§renme siirecine

katiimin 1 saglayan aktif 6grenme yaklasimlarinda

biridir. Her bransta uygulanabilir. Ogrenciyi
merkeze alan, onun ihtiyaclarin1 goz oniinde
bulunduran bir egitmenin rehberliginin yani sira
kendi yas grubundan birbirlerini cok daha iyi
anlayan akranlarinin desteginde olan siirectir. Eric
Mazur bu yaklasimi ortaya ¢ikarmistir.

NOT: Ogretmenin yaptigi konu anlatim
sonrasindaki degerlendirmede dogru cevap
yuzdesi
_30-70 arasinda olursa akran tartismasi icin

idealdir.

Okul dis1 oérenme

Egitimde Etkili geri bildirim
Osrenme siirecinin belirleyici unsurlari:
> Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez
> Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi
cabalariyla daha etkili 6grenirler
> Ogrenmenin en énemli itici giicii
meraktir. Merakin azalmasi ile birlikte
ogrenme cabasi da azalir
> Ogretim, 6grencilerin bireysel 6grenme
ozellikleri dogrultusunda farklilastirilmali ve
zenginlestirilmelidir
> Ogretmenlerinin en 6nemli gorevi,

cocuklara ogrenmeyi sevdirmek, onlarin



ogrenme cabalarini desteklemek ve 6grenme
kararliliklarim sirdiirmelerine yardimci
olmaktir
> En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve
yasayarak ulasilan 6grenmelerdir
> Ogretmenler, demokratik bir sinif
ortaminda o6grencileri pasif alict olmaktan
kurtaran yontemlere oncelik vermelidirler
> Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz
giiven okul ekosistemindeki tim
paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin bir
toplamidir
> Odrenme bireyin kendi zihin semalarin
olusturmasi, mevcut semalarini
giincellemesi, dis uyaricilardan gelen bilgiyi
anlamlandirmasi ile gerceklesir
> Hatalar 6grenme siirecinin 6nemli
deneyimleridir
> Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde
bireyin bilissel ve duyussal ozellikleri
uzerinde olumlu etkileri vardir
> Geri bildirim kapsaminda 6grencinin
ogrenme siireclerine aktif olarak katiliminin
tesvik edilmesinin yani sira katilimin niteligi

de degerlendirilmelidir

Ogrenme Igin Temel ilkeler

Ogrenme hedefe yoneliktir.

Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag
kurmaktir.

Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde
gergeklesir.

Ogrenme gelisimden etkilenir.

6. Ogrenme stratejiktir.

hadl S
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Ogrenme stratejiktir.
Ogrenme stratejileri; 6grencilerin yeni bilgi ve becerileri
almak, anlamlandirmak, saklamak, gerektiginde
hatirlamak i¢in kullandiklar1 amagl eylem ve

diisiincelerdir. Ogrenme stratejilerini farkli sekillerde
siniflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri siireclere gore iice
ayirabiliriz.

Bunlar:

A) Biligsel stratejiler: Akademik isi tamamlamak
amactyla kullanilan stratejiler (6rnegin soru ¢ézme, altini
¢izme, O6zet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve
kontrol amacrtyla kullanilan stratejiler (6rnegin nasil
ogrenebilecegini diistinme, 6grenip 6grenmedigini
kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla
etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal durumunu
etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini
odiillendirme, kendisi i¢in 6nemini diisiinme,

arkadagina sorma)
Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler
1. Ogrenmeyi Etkileyen Dolayli Faktorler

Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktorler, dgreten

(68retmen) ve 68renme ortamidir.

> Planli bir ogretim etkinligi icerisinde
ogreten (0gretmen) egitim-ogretim isini
planlayan ve uygulayan kisidir. Bu durumda
ogrenmenin gerceklesmesi icin ogretenin
(0gretmenin) bilgisi, tecriibesi, becerisi,
yaklasimi, iletisimi vb. gibi degisik faktorler
ogrenenin  O0grenmesinde  etkili  bir
durumdur.

> Ogrenme ortami, psikolojik ortam ve
fiziksel ortam olarak genelde ikiye aynlir.
Psikolojik ortam, en genel anlam ile
ogrenme icin uygun kisiler arasi iliskilerin
olup olmadigin1 anlatir. Bir simifta bu,
simfin iklimi ya da simfin havasidir. Fiziksel
ortam ise Ogrenmenin gerceklesmesini
saglayan uygun cevresel kosullar anlatmak
icin kullambr. Is1, 151k, koku, gurultu,

temizlik durumu; estetik ozellikler gibi.



2. Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler
Dogrudan etkileyen faktorler 3 gruba ayrilir

1. Ogrenenden kaynakl faktorler

2. Ogrenme malzemesinden kaynakl faktorler

3. Ogrenme yonteminden kaynakli faktorler

1. Ogrenenden kaynakh Faktorler

A) Tiire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin bir
davranisi1 gosterebilmesi icin biyolojik
donaniminin yani genetik donaniminin uygun
olmasi gerekir.

B) Olgunlasma: Vicut organlarinin kendinden
beklenen fonksiyonlan yerine getirebilecek
duzeye gelmesidir.

Olgunlasma, 6grenmeyle kazanilacak
davranislarin on kosuludur. Olgunlasma ayni
zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.

1. Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde
farkliliklar ortaya cikar. lyi bir 6grenmenin
olabilmesi icin organizmanin davranis
ogrenebilecegi yasa gelmesi gerekir.

2. Zeka: Zeka; yeni bir bilgiyi 6grenebilmek,
karsilasilan problemleri ¢cozebilmek, olaylar ve
konularla ilgili akil yurutebilmek, gozle
gorunmeyen konular hakkinda dusunebilmek
gibi becerileri kapsar.

C) Genel Uyarilmishik Hali ve Kaygi:

1. Genel Uyarilmislik Hali: Bireyin disanidan
gelen uyaricilan alma derecesidir. Bir
ogrenmenin olabilmesi icin bireyin uygun
uyarilmistik duzeyine gelmesi gereklidir.

2. Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya
da siirekli koti bir sey olacagina dair hissin
baskin oldugu psikolojik durum olarak
tammlanir.

D) Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Ogrenmenin
gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya da yeni

bir becerinin 6grenilmesi, biiylik oranda
ogrenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle ilgili
olan on (eski) yasantilara baglidir. Yani birey
ogrenmeyi kolaylastiracak baska bilgilere sahip
oldugunda 6grenme kolaylasir. Bunun tersi de
soz konusu olabilir, bu durumda bireyin onceki
bilgileri yeni bilgiler 6grenmesini
zorlastirabilir. Buna 6grenmede “aktarim”
veya “transferans” denir. S6z konusu
aktarmanin yeni 6grenmeye katkisi varsa buna
olumlu aktarma (pozitif transferans),
engelleyici bir 6zelligi varsa buna da olumsuz
aktarma (negatif transferans) adi
verilmektedir.

E) Giidii (Motivasyon): istekleri, arzulan,
gereksinimleri, durtuleri ve ilgileri kapsayan
genel bir ifadedir. Guduler, organizmay1 uyarir
ve harekete gecirirken organizmayi belirli bir
amaca dogru yonlendirir.

F) Dikkat: Dikkat, kisinin amaclarina
ulasabilmesi ve bilissel surecleri harekete
gecirip slirdiirmesi icin harcadigi sinirli insan
kaynagidir. Ayni zamanda dikkat, bilincin belli
bir noktada toplanmasi halidir. Dikkat,
insanlarin algis1 ve 6grenmesi lizerinde
etkilidir. Bu nedenle 6grenme icin gerekli bir
on kosuldur.

2. Ogrenme Yontemleriyle ilgili Faktorler

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin
ogrenme icin ayirdiklari zaman, bireysel
farklilik gosteren ve 6grenmeyi etkileyen
onemli bir faktordiir. Ogrenciler “aralikli
calisma” ya da “toplu calisma” stratejilerini
kullanirlar. Aralikli calisma bilgilerin daha iyi
pekistirilmesi acisindan daha faydaluidir. Toplu
calismada ise kisa zamanda ¢cok konu calisarak
yliksek not alinabilir fakat 6grenilenler kisa
surede unutulur.

B) Ogrenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme
malzemesinin (konu, ders, kitap vb.) kendine



ozgli bir yapisi vardir. Ogrenme malzemesinin
yapisina gore “parcalara bolerek calisma” ve
“biitlin halinde calisma” olarak ikiye
ayrilabilir. Burada da hangisinin daha faydali
oldugu konuya, derse veya kitaba gore
degismektedir.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi: Burada
ogrencinin 6grenme malzemesi karsisindaki
durusundan, 6grenme malzemesi ile ne kadar
hasir nesir oldugundan s6z edilmektedir.
Ogrencinin bir 6§renme durumunda “pasif”
olmasindan “aktif” olmasina dogru giden siirec
dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde
olusmaktadir. Dinleme durumunda 6grenci
pasif durumdadir. Anlatmaya gelindiginde ise
aktiftir. Bir 6grencinin “dinleme” yonteminden
“anlatma” yontemine dogru gittikce 6grenmesi
artar.

D) Geri Bildirim: iyi bir 6§renmenin
gerceklesebilmesi icin 6grencinin 6grenip
ogrenmedigi ya da ne kadar 6grendigi ile ilgili
olarak bilgilendirilmesidir. Kisaca 6grenme
sonucunun hemen bilinmesidir. Ogrenci
eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu
hakkinda hemen donut alirsa genellikle cabuk
ogrenir. Ne kadar gelisme gosterdigini
bilmeyen 6grenci ise yavas 6grenir veya hic
ogrenemeyebilir.

3. Ogrenilecek Malzeme ile ilgili Faktorler

Ogrenme malzemesi ile 6grenilecek konu,
sekil, sema, grafik, kitap, formul vb.
anlatilmaktadir. Ogrenme malzemesinin
tasidig1 baz1 ozellikler onun 6grenimini
kolaylastirabilir veya zorlastirabilir.

A) Algisal Ayirt Edilebilirlik: Genellikle
etrafindaki malzemeden kolay ayirt
edilebilenler cabuk 6grenilir. Ornegin herkesin
siyah takim elbise giydigi bir davette bir kisinin
beyaz takim elbise giymesi gibi.

B) Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir
konu, bir kavram; bireyin onceki bilgi
birikimleriyle ve/veya gecmis yasantilaryla ne

kadar iliskili ise 6grenme o kadar kolay
olmaktadir. Bir kelime soylendiginde
ogrencinin aklina, gecmis 6grenmeleri ya da
yasantisiyla iliskili diger kelimeler
gelebilmektedir. Anlamsal cagrisimlar olarak
adlandirabilecegimiz bu baglantilar arttikca
yani bir kavram diger bir kavrami, o da baska
bir kavrami cagnistirdikca 6grenme olasiligi da
gittikce artacaktir.

C) Kavramsal Gruplandirma: Ogrenilmesi
istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere
ve/veya farkliliklara gore yani ozelliklerine
gore gruplandirmak konunun 6grenilmesini
kolaylastiracaktir. Clinku birbirine yakin veya
benzer kavramlari 68renmek kolaydir. Ayrica
birbirine yakin veya benzer olan kavramlan
gruplar haline getirmek ogrenilebilirligi de
artiran bir durumdur. Bu nedenle kavramlar
gruplandirip basamaklar haline getirilirse
ogrenme kolay gerceklesir.

OGRETIM STRATEJILERI

1. SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI
OGRENME (AUSUBEL)

Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir.
Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen
tarafindan organize edilip sunularak anlamli 6grenme
gerceklestirilir. Sunus yoluyla 6gretimin temel aldig1
yontem tiimdengelim (biitiinden pargaya, genelden
ozele) yontemidir. Igerik, dgretmen tarafindan anlaml bir
yapi biitiinliigiine getirilerek genelden 6zele dogru
hiyerarsik bir sira ile sunulur. Ogretmen dersin basinda
Ogretecegi konunun ana temasini sdyler ve konuyu
Ogrencilere basamak basamak anlatir. Boylece 6grenci
dersin baginda neyi 6grenecegini bilir ve ders siiresince
bunlar1 kazanir. Eger bilgiler iyi diizenlenmisse az
zamanda c¢ok bilgi kazandirilabilir. Kavramlarin ve
soyut konularin 6grenimini sagladig i¢in daha ¢ok
ilkdgretim 5. siiftan itibaren kullanilir. Sunus yoluyla
ogretimde konular islenirken ardisikhik, agamalihk,
bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir.
Bu nedenle yeni konularin 6nceki konularla
iligkilendirilmesi gerekir, bunun i¢in de dnceki
ogrenilenlerin tam olarak dgrenilmesi gerekir. Onceki
ogrenmelerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi
amactyla on orgiitleyici — organize ediciler (kavram
haritalari, grafik, sema) kullanilir.
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Yararlar:

Kisa stirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisitli oldugu
durumlarda kullanilir.

Kalabalik siniflar i¢in idealdir. Zor, soyut ve karmagik
konularin 6gretiminde kullanilir.

Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadig1 durumlarda
etkili olur.

Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.
Simirhliklar:

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde
kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullanilmaz.

Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. Ezber 6grenmeler
gerceklesebilir.

Sikic1  olabilir. Ogrencilerden doniit almak zor
oldugundan hatalarin diizeltilmesine imkan olmayabilir.

2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL
(BRUNER)

Temel Ozellikleri: Bruner’e gére 6grenci, bilgiye
kendisi ulasmali ve bilgiyi kesfetmelidir. Bu
yaklasimin ogretim siirecinin merkezinde 6grenci
vardir, kural ya da bilgi yapisin1 kesfeden 6grencidir.
Osrenci ornekleri inceler, deney yapar; ilke,
tanim ve genellemelere kendisi ulasir. Tiimevarim
yontemi kullanmilir. Tumevarim yontemi, olay ve
olgulardan hareket ederek sonuca ulasma yoludur.

Bu yaklasimda 6grenciyi bulusa gotiirmede sorular
ve orneklerden yararlamlir. Ogretmen gerektiginde
ipucu ve doniitler verir. Ogretmen ogrencilerin
merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse
baslar. Bu yaklasim; belli bir problemle ilgili verileri
toplayip analiz ederek sonuca ulasmayi saglayan,
ogrenci  etkinligine dayali, gldiileyici  bir
yaklasimdir. Bu yaklasimin en oOnemli ozelligi
ogrencinin ogrenme giidiistinii artirmasidir.

Bulus yoluyla 6gretimde ogretmenin gorevi sunmak
degil, daha ¢cok ogrencilere bilgileri buldurmaktir.
Diger bir ifadeyle ogrenciye rehberlik ederek, onu
yonlendirerek ve ona deneyimler yasatarak onun
bilgilere, genellemelere ve ilkelere ulasmasina
yardim etmektir. Ogretmen dersin basinda
¢oziimii ya da sonucu vermez. Coziime ya da
sonuca giden ogrencidir. Ogrencinin sezgisel
diistinmesini gerektirir.

Yararlar:

Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalict
ogrenmeyi saglar. Ust diizey diisiinme becerilerini
gelistirir. Kavrama ve tistii hedef diizeyleri i¢in
uygundur.

Simirhiliklar:

-Zaman alir. -Maliyeti yiiksektir. -On bilgiler yoksa
amacma ulasmaz. -Karmasik bazi konularda sonuca
ulagmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM
STRATELJISI (J. DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci
etkinliklerine dayal bir problem ¢6zme siirecidir.
Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini
belirlemektir. Bu problemler;

1-Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmal,
2-Merak uyandirmali,

3-Birden ¢ok ¢6ziimii olmalidir.

Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanilir.

Bulus yoluyla 0Ogretim stratejisinde oldugu gibi
Ogretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir
rehber konumundadir. Bu stratejide ele alian
problemlerin ger¢ek hayatta karsilasilan problem
durumlar1 olmasi gerekir. Bu strateji, Ogrencinin
problem ¢6zme becerisini kullanarak bilimsel yontem
stirecini izlemesi gerekir. Bu stratejide 6gretim, 6grenci
etkinliklerine dayali bir problem ¢6zme siirecidir.
Amag, icerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma
ve problem ¢ézme yOnteminin farkinda olmasi ve onu
gerektiginde kullanmasidir.

Yararlar: Ogrencilerin bilimsel, problem ¢ézme,
yaratici, elestirel gibi Ust duzey dusunme
becerisini kazanmalarimi saglar, Ust diizey
hedeflerde kullamlr. iletisim, sorumluk alma,
kaynaklara ulasma becerisi kazandirr.

Sinirhibiklari:  Maliyeti yuksek, zaman alir,
kalabalik simiflarda uygulanmasi zor, on kosul
ogrenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi
zor, her yas ve her hedef duzeyi icin uygun
degildir; ogretmen simf yonetiminde zorluk
yasayabilir.

4-TAM OGRENME STRATEJISi (YAKLASIMI)
( BLOOM)

Temel Ozellikleri:

1.Bilgi birimleri iinitelere ayrilmstir ve bir tinite tam
olarak 6grenilmeden digerine gecilmez.

2. Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli
Ogrenen ve 6grenemeyen 6grencilerin bulundugunu; her
Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyine gére dgretimin
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yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim
zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu, katilim,
pekistireg, doniit) saglanirsa her 6grencinin
ogrenebilecegini ve okulda tiim 6grencilerin basarilt
olacagim savunur. “Ogrenemeyen dgrenci yoktur,
Ogretemeyen dgretmen vardir.”

3.Degistirilmez ~ Ozellikler: zekd, genel yetenek,
ogrencilerin Kkisilik 6zellikleri, ailenin sosyoekonomik
statiisii

Degistirilen Ozellikler: 6n 6grenmeler, derse kars ilgi,
tutum, basari inancl, ipucu, pekistire¢, katilmi,
doniit, arac gerec ve zaman gibi degistirilebilir 6geler
zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir. Okullar
ogrencilerin degistirilemez 6zelliklerini degil,
degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi
saglamalidir.

4. Her {inite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

5. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder,
sola carpik bir grafik olusmasin kabul eder. %90’ ‘1n
disinda kalan dgrencilerin de 6nemsenmesi gerektigini,
onlarin da tam 6grenmelerinin saglanmasi gerektigini
savunur. Bu baglamda 6gretmene biiylik gorev
diismektedir (%95-100’1 amaglar).

6. Tam Ogrenmenin 3 Ogesi (degiskeni) vardir: 6grenci
nitelikleri, 6gretim hizmetinin niteligi, 6grenme triinleri.
Ogrenci nitelikleri ve ogretim hizmetleri, 6grenme
iirtinlerini etkiler.

Tam ogrenmenin 3 temel degiskeni vardir.
Bunlarin yerine getirilmesi gerekir.

N@T Tam 6grenmenin giris (68renci niteligi) ve
gelisme (0gretim hizmetinin niteligi) kismm
bagimsiz degisken olarak adlandinlirken sonug
(6grenme driinleri) kism1 bagimh degisken olarak
adlandinlmaktadir.

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI
(PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY,
GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagh
anlam olusturma siirecidir ve bu siirecte ogrenci
aktiftir.  Anlam olusturan ogretmen degil,
ogrencidir. Buna gore bilgi yasantilarini anlamli
bir duruma getirmeye calisan ve oznel bilgiyi
olusturan yani bilgiyi yapilandiran bireydir
(0grenci). Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel
bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin 6n bilgilerinin farkinda olmalar,
cevre ile etkilesime gecmeleri, list diizey
diisiinme becerilerini gelistirmeleri G6gretmen
tarafindan saglanmalidir. Ogretmen bunun icin
acik uclu sorular sormali, acik uclu tartismalar
yapmalidir. Ogretmen, o6grencilerin yeni bakis
acilan gelistirmelerine ve onceki 6grenmeleri ile
baglanti  kurmalarina  rehberlik  etmelidir.
Ogretmen o6grencileriyle birlikte arastinr ve
ogrenir. En onemli ozelligi; bireyin bilgiyi
yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina
ve gelistirmesine firsat vermesidir.

Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de siirecine
doniik olarak yapilir (portfolyo). Ogrencinin égrenme
stirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir.

Siire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik
degerlendirme, tiimel degerlendirme olarak da
tanimlanabilir.

Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklagiminin

gelistirilmis halidir. Aralarindaki fark, bulus yolunda
Ogrenci Ogretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-
cevap) distinerek ilke ve genellemelere (nesnel
gergeklere) ulasir. Yapilandirmacilikta ise 6grenci,
O0gretmen rehberliginde deneyimler gecirir ve birincil
bilgi kaynaklariyla anlam (6znel gergeklerini) iiretir.

DIPNOT-1: Yapilandirmac1 6grenme kurami ii¢ temel
grupta ele aliabilir. Bunlar:

1-Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme
zihinsel yapida meydana gelen denge (6ziimseme,
uyumsama) siireglerinden olusur. Denge (Zihin)
2-Sosyal yapilandirmacihk (Vygotsky): Ogrenme,
cocugun gevre ile etkilesime gegmesiyle olusur.
Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler
sirasinda olugur. Merak (Cevre)
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3-Radikal Yapilandirmacihk (Von Glasersfeld):
Bilginin sadece birey tarafindan olusabilecegini
savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN
DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

Proje tabanli 0Ogretim yontemi; bilimsel
diisinmenin adimlarin1  6gretmek, 6grencilerin
ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini,
sonuclarinm bir raporla duzenlemelerini ve simfta
ya da yarnismada sunmalarin1 amaclar.

Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve
ogrenci merkezli oOgrenmeyi temel alan bu
yaklasimda 6grenci ders senaryolan icerisinde Ust
duzey dusunme, problem cozme, yaraticilik,
sentezleme, elestirel dusunme gibi calismalar
yaparak etkin 0Ogrenmeye ulasir. Bilissel,
duyussal, devinimsel gelisimi destekler.

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN
DEWEY)

Probleme dayali Ogrenme yaklasimi, ilerlemecilik
egitim felsefesi akimi ve arastirma-inceleme yoluyla
Ogretim stratejini ortaya koyan John Dewey tarafindan
ortaya konmustur. Probleme dayali 6grenme temelini
J.Dewey’in “yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi’nden
almstir.

Bu yontem ¢oziilmesi gereken bir problemle baslar. Bu
problemin gergek hayatla ilgili olmasi, ilgi ve merak
uyandirmast 6n kosuldur. Bu, &grencinin gercek
hayattaki problemlerle daha oOnceden yiiz yiize
gelmesini saglar.

Problem ¢6zme yoOntemi, bilimsel arastirma siirecini
temele almaktadir. Ogrencilerin  problem ¢dzme
siirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel yontemi ve
problem ¢6zme asamalarimi kullanarak 6grenmelerini
saglar.

Asil amag¢ mevcut problemi ¢6zmek degil hayat boyu

karsilagilacak olan problemlere uygun ¢oziim stratejileri
gelistirmektir. Burada problem aragtir. Asil amacg

belirlenen hedefe ulagmaktir. Bu hedef, problem ¢6zme
stratejileri  gelistirmektir. Ust diizey ve karmasik
zihinsel beceriler gelistirilir.

BEYIN TEMELLIi OGRENME (HEBB, CAINE CAINE)
(NOROFIZYOLOJIK KURAM)

Bu yaklasim gercek problemlerin ¢ézlimiiyle en iyi
O0grenmenin olacagini ve 6grencinin grenme siirecine
etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur.
Ogretmen ise rehber roliindedir.

Beyin temelli Ogrenme, yapisalct yaklasim gibi
yaparak-yasayarak o&grenmeyi savunur. Ogrenme 5
duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.
Boylelikle 6grencinin dikkat ve gilidiilenmislik diizeyi
yiiksek tutulur. Caine and Caine’ne (1990) gore beynin
her iki lobunun da kullanimi1 beynin kapasitesini iki kat
degil, kat kat artirmaktadir. Hizl1 ve etkili 6grenme igin
beynin her iki lobunun da koordineli sekilde
kullanilmas1 gerekir.

HARMANLANMIS OGRENME

Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla
etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, her biri
belirli bir o6grenme stiline uyacak sekilde
tasarlanmis cesitli  farkli  icerik ortamlan
araciligiyla cevrim ici pratik yaparak cevrim disi
dersleri pekistirir. Ogrenciler, etkilesim kurmak
istedikleri icerik tlriini secebilir; 6grendiklerini
uygulayabilir, egitmenler ve diger oOgrencilerle
istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda iletisim
kurabilirler. Topluluk deneyimi, o0grencilerin
katilimin saglar ve ogretmenleri ilerlemeleri ve
daha fazla dikkat gerektiren alanlar hakkinda
bilgilendirir.

Harmanlanmis 6grenme baska bir ifadeyle web
destekli ogrenme ile simftaki G6grenmenin

avantajl ve guclu birkac yonlerinin
birlestirilmesidir.
Harmanlanmis  ogrenme  kisaca, 0grenme

sonuclarim1 ve paylasilan (delivery) program
olarak ogrenme sonunda Ust amaclan
gerceklestirmek amaciyla birden fazla paylasim
yolu kullanan bir o6gretim programi olarak
tanimlanabilir.
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YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Yasam boyu 6grenme, orgiin egitim ve yaygin
egitimin birlestirilmesidir.

Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi
yasam boyu gerekli tiim bilgi ve becerileri de
kazandiramaz. Bu nedenle O0grenme yalnizca okulda
gerceklesmez, tiim yasam siliresince (ev, miize,
kiitiphane,  etkinliklerde  vb.)  devam  eder.
Ogretmenlerin  yaninda  anne-babalar, kardesler,
arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.

Temel ilkesi, bilin¢li ve amacgh olarak yasam boyunca
O0grenmeye devam etmektir. Yasam boyu 6grenmenin
temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini
saglamaktir. Yasam boyu egitim; bireyin kisilik
alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini
amaglayan, tiim yasam siiresince devam eden ¢ok
genis bir kavramdir.

Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin

yol actigi degisime uyum saglayabilme, siirekli
olarak Kkendini yenileyebilme, bilgiyi iiretebilme,
ogrenmeyi oOgrenebilme, is birligi ve paylasim
amaclar.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar
* Yagam boyu 6grenme sadece yetiskinleri kapsamaz.
Yasamin tiim donemlerinde gerceklesir.

Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri
kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her alani
kapsar.
* Yasam boyu 6grenme tesadiifi olugmaz. Birey
isteyerek, bilingli, amagli 6grenir.

ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

Geleneksel smiflardaki  Ogrencilerin  yarigina  ve
rekabetine son vermeyi amaglayan ve basartya birlikte
ulasmay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Is birligine dayal:
ogretim, Ogrencilerin ortak bir amac¢ dogrultusunda
kiiclik gruplar halinde birbirinin 6grenmesine yardim
ederek calismalarina dayali bir yaklagimdir. “Birimiz
hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayis1 hakimdir.
Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

is birligine dayali 6grenmeyi basarili bir sekilde
uygulamak icin 6 temel ilkeye uymak gerekir.
Bunlar:

1.0lumlu baghlik (bagimhlik): “Birimiz hepimiz,
hepimiz birimiz icin” anlayisi.

2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin
calismalanini desteklemeleri, birbirlerine yardim
etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk: Grubun her uyesi kendine
disen gorevi en iyi sekilde yerine getirmek
zorundadir.

4. Sosyal beceriler: Grubun basanli olabilmesi
icin kisiler arasi iletisim becerilerinin yaninda
diger sosyal becerilerin de kullanilmasi gerekir

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve
grubun etkinlikleri degerlendirilir ve eksiler,
artilar ortaya cikanlir. Grup calismalarina yon
verilir.

6. Esit basan ilkesi: Her Uyenin gruba katkisi
kendi yetenek diizeyine gore degerlendirilmelidir.
Her oOgrenci esit firsatlara, imkanlara sahip
olmalidir.

OGRETIM iLKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi: Egitim
durumlan ise  kosuldugu hedefe hizmet
edebilmeli, onlara ulasilabilir olmalidir.

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi: Cagdas egitim
anlayisinda egitim-ogretim faaliyetlerinin
ogrenciye yonelik olmasi gerekir. Ogretimde
temel oge ogrencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim
ozellikleri, bireysel farkliklan dikkate
alinmalidir.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi: Ogrencinin
hazir bulunusluk diizeyi dikkate alinmalidir.

4. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinlk,
Isevurukluk): Egitim-6gretimin en 6nemli amaci
bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir
parcasi olmahdir.

5. Transfer ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini
farkli durumlara ve gunlik hayata
aktarabilmelidir. Siniftakini hayata aktarmalidir.

6.Yaparak Yasayarak Ogrenme
(Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke ogretimde
ogrencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin etkin
olmasi gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim
surecine ne kadar fazla katilir, surecte ne kadar
etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve
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yasayarak ogrenme, egitimde ezberciligi ortadan
kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

7. Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en
kisa surede, en az emek ve maliyetle en verimli
sekilde verilmesidir. Bunun icin 6gretim siireci iyi
planlanmali, kullanilan arag gerec ve materyaller
amaca uygun kullamlmalidir.

8. Aktiialite (Giincellik) ilkesi: Cocugun hayatin
gercekleriyle kars1 karsiya gelmelerini ve yakin
cevre, Ulke ve dunyada gelisen son olaylara kars:
ilgi duymalarim saglamak icin ders konulariyla
aktuel (guncel) olay ve sorunlar arasinda iliski
kurulmalidir.

9. Aciklik (Ayanilik) ilkesi: Aciklik iki anlamda
kullamlmaktadir. 1. Ogretmenin kullandig1 dilin
acik ve anlasilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden
cok duyu organina hitap edebilmektir. Ogrencinin
dersi anlamasi, oncelikle konusulan dilin anlasilir
olmasina baghdir. Aym zamanda ogrenmede ne
kadar cok duyu organi ise kosulursa o kadar etkili
ve tam ogrenme saglanabilir.

10. Somuttan Soyuta ilkesi: Bireyin zihinsel
gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut
kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir
kavramlardir. Bu yuzden once somut kavramlar
daha sonra soyut kavramlar ogretilmelidir.
Ozellikle  ilkogretim birinci kademede
uygulanir.

11. Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni
ogretilecek bilginin, becerinin onceden
ogrenilenden hareket ederek ogretilmesini
ongorir. Boylece ogrenme kolaylasmakta ve yeni
ogrenilecek bilgi onceki bilgilerle iliskilendirilerek
anlamli hale getirilmektedir. Ogretmen derse bir
onceki derste isledigi konularla ilgili soru sorarak
ya da o konuyu tekrar ederek baslarsa bu ilkeyle
hareket etmistir.

12. Yakindan Uzaga ilkesi: Bu ilkede 68renmeye
yakin cevreden baslanir. Konularla ilgili ornekler
yakin cevreden verilir. Cunkd cocuk yakin
cevreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak orneklere
dogru hareket edilir. Zamansal ve mekansal

olarak yakin cevreden uzak cevreye dogru giden
bir yol izlenmektedir.

13. Basitten Karmasiga ilkesi: Ogretmen
tarafindan konular verilirken once basit konulara
ve kavramlara yer verilmesi ve zaman icinde
giderek zor ve karmasik konulara gecilmesi
esasina dayanir.

14. Biitiinliik ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal,
ruhsal ve sosyal; butun yonleriyle bir butun olarak
ele alimp tum yonleriyle dengeli bir bicimde
gelistirilmesine dayanir. Ayrica konularin da
biitiinlik icinde 0Ogretilmesi yani derslerin
disiplinleraras1  yaklasim ve  genis  alan
yaklasimiyla islenmesi gerekmektedir.

15. Anlamlibik: Ogrenciler ogrenmeye
glidiilendiginde oOgrenmeler daha etkili olur.
Bunun icin 6grenme konularinin ne zaman, ne
sekilde, ne ise yarayacagi veonemi aciklanir.
Boylece ogrencilerde 6grenmeye yonelik beklenti
ve istek olusur.

16. Tiimdengelim: Bir O0grenme konusu oOnce
genel ve ortak ozellikleri, sonra da ozel ve ayrinti
ozellikleri ile verilir.

17. Sosyallik ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun
son ilkesi olan sosyallik, ogretim sirecinde
insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum
saglamasim vurgulamaktadir. Aynica ozgiirliik
konusunu da es gecmemektedir.
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UZMAN OGRETMENLIK SINAVI

9

2. MODUL OZETI
OLCME VE DEGERLENDIRME

Erhan BOYRAZ

Sosyal Bilgiler Ogretmeni



1. OLCME VE DEGERLENDIRMENIN
TEMEL KAVRAMLARI

1.1.  EGITIM SISTEMINDE OLCME VE
DEGERLENDIRMENIN YERI:

Birincisi
vardir.

Egitim  bir sistemdir c¢linkii
gergeklestirilmek istenen hedefler
Bunlar:

1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi
Ulkelerde cercevesi anayasa ile giivenceye alinmistir.

2. Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir.
Kurumlarin (MEB, MEB genel mudarlukleri, il millt
egitim mudurlukleri, okul yonetimleri vb.) hedefleri
vb.

3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin
kazanimlarini kapsar.

Egitimin bir sistem olmasinin ikinci nedeni, bu
hedefleri gergeklestirmek i¢in farkli 6gelerden
olusmasidir:

1. Girdi: Egitim-0gretim igin gerekli her sey egitim
sisteminin girdisini olusturur. Ornegin dgrenci,
ogretmen, okul, ¢alisanlar, yonetim, egitim programi
vb.

2. Suireg: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya
getirildigi, dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildig
egitim durumlarini kapsar. Sireg, 6gretmenler, okul
yonetimi, il yoneticileri ilke genelinde belirli araliklarla
kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise
sliirec devam etmekte degilse siirece miidahale
edilmektedir.

3. Cikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Egitim
sistemi icin ¢iktilar, dar anlamda 6grencinin bir dersin
sonunda ulastigl hedefler ve kazanimlari ifade ederken
genis anlamda 6grencinin 6gretim sirecinin
baslangicindan sonuna kadar sahip oldugu bilgi beceri
ve yetkinlik anlarini ifade etmektedir.

NOT: Niteligin ol¢iilmesi ¢cok zor ancak nicel veriler
acisindan degerlendirdigimizde bir iilkede ortalama
egitim bir birim arttiginda, ekonomik biiytime %0,7
artmakta.

Diinya Ekonomik Forumuna goére 2025 yilinda
calisanlarin sahip olmasi gereken 10 temel beceri:

* Analitik diisiinme ve yenilik/yaraticilik
* Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
» Karmasik problem ¢6zme

* Elestirel diigiinme ve analiz

* Yaraticilik, orijinallik

* Liderlik ve sosyal etki

* Teknoloji kullanimi

OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRMENIN
KAVRAMSAL TEMELLERI:

1- Olgme: Ogrencinin belirli bir 6zelligini gozleyerek o
Ozellige sayi, sembol ya da sifat/kategori adi verme
islemidir.

Bir egitim sisteminde 6lcme ve degerlendirme
olmaksizin egitim sisteminin gecerli ve glivenilir
kontroli saglanamaz.

2- Olgiit: Olciilen 6zellik hakkinda karar alabilmek
/yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek icin
dayanak alinan referans noktasi ya da referans
arahgidir.

Degerlendirme: Bir 6lgme sonucunu (6l¢iim) en az bir
Olgiite vurarak Olciilen nitelik hakkinda karar verme /
yargida bulunma islemidir. Degerlendirmenin
basamaklari

a. Olgme = Olgme sonucu (6l¢tim), b. Olgiit
ve c¢. Karardir

Olgiit, 6lcme ve degerlendirme arasinda kdprii gorevi
gorir. Olcit degisirse degerlendirme de degisir.
Ornegin




OLCME TURLERI

1. Dogrudan Olgme (Temel Olgme):

Olgmeye konu olan &zelligin dogrudan gézlenerek
Ol¢cimiin elde edildigi 6lcme tiriadir. Genellikle bes
duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan
gozlenebilirler. Ornegin bir siniftaki égrenci sayisi,
parktaki salincak sayisi, 6grencilerin cinsiyetleri,
boylari, kalem tutma becerisi, pas verme becerisi vb.
Ozellikler dogrudan gozlenebilir.

2. Dolayh Olgme (Go6stergeyle Olgme):

Bazi 6zellikler dogrudan gozlenemez. Bu 6zellikler
ancak onun gostergesi oldugu bilinen ya da kabul
edilen davranislar aracihigi ile gbzlenerek olcilebilir.
Ornegin égrencilerin dért islem becerisi, derse yonelik
tutumlari, genel muhakeme diizeyleri, 6z diizenleme
becerileri, sinav kaygilari, motivasyon diizeyleri vb.
ozellikler ancak dolayli olarak gozlenebilir.

3. Tiiretilmis Olgme:

Olgiilmek istenilen 6zellik kendisinden farkli iki ya da
daha fazla 6zelligin arasindaki matematiksel bir baginti
(dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu 6lgme tiirtine
“turetilmis 6lcme” adi verilir. Ornegin hiz (yol /
zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zekd bélimii (zekd
yasi / takvim yasi x 100) vb. ozellikler turetilmis
Olgcmeye Ornek olarak verilebilir.

OLCUT TURLERI
1- Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit):

yapildigi  grubun

olarak belirleniyorsa

Eger olcit olcme isleminin

ozelliklerinden  bagimsiz
“mutlak”tir. Mutlak o6lcit genellikle 6lcme islemi
dncesinde ilan edilir. Ornegin dersten gecme notu

50'dir.
2- Bagil Olgiit (Norm Referansh Olgiit:

Eger Olclt olgme isleminin yapildigl grubun belirli bir
Ozelligine / normuna dayali olarak belirleniyorsa
“bagil”dir. Bagil 6lcit ancak dlgcme islemi sonrasinda
Ornegin  aritmetik

belirlenebilir. ortalamaya /

ortancaya / moda denk ve lizerinde puan alan geger ya

da akademik basarisi yliksek ilk on égrenci proje icin
secilecek gibi..

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

1-Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme
(Diyagnostik Degerlendirme)

Sinif ici 6lgme ve dederlendirme: Ogretim siirecinin
basinda, kritik  nitelikteki
o6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir. Diger bir

ogrencilerin  dnceki

ifadeyle amac¢ 06grencinin  ders  baglamindaki
hazirbulunusluluk dizeyini belirlemektir. Amag¢ not
vermek degildir. Bu amacla uygulanan 6lcme araclarina

da “hazirbulunusluluk testi” adi verilir.

Okul / kurum geneli élgme ve degerlendirme: Yine
O0gretim siirecinin basinda, 6grenciyi tanimak ve onu
uygun olan programa / kura / sinifa yerlestirmek
amaciyla vyapilir. Amaclanan, not vermek degildir.
Hedeflenen, 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin
olusturulmasidir. Zaman, para ve emek tasarrufu
saglar. Muafiyet sinavlari ve seviye tespit sinavlari buna
ornek gosterilebilir.

2-Bigimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme
(Formatif Degerlendirme)

Belirli bir konu / iinite vb. sonunda Ogrencilerin
Oogretime konu olan davraniglarin ne kadarini
kazandigini, diger bir deyisle iinitedeki O&grenme
eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag yine not
vermek degildir. Bu degerlendirme tiiriinde 6grenciye o
initedeki Ogrenme eksikleri bildirilir, bir sonraki
kapsama ge¢cmeden Ogrenme eksikleri giderilir ya da
ogrenme eksiklerinin giderilip giderilmedigi denetlenir.
Bic¢imlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak

degerlendirmede kullanilan testlere alanda “izleme
testi” ya da “tarama testi” denir. Not verilmeden yapilan
kisa smavlar (quiz), linite tarama testleri bu amagla
yapilan Olgme ve degerlendirmeye Ornek olarak
verilebilir.

3- Deger Bicmeye / Dizey Belirlemeye Yénelik
Degerlendirme (Summatif Degerlendirme)

Belirli bir o6gretim sirecinin sonunda, not vermek
amaciyla yapilan degerlendirmedir. Deger bicmeye
yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir 6gretim
siireci sonundaki durum

tespitidir ¢inkd artik

hedeflenen 6gretim slirecinin sonuna gelinmistir. Bu



amacla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir.
Bitirme sinavlari, sertifika sinavlari, Gniversitedeki vize
ve finaller, egitim-6gretim kurumlarinda not vermek
amaciyla uygulanan yazili yoklamalar bu 6lgme ve
degerlendirme tiirine 6rnek olarak verilebilir.

4- Rehberlik Amagh Degerlendirme

Rehberlik amacli degerlendirme kabaca iki baglamda
ele alinabilir. Bunlar 6zel egitim ve mesleki rehberlik
hizmetleridir.

Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan
cocuklara uygun egitim ortamlar1 ve/veya programi
uygulamak amaciyla 6l¢me ve degerlendirme siirecleri
ise kosulmaktadir. Ozel gereksinim kavrami zihinsel
gerilikten 6grenme giicliigiine, otizmden diger spesifik
gerilik alanlarina, {istlin zekadan isitme/gérme vb.
engel alanlarina kadar ¢ok genis bir yelpazede ele
almir. Ozel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim
olanaklarimin sunulabilmesi i¢in ¢ocugun ihtiyaci olan
alanlar, egitsel tanilama amaciyla genellikle standart
testler veya ol¢iit bagimli testler (beceri 6gretimde) ile
belirlenmeye calisilir. Bu tiir testlerin sonuglar1
dogrultusunda, tibbi ve egitsel / gelisimsel olarak tani
alan ¢ocuklar i¢in bireysel egitim programlar: (BEP)
hazirlanir. Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar
bu konudaki tek yetkilidir.

Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan se¢melerinde ve
ozellikle bir list 6gretim kurumuna ydnlendirilmesinde,
ozelliklerine uygun alan / meslek se¢meleri hem 6grenci
hem de {lkenin insan giicii kaynaginin dogru
planlanmasi ac¢isindan ¢ok Onemlidir. Bu amagcla
ogrencilerin kendi yetenekleri, kisilik 6zellikleri, ilgileri
vb. ile oOzelliklerini belirlemek amaciyla standart
testlerden yararlanilmaktadir. Boylece 6grencinin kendi
ozellikleri hakkindaki farkindaliklarinin artirilmasi ve
dolayisiyla buna uygun alan / meslek se¢meleri
saglanmis olur.

5- Program Degerlendirme

Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine
iliskin olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme
sUrecidir. Program

degerlendirme egitim

programlarinin  planlanmasi, mevcut programlar
ve/veya urlnlerin etkililiginin degerlendirilmesi ve
egitim programlarinin ve/veya urlnlerin gelistirilmesi

amaciyla yapilr.

BiR OLCME ARACINDA BULUNMASI
GEREKEN PSIKOMETRIK NIiTELIKLER

Gecerlilik 6l¢mek istenilen 6zelligin, bagka
ozelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam olarak
Olciilebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6lgme aracindan
elde edilen puanin amaca hizmet etme derecesidir.
Giivenilirlik 6l¢gme isleminden elde edilen puanlarin
tesadiifi hatalardan arinik olma derecesidir. Diger bir
ifadeyle puanlarin kararl, tutarli ve duyarli olmasidir.
Kullamishhik ise 6l¢me aracinin gelistirilmesinin,

uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve ekonomik
(zaman, para, emek, ara¢ gerec vb. agidan) olmasi ile
ilgilidir.

HATA CESITLERI

Sabit Hata: Miktari 6lcmeden 6lgmeye degismeyen,
diger bir deyisle her 6lgme islemine ayni miktarda
karisan hatalardir. Ornegin marketteki terazi, izerinde
herhangi bir nesne yokken terazi -120 g gdsteriyorsa
ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik Olgtlecektir. Bir
o0gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa
yine karisan hata sabit olacaktir.

Sistematik Hata: Olciilen buyiikliige, gretmene ya da
olgme kosullarina gére miktari degisen hatalardir.
Ornegin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g
eksik tartiyorsa Gzerine konulan nesnenin agirligi
arttikga hata miktari da artacaktir. Bir 6gretmen,
sinavinda yazisi kotd olandan puan kiriyorsa yine
karisan hata sistematik olacaktir.

Tesadiifi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne
yonde ve ne olglide karistigi genellikle bilinemeyen
hatalardir. Olcmelere tek yonlii olarak karismaz, dlgme
sonuglarina bazen pozitif bazense negatif yonde etki
eder. Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar, tesadifi
degisken olma 0Ozelligine sahiptir. Bu nedenle
psikometride hata kurami tesadifi hatalar Ustiine
kurulmustur. Tesadfi hatalarin genellikle dort kaynagi
oldugu kabul edilir. Bunlar:

> Ol¢me islemini yapan kisiden / 6§retmenden
kaynaklanan hata

» Olcme aracindan kaynaklanan hata

» Bireyden / 6grenciden kaynaklanan hata

» Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata



GEGCERLILIK, GUVENILIRLIK VE HATA iLiSKisi

Gecerlilik tim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik
test kuramina gore glvenilirlik yalnizca tesadifi
hatalardan etkilenir.

Bu nedenle glvenilirlik, gegerlilik icin bir 6n sart ancak
yeterli sart degildir. Diger bir ifade ile bir testin glivenilir
olmasi onun gecerli olacagi anlamina gelmez ancak bir
test gecerli ise blylk olasilikla glivenilirdir.

KORELASYON:

Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda
karsilikl1 bir iligki bulunup bulunmadigi, eger iliski
varsa bu iligkinin yonii ve miktar1 hakkinda bilgi veren
istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir. Ornegin

> Ogrencilerin derse iliskin tutumlari ile ders
basarilar1 arasinda bir iligki var midir?

> Ogretmenlerin ders saati yiikleri ile is doyumlar1
arasinda bir iligki var midir?

» Sag¢ uzunlugu ile zeka arasinda bir iligki var midir?

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger
arasinda matematiksel olarak sonsuz birim vardir
ancak kullanislilik agisindan 100 birim negatif
korelasyonda, 100 birim pozitif korelasyonda, sifir ile
birlikte toplam 201 birimlik bir skala {izerinden
degiskenler arasindaki iliskinin yoni ve miktari
degerlendirilir.

Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili
iliski anlamina gelir. Ornegin ders calisma siiresi ile
sinav notu ya da gelir ile tiiketim arasinda pozitif bir
korelasyonun elde edilmesi beklenir. Negatif
korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili iliski
anlamina gelir. Ornegin ders siiresi ile dikkat ya da

ylkseklik ile sicaklk arasinda negatif bir korelasyonun
elde edilmesi beklenir.

+1 mitkemmel korelasyon anlamina gelir ancak 1
milkemmel dogru orantili iligski anlamina gelirken, -1
ise milkemmel ters orantili iligki anlamina gelir. Diger
taraftan sifir korelasyon iki degisken arasinda
sistematik bir iliskinin olmadigi anlamina gelir. Bu
duruma miikemmel iliskisizlik de denir. Ornegin
ogretmenlerin boylart ile aylik iicretleri arasindaki
korelasyonun sifir olmasi beklenen bir durumdur.

Korelasyonun miktar1

Not I: Korelasyon mutlak deger olarak
degerlendirilmelidir. Bir korelasyon katsayisinin
negatif ya da pozitif olmasi biiyiikliik-kiiciikliik
belirtmez, yon bildirir.

Not 2: Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iligkisi

kurulamaz. Degiskenler arasinda dogru ya da ters
orantili bir iligki olmasi, s6z konusu degiskenler
arasinda bir neden-sonug iliskisinin varligi anlamina
gelmez.



GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI:

1- KAPSAM GECERLILIGi:

Kapsam gecerliligi 6zellikle basari testlerinde aranan
bir gecerlilik sorgulamasidir. Egitimde 6gretmen bir
program dahilinde 6nceden belirlenen davranislari
kazandirmayi amaclar. Belirli bir zaman sonra
davranislarin ne kadarinin kazanildigini belirlemek
isteyen 6gretmen, gelistirdigi testte 6gretime konu
olan icerigin testte ne dl¢lide temsil edildigini
belirlemek durumundadir. Bu anlamda kapsam
gecerliligi bir testin 6lclilmek istenen davranislari ne
derece kapsadigiyla ilgilidir.

2- BLCUT DAYANAKLI GEGERLILIK:

Olgme aracindan elde edilen puanlarin dlgiit bir
puanla (testin tahmin etmeye calistig ve gecerliligi
yuksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lgme
aracinin gegerliligine iliskin nitelendirme yapllir.

> YORDAMA GECERLILiGi: Yordama, tahmin
demektir ancak her tahmin yordama degildir.
Bir tahminin yordama olabilmesi icin elde
gecerli ve glivenilir bir veri olmasi ve bu verinin
sinanabilir, sayisal nitelikte, belirli analizlere
tabi tutuluyor olmasi gerekiyor. Diger bir
deyisle yordama, eldeki bu nitelikteki veriden
yola gikarak gelecege, heniiz gergeklesmemis
bir olguya iliskin yapilan tahmindir.

» ZAMANDAS GECERLILIK: Bu gegerlilik turt
alanyazinda halihazir gecerlilik, benzer 6lcekler
gecerliligi, uygunluk gecerliligi adi ile de
anilmaktadir. Zamandas gecerlilik
sorgulamalarinda olgit puan es zamanli olarak
elde edilebilir. Gelistirilen 6lcme araci ile iliskili
olabilecek nitelikleri 6lgen ve gecerliligi yiksek
bir aracin puani 6l¢it puan olarak ele alinabilir.
Daha sonra gelistirilen 6lgme araci ve olgit
ara¢ ayni zamanda uygulanip iki aragtan elde
edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

3- YAPI GECERLILIGI: Yapi gecerliligi, bir testin
dayandigl kuramsal temelleri ne derece iyi
ornekledigiyle ilgilidir. insan davranislari ve 6zellikleri
cogunlukla soyut bir yapiya sahiptir. Zeka, sevgi,
merak, sosyal uyum ve ruh saghgi gibi soyut

kavramlari psikolojik testlerle 6lgebilmek icin dnce bu
kavramlarin iceriginin bilinmesi gerekir. Birey ne tir
davraniglar gosterdigi zaman hangi niteliklerin
varligina ya da yokluguna karar verilebilecegine iliskin
olcutler gelistirilmesi gerekmektedir. Yapi gecerliligi
bir yandan testin 6lctigu niteliklerin neler oldugunu
arastirma, diger yandan testi alan kisilerin elde
ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama
cabalariyla ilgilidir.

GUVENILIRLIK

Guvenilir bir 6lgme araci, ayni 6zellikle ilgili olarak arka
arkaya yapilan olgmelerde yaklasik olarak ayni sayisal
sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayni gruba iki ya
da Ug¢ kez uygulandiginda gruptaki her bir kisi btlin
uygulamalarda yaklasik olarak ayni puani almaldir. Bir
testin 6lcmek istedigi ozelligi olcebilmesi icin o testin
sOz konusu olan 6zelligi kararl olarak 6lgmesi gerekir.
Guvenirlik calismalarinin odak noktasi sudur: “Eger kisi
iki defa teste tabi tutulursa iki testten aldigi puanlar
birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar
yakindir?” Bu noktada gozlenen puan, gercek puan,
olgmenin standart hatasi ve glvenirlik katsayisi
kavramlarina deginmek gerekmektedir.

Guvenilirlik, genellikle birden ¢ok uygulamaya dayall

yontemler ve tek uygulamaya dayali yontemler



basliklari altinda ele alinir. Birden ¢ok uygulamaya
dayali yontemler altinda test-tekrar test ve esdeger
(paralel) testler yontemleri, tek uygulamaya dayal
yontemler altinda ise esdeger yarilar, KR-20, KR-21,
Cronbach alfa, Hoyt’'un varyans analizi, McDonald
omega vb. yontemler yer almaktadir.

> TEST-TEKRAR TEST YONTEMI: Bu yontem ile test
glvenilirligini test etmek icin bir test, ayni gruba,
belli bir zaman araligiyla iki kez uygulanir. Daha
sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklari
puanlarla ikinci uygulamadan aldiklari puanlar
arasindaki korelasyon hesaplanir. Elde edilen
korelasyon katsayisina kararlihik (devamliik /
istikrarlilik) katsayisi adi verilir.

» TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / iKi YARI
GUVENILIRLIGI) YONTEMIi: Bu ydntemle
glvenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test iki
esdeger yariya bolinir ve bireylerin iki yaridan
aldiklari puanlar arasindaki tutarliik incelenir.
Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki
esdeger yariya nasil bolinmesi gerektigi ile ilgilidir.
En sik basvurulan yontemler: a) ilk yari ve son yari
b) tek ve cift ve c) rastlantisaldir. ilk ve son yari
yontemi her test icin uygun degildir

> KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI:
Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da kisaca KR-20 ve KR-
21, testin kendi iginde tutarl bir bitin olusturup
olusturmadigi ile ilgili bilgi verir. Bu nedenle her iki
yontemle de testin ic tutarhhg
degerlendirildiginden bu ydntemlerden elde
edilen katsayiya i¢ tutarlilik katsayisi adi verilir.
KR-20 ve KR-21 ile glvenilirlik kestirimi,
puanlamanin kategorik oldugu olgme araglari igin
uygundur. Puanlamanin kategorik olmasi, dogru
yanitlara 1 puan, yanlis ve bos birakilan maddelere
0 puan vererek puanlamanin yapildigi ya da
maddenin  yanitinin  iki secenekli verildigi
durumlardir. Eger testteki maddeler farkh
agirliklarla puanlanmissa ya da test puanlari sans
basarisiicin dizeltilmisse bu formiiller kullaniimaz.

> CRONBACH ALFA YONTEMI: Eger 6lgcme aracinin
puanlamasi ¢ok kategorili ise KR-20 ile ayni mantik
Uzerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir. Elde
edilen katsayinin ismi yine ig tutarlilik katsayisidir.

Derecelendirme Olcekleri puanlamanin  ¢ok

kategorili oldugu araclara 6rnek verilebilir.

TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU
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GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI

1- DOGRU-YANLIS MADDELERI: Cevaplayicinin verilen
ifadelerin dogru mu, yanlis mi oldugunu belirlemesinin
istendigi madde tlrtdir. Dogruyanlis maddelerinde
verilen bir tir “Onerme”dir.

2- ESLESTIRME MADDELERI:
Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve
birbirleriyle ilgili olan bilgi ogelerinin belli bir
agiklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.

3- COKTAN SECMELi MADDELER:

4- ESSAY (YAZILI YOKLAMA):

Cevaplayicilarin  sorulara cevap verme konusunda
sinirsiz - bir  Ozgiirliigii.  vardir.  Sinirsiz cevap
Ozglrliigiinin  hem avantaji hem de dezavantaji
bulunmaktadir.

Avantaji: Ogrencinin yalnizca sahip oldugu bilgiyi
degil, ayn1 zamanda zihninin nasil isledigini anlama
olanag1 saglar.

Dezavantaji: Ogrenci smirli bir bilgiye sahipse soruyla

ilgisi olmayan, aklina estigi gibi uzun cevaplar yazabilir.
5- KISA CEVAPLI SORULAR:

Kisa cevapli testler; 6grencinin bir s6zclik, bir rakam, bir
tarih ya da en cok bir ciimle ile cevaplandirabilecegi
sorulardan olusur. Kisa cevapli testler, 6grencinin aklinin
estigi cevabi yazmasini blyilk olclide engelleyecek bir
Ozellige sahiptir. Bundan 6tlirii maddeleri cevaplandiran
bir cevaplayicinin yazacagi cevaplar ¢ok kisadir.

6- CUMLE TAMAMLAMA SORULARI:

Clmle tamamlama, kisa cevapli / sinirli cevap gerektiren
soru grubudur. Bu tir sorularda 6gretmen o6nemli
gordugl bir cimleyi alir, kritik gordtgl bir ya da birden
Ogfazla vyeri cikarir ve vyerine bir bosluk koyar.
Ogrenciden o ciimleyi anlamli bir bigcimde tamamlamasi
istenir. Cimle tamamlama sorulari bosluk doldurma
olarak da gegmektedir.

7- SOZLU YOKLAMA:

S6zlu sinavlar ¢ok iyi organize edilse / kurgulansa dahi
ciddi bir 6lgme hatasi barindirma potansiyeline sahiptir.
Ancak batin bu potansiyel sinirliliklarina ragmen sozli
yoklamalar 6zellikle dile dayali becerilerin 6l¢tlmesi igin
geleneksel yontemler icindeki tek tiirdiir. Ornegin sozlii
anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve
sarki séyleme vb.

DESTEKLEYiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI
1- PORTFOLYO:

Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve 6grenme siireci ile
Urlinlerini gosteren, ayni zamanda degerlendirilmesini
de saglayan sistemli ve amagh olarak olusturulmus
dosyalardir. Portfolyolar ile amaclanan, 6grenciyi cok
yonli olarak ve 6grencinin gelisimini bir siire¢ olarak
izlemek ve degerlendirmektir. Portfolyolar ile 68rencinin
0z gecmisi, ilgileri, tutumlari, becerileri, yetenekleri,
0grenme bicimi, sosyal Ozellikleri vb. o6zelliklerinin
taninmasi amagclanir. Silrecin paydaslar;; 6grenci,
O0gretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger
kisilerdir. Ogrencinin yalnizca okulda degil; aile
ortaminda, oyun ortaminda ve dis ¢cevrede taninmasi
amaglanir.

Portfolyo Olusturma Siireci

2- PERFORMANS DEGERLENDIRME

% Ogrenci Degerlendirmeleri

- OZ DEGERLENDIRME: Ogrencinin belirli bir
konuda (6rnegin bir lriinii ortaya koymada
gosterdigi performans vb.) kendi kendisini
degerlendirmesine denir.

- AKRAN DEGERLENDIRME: Ogrencinin ortaya
koydugu performansa

iliskin arkadaslarinin

degerlendirmesine denir.

% Ogretmen degerlendirmeleri

- RUBRIK (DERECELi PUANLAMA ANAHTARI):
Performans Urinlerinin degerlendirilmesinde en sik
kullanilan araglardan biridir.

Amag, Ogretmen

tarafindan UGriinlin genel izlenimle puanlamasindaki



oznelligini azaltmaktir. Rubrikler ikiye ayrilir: a.
Bitlancdl (Holistik) rubrik b. Analitik rubrik
KONTROL  LIiSTELERI:

Grlndnin olgltlere uygunlugunu “evet-hayir”, “var-

Gozlenen  performans

yok”, “gosterdi-gostermedi” vb. bir bicimde
kategorik (1-0) olarak puanlama amaciyla kullanilan
araclardir.

DERECELEME OLGEKLERI: Bu araglarin kullaniminda
performansa dayali islemler ilk bastan sonuna kadar
listelenir ve davranisin  karsisina  davranisin
gosterilme derecesi en az Ugli [érnedin tam
gdsterildi (3), kismen gésterildi (2) ve gosterilmedi
(1)] bir bicimde derecelendirilir.

GOZLEM FORMLARI: Ogrenme ¢iktilarinin somut
olarak gozlenebildigi bazi alanlarda bu yontem

oldukga kullanishidir.

GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN
KARSILASTIRILMASI

EGITIM iZLEME ARASTIRMALARI: TARIHi,
ONEMI VE TURKIYE’DEN SONUCLAR

Uluslararasi izleme Calismalari

» bircok ulusal izleme arastirmasina temel teskil eden
ilk calisamalardan biri 1964 yilinda gerceklestirilen
uluslararasi matematik izleme ¢alismasidir.
TIMSS'in de gelistiricisi olan kurum (IEA) tarafindan
gercgeklestirilen bu calisma 1960’larda matematik
Uzerinde baslamistir.

> 1960'h yillarda matematik alani ile baslayan
¢ahsmalarin bugilin kapsami biyiik élgtide
genislemistir. Ornegin PISA ile beraber
degerlendirilen alanlar artmis; matematik, fen ve
okuma becerileri ti¢ ana alan olarak belirlenmistir

Giiniimiizde En Yogun Katilim Gosterilen
Calismalar

PISA, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
tarafindan gelistirilen ve 1¢ yillik periyotlarla
uygulanan izleme calismasidir. OECD, Tiirkiye’nin
kurucu iiyesi oldugu bir 6rgiit olup temel amaci tiim iiye
ilkeler arasindaki ekonomik is birliklerini ve
kalkinmay1 destekleyecek programlar olusturarak
birlikte kalkinmay1 saglamaktir. Bu baglamda OECD,
egitimi, ekonomik kalkinmaya katki sunan ve cagdas
vatandaslik  becerilerine sahip insan kaynagmin
gelistirilmesinde en 6nemli arag olarak gérmektedir.

Bir diger izleme calismasi olan TIMSS ise
Uluslararas1  Egitim  Basarillarim1  Degerlendirme
Kurulusu (IEA) tarafindan gelistirilmekte ve dort yillik
periyotlarla uygulanmaktadir. Tiirkiye uzun siiredir hem
PISA’ya hem de TIMSS’e katilim gostermektedir. Son
olarak PIRLS de yine IEA tarafindan bes yillik
periyotlarla gerceklestirilen bir izleme ¢aligmasidir.
Tiirkiye uzun bir aradan sonra 2021°de tekrar PIRLS’e
katilmis ancak bu uygulamanin sonuglar1 2022 yilinin
sonunda agiklanacaktir.



PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

OECD, ekonomik kalkinmanin ve strdirilebilirliginin
saglanmasindaki en o6nemli kaynak olan beseri
sermayeyi iireten faktor olarak egitimi
konumlandirmaktadir. Egitimin ekonomik kalkinma
iizerindeki belirleyici rolii dolayistyla egitim niteligini
detayli olarak ele alan ve ¢ yillik periyotlarla
uygulanan PISA calismasimi gerceklestirmektedir. En
glincel PISA uygulamasi olan 2018 dongiisiine 79
iilke/ekonomi katilim gdstermistir. Diinyanin dort bir
yanindan farkli cografyalardan, farkli kiiltiirlerden,
farkli dinamiklere sahip egitim sistemleri olan iilkeler
yaygin bir sekilde PISA’ya katilim gostermektedir.

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir.

Bunun nedeni birgok Avrupa ve OECD iilkesinde 15
yasa tekabiil eden donemin yaklagik olarak ortaokulun
sonuna denk gelmesi ve bu donemde zorunlu egitimin
tamamlanmasidir. Dolayisiyla PISA, zorunlu egitim
donemini bitiren 0grencilerin heniiz is giicii piyasasina
katilmadan ya da egitimlerine devam etmeden
matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda hangi
yeterliklere sahip olduguna dair bilgi vermektedir.

Turkiye, matematik ve fen okuryazarliginda son 15
yilda, katildigi tim PISA uygulamalarindan en yiksek
ortalama puana ulasmis; okuma becerilerinde ise
performansini 6nemli dl¢lide artirmistir. Elbette hedef
OECD ortalamasina ulasmak ve OECD ortalamasini
gecmektir ama oOgrencilerimizin puanlarini artirmis
olmasi olumlu bir gelismedir.

TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

TIMSS, IEA tarafindan dorder yilik déngtler seklinde
gerceklestiriimektedir. PISA ile TIMSS arasindaki en
PISA’da
tamamlayan 6grencilerin is glicli piyasasi tarafindan ve

temel fark, zorunlu egitim doénemini
ekonomik kalkinma agisindan istenen, uygulamaya
donik okuryazarlik becerilerinin hangi seviyede oldugu
degerlendirilmekte iken TIMSS'te egitim programi
based) ile iliskili
degerlendirilmesidir. TIMSS’te 4 ve 8. sinif dlizeyindeki

(curriculum becerilerin
ogrencilerin ilgili donemin egitim programlarindan
beklenen 6zelliklere hangi diizeyde sahip olduklarina
dair matematik ve fen alanlarinda ayri ayrn

uygulanmalar yapiimakta ve ilgili egitim
programlarinda 6grencilerin okul basarisina dair daha

dogrudan ciktilar elde edilmektedir.

TIMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmis
olup 2019°da  arastirmanin  yedinci  donglsu
tamamlanmistir. Tlrkiye TIMMS’e 1999 yilinda ilk defa
8. sinif diizeyinde katilim gosterirken 2011 yilindan bu
yana son U¢ dongliye hem 8. sinif hem de 4. sinif
dizeyinde katilmistir.

PIRLS de IEA tarafindan uygulanmakta olup okuma
sebebiyle TIMSS’i
nitelikte bir calismadir. PIRLS, 6grencilerimizin okuma

boyutunu icermesi tamamlar
becerilerine ve okuma diizeylerine dair 6nemli ¢iktilar
saglamaktadir. Tirkiye PIRLS’e ilk defa 2001 yilinda
katilmis, 20 yillik bir aradan sonra alinan kararla 2021
yilinda tekrar dahil olmustur. Bu uygulamaya iliskin
2022

Tirkiye’'nin PIRLS’e katilmasinin bir diger avantaji her

sonuglar yihnin ~ sonunda  agiklanacaktir.
iki calismaya katilan Ulkelerin sonuglarinin (PIRLS ve

TIMSS’ten elde edilen sonuglar) iliskilendirilebilmesidir.

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER
ARASTIRMASI

Tim diinyada sosyal ve duygusal becerilerin 6nemi ile
birlikte egitim sistemlerindeki agirliginin artmasiyla
beraber 2017 yilinda OECD tamamen sosyal ve
duygusal beceriler odakli yeni bir arastirma
baslatmistir. Tirkiye de istanbul'la bu calismaya

katilmistir.

sosyal ve duygusal beceriler dikkate aliniyor ki bu diger
tim izleme arastirmalarindan en oOnemli farkidir.
ikincisi 10 ve 15 yas gruplari ayri ayri ele alinmaktadir ki
duyussal ozellikler, sosyal ve duygusal ozellikler yasa
bagh olarak, 6zellikle de ergenlik donemine bagh olarak
onemli degisimler gdsterebilmektedir. Ergenlik stirecini
de icerecek sekilde iki ayri yas dlzeyinin dikkate
alinmasi bu becerilerin nasil degistigi hakkinda 6nemli
cikarimlar  saglamaktadir.  Uclinciisii  dlciimler,
diinyanin farkli bolgelerinde kabul géren bes faktorli

kurama dayali olarak (Big five modeli) yapilmaktadir.

Bu bes faktorli model asagida verilmistir.



Bes faktorli modeli olusturan ana alanlar ve bu alanlari olusturan alanlar: acik fikirlilik (yaraticilik, hosgord,
merak), is birligi (empati, is birligi, gliven), duygu diizenleme (iyimserlik, strese dayanikhhk, duygu diizenleme),
gorev performansi (sebat, 6z denetim, sorumluluk) ve baskalariyla etkilesimde olma (sosyallik, giriskenlik, enerji)
olarak tanimlanmistir. Her bir alani olusturan alanlar iliskide ve temelde hepsi kendi icerisinde sosyal dayanagi
olan sosyal beceri olarak tanimlanan 6zelliklerdir. Bir de birlesik beceriler diye tanimlanan ve bu besliye dahil
olmayan ama onunla iliskili olup sosyal beceriler agisindan 6nemli gériilen iki ayri beceri ise bagarma motivasyonu
ve 0z yeterlik algisidir.



UZMAN OGRETIVIENLIK SINAVI

3. MODUL OZETI

V)

OZEL EGITiM VE REHBERLIK

Erhan BOYRAZ
Sosyal Bilgiler Ogretmeni



REHBERLIK

Tarihte yaygin olan egitim anlayisi

Egitim ve onun gorinen ylzi okullar, yazinin bulunmasi ile
onemli kurumlar haline gelmislerdir. Simerlerdeki egitim
bugiinki egitimden biraz farklidir. Konunun 6gretimi esastir
ancak biraz da fiziksel cezaya basvuruluyordu ve ezbere
dayali bir anlayisla egitim verilmekte idi. Siimerlerdeki
egitim Konu Merkezli Egitimdir. ( KME)

Konu Merkezli Egitim:

Amac Konunun 6grenilmesidir. Ogrenci merkezli bir
yaklasim degildir.

Jean Jacques Rousseau:

Aydinlanma Cagi dusdndrd olan Jean Jacques Rousseau
(1712-1778) “Egitim Uzerine" adl eserinde bir cocugun
dogumdan ergenlige yasam oykusinld anlatirken ayni
zamanda kendi ideal, dogaci (natiralist) egitim anlayisini
dile getirmistir. Rousseau, cocugun fizyolojik ve psikolojik
tabiatinin __taninarak _ egitimin __ona _uygun bicimde
diizenlenmesi_gerektigini savunmustur ve konu merkezli
egitim anlayisi yerine 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin
kullanilmasi gerektigini 6ne siirmiistiir. "Ogretmenler, dnce
cocugu tanimakla ise baslayin!" diyerek egitim anlayisindaki
devrimi dile getirmistir.

Hlimanizm

insanin merkeze alindigi bir diinya anlayisi olarak
tanimlanabilecek olan hiimanizm, egitimi etkileyen diger
bir disince akimidir. Himanist yaklagimin egitime
katkilari olarak herkese egitim anlayisi, egitimin
yayginlastirilmasi, egitimde firsat esitligi, egitimde
evrensel degerlerin 6gretilmesi sayilabilir.

Glinumuz Egitim Anlayisi

GlnlUmuzdeki egitim anlayisi, hiimanizmanin sundugu
anlayistaki ilkeleri igsellestirmistir. Clinkli anayasalarda
artik egitim bir temel hak olarak kabul edilmektedir ve
hicbir cocugun geride birakilmamasi gerektigi anlayisi
vurgulanmaktadir.

Bu anlamda bir kurum olarak okul, cesitli gbrevleri yapan
kisileri barindiriyor. Ogretmenler, ydneticiler ve diger
hizmetleri sunan kisiler bulunmaktadir. Bu kapsamda
baktigimizda okul o6rgiitinde 6gretim hizmetini yapan
bireyleri goriyoruz;

OKUL

| ! l

Ogretim Yénetim Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Ogretim: Ogretimden sorumlu kadro égretmenlerdir. Bu
gruptaki personel 6grencilere bilgi, tutum ve anlayis
olusturmakla yukiamladdr.

Yonetim: yonetim hizmetleri okuldaki 6gretim ve 6grenci
kisilik hizmetlerini yapan kisilerin islerini kolaylastirmakla
yukUmliddrler. Okul yoéneticileri, memurlar ve ayni
zamanda denetgiler de bu gruptadir.

Ogrenci  Kisilik Hizmetleri: Ogretim ve ydnetim
hizmetlerinin disinda kalan, 6grenciye doniik olarak

dizenlenen tim hizmetlere denir.

Rehberlik ve Egitim

Psikolojik danisma ve rehberlik ile egitim arasindaki iliski,
egitim sdrecini olusturan ¢ boyut bakimindan daha
belirgin olarak ortaya konabilir. Egitim slrecinde (i¢c ana
alan, stirecin butunligiund olusturmaktadir. Bunlar, (1)
Ogretim, (2) yonetim ve (3) 6grenci kisilik hizmetleri alani
olarak siralanmaktadir.

Egitim

*

Ogretim Yénetim Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Ogretim, okul érgiitiiniin en genis boyutudur. Akademik
o6grenme ileilgili tim bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
bu alan icine girer. Ogretim alaninin en sorumlu
personeli 6gretmendir.

Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine
getirebilmesi ve 6grenci kisilik hizmetlerinin sunulmasi
icin gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve
sorumluluklarin kullaniimasi ile ilgilidir.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde
O0gretim ve yonetim hizmetlerinin disinda kalan ve
o6grencinin kisilik gelisim ihtiyacglarini karsilamaya donik
tim yardim hizmetleridir.



Bu hizmetler ;

1- Saglik hizmetleri

2- sosyal yardim hizmetleri

3 - rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
4- ozel egitim ve Ozel yetistirme hizmetleri

5- sosyal-kiltirel hizmetlerdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri:

Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari
tanimasi  ve dogru kararlar  vererek  6zlni
gerceklestirebilmesi  icin  yapilan  sistematik ve
profesyonel bir yardim strecidir.

Rehberlik  hizmetleri, 6gretmenin  egitim-0gretim
¢alismalarini cesitli yonlerden destekleyerek,
kolaylastirarak ve daha etkili hale getirerek 6gretmelere
de yardimci olur. Arastirmalar rehberlik programlarinin
O0gretmen-6grenci iliskilerini olumlu yonde gelistirdigini,
o0grenci basarisini artirdigini géstermektedir.

Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar

1. Meslek se¢iminin zorlagsmasi

2. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
3. Tlerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

4. Demokratik toplumlarda bireylere taninan segme
ozglrlugu

5. Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip
bireyler gerektirmesi

6. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin
giderek artmasi

7. Psikometride gelismeler

8. Akil sagligina verilen 6nemin artmasi

Rehberligin Tarihi, ilkeleri ve islevleri

» Bir meslek olarak okul danigmanligi, ilk olarak
1800’lerin sonlarinda Sanayi Devrimi ile birlikte

ortaya c¢ikan mesleki rehberlik hareketi olarak
baglamstir.
» 1907°de ABD’de Boston’da kurulan Meslek

Biirosunun amac1 is arayan genclere mesleki yardim
verebilmek ve 6gretmenleri mesleki rehberlik alaninda
yetistirmektir.

» Detroit okullarinda  Jesse Davis tarafindan
gergeklestirilmistir ve Davis okul rehberlik programi
gelistirmis ve uygulamistir. Bu c¢alisma egitsel
rehberlik kapsaminda degerlendirilebilecek ¢aligmalar
arasindadir.

Guniimuzde Rehberlik

Rehberlik calismalar baslangigtan glinimuze
bakildiginda

» 1900-1920 yillar arasi “meslek secimi ve ise
yerlestirme” agirhikh

» 1930-1960 vyillari arasinda “okula uyum”
agirhikh

» 1960’dan gunimize ise “kisisel gelisim” (
ogrencilerin sosyo duygusal gelisimi, kariyer
gelisimi vb. alanlarina vurgu yaparak)
agirhkh

Olarak yuratuldaga goralir.

Rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili yaklasimlar

e Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien
Modeli. Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki
se¢im siireglerine yardimci olmak, mesleki
rehberlik etmektir.

e Ozellik Faktor Modeli (Klinik Model):
Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasini
gerektiren ve c¢ok sayida Olgme aracinin
gelistirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

e Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran
Model: Rehberligi diger konular gibi egitim
stirecinde ogretilecek bir konu olarak goriir.. Bu
da rehberlik icin egitim programlariin iginde
ders saati ayrilmasina katkida bulunmustur.

e Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim
Olarak Goren Rehberlik Modeli: Rehberligin
kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir
hizmet olarak goriir ancak bu rehberligin
stireklilik ilkesi ile ¢elismektedir.

e Gelisimsel/Kapsamh Rehberlik Modeli: Bu en
giincel yaklasim olarak diistinelim. Gelisim
stireklidir ve rehberlik de bu siireci destekleyen
bir modeldir.




Tiirkive de Rehberligin Gelisimi

» 1952 — 1953 Uzmanlar: Tiirkiye’ye uzman getirme ve
yurt disina uzman gonderme seklinde devam eden
sureg.

» 1953-1954 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim
Enstitiisti (buglinkii Gazi Egitim Fakiiltesi) Pedagoji ve
Ozel Egitim Béliimlerinde “rehberlik” ve “rehberlik
teknikleri”  dersleri  programlara  konmus ve
okutulmaya baslanmaistir.

» 1955 yilinda Ankara Demirlibahge Ilkokulunda
Psikolojik Servis Merkezi agilmigtir

» 1953: Test ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin
yetenek ve ilgilerine gore testler gelistirmek,
uyarlamak ve bunlar1 uygulama amaci ile kurulmustur.

» Bugiin Tirkiye’de rehberlik hizmetleri illerde
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM), okullarda
ise Rehberlik Servisleri seklinde orglitlenmistir.

Rehberligin Anlami, Amaci ve Ilkeleri

Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢dzmesi,
gergekci kararlar almasi, kapasitelerini  gelistirmesi,
cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece
kendini gergeklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye
yapilan psikolojik yardimlardir.

M. Kepgeoglu, rehberlik tanimlarmin ¢ogunda ortak
olarak kullanilan unsurlardan hareket ederek rehberligin
anlaminda temel olabilecek su genellemeleri One
stirmektedir:

- Rehberlik bir siirectir.

- Rehberlik bireye yardim etme isidir.

- Rehberlik yardimi bireye dontiktiir.

- Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.

- Rehberligin esast bireyin
gerceklestirmesine yardim etmektir.

kendini

Rehberligin Amaci

Rehberligin amaci, bireyin kendini gerc¢eklestirmesine
yardim etmektir.

Rehberligin ilkeleri :

Ilke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve
sorumluluklar ile yakindan ilgili demokratik ve insancil
bir anlayis vardir.

ilke 2: Rehberlik uygulamalarinda &grenci ile yakindan
ilgili olan herkesin anlayis ve is birligi i¢inde ¢aligmasi
gerekir.

flke 3: Rehberlik anlayisi, her tiirlii calismas ile
ogrenciyi merkeze alan bir egitim anlayisini 6ngdriir.
ilke 4: Rehberlik yardiminin esas1, dgrencilerin kendi
kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine ¢6ziim
yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir
duruma gelmelerini saglamaktir.

ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal
olan biitlin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi i¢in
ogrencilere yardim etmelidir.

ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlar tiirlii
yonleri ile tanimak gerekir.

Ilke 7: Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve
ihtiyaglarina uygun olan alanlarda yogunlastirilmalidir.
ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde
gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin verilisi sirasinda danismanin
mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarini saklamaya
0zen gosterilmelidir.

flke 9: Rehberlik hizmetleri planl, programli,
orgiitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir diizeyde
sunulmalidir.

REHBERLIK HIZMETLERI/ISLEVLERI

Psikolojik Danisma

Psikolojik damigma hizmetleri rehberligin = 6ziinii
olusturur. Psikolojik danigma, bireyin karar verme ve
problem ¢6zme ihtiyaclarimi karsilayarak gelisim ve
uyumunu siirdiirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle
yliz yiize kurulan psikolojik yardim iliskisidir.

Oryantasyon

Oryantasyon hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin
cevresine uyumlarint ve bdylece 6grencilerin egitim
hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini,
amaglayan hizmetlerdir.

Bireyi Tanima

Rehberlik bireyin kendini ve c¢evredeki olanaklar
tanimas1 ile bagslar Bireyi tanimadan ona verilecek
hizmetleri belirlemek miimkiin olmadig1 gibi, psikolojik
danigma yapmak da miimkiin degildir.



Bilgi Toplama ve Yayma

Bilgi toplama etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun
egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina yardim etmeye
yoneliktir.

Yoneltme ve Yerlestirme

Yerlestirme calismalari okul i¢i veya okul disi olarak
siniflanabilir. Okul sinirlari icinde kalan egitsel ve sosyal
konulardaki yerlestirmeler okul ici, okul sinirlarini asan
baska bir okul veya ise yerlestirme calismalari ise okul disi
yerlestirme  ¢alismalaridir. Bagka bir  acgidan,
yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak lizere Ug
gruba ayrilir. Egitsel yerlestirmeler egitim programi, ders,
kurs ve baska bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar. Mesleki
yerlestirmeler 6grencilerin  bir is veya meslege
yerlestirilmelerini, sosyal yerlestirme ise kiltlrel, sosyal
veya egitsel kollara yerlestirmeleri kapsar.

izleme

Rehberlik  hizmetleri cercevesinde vyerlestirme ve
yoneltme calismalari yapilmaktadir. Bu c¢alismalarin
amacina ulasip  ulasmadigi  veya ogrencilere
kazandirdiklari konusunda calismalar yapilmasi gerekir.

Bu etkinliklere izleme ¢alismalari denir.
Miisavirlik

Mdisavirlik ~ hizmetleri  buraya kadar anlatilan
hizmetlerden farkli olarak dolayli yollardan 6grencilere
sunulan hizmetlerdir. Clinkl bu diger hizmetlerden farkh
olarak o©grencilere degil okuldaki diger personele
yoneliktir. Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin
ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmalarini saglamaya
yonelik olabilir. Boylece saglanan ortak anlayis okulda

rehberlik hizmetlerini kolaylastiracaktir.

Arastirma ve Degerlendirme

RPD  hizmetlerinin  slrekli  olarak  gelistirilerek
iyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme calismalari, yapilan
calismalarin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ analizleri gibi
arastirmalara dayanmalidir.

Cevre ve Veli ile Tliskiler

Okuldaki calismalar okul cevresinden ve velilerden destek
gormedigi zaman etkililigini kaybeder. Etkili calisma igin
cevrenin destegini almak gerekir. Bu yizden rehberlik

etkinliklerinde okul cevresinin ve velilerin is birliginin
saglanmasi veya en azindan bilgi verilmesi gerekir.

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri

Okul PDR hizmetlerinin nasil 6rglitlenecegi konusunda
cesitli modeller uygulanmistir. Bu modellerden
baslicalari asagida kisaca tanitilmistir (Erkan, 2004).

Hizmetler Modeli: Bu model 1920’li yillarda ortaya
¢ikmistir ve modelde psikolojik danismanlarin
etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme,
psikolojik danigma, yerlestirme ve izleme bigiminde alt1
kategoride ele alinmustir.

Siire¢ Modeli: Bu model de 1920 li yillarda
uygulanmaya baslanmaistir. Psikoljik danisma hizmetinin
klinik ve trap6tik yonii vurgulanmis, psikolojik
danigmanlar psikolojik danigma, miisavirlik ve
koordinasyon rollerini tistlenmislerdir.

Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danismanlarin
gorevleri basitge listelenmistir. Bu gorevler fazla
sayidadir ve son gorev genellikle “Zaman zaman
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.”
biciminde ifade edilir. Bu durum da psikoljik
danismanlarin rollerinde bazen belirsizliklere neden
olmustur. Bu ii¢ model de programdan ziyade psikolojik
danismanin poziyonu ilizerinde odaklanmistir. Bunun
sonucu olarak rehberlik hizmetleri egitim siirecinin ana
parg¢asi olmaktan ¢ok, egitim faaliyetlerini destekleyen
bir hizmet alan1 olarak gortilmiistiir.

Kapsamh Psikoljik Damisma ve Rehberlik
Programlari Modeli: PDR hizmetlerini meslek ya da
program secimi ve kriz durumlarina miidahale
ilestnirlayan geleneklsel modellere bir tepki olarak bu
model kurumsal temelini gelisimsel rehberlik
yaklasimindan almistir. 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan bu
yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyac¢lar1 6n plandadir ve
rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin i¢cinde bulunduklari
gelisim donemlerinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
olmasi gerektigi savunulur.

Kapsamli psikolojik danigma ve rehberlik programinin
stirecsel 0geleri:

Bireysel planlama:

Miidahale hizmetleri

Sistem destegi

Rehberlik miifredat:

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD)
Hizmetleri Programi



Bildirim Yiikiimliiliigii

Tehdit, santaj, cinsel icerikli bir istismar, suc¢a veya
uyusturucu kullanimina tesvik durumu varsa tiim okul
personelinin bildirim yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Thmal
ve istismar siiphesi bildirim yiikiimliiligiiniin yerine
getirilmesi i¢in yeterlidir. Gizlilik ilkesine dikkat edilerek
vaka ile ilgili birimler olaydan haberdar edilmelidir.
Ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler;

« 1l/ilce Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

« Emniyet Genel Miidiirliigii 155 Thbar Hatt1

« [I/Tlge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 183 ihbar Hatt1

Kapsamli Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Programinin Genel Ozellikleri

Sonug¢ temellidir

Standart temellidir

Veri tabanlidir
Gelisimseldir ve kapsamlidir
Takim ¢aligmasini gerektirir

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonu egitim kurumu miidiiriiniin bagkanliginda
asagidaki tiyelerden olusur:

Egitim kurumunda gorevli miidiir yardimcilar

Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar

Sinif rehber Ogretmenlerinden her simif diizeyinden
secilecek en az birer temsilci

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki
cocuklarin egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen
Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur
kurulundan; ilkogretim kurumlarinda ise Ogrenci
davranislart degerlendirme kurulundan birer temsilci
Okul-aile birliginden bir temsilci

Egitim Kurumu miidiirii, miidiir yardimcilari ile rehber
ogretmen/psikolojik  danigsman komisyonun  siirekli
iiyesidir. Komisyonun diger {iyeleri her ders yil1 basinda
ogretmenler kurulunda belirlenir.

Komisyon; birinci dénem basinda, ikinci donem basinda
ve ders yili sonunda olmak iizere en az ii¢ defa toplanir.
Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigma servisinin
oOnerisi ile de toplanabilir.

Komisyonun ilk toplantisi, Ogretmenler kurulu
toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay
igerisinde yapilir

Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik danigsma
servisince hazirlanarak egitim kurumu miidiiriine
sunulur; gindem ve toplanti tarihi egitim kurumu mudiiri
tarafindan bir hafta Once yazili olarak ilgililere
duyurulur.

E-Rehberlik Sistemi: Bu sistem MEBBIS’in bir uzantisi

olarak kullanilmaktadir. Biitiin etkinliklerin bir arada

~~~~~

tanima amagh pek ¢ok bilginin edinilebilecegi bir
sistemdir. RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemde var
olan formlar doldurularak islemler bu sistem iizerinden
takip edilebilmektedir. Rehber 6gretmenler MEBBIS teki

bu

sistem {izerinden program hazirlama, yillik ve haftalik

program giris ve diizenlemelerini yapabilir, veri
raporlama yapabilmektedirler. 2020 yilinda hazirlanan
siif rehberlik programinda da {i¢ basamakl1 bir rehberlik
sistemi kurulmustur.

1.

Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen, dgrenci ve

velilere uygulanan anketler sonrasinda elde edilen
kanilara dayanir.

2.

Stire¢ Degerlendirmesi: Bir yi1l icerisinde neler

yapild1? sorusuna cevap aranir.

3.

Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila

gore devam, devamsizlik/disiplin gibi istatistiki gelisim
sonuglar1 karsilagtirilir.

- RAM midirlerinden RAM’nin

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il

Yiiriitme Komisyonunun Kurulusu ve Gorevleri
[l milli egitim miidiirliiklerinde, rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin il diizeyinde
planlanmasi ve kurumlar arasi is birliginin
saglanmas1 amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri il yiiriitme komisyonu olusturulur.
Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il
yiiriitme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri
haziran ayinda olmak iizere yilda en az iki kez
toplanir.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il
yiriitme komisyonu, il milli egitim miidiiri
baskanliginda

- Ogzel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il

ve ilge sube miidiirlerinden

rehberlik  ve

psikolojik danisma hizmetleri bolim

baskanlarindan Orgiin egitim ve hayat boyu

O0grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden

secilen en az birer miidiir ile bu tiir ve kademedeki

kurumlarda gorev yapan en az birer rehber

ogretmen/psikolojik danigmandan, olusur



Smif rehberlik programi ( SRP): Ogrencilerin
sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina
yonelik olarak belirlenmis kazanimlarin smiflarda grup
etkinlikleri yolu ile &grencilere sistemli bir sekilde
sunulmasini amaglayan programdir.

SRP Amaci

Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini taniyabilen, kendinin
ve bagkalarinin duygularini bilen ve ifade edebilen, kisiler
aras1 becerileri ve karakter giicleri gelismis, iginde
bulundugu ¢evre ve topluma uyum saglayabilen, problem
cozme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun
ders, dal/alan ve meslek se¢ebilen, akademik ve kariyer
planlamasi yapabilen, yasam boyu 6grenmeyi aliskanlik
haline getiren, calisarak iiretmenin 6nemini benimseyen
ve 1yl olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

SRP Gelisim alanlari
o Akademik Gelisim Alam
e Kariyer Gelisim Alam1 Amaclar
e Sosyal Duygusal Gelisim Alani

Bireyi Tanima: Tammma Alanlan

Rehberligin 6nemli islevlerinden biri bireyi tanima
islevidir. Bireyi tanima iki kisimda ele alinabilir: Alanlar
ve teknikler.

Birevin taninmasi icin gerekli ozellikler:

e Saghk Durumu
® Yetenekler

- Sozel yetenek, kisinin kelimelerle ve sozlerle islem
yapabilmesini ifade eder.

- Sayisal yetenek, insanlarin sayilarla islemler
yapabilmeleri ve onlari ¢esitli sekillerde kullanabilme
becerileri ile baglantilidir.

- Sekil-Uzay Yetenegi, kisinin nesnelerin ve mekan
icinde alabilecekleri  durumlar1 g6z  Oniine
getirebilme, sekillerin ayrintilarina dikkat edebilme,
alabilecekleri farkli bigimleri diislinebilme, farkl
ortamlarda nasil big¢imlere doniisebileceklerini
gorebilme gibi 6zellikleri igerir.

- Mekanik yetenek, kisinin aletlerle ugrasabilmesini,
onlar1 ustalikla kullanabilmesini, nesneleri hareket
ettirebilmesini ve onarabilmesini, kurabilmesini ifade

eder.

- Bedensel yetenekler, kisinin bedenine hakim
olmasini ve onu ustaca kullanabilmesini ifade eder
Tigiler
Akademik Basari
Kisilik

Benlik Tasarimi ve Degerler

Cevre ile Tlgili Bilgiler

Rehberlikte bireyi tammmak icin kullamilan teknikler
iki gruba ayrilir: Testler ve Test dis1 teknikler.

Testlerin Ozellikleri

Iyi bir testin sahip olmas1 gereken 4 6zellik vardir:

* Gegerlik: Olgme aracinin 6lgmeyi amacgladig: seyi
eksiksiz, tam olarak 6l¢mesidir.

* Giivenirlik: Olgme aracinin 6lgmek istedigi seyi hatasiz
ve dogru olarak dlgmesidir.

« Kullanislilik: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay
olmasidir.

» Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, ¢ok
pahali ve masrafli olmamasidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler
e Yetenek Testleri
e Ilgi Envanterleri
e Kisilik Testleri
e Tutum Olgekleri

Yetenek Testleri. Yetenek testi deyince de ilk akla gelen
zeka testi olmaktadir. Zeka ile yetenek arasindaki fark
veya Ortiisme ile ilgili akademik tartigmalar1 bir yana
birakarak, zeka ile yetenegin uygulamada biiyiik dlglide
ortiistiigii distiniilerek, burada birlikte ele alinacaktir.
Zeka testleri gergekten de test anlayisinin temelini
olusturur. Gelistirilen ilk testler de zeka testleri olmustur.
Zeka testlerinin temel varsayimi kendi zeka anlayislarini
temel almalaridir. Herkesin tizerinde uzlastigi bir zeka
anlayis1 olmadigi icin, hemen hemen biitiin zeka testleri,
“Zeka, benim testimin 6l¢tiigii seydir.” demektedirler.

Ilgi Testleri. Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla
kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi ayn1 anda
degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir o6lgiit
cergevesinde tiim ilgileri kapsadigi disiiniildiigii i¢in
envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi 6lgmek
i¢in kullamlan en yaygin &lgek, Kuder Ilgi Alanlari
Envanteri’dir. Bunun disinda Strong ilgi Envanteri,
Mesleki Yonlendirme Envanteri (Kepgeoglu), Kendini
Degerlendirme Envanteri (Kuzgun) gibi olgekler de
kullanilmaktadir.

Kisilik testi. Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak
bilgi toplamaya yarayan olc¢eklerdir.

Rehberlik hizmetlerinde
sunlardur:

Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu
13 ve iistli yaslar)

CAT (Cocuklar icin Alg1 Testi) (3-10 yaslar)

* Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI) (16
yas ve lizeri)

* Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi

kullanilan kisilik 6lcekleri

Bunun disinda;



* Hacettepe Kisilik Envanteri

* Rotter Ciimle Tamamlama Testi

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi tesltler
kullanilmaktadir.

Tutum. Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik
duygusal, diisiinsel veya davramgsal egilimlerini
belirlemeye yonelik testlerdir. Hemen hemen her nesne,
durum veya diisiinceye yonelik olarak tutum testi
gelistirilebilir. Cesitli cevaplama bi¢imi kullanilabilir ise
de genellikle Likert tipi denilen ve bir ifadeye kisinin
katilma durumunu 4, 5 veya 7 derece iizerinden
degerlendirme yapmay1 oOngoren cevaplama sekli
kullanilmaktadir.

Test dis1 teknikler

Test dis1 teknikler, testlerden farkli olarak kati bir
yapilandirma igermez. Hatta ¢ogu zaman yapilandirmanin
nasil yapilacagi icinde bulunulan durumda uygulayici
tarafindan belirlenir. Dolayisiyla test disi tekniklerin
standart sartlar saglama, standart sorular sorma gibi
zorunluluklar1  yoktur. Bunun bir sonucu olarak
genellenebilirlikleri ve Kkarsilastirilabilir  bilgi  verme
olanaklar1 da zayiftir. Asagida test disi tekniklere 6rnek bir
siiflandirma yer almaktadir.

1. Gozleme Dayah Teknikler
- Gozlem kayit Listeleri
- Ogzellik kayit listeleri
- Anekdot kayd1
- Derecelendirme 6lcekleri

2. Kendini anlatma teknikleri
- Otobiyografi
- Arzu Listesi
- Zaman cetveli
- Problem tarama listesi
- Soru listesi / anket
3. Baskalarmin kanilarina dayah teknikler
- Sosyometri
- Kimdir bu teknigi
- Sosyal uzaklik 6l¢egi
4. Etkilesime dayah Teknikler
- Gorlisme
- Ev ziyaretleri
- Drama ve oyun

AILELERLE iLiSKILER

“En 1y1 ve akilli ebeveynler kendi cocuklari
i¢in istediklerini, toplumun biitiin ¢ocuklari
i¢in istemelidir. Okullarimiz i¢in diger idealler
dar fikirli ve sevimsiz olur; demokrasimizi yok
eder.”

John Dewey

Ebeveyn Katilimi

Cocugun gelisiminde anne-babadan alinan genetik miras
olan kalittimdan sonra etkili olan unsur ¢evredir. Cevre
deyince ilk akla gelen aile olmaktadir. Ailenin ¢ocugu
yetistirirken ona kars1 olan tutumu, konusmalart,
yaklagim bi¢imi ve uyguladig disiplin tarzi ¢ocugun
kisiligini ve diger bireysel 6zelliklerini
bicimlendirmektedir. Ayrica bu tutumlar 6grencilerin
okuldaki basarilarini da etkilemektedir.

Ailelerin katilimlar1 okul merkezli veya ev merkezli
olarak iki gruba ayrilir

Okul Merkezli Katihm

* Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
« Ogretmenlerle iletisim icinde olma

» Akademik etkinliklerde goniillii olma

» Ailelerin proje ve ddevlere goniillii yardim

* Okul aile birligi ¢aligmalarina katilma

Ev Merkezli Katilim

* Ana babalarin ¢ocuklari ile evde yapabilecekleri
egitimsel etkinlikler

« Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev
ziyaretleri

Ailelerden Beklentiler

« Ogrencilere kazandirilmasi istenen beceriler konusunda
model olmast

* Okul ile is birligi yaparak Ogrencinin takibi ve
degerlendirilmesinde smnif ve okul rehber O0gretmenine
destek saglamasi,

* Okulda diizenlenen velilere yonelik caligmalara
katilmas1 beklenir.

Ebeveynlik Tarzim1 Bulmak

1. Demokratik anne-baba:

Bu tiir anne-baba ¢ocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder
ama yine de eylemlerine sinirlar ve kontroller getirirler.
Kural koyarlar ama kurallarin mantigin1 agiklarlar ve
elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve g¢ocukla
iletisim kurarlar.



2. Otoriter anne-baba:

Bu tiir ana babalar ¢ocuklarini kontrol ederler ancak onlari
dinlemezler, ¢ocuklariyla daha az ilgilenirler, bazen soguk
ve kat1 olurlar. Ceza ve emirleri oldukga siktir.

3. izin verici anne-baba:

Bu tiir anne-babalar ¢ocuklartyla yakindan ilgilenir ancak
onlardan pek bir sey istemezler, kural koymazlar,
cezalandirmadan kagmirlar. Genellikle tutarsiz  ve
giivensizdirler.

4. ihmalkar anne-baba:

Bu tiir anne-babalar, ¢ocuklarinin yasamiyla son derece
ilgisizdirler. Anne-babalar1 thmalkar olan ¢ocuklar, anne-
babalariin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden
daha 6nemli oldugu duygusu gelistirir

REHBERLIKTE ETIiK VE BIGILERIN
SAKLANMASI

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde uyulmasi
gereken bazi kurallar vardir. Ozellikle 6zel ve 6zenli
bilgi ve yasantilarla ilgilenen mesleklerin ve insanlarin
giivenmek. Istedikleri mesleklerde meslegi icra edenlerin
uymak zorunda olduklar1 kurallar bulunur. Bu kurallar
oncelikle bireyi korumaya, sonra da meslegi icra eden
kisileri korumaya yoneliktir. Etik kurallar asagida
Ozetlenmistir.

Temel ilkeler

» Yetkinlik Yetkinlik psikolojik danismanlarin
smirliliklarini bilmeleri demektir.

Diiriistliik

Duyarhk ve Hosgorii

Toplumsal sorumluluk

Mesleki ve bilimsel sorumluluk

Etik Kurallar

Siirekli gelisim

Baskalarina zarar vermeme

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi
Profesyonel kimlik

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi

VVVVVVVVVY

OZEL EGITIM

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve
Ozel Egitim

Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’ne gére
(2021) 6zel egitim 1htiyaci olan birey, “Bireysel ve gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan
anlamli diizeyde farklilik gosteren birey” seklinde
tanimlanmaktadir. Ozel egitim ise bu bireylerin egitsel ve
sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla gelistirilmis
bireysellestirilmis egitim programlar1 araciligiyla 6zel

olarak yetistirilmis personel tarafindan uygun egitim
ortamlarinda siirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir
Ozel egitim ve dzel egitim ihtiyac1 olan birey terimiyle
ilgili alanda yaygin olarak karistirllan zedelenme,
yetersizlik ve oziir/engel terimlerini a¢iklamakta fayda
vardir.

Zedelenme, bireyin sahip oldugu organlarinin yapisinda
ve isleyisinde cesitli nedenlere bagh olarak bozulmalar
olmasi durumu olarak tanimlanmaktadir.

Yetersizlik, bireyin yasadigi zedelenme sonucunda sahip
oldugu organinin islevini yerine getirememesidir

Engel ise bir yetersizlik sonucunda bireyin toplumsal
yasamda  akranlarimin  gergeklestirebildigi  rolleri
gerceklestirememe durumu olarak tanimlanmaktadir.

Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan dnce ortaya gikan,
hem 6grenme, akil yiiriitme, problem ¢6zme gibi zihinsel
islevlerde hem de bireylerin giinliik yasamlarinda
gerceklestirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin
toplam1 olan uyumsal davramslarda onemli sinirlilik
durumudur.

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligine gore zihinsel
engelli bireyler hafif, orta, agir ve ¢ok agir diizeyde olmak
iizere dort grupta ele alinmaktadir.

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) Olan
Ogrenciler

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), nérogelisimsel bir
bozukluk olup yasamin erken donemlerinde sosyal
iletisim ile etkilesimde giigliikk yasama ve sinirli yineleyici
davraniglar sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikan bir
durumdur. Hafif, orta ve agir diizeyde olmak {izere
siiflandirma yapilmastir.

Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler

ogrenme giicligii okuma, yazili anlatim ve/veya
matematik alaninda  giicliiklerle karakterize olan
norogelisimsel bir bozukluktur Heterojen bir grup olan
ogrenme gilicliigli yaygin olarak okuma bozuklugu
(disleksi), yazili anlatim bozuklugu (disgrafi) ve
matematik bozuklugu (diskalkuli) olarak siniflandirilir.

Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dil ve konusma bozuklugu olan 6grenciler, dilin bigim,
igerik ve kullanim bilesenlerinin  biitiinlestirilmesi
sirasinda bu bilesenlerin en az birinde ortaya c¢ikan
sorunlar nedeniyle dgrenciler dil ve konugma bozuklugu
tanisi alabilirler



Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Isitme engelli birey, isitme duyarliigmin kismi ya da
tamamen yitirilmesinden kaynakli 6zel egitim ve destek
egitime ihtiya¢ duyan birey olarak tanimlanmaktadir.
Isitme kayiplarinin siddeti, bireyin desibel (dB) cinsinden
Ol¢iilen sesi almasiyla belirlenir.

Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Goziin yapisinda olusan zedelenmeye bagli olarak goziin
gorme islevini gergeklestirememesi durumuna gorme
yetersizligi denir. Gorme yetersizligi olan 6grenciler, az
goren ve kor olarak siniflandirilabilir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme
Devam eden Ogretim programini takip etmede giicliik
yasayan 6grencilerin fark edilmesi degerlendirme siirecinin
baslangicini olusturur. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilere
yonelik nitelikli 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasi igin
Ogrencilerin ilgilerinin, gereksinimlerinin ve  ¢esitli
alanlardaki egitsel performanslarinin ortaya konmus olmasi
gerekmektedir. Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve toplanan
bu bilgilerden bir yargiya varma siireci genel olarak
“degerlendirme” olarak tamimlanmaktadir. Degerlendirme
tarama, tanilama, yerlestirme, bireysellestirilmis egitim planm
(BEP) gelistirme ve izleme gibi amaglarla yapilmaktadir.

Degerlendirme Siireci

Destek Egitim Modelleri

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenci igin uygun destek
egitim modeline karar vermek, 6zel egitim alaninda
yillardir tartigilan bir konudur. Bu noktada karsimiza
siklikla ¢ikan kavramlardan biri en az kisitlayici
ortamdir.

Ulkemizde &zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin devam
edebilecekleri egitim ortamlar1 ya da yerlestirme
secenekleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici
olana dogru asagida gibi siralanmaktadir:

Yatili 6zel egitim okul ve kurumlari
Glindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlari
Ozel egitim sinifi
Yar1 zamanl kaynastirma/biitiinlestirme
Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme

Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlama

Ozel egitim ihtiyaci olan her dgrenci icin yerlestirildikleri
egitim ortaminda bireysellestirilmis egitim programi
(BEP) olusturulmasi yasal bir zorunluluktur. BEP, 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim
programi temel alinarak 6grencinin gelisim 06zellikleri,
egitsel gereksinimleri ve performans duzeyleri
dogrultusunda hedeflenen amaclara ulasmaya yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de iceren bireye 06zgli program olarak
tanimlanmaktadir.

BEP’in Ozellikleri

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden okullardaki BEP gelistirme birimi
sorumludur.
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BEP’in Hazirlanma Siireci

Bireysellestirilmis egitim programinin igeriginde yer
almasi gereken bazi temel 6geler bulunmaktadir. Bunlar;

a) Ogrencinin demografik dzelliklerinin tanimi

b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

f) Amaglara ulagsmak i¢in gerekli olan zamanin baslama
ve bitis tarihleri

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve dlgiitleri

h) Ek hizmetler

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve
Ogretim Uyarlamalarimin Kapsam

Ogretimin bireysellestirilmesi, 6grenmeye etki eden tiim
faktorlerin ogrenci ozellikleri gercevesinde
diizenlenmesidir. Ogretimini dgrencilere gdre uyarlamak
isteyen bir Ogretmen asagida belirtilen alanlarda
diizenlemeler yapabilir. Bu diizenlemeleri gerceklestiren
bir o6gretmenin smif yonetimi de olumlu yo6nde
etkilenecektir

a) Fiziksel diizenlemeler

b) Siirece yonelik diizenlemeler

c¢) Sif iklimine yonelik diizenlemeler
d) Ogretimsel diizenlemeler

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

OZEL YETENEK KAVRAMI VE
TURKIYE’DE OZEL YETENEKLILERIN
EGITIiMi

Ozel Yetenek Nedir?

Ozel yetenekli birey zeka, yaraticilik, sanat, liderlik
kapasitesi, motivasyon veya 6zel akademik alanlarda
yagsitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren
bireydir.

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari

Uclii Halka Kurami

Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan
biri Renzulli (1978) tarafindan ortaya konan Uglii Halka
Kuram1’dir. Bu kuram 6zel yetenegin bazi bilesenlerden
olustugunu oOne siirer. Bunlar ortalama {istii yetenek,
yaraticilik ve motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri
eksik olursa 6zel yetenek ortaya ¢ikamaz. Ortalama {istii
yetenek, genel veya Ozel yetenek seklinde karsimiza
cikabilir. S6zel veya sayisal muhakeme genel yeteneklere,
yabanci dil veya istatistik gibi spesifik alanlarsa 6zel
yeteneklere Ornek olarak verilebilir. Yaraticilik bileseni
akici, esnek, 6zgiin diisiinmeyle, merakla, yeniliklere acik
olmayla ilgilidir. Motivasyon ise kisinin ¢alistig1 alana
tutkuyla baglanmasiyla, odaklanabilmesiyle ilgili bir
bilesendir.

Besgen Kurami

Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan
Besgen Kurami 6zel yetenegin ortaya ¢ikmasi i¢in bazi
oOlgiitlerden bahseder. Onlara goére birini 6zel yetenekli
olarak tanimlamak i¢in su bes 0l¢iit karsilanmalidir:

* Miikemmellik

* Nadirlik

* Kanit

o Uretkenlik

* Deger

Miikemmellik kriteri, bireyin bir ya da birka¢ alanda

olagantistii performans gostermesi gerektigini isaret eder.
Nadirlik kriteri, bireyin {istiin oldugu yetenek alaninda,
bireydeki miikemmellik diizeyinin az rastlanir olmasi
gerektigini anlatir. Kanit kriterine gore, zekanin bilimsel
olarak gecerlik kazanmasi i¢in testlerle ya da somut
durumlarla ispatlanmast ve bireyin belli bir alanda
iistiinliigiinii gostermesi gerekir. Uretkenlik kriteri, bir
alanda {iriin ortaya koymay1 ve bunun bir kereden fazla
tekrarlanabilir olmas1 gerektigini anlatir. Deger kriterine
gore, bireyin 6zel yeteneginin, icinde bulundugu toplum
tarafindan degerli bulunmasi gerekir.
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Bulanik Kuram,

Bulanik Kuram, isminden de anlasilacagi gibi tam
netlesmemis bir yapidan bahseder. Aslinda pek ¢ok 6zel
yetenek kuraminin isminde ge¢cmese bile onlarda da bu
karmasa hissedilmektedir. Sak (2021) tarafindan ortaya
konan kurama gore 6zel yetenek adeta sinirlar1 olmayan
bulutsu bir yapidadir. Kuramda yetenek gelisimi siirecinde
hem bilesenlere hem de gelisime deginilmistir. Kuramin
ana bilesenleri yatkinlik, uyarici kosul ve etkilesimdir.

Avrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

Ozel yetenek c¢alismalarinda iistiin zeka ve {istiin
yetenek kavramlarinin ayr1 ayri tanimlanabilecegini iddia
eden Gagne (2005, 2013) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin
Yetenek Kurami’ni ortaya koymustur. Kuramda {istiin
zekanin Uistlin yetenege doniistiigii ve bu siiregte 6grenme-
uygulama, katalizorler ve sans boyutlarin da rol aldigi
belirtilmistir.

Kurama gore iistiin zekd dogustan var olan mental
ve fiziksel alanlara ait yetenekleri ifade etmektedir.
Mental alanlar; biligsel, yaratici, algisal ve sosyal
becerileri ifade eder. Fiziksel alan ise spor ve miizik gibi
alanlarda goriilen becerileri igerir. Ustiin yetenek ise
dogustan var olan iistiin zekanin sistematik bir egitim ve
ogrenme siireci ile yetenege doniismiis halidir. Bu siirecte
cesitli katalizorler etkili olur. Kuramda katalizorler igsel
ve cevresel olarak ele alinmustir. Igsel katalizorler
motivasyonel degiskenleri ve kisilik 6zelliklerini ifade
eder. Cevresel katalizorler ise uygun egitim olanaklari,
aile, sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum gibi degiskenleri
igerir.

Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil
gelisimi olmasi,

Genellikle erken okuma ve okumay1
kendiliginden 6grenme,

Asenkronize gelisim gosterme,

Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken
gelisim gosterme,

Duygusal a¢idan hassas olma,

Liderlik egilimi gosterme,

Merakli olma, ¢ok soru sorma,

Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,
Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve
hizli gelisim gosterme,

Miikemmeliyetcilik egilimi gosterme,

Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere
kars1 duyarli olma,

Genis hayal giicii ve yaraticilik gosterme,
Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara
derin ilgili olma

YV VV VVVVV VV V VYV

Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

1.Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da anlasildigi gibi 6zel
yetenekli Ogrencilere grup halinde egitim verilmesiyle
ilgilidir. Ancak bu gruplar tamamen 6zel yeteneklilerden
olusabilecegi  gibi, farkli  yetenek  diizeyindeki
ogrencilerden de olusabilir. Benzer sekilde gruplama
zamani biitiin okul zamanini1 kapsayabilecegi gibi, sadece
belli zamanlarda da yapilabilir. Davis ve Rimm (1998)
gruplama tiirlerini tam zamanli homojen simiflar, tam
zamanli karma smiflar ve yari zamanli ya da gegici
gruplamalar olarak iige ayirmislardir.

2. Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme
uygulamalari i¢in 6gretim programinin kendisini ve
egitim olanaklarini ¢esitlendirerek egitim dgretim
stirecini normalin 6tesine tasimak denebilir.
Zenginlestirme tiirlerine igerik transferi, miifredat
daraltma, bagimsiz ¢calisma, 6grenme merkezleri, saha
gezileri ve okul sonrasi programlar 6rnek olarak
verilebilir. Ozel yetenekli grenciler i¢in hazirlanmis
programlarda en sik tercih edilen farklilagtirma stratejisi
zenginlestirmedir (Clark, 1997).

3. Hizlandirma

Hizlandirma, bir egitim programinin ¢esitli uyarlamalarla
normal siliresinden daha Once tamamlanmasidir.
Hizlandirma 6zel yetenekli bireylerin egitiminde 6zellikle
akademik anlamda oldukg¢a etkilidir. Bu stratejinin okula
erken baslama, sinif atlama, tistten ders alma, sinavla ders
gegme gibi 6grencinin 6zelligine gore segilebilecek tiirleri
vardir.
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Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren
Kurumlar

Glinlimiizde 06zel yeteneklilere yoOnelik egitim veren
kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi
programlar olarak ikiye ayrilabilir.

1. Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar

Ozel yeteneklilere egitim veren kurumlara okullar veya
okul biinyesindeki siiflar olarak bakilabilir. Ozel
yetenekliler i¢in agilan destek egitim odalarinda 6zel
yetenek tanisi almis 6grenciler bazi derslerde egitim
alirlar. Bu egitimin gelisigiizel etkinliklerden
olugsmamasi, 6grencilerin diizeyine ve ihtiyaglarina
uygun olmasi 6nemlidir. Bu siniflarin 6gretmenleri 6zel
yeteneklilerin 6zellikleri, egitimleri, 6gretimin
farklilastirilmasi konusunda bilgi sahibi olmali,
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle etkilesim halinde
kalmalidir.

Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar séz konusu
oldugunda ise ilk akla gelen fen liseleri olacaktir.
Gergekten de fen liselerinin a¢ilmasinda matematik ve
fen bilimleri dallarinda 6zel yetenekli 6grencilerin
yetistirilmesi amaglanmistir.

2. Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi
Programlar

Ozel yetenekli 6grenciler kendi okullarina devam ederken
okul sonrasi saatlerde yeteneklerine uygun programlara
katilabilirler. Tirkiye’de 1992 yilinda istiin yetenekli
ogrencilerin egitimi icin Milli Egitim Bakanligi Ozel
Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii biinyesinde Ustiin Yeteneklilerin Egitimi
Subesine bagli olarak Bilim ve Sanat Merkezleri
(BILSEM) kurulmustur.

Okul sonrast uygulamalara bir 6rnek ise {iniversite tabanli
programlardir. Anadolu, Hacettepe, Ege, Inonii, Karabiik
ve Biilent Ecevit iliniversitelerinde bu alanda uygulama ve
arastirma merkezleri kurulmustur. Bunlarin ilk ve en aktif
olan1 Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’dir (UYEP). Bu merkez 2007 yilinda Anadolu
Universitesi  biinyesinde bir birim olarak hizmete
baglamis, 2014 yilinda merkez halini almistir.

Tiurkiye’de Ozel Yeteneklilerle Calisan
Ogretmenlerin Yetistirilmesi

> Ozel yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinin yetisme
stireci, lisans ve lisansiistii egitimle meslek hayati
icerisinde alinan egitimler seklinde olabilir. 2015-
2016 6gretim yili itibartyla Ozel Egitim Ogretmenligi
olarak tek bir lisans programi seklinde OSYM
kilavuzunda yer almaktadir. Ozel egitim gretmen
adaylar1  zorunlu  derslerinin  yaninda  &zel
yeteneklilerin egitimiyle 1ilgili se¢meli dersleri
alabilirler. Ancak 6zel yeteneklilerin 6gretmenleri
icin alan uzmanhiginin énemi hatirlanirsa lisansiistii
egitimin bu alandaki 6gretmenler i¢in ¢ok daha uygun
oldugu belirtilebilir. Ornegin  bir matematik
O0gretmeni matematik alanina zaten hakim olmali ve
bunun {izerine 6zel yeteneklilerle ne tiir caligmalar
yapabilecegine odaklanmalidir. Bunun i¢in lisanstistii

derslerden  veya  hizmet i¢i  egitimlerden
yararlanabilir.
> Halihazirda 6zel yeteneklilere egitim veren

kurumlardaki 6gretmenlerden s6z etmek gerekirse
fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, giizel sanatlar ve
spor liseleri i¢in en az li¢ yil dgretmenlik yapmis
olmak sart1 aranmakta ve yonetmelik dogrultusunda
mevcut Ogretmenler arasindan smavla segim
yapilmaktadir.

> Okul sonrasi programlardan BILSEM’lerde derse
girecek Ogretmenlerin se¢iminde, en az ¢ yil
Ogretmenlik yapma On kosulu ardindan basvuru
yapanlar ¢esitli kriterlere gore siralanmakta ve Bolge
Sozlii  Komisyonlar1 tarafindan  sozIlii  smnava
alinmaktadirlar. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
BILSEM’lere atanmaktadir

> Universite tabanli bir program olan UYEP’te ise
lisansiistii  egitimini 6zel yeteneklilerin egitimi
alaninda tamamlamis veya bu alanda lisansiisti
dersler almis 6gretmenler dersleri yiiriitmektedir.
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EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE
CALISMALARI

1- Arastirma ve Arastirma Siireci

Dogru ve giivenilir bilgiye ulasmanin en iyi yolu
arastirmadir. Yapilan arastirmalarda da bilimsel
yontemler kullanmalidir. Literatiirde (Herhangi bir
bilim dalinda yazilmis olan yazilarin, yapitlarin tiimii)
Bilimsel aragtirmalarin basamaklarinin siniflandirmast
asagidadir.

1- Problemin fark edilmesi

2- Problemin tanimlanmasi

3- Co6ziim Onerilerinin tahmini

4-  Arastirma yonteminin gelistirilmesi
5- Verilerin toplanmasi ve analizi

6- Karar verme ve yorumlama

» Arastirma  Fikri, Konusu,
Arastirma Problemi

Arastirma

Aragstirilabilir nitelikte iyi problemin o6zellikleri kisaca
sunlardir:

e Akla yatkin olmali, ¢ok fazla para, zaman ve
enerji gerektirmeden aratilabilmeli.

e Anlamli olmali yani arastirnlmaya deger
olmalidir.

e Acik ve anlasilir olmalidir.

e Sinanabilir, test edilebilir ve
olmalidir.

e (ok genis ya da dar kapsamli olmamalidir.

e Orijinal ve 6zgiin olmalidir.

e FEtik olmalidir.

Olciilebilir

Arastirma Problemini tanimlarken kullanacagimiz

basliklar:

= @Giris Bilgisi:  Problemin baglami ve neden
onemli oldugu aciklanir.

= Gelisme (Detaylandirma): Calismanin kurumsal
cercevesi ve ilgili arastirmalar ozetlenir. lgili
arastirmalarin sonuglar tartisilarak sunulur. Konu
siirlandirilarak 6nemli goriilen arastirmalar daha
detayli sunulur.

= Bilgileri Ozetleme: Smirlandirilan konuya iliskin
caligmalarin sonuglar1 kisaca sunulur.

= Problem durumuna isaret etme: Cevap aranan
problem tanimlanir. Neyin arastirilacagi kisaca
agiklanir. Arastirmanin amacina isaret eden
problem cilimlesi olusturulur.

Alanyazin Taramasi
Alanyazin Kavrami: Arastirmacinin ilgilendigi konuya
iliskin bilgileri, kuramsal bir zeminde yorumlayarak,
bilimsel bir yayin havuzu olusturmasi surecidir.

Arastirma probleminin dogru sekilde tanimlanabilmesi
icin detayh bir alanyazin taramasina ihtiya¢ vardir.
Alanyazin taramasi; arastirma problemini sinirlandirmaya
yardimci olur, arastirmanin 6nemini belirlemeye katki
saglar, yontemin gelistiriimesine katki saglar, yapilacak
arastirmanin sonuglarinin yorumlanmasina yardimci olur.
Alanyazin taramasi sirecinde temel amag¢ miimkiin
oldugunca birincil kaynaklara ulasmaktir.

2-Arastirma Probleminin Tanimlanmasi

- Degisken tanilama:
«» Degisken, bir durumdan digerine farkhlik gbsteren bir
Ozelliktir. Degiskenler farkli  6zelliklerine gore
siniflandirilirlar. Bunlar:
> Nicel degisken: Degiskenin 0zelligi say1 ve
miktar olarak aciklanabiliyorsa buna nicel
degisken denir. Sinav puani, kardes sayisi ve
agirlik olcileri nicel degiskendir.

> Nitel degisken: degiskeni sayisal olarak ifade
edemiyor, siniflandiriyorsak buna nitel degisken
denir. Cinsiyet, uygulanan 6gretim yontemleri,
medeni durum, dogum vyeri, 6grenim gorilen
boélim gibi degiskenler nitel degiskenlerdir.

Degiskenler aldiklari degerlere gore sirekli veya
stireksiz olarak siniflandirilir.

> Sireksiz degiskenler: Olciilen 6zellikle ilgili
sadece sinirli sayida deger alir.

> siirekli degiskenler: iki 6lciim arasinda sonsuz
sayida deger alabilir.

Ornegin: Ornegin medeni durum sadece bekar ve

evli degerleri alabilir. Bu nedenle sireksizdir. Ancak

bireyin yasi slrekli degiskendir ¢lnkl bireyin bu

ozelligi miktar olarak kesirli de gosterilebilir.

Degiskenler  neden-sonu¢ iliskisi  icinde
bulunuyorsa bu durumda bagimsiz ve bagiml
degisken olarak siniflandirilir.

» Bagimsiz degisken: (X), arastirmacinin bagimli
degisken (zerinde etkisini test etmek istedigi
degiskendir.

» Bagimh degisken: (Y) ise Uzerinde bagimsiz
degiskenin etkisi incelenen degiskendir. Bagimsiz
degisken etki eden, neden olan degiskenken
bagimh degisken sonu¢ olarak ortaya c¢ikan
degiskendir.



Bagimsiz degiskenler 4 baslikta siniflandirilirlar.

Siifi Tanimt Ornek

Arastirmacinm  miidahle | Ogretim yonetimi,
ettigi, degistirdigi bagunsiz | Tedavi tiri
degiskendir.  Nitel  bir
degiskendir.

Degistirilebilen

Secilmig Arastrmacmin - miidahale | Cinsiyet,

etmedifii, ortamda var olan, | Yas,

secilen bagunsiz | Okula devam durumu
degiskendir. Nitel veya nicel

olabilir.

Diizenleyici Bagunh  defisken  ve | Swav  kaygismin  smav
bagimsiz degisken | performansma olan etkisinin
arasindaki iligkiyi | incelendifi calismada smav
diizenleyen veya etkileyen | denevimi

degiskendir. Tkinci diizey
bagimsiz degisken de denir.

Digsal (Kontrol) Bagimh degiskenle iligkisi | Cevrim ici destekli egitimin
olan ancak aragtrmada etkisi | bagariya etkisinin

test edilmeyen degiskendir. | incelendii calismada SED

- Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorusu/Hipotez

Olusturma
Arastirmanin amaci, ¢calismanin hedeflerini ortaya koyan
genel bir ifadedir. Calismanin neyi arastirmayi
planlandigl, acik ve net bir bicimde bu boélimde

gosterilebilir. Arastirmanin amaci iki diizeyde tanimlanir.
¢ Genel (temel) amag:
e Alt amaglar (alt problemler):

Arastirma sorular:
« Betimsel (...nedir?) Ogretmenlerin dijital okuryazarlik
diizeyleri nedir?

* Korelasyonel (... bir korelasyon / iligki var midir?)
Ogrencilerin bilgisayar basinda gecirdigi siire ile oyun
bagimlilig1 arasinda korelasyon (iliski) var midir?

» Karsilastirmali (... bir fark var midir?)  Cocuklarin
sosyal becerileri arasinda cinsiyete gore fark var midir?

Arastirmanin amacina yonelik olarak alt amaglar
hipotez olarak da yazilabilir. Hipotez, arastirmada test
edilmek (zere olusturulan ifadelerdir.

» Sifir (null) hipotezi, farkin veya korelasyonun
olmadigma yoneliktir. Istatistiksel hipotez olarak da
isimlendirilir.

- Oyun bagimlilig: yiiksek ve diisiik diizeyde olan
cocuklarin akademik basarilar1 arasinda fark yoktur.

- Oyun bagimlilig1 diizeyi ile ¢ocuklarin akademik
basarilar1 arasinda iligki yoktur.

» Arastirma (alternatif) hipotez ise farkin

korelasyonun var olduguna yoneliktir.

veya

- Oyun bagimlilig: yiiksek ve diisiik diizeyde olan
cocuklarin akademik basarilar1 arasinda fark vardir.
—-Oyun bagimlilig1 diizeyi ile ¢gocuklarin akademik
bagarilar1 arasinda iliski vardir.

> lliskinin (korelasyonun veya farkin) yonii belli ise
yonlii (tek yonlii) hipotez olarak adlandirilir. Tliskinin
yonii belli degilse yonsiiz (iki yonli) olarak
adlandirilir.
- Probleme dayali 6grenme yontemiyle ders isleyen
ogrencilerin basarilar1 daha yiiksektir (Yonlii-tek
yonlii hipotez).
- Oz yeterlik ile performans arasinda bir iliski
vardir (Yonsiiz -iki yonlii).

Not : Hipotez ifadeleri genellikle nicel arastirmalarda
tercih edilmekle birlikte sosyal bilimler alaninda alt
amaclarin yazilmasinda agirlikli olarak arastirma sorusu
kullanilmaktadir.

Sinirhiliklari,

- Arastirmanin Onemi, Sayiltilar,

Tanimlar

e Arastirmanin_d6nemi, problemi tanimlarken genel
olarak vurgulanmakla birlikte, 6zellikle tezlerde ve
raporlarda ayri bir baslik altinda verilmesi beklenir.
Arastirmanin raporlastiriimasinda 6nem boélimi
“Uygulamaya ne gibi katkilar getirecektir?”, “Hangi
sorunun ¢Ozimine katki saglayacaktir?”, “Hangi
durumun iyilestirilmesine katki saglayacaktir?
Nasil?”, “Var olan kuramsal bilgi agina ne tir bir
yenilik kazandiracaktir?” sorularinin cevabi verilir.

e Sayiltl, arastirmaya temel alinan ve dogrulugunun
ispatlanmasina gerek duyulmadan kabul edilen
onermelerdir.

e Sinirhliklar, arastirmacinin kontrol edemedigi ancak
arastirma sonuglarini negatif olarak
etkileyebilecegini diistindigi noktalardir

e Tanimlar boéliminde, arastirma kapsaminda pek
fazla bilinmeyen veya yoruma acik olabilecek
kavramlar tanimlanir.

3- Yaratici Problem Bulma/Cézme ve Etkili Arama
Stratejileri

Yaratici problem bulma, belirli amaglara goére
yeni bulunan problemleri iretmek ve ifade etmek igin
mevcut baglamlari ve deneyimleri kullanan bir distinme
etkinligidir. Getzels (1985) icin bir problem (a) belirli bir
durumda istenen bir eylem engellendiginde ortaya ¢ikan
ve (b) sorgulama igin sorulan bir soru olarak bir problem
seklinde siniflandirilmaktadir. Problemler iyi tanimlanmis
veya iyi tanimlanmamis problemler olarak da
siniflandirilabilir.



Yaratici problem bulma stratejileri:

» Temel ihtiyaclarin arastirilmasi

* Kasitl sinirlart olan bir problem alan1 tanimlamak

* Probleme kasitli olarak farkli bakis acilar uygulamak

» Sorgulamay1 bir problemin baglamina ve paydaslarina
dogru genisletmek

e Etkili Arama Stratejileri

Arama Motoru, Ozellikle World Wide Web’de belirli
siteleri bulmak igin kullanilan, kullanici tarafindan
belirtilen anahtar sozciklere veya karakterlere karsilik
gelen bir veri tabanindaki 6geleri arayan ve tanimlayan
bir programdir. Eksi isareti aramalarinizda c¢ikartmak
istediginiz kelime/kelime gruplari igin tirnak isareti ise
arama gruplarinizi bir bttin olarak ifade ettiginizi isaret

” o«

eder. Ornek: “nitel arastirma” “~ covid -pandemi”

Portal ise diger internet sitelerine baglantilarin,
genellikle alfabetik olarak listelendigi sitedir.

Bilimsel dizinler (bibliyografik dizinler veya bibliyografik
veri tabanlari) disiplin, konu veya yayin tirine gore
dizenlenen dergi listeleridir.

4- Ornekleme Yontemleri

Arastirmaci olarak bizler ne yapabiliriz? Arastirma
kapsaminda ihtiya¢ duydugumuz verileri kimlerden ve
nasil toplayabiliriz? Bu soru o6rneklem kavramini
karsimiza gikariyor.

Evren, sorulari cevaplamak icin ihtiyac duyulan verilerin
elde edildigi blylk gruptur.

Evren birimi, Arastirma sonuclarinin gecerli olacagi
evrenin sinirlandirilmis pargasidir.

Evren deger (Parametre), Evrenden elde edilen
verilerden hesaplanan ve evreni betimlemek igin
kullanilan degerlerdir.

Sayim: Evrenin tUm birimlerine ulasilarak bilgilerin
toplanmasidir.

. Ankara’da ortadgretim Ogrencilerinin dijital oyun
bagimliligini belirlemeye yonelik bir arastirma igin —
Evren: Ankara’da ortaggretim diizeyinde egitim
goren 6grenciler

e Evren birimi: Ortadgretim 6grencisidir

Orneklem, 6zellikleri hakkinda bilgi toplamak igin calisilan
evrenden secilen onun sinirh bir pargasi; 6rnekleme ise
evrenin Ozelliklerini belirlemek, tahmin etmek amaciyla
onu temsil edecek uygun ornekleri segcmeye yonelik

sireci ve bu sirecte gerceklestirilen tim islemleri
tanimlar.

Orneklemlerden elde edilen verilerden hesaplanan ve
orneklemi betimlemede kullanilan degerlere 6rneklem
deger ya da kisaca istatistik denir.

Evrenden 6rneklemi olusturmada temel alinan birime,
oérneklem birimi denir.

Gozlem birimi: Hakkinda bilgi toplanan ve evrenin en
klicik parcasi olarak tanimlanabilen ve arastirmanin bilgi
kaynagl durumunda olan birimdir. Ornegin liselerdeki
oyun bagimhligi arastirilirken gozlem birimi lisedeki
ogrencilerdir.

Ornekleme Yéntemleri

Ornekleme ydntemleri evren biriminin seciminin seckisiz
olup olmama durumuna goére “seckisiz 6rnekleme
yontemleri” ve “seckisiz olmayan 6rnekleme yontemleri”
seklinde siniflanir. Seckisizlik ilkesi evrenden 6rneklem
icin cekilecek birimlerin secilme olasiliklarinin esit ve
bagimsiz olmasi anlamina gelir.

1- Seckisiz 6rnekleme yontemleri

e Basit seckisiz 6rnekleme:
Ornekleme birimlerinin, evren listesinden seckisiz olarak
cekilmesidir. ilkokul dgretmenlerinin web 2.0 araclarini
kullanma dizeylerinin  arastinldigi  bir ¢alismada,
kodlanarak olusturulan okul listesinden belirlenen sayida
okulun seckisiz (kura ile) segilmesi basit seckisiz
orneklemeye 6rnek olarak verilebilir.

e Tabakali 6rnekleme :
Tabakali 6rneklemede amag; evrendeki alt gruplarin
agirliklari oraninda o6rneklemde temsil edilmelerinin
saglanmasidir. Alt evrenlerin her birinden birim ¢ekme
islemi basit yansiz 6rnekleme ile yapilir. Burada alt
gruplarin  belirlenmesinde  arastirmanin  bagimsiz
degiskenleri esas alinabilir. Ornegin 6gretmenlerin web
2.0 araglarini kullanma dizeylerinin cinsiyete gore
farkhlik gosterip gostermedigini incelemek istediginizde
cinsiyete gore dagilim onemli olacaktir. Bu durumda
evreni cinsiyete gore tabakalara ayirdiktan sonra
evrendeki agirliklarina gore se¢im yapilabilir.

2- Seckisiz olmayan 6rnekleme yontemleri

e Sistematik 6rnekleme :
Sistematik 6rneklemede, 6rneklem igin birimler belli bir
sistematik izlenerek secilir. Derinlemesine arastirma
yapabilmek amaciyla ¢alismanin amaci baglaminda bilgi
acisindan zengin durumlarin secilmesidir.




e Uygun érnekleme :
Zaman, para ve is glici acisindan var olan sinirliliklar
nedeniyle orneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama
yapilabilir birimlerden secilmesidir. Kendi calistiginiz
okuldaki 6grenciler Gizerinde uygulama yapma vb.

e Amach érnekleme:
Derinlemesine  arastirma  yapabilmek  amaciyla
calismanin amaci baglaminda bilgi acisindan zengin
durumlarin segilmesidir.
Aykiri, 6rneklemin, problemle ilgili olarak birbirine aykiri
(u¢) durumlardan, orneklerden olusturulmasidir.
Uclardan sadece biri de calisilabilir. Oyun bagimhlig
yiksek olan ve oyun oynamayan veya oyun bagimlihg
olmayan 6grencilerin secilmesi.
Maksimum cesitlilik, 6rneklemin problemle ilgili olarak
kendi icinde benzesik farkli durumlardan
olusturulmasidir. Bu tir bir 6rneklemede genelleme
kaygisi olmamakla birlikte, problemle ilgili farkl
durumlarin  6rnekleme alinmasi nedeniyle, evren
degerleri hakkinda 6nemli ipuclari verecegi sdylenebilir.
Farkli sosyo-ekonomik diizeydeki okullarin segilmesi
Benzesik, orneklemin, arastirmanin problemiyle ilgili
olarak evrende yer alan benzesik bir alt gruptan veya
durumdan  olusturulmasidir.  Alt  sosyo-ekonomik
diizeydeki okullar
Tipik durum, 6rneklemin arastirma problemi ile ilgili
olarak evrende yer alan cok sayidaki durumdan sira disi
olmayan, tipik olan bir durumun belirlenerek c¢alisma
yurGtilar. Sehir merkezinde gorece geneli yansitabilecek
bir veya birkag okulun segimi
Tabakali amacsal 6rnekleme, 6rneklemin ilgilenilen belli
alt gruplarin o6zelliklerini gostermek, betimlemek ve
bunlar arasinda karsilastirmalar yapabilmek amaciyla
tanimlanan alt gruplardan olusturulmasidir.
Olgiit 6rnekleme, bir arastirmada gdzlem birimleri belli
niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler vya da
durumlardan olusturulabilir. Bu durumda 6rneklem igin
belirlenen olgiti karsilayan birimler (nesneler, olaylar,
vb.), ornekleme alinir. Giinde 10 saatten fazla oyun
oynayan Ogrencilerin secilmesi

5- Nicel Aragtirmalar

Arastirmalar, temel aldiklari felsefeye, bakis acisina gore
nicel (quantitative), nitel (qualitative) ve karma (mixed)
arastirmalar olmak Gzere (ge ayrilir.

Gergekligi arastirmacidan bagimsiz géren, kendi disinda
olan gergekligin de nesnel olarak gozlenip, 6lgilip analiz
edilebilecegini kabul eden pozitivist goris nicel
arastirmalari tanimlamaktadir. En basit anlamda nicel
verilerin  toplanmasini  ve  analizini  gerektiren
calismalardir. Degiskenler arasindaki iliskiler

kanitlanmaya calisilir. Arastirmacinin genelleme yapmak,
tahminlerde bulunmak ve nedensellik iliskisini agiklamak
gibi amaclari vardir.

Arastirmalarda i¢ gecgerlik ve dis gecerligi etkileyen
veya etkileyebilecek durumlar arastirmaya baslamadan
Once (lzerinde distnidlmeli ve uygun tedbirler
arastirmaya baslamadan o6nce alinmalidir. Bagimh
degiskende gozlenen degismelerin, bagimsiz degiskenle

aciklanabilirlik  derecesi i¢c  gecerlik, sonuglarin
deneklerin  secildigi  blylk gruplara, evrene
genellenebilirlik derecesi ise dis gecerlik olarak
tanimlanir.

ic gecerligi tehdit eden bazi faktorler; deneklerin
secimi, deneklerin olgunlagmasi, veri toplama araci,
deneklerin ge¢misi, denek kaybi etkisi, 6n test (deney
oncesi ol¢lim) etkisi, istatistiksel regresyon, etkilesme
etkisi, beklentilerinin etkisi, dissal degiskenlerin etkisi
olarak

Dis gecerligi tehdit eden faktérler ise 6rnekleme
etkisi, beklentilerin etkisi ve 6n test-deneysel degisken
etkilesim etkisi olarak siralanabilir.

e Tarama Arastirmalar

Bir konuya veya olaya iliskin var olan durumun

fotografini cekerek bir betimleme yapmak amaciyla
katihmcilarin  demografik 6zelliklerinin, goruslerinin,
yeterliklerinin veya ilgi, beceri, yetenek, tutum vb.
Ozelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara
gore gorece daha biyilk 6rneklemler lzerinde yapilan
arastirmalara tarama arastirmalari denir.
Ornek: Ankara il Milli Egitim Midirligi pandemi siireci
sonrasinda ilkogretimde gorev yapan Ogretmenlerin
dijital yeterliliklerini artirmaya yonelik olarak bir hizmet
ici egitim planliyor. Egitim 6ncesinde 6gretmenlerin dijital
yeterliliklerini belirlemek ve egitim siirecini buna gore
planlamak istiyor. iste, Milll Egitim Midurlugi tarafindan
yuritulecek olan bu ¢alisma tarama arastirmasidir.

Tarama arastirmalari anlik, zamana bagh degisim
(kesitsel, boylamsal), boylamsal, gegmise d6niik tarama
arastirmalari olmak lzere dort baslikta incelenebilir.
anhk tarama arastirmalarini belli bir zamanda mevcut
durumun var oldugu sekliyle betimlenmesi amaciyla
ylritilen ¢alismalar olarak tanimlamaktadir.

Kesitsel arastirmalarda betimlenecek degiskenler bir
seferde olgllir.

Boylamsal tarama arastirmalarinda arastirma
degiskenlerinin zamana bagh degisimlerini incelemek
Uzere  farkli  zamanlarda  yinelenen  oGlglimler
yaptimaktadir. Boylamsal tarama arastirmalari egilim
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belirlemek, ortak 6zelligi olan bir grubu incelemek ya da
ayni kisilerin zamana bagl degisimlerini, egilimlerini
arastirmak amaciyla yapilabilir.

Gegmise doniik tarama arastirmalari ise gecmiste
yasanan olaylarin yasayan Kkisilerin  gorislerine,
beyanlarina dayali olarak yiritilen ¢alismalardir.

Tarama Arastirmalarinin Siireci

e Korelasyonel Arastirmalar

Korelasyonel arastirma, iki ya da daha cok degisken
arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu degiskenlere
midahale edilmeden incelendigi arastirmalardir.
Degiskenlere miidahale edilmemesi nedeniyle
korelasyonel arastirmalar nedensel karsilastirma
aragtirmalarina benzer. Ancak nedensel karsilastirma
arastirmalarinda bir bagimli degiskeni etkileyen bagimsiz
degiskenler neden-sonug iliskisi icinde belirlenmeye
calisihirken korelasyonel arastirmalarda sadece
degiskenlerin birlikte degisimleri incelenir. Korelasyonel
arastirmalar, degiskenler arasindaki iliskilerin aciga
¢ikarilmasini, bu iligskilerin diizeylerinin belirlenmesinde
etkili ve bu iliskilerle ilgili daha st dizey arastirmalarin
yapilmasi igin gerekli ipuglarini saglayan arastirmalardir.

Korelasyonel arastirmalar kesfedici ve yordayici
korelasyon arastirmalar olmak Uzere ikiye ayrilabilir.

Kesfedici korelasyon arastirmalarinda degiskenler
arasinda karsilikl iliskiler belirlenmeye calisilir.

Yordayici korelasyon arastirmalarinda degiskenler
arasi iliskinin belirlenip bir veya daha fazla degiskenin
bilinen degerinden diger degiskenin bilinmeyen bir degeri
belirlenmeye calisilir.

Ornek : Okul vydneticilerinin liderlik 6zellikleri ile
O0gretmenlerin  stres dizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek istedigimiz  ¢alisma  korelasyonel  bir

arastirmadir.

e Nedensel Karsilastirma Arastirmalari
Nedensel karsilastirma, ortaya ¢ikmis/var olan bir
durumun veya olayin nedenlerini, bu nedenleri etkileyen

degiskenleri veya bir etkinin sonuglarini belirlemeye
yonelik bir arastirma tiridir. Deneysel arastirmalarda
bagimsiz ve bagiml degiskenler arastirmaci tarafindan
planlanip arastirma sirecinde ve deneysel islemler
sonunda olusan degisimler gozlemlenirken nedensel
karsilastirma tirl arastirmalarda bir durumun neden
ortaya ciktigl, bu durumun olusmasinda nelerin etkili
oldugu bulunmaya calisilir. Arastirma deseninde birbiriyle
karsilastirilabilecek en az iki grup varsa “nedensel
karsilastirma arastirmalar1”, sadece tek grup varsa
“nedensel arastirma” olarak adlandirilir

Ornek: Hiiseyin Ogretmen, g farkli sinifin kimya dersine
girmektedir. Yaptigl sinav sonunda iki sinifin hem 6dev
puanlarinin hem de sinav sonugclarinin daha yiksek diger
sinifin ise daha disilik oldugunu gérmistiir. Ortaya ¢ikan
bu durumun nedenlerini arastirmak istemektedir. Bu
¢alisma nedensel karsilastirma arastirmalarina érnektir.

e Deneysel Arastirmalar

Deneysel arastirmalar, kisaca arastirmaci tarafindan
olusturulan farklarin bagimh degisken Gzerindeki etkisini
test etmeye yonelik ¢calismalardir. Deneysel desenlerde
temel amag degiskenler arasinda olusturulan neden-
sonug iliskisini test etmektir. Arastirmacinin bu amacini
gerceklestirmek icin en az iki farkli kosulunun olmasi
(gruplarin  karsilastirilmasi),  bagimsiz  degiskenin
manipile edilmesi, bagimsiz degiskenin dizeyleri olan
islem gruplarina seckisiz atama yapiimasi ve digsal
degiskenleri kontrol altina almasi gereklidir.

6- Nitel Arastirmalar

Nitel arastirmalarin tanimlanmasinda, bazi anahtar
kelimeler vardir: anlam, yorumlayici dogal yaklasim ve
(daha vyakin zamanda ise) diinyayr donlstirme
kabiliyetidir. Nitel yaklasimda arastirmacilar dogal
ortamdaki veri koleksiyonuna timdengelim ve
timevarim yoluyla 6rintl ve temalar kuran veri analizini
kullanir. Nitel arastirmalar psikolojik dlgiimler ve sosyal
olaylarla ilgili nicel arastirma yontemlerine gore daha
derinlemesine bilgi saglar. Nitel arastirmalar, geleneksel
arastirma yontemleriyle ifade edilmesi zor olan sorulara
cevap bulmak icin gereklidir. Nitel arastirmalarin nicel
arastirmalara gore daha bilimsel veya daha iyi oldugu
soylenemez. Her birinin kendi icinde avantajlari ve
dezavantajlari, zayif ve giigli yonleri vardir. Onemli olan
dogru yontemi se¢gmek veya bu yontemlerin her ikisini
birden uygun sekilde kullanmaktir.



Nitel arastirmalarin agamalari; calisilacak olan konunun
saptanmasi, calismadaki katiimcilarin  belirlenmesi,
hipotezlerin Uretilmesi, verilerin toplanmasi, verilerin
analizi ve analizin yorumlanmasi seklinde siralanabilir.

Nitel arastirmalarin tiirleri

Durum c¢alismasi, eylem arastirmasi, fenomenoloji
calismalari, etnografi arastirmasi, anlati arastirmasi,
tarama arastirmasi, tarihi arastirma, kuram olusturma
calismalaridir.
e Durum Calismasi
McMillan (2000) ve Yin (2009), durum c¢alismalarini
(6rnek olay calismalari/case studies) kendi gercekligi
icinde calisan ve icinde bulunulan icerik arasindaki
sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadigi bir veya daha
fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun veya
diger birbirine bagl sistemlerin ve bunlarin derinlemesine
incelendigi arastirma yontemi olarak tanimlamaktadir. Bu
tir calismalar gercek yasamin, glincel baglam veya
ortamdaki durumun incelenmesidir
e Eylem Arastirmasi

Eylem arastirmalari (action research), bilimsel arastirma
yonteminden daha ¢ok mesleki gelisim modelidir. Eylem
arastirmasi kisilerin kendi mesleki eylemleri hakkinda
arastirma yapmalari ve degisim icin eyleme geg¢meleri
temelinde gerceklesen sistematik bir miidahale sirecidir.

Eylem arastirmalarinda veri toplama araglan
Eyvlem Arastirmalarnda
Veri Toplama Araglan
I
I [ |
Belge
Goriigmeler Gozlemler (Dokiiman)
Analizi
[ I ]
Bireysel Gizhi Gozlem Arik Gozlem Eatilimlh
Odak Grup Tam
Kismi

e 3 Fenomenolojik Arastirmalar

Goriunglbilim c¢alismalari olarak da taninmaktadir.
Goriingii, duyularla algilanabilen her sey, fenomendir.
Bireyin basina gelen olay, yasantidir ve tanimlanabilir ve
sonludur. Fenomenolojik arastirmalarin amaci bireysel
deneyimleri evrensel nitelikte aciklamaya calismaktir.
Ornegin mutluluk, yaslanmaya katlanma, kiiresel salginla
micadele gibi. Arastirmacilar fenomeni deneyimleyen
kisilerden veri toplayarak butincil bir bakis agisi ortaya
koyan  “neyin”  “nasil”  deneyimi  etkilediginin
betimlemesini sunar. Arastirmaci katilimcilarin neyi
deneyimledigini “dokusal”, kosul, durum ve icerik

acisindan nasil deneyimlediklerini ise “yapisal” olarak
betimler.

Fenomenolojik  Arastirmanin  Tiirleri: Bireysel
fenomenoloji, ampirik  fenomenoloji, diyaloglu
fenomenoloji ve hermendétik (yorumlayici) fenomenoloji
veya deneysel ve yorumlayici fenomenoloji olarak
siralanabilir.

e Etnografi Arastirmalari

Antropologlar tarafindan gelistirilen etnografi, bir grubun
davranisini dogrudan gozlemleme ve bu gozleme
dayanarak bu gruba iliskin bir betimleme olarak
tanimlanmaktadir. Etnografi, bir insan grubuna ve bu
grubu farkh kilan kiltirel temellere iliskin sosyal bilimsel
bir betimlemedir. Etnografinin kokeninde iki kelime yer
alir: etno, insana grafi ise tanimlama, tasvir etmeye
karsilik gelir.

Etnografi arastirmalarinin tiirleri: Dini etnografi, yasam
oykisl, otoetneografi, feminist etnografi, etnografik
romanlar ile fotograf, video elektronik ortamda bulunan
gorsel etnografi tirleri ile gercekei etnografi ve elestirel
etnografi, Bilissel etnografi.

e Anlati Arastirmalan

Anlati arastirmalari (narrative studies), insanlarin bir
konuya veya duruma iliskin deneyimlerini yasamis
olduklari hikayeler ile inceler. insanlarin yasadiklari
olaylarin ardisik olarak diizenlenmesi, bu olaylar arasi
iliskilerin kurulmasi ve boylece bu olaylarin belirli hedef
kitle icin anlamlandirilmasi saglanir

Anlati arastirmasinin tiirleri ise otobiyografi, biyografi,
hayat hikayesi, kisisel hikayeler ve sozli tarihtir.

Nitel arastirmalarin karsilastiriimasi



Karma Aragtirmalar

Arastirmacilarin, nicel ve nitel yontemlerin, yaklasimlarin
veya kavramlarin karisimlarini veya kombinasyonlarini
tek bir arastirmada veya bir dizi arastirmada kullanmasi
karma arastirmayi isaret eder.

Bilimsel Arastirma Etigi

Etik ifadesi 1830'lu vyillarda Charles Babbage
tarafindan  yayinlanan “Bilimsel  Arastirmalarda
Sahtekérhk” isimli ¢alismasinda ele alinmistir. Charles
Babbage kimdir? Babbage bilgisayarin ¢alisma mantigini
ortaya koyan bir bilim insanidir.. “Fark Motoru” isimli
hesap makinesi bilgisayarin atasi kabul edilebilir.

Etik; iyi davranis sergileme, toplumsal olarak iyi ve
kétinin ayrimini yapma, mesleki olarak benzer iyi
davranisi benimseme ve kot davranistan sakinma olarak
aciklanabilir. Bilimsel arastirma etigi; genel bilimsel
arastirma etigi, arastirmaci-katilimci etigi ve yayin etigi
olarak siniflandirilabilir.

e Genel bilimsel arastirma etigi: Arastirmanin
alanyazin taramasinin detayl yapilarak saglam
temellere  oturtulmasi;  sonrasinda  dogru
arastirma yoénteminin benimsenmesi ve tim
slirecin arastirma ekibi ile paylasilmasidir.

e Arastirma-Katilimci Etigi: bireye saygi 6n planda
tutulup katihmcinin arastirmaya katiliminin segim
hakkinin kendisinde oldugunu bilmesi
saglanmalidir. igerisinde arastirmanin amaci,
yapisi ve suresi aciklanmali; slire¢ dogru bir sekilde
tanimlanmali; faydalari, riskleri, slirecte ve
sonrasinda bireye olan etkisi, stirecin herhangi bir
aninda  ¢ekilebilecegi gibi bilgileri iceren
aydinlatilmis onam formuna soézel veya yazili onay
alinmalidir.

e Yayin etigi: Bir arastirmanin olmayan verileri
Uretmek (uydurma); sonuglari, materyalleri
degistirmek (carpitma); baskasinin Grlinlerini atif
yapmadan kullanmak (asirma); ayni calismaya
baska baska yerlerde yayimlamak (dublikasyon);
bltlininld parca parca yayin haline getirmek
(dilimleme); arastirma destegini belirtmemek;
yazarlarinin isim sirasini  degistirmek, vyazar
olmayan birini gdstermek; yayinlanmamis baska
birine ait calismayi kendine mal etmek.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda deneklerden elde edilen her tiir
bilgi veri olarak  tanimlanmaktadir.  Verilerin
toplanmasinda kullanilan farkl araglar vardir. Bunlar
anket, gérisme/gozlem formu, testler ve derecelendirme
Olcekleridir.

Gegerlik, belli araclari kullanarak elde edilen
bilgilerin arastirmanin amaclarina hizmet etmesidir.
Baska bir deyisle gecerlik, olclilmek istenen ozelligin
Olculebilme derecesidir. Gegerlige iliskin kanitlar, elde
edilecek verilerin ve bu veriler dogrultusunda elde
edilecek olan sonuglarin gecerliligine iliskin kanitlar
bulmaktir.

Gecerlilik Tiirleri

e Kapsam gecerligi: aracta yer alan maddelerin
veya sorularin olcllmek istenen icerige ya da
aracin 6lgme amacina uygun olup olmadiginin
incelenmesidir.

o Olgiit gegerligi: mevcut aragtan elde edilen
puanlarla diger aracglardan elde edilen puanlar
arasindaki iliski incelenir. Olciit gecerligi, es
zaman ve yordama gecerligi olmak (izere ikiye
ayrihr.

e Yapi gegerligi: arag ile 6lglilmek istenen psikolojik
yapi ve Ozelliklerin dogasini ifade eder

e Goriiniis Gegerliligi: Bir 6lgme aracinin ismi,
actklamalari ve sorulariyla oOlgmeyi amacladigi
ozelligi Olglyor gorinmesi durumudur.

Bilimsel Raporun Boliimleri

Arastirma slirecinde verilerimizi topladiktan sonra uygun
veri analizi yontemleri kullanarak analizlerimizi yapar,
bulgularimizi sekillendiririz. Artik sira uzun soluklu
calismalarin  sonucunu  okuyucuyla bulusturmaya,
raporlastirmaya gelmistir. Raporlastirma silirecinde sosyal
bilimler alaninda agirlikh olarak Amerikan Psikoloji
Dernegi  tarafindan  hazirlanan  yazim  kurallari
kullaniimaktadir.
Calismalarda kullanilan ana bashklar

Bashk kullanmanin temel amaci, ¢alisma hakkinda
okuyucuya bilgi vermektir. Baslhk ayni zamanda
c¢alismanin genel vyapisini yansitmasi agisindan da
onemlidir. Bu nedenle basliklarda kisaltma

kullanilmamalidir. Her ¢calismada yazar/yazarlarin adi ve
yazarlara iliskin kurum bilgisi yer alir.



Ozet béliimii kisa, ayrintii ve ¢ok yénli olmaldr.
Okuyucularin ilk inceledigi bolimdir ve ¢calisma hakkinda
fikir vermelidir. Bu nedenle 0zet; bilgi yogunlugu
acisindan yeterli olmali bununla birlikte okunakli, eksiksiz
ve iyi dizenlenmis olmalidir.

Giris bolumiinde calismanin problemi sunulur, tanitilir.
Yeni bir sayfadan baslatilmahdir. Giris kisminda
arastirmaya iliskin alt yapi olusturulur. Bu kisimda
alanyazin tartisilir ancak ayrintili bir tarihsel incelemeye
gidilmemelidir. Onceki calismalarla mevcut calisma
arasindaki mantiksal iliskiler kurulur. Ardindan problem,
okuyucularin anlayabilmesi igin yeterince agik ve anlasihr
sekilde ortaya konulmalidir.

Yontem boéliimiinde arastirmanin nasil ydrdtildigine
iliskin detaylar yer alir. Bu tanitim okuyucularin,
¢alismanin yénteminin ve sonuglarin givenirlik ve
gecerliginin uygunlugunu degerlendirebilmelerini saglar.
Bulgular boliimiinde, toplanan verilerin analizine iliskin
istatistiksel sonuclar Ozetlenir. Bulgular, sonug¢ kismini
destekleyecek sekilde gereksiz ayrintilara girmeden
raporlanir.

Tartisma béliimiinde, ozellikle ¢alismanin
sorulari/hipotezleri ile ilgili degerlendirme ve yorumlar
yapilir. Bu bulgularin kuramsal 6nemi ve sonuglarin
gecerliligi vurgulanir. Tartisma bolimunin kisa ve acik
oldugu durumda, bulgular ve tartisma bolimleri
birlestirilebilir ve bu durumda boliim bashgi, “Bulgular ve
Tartisma” ya da “Bulgular ve Sonuglar” olarak degistirilir.
Kaynaklar listesinde, calismada kullanilan kaynaklarin
tamami yer almali ve kaynaklar listesindeki kaynaklara da
metin icinde atif yapilmaldir. Kaynaklar listesi az ve 6z
olmali, vyapilan arastirmayr destekleyen 6nemli
kaynaklara yer verilmelidir. Kaynaklar boliimi de yeni bir
sayfada baslatilir.

Ekler, bir materyalin ¢alismanin gévde kisminda detayli

olarak verilmesinin uygun olmayacagl ve dikkati
dagitacagl durumlarda oldukca yararlidir. Bu bolim,
okuyucularin ¢alismayi anlamasinda ve
degerlendirmesinde  gercekten  faydali  olacaksa

eklenmelidir. Ekler b6limi ayri sayfada baslamali, her bir
ek ayri sayfalarda yer almali ve c¢ift satir araligi ile
yazilmalidir. Her bir ek blylik harflerle A, B seklinde
siralanmalidir. Metin icinde eklere génderme yapilirken
de bu siralama kullaniimahdir.

Yazar notu, her bir yazara iliskin kuramsal bilginin,
finansal destegin kaynaginin belirtildigi, calismaya destek
veren meslektaslarin belirtildigi bélimdur.

Girisimcilik ve Yenilikgilik

Girisimcilik ifadesine tarihcede ilk kez ekonomist olan
Richard Cantillon (1755) ile rastliyoruz.
Girisimci, toplumun istek ve ihtiyaclarini karsilamak igin
kaynaklari bir araya getiren, bu ihtiyaclari yerine
getirirken risk alan, yeni bir Grlin veya hizmet Ureten
kisidir. girisim; bir isi yapmak icin harekete gecme;
girisimci; ticaret, endistri vb. alanlarda sermaye koyarak
girisimde bulunan kimseyi; girisimcilik ise girisimci olma
durumunu ifade eder.
Ogretmen Girisimciligini Gic baslikta ele alabiliriz:

e Girisimcilik Egitimi ve Pedagojisi

e Girisimde Bulunma, is Gelistirme ve Kurma

e Girisimci Yetkinlik ve Davranislar

Ogretmenlerin girisimci davraniglari: firsatlari tanima
(risk alma), inisiyatif alma ve risk yonetimi, inovasyon,
bir projeyi planlama ve yonetme yetenegi ve dis kaynak
arayisi olarak siralanabilir

Yenilikgilik (inovasyon)

Yenileme, yenilesme, yenilesim ve ticat gibi terimlerle
kullananlar vardir. ilk ticli yeni olma durumunu; ticat;
ticariicat ve inovasyon ise yeni olarak tanimlanan seylerin
toplumsal ve ekonomik olarak deger yaratmasi ile ilgilidir.

Her icat yenilik icermeyebilir, her yenilik inovasyon
icermeyebilir ama her inovasyon yenilik igerir. Yenilik; bir
birey, grup ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan
bir fikir, uygulama ya da nesnedir.

Egitim arastirmalari acisindan yenilik ise belirli bir
birey veya grup acisindan yeni olan ve
benimsenmesiyle/kullaniimasiyla birlikte degisime neden
olan sey veya fikirdir.

Proje YOonetimi

Proje, 6zglin bir Urlin, hizmet veya sonucu yaratmak igin
yiritilen gecici bir girisimdir. insan ihtiyaglarini
karsilayacak mal ve hizmetlerin (iretimini saglayacak yeni
birimlerin olusturulmasi amaciyla kaynaklarin belli bir
sistematik cercevesinde harcanmasidir.

Proje Yonetimi

Paydaslarin beklentilerine ulasmak veya daha fazlasini
saglayabilmek icin ylritllen faaliyetlere bilgi, beceri,
arag ve tekniklerin uygulanmasidir.



Proje Yonetimi Siirecindeki Bilgi Sahalar:
Temel Bilgi Sahalar:

 Kapsam YoOnetimi

* Zaman Y Onetimi

* Maliyet Yonetimi

* Risk Yonetimi

* Entegrasyon Yonetimi

« {letisim Y®6netimi

Destekleyici Bilgi Sahalari
« Insan Kaynaklar1 Y®onetimi
« Kalite Yonetimi

* Tedarik Y6netimi

Proje Yasam Dongiisii

Projenin  fikir olarak dogmasindan uygulamanin
degerlendirilmesine ve kapanigina kadar gegen siire “proje
planlama siireci” olarak adlandirilir. Projenin fikir olarak
dogusundan planlanmasina, uygulanmasina, kontroliine
ve kapanisina kadar gegen asamalarin biitiiniine “proje
yasam dongiisii” denmektedir

Proje yasam dongiisii (Proje yonetimi siireci)
e Baslangig,
Planlama,
Uygulama,
Kontrol
Kapanis olmak iizere bes asamadan olusur.

Cevrim ici Proje Yonetim Araclari

Cevrim i¢i proje yOnetim araglari projeye iliskin tiim
dokiimanlarin bir arada tutulmasini ve kolay erigimini
saglar, bu dosyalarin siiriimlerinin takibi kolay olur. Bu tiir
araclar ekibin liyelerinin ayr1 zamanli tartisma panolarinda
bir konuyu tartigmalarina olanak verirken bir tartisma
veya gorev ig¢in ilgili ekip calisanina ilgi tutmak da
mimkiindiir. Bircok c¢evrim i¢i proje yOnetim araci
bulunmaktadir:

e ClickUp, Wrike,
monday.com,
Kissflow Project,
nTaskManager,
Zoho Projects,
MeisterTask,
Freedcamp
ActiveCollab

MsProject

Bunlarin bazilaridir.

TUBITAK Destekleri

TUBITAK (Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu) Projelerine  basvurmadan Once proje
yuriaticisl, arastirmaci ve danismanlarin 6z gegmisleri,
ARBIS (Arastirmaci Bilgi Sistemi) bilgileri dogrultusunda
sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmasi
beklenmektedir. ARBIS, Tirkiye'nin giincel arastirmaci
veri tabanini olusturmak amaciyla TUBITAK tarafindan
tasarlanan ve gelistirilen web tabanl bir uygulamadir.
https://arbis.tubitak.gov.tr/ adresinden ARBIS’e giris
digmesine tiklayarak giris yapabilir veya Yeni Kullanici
Kaydi ile kullanici kaydinizi olusturabilirsiniz.

TUBITAK’In Ogretmenler igin desteklerine erismek
icin https://www.tubitak.gov.tr/tr/ adresinden Destekler
sekmesi ve Sonrasinda Bilim ve Toplum Basligl
secilmelidir.

Acllan sayfada ulusal destek listelerini bulabilirsiniz. Bu
listedeki 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi igin
sadece katilimci olabilirsiniz. 4004 Doga Egitimi ve Bilim
Okullari; 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme
Programi ve 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yénelik
Kapsayici  Toplum  Uygulamalari  6gretmenlerimizin
basvurabilecegi programlardir.

TUBITAK, alaninda uzman bilim insanlarini dzellikle
dezavantajli bolgelerdeki o6grencilerle bulusturma ve
Ogrencilerin bilime ilgisini pekistirme amaci ile “Bilim
Soylesileri” adi altinda etkinlikler dizisi baslatilmistir.
https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/hakkimizda igin
sitesinden detaylara ulasmak mimkinddir.

TUBITAK destekleri disinda KOSGEB'in (Kiigiik ve Orta
Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Bagkanligl)  Girisimcilik  Egitimlerinden ve AR-GE,
Teknolojik Uretim ve Yerlilestirme Destekleri’'nden
yararlanilabilir. Ayrica 6zellikle meslek liseleri igin alt yapi
projeleri ile 26 farkh Kalkinma Ajanslarindan destek
bulunabilir.

Avrupa Birligi Destekleri
Tirkiye Ulusal Ajansi (UA) 2002’den beri Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Dairesi altinda bu gorevi
Ustelenmis 2003’te ise tlizel kisilige haiz Avrupa Birligi
Bakanliginin ilgili kurulusu haline donismustir. 2018'de
Disisleri Bakanhginin bagl kurulusu olan Avrupa Birligi
Baskanhginin ilgili kurulusu olmustur. Turkiye Ulusal
Ajansi, Egitim, genclik ve spor alanlarindaki AB
programlarini yuriterek kurum ve kuruluslar ile
vatandaslarimizin bu programlardan yararlanmasini
saglamayi amaglar (https://www.ua.gov.tr/).
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Ulusal Ajans Firsatlari

Fikri ve Sinai Haklar

Fikri ve sinai mlkiyet haklarini, “bir isletmenin Grinleri,
yontemleri (usulleri), dokiUmanlari, gorselleri, kimlik
unsurlari, sanat eserleri, vb.'ne iliskin tim 06zgin
tasarimlari ve gizli ya da acik bilgileri (gayri maddi
varliklari) ile ilgili sahip oldugu, kullanma, urine
donistirme, dagitma, yayma, satma gibi cesitli
mabhiyetteki haklari olarak” da tanimlamak mimkiindr.

Fikri malkiyet haklari 3 baslikta siniflandirilabilir.

Yaratici Ortaklik (Creative Commons)
Creative Commons veya yaratici ortaklik, Amerika Birlesik
Devletleri’'nde dijital eserlere iliskin telif hakki yasasinin
¢ok uzun soluklu olmasina karsin agillan davanin
kaybedilmesi sonucunda bu uzun sirelere tepki olarak
kurulan kar amaci gitmeyen o6rgitiin  kurulmasiyla
lisanslamada kendine yer edinmistir. Creative Commons
(CC) lisanslari; “Tam haklari sakhdir.” anlayisindan, “Bazi
haklari saklidir.” anlayisina bir kayistir. Telif hakki eserin
dogmasi ile beraber ortaya c¢ikan bir haktir, Creative
Commons bu hakka itiraz etmez ancak kullaniimasi,
degistirilmesi,  karistirllmasi  veya  ticari  olarak
kullanilmasinin hakkindaki karari, eserin vyaraticisina
birakir.  Eserlerin  internet ortamindaki  kullanim
kosullarinin  eser sahibi tarafindan belirlenmesini
saglayan acik lisanslar toplulugudur.

Commons 2020’de ortaya konan stratejiler:

® Savunuculuk (acik ekosistemi)
® inovasyon (acik alt yapi)

® [Kapasite Gelistirme (acik bilgi ve kiiltlirel miras)
olarak siralanmistir.

Bir baskasinin lisanslanmig iriiniinii kullanmak i¢in
onun kullandig lisanslar1 web sitenizde gostermeniz
T (title) = Baglik
A (author) = Yazar (Kime atif verilecegini belirtin.)
S (source) = Kaynak (Kullanicilar i¢in kaynaga baglanti
verin.)
L (license) = Lisans (CC lisans 6zetine baglant1 verin.)
yeterli olacaktir.

11



UZMAN OGRETIVIENLIK SINAVI
5. MODUL OZETI

9

3ITIMDE KAPSAYICILIK

(_')@

EC
I_)
|

Erhan BOYRAZ
Sosyal Bilgiler Ogretmeni



EGITIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayic1 Egitim Anlayisi, Temel Kavramlar: ve
Gerekceleri

Kapsayici egitimin farkli zamanlarda, farkli arastirmacilar
tarafindan ¢esitli Ozellikler vurgulanarak yapilmis
tanimlar1 bulunmaktadir.

Ballard, 1995 : Kapsayict egitim, genel egitim
okullarindaki “6zel gereksinimli ¢ocuklarin” ihtiyaglarim
karsilayan “0zel” 6gretmenlerle ilgili degildir.

Kurth & Gross : Bir 6grencinin genel egitim faaliyetlerine
ve miifredatina tam olarak katilmasi i¢in ihtiyag duyacagi
tiim destek ve hizmetlere erismesinin bir gereklilik oldugu
sistemdir.

Hodkinson, 2020 : Kapsayict egitim, tim cocuklarin
“eger’siz ve “ama”siz genel egitim siniflarinda bir arada
bulunmasi {izerine insa edilen bir yapidir.

Graham, 2020: Engelleri ortadan kaldirmayi, tiim
Ogrencilerin ayn1  yastaki akranlar1 ile = Ogrenme
deneyimlerine ve Ogrenme ortamlarina katilmalarini
saglayan temel bir insan hakki ve egitimde sistemli bir
reform siirecidir.

1990’ yillarda sadece 0Ozel gereksinimli
cocuklarla iligkilendirilen bir kapsayici egitim kavramina
tepki ile 2000’11 yillarda tiim &grencilerin dahil oldugu,
aidiyet gelistirdigi bir yap1 ve sistem boyutlar1 6n plana
cikmustir.

Ulkemizde kapsayici egitimin (inclusive
education/inclusion)  karsiligt  olarak  kaynastirma
(integration) ve biitiinlestirme (mainstreaming) ifadeleri
de kullanilmaktadir. Ancak bu kavramlarin birbirinden
farkliliklar1 bulunmaktadir.

Kaynaghrma/Biitimlestirme
niegration/ Mainsireaming | W InCLsivelE ducation)
Ozel pereksmimli cocuklara odaklidr. Tiim ¢ocuklarm dzelliklerini dikkate alarak

egitimde egit erigime yoneliktir.
Cocuklarmedyimortaminalbazfolmasin
screkiy yapisalvelislevsellolarak{diizenlenmesi{soz

KonmsudurA

Genel egitim ortamlarmda gocuklarm yart Tiim gocuklarin geligimsel ozellikleri ve
zamanli ya da tam zamanl gekilde gereksinimlerine gire Gjretimsel uyarlamalar
bulunmasin igerir. yapilarak editim ortamlarina erigim ve
katilunlarim igerir.
pCesihlikgesastupveloeysellfarkliliderfolagan
arsilanzraldayiriclozellik

Ayngtiilan gocuklarm buttmlegshnlmesme Tiim ¢ocuklarm okula aidiyeti, katihm igin
yonelik destek sunutur. gerekli tedbirler almir.

Kapsayic1 Egitimin Temel Kavramlari

Kapsayici egitim ¢esitlilik, katilim, aidiyet, adalet ve hak
temelli yaklasim {izerinde sekillenen bir anlayistir.

Cesitlilik; yas, etnik koken, 1k, cinsiyet, engellilik,
sosyoekonomik diizey, dil, din, cografi konum gibi
ozelliklerin farkliliklarinin dogasini degerlendirmeden ve
yargilamadan oldugu gibi kabul etmeyi ve sosyal
dislamay1 ortadan kaldirmay1 ifade etmektedir.

Katim, tiim c¢ocuklarin aym egitim ortaminda
“bulunmasimin” yani sira, kendi gereksinimlerine ve
ilgilerine gore cesitli uyarlamalara da yer verilerek
o0grenme siireglerine katilimini ifade etmektedir.

Aidiyet; Okullarinda ve smiflarinda tiim c¢ocuklarin
sosyal iliskiler gelistirerek kendilerini o egitim ortamina
ait hissedebilecekleri bir kapsayici kiiltlirii olusturmak,
kapsayict egitim uygulamalarinin hayata gegcirilmesi
noktasinda kritik oneme sahiptir.

Adalet; Kapsayict bir okul, tiim iyelerinin hak ve
sorumluluklara sahip oldugu, okulun hem kendi ortaminda
hem de disinda saglanan egitimden tiim O&grencilerin
benzer sekilde yararlanma firsatina sahip oldugu, adaleti
temel alan bir ortam saglamaktadir.

Hak temelli yaklasima gore tiim ¢ocuklarin iicretsiz ve
zorunlu egitime erigimi, ayrimciligin ortadan kaldirilmasi,
kaliteli egitimin miifredat ve 6gretim uygulamalarinda yer
almasi ilkelerini igermektedir.

Kapsayici1 Egitimin Gerekceleri

1- Egitimsel gerekceler baglaminda, kapsayict egitim
yaklagimi isler hale geldiginde, okullarda tiim g¢ocuklar
birlikte egitim alabilir ve bireysel farkhhklara yanlt veren,

-----

kullanilarak tiim ¢ocuklarin gelisimsel olarak ilerlemeleri
desteklenebilir.

2- Sosval gerekeeler baglaminda, kapsayici okullar, tim
cocuklarin birlikte egitim almasini saglayarak farkliliklara
kars1 tutumlar1 degistirebilir, insanlar1 baris igerisinde, bir
arada yasamaya tesvik eden adil ve ayrimci olmayan bir
toplumun temelini olusturur.

3- Ekonomik gerekeceler baglaminda ise; kapsayici egitim
uygulanan okullar1 olusturma ve siirdiirmenin belirli
ozelliklere sahip ¢cocuklara yonelik uzmanlagmis kisilerle,
farkl1 tiirde okullarda verilen hizmetlerden olusan
karmagsik bir sistemden daha az maliyetli olabilecegi
distintiilmektedir.




Kapsayici Dil ve iletisim

"Once birey dili (person-first-language)" olarak ifade
edilen kavram, kapsayici anlayisa yonelik gelistirmemiz
gereken bir dil aliskanligi olabilir. Engeline gore
kategorize ederek bir cocuga hitap etmek ya da ondan
bahsetmek yerine ismini kullanarak bahsetmek, “otistik
cocuk/6grenci” yerine “otizm spektrum bozuklugu olan
gocuk/6grenci” demek; “normal gocuk/6grenci” yerine
“tipik  gelisim  gosteren  ¢ocuk/6grenci”,  “MRli
gocuk/6grenci”  yerine  “zihin  yetersizligi  olan
cocuk/6grenci” ifadelerini kullanmak kapsayici anlayisa
daha uygundur.

Kapsayici Egitim Yaklasiminin Tarihsel Gelisimi ve Yasal
Diizenlemeler

Kaliteli kapsayici egitimin net bir cercevede tanimlanmasi

gerekmektedir. Kalitenin alt unsurlari olan erisim, katilim

ve destek boyutlarindaki sorunlara ¢ozim gelistirme

calismalari daha etkili bir bicimde yapilabilecektir.

Erisim; genis capli O6grenme firsatlari, etkinlikleri ve
ortamlari sunmak, cocuklari egitim firsatlarindan alikoyan
fiziksel ve yapisal engelleri ortadan kaldirmak, 6grenme
icin evrensel tasarim temelinde egitim c¢evresini
dizenlemek ve bunlari gergeklestirmede teknolojiyi ise
kosmak gibi ilkeleri icermektedir.

Katilim; kaliteli kapsayici egitim hizmetlerinin ¢ocuklarin
aidiyet ve katilma hislerini kasitli olarak tesvik edecek ve
destekleyecek o6nlemler alinmasi ve uygulamalarda
bulunmasini icermektedir.

Destek ise; aileler, 6gretmenler, uzmanlar ve yoneticilerin
kapsayici egitime iliskin bilgi ve tutumlarini gelistirmeyi
hedefleyen profesyonel egitim olanaklari sunmayi
icermektedir.

insan Haklari Temelli Siire¢ (1948 ve Sonrasi)
insan Haklari Temelli Siirece iliskin Gelismeler

* 1948 BM insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

* 1952 Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi

= 1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Kars1 So6zlesme

= 1966 Uluslararas1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar S6zlesmesi

= 1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar1 Bildirisi

= 1975 BM Engelli Haklar1 Bildirgesi

= 1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

* 1982 BM Engelliler igin Diinya Eylem Program

= 1989 BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme

Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siire¢ (1990 ve
Sonrasi)
Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siirece iliskin
Gelismeler
* 1990 Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi
* 1993 BM Engelliler I¢in Firsat Esitligi ve Standart
Kurallar
= 1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem
Cercevesi
= 1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

Dezavantajli Gruplara Yonelik Siire¢ (2000 ve Sonrasi)

Dezavantajh Gruplara Yénelik Siirece iligkin
Gelismeler

= 2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar

Eylem Cergevesi; Avrupa Komisyonu Engelsiz
Avrupa Tebligi

* 2003 BM Engellilik i¢in Firsat Esitligi

= 2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem
Plan1

Egitim Sistemlerinin Donlisiimii (2005 ve Sonrasi)

Egitim Sistemlerinin Donlisiimiine Yonelik Gelismeler

* 2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes I¢in
Egitime iliskin Erisilebilirligi Saglama

= 2006 BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi

= 2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani

= 2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika
Rehberi

= 2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO
Herkes Igin Egitim izleme Raporu

= 2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayict
ve Adil Toplumlar I¢in Egitim Sistemlerini
Degerlendirme Rehberi

= 2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cercevesi

= 2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi
Saglama

» 2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim
Stratejisi

= 2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’nden 25 Y1l
Sonra Egitimde Kapsayicilik: Mevcut Durum,
Egilimler ve Zorluklar; Kiiresel Egitim Izleme
Raporu: Egitimde Kapsayicilik

= 2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji
Belgesi



Kapsavici Egitime Yonelik Ulusal Diizenlemeler

Bireysel Farkliliklar: Kapsayici okul bireysel farkliliklara

Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal diizenlemeler

www.egitimhane.com

Kapsayici Sinif Ekolojisi
Kapsayici sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal ozellikleri
birbirleri ile iliskilidir ve icerisinde bulunanlarin davranis
Ozellikleri ile birlikte “ekolojik” olarak ele alinmaktadir.
Sinif ortaminin diizenlenmesi ve tim c¢ocuklar icin yararli
hale getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik 6zelliklerin
bir arada ele alinmasi 6nemlidir. Fiziksel ekolojik 6zellikler
kapsaminda  materyaller/araglar, etkinlik  ortami,
gorseller ve cizelgeler, siniftaki yetiskin-cocuk orani yer
almakta iken sosyal ekolojik 6zelliklerde akran etkilesimi,

yetiskin-cocuk etkilesimi, materyaller ve ortamla
etkilesim, sosyal iliskiler, aidiyet yer almaktadir.
Kapsayici Okul ve Ozellikleri
Kapsayici  okul;  farkhliklarina  ragmen  tim

ogrencilerin basarabilecegine inanan, ortak bir anlayis
gelistirmis, kisisel haklara ve esitlige deger veren okullari
tanimlamakta kullanilan bir kavramdir.

Bu okullarin genel 6zellikleri dikkate alindiginda bazi
kavram ve uygulamalarin 6n plana ciktig1 gorilmektedir.

Liderlik: Basit ve kisaca Kapsayici okullarda, liderlik
pozisyonunda bulunan, egitim kurumlarinin  her
kademesindeki yoneticiler kapsayicilik baglaminda okula
bir vizyon belirleme, bu vizyon icin destek bulma ve okul
personeli ile calisarak okulu basarili bir okul durumuna
getirme konularinda 6nemli rol oynar. Burada su hususu
da gozden kagcirmamamiz gerekiyor: Yapilan pek cok
calisma, liderligin kapsayici okulun gelisiminde en 6nemli
destek veya en bliyik engel olabilecegini gostermektedir.

onem verir, Ogrencilerin katiimini  6nemser ve
O0gretmenler, 6grenciler, idari personel ve aileler basta
olmak Uzere okulun tim paydaslarinin 6grenme ve
O0gretim faaliyetlerinde sorumluluk ve gérev almalarini
destekler. Kapsayici bir okulda tim &grencilere ve
personele saygi ve hakkaniyetle yaklasilir, tim goris ve
katkilara deger verilir. Bu okullarin diger 6nemli bir
Ozelligi ise is birligidir; okulun icinde ve disindaki tim
paydaslar okulun ve o6grencilerin basarisi icin ortak
calisma anlayisina sahiptir.

Okul Kiltiirii: Glvenli, olumlu ve saglam bir okul kltiri
yaratmak kapsayici okul olma yolundaki en onemli
adimlardan birisidir. Bunun en glizel 6rnegini okullarini
sahiplenmis ve igsellestirmis olarak aile, 6gretmen ve
ogrencilerin okullarini ifade etmek amaciyla kullandiklari
Biz ifadesinde gorebiliriz. Béyle bir okulun siniflarinda
Ogretmenler icerigi ve Ogretim faaliyetlerini bireysel
farkhliklari g6z o6niinde bulundurarak, farkli 6grenme
stillerine hitap edecek sekilde ve farkli beceri ve ilgilere
sahip o6grencileri kapsayacak sekilde diizenlemek igin
alternatif ¢c6zlim Onerileri Gretmeye calisir.

Farkhlastirilmis Ogretim :

Farkhlagtirilmis  6gretim, yapilandirmaci  yaklagim,
ogrenme stilleri; 6grencilerin hazir bulunusluk, ilgi ve zeka
cesitlerini etkileyen durumlari ele alan beyin gelisimi
arastirmalarinin timini icermektedir. Farkhlastiriimis
o6gretimin genel amaci, 6grenme-6gretme siirecinde en
Ust dlzeyde o0Ogrenme gerceklestirebilmeleri icin
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini 6grenme siirecine dahil
etmektir.

Genel olarak ele aldigimizda kapsayici egitimin etkililigi
bazi bilesenlerin bir arada olmasina baghdir. Bu
bilesenlerin baslicalari arasinda, bir sistem olarak okul,
etkili/adanmis liderlik ve uzman profesyoneller,
demokratik 6grenme ortami, destekleyici okul kiiltlri ve
tutumlar sayilabilir.

ilkeler:

= Bu okullarda, 6zelliklerine veya kisisel kosullarina
bakilmaksizin her tiir 6grenciye erigim izni verilir.
Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak
olarak goriliir.

* (ocuklarin yagam kalitesinin sadece 6grenme
diizeyinde degil, her alanda artmas1 hedeflenir.

» Ogretmenler, kendilerini siniflarinda sadece bilgi
aktarmaya adamak yerine rehberlik ve destek roliine
sahiptir.

= Kapsayici egitime dayali okullar, cocugu, kendi
dontistimiinii gerceklestirebilecek 6zerk ve yetenekli
bir kisi olarak goriir.



= QOgrencilerde elestirel diisinmeyi tesvik etmeye ve
farkli olanlar kabul ederken kendi fikirlerini
gelistirmelerine izin vermeye c¢aligilir.

» QOgretmenler, dgrencilerin performansini yalnizca
akademik sonuglaria gore degil, yetenekleri veya
genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de
degerlendirmelidir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Erisilebilirligi Artirma

Kapsayici egitim ortamlari cesitli 68renme ve gelisim
gereksinimleri olan 6grencilerin yer aldigi ortamlardir.
Bu ortamlardaki 6grenme stireclerinin erisilebilir
olmasina yonelik, 6grenme icin evrensel tasarim ilkeleri
ve farklilastirilmis 6gretim kavramlarinin ilkeleri
uygulamaya yonelik dneriler sunmaktadir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Katilimi Saglama

Kapsayici egitim ortamlarinda katilim, 6grencilerin
etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir iiyesi haline
gelmesini ve akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir.
Bu kapsamda tiim ¢ocuklara yonelik 6grenme igeriginde,
stirecinde ve 6grenme siireci sonunda (liriinlerde)
yapilabilecek diizenlemeler ¢ocuklarin katilimi
konusunda 6nemli yol araglaridir (Y1ilmaz, 2020).
Cocuklarin/6grencilerin etkinliklere katiliminin
saglanmasinin amaci onlarin etkinligin, derslerin, rutinin
aktif bir Gyesi haline gelmesini ve akranlari ile bir arada
olmasini saglamaktir. Ogrenme igeriginin
farkhilastinlmasi katilimi saglamaya destek olabilir. Bu
amacla ¢ocuklarin tercihleri dikkate alinabilir, etkinlikler
basitlestirilebilir ya da cesitlendirilebilir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme igeriklerine
iliskin Diizenlemeler

Kapsayici egitim ortamlari hangi kademede olursa olsun,
hangi ders kapsaminda olursa olsun birbirinden cesitli
o0grenme gereksinimleri olan 6grencilerden
olustugundan, 6grencilerin performanslarina ve
ogretilmek istenen konulara goére icerigin
diizenlenmesini gerektirir.

Her 6grenci ayni icerigi, ayni sekilde 6grenemeyebilir. Bu
nedenle bazi 6gretimsel uyarlamalara ihtiyag¢ duyulabilir.
Ogrenme iceriklerinin ve diger 6zelliklerinin uyarlandig
siniflar ile geleneksel siniflar arasinda belirgin farkliliklar
bulunmaktadir. Bu farkliliklar:

wiww.egitimhane.com

Kapsayici egitim ortamlarinda tim
cocuklarin/égrencilerin  gesitli 6grenme ve gelisim
Ozellikleri bakimindan destege ihtiyaci olabilir. Tim
ogrencilerin O0grenebilecegini ve hepsinin
“etiketlerinden” ziyade performanslarina gore
“desteklenmesinin” 6nemli oldugunu distndigimuzde;
zihnimizde kalip yargilari, 6n yargilari blyitmeyip her
cocugun o6grenebilir olduguna inandigimizda zihnimiz de
bu destek piramidindeki gibi ¢alismaktadir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme Uriinlerine
iliskin Diizenlemeler

Kapsayici egitim ortamlarinda tiim ¢ocuklari desteklemek
ve 0grenme slirecinin aktif bir Giyesi olmasini saglamak
icin uygulayabilecegimiz bir diger yontem 06grenme
riinlerini uyarlamaktir. Ogrenme driinleri ile kast edilen
O0grencilerin ne O0grendigini, nasil gosterebilecegidir.
Ogrenme (riinleri 6grencilerin 6gretim siireci sonunda
neleri, ne kadar 6grendiklerini gosterir.3 Ogrencilerin
ortaya koydugu Urtnlerin nitelik, nicelik ve bagimsizlk
acisindan degerlendirilmesi sonucunda elde edilenler
strecin Urlnleridir. Bu Urlnlerin yazililar, kisa sinavlar,
sunumlar, projeler ile degerlendirilmesi ile 6grenme
drdnleri ortaya konulmus olur.



Ogrenme (riinlerinin uyarlanmasina yonelik olarak
degerlendirme  ortami, degerlendirme  yontemi,
materyaller ve siirede diizenlemeler yapilabilir.

Degerlendirme ortaminin uyarlanmasinda;

» Hassasiyeti olan &grenciler i¢in ortamin 1s1 ve 151k
bakimindan diizenlenmesi saglanabilir.

* Gorme bakimindan desteklenmesi gereken 6grenciler
icin aydinlik bir ortam tercih edilebilir.

» Miimkiinse, olabildigince en sessiz sekilde ve zeminde
hareket edilmesi i¢in dikkat dagitict olmayan yer zemin
kaplamasina sahip yerler tercih edilebilir.

* Bireysel sinavlarda ya da grup degerlendirmelerinde ona
gore ortam seg¢ilmelidir.

+ Kalabalik bir ortamdan ziyade oturus diizeninin
ogrencilere uygun oldugu sakin bir ortam tercih edilebilir.

Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;

* Yazili dokiimanlar var ise bunun okunabilirliginin
organize edilmesi ¢ok Onemlidir. Gerekiyorsa biiyiik
puntolu yazilar, Braille ile yazilmig kagitlar kullanmak
uygun olabilir.

* Resim ve miizik dersinde kullanilacak cizgili/yazili
materyallerin ¢izgilerine dokunsal 6zellikler eklenmesi,

* Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi
kullanimina izin verme,

* Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan
ogrenciler icin seslendirilmis metinler kullanilmasi ve
[Padlerin siirece entegre edilmesi rahatlik saglayabilir.

Smavlarin siiresi ile ilgili olarak:

e Sinavlarda ihtiyaci olan 6grencilere ek siire taninmasi,
» Ara verme gereksinimi olan 6grencilere kisa molalar
saglanmasi,

* Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken dgrencilere
firsat taninmasi,

* Sav siiresine iligkin hatirlatmalar yapilmasi énemlidir.
* Bununla birlikte yonergeleri anlamakta zorlanan
ogrenciler igin yonergelerin basitlestirilmesi ve bu sekilde
smnav  materyallerinde yer verilmesi onlar igin
kolaylastirici olacaktir.

Sorularin uyarlanmasina ilgili olarak:

e (Coktan se¢cmeli sorularda acik, net ve basit bir dil
kullanilmasi,

* Soru kokiiniin yapisimin yanitlara yonelik ipucu
olusturmadigindan emin olunmasi,

* Eslestirme sorularinda okuyucularin takibi agisindan
sekizden fazla geye yer verilmemesi,

* Diagramlar ya da doldurulmasi gereken tablolarda
ogrencilere yeterli bosluk birakilmasi,

* Dogru yanlis sorularmin dilinin acik, net ve anlasilir
olmasina dikkat edilmesi 6nemlidir.

e Ogrencilerin

e Ogretmen,

e Ogrencilerin

Kapsayici Degerlendirme

Kapsayici degerlendirme, cesitli 6grenme ve gelisim

ozelliklerine sahip 6grencilerin ders 6grenme hedeflerini

karsilama konusundaki ilerlemelerini 6gretmenlerinin
anlamalarini saglayan faaliyetleri icerir.

MEB Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligisile

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nde olgcme ve

degerlendirmeye iliskin temel esaslar yer almaktadir. Bazi

maddelerde de desteklenmesi gereken 6grencilere iliskin
hususlar belirtilmistir.

e Kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden 6grenciler igin; Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari, bu
programda yer alan amaglara gore degerlendirilir.

basarisi; 0Ogretim programi  6grenme
kazanimlari esas alinarak dersin 6zelligine gore yazili
sinavlar, uygulamali sinavlar, performans c¢alismalari ve
projeler ile isletmelerde beceri egitiminde alinan
puanlara gore tespit edilir.

e Sinavsorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve

o6zel amaclariyla 6grenme kazanimlari esas alinarak
hazirlanir.

O0lcme ve degerlendirme yontem ve
araglariyla 6grencinin programlarda amaglanan bilgi ve
becerileri kazanip kazanmadigini strekli izler ve
degerlendirir.

e Ogrencilerin durumunu belirlemeye yénelik faaliyetler,

ders ve etkinliklere katilm ile

cahsmalarindan olusur.

performans

e Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik

dikkate alinmasi gereken Ogrencilerin  basarisinin
belirlenmesinde, elestirel ve yaratici dislinme,
arastirma, sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri

becerileri 6lgen arag ve yontemlere énem verilir.

C basarisinin  6lciilmesinde,  gecerlilik,
glvenirlilik ve kullanisliik 6zellikleri agisindan uygun
dlgme araglar kullanilir. Olgme aracinin ézelligine gore
cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol
listeleri hazirlanir ve kullantlir.

e Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden

ogrencilere yonelik Olgme degerlendirmede
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

e Tam zamanl kaynastirma/bitinlestirme yoluyla egitim

alan 6grenciler ile 6zel egitim siniflarinda egitimlerine
devam eden 6grencilere basarisizliklarindan dolayi sinif
tekrari yaptiriimaz. Ancak; velinin yazili talebi ve
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin
karart  dogrultusunda, ilkokulda tam  zamanl
kaynastirma/bitunlestirme  yoluyla  egitim  alan
ogrenciler ile ilkogretim programi uygulayan 6zel egitim
siniflarinda egitimlerine devam eden 6grencilere bir
defaya mahsus olmak Gzere sinif tekrari yaptirilabilir.



Kapsayic1 Egitim ve Paydaslar
Paydas Olarak Ogretmenler:

Okullarda verilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
etkililigi, egitimin en temel paydasi olan 6gretmenin
niteligine baghdir. Alberta Ogretmenler Birligine (2000)
gore, Ogretmenler 06grencilerin 6g8renme ihtiyaclarini
tespit etme, dersi planlama, dersi isleme, 6grencileri
degerlendirme ve ailelere 6grenci ile ilgili bilgi verme gibi
gorevlerden sorumludurlar.

Turkiye’de o6gretmenlerde aranan nitelikler ve
yeterlikler Millt Egitim Bakanhgi tarafindan
belirlenmektedir. Bu kapsamda bu yeterlikler “mesleki
bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak
lizere birbiriyle iliskili ti¢ yeterlik alanindan olusmaktadir.

Paydas Olarak Aileler:

Aile-okul iliskisi ya da ebeveyn katilimi kavramlari genel
olarak, egitim sonuglarindan ve gelecekteki basaridan
faydalanmak icin ebeveynlerin okullarla ve cocuklariyla
¢alismasi olarak tanimlanmistir.

Cocuklarinin egitimine katilan, 6rnegin onlarla okumalar
yapan, Odevlerine yardim eden ve okulla ilgili genel
tartismalara katillan ebeveynlerin, istikrarli akademik
performansi olan ve daha az davranis problemi gésteren
cocuklari vardir.

Okul ve aile arasindaki etkilesimi arttirmak icin okuldaki
ogrenciler kadar oOgrencilerin aile Uyelerinin de etkin
olmasi saglanmalidir. Bu kapsamda okul tarafindan
ogrenci velilerine yonelik yapilabilecek etkinlik tirleri,
ebeveyn egitimi, ebeveyn katilmi ve okul-aile is birligi
olmak lizere ¢ ana baslkta siniflandirilabilir.

Paydas Olarak Okul Yoneticileri:

Okul yoneticileri, kapsayici bir 6grenme ortaminin
olusturulmasinda ve gelistiriilmesinde egitimin tim
paydaslarina liderlik edecek pedagojik, yasal ve kiltirel
bilgi ve becerilere sahip olmalidir. Okul yoneticilerinin
kurumlarindaki  ve  topluluklarindaki  degisiklikleri
denetlemesi ve etkili bir sekilde yonetmesi beklenir.

Okullardaki etkilesimi artirmak adina okul yonetimince
gerceklestirilebilecek ritiieller, seremoniler ve gelenekler
gibi rutin etkinlikler diizenlenebilir.

Ritiieller, derin anlam iceren sirecgler ya da ginlik
rutinlerdir. Teknik bir eylemden daha fazlasidir. Her
okulda sabah alinan yoklamadan 0&glen okuldan
dagilmaya kadar vyuizlerce aliskanlk vardir. Bu rutin

olaylar okulun misyon ve degerleriyle birlestirilebilirse
okula ruh kazandirilir ve kiltiirel baglantilar gliclendirilir.

Paydas Olarak Sivil Toplum Kuruluslari:

Egitimin paydaslarindan biri de egitim hizmetlerinin
yuritilmesine katki sunan sivil toplum kuruluslaridir. Sivil
toplum kuruluslari sosyal kullipler, meslek o6rgitleri,
cevre orgltleri, insan haklari o6rgitleri vb. sekilde
orneklendirilebilecek farkl alanlardaki orgitlenmeleri
kapsayan “kar amaci gitmeyen”, “gontlli”, “lGglnci ya
da bagimsiz sektor” olarak nitelendirilmektedir.

Sivil toplum kuruluslarinin (STK) faaliyetleri
incelendiginde en fazla yardim amach calismalarin var
oldugu gorilmektedir. Bu c¢alismalar o6zellikle o6rgin
egitimde okuyan muhta¢ cocuklara ve genclere yapilan
burslar seklinde olmaktadir. Tirkiye’de egitim alaninda
faaliyetler ylirtiten bazi vakif ve dernek érnekleri soyledir:
MillT Egitim Vakfi (MEV), Turk Egitim Vakfi (TEV ), Turkiye
Egitim Gonullaleri Vakfi (TEGV), Turk Egitim Dernegi
(TED), Baska Bir Okul Mimkin Dernegi (BBOM) ve
Tlrkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar (Koruncuk) Vakfi.

Aile ve Toplum Katilimina Yonelik Pratik Oneriler

Okullarda aile ve toplum katilimi, 6grenci basarisi igin
kritik bir bilesendir. Literatlir taramasi aile-okul is birligi
kapsaminda asagidaki ilkelerin dikkate alinmasini ve bir
aile-okul eylem ekibinin ya da calisma grubunun, okul ve
ev arasinda, asagidaki ana basliklar altinda, onerilen
stratejilerin uygulamasi gerektigini ortaya koymaktadir:
iletisim ve Etkin Katihm

Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme

Topluluk ve Kimlik Olusturma

Ailenin Roliinii Tanima

Ortak Karar Verme Siiregleri Olusturma

Okulun Disinda da is Birligi Yapma

VVVYVYYVYVY

Okul-Aile is Birligini Degerlendirme

Okul-aile is birliginin onlindeki engeller konusunda
yapilan arastirmalar sorunlarin ¢ bashk altinda
kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

1. Egitici/Ogretmen Kaynakl
2. Aile Kaynakh
3. s Birligi Eksikligi



Ulkemizde Kapsayic1 Egitimin Goriiniimii
Egitsel Baglam

Turkiye 6zelinde bakildiginda, engelli cocuklar, ruhsal ve
davranissal bozuklugu olan c¢ocuklar, istismara maruz
kalan gocuklar, az gelismis bolgelerdeki/kirsal kesimdeki
cocuklar ve gencler, okula gitmeyen/okulu terk eden
cocuklar, yoksul kent/mahallelerdeki gocuklar ve gengler,
Romanlar, catisma ortamindaki ¢ocuklar ve genclere ek
olarak anadili Tirk¢ce olmayan cocuklar ve uluslararasi
gocmenler de dezavantajli  gruplar  arasinda
gosterilmektedir. Bu degerlendirme bir siniflamaya tabi
tutulacak olur ise asagidaki gruplandirma 6rnegi ortaya
cikacaktir:

» Erisim smirliklart (milteciler, cografi dagilim)

» Dil bariyeri (miilteci ve go¢menler, anadili farkli
cocuklar)

» Diizey c¢esitliligi (hazir bulunusluk, okul Oncesi
egitimde okullagma)

> Ogrenme kayiplari (mevsimlik tarim isciligi, miicbir
sebebler)

» Sosyal duygusal gelisim
donemsel farkliliklar)

» Fiziki sinirliklar (6zel egitim gereksinimi olan bireyler)

sinirliklart  (miilteciler-

Miilteci Egitimindeki Sorunlar:
Sorunlarin baslicalari

» Psikososyal (travmalar)

» Uyum (farkl kiiltiir)

» Dil ve iletisim (farkl dil)

» Sistemsel (farkli egitim sistemi)

» Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)
Bu sorunlarin ¢6ziimiinde mikro, orta ve makro olmak
iizere degisik diizeylerde tedbirlerin alinma zorunlulugu
ortaya ¢ikmaktadir.
Kapsayici egitimin kalite paydaslari

- Mikro Diizey ( Simflar ve Ogrenciler:

Ogretmenler kapsayici ortamlarinin kalitesini ortaya
koymada kritik roldedir.

- Mezo (Orta) Diizey (Okullar) :

Okul Kiiltiirii Yapis1 ve 6zellikleri

Makro Diizey (Sistem):

- Kapsayiciliga yonelik tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir vizyonun olusmasi, sinif, okul,
organizasyon yapilari.

Kapsayic1 Egitim

Kapsayic1 pedagojiyi temele alan egitim yaklasimlar,
siif igindeki ¢esitliliklerin ve farkliliklarin dogru
yonetilememesinden kaynaklandigi diigiiniilen sorunlara
alternatif ¢oziimler sunan esnek ve evrensel bakis acgilar
icermektedir. Egitim penceresinden bakildiginda tiim bu
anlayislarin 6ziinde Ogrencilerin egitim olanaklarindan
esit bicimde yararlanmasin1  saglamak; ayrim
gozetmeksizin biitlin  6Zrencilerin  farkliliklarini ~ ve
ihtiyaglarim1 gozetmek; iist diizey 6grenme beklentileri
icermek; farkliliklarin degerli goriildiigii atmosferler
yaratmak vardir. Bagka bir deyisle bu anlayislar, kiiltiirel
anlamda cesitlilik iceren toplumlarda egitim ve Ogretim
alaninda diizenlemeler yapmay1 amaglar. Egitim alaninda
yapilan uygulamalar ¢ farkli yaklagimin izlerini
tagimaktadir. Bu yaklasimlarin genel 6zellikleri asagidaki
tabloda yer almaktadir:

Kapsayici Pedogoji
Cok Kiltiirlin Egitim ~ Kiiltiirler Arasi Egitim Kiilfiirel Degerlere Duyarli Egitim
Etnik merkezden uzak, Farkh kiiltiirleri anlamaya  Sosyal entegrasyon kapsamimda,
farkliliklara sayg1 caligan ve sayg1 duyan bir  biitiinlesme bilincine dayal bir
gosteren anlayig anlay1g anlayis
Yasal haklar ile tim ~ Herkesin egitimi amaciyla B_l.l?.)ﬂu e d?geﬂ?n.mf. !
o . " i ) diigiince ve deneyimlerini siirece
bireyler esit haklarile  farkliliklara odaklanmadan ;.7 """ P
o ¢ dahil ederek iist diizey beceri
sunulan egitim sunulan egitim s _ o
gelistirme amachi sunulan egitim
Farkli kiiltiirde yagam ST Farkhiliklardan yararlanarak sosyal
. Evrensel degerleri PR
becerisi kazanmaya S ve akademik beceri gelistirmeye
) aktarmaya odaklanir, ]
odaklanir. odaklanir.




Bilgi, Beceri, Tutum ve Degerler

Hangi yaklagim benimsenirse benimsensin genel olarak
degerlendirildiginde 6grenimi ¢esitlendirme, motivasyon,
kiiltlir, miiltecilik ve iletisim/sosyal uyum basliklarinin
egitim ortamlarinda dikkate alinmas1 6nem arz etmektedir.

Kapsayici egitimde bilgi, beceri, tutum ve degerler
Kiiltiir Miiltecilik Tletisim
ve Sosyal
Uyum
Kisisel ilgi Sosyal ve Kiltiirler Bilgi Aile
Ihtiyag ve duygusal arasl deneyimlerini | katilimim
beklentileri destek iletigimi gevresiyle saglama
dikkate alma saglama paylasma
www.egitimhane.com
Siire¢ odakl Kiltiir Kapsayic1 | Gog Oncesi — Aileler
degerlendirme unsurlart smif siireci-sonrasi arast
arasindaki iklimi bilgisi iletigimi
benzerlikleri | olusturma pekistirme
ise kogsma
Etkin ve tam Giivenli bir | Kiiltiirel | Kapsayici ve Kiiltiirel
katilim1 ortam yapilari Onyargisiz Ipuglan
saglama yaratma siirece tutum hakkinda
dahil farkindalik
etme
Psikolojik Degerli Her Olumsuz Sozli ve
aidiyet olduklarini kiiltiire davraniglarin s0zsliz
olusturma hissettirme deger nedenlerini iletisim
verme fark etme becerileri

Simdi bu sorulara verilebilecek cevaplar iginden segilmis
ozellikle dezavantajli gruplara yonelik bazi1 kavramlar

arasinda yer alan 6n yargi; dogrudan, dolayli ya da pozitif

ayrimcilik; damgalanma,
otekilestirme ve  sosyal
somutlastirmaya calisalim.

kalipyargilar
dislanma

(streotipler),
kavramlarini

On yargr:
Tiirk¢e Sozliik’te, “bir seyi yeterince bilmeden varilmis

kani; Onceden verilmis yargi” biciminde felsefi ve
sosyolojik acilardan tanimlanmistir. Farkli gruplar veya
kisiler arasinda sosyal farklilagmaya veya sosyal
uzaklagsmay1 koriikleyecek tutumlara sebep oluyorsa 6n
yargl olumsuz bir nitelik kazanir. Ornegin, Suriyeli bir
goecmenin “tehlikeli” olabilecegini varsaymak on yargili
bir diisiincedir ve bu diisiince sebebiyle bu kisilerden uzak
durmak 6n yargili bir davranistir.

Ayrimcilik (va da dislama) :

En basit haliyle bir kisiye ya da bir gruba benzer durum ve
kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit olmayan bir
muamele yapilmasi seklinde tanimlanabilir.

Dogrudan ayrimcilik:

Bir kisi veya bir grubun farkliliklar1 nedeniyle, agik bir
bigimde esit olmayan bir muamele goérmesidir. Burada
farkli muamele agikca alay etmekten bu kisi ya da gruplara
yonelik ayrimciligit  kigkirtmayr amaglayan nefret
sOylemlerini yayginlastirmaya kadar genis bir yelpazedeki
davranig bigimlerini igerir. wssmmecon

Dolayh ayrimcilik:

Fark edilmesi gii¢ olan, genelde imalar veya dolayli
ifadeler ile ortaya ¢ikan ayrimeilik seklidir. Ornegin “yok
sayma” bu tiir ayrimciligin en belirgin bi¢gimlerindendir.
Sinif ortaminda 6gretmenin basarisiz diye etiketlenen bir
Ogrenciyi gormezden gelip basarili 6grencileri daha ¢ok
Oonemsemesi bu ayrimcilik tiirtine drnektir.

Pozitif ayrimcihk:

Toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeble birtakim
haklara erisemeyen ya da kisith erisen gruplarn lehine
gelistirilen politika, strateji, yontem ve uygulamalarin
biitiiniidiir. Pozitif ayrimcilik esitlik ilkesini bozmaz,
aksine esitlik ilkesinin saglanabilmesi i¢in dolaylh
ayrimciligi engellemeyi hedefler.

Ayrimciligin Nedenleri ve Tiirleri

Etnik koken ayrimcihigr: Irk, renk, soy ya da ulusal
veya etnik kokene dayali her tiirlii ayrim etnik kdken
ayrimciligini ifade eder. Dilde yerlesik irk¢1 kaliplar veya
okul ortaminda farkli etnik kokenden gelen 6grencilere
yapilan asagilama ve tacizler, etnik kokene dayali
ayrimciliZa 6rnek verilebilir.

Dini inan¢ ayrimciligi: Toplumsal yagamin herhangi bir
alaninda bireylerin inanglarindan dolay1 dislanmasi veya
engellenmesidir. Basortiilii bir kadinin egitim hakkinin
engellenmesi veya farkli dinlere yonelik hakaret anlami
iceren ifadeler dini inang ayrimciligina Grnektir.

Cinsiyet ayrimciligi: Toplumsal yasamda kisilerin
cinsiyetlerinden dolay1 dislanmasi ya da engellenmesidir.
Kadinlarin egitim ve ¢alisma imkanlarindan esit olarak
yararlanamamasi veya cinsiyet rollerinin kesin kaliplar
seklinde belirlenmesi bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Sosyo-ekonomik diizey: Kisinin toplumsal yasamda
sosyo-ekonomik diizeyinden dolay1 digerlerinden farkl
muamele gérmesini ifade eder. Okulda fakir bir aileden
gelen bir 6grencinin 6gretmen veya okul yoneticileri
tarafindan farkli muamele gérmesi bu duruma 6rnektir.

Engellilik veya 6zel gereksinimler: Bireylerin genetik
birtakim problemler ya da hayatlarinin belirli bir
donemindeki hastalik veya kaza sonucunda bedensel
veya zihinsel olarak ortaya ¢ikan 6zel durumlarindan
dolay1 ayrimciliga maruz kalma durumudur.



Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik

Egitim kurumlarinda Ogretmenler, okul yoneticileri,
aileler ve 0grenciler, bir¢ok durumda farkinda olmadan,
algilari, on yargillarni ve kalip yargilan c¢ercevesinde
ogrencilere farkli davranabilmektedir.

Damgalama, bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun
istenmeyen, hos karsilanmayan bir nitelige sahip
oldugunu belirtmeye ayarayan «isaret» olarak ifade
edilmektedir. Ornegin “ciizzam” ilk damgalanan
hastaliklardan birisidir ve Tanr1’nin insana verdigi bir
kotiiliik olarak nitelendirilmistir. Clizzamh kisiler
hapsedilmis ve etik dis1 tedavi uygulamalarina
zorlanmugtir.

Kalip vargy, farkli sosyal smif ya da gruplarin
ozelliklerine iligkin kaynaksiz ve genellemeci inanglara
denir. Ornegin, belli bir grubun “her” durumda nasil
davranacaklarna iliskin yargilayici kanaatlerimizin
olmasi, o grup hakkinda kalip yargilarimizin oldugunun
gostergesidir. Daha 6nce bahsettigimiz 6n yargi daha ¢ok
“tanilama ve niteleme”, kalip yargi ise daha ¢ok,
“siniflama” igerir.

Otekilestirme, kavramina goz atacak olur isek,
otekilestirme temelinde bir azinlik grubunu «diger» olarak
goriir; biz’in farkli olamdir, zzddidir. Otekilestirme medya
gibi araglarla siradanlastiginda hak ihlallerini kolaylastirir
ve dezavantajli gruplar icin sosyal hayati daha zorlu ve
tehlikeli bir hale getirir. Ornegin medyada sunulan bir
haberde suca karigan birisinin etnik kimligi iizerine
yapilan bir vurgu, suca karigmis “Oteki’nin ait oldugu
toplumsal gruplar1 agik bir hedef haline getirebilir.

Sosyal dislanma, toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu
avantajlardan mahrum olmak, bu kaynaklardan yeterince
pay alamamak olarak tanimlanmaktadir. Dezavantajli
biitiin gruplar sosyal diglanmanin olumsuz sonuglarina
maruz kalmaktadir.

Kapsayic1 Egitim ve Ogretmen Yeterlikleri

Kapsayic1 Ogretmen Yeterlikleri
(Uluslararasi Diizenlemeler)

UNESCO’nun Kiiresel Egitim Raporu’nda siirdiirebilir
kalkinma hedeflerine ulagsmak i¢in yapilmas: gereken
ulusal, bolgesel ve kiiresel ¢abalar icerisinde herkes i¢in
son derece adil, kapsayici ve kaliteli egitim sistemlerinin
saglanmast ve buna bagli olarak da egitimcilerin
gliclendirilmesi, profesyonel becerilerinin artirilmasi,
motive  edilmesi  ve  desteklenmesi  gerektigi
vurgulanmigtir.

Ozel Gereksinimler ve Kapsayien Egitim Avrupa
Ajans1 tarafindan 2012 yilinda kapsayict Ogretmen
profilinin belirlenmesine yonelik yapilan c¢alismada
Ogrenenlerin cesitliligine deger verme, tiim Ogrencileri
destekleme, bagkalariyla is birligi i¢inde ¢alisma, kisisel
ve mesleki gelisim olmak tizere dort temel yeterlilik alani
tanimlanmustir.

Cocuklarin Egitimi Dernegi tarafindan yayimlanan
Erken Cocukluk Egitimcileri I¢in Standartlar isimli
dokiimanda tiim standartlarin kapsayici bir bakis acisi ile
desteklendigi goriilmektedir.

Kapsayic1 Ogretmen Yeterlikleri
(Ulusal Diizenlemeler)

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY)
icerisinde; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler
olmak iizere ii¢ yeterlik alan1 tanimlanmistir. Bu {ig¢
yeterlik alaninda 11 yeterlik ve 65 gdsterge belirlenerek,
yetkin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler
biitlinciil bir bigimde ele alinmistir.

Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC), 2011
yilinda kabul edilmis ve 6gretmen yetistirme siirecinde
esas aliacak bilgi, beceri ve yetkinlikler tanimlanmistir.
Bu ¢ercevede, 6gretmen adaylarinin 6grencilerin bireysel
gereksinimlerine duyarli olma ve farkl kiiltiirlerle sosyal
uyum becerileri ele alinarak dolayli sekilde kapsayici bir
ogretmenin sahip olmasi gereken 6zelliklere deginilmistir.

MEB 2010-2014 Stratejik Plani’nda, 6zel gereksinimli
Ogrencilerin egitimi alaninda gorev yapan 6gretmenlerin
nitelik ve say1 bakimindan gelistirilmesi gerektigine ve iyi
egitimli, yiiksek diizeyde motive edilmis 0gretmenlerin,
kaliteli egitimin en Onemli unsuru olduguna vurgu
yapilmustir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plani’nda, yonetici ve
Ogretmenlerin kapsayici egitimin amaglar1 ve Onemi
hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmas1 gerektigi
aciklanmstir.

MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde ise egitimde
adalet temelli bir yaklasimi giiclendirmenin, fiziksel ve
dezavantajli bireylere sahip ¢ikmanin ve 6zel gereksinimli
bireylerin akranlar1 ile birlikte yasama kiiltiiriini
destekleyen yaklagimin 6nemine vurgu yapilmaktadir.
Ayn1  belgede, kaynastirma egitimi olanaklarini
gelistirmek i¢in sinif 6gretmenlerine ve farkli branglardan
ogretmenlere 6zel egitim konularinda hizmet i¢i egitimin
verilmesinin 6nemine vurgu yapilmaktadir.
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Ozet olarak sinif ortamlarinda; cesitli ozellik,
ihtiyag ve beklentilere sahip c¢ocuklarla caligirken
Ogretmenlerin sahip olmast gereken bilgi, beceri,
tutum ve egilimler o 6grenme ortaminin kapsayici
niteliginin belirlenmesinde onem tagimaktadir. Bu
dogrultuda, kapsayict egitim yeterlik alanlari; bilgi,
beceri, tutum olmak lizere ii¢ diizeyde tanimlanabilir.

Bilgi diizeyindeki 6gretmen yeterlikleri kapsayici
egitim uygulamalarin1 hayata gecirmek icin gerekli
bakis acis1 ve kaynaklara sahip olmakla iliskili yeterlik
alanlarini icermektedir.

Beceri diizeyindeki yeterlikler ise kapsayici bir
O0grenme ortami olusturmak, Ogrenme ve Ogretme
stirecini tiim ¢ocuklar1 kapsayacak sekilde uyarlamak,
gelisim  ve  Ogrenmeyi  kapsayict  sekilde
degerlendirmek i¢in gerekli yeterlik alanlarmi ve
becerilerini icermektedir.

Tutum diizeyindeki yeterlikler ise kapsayici egitime
iligkin olumlu tutum ve egilimler sergilemek ve
egitimin diger paydaslarmin kapsayicit paradigmaya
kars1 olumlu tutumlar benimsemesini saglamak iizere
gerekli yeterlikleri kapsamaktadir.

Kapsayicr Egitim Ortamlarinda
Ogretmen

Ogretmenlerin degisen toplum ve egitim sartlarmna
uyum  saglayabilmesi ancak  siirekli  mesleki
gelisimlerini gergeklestirmekle miimkiin olabilir. Bu
baglamda alanyazinda 6§retmenlerin yansitici diisiinme
merkezli bir anlayis gelistirmesinin 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir.  Yansitict  diislinme  merkezli
anlayisin temelinde 6gretmenin kendisine su soruyu
sormast yatmaktadir: “Tiim ogrencilerimin egitimsel
gereksinimlerini  karsilayabilmek igin ben ne
yaptyorum?” Ogretmenlerimiz bu soruya disaridan bir
kisinin goziiyle bakarak cevap aramalidir. Bu bir 6z
degerlendirme stirecidir ve hemen hemen herkesin
meslek hayatinda mesleki gelisim gereksinimlerini
belirlemek i¢in faydali bir uygulamadir.

Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmak amaciyla
veri toplama siireclerini olumsuz etkileyebilen bazi
nedenler mevcuttur. Bunlardan belki de en 6ne ¢ikan
ikisi bu siire¢lerin karmasik olusu ve zaman darligidir.

Osretmen Oz Degerlendirme Rubrigi

Rubrikler, iyi birer 6z degerlendirme araci olarak
kullanilabilirler. Smif  iginde  gerceklestirilen
uygulamalar1 smif yonetimi ve catisma ¢dzme gibi

farkli agilardan degerlendirebilmek icin kullanigh
araglardir.

Ogretmenlerin ~ verdikleri  kararlarin  farkina
varmalarint ve sistematize etmelerini saglamaya
yonelik kullanilabilecek en etkili araglardan birisi 6z
degerlendirme rubrikleridir. Ogretmenler haftalik
degisimleri grafiklendirerek kayit altina almak
isterlerse, zayif, orta ve iyi karsiligi olan 1, 2 ve 3
degerleri lizerinden grafik olusturabilirler.

Sevgili Giinliik

Ogretmen giinliikleri, sinifta kapsayici bir grenme
ortami olusturmak ic¢in hangi diizenlemelere yer
verildigini icerir ve karsilagilan problemlere doniik nasil
bir strateji izlendigine yonelik diisiincelerin kayit altina
alinmasi amaciyla tutulur.

Benim Essiz Sinifim

Gorsel araglar etkili bir 6z diizenleme araci olarak
kullanilabilir. Posterler, grafikler, diyagram semalar1 ve
fotograflar ¢ogu zaman yazidan daha kalic1 olmaktadir.
Simifin fiziki diizenini, etkinlikler sirasinda ¢ocuklarla
etkilesim anlarim1 ya da c¢ocuklarin birbirleri ile
etkilesime girdikleri anlar1  gerekli durumlarda
fotograflamak, arada kat edilen yolu gérmenizde gorsel
bir ipucu saglamak amaciyla bu yontem kullanilabilir.

Sevgili Meslektasim

Gereksinim duyuldugunda sinifa davet ettigimiz
meslektasimizin 6nceden gelistirilmis kayit formuna
notlar alarak bizi izlemesi, bu notlar1 bizimle
paylasmasi ve bize yapici bir doniit saglamasi amaciyla
gerceklestirilebilir. Bir kisinin kendisini disaridan
birisinin goziiyle degerlendirmesi her zaman kolayca
gerceklestirilebilecek bir uygulama olmayabilir. Bunu
gerceklestirmenin en etkili olan ve sik¢a uygulanan bir
yolu meslektaglardan alinan destektir. Meslektaslardan
alman doniit sizin kendinize dair gdzden kagirdiginiz
ayrintilarin farkina varmaniza yardim edecektir.
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Kapsayic1 Egitimin Kalitesi

Kapsayici egitimin kalitesi sinifta bulunan 6gretmen-
cocuk orani, grup biiylkligii, 6gretmenin egitim durumu
gibi degiskenleri iceren yapisal kalite, 6gretmen-¢ocuk
etkilesimi, egitim programinin uygulanmasi gibi
cocuklarimn giinliik deneyimlerine dogrudan etki eden
stireg kalitesi ve iki boyutun birlesiminden olusan genel
kalite boyutlarinda ele alinmaktadir.

Kapsayic egitimin kalitesi

Kaliteli Kapsayic1 Egitimin Bilesenleri

Daha onceki boliimlerde kapsayici egitim ile ilgili olarak
erisimin artirilmasi, katilimin saglanmasi ve ogrenme-
ogretme siireglerinin desteklenmesi boyutunda detayli
olarak kaliteli kapsayict egitimin bilesenlerine yer
verilmistir.

Erisim, fiziksel engelleri kaldirarak ¢ocuklara ¢ok cesitli
etkinlikler sunmak ve ortam saglamak, onlarin optimum
gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek icin gerekli
uyarlamalar1 yapmay1 ifade etmektedir.

Katilim, c¢ocuklarda aidiyet hissi olusturarak oyun ve
ogrenme etkinlikleriyle mesgul olmalarini saglamaktir.

Destek, yiiksek kaliteli kapsayici egitim uygulamalari i¢in
sistemlerin alt yapisini olusturmaya yoneliktir.

Kapsayicr Egitimin Kkalitesinin degerlendirmesinde
kullanilan baz ol¢ekler:

1. Early Childhood Environment Rating Scale (ECERS)
(Harms, Cryer ve Clifford, 1980)

2. Preschool Assesment of the Classroom Environment-
Revised (PACE-R)* (Raab ve Dunst, 1997)

3. The Quality Inclusive Experiences Measure
(QUIEM)* (Wolery, Pauca, Brashers ve Grant, 2000)

4. The SpeciaLink Early Childhood Inclusion Quality
Rating Scale (SECIQR)* (Irwin, 2005)

5. Inclusive Classroom Profile (ICP)* (Soukakou, 2012)

Ozetle, kapsayic1 egitimden beklenen
yararlarin  saglanmasi ancak kalitesinin
gelistirilmesi ile miimkiindiir. Kalitenin
gelismesinde en kritik faktor
ogretmenlerdir.
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UZMAN OGRETIVIENLIK SINAVI
6. MODUL OZETi
CEVRE EGITiMIi VE iKLIM
DEGISIKLIGI

Erhan BOYRAZ
Sosyal Bilgiler Ogretmeni



ATMOSFER, HAVA, iKLiM VE IKLIiM DEGISIKLiGI iLISKiSI

Atmosfer ve bashca katmanlarimin sadelestirilmis gosterimi

Atmosfer (hava kiire), yerkiireyi saran ve onun yasanabilir bir gezegen olmasini saglayan, ¢esitli gazlardan
olusan gaz Ortiisii olarak tanimlanir. Atmosferdeki bulut, yagis ve firtina olusumlar1 vb. gibi hava olaylarinin biiytiik
boliimii ile atmosferi olugturan azot (N), oksijen (O2), argon (Ar) gibi temel gazlar ile su buhar1 (H20), karbondioksit
(CO2) ve metan (CH4) gibi baslica sera gazlarinin biiyiik boliimii ortalama kalinlig1 yaklasik 11 kilometre (km) olan
atmosferin en alt katmani olan troposferde ve yaklasik 30 km yiikseltiye kadar uzanan alt-orta stratosferde bulunur.
Ornegin, atmosferi olusturan gazlarin yaklasik % 90’1 atmosferin yeryiiziinden yaklasik 16 km’ye ve % 99’u ise
yeryliziinden orta stratosfere kadar olan boliimiinde yer alir.

Hava, herhangi bir yerde ve zamandaki atmosfer kosullarinin herhangi bir andaki kisa siireli durumu olarak
tanimlanir. Atmosferin bu bir anlik durumu yani hava, yeryiiziinliin herhangi bir yerindeki sicaklik, yagis, nem,
glineslenme, sis, bulut, riizgar ve hava basinci gibi ¢ok sayidaki degiskenin birlikteligi ile agiklanmaktadir. Hava
olaylarin1 (Hava Durumu) inceleyen bilim dali Meteorolojidir.

Iklim, genel olarak, yeryiiziiniin herhangi bir yerinde uzun yillar boyunca gozlenen tiim hava kosullarinin
ortalama ozelliklerinin yani sira, bu olaylarin yasanma sikliklarimin zamansal dagiimlarinin, gozlenen ug
degerlerin, siddetli olaylarin ve tiim degiskenlik cesitlerinin biregimi olarak tanimlanir. Basit ve anlagilir bir tanimla
iklim genis alanlarda hiikiim siiren uzun yillar boyunca 6lgiilen (en az 30-50 yil) hava olaylarimin ortalamas: ile
ortaya cikan karakteristik hava olaylaridir. Iklimleri inceleyen bilim dali Klimatolojidir.



TURKIYE iKLiMi VE KURAK BOLGELER

Tiirkiye ikliminin ve iklim Dinamiginin Ana Cizgileri

Turkiye’de hava ve iklim kosullari, temel olarak, yiksek atmosfer bati rizgarlar kusagindaki polar jet
akimlariyla iliskili kuzey Atlantik-Avrupa polar cephesine bagli gezici algcak ve yiliksek basing sistemleri, tropikal Hadley
hiicresi dolasiminin alcalici koluyla baglantili dinamik olusumlu subtropikal Azor yiksek basinci (6zellikle yazin),
termik olusumlu Sibirya yiiksek basinci (6zellikle kisin) ile tropikler arasi yaklasma kusaginin (ITCZ) yazin gliney
Asya’da 30° kuzey enlemlerine kadar ¢cikmasiyla etkili olan Muson algak basincinin alansal ve zamansal degisimleri
ve karsilikh etkilesimleri tarafindan denetlenir.

Aridite, “Yeryliziiniin herhangi bir yerinde egemen olan fiziki cografya denetgilerinin ve uzun sireli atmosfer
dolasimi dizeneklerinin olusturdugu siirekli yagis ve nem acig1 kosullari ya da hidroklimatolojik ( su eksikligi)
kurakliktir. Daha basit ve anlasilir bir tanimla KURAKLIK tir. @ Kurakhk ise yeryliziindeki cesitli sistemlerce
kullanilan dogal su varliginin, belirli bir zaman sliresince ve bolgesel 6lgcekte uzun sireli ortalamanin ya da normalin
altinda gerceklesmesi sonucunda, temel olarak siddet, slire ve cografi yayilis bilesenleri ile nitelendirilebilen (g
boyutlu bir doga olayi biciminde etkili olan su acigI ve yetersizligidir. Daha basit ve anlasilir olarak bir yerin veya
bélgenin iklimi, niifus artisini ve bitki ve hayvan yasamini azaltacak veya engelleyecek kadar ciddi su eksikligidir.

Koppen iklim siniflandirma sistemine gore iilkemizde iklimlerin dagilimi

> Orta enlem vyarikurak step (BSk), ic Anadolu Bélgesi'nin orta bélimii ve Dogu Anadolu’nun en
dogusunda Van-Igdir bolimu

» Nemli orta enlem (1liman) iklimlerin kurak mevsimi olmayan yazi sicak ve ¢ok sicak nemli subtropikal
(Cfb, Cfa) Karadeniz kiyi kusagi

» Yaz kurak sicak ve ¢ok sicak subtropikal Akdeniz (Csh, Csa) Marmara, Ege, Akdeniz ve Glineydogu
Anadolu bélgeleri ile i¢ Anadolu’nun bati ve giiney béliimleri

> Yazi kurak nemli karasal (soguk) (Ds) i¢c ve Dogu Anadolu bélgelerinin genel olarak orta-kuzey
bolimlerinde uzanan genis bir kusak

» Kurak mevsimi olmayan nemli karasal (soguk) (Df) Kuzeydogu Anadolu’nun (Erzurum-Kars Bolimu)
ve ic Anadolu’nun kuzeyindeki gérece dar bir alan

Koppen iklim siniflandirma sisteminin birinci, ikinci ve ti¢lincii harflerine gore, Tiirkiye’deki iklim tiplerinin cografi
dagilis1 (Tiirkes 2013a: Tiirkes 2010°e gore yeniden ¢izildi.). Haritadaki beyazliklar, orman alanlarini (orman, maki
ve ¢aliliklar karigik) gosterir.



Aridite indisi’ne (Kuraklik dagilisi) gére Tiirkiye’de gergek ¢éllerin yer aldigi cok kurak ve ¢6l benzeri kosullarin
yasandigi gercek kurak (arid) araziler yoktur. Buna karsilik, Turkiye’de, aridite kosullarina gore, farkl siddetlerde
collesmeye acik ya da ¢collesmeden etkilenebilirligi olan, yarikurak, kurakca-yarinemli ve nemlice-yarinemli bolge ve

yoreler vardir.

Yillik Aridite indisi (Al) degerlerinin Tiirkiye iizerindeki cografi dagilist

Haritada, tam kirmizi dolgu (yarikurak), capraz tarama (kurakca-yarinemli) ve (kare tarama (nemlice-yarinemli) ile
gosterilmektedir. Ulkemizdeki en kurak alan Tuzgélii ve cevresidir.

Tiirkiye’nin Bugiinkii Su iklimi ve Su
Potansiyeli

Aridite indisi’ne (Kuraklik dagilisi) gére Tiirkiye’de
collesmeye egilimli yarikurak ve kurakga-yarinemli
araziler, ulke topraklarinin yaklasik % 30’unu kaplar.
Nemlice-yarinemli kuraklik sinifi ile birlikte bu oran %
60’a ulasir.

Turkiye’de toplam kullanilabilir su tutari, 112
milyar m3 (112 kms) olarak hesaplanmistir. Tirkiye
nifusunun 2019 yilina gore toplam yaklasik 83 milyon
(83,154,997) ve toplam kullanilabilir su tutarinin 112
milyar ms oldugu (TUiK, 2020; Kalkinma Bakanligi, 2014;
DSI, 2020) dikkate alindiginda, Tiirkiye’de kisi basina yillik
ortalama yaklasik 1350 ms kadar su disttgi bulunur.
Nifusun hala artmakta oldugu Tirkiye’de, bu tutar
Diinya ortalamasinin yaklasik % 18’ine karsilik gelir.
Baska bir deyisle, Tirkiye su zengini bir Ulke degildir,
Oyleymis gibi yasayan bir tlkedir.

IKLIM VE CEVRE UZERINDEKI ETKILER

Canli yasamin baslangicindan bugiline kadar iklim,
turlerin evrimi ve c¢esitliligi Uzerinde en o6nemli
etkenlerden birisi olmustur. Oldukca yavas ve zamana
yayllmis bir halde gergeklesen kiiglik degisimler
gectigimiz yuzyila kadar ekolojik denge ile uyumlu bir
seyir izlemistir. Giines'ten gelen enerji miktarindaki
degisimler, okyanusal ve atmosferik siirecler, volkanik
puskiirmeler ve atmosferdeki birikimleri _insan
etkinliklerinden kaynaklanan sera gazlarinin _artislari,
iklimde meydana gelen degisikliklerin temel sebepleri
arasinda sayillmaktadir.

Sanayi Devrimi ile birlikte sera gazi birikimlerindeki
(konsantrasyon) hizl artis ve buna bagli olarak gelistigi
duslintlen kiresel 1Isinma ve yasanmakta olan olumsuz
sonuglari, iklim arastirmalarini ¢ok daha 6nemli bir
konuma tasimistir.

Sanayi Devrimi’'nden bu yana gezegenimizin ylizey
sicakhginin ortalama yaklasik 1.2°C derece kadar artis
gostermis oldugu belirlenmistir.




IPCC raporlari ve ¢esitli arastirmalarda gezegenimizin
yuzey sicakliginin ylizyil sonuna kadar en fazla 2°C derece
artis gostermesinin kabul edilebilir oldugu ve o6nlem
alinmaz ise gezegenimizin iklim dizeninin kalici olarak
degisime ugrayacagi “bilimsel olarak” kanitlanmistir.
“Kirmizi alarm”  olarak  degerlendirilen  IPCC
(Hikimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli 1988) “iklim
Degisikligi 2021: Fiziksel Bilim Temeli Raporu” insanhgin
uluslararasi kabul goren 1.5°C’lik geri donlilmez esik
noktasina tehlikeli bir yakinlikta oldugunun, 1sinmanin
engellenmesinde mevcut cabalarin yetersiz kaldiginin
altini gizmektedir.

Dinyanin geri kalanindan iki ila li¢ kat daha hizli isinan
ve iklim degisikligine karsi en savunmasiz bolgeler olarak
kabul edilen kutuplar hizla erimektedir. 1994 yilindan
beri, yillik olarak toplamda 400 milyar ton civarinda buzul
kaybolmustur.

Diinya Meteoroloji Orgiti (WMO) 2021 il
raporunda okyanus asitlenmesinin rekor yiiksek seviyeye
ulastigini tespit etmistir. Deniz seviyesinin ylikselis orani
son 20 yilda iki katina ¢ikmistir. Sanayi Devrimi’'nden beri
okyanus suyu asitlenme miktari %30 oraninda artmistir.
Okyanuslar dogal karbon yutagidir ve atmosferdeki
karbondioksit gazinin bir kismini emer. Atmosferdeki
karbondioksitin asiri  diizeye ¢ikmasi sonucunda,
okyanuslarin tuttugu karbon miktari da yukselmekte;
okyanuslarin karbon emme kapasitesi azalmakta, birgok
deniz canlisinin  yasam donglsi de olumsuz
etkilenmektedir.

iklim degisikliginin ekolojik dengeyi bozmasinin sosyal
ve ekonomik hayat Uzerinde blylik etkileri
bulunmaktadir. “Sayilarla Kuraklik 2022 Raporu iklim
degisikligi ile siddetlenen kurakliklarin diinya genelinde
en blylk tehditlerden biri oldugunu; kiresel olarak
yaklasik 55 milyon insanin her yil kurakhktan dogrudan
etkilendigini ortaya koymaktadir. Kuraklk dinyanin
hemen her yerinde hayvancilik ve tarim igin en ciddi
tehlike haline gelmektedir. Raporda 2050 yilina kadar
216 milyon insanin su kithgi, kuraklik, tarimsal verimin
azalmasi nedeniyle go¢ etmesinin  beklendigini
soylemektedir

IKLiM SISTEMININ BiLESENLERI

Fiziksel iklim Sistemi Nedir? Nasil Calisir?

Kiresel iklim, en genel anlamiyla, (1) atmosfer (hava
kire), (2) hidrosfer (su kiire), (3) krayosfer (buz kiire), (4)
litosfer (tas kiire) ve (5) biyosfer (yasam kiire) olarak
adlandirilan baslica bes bileseni bulunant ve bu bilesenler
arasindaki karsilikli etkilesimleri de iE;”é?EFT‘E‘ok karmasik
bir sistemdir ve Fiziksel iklim Sistemi ya da daha kisa bir
deyisle iklim Sistemi olarak adlandirilir.

Tiim atmosfer hareketlerinin enerji kaynagi Giines’tir.
Glines’ten gelen enerji atmosferi gecerek yeryliiziine
ulasir. Enerjinin ¢ogu yiizeyde sogurulur (emilir) . Once
ylizey 1sinir, sonra iizerindeki hava yiizeyden baslayarak
1sinir. Bu da yeryiiziinii atmosfer i¢in ana 1s1 kaynagi
yapmaktadir. [sinmanin tutari, giiniin ve yilin zaman
kadar ylizeyin sekline ve 6zelliklerine biiyiik 6lctide
baghdir.

Glines’ten salinan ve yeryliziine ulagsan enerjinin
esitsiz dagilimi, riizgar olarak bildigimiz yatay hava
hareketlerini ve bulutlar ile yagislart olusturan dikine
hava hareketlerinin (konveksiyon) dogrudan olusmasina
neden olur. Sonug olarak, Giines’ten gelen ve atmosferde
cesitli siireclere katilan enerji, uzaya geri doner. iklim

sistemini yoneten Gilines enerjisi ¢esitli zaman
Olceklerinde degismektedir. Bu nedenle, iklim de
degismektedir.

Fiziksel iklim Sisteminin Bilesenleri

> iklim sistemindeki icsel interaktif bilesenler;

Atmosferi, okyanuslar, deniz buzunu, kara
ylzeyini ve oOzelliklerini (yer sekilleri, bitki ortisd,
yeryiiziiniin Giines 1sinimini yansitma orani (albedo),
canl kitle ve ekosistemler, vb.), kar 6rtisinii, karasal
buzulu (dag buzullarini, Antarktika ve Gronland’daki
buzul kalkanlarini) ve hidrolojiyi (nehirleri, golleri, yer
Ustl ve yer alti sularini) icermektedir.

> iklim sistemindeki dis bilesenler;

Giines’i ve enerjisini, yerkiirenin ekseni
cevresindeki donisinii, Giines-Yer geometrisini,
yerkiirenin yoriingesini, kara ve deniz dagilisini,
karalarin fiziki cografi 6zelliklerini, okyanus tabani
topografyasini ve havza sekillerini, atmosfer ve

okyanuslarin temel bilesimini ve kiitlesini igerir.

GUNES RADYASYONU VE KURESEL
ENERJI DENGESI

Glines ve Yer Isinimi

iklim sisteminin sicaklik, basing, riizgar, yagis, bulut
ve nem gibi tum 6geleri, yerkire/atmosfer sisteminin
icindeki enerji transferi (tasinmasi) ve donisiimlerinin
bir sonucudur. Yerylziine ulasan Glines isinlari, ekvator
ve cevresine yil boyunca dik ve dike yakin agilarla geldigi
icin ekvatoral ve tropikal bolgeler daha fazla isinir.
Tropikler ile orta enlemler ve kutuplar arasindaki bu
enerji ve sicaklik farki da genel atmosfer dolasimiile hava
olaylarinin olusmasina neden olur.

Radyant enerji teknik olarak elektromanyetik
radyasyona (isinim) karsilik gelmesine karsin, kisaca
Gilines 1sinimi olarak da adlandirihr. Atmosferin (st
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sinirina ulasan Glnes isiniminin tutari, Gliines sabiti (Sc)
olarak adlandirilir: Yerkirenin Glines’ten olan ortalama
uzakliginda (1.5 - 1011 m), Glines sabitinin degeri
Sc=1367 W/m2'dir

Yerkiireyi ilgilendiren elektromanyetik 1sinim iki
baslik altinda incelenebilir;

® Gines’ten yerkireye ulasan GKDB Glines isinimi
® Yeryiiziinden salinan GUDB karasal ya da yer isinimi

Glnes enerjisi, uzaydan yerylziine dogru tasindigi
icin atmosfer ile etkilesim icindedir. Glines enerjisinin bir
boliml, atmosferden uzaya geri yansir, bir bolimi
emilir ve istya donlsur, bir bolimi de yeryliziine gecer
(transmisyon). Yeryiiziine isleyen ve orada emilen isinim,
yuzeyi isitir, suyu buharlastirir, karlari eritir ve toprak
ortlstnd 1sitir. Bunun sonucunda, Gilnes 1sinimi, cesitli
enerji bicimlerine donlslr. Sonunda bu enerji de
atmosfere gecer, orada emilir ve uzun dalga boylu (UDB)
1sinim olarak yerylziine ve uzaya dogru yeniden salinir.

Yerkiirenin Hareketleri ve Yerkiire-
Giines iliskileri

Yerkirenin, rotasyon, revolusyon ve presesyon
olarak adlandirilan baslica tg hareketi vardir.

» Rotasyon, vyerkiirenin kendi ekseni g¢evresindeki
donisudir. Yerkirenin kuzey ve glney kutup
noktalarini birbirine baglayan ekseni cevresinde 24
saatte tamamladigl bu hareketi sonucunda, gece ve
glndizin gunlik dénglsi olusur.

» Revolusyon, vyerkiirenin  Giines'in  cevresindeki
yoriingesini, baska bir deyisle ekliptik dizlemini
izleyerek yaptig1 doniis hareketidir.

» Presesyon (yalpalama), Diinya’nin rotasyon sirasinda,
basini sallayan bir topac gibi yalpalayarak yaptigi
donis hareketidir.

Yerkiirenin Eneriji Biitcesi

Atmosferin Gilines’e bakan dis yliziindeki bir
alanda, bir metrekarelik bir ylizeye saniyede diisen
enerji tutarinin yaklasik 1367 Watt (W) oldugunu ve bu
degerin, kisa suirelerde degismedigi icin Glines sabiti
olarak adlandirildigini gormistik. Ancak, gezegenimiz
kiire bicimli oldugu icin, herhangi bir zamanda yarisi
geceyi yasar. Bu ylizden, atmosferin dis ylzeyindeki bir
noktaya gelen ortalama enerji tutarinin, gercekte bu
degerin yaklasik dortte birine (342 W/m2) dustlugu
hesaplanmistir.

DOGAL IKLIiM DEGISIKLIKLERI:
LEVHA HAREKETLERI VE
MILANKOVIC DONGULERI

Levha Tektonigi Nedir?

Mantonun litosferden gorece daha sicak ve daha
akiskan Gst boliml astenosfer olarak adlandirilir.
Litosferi olusturan genis ve kati levha parcalari,
astenosferdeki konveksiyon hiicrelerinin olusturdugu ic¢
dolasima baglh olarak hareket etmektedir. Bu biylk
Olcekli dizenek, levha tektonigi (plaka tektonigi) olarak
adlandirilir. Levha tektonigi kuramina gore, litosfer
astenosfer (zerinde hareket eden c¢ok sayida levhaya
ayrilir. Volkanik etkinlik, deprem etkinligi ya da volkanik
ve deprem etkinlikleri birlikte, cogunlukla levha
sinirlarini isaret eder. Levhalar, bu sinirlar boyunca
uzaklasir (diverjans), yaklasir (konverjans) ya da yanal
olarak hareket eder. Levha hareketleri dogal deniz
yollarini acar ve kapatir, okyanus havzalarini olusturur ve
genigletir, siradaglari ve /ya da volkanlari olusturur.
Kuskusuz bunu vyaparken Dinya’daki riizgarlar ve
okyanus akintilarini yavas ama genis 6lgekli ve onemli
dizeyde degistirir.

Levha Tektonigi, iklim ve iklim Degisikligi iliskisi

levha tektonigi, dogal Diinya’daki (¢ ana iklim
zorlama etmeninden biridir. Levha tektonigi, atmosfer,
kara ylzeyi ve bitki ortlisi gibi iklime dogrudan etkisi
olan bazi etmenlerin tersine, milyonlarca yil boyunca gok
yavas calisir. Diger ikisi, yerkire ile glines arasindaki
astronomik iligkiler, 6zellikle, Dinya'nin yoriingesinin
seklindeki ve kendi donilis ekseninin egimindeki vb.
degisiklikler seklinde tanimlanan orbital zorlama ve
Giines enerjisinin siddetindeki degisikliklerdir.

olarak da adlandirilan,
Dinya ekseninin egimindeki ve Dinya'nin Giines
cevresindeki yoriingesinin seklindeki yavas
degisikliklerin yerkiire iklimi Uzerindeki etkisi, yani
orbital zorlamasidir. Ozetle, kiiresel iklimi etkileyebilecek
olan baslica astronomik iliskiler, yerkirenin Gilines’in
cevresindeki yoringesinin seklindeki (E) degisiklikler
(eksantrisite daha vyuvarlak ya da daha eliptik) ile
yerkirenin eksen egikligindeki (T) ve presesyonundaki
(P) (donis ekseninin yoniindeki) degisiklikleri igerir. Sekil
bir sonraki sayfadadir.

Milankovi¢ dongiileri



Milankovitch dongiileri

INSAN KAYNAKLI iKLIM
DEGISIKLIKLERi: KUVVETLENEN
SERA ETKISI VE KURESEL ISINMA

Isinimsal Zorlama Nedir?

Gunes isinimi ile yer 1sinimi arasindaki bu dengeyi ya da
enerjinin atmosferdeki ve atmosfer ile kara ve okyanus
arasindaki dagilisini degistiren herhangi bir etmen, iklimi
de etkileyebilir. Yer/atmosfer sisteminin enerji
dengesindeki herhangi bir degisiklik ise 1sinimsal
zorlama olarak adlandirihr.

Atmosferdeki Degisken Gazlar ve Aerosoller

Aerosol: bir katinin veya bir sivinin gaz ortami icerisinde
dagilmasidir. Duman, sis ve spreyler oOrnek olarak
gosterilebilir. 10 mikrondan daha kiictik capli sivi.

Su buhari, cesitli asili parcaciklar ve ozon, degisken
gazlarin ve aerosoller 6nemli 6rneklerdendir. Onemli
sera  gazlarinin  atmosferdeki  tutarlari  Sanayi
Devrimi’nden beri artmaktadir.

Dogal Sera Etkisi

Yerkiirenin sicaklik dengesinin kurulusundaki en dnemli
sire¢ olan dogal sera etkisinin olusumu atmosferin GKDB
Gunes 1sinimini gegirme, buna karsilik GUDB yer 1sinimini
tutma egiliminde olmasina baghdir.

Sera etkisi, atmosferdeki gazlarin gelen Glines
Isinimina karsi gegirgen, buna karsilik geri salinan uzun
dalga boylu yer i1sinimina karsi ¢ok daha az gegirgen
olmasi nedeniyle, yerkiirenin beklenenden daha fazla
Isinmasini saglayan ve isi dengesini diizenleyen dogal
slirec olarak tanimlanabilir.

Sera etkisinin sematik gosterimi

Kuvvetlenen Sera Etkisi

Cesitli insan etkinlikleri sonucunda atmosfere
salinan sera gazlarinin atmosferdeki birikimlerinde
gozlenen artislar, yerkire’nin GUDB 1sinim yoluyla
soguma etkinligini zayiflatarak onu daha fazla isitma
egilimindeki bir pozitif i1sinimsal zorlamanin olusmasini
saglar. Yerkire/atmosfer ortak sisteminin ener;ji
dengesine yapilan pozitif katki, kuvvetlenen sera etkisi
olarak adlandirilir. Bu da kiresel isinmanin hizlanmasi
anlamina gelmektedir.

kiiresel 1sinma, Sanayi Devrimi’'nden beri, ozellikle
fosil yakitlarin yakilmasi, ormansizlasma, tarimsal
etkinlikler ve sanayi siiregleri gibi gesitli insan etkinlikleri
sonucunda atmosfere salinan sera  gazlarinin
atmosferdeki birikimlerindeki hizli artisa bagl olarak,
sehirlesmenin de katkisiyla dogal sera etkisinin
kuvvetlenmesi sonucunda, yeryiiziinde ve atmosferin alt
katmanlarinda saptanan sicaklik artisi  seklinde
tanimlanabilir.



INSAN KAYNAKLI iKLIM DEGISIKLIKLERI: FOSIL YAKITLARIN YAKILMASI
VE ORMANLASTIRMA BAGLAMINDA KURESEL ISINMA SORUNSALI

Ormansizlasma ve Fosil Yakit Yanmasinin iklim Degisikligi Agisindan Farklilagsmasi

Ormansizlasmanin ve fosil yakitlarin yakilmasi sonucu olusan, kuvvetlenen sera etkisini ve insan kaynakl iklim
degisikligini iyi anlayabilmek icin karadaki karbon ve fosil yakit karbonu cok farkl sekillerde ele alinmalidir. Karbon,
kara ve atmosfer arasinda her zaman dogal olarak ve insan eylemleri yoluyla karsilikli degismektedir.

Karbon, karasal biyosfer ve atmosfer arasinda saniyeler, giinler, on yillar ve yuzyillar gibi zaman 6lgeklerinde karsilikli
olarak degisirken, fosil karbon milyonlarca yildir yeraltinda jeolojik rezerv olarak atmosfere karsi kilitlenmistir. Bunun tek
istisnasl, fosil karbonun madencilik ve yanma yoluyla atmosfere salinmasi ve atmosferdeki birikiminin artmasidir

Bu nedenle, agac dikerek ya da ormanlastirma vb. gibi cesitli yollarla karbonu atmosferden topraga geri tasimak,
fosil yakit salimlarini ancak belirli ve kiictlk bir oranda dengeleyebilir. Yenilenebilir enerjiye yonelmek, enerji tasarrufu
yapmak , iklim ve cevre dostu sirdirilebilir tarim ve donglisel ekonomi gibi cesitli dlceklerdeki etkili iklim degisikligi
mucadele politikalarinin ve eylemlerinin yerini tutmayacaktir.

ASIRI HAVA VE IKLIM OLAYLARI: SICAK HAVA DALGALARI, SIDDETLI
YAGISLAR VE KURAKLIKLAR

Asin Sicak Kosullarda, Kuvvetli Yagislarda ve Kurakliklarda G6ézlenen Bolgesel Degismeler

insan kaynakli iklim degisikliginin, Diinya’nin her yerindeki bircok hava ve iklim ekstremlerini (asiriliklarini)
simdiden etkiledigini goriiyoruz. Sicak hava dalgalari, daha kuvvetli ve siddetli yagislar, kurakliklar ve tropikal
siklonlar gibi asiri olaylarda gézlemlenen degisikliklerin ve 6zellikle bunlarin insan etkisine atfedilmesinin kanitlari
yaklasik son 10 yilda daha da giiclenmistir. 1950'lerden bu yana ¢ogu kara boélgesinde asiri sicaklarin (Sicak hava
dalgalarini igerir.) daha sik ve daha siddetli hale geldigi, asiri soguklarin (soguk hava dalgalari dahil) daha az siklikta
ve daha az siddetli oldugu neredeyse kesindir ve insan kaynakli iklim degisikligi bu degismelerin ana itici glicidr.



Hiikiimetler arasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) 6.
Degerlendirme Raporu (AR6) 1. Calisma Grubu’nun
hazirladig iklim Degisikliginin Fiziksel Bilim Temeli
Raporu’'nun (IPCC, 2021a ve 2021b) kiresel iklim
sistemindeki degisikliklerinin bilimsel degerlendirmesine
iliskin ana ciktilari ve mesajlarina gore, denizlerdeki 1si
dalgalarinin sikligi 1980'lerden bu yana yaklasik iki katina
¢tkmistir ve insan etkisi biyik olasilikla en az 2006'dan
beri bunlarin coguna katkida bulunmustur.

Sonuc¢ olarak, kiresel 1sinmadaki her artisla
birlikte, ekstremlerdeki  degisiklikler = daha da
biyimektedir. Ornegin her ek 0.5 °C'lik kiiresel 1sinma,
bazi bolgelerde buyiik olasilikla sicak hava dalgalari ve
kuvvetli yagislar dahil olmak Uzere, asiri sicaklik
olaylarinin siddetinde ve sikliginda belirgin artislara ve
ayrica bazi bolgelerde tarimsal ve ekolojik kurakliklara
neden olabilecektir.

IKLIM DIPLOMASISI, BIRLESMIS
MILETLER iKLiM DEGISIKLIGI
CERCEVE SOZLESMESI VE KYOTO
PROTOKOLU

iklim Diplomasisi

Bilim, teknoloji, cografi temsil (cografi cesitlilik ve
zenginligin temsili), politik sdregler, vyasalar, etik,
denkserlik (hakkaniyet) ve felsefe gibi zengin bir gesitlilik
barindiran cok disiplinli ve disiplinler arasi bir diizlemden
gelen ve/ya da bir bilim-politika araylziinden beslenen
girdilere dayali uzun soluklu ve ¢ok tarafli bir politika
alani ve yaklasimi olarak tanimlanabilir.

Devletler iklim degisikligi konularinin ele
alinmasinda lider bir rol tstlenmek durumunda olmakla
birlikte sivil toplum, yerel yonetimler, is diinyasi ve
akademiyi iceren diger aktorler de bu sirecin gerekli
olan 6nemli paydaslardir.

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cergeve Sozlesmesi

Sera gazi salimlarini belirli bir yil dlizeyinde tutma
ya da belirlenen bir yila kadar istenen oranda azaltma
girisimlerinin en 6nemlisi, Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Soézlesmesi (BMIDCS) oldu.
Sozlesme’nin hazirliklari BM Hiikiimetlerarasi Gériisme
Komitesi (INC) tarafindan sirdirildi. Haziran 1992'de
Brezilya’nin Rio kentinde gergeklestirilen BM Cevre ve
Kalkinma Konferansi'nda (UNCED) imzaya aglilan
sozlesmeyi, cok kisa bir stirede Haziran 1993’e kadar 166
Ulke ve Avrupa Toplulugu (AT) imzaladi ve s6zlesme 21

Mart 1994 tarihinde yururlige girdi. Turkiye 2004 yilinda
bir Ek | (ilkesi olarak taraf olmustur.

BMIDCS’nin (Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi ) nihai amaci, “Atmosferdeki sera
gazi birikimlerini, insanin iklim sistemi Gstindeki tehlikeli
etkilerini  onleyecek  bir dizeyde  durdurmayi
basarmaktir”.

BMIDCS Kyoto Protokolii

Kiresel dlzeydeki insan kaynakli sera gaz
salimlarini 2000 sonrasinda azaltmaya yonelik yasal
yukimlilikleri BMIDCS Kyoto Protokolii (KP)
diizenlemektedir.

KP’nin ve Kyoto dizeneklerinin uygulanmasina
iliskin yasal kurallarin gergevesi, Temmuz 2001’de kabul
edilen Bonn Anlasmasi ile gizildi. Tlirkiye 2009 yilinda bu
protokole katiimistir.

BMIDCS PARIS ANTLASMASI VE
SONRASI

Paris Antlasmasi Ana ilkeleri ve Hedefleri

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi (BMIDCS) Paris Antlagmasi, 30 Kasim-13
Aralik tarihlerinde Paris’te gerceklestirilen BMIDCS 21.
Taraflar Konferansi’'nda, (lkelerin ¢ok buydk bir
bélimince imzalanarak kabul edildi. 12 Aralik 2015'te
196 taraf (ilkece kabul edilen BMIDCS Paris Antlasmasi,
cok kisa slirede 4 Kasim 2016’da yirirlige girdi.

Paris Antlagsmasi, taraflarin 2020 yilindan
baslayarak kiresel iklim sistemini koruma, iklim
degisikligiyle savasim ve/ya da sinirlandirmaya yonelik
salim  azaltim  yUkdmldliklerini daha  dogrusu
“niyetlerini” kapsayan yasal olarak baglayici bir kiresel
antlasma olarak kabul gord.

Paris Antlasmasi’'nin ana amaci, kiresel sicaklik
artisini sanayi oncesi diizeylerinin 2°C'nin olabildigince
altina cekmek ya da olanakliysa 1.5°C’de sinirlandirmanin
yani sira, sirasiyla disik sera gazi salimli ve iklim
direngen bir toplum ve kalkinma yoluyla uyumlu
finansman akisinin saglanmasi olarak belirlenmistir.

Paris Antlasmasi’nda -BMIDCS ve
KyotoProtokol(nden farkli olarak taraf ilkelerin ekler
aracihigiyla gelismis ve gelismekte olan Ulkeler seklinde
ayrilarak farkh ytkamlulikler verilmemis olmasi, baska
bir deyisle tim taraflarin gdnilli katkilarinin alinmasinin
amaclanmis olusu yatmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti, 10 Kasim 2021 tarihinde
BMIDCS Paris Antlasmasi’na resmi olarak taraf oldu.

IKLIM DEGISIKLiGI iLE MUCADELE
POLITIKALARI



iklim degisikligi ile miicadele icin teknoloji
transferi, finansman, ormanlastirma ve yeniden
ormanlastirma ve kapasite gelistirme gibi temel politika
alanlari bulunmaktadir.

IKLiM DEGISIKLiGINDEN
ETKILENEBILIRLIK VE UYUM

iklim degisikliginden etkilenebilirlik, “bir topluluk
ya da sistemin (fiziki cografyaya iliskin ve ekolojik
sistemin ya da sosyoekonomik sektoriin) iklim degisikligi
stresinden etkilenme ya da etkiye agik olma derecesi,
gerilimi karsilama ya da yanitlama diizeyi (duyarlilik) ve
iklim degisikliklerine uyum diizeyi ya da uyum kapasitesi
arasindaki iliski” seklinde tanimlanabilir.

Insan sistemlerinde uyum, zarari azaltmak ya da
iyi firsatlardan yararlanmak icin var olan ya da beklenen
iklime ve etkilerine uyarlanma sirecidir.

Dogal sistemlerde uyum ise, glincel iklime ve
etkilerine uyarlanma sirecidir.

Maladaptasyon, artan sera gazi salimlari, iklim
degisikligine karsi artan ya da degisen etkilenebilirlik,
daha adaletsiz sonuglar ve simdi ya da gelecekte azalan
refah dahil olmak tzere iklimle ilgili olumsuz sonuglarin
riskinde artisa yol acabilecek “yanhs uyum” eylemleridir.

1. Ekosistemlerin ve insanlarin Etkilenebilirligi:

GunlUmuzde yaklasik 3.3 ila 3.6 milyar insan iklim
degisikligine karsi olduk¢a savunmasiz durum ve
kosullarda  yasamaktadir. insan ve  ekosistem
etkilenebilirligi birbirine baghdir. iklim degisikliginin
etkileri ve riskleri giderek daha karmasik ve yonetilmesi
daha zor olmaktadir. Ozetle iklim degisikligi ile ekosistem
degisiyor, beraberinde tarimsal lretim sorunlari , gida
fiyatlarinin artisi gibi baska sorunlari ortaya ¢cikmaktadir.

2. Gelecege Uyum Secenekleri ve Fizibiliteleri:

insana ve dogaya vyonelik riskleri azaltabilecek
uygulanabilir ve etkili uyum segenekleri vardir. Ozetle
iklim degisikligini 6nlemeye yénelik etkili ve yenilikgi
yontemlerle dogal dengeyi bozmadan sirdirilebilir
kalkinmayi gerceklestirmek gerekmektedir.

3. iklim Direngen Kalkinma:

Herkes icin strdurilebilir kalkinmayi ilerletmek igin
uyum Onlemlerini ve bunlarin etkinlestirme kosullarini
iklim degisikligi mucadelesiyle bitilinlestirir. Dahasi
karalarda, okyanuslarda ve ekosistemlerde esitlik ve

sistem gecisleriile ilgili sorularin yani sira, kent ve altyapi,
enerji, sanayi, toplum ve insan, ekosistem ve gezegenin
sagligi icin gerekli uyum eylem ve uygulamalarini icerir.

4. Biyogesitliligin ve Ekosistemlerin Korunmasi:
Biyocesitliligin ve ekosistemlerin korunmasi, iklim

degisikliginin kendilerine getirdigi tehditler ve bunlarin
uyum ve etkileri hafifletmedeki rolleri 1siginda iklim

direngen kalkinmanin temelidir. Kiiresel o6lgekte
biyogesitliligin ve ekosistem hizmetlerinin
dayanikliiginin korunmasinin, dogala yakin

ekosistemleri de iceren Diinya'nin kara, tath su ve
okyanus alanlarinin yaklasik % 30 ila % 50'sinin etkin ve
adil bir sekilde korunmasina bagh oldugunu
gostermektedir.

IKLIM DEGISIKLIiGI VE YESIL
CATILAR

Yesil Cati Nedir?

Son vyillarda, sehirleri daha sirdurilebilir ve iklim
degisikligine karsi daha direngen hale getirmek igin
kiiresel bir hareket ortaya cikti. Sehirler daha fazla park
ve vyesil alan olusturuyor, aracglara ve diger Kkirlilik
bicimlerine sinirlar koyuyor ve binalar icin enerji
verimliligi 6nlemleri aliyor. Bunlardan birisi de yesil
catidir.

Yesil cati, diiz veya hafif egimli bir ¢atinin Gstline
yerlestirilen bir su yalitim sistemi tizerine ekilen bir bitki
ortisi tabakasidir. Yesil ¢atilar, ilave donanim olmaksizin
binanin enerji performansini, hava kalitesini ve kent
ekolojisini iyilestirir, yagmur suyunun yarattig
problemlere yenilik¢i cozlimler Uretir.

Yesil Catilarin Baslica Cevresel islev ve Yararlari

» Kentin Havasini Soguturlar:  Sehirler, onlari
cevreleyen kirsal alanlardan daha sicaktir. Asfalt
yollar ve beton binalar Giines 1si8ini emdikten sonra
ISl enerjisi yayar; ara¢ egzozlari ve klimalar ek isi
uretir. Buna “kentsel is1 adasi etkisi” denir ve bu etki
sehir merkezlerini kgor’ri§u kirsal ya da yan kirsal
alanlardan birkag derece daha sicak yapabilir.

> Enerji ve Saghk Bakim Maliyetlerini Azaltirlar: Yesil
catilarin serinletici etkileri enerji maliyetini azaltabilir.
Yaz aylarinda yesil ¢atilar tiim binalari serinletir, bu da
sogutma (klima) gereksinimini azaltir. Yesil catilar
yalitimi iyilestirdigi icin, soguk aylarda binalarda isi
tutulmasini da artirabilir.
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> Kentsel Selleri Onlerler: Basitce su doken geleneksel
catilarin aksine, yesil catilar suyu emebilir ve bu da
kentin drenaj sistemleri tizerindeki yikin bir kismini
ortadan kaldirir. Bitkilerin  gelismek icin suya
gereksinimi vardir ve yesil ¢atilar, firtinalar sirasinda
suyu glvenli bir sekilde tutan bir nem emme
katmanina sahiptir.

> Suyu Suzerler: Yesil catilardaki bitkilerse, yagmur
suyunu filtreleyerek zararh toksinleri uzaklastirir ve
icme suyunun kirlenme riskini azaltir.

» Gida Givenligini Gelistirirler: Cati ¢iftciligi giderek
daha popiiler hale geliyor. Cati ciftliklerini uygulamak,
standart az bakim gerektiren yesil catilardan daha
zordur, ancak bircok yarari vardir. Cati ciftlikleri,
surekli bir Grlin arzi saglayarak bir sehrin gida
glivenligini destekleyebilir. Ayrica topluluk lyelerinin
diyetlerini ¢esitlendirerek yiyecek yetersizliginde ve
bugiinlerde oldugu gibi- yiiksek gida fiyatlarinda
insanlarin beslenme diizeylerini iyilestirebilirler ve gida
glvencelerini saglayabilir.

> Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar: Yesil catilar,
baska tlrli bitki Ortlsline erisimi olmayan sehir
sakinleri icin hos bir rahatlama saglar. Yesilliklere
yakin olmanin stresi azaltmaktan hafizayl ve sagligi
gelistirmeye kadar sayisiz psikolojik ve fizyolojik yarari
vardir. Yesil ¢atilar ayni zamanda insanlari ¢atilarinda
sosyallesmeye tesvik etmektedir. ilk olarak,
komsularin birbirini tanimasini saglar; ikinci olarak,
asiri hava olaylari sirasinda insanlarin dayanisma
icinde olmalarini ve birbirlerine yardim etmelerini
kolaylastirabilir.

IKLIM DEGISIKLiIGi VE TARIMA
ETKISI

iklim Degisikligi Kosullarinda C3 ve C4 Bitkilerinin
CO2 Giibrelemesine Farkh Yanitlari

Gunimuzde tiim karasal bitkilerin yaklasik %95'ini
iceren cogu fotosentetik (fototrof) organizma, Calvin
Doéngilisii adi verilen biyokimyasal bir yolla karbonu
sabitler. Calvin DongusU, organizmalarin 6zellikle bitkiler
ve alglerin  havadaki CO:2'den enerji ve yiyecek
olusturdugu siirectir.

Calvin dongusiiniin ilk adimi, U¢ karbon atomu
iceren kararl bir ara bilesik (3-fosfogliserik asit) Gretimini
icerir. Bu nedenle, bu isleme C3 fotosentezi ve bu sekilde
metabolize olan bugday, piring, pamuk, soya fasulyesi,
seker pancari ve patatesler vb. bitkilere C3 bitkileri
denir.

Bununla birlikte, misir, seker kamisi ve birgok tropikal
¢ayiri icermek Uzere bazi bitkiler, dért karbonlu bir
bilesik Ureterek fotosentetik isleme baslar. Aslinda, misir
ve seker kamisi, genellikle boyle disinmememize
karsin, birer ot tlirtddr. Bu tip bitkilere C4 bitkileri denir.
C4 bitkileri CO2 artislarina C3 bitkilerine gére daha az
tepki verir. Bu nedenle, CO2 giibrelemesinin
(atmosferdeki birikimi Sanayi Devrimi'nden beri hizla
artmakta olan fazla CO2’nin neden oldugu fotosentez
oranindaki artis) C3 bitkilerinin blylime hizi tzerinde
onemli bir etkisi olabilirken, C4 bitkileri izerinde biliytuk
bir etkisinin olmasi beklenmemektedir.

SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARI VE IKLIiM DEGISIKLIGI

Siirdiriilebilir kalkinma, insan ile doga arasinda
denge kurarak dogal kaynaklari tiketmeden, gelecek
nesillerin ihtiyaclarinin karsilanmasina imkan verecek
sekilde bugiliniin ve gelecegin yasamini ve kalkinmasini
programlama anlamini tasimaktadir.

- Sirdurulebilir kalkinma kavramiilk kez, 1987 yilinda
Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu’nca hazirlanan
Brundtland (Ortak Gelecegimiz) Raporu’nda
“Bugliniin  gereksinimlerini, gelecek kusaklarin
gereksinimlerini  karsilama yeteneginden 6din
vermeden karsilayan kalkinma” olarak
tanimlanmistir.

- Rio Konferans’nda 178'den fazla (lke, insan
yasamini iyilestirmek, cevreyi korumak ve
strdurulebilir kalkinmayi saglamak Uzere kiresel bir
ortakhk kurmak icin kapsamli bir eylem plani olan
Gindem 21'i kabul etmistir. Gindem 21’de
slrdurdlebilir kalkinma icin dretim ve tiketim
alskanhklarinin  degismesi  gerektigine vurgu
yapiimaktadir.

- 2000 yilinda toplanan Bin Yil Zirvesi’nde ilan edilen
BM Binyil Kalkinma Hedefleri’'nin temel amaci asiri
yoksullugu ve achgi ortadan kaldirmak olmustur.

- Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir  Kalkinma
Amaglari (BM SKA) olarak belirlenen 17 Amag, 169
hedef ve 247 gosterge, gezegenin ve tim canllarin
saglikli bir sekilde varliklarini stirdtrebilecekleri bir
sistemin olusturulmasi temeline dayanmaktadir.
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e Sirdurulebilirligin ekonomik boyutu 8, 9, 10 ve 12 numarali Amaglar kapsar ve ekonomik bilylime,
verimlilik, Gretim silrecleri ve yatirim gibi konular ile ilgilidir.

e Sirdurulebilirligin sosyal boyutu; 1, 2, 3,4, 5, 7, 11 ve 16 numarali Amaclari kapsar ve toplumsal degerlerin,
iliskilerin ve kurumlarin gelecege yonelik devamlilig ile ilgilidir.

e Sirdurulebilirligin cevresel boyutu, 6, 13, 14 ve 15 numarali Amaglari kapsar ve dogal kaynaklarin,
biyocesitliligin korunmasi ve dogal yasamin slirmesi ile ilgilidir.

ATIK YONETIMI VE SIFIR ATIK

Dinya’nin sinirli  kaynaklarina artan talepler ve
surdurilebilir bir hayat icin sifir atik yaklasimina
siddetle ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu cercevede diinyada
ve Turkiye'de  “sifir atik  bilinci”  gittikce
yayginlasmakta; cesitli uygulamalar hayata
gecirilmektedir.

Johan Rockstrom énculiginde bir grup bilim insaninin

2009 yilinda yayimladigi “Gezegenin Sinirlan: insanlik

igin Giivenli Alami Arastirmak” isimli bilimsel makale,

gezegenimizde yasamin sirmesi icin 9 kritik esik

belirlemistir. Bu esikler:

Biyolojik cesitlilik

iklim degisikligi

Yeni kimyasallar

Ozonun incelmesi

Atmosferik aeresol yikselmesi

Denizlerin asitlenmesi

Biyojeokimyasal dongller

Tath su kullanimi

Arazi kullanimi

Bu esiklerden 5 tanesinde esik agilmamis ve giivenli

iken 4’linde esik asilmistir. Sifir Atik asilan esiklerin

geriye dondiiriilmesi veya en azindan durdurulmasina

dogrudan katki saglayabilecek eylemlerden biridir.
“Sifir Atik”; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha

verimli  kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin

VVVVVVVVYY

gozden gegcirilerek atik olusumunun engellenmesi
veya en aza indirilmesi, atigin olusmasi durumunda ise
kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin
saglanmasini kapsayan atik yonetim felsefesi olarak
tanimlanan bir hedeftir.

Dogrusal ekonomide ham madde dogadan temin
edilir; kullanilacak malzeme Uretilir, kullanilir sonra da
hepsi tekrar atik olarak dogaya atilir. Atik liretmeden
yasayabilmek igin dogrusal ekonomi anlayisini
dongiisel bir yapiya kavusturmak gerekmektedir.

Déngiisel ekonomi; hammadde temininden itibaren,

Gretim, kullanim, dénlstiim ve yeniden donlsimi esas
almayi ifade eden Uretim ve tiketim modelidir.
Ozetle, tim sektorlerde, kamu, kurum ve kuruluslarinda,
is dlinyasinda, yerel yonetimlerde, sifir atik yaklasiminin
temel alinmasi ve surdirilebilir bir bicimde uygulanmasi
ile atik olusumunun onlenmesi, kaynaklarin verimli
kullanilmasi, temiz (Gretim teknolojileri ile {retim
yapilmasi, israfin  6nine gecilerek maliyetlerin
azaltiimasi, cevresel risklerin azalmasi, kurumlarda
“cevre ve duyarh tiketici” bilincinin gelismesi, cevreci
kurumlarin sayginliginin artmasi, atmosfer, hava, su ve
toprak kirliliginin ve iklim degisikligine bagh sorunlarin
daha disiik maliyetler ile 6nlenmesi mimkiindir. Sifir
atikta en onemli etken, tim paydaslarin is birligiyle
¢ahsmalarinin gergeklestirilmesidir. Bu noktada etkin ve
verimli egitim ve farkindalik ¢alismalari tiim paydaslarla
birlikte yiruttlmelidir.
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UZMAN OGRETIVIENLIK SINAVI
7. MODUL OZETI
SOSYAL ETKILESIVI VE ILETISIM
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Sosyal Bilgiler Ogretmeni



SOSYAL ETKILESIM VE ILETiSIM

Iletisim: Duygu diisiince veya bilgilerin akla
gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina aktarilmasi ve
haberlesmedir.
“Sen ne kadar bilirsen bil, senin bildigin baskasinin
anladigi kadardir."
Mevlana

iletisimin Ogeleri ve Siirecleri:

iletisimin Ogeleri:

1. Kaynak: Kaynak mesaj1 gonderendir.

2. Hedef: Mesaj1 alan ya da mesajin gonderildigi yer
diyebiliriz.

3. Mesaj-lleti: fletisim siirecinde hedefe iletilmek
istenen her sey mesajdir.

4. Kanal: lletisim siirecinde mesajlarin iletildigi
farkl1 yollardir.

iletisim Siirecleri:

1. Kodlama: Mesajin isaret haline doniismesinde
kullanilan simgeler ve simgeler arasindaki iliskileri
diizenleyen kurallarin tiimiine kod denir. En ¢ok
kullanilan kod sistemi dildir. Kodlama ise mesajin
iceriginin kod simgelere doniistiiriilmesidir.

2. Kod acma ve yorumlama: Kod a¢ma, kaynaktan
gelen mesajin igeriginin alinip ¢oziimlenmesi,
anlamin anlasilmasidir.

3. Geri bildirim: Alici ve gbnderici arasindaki geriye
donik bilgi akisidir. Geri bildirimin olusmadigi
durumlarda tek yonlu bir bilgi akisi olur ve iletisim
olusmaz. Bu yilzden, gercek ve etkili iletisimin
gerceklesmesi icin iki tarafin da iletisime dabhil
olmasi gereklidir.

4. Giiriiltii: Kaynaktan ¢ikan mesajin  hedef
tarafindan tam ve dogru olarak alinmasini etkileyen
sey girlltidir. Giriiltii  kisilerin  birbirini
duyabilmesini engeller. Mesafe, ortamdaki giiriiltii
ya da her tirlii fiziksel engel giiriiltii olarak
tanimlanabilir.

fletisimin islevleri

Iletisim hem bireysel hem toplumsal hem de kiiltiirel
islevleri olan bir siirectir.

[letisimin bireysel islevi, insamin sosyal bir varlik
olmas1 ve iletisim kurma ihtiyacinda olmasiyla
aciklanabilir. Bu ihtiyag¢ iliski kurma islevi olarak da
tanimlanabilir. Bu ihtiyacin giderilmesi sayesinde insan
sosyal ve kiiltiirel bir varliga doniigebilir.

[letisimin toplumsal islevleri arasinda sosyallesme,
bilgi saglama, bilginin aktarilmasi ve paylasiimasi
sayilabilir.

Kiiltiir, toplumdan topluma ve kusaktan kusaga sozlii
ya da sozsiiz kurulan iletisim sayesinde aktarilir. Bu da
iletisimin toplumsal islevleri arasinda sayilabilir.

iletisimin Siniflandiriimasi

» Etkilerine gore
- Olumlu iletisim
- Olumsuz iletisim

> Yonline gore
- Tek Yonli iletisim
- Cift Yonli iletisim

» Kullanilan Kot Sistemlerine gore
- Sozlii iletisim
- Yazh iletisim
- Sozsiiziletisim

> lliski Sistemlerine gére
- Kisi-igi iletigim,
- Kisilerarasi iletisim
- Grup-igi iletisim
- Kitle iletisimi

» Bireylerin Konumlarina gore
- Yatay iletisim
- Dikey iletisim

» Zaman ve Mekan Boyutuna gore
- Yiiz yiize iletisim
- Uzaktan iletisim

Johari Pencerisi Modeli: (iliski sistemlerine gore
iletisimle ilgilidir.)

iki Amerikal psikolog, Joseph Luft ve Harrington
Ingham tarafindan, 1950 yilinda gelistirilmistir. insanin
sosyal iliskilerinde kendisi ile ilgili aktarimda bulundugu
alanlarinin  yani  sira  paylasimda bulunmadig,
bulunmak istemedigi alanlari da ortaya gikarmislardir.
Boylece kisilerin kendilerini tanimalari saglanmis,;
baskalari tarafindan da nasil goriildiikleri tanimlanabilir
hale gelmistir. Bireyler Johari Penceresi'nde yer alan;
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actk alan, kor alan, gizli alan ve bilinmeyen alanlar
hakkinda bilgi sahibi olabilir.

Johari Penceresi’nin alanlari

Sekilde agiklanan Johari Penceresi’nde bulunan doért
alanin anlamu:

Acik alan: Kisinin kendi tarafindan da baskalan
tarafindan da bilinen alandir. Bu alanda insanlar
umutlarini, beklentilerini ya da korkularini ¢ekinmeden
diger insanlarla paylagmaktadirlar.

Kor _alan: Bu alan baskalar1 tarafindan bilinen ancak
kisinin bilmedigi alamdir. Baskalarmin bir kisi
hakkinda edindigi izlenimlerle ilgilidir.

Gizli alan: Bu alan kisinin bildigi ancak baskalarinin
bilmedigi alandir. Kisi, bilingli olarak bazi yanlarim
gizlemek istemektedir.

Bilinmeyen alan: Bu alan ise kisinin de baskalarinin da
bilmedigi, karanlik alandir.

Egitim ile iletisim arasinda bir bag kurmamiz
gerekirse, egitim bir etkilesimdir ve etkilesimin araci ise
iletisimdir. Bu sebeple okulda iletisim slreci hem
egitsel faaliyetler icin hem de yonetsel faaliyetler icin
temel bir gerekliliktir. Okul ortamlarinda “formal” ve
“informal” olmak Uzere iki tip iletisim turd kullanilir.
Formal iletisim, iletisimin kademeli olarak asagl ve
yukari yonli hiyerarsik aktarimidir. informal iletisim ise
okullarda daha sik gordigimiz kisi ve gruplarin
tutumlarina bagli olarak degisen ve okula dair diizensiz
yaklasimlari olan bir iletisim tiradar.

iletisim Becerileri

Beceri kisinin yatkinlk ve 6grenime bagl olarak
bir isi basarma ve bir islemi amaca uygun olarak
sonuglandirma yetenegi, mahareti olarak
tanimlanmaktadir.

iletisim becerisi ise; kisinin kendisine ve
digerlerine saygl duymasi, empati, etkin dinleme,
somutlastirma, ben dilini kullanma, icten ve samimi
olmayi kapsamaktadir.

1-Saygi duymak iletisimin temelinde olan bir degerdir.
Saygl insanlara yalnizca insan olduklari igin deger
vermektir. Ayni zamanda karsi tarafi kabul etmekle ve
oldugu gibi kabul etmekle de ilgilidir. Din, dil, irk,
sosyoekonomik durum, cinsiyet, yas ve egitim dizeyi
vb. gibi farkhliklara saygiyi da kapsar. Ozellikle sinifta ve
okulda kapsayici bir dili kullanmay: da icerir.

2-Empati bireyin kendisini karsidaki kisinin yerine
koyarak onun bakis agisiyla, kiltird, inancglari ve distince
yapisini gbz 6nine alarak olay 6rglisiini veya salt o bireyi
anlayabilmektir.

3-Etkin _dinleme: Dinleme, her tirli 06grenme
surecinde ve sosyal gevrede insanin karsisina ¢ikan,
bazen farkinda olarak bazen olmayarak kullanilan bir dil
becerisidir. Etkin dinleme , alici agisindan iletisimdeki
glrlltlyU azaltma ve mesajl tam ve dogru olarak alma
etkinligidir/becerisi olarak da tanimlamak mimkdindar.

Dinleme alanlari iglem, etkilesim ve sézlii anlama
olmak lizere U¢ boyutta incelenmektedir.

1. islem boyutu: Bu siirecte hem fiziksel hem de
zihinsel cesitli islemler yapilmaktadir. Bu islemler
isitme, anlama ve zihinde yapilandirma olmak {izere ii¢
agsamada ele alinmaktadir.

a) Isitme: Seslerle sozler fiziksel olarak alinarak
algilanmakta ve beynimize iletilmektedir. Bu siirecte
ses, ses telleri, ses dalgalar1 ve kulak yer almaktadir.

b) Anlama: Isitilenlere dikkat yogunlastiriimakta, ilgi
duyulan ve gerekli goriilenler secilerek
anlamlandirilmaktadir. Dikkat yogunlastirma biitlin
anlama siirecini etkilemekte, isitilenlerin secilmesi,
islenmesi ve anlamlandirilmasi belirleyici olmaktadir.
¢) Zihinde yapilandirma: Anlama sirasinda secilen
bilgi ve diisiinceler ¢esitli zihinsel islemlerden
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gecirilerek islenmektedir. Siralama, simiflama, iliski
kurma, diizenleme, sorgulama, degerlendirme gibi
zihinsel islemler yapilmaktadir. Daha sonra yeni bilgiler
bireyin zihinsel yapisina gore On  bilgilerle
biitiinlestirilmekte ve zihnine yerlestirilmektedir.

2. Etkilesim boyutu: Konusmaci ile dinleyici arasinda
sO0zlii konusmalar, aktarilan bilgiler ve iletisimin
gerceklestirildigi ortamla gergceklesmektedir.

a) Fiziksel etkilesim: Konusmacimin sesi, ses tonu,
konugma hizi, kullandig1 kelimeler, beden dili, yiiz
ifadesi, géz temasi, durusu, jestleri, fiziksel mekan,
arag-gereg, dinleme ortami, giiriiltii, 151k, 1s1, renk gibi
durumlarla etkilesimi icermektedir.

b) Zihinsel etkilesim: Dinleyicinin konusmacinin
diisiincelerini 6grenmesi, anlamasi, kendi bilgileriyle
karsilagtirmasidir.

3. Sozlii anlama boyutu: Anlama islemi hem siiregsel
hem de etkilesimsel olarak gergeklesmektedir.

a) Etkilesimsel siirecte dinleyicinin o6zellikleri,
konugmacinin aktardiklar1 ve iletisimin gergeklestigi
ortam etkili olmaktadir.

b) Siirecsel anlama ise dinleme sirasinda g¢esitli

bilgilerin  alinmasi, zihnimizde islenmesi ve
anlamlandirilmasi asamalarindaki islemleri
kapsamaktadir.

Rosenberg (2019) insani gonillden vermeye
yonelten bir iletisim araci olarak tanimladigi siddetsiz
iletisim kavraminin temelinde empatik ve yargilayici
olmayan dinleme becerisine sahip olmak gerektigini
belirtmektedir.

Alanyazinda pek ¢ok dinleme tiirt yer almaktadir.

* Takdir edici dinleme; soylenenden keyif almaya
odaklanilan dinlemedir.

* Kapsamh dinleme; 6grenme ve bilgiyi hatirlamaya
odaklanilan dinlemedir.

* Kritik degerlendiren dinleme; duyulani yargilayan
ya da degerlendirmeye odaklanilan dinlemedir.

* Vurgulu dinleme; digerlerinin duygularini anlamaya
odaklanilan dinlemedir.

» Katihme1 dinleme; kisiler arasi iletisimde etkili
dinlemenin temeli aktif katilimdir. Katilimer dinleme,
dinleyen kisinin duyduklarini tekrar etmesi,
Oziimlemesi ve yansitmasidir.

* Edilgin dinleme; dinleyen kisinin sdzel geri
bildirimde bulunmadigi, konusan kisinin duygularinin
anlasilmaya ¢alisildigi, verecegi karara giivenildigi,
kisinin sorunundan kendisinin sorumlu oldugu gibi
mesajlar veren destekleyici bir siirectir.

* Empatik dinleme; empatik dinlemede amag kisinin
kendisini agmasi, duygularin1 daha yogun yasamasi,

kendisinde var olan ¢atismalar1 ¢6zmesi, kendisini
kabul etmesi i¢in cesaretlendirmektir.

* Yargisiz ve elestirel dinleme; etkili dinleme hem
yargisiz hem de elestireldir; agik bir zihinle, anlamak
icin dinlemeyi gerektirir.

* Derinlemesine dinleme; ylizeydeki mesajlar da
onemsemeyi, konusmacinin sozlii ve s6zsiiz
mesajlarina ve bunlar arasindaki tutarliliga dikkat
etmeyi, hem igerik hem de duygu mesajlarini
anlamay1, konugmacinin dile getirmedigi duygu ve
diisiincelerini anlamaya ¢alismayi ve anlagilanlari dile
getirmeyi, konugmacinin mesajlarina yanit vermeyi
igerir.

* Coziimleyici dinleme; kisinin kelimelerini aynen
tekrarlamak degildir. Kisinin duygularinin ve
mesajlarinin anlasilmaya ¢alisildigini gosterir.

* Etkin dinleme; konugmacinin mesajinin sozel ve
s0zel olmayan yoniine, igerigine ve duygularina anlam
katma yontemi olmalidir.

* Dikkatle dinleme; konusmacinin sdylediklerini takip
etmeyi gerektirir.

4- Somut konusmak: Kisiler arasi iliskilerde, birey etkin
dinleme davranisini gosterdikten sonra konuyla ilgili
duygu, distince ve isteklerini ifade edebilmeli, iliskiyi
zenginlestirebilmelidir. ifadelerin dogru anlasilmasi icin
actk ve net konusmak gereklidir. Bu iletisimin daha
saglikl olabilmesine yarar.

5-Ben dili: Kisinin karsilastigi durum veya davranis
karsisinda kisisel tepkisini duygu ve dusiincelerle
actklayan bir ifade tarzidir. Sen dili suglayici, yargilayici
iken ben dili sadece kisinin kendi duygularini ortaya
koyar. Ben dili kullanilirken yargilama, elestirme,
suclama vb. yapilmaz. Ben dili iletileri yorum icermez,
davraniglarin  baskalarini nasil etkiledigini agiklar,
somut etkileri belirtir ve hissedilen duyguyu aciklar.

Etkili iletisimde Dil, Kiiltiir ve Degerlerin Onemi

iletisime dair kavramsal bilgilerin ardindan dil,
kiltir ve degerlerle ilgili olarak okul ve sinif icinde
kurulan iletisim donglsi, 6gretmen ve 6grencilerin
sergiledikleri roller ve bu rollere gére davranis bigimleri
oldukga etkili olabilmektedir.

Sinifta kullanilan dil, hitap tarzi, Uslup ve
mesajlari anlamlandirma slreci 6grenmenin
saglanabilmesi icin ortam hazirlamaktadir.

Kultir, bir toplumun her tirli maddi ve simgesel
Uretimleri ile bu dretim alanlari igindeki iliskiler,
bicemler, oruntiler ve pratiklerdir. Kaltir, bireyin
toplumun bir Gyesi olarak, iletisim kurmasina, belli
davranislari  ve  olaylari  yorumlamasina ve
degerlendirmesine yardimci olan degerler, fikirler ve
semboller dizisidir.
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Tutum, herhangi bir psikolojik nesnellik
karsisinda takindigimiz tim tavir ve davranislarimizin
altinda yer alan egilimlerimizdir. Toplum, grup ve ayrica
kitle yapilarina iliskin analizlerde tutumlarin da ele
alinmasi gerekmektedir. Tutumlar, bazi durumlarda
iletisim engellerine de sebep olabilmektedir.

iletisim Engelleri

Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaj ile
ilgili engeller, kanal ve araglarla ilgili engeller, giiriiltii
ile ilgili engeller ve dil ile ilgili engellerden
olusmaktadir.

Sosyal ve psikolojik engeller: S6z konusu
engeller, kisilerin var olan diislince, duygu ve deger
yargilarindan, davranis, tutum ve hedefleri, diisiince

boyutlari, dinleme ve anlama becerilerinden
bulunduklar1 sosyokiiltiirel sartlarin farkindaligindan
kaynaklanabilir.

Orgiitsel engeller: Roller, zaman baskisi, 6rgiitiin
buyukligi, geri bildirim sisteminin yetersiz olmasi,
yonetim tarzi, asiri bilgi yliklemesi, stati farkhliklar ve
hiyerarsi nedenli olabilir.

Tutar (2009)’a gore ise iletisimin engelleri: Yapici
engeller, bozucu engeller, kanal engelleri ve teknik
engeller olmaya lizere dorde ayrilir.

1- Kigisel unsurlar: Alicinin ve vericinin mesaji
kodlarken veya iletirken gerekli dikkati
gostermemelerinden kaynaklanan engellerdir.

2- Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden
kaynaklanmayan, dis kaynakli ortamlarda olusan ve
iletisimi olumsuz yoénde etkileyen unsurlardir.

3- Semantik unsurlar: Semantik unsurlar,
kullanilan dilden kaynakli yanls anlasmalar ve iletisim
engelleridir.

4- Zaman baskisi: Sosyal bir ¢cevrede, insanlarla
iletisim ve iliski kurmayi hedefledigimiz zaman birgok
engelle karsilasiriz. Bu engellerden biri de zaman
kisithligidir. is  yasantisi icerisindeki faaliyetlerin
bircogu, belirlenen mesai saatleri icerisinde
gerceklesmektedir. is yasamindaki zamanla alakali
sinirlamalar, iletisim esnasinda orgit Gyelerinin
lizerinde zaman baskisi olusmasina neden olmaktadir.

5- Algilamadaki segcicilik: Algilamada segicilik
olarak tanimlanabilecek bu unsur, bazi iletilerin bilerek
yahut bilmeyerek algilanamamasiyla ilgilidir. Kisiler,
belirli 6n yargilara sahipseler vericiden gelecek olan
iletileri hi¢ algilayamayabilirler yahut kastedilenden
farkli algilanabilirler.

Dilin kullanmayla ortaya ¢ikan engeller ise
asagida yer almaktadir.

1. Emir vermek, yonlendirmek, yonetmek.
Korku ya da aktif direnc¢ yaratabilir.

2. Uyarmak, gézdag1 vermek.
Giicenme, kizginlk, isyankarhga neden olabilir.

3. Ahlak dersi vermek.
Zorunluluk ya da su¢luluk duygular: yaratir.

4. Ogiit vermek, ¢cdziim ve oneri getirmek.
Bagimlilik ya da direnme yaratabilir.

5. Ogretmek, nutuk cekmek, mantikli diisiinceler
onermek.
Bikkinlik, nefret uyandirabilir.

6. Yargilamak, elestirmek, suclamak.
Benlik saygisini azaltir.

7. Ad takmak, alay etmek.
Genellikle karsilik vermeye iter.

8. Yorumlamak, analiz etmek, tan1 koymak.
Yanhs anlasilma korkusuyla iletisim kesilebilir.

9. Ovmek, aym diisincede olmak, olumlu
degerlendirmeler yapmak.

Ovgii yoklugu elestiri olarak algilanabilir.

10. Avutmak, teselli etmek.
Zor gorevlerde ben de aym seyi hissederdim.

11. Sorgulamak, sinamak, sorguya ¢ekmek.
Kendini kose sikistirtlmis hissetmesine sebep
olabilir.

12. Alayci davranmak, sakact davranmak, konuyu
saptirmak.

Kendisi ile ilgilenilmedigini, kendisine saygi
duyulmadigimi diisiindiirebilir.

Egitim Ortaminda Ekolojik Sistem Yaklasimi

Ekolojik sistem yaklasimi, insan davranisina etki
eden i¢c ve dis kuvvetlerin karsilikli etkilesimleri
Uzerinde durur, bireylerin farkli durumlara uyumlarini
saglayan gecerli davranis kaliplarini tanimlar ve gevre
icerisinde bulunan insan ve diger sistemlerin birbirleri
Uzerinde meydana getirdikleri etkileri aciklar.

Ekolojik sistem yaklasiminin teorik temeli Ludwig
Von Bertalanffy'nin  genel sistem vyaklasimina
dayanmaktadir. Bu yaklasim ¢ercevesinde insanlar bir
sosyal ag icerisinde var olan canhlar olarak
gorilmektedir. Bireyin davranisi ve gelisimi, yasadigi
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sosyal ag icerisinde meydana gelen etkilesimlerin
yonliine gore degismektedir. Sistem kavrami ise;
birbirine bagh ve karsilikli etkilesim icerisinde olan
parcalarin olusturdugu bir bitiin ya da “aralarinda iliski
bulunan birimler bitiini” seklinde tanimlanmaktadir.
Okul bir sistemdir. Girdi, islem, cikti ve geri bildirimi
icinde barindirir. Buradan vyola ¢ikarak okullar,
kurumlar bir canliya benzetilerek aciklanabilir. Bu
haliyle her canli dogar biyir ve 6lir; o zaman okullar
da toplumda yer alan farkli kurumlar da dogar, blyur
ve yok olabilirler.

Ekolojik yaklasimin temel prensipleri asagidaki gibi
siralanabilir.

e (Cocuk, modelin merkezinde yer almaktadir.

e Cocugun hayatinda kendisini ve birbirlerini
etkileyen farkli sistemler yer almaktadir.

e Cocugun davranislart ¢evresindeki bireylerden ve
iligskilerden etkilendigi gibi ¢ocuk da onlari etkiler.

e Cocugun gelisimi bu sistemlerdeki deneyimlerin
niteligine baghdir.

e Sistemler arasindaki iligkilerin niteligi ve siklig1 da
¢ocuk iizerinde etkilidir.

e Cocugun dogrudan i¢inde bulunmadigr sistemler de
cocugun gelisimini etkiler.

e Cocugun saglikli gelisimi i¢in sistemler arasindaki
etkilesimin tutarlilig1 6nemlidir.

Ekolojik yaklasimin temel prensipleri

Bireyin yasam donglisi icerisinde meydana gelen
etkilesimler ve karsilastigi yasam olaylari ¢ temel
kategori icerisinde ele alinabilir. Bunlardan ilki mikro
olaylardir. Mikro olaylar kisisel olarak her bireyin sahip

oldugu yasam deneyimlerini ifade eder. Mikro

olaylara; madde bagimhligi, intihar tesebbdsleri,

depresif kisilik yapisi vb. bireysel yasantilar ve kisilik

ozellikleri 6rnek olarak gosterilebilir. Mezzo diizeydeki

yasam olaylari, bireylerin sosyal cevre icerisinde diger

bireyler ve kiiclik gruplar ile kurduklari iliski ve

etkilesimler Gizerine odaklanir. Mezzo diizeydeki yagam

deneyimleri bireyin icten iliskiler icerisinde bulundugu

aile, arkadas ve is cevresi ile arasindaki etkilesimleri

kapsar. Yasam olaylarinin tgilincl ve son tiri makro

olaylari icermektedir.

e Mikrosistem- Su anki ortam: Ev, okul, is yeri vb.

e Mezzosistem- Mikrosistemlerden olusan sistem:
Komsuluk, toplum.

e Ekzosistem- Dogrudan bireyi kapsamayan sosyal
yapilar: Kamu kurumlari, profesyonel kuruluslar.

e Makrosistem-Kiltird kapsayan oruntdler:
ekonomik ya da siyasal ideolojiler, baskin inanglar ya
da basmakalip dislinceler.

Okul iklimi ve Ekolojik Sistem Yaklagimi
Arasindaki iliski

Okul iklimi, okulda c¢alisanlarin okulu nasil
betimledigi ile ilgilidir. iklim, okulda zaman icinde
sekillenen, her zaman goriilemeyen degerler ve
kurallar buatinidnden olusur. Okulun disaridan nasil
gorindigini de gosterir. Bir okula ilk girdiginizde
hissettiginiz seydir iklim ve okul kultlri ile oldukga
iliskilidir. iklim, okula kimligini kazandiran, uyelerin
davraniglarini etkileyen ve lyeler tarafindan algilanan,
okulun tiimiine egemen olandir. Orgiit iklimi, bir 6rgiiti
diger orgitlerden ayiran ve orgltteki is gorenlerin
davranislarini  etkileyen 06zellikler bltlinG  olarak
tanimlanabilir.

Pakdanel’in iklim siniflandirmast:

e Acik iklim: Bu iklim tiirinde, arkadasca iligkiler,
isleri  kolaylastirici, katilimeilign  tesvik gibi
faktorler 6nemlidir ve yonetici Orgiitte kurmay bir
liderlik 6rnegi sergilemektedir.

e Ozerk (Otonom) iklim: Bu iklimde ise, yonetici
orgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak i¢in kendini
calisanlarindan uzak tutar.

e ldareci iklim: Bu iklimi, yoneticinin isi kendisinin
yapmasi, arkadasca iligkilerin olmamasi, yazil
kurallar ve tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaglar
karakterize eder.

e Samimi iklim: Bu iklimde arkadasca iligkiler
hakimdir ve oOrgiit iiyeleri islerin nasil yapilacagi
konusunda goriislerini bildirirler.

e Babacan iklim: Bu iklim kismen kapali bir iklim
olup, calisanlarin birlikte hareket etmedigi, grup
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icinde boliinmelerin oldugu ve yoneticinin siirekli
kontrol edici gorevinde oldugu bir iklimdir.

e Kapalh iklim: Yoneticinin calisanlari
yonlendirmede etkili olmadigi, onlarin kisisel
zenginlikleri ile ilgilenmedigi, 1is birliginin

olmadigi; grup basarisinin minimum diizeyde
oldugu resmi bir orgiit iklimi s6z konusudur.

Olumlu iklim olusturmak 6nemli bir yere sahiptir.
Olumlu bir okul ikliminin yaratilabilmesinde, okulun
verimli ve etkin bir sekilde hedeflerine ulasabilmesi,
paylasiimis degerlere sahip ¢ikilmasi, bu degerlerin
sinirh kaynaklari ve yenilikleri etkili kullanmasina
baglidir.

Egitim Sistemi igerisinde Ekolojik Sistemin islevi

Egitim sistemi icerisinde karsilasilan sorunlarin
¢O6ziiminde ekolojik sistem yaklasimin kullaniimasi
sorunlarin tanimlanmasina ve her boyuttan ¢6ziim
Onerilerinin getirilmesine neden olabilir. Ekolojik
sistem yaklasimi sorunlara ¢ok boyutlu agilardan
bakmamizi saglayabilir. Bu kuram sayesinde sistemi
olusturan tim boyutlar ve bu boyutlarin birbirleriyle
olan karsilikli etkilesimleri incelenebilmekte; olaylarin
ancak bituncdl bir bakis agisi ile agiklamanin olanakli
oldugu kabul edilmektedir. Egitim sistemine dair olan
her sorun mikro diizeyden makro diizeye kadar ele

alindiginda, fotografin timinlt gbérme imkani
saglayabilir.

Dogan (2010)’a goére arastirmalar akran
zorbaliginin  gocuklarin  ve ergenlerin bireysel

ozelliklerinden kaynaklanan tek yonli bir problem
olmaktan ote aile, okul atmosferi, 6gretmen tutumu,
arkadas iliskileri ve icinde yasanilan kultiiriin de rol
oynadigi ¢ok boyutlu ve karmasik bir problem
oldugunu gostermektedir.

Dogan’a gore:

Mikrosistem kapsaminda akran zorbaligina sebep
olabilecek etmenler asagidaki gibi siralanabilir.

Ilgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile ortami
Cezalandirici, tartismaci, diigmanca ve kotiileyici
ebeveyn tavirlari

Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan ebeveynler
Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Ogretmenlerin ve yoneticilerin zorbalik
davranislarini gérmezden gelmesi

Okul yoOnetimi tarafindan fiziksel cezanin
uygulanmast

Ogrencilerin okul atmosferi hakkindaki negatif
disiinceleri

e Okuldaki

akranlarin  saldirgan  davraniglar

sergilemesi

e Okul mevcudunun fazla olmasi
e Olumsuz davraniglar gésteren akran gruplarina dahil

olmasi

Mezosistem kapsaminda;

Okul ve aile arasindaki iletisimin yetersiz veya eksik
olmast

Ailenin onaylamadig1 arkadas gruplari

Ekzosistem kapsaminda;

Is yerinde yiiksek stres ve anlasmazlik yasayan
babalarin evde ¢ocuklarina karsi daha otoriter bir
tutum sergilemeleri .

e Milli Egitim Miidiirliigliniin egitim politikalar1 ve
okul yonetiminin akran zorbalig1 konusundaki
tutumu (rehberlik hizmetinin olup olmamasi,
okulda meydana gelen saldirgan davranislara karsi
alinan onlemler, disiplin cezalar1) 6gretmenleri
etkileyecek, 6gretmen davraniglar da dolayl
olarak 6grencileri etkileyecektir.

e Akranlarinin ailelerinin ebeveynlik stilleri

Makrosistem kapsaminda;

Siddetin toplumda kabul gérmesi
Televizyondaki siddet icerikli programlar
Mabhallenin sosyo-ekonomik diizeyi

Bronfenbrenner’in ekolojik sistem yaklasimi ile
devamsizlik ele alindiginda mikro sistemde yer alan
cocuk ve aileye iliskin etmenler ilk olarak ilgilenilmesi
gereken durumlardir. Sistemin odak noktasinda yer
alan ¢ocuk temelli devamsizlik yaratan durumlar;
kronik hastaliklar, 6zel gereksinimlilik gibi stregenlik
gosteren durumlar yaninda kisa sireli devamsizliga
sebep olabilecek akut hastaliklar baslica nedenler
arasinda siralanmaktadir. ekolojik yaklagim
cercevesinde planlanmis ya da gelistiriimis olan

Onleyici ve koruyucu miudahale programlarinin
cocuklarin okul devamsizligini ve terkini ortadan
kaldirma silirecinde o6nemli bir rol oynadig
soylenebilir.
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