


MODUL 1
OGRENME VE OGRETME SUREGLERI
FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI

1. BOLOM

1. Farkhlastirilmis Ogretimin Kuramsal Temelleri

Egitimde bireysel farkliliklarin 6neminin artmasi sonucu pek ¢ok arastirmaci tarafindan arastirma konusu olan farklilastirilmis 6gretim; alan
teorisyenleri tarafindan bir arag, bir tutum, bir yaklasim, bir felsefe, bir program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir sinif
yonetimi modeli olarak ifade edilmektedir. Tim 6grenciler farklidir ve farkhlastirmayi destekleyen 6gretmen, sinifindaki gesitli 6grenme
ihtiyaclarini daha iyi ele almasina ve yonetmesine yardimci olan farkl stratejiler kullanmalidir.

Piaget'in bilissel gelisim kuramina,
Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina
Gardner'in ¢oklu zeka kuramina, beyin temelli 6gretim arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir

Jean Piaget'e gore; Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin pargalanmasi ve yeniden yapilandiriimasi yoluyla nasil dgrendiklerini ortaya
¢ikaran ilk kisi Jean Piaget'tir. Piaget'e gore ¢ocuk, diinya lizerinde hareket ederek ve diinyaya iliskin yaptigi kavramsallastirmalari birbirine
baglayarak 6grenir.

Vygotsky’e gére; Yakinsal gelisim alanini, gocugun bagimsiz galisma yoluyla yapabildigi gercek gelisim seviyesi ile bir yetiskin veya akranlariyla is
birligi icindeyken yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe olarak agiklamaktadir.

Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri séyledir

Ogretmenden dgrenciye-6grenciden 6gretmene dogru iki tarafli olarak 6grenmeyi tesvik eden sosyal etkilesimler &nem tasimaktadir.
Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog veya akil hocasi) ihtiyaci bulunmaktadir.

Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde basarabilecekleri bir gérev tizerinde ¢alistiklarinda daha etkili bir
sekilde 6grenirler.

Gardner’ a gore; coklu zeka kuramina, beyin temelli 6gretim arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir .

Bloom' a gore;

(a)Hatirlama(b) Kavrama, (c) Uygulama, (d) Analiz, (e) Sentez (f) Degerlendirme , olmak Uizere alti Ust dlizey diisinme becerisinden hareketle
o0gretmenlerden derslerin uygunlugunu ve karmasikligini géz 6niinde bulundurmalarini beklemektedir. Farklilastirmayi destekleyen 6gretmen,
Ogretim siirecini Bloom'un taksonomisi ile uyumlu hale getirebilir ve siireg ilerledikge 6grencilerin anlayisini derinlestirebilir.

Farklilastirilmis Ogretim Yaklasiminin Temel ilkeleri:

Bu ilkeller asagidaki sekilde 6zetlenebilir (Tomlinson & imbeau, 2011):

1. Glgli bir sinif toplulugu, grup Gyelerinin her biri igin 6grenmeyi destekler.

2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

3. Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup igerisindeki bireysel farkliliklari dengeler ve tiim 6grencilerin kapasitesine saygi gosterir.
4. Tuim 6grenciler igin yliksek 6grenme hedefleri igerir.

5. Slreg icerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.
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6. Farkhlastiriimis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglari igin tasarlanmis gorevler Gizerinde benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla
calismalari gereken zamanlar vardir.

7. Esnek sinif ydnetimi, bir siniftaki tiim 6grenciler igin farkhlastirma ve etkili 6grenme igin gerekli yapi ve agiklik dengesini saglar.

Neden Farklilastirilmis Ogretim?

v' “Neden farklilagtiriimis 6gretim?” sorusunun yaniti agagida dzetlenmistir (Tomlinson & Imbeau, 2011): Farklilasmayi destekleyen
Ogretmenler, sinifta bir ig birligi atmosferi yaratmaya yardimci olarak zaman ve kaynaklari esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

v' Farkllastiriimis 6gretim, farkhliklari barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tiim dgrencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde
edebilecegi bir ortamin olusmasina olanak tanir.

v' Farkllastirilmis bir sinifta 6grenciler birbirlerinden hazirbulunusluk, ilgi alanlari ve 6grenme profillerine gére énemli 6l¢iide
farklilasirlar.

v' Farklilastirilmis bir sinifta 6gretmen, siniftaki her dgrencinin 6grenme potansiyelini en (st diizeye cikarmak icin bu farkliliklari hesaba
katmak zorundadir.

v' Farklilastirilmig 6gretim, 6gretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini destekleyerek ve 6grenci farkliliklarini dikkate
alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini planlamasina olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz
0grenme igin firsatlar yaratilabilir.

v" Ogrencilerinin 6grenme ihtiyaglarinin farkinda olan 6gretmenler, onlarin en iyi 6grenecekleri yollar hakkinda verimli segimler
yapmalarina yardimci olur.

Farkhlastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri

Farkhlastinlmis bir sinifta 6grenciler; gegmis deneyimleri, kiiltir, dil, cinsiyet, ilgi alanlari, hazirbulunugluklari, 6grenme bigimleri, 6§renme
hizlari ile 6grenen olarak 6z farkindalik, gliven, bagimsizlik 6zellikleri bakimindan farkhlk gosterirler. Bu farkhliklar, 6grencilerin 6grenme
stillerini ve 6grenme siirecinin gesitli noktalarinda ihtiyag duyacaklari yapi iskelesinin dogasini derinden etkiler. Bltiin 6grencilerinin igerigi
kavramalarini saglama sorumlulugu olan 6gretmenlerin her bir 6grenciyi temel igerikle bulusturmak icin 6zel ve siirekli gelisen planlar
yapmalari 6nemlidir. Bu noktada 6gretime yonelik esnek bir yaklasim, 6grenci farkliliklarinin desteklenmesine yol agar.

Ne / Nasil Farkhlastirihyor?

Farkhlastirmanin amaci, tiim 6grencileri seviyelerinin en lst diizeyine gikarmaktir. Farklilagtirmanin uzun vadeli hedefi ise yasam boyu
0grenmeyi gelistirmektir. Bilindigi gibi 6grenciler okula 6grenmeyi 6nemli 6lglide etkileyen bireysel farkliliklar ile gelirler. Bu bireysel
farkliliklarin basinda hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri yer alir. Farklilastiriimis bir sinifta 6gretmenler, bu bireysel farkliliklarin
ogrencilerini nasil etkiledigine dair bir anlayis gelistirmek igin stirekli degerlendirmeden faydalanirlar.

Farkhlagtirmanin temel ogeleri ;

I. igerik
Il Slreg
1. Uriin

Iv. Ogrenme ortamini

Ogrencilerin bireysel farkhliklarinin iig alanini
1. Hazirbulunusluk,
2. g
3. Ogrenme profilleri

1.Hazirbulunusluk: Ogrencinin belirli bir 5grenme alanuyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve beceri diizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk yetenekten
farkli olarak bir 6grencinin o glinkii konu ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil eder.

2.ilgi: Bireyin kendisi icin 6nemli oldugunu diisiindiigii bir konuya odaklanmasina neden olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi icin ilging olan
konular, olaylar veya 6rnekler o kisinin dikkatini ¢ceker; merak uyandirir veya hayranlk uyandirir. Bu noktada ilgi, 6grenciler igin biyik bir
motivasyon kaynagidir.

3.6grenme Profilleri; Bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet, kiiltiir veya dgrenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu

insan birgok seyi birden fazla yolla 6grenebilir.



2. BOLOM
2. Farkhilastirilmis Ggretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler:

Sinifinda farklilastirilmis 6gretimi uygulamak isteyen bir 6gretmenin yararlanabilecegi ¢ok sayida strateji bulunmaktadir. istasyon, merkezler,
ajanda, karmasik 6gretim, yoringe calismalari, giris noktalari, 6grenme stzlesmeleri ve kath 6gretimdir.

> istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak gesitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri merkezlerdir. Bir konunun farkli alt
béltmleri farkli istasyonlarda hazirlanir. istasyonlar, ayni ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gére farkl
O0grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir

>  Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. istasyonlarda oldugu gibi merkezler de ayni ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayni
konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaglanir. Bu da istasyondan ayrilan yonudur. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak tizere iki merkez
tird kullanilmaktadir. Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu égretmek ve &grenilmis bir konunun pekistirilmesini saglamak
amaciyla siniflarin bir kdsesinde hazirlanan etkinlik ve malzemelerin olduklari yerlerdir.
= Deney Merkezi: Bu merkezde 6grencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri yapilmalari istenir. Yapilan deney

etkinliklerinden sonra 6grencilerden deney raporu yazmalari beklenir.

= Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler konuyla ilgili olarak 6rnek bir egitsel oyun planlamasi yapip
hazirlayabilirler. Ogrencilerin egitsel oyunlari planlarken oyunun amaci, oyunun yeri, kullanilacak arag gerecler, oyunun siiresi
gibi hususlara dikkat etmeleri gerekecektir.

= Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler 6ncelikle hep birlikte bir sarki sdyleyerek sarkinin sozleri hakkinda distintrler.
Ogrenciler bu etkinlik Gizerinde fikirlerini ortaya koyduktan sonra 6gretmen onlara bir arastirma sorusu sorar. Her maddeye
dokunulmasinin, her maddenin tadina bakilmasinin ya da koklanilmasinin viicudumuza nasil bir zarari olabilir? Hep birlikte
tahminler ve fikirler Gizerinde tartisilr.

> Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her 6grenci icin farkli gérevlerin verildigi bir uygulamadir. Bu uygulamada her 6grencinin bir
ajandasi bulunur. Ogretmen, &grencilerin ajandalarina cogunlukla iki haftada tamamlanacak gérevler yazar. Ogrenciler bu gérevleri sinifta
kendilerine ajanda etkinligi i¢in verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile 6grenciler
kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, ¢oklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

> Karmasik Ogretim: Karmasik 6gretim, bircok dzellik agisindan birbirinden farkl 6grencilerin gruplari igin gelistirilmistir Karmasik 6gretimi
ustaca uygulayan 6gretmenler, 6grenciler calisirken gruplar arasinda hareket ederler. Ogrencilere calisma hakkinda agik uglu sorular sorar,
ogrencilerin disinmelerini derinlestirir ve anlamalarini kolaylastirirlar. Ayrica zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi iyi yonetmek icin gereken becerileri gelistirmede 6grencileri desteklerler.

»  Yoriinge Calismalari: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak tanimlanabilir. Yoringe ismi, hazirlanan
projelerin islenen konunun yériingesi etrafindan secilmesinden gelir. Yériinge calismalari derse destek amaciyla kullanilabilir. Ogrenci
proje konusunu -mevcut tGniteden olmak kaydiyla- kendisi seger. Proje sliresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

»  Girig Noktalari: Giris noktalari, Ustbilissel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. Giris noktalari stratejisinde 6grencilere ayni anda farkli
giris noktalarindan baslama imkani sunulur. Bu giris noktalari ¢oklu zeka alanlarina gére tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris noktasinda
konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.

> Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini artirmak, onlara bagimsiz calisma aliskanligi kazandirmak ve
kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir. Bu ¢alismada, verilen performansin 6devlerini
yerine getirirken farkli kaynaklardan ilgilerine gére faydalanma, farkli tarzlarda sunum yapma ve kedilerine uygun gérevler verme yoluyla
farkhlagtirma gergeklestirmektedir.

> Kath Ogretim: Katl 8gretim; dgrencilerin hazirbulunusluk, 8grenme hizlari, ilgileri, bilissel yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel
farklilasmanin dgretim ortaminda meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir. On 6grenmeye gére
farklilastirmalarda 6gretmen, 6grencilerin seviyelerini belirlemekte ve buna gore 6gretim sirecini diizenlemektedir.

»  Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen 6grencilere konu segimi konusunda rehberlik eder ve ilgi alanlarina gére sinifi gruplara ayirir.
Daha sonra arastirmayi planlama, arastirmayi yiiriitme, bulgulari sunma ve sonuglari hem bireysel hem de grup olarak degerlendirmede
onlara yardimci olur. Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup iyelerine yol gésterme amaci ile grup liyelerinin arastirma siiresince
ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindalik kazanmalarini saglamaktir



3. Farklilastirilmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri

Farkhlastiriimis dgretimde égrencilerin degerlendirilmesi 6nemli yer tutar. Ogrencilerin degerlendirilmesi; 6gretimin basinda, dgretim
sirecinde ve 6gretim sonunda olmak Uizere li¢ asamada gergeklestirilir. Bu nedenle degerlendirme teknikleri 6gretim 6ncesi, sirasi ve sonu
olmak tizere (g baslik altinda 6zetlenebilir.

Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler
Ogretim éncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amaci 6n degerlendirmedir. On degerlendirme &zellikle 6grencilerin 6gretilecek
olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeden elde edilen bilgilere gore 6grenenler igin farkli
o6grenme yollari tasarlanabilir
« Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin késelerine tzerinde “neredeyse hig”, “bazen”, “siklikla” ve
“kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu ile ilgili bilgisini ifade eden késeye gitmesi istenir. Kendi
kosesine giden 6grenci, konu hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede oldugunu agiklar.

*» KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida buyik bir kutu cizer, ardindan bu kutunun igine kiiglik bir kutu gizer. Digtaki
kutuya “Ne biliyorum?” igteki kutuya ise “Ne bilmeliyim?” sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.

% Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine “hayir” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu
zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani kaldirmalarini ister.

BOLUM: 3
Ogretim Siirecinde Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Ogretim sirasinda 6grencilere dgretmenleri, arkadaslari veya 6z degerlendirme yoluyla geri bildirim firsati sunulmasi nemlidir. Geri bildirim
olmaksizin 6grencilerin ilerleme gdstermeleri zordur. Ogrenme siirecinde, 6grencilere degerlendirme yapilabilecek bazi tekniklere asagida yer
verilmistir.Ogrenme siirecinde degerlendirmek yapmak igin parmakla isaretleme, yumuk yapma, gercekle yiizlesme, sarmal olusturma, simit,
konusma halkasi gibi birgok farkli teknik vardir. Bu teknikler asagida 6zetlenmistir

Parmakla isaretleme: Ogrencilerin basparmaklarini kullanarak 6grenmenin neresinde olduklarina iliskin bildirim vermeleri saglanir.
Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi diizeylerini degerlendirmeleri amaciyla ti¢ basparmak isaretinden birisini yapmalari istenir.

»  Bagparmak yukari dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,
» Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
» Basparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir.

Yumruk Yapma: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir. Ogrenciler, dgrenmelerini derecelendirmek igin bir elinin
parmaklarini kullanarak birden bese kadar siralar. Konuyu bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu uygulama igin
ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi kendine sormasi istenir. Sonra parmak kaldirilir.

5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar iyi biliyorum.
4 parmak agik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.
3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.
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1 parmak agik oldugunda: Henliz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.

Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte 6grencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla cevaplamalari istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir.
Bu kartlara mutlu, sakin ve {iziintiili (i¢ adet yiiz resmi gizilir. Ogrenciler konuya yénelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda ellerindeki
bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve Uzglin yuz ifadelerinden birini secerek havaya kaldirirlar. Béylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin
belirlenmesinin yani sira duygularini ifade etmelerine olanak taninir.

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri



Bu degerlendirme tlri, 6gretmenin 6grencinin Ogretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi basariyla 6grenip 6grenmedigini gérmesi

amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler standartlastiriimis testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan sinavlar/testler veya sézli raporlar
olabilir. Bunlarin disinda farkhlastiriimis 6gretim siireci sonunda kullanilabilecek bazi degerlendirme teknikleri agsagida verilmistir

=

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin 6grenme konusuna yénelik gesitli sorular yéneltilir. Sorulan sorularin cevaplarini 8grencilerin
kagida yazmalari istenir. Sonrasinda, 6grenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 6grenci donlisimsel olarak s6z hakki alir ve kagida
yazdiklarini okur.

SimitTeknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli cizer. Seklin dis tarafina "6greniyorum" ve i¢ tarafina "biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha
sonra 6grencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylagmalari istenir. Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir. Bu teknik
farkl bir sekilde de kullanilabilir: Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire olustururlar. Cemberin icindeki 6grenciler, disaridaki
ogrencilerle eslesir. Her bir 6grenci bildiklerini paylasir. Paylasima devam etmek igin i¢ daire saat yoniinde, dis daire ise saat yoninin
tersine hareket eder.

Konusma Halkasi: Bu teknikte dgrencilerden Uger kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu
hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret verilene kadar devam eder.

Dongiisel Yansima: Sinifin farkli yerlerine Gizerine konularin yazili oldugu kagitlar asilir. Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilarak kdselere
giderler ve burada bulunan kagitlara konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun
yer aldigi béliime giderler. Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki késeye gegerler. Ogrenciler déngiisel olarak sinifin késelerinde
hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son bulunduklari késedeki kagitlari alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlari sinifta
okurlar ve tartisirlar.

Portfolyo: Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlasiimasinin kanitini destekleyen élgitlere dayali gok 6zel

amaglarla 6grenci calismalarinin bir araya getirilmesidir. Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma siirecini

kolaylastirmanin bir yoludur.

E-portfolyo; 6grencilerin ¢alismalarini, projelerini, raporlarini ve hedeflere ulasma yollarini gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir

koleksiyondur. Ogrenci kisisel geri bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir.

Genellikle portfolyo, portfolyonun icine konacak triinlerin seciminde hem &grencinin hem de 6gretmenin yer aldigi bir ortakliktir. Ogretmen,
secim kriterleri belirleyecek ve 6grencilerin gesitli tercihlerini yapmalarina izin verecektir. Bazi 6gretmenler dahil edilen drinleri tanimlamak

icin renkli noktalar kullanir. Bu renklerin kullanimi; 6grenci tarafindan segilen trlinlerde “kirmizi nokta”, 6gretmen tarafindan segilen Grlinlerde
“sar1 nokta”, 6gretmen ve 6grencinin birlikte sectigi Girlinlerde “yesil nokta” seklinde olabilir.

%

Portfolyo siirecinin ilk asamasi {riinlerin toplanmasi asamasidir. Uriinler yilin basindan itibaren toplanir. Bunlar ev 6devleri, projeler,
yazili metinler, zihin haritalari, testler, 6devler, videolar, mektuplar, grafik diizenleyiciler, laboratuvar raporlari, siirler, elestiriler, ses
dosyalari ve kitap incelemeleri olabilir.

Portfolyo siirecinin ikinci asamasi triinlerin secimidir. Ogrenciler kurallara gére parcalari segerler. Kriterler sunlar olabilir: gurur
duyulan en iyi par¢a/en iyi Griin, devam etmekte olan bir is, 6grenci/6gretmen segimi, en ileri dlizey/zorlu liriin ve 6zel veya 6zgir
segim.

Portfolyo siirecinin tiglincii agamasinda 6grenciler nigin bu parganin segildigini ve hangi kriterleri sagladigini agiklar. Zamanla
ogrenciler son pargadan daha fazla gelisme gosterebilecek veya digerlerinin yerini alabilecek bagka parcalar eklerler. Her triin
mutlaka en iyi eser olmayabilir ancak ileride gelismeyi gésterecek temel kanit olarak dahil edilebilir.

Dérdiincii asamada, 6grenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir
edileceklerin neler olacagina karar verebilirler. Portfolyo goriismeleri, 6grencilerin gelisimini baskalariyla paylasmanin etkili yollaridir.
Ogrenciler belirledikleri hedefleri ve 6grenmelerini arkadaslarina ve diger énemli kisilere agiklarlar.

3. iCERIK FARKLILASTIRMA VE DERS TASARIM ORNEGI

icerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitinidiir. igerik, gretim programlari tarafindan

tanimlanmaktadir.

igerige erisimi farkhlastirma yollarindan bazilari sunlardir:

Ogrencilerin bireysel farkliligina hitap edecek farkli okuma diizeylerinde metin veya roman kullanma,

L

Bilgiyi hem bltiinden parcaya hem de pargadan bitiine yaklasimlariyla sunma,

Farkli seviyelerdeki okuma malzemeleri ile ¢alisan 6grencileri destekleme ve onlari cesaretlendirme,

Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan 6grencilerle ayni konuda ileri diizeyde olan 6grencilere seviyelerine uygun galismalar verme,
igerigi hazirbulunusluk diizeylerine gére farklilastirmanin amaci, 6grencilerden égrenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi 8grencinin
okuma ve anlama kapasitesiyle eslestirmektir.
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@ llgi alanlarina gore farklilastirmanin amaci, mevcut 6grenci ilgileri izerine insa edilen veya 6grenci ilgi alanlarini genisletebilen
fikirlerin ve dgretim araclarinin programa dahil edilmesidir. icerigin 6grenme profillerine gére farklilastiriimasinin amaci ise bir
Ogrencinin tercih ettigi 6grenme yontemine uygun 6gretim arag gereg ve uygulamalarinin ise kosularak 6grencilerin 6grenme
kapasitelerini en Ust diizeye ¢ikarmak ve bu sayede hem etkili hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

4. BOLUM
4. Farklilastirmanin Temel Ogeleri:
Etkili bir farklilastirmadan sz edebilmek igin 6gretmenlerin; 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine, ilgilerine veya 6grenme
profillerine gore farklilastirabilecegi gesitli 6geler bulunmaktadir. Bu dgeler: igerik, slireg, lirlin ve 6grenme ortamidir.

B icerik, Ogretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, dgretilmesi beklenen konularin biitiinii olusturur. icerik, 6gretim programlari
tarafindan tanimlanir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem de 6grencileri
hakkindaki bilgisidir.

B Siirec:Ogrenme deneyiminde, grencinin bilissel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar, genellemeler ve beceriler siireg
asamasinda anlamlandirilir. Streg, 6grencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip anlamlandirmaya galismalariyla baslar. Bu da okulda
genellikle “etkinlikler” yoluyla gergeklestirilir. Bir 6gretim dongulsiiniin siire¢ asamasinda yapila

B Uriin, 6grencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siireg icerisinde 6grendiklerini, anladiklarini ve
yapabildiklerini gostermenin yollaridir. Baska bir deyisle Grln, 6grencinin bildigini ortaya koymaya yonelik bireysel yorumudur.
Ogrencilerin 6grendiklerini ortaya koyabilecekleri deneme, makale veya diger yaz tiirleri gibi Giriinler yazili tiriinlerdir. Bu Griinler
ozellikle dilsel zeka odakli 6grencilere farklilastiriimis Griin alternatifi sunmaktadir n farklilastirma ¢cok 6nemlidir. Stireci
farkhlastirmanin gesitli yollari bulunmaktadir.

OLCME VE DEGERLENDIRME
Bireysel Degerlendirme: Oz degerlendirme formu

Ogretmen dgrencilerin her birine ders dncesinde dagittigi KWL formunu géndererek onlara “Nedgrendim?” bélimiini tamamlatir. Ek 4’te yer
alan bireysel degerlendirme etkinligi formu doldurulur.

GrupDegerlendirme: “Kagidi Gonder!” Etkinligi Ogretmen dersin sonunda énceden hazirladigi biiyiik bir kartona gruplarin ele aldigi konu
bashigini yazar. Her bir gruba kartonlari génderir ve gruplardan o giin ne égrendiklerini yazmalarini ister. Ogrendiklerini yazan grup, kartonu
baska bir gruba génderir. ikinci grup, yazilmis olanlari okuduktan sonra konu bashgi ile ilgili bildigi farkl seyleri yazar. Daha sonra farkli gruplar
kartona eklemelerde bulunur. Sire¢ tim gruplar katkida bulunana kadar devam eder. Ardindan tiim kagitlar sinif ortaminda paylasihr.

Ogrenme Ortami

Ogrenme ortamini, grencilerin hem bireysel hem de bir biitiin olarak bir arada galismalarini saglayan gériiniir veya gériinmez biitiin etmenler
agisindan diisiinmek yararli gériilmektedir. Ogrenciler, ihtiya¢ halinde yardim isteyebildikleri, sorularina yanit alabildikleri, diisiincelerini
rahatca ifade edebildikleri ve bu slirecte hosgori ile karsilandiklari bir ortamda kendilerini daha glivende hissederler.

Ogrenme; o ortamdaki her dgrenciye giivenli, onaylayici, zorlayici ve destekleyici hissettiren bir ortam tarafindan desteklenir. Etkili bir
farklilastirmadan s6z edilebilmesi igin 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina gére uyarlanmis bir 6grenme ortaminin asagidaki o6zellikleri iginde
barindirmasi 6nemlidir.

Ogretmen, 6grencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel ihtiyaglarina uyum saglar ve yanit verir.

Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.

Ogretmen, her 8grencinin dogasinda var olan farkliliklara saygi duyar ve onlari destekler.

Bireysel farkhliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

Ogrenciler, 8grenenler olarak birbirlerine saygi duymayi ve birbirlerini desteklemeyi égrenirler.
Ogretmen ve dgrenciler, giinliik rutinler ve sinif isleyisi hakkinda karar verme siirecine katilirlar.

Sinifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve 6grencilerin gesitli 5§renme segeneklerine erisimini destekler.

O O 0O O 0O o0 o0 oo

5. BOLUM

1. Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmen Rolleri

Ogrenciler okula Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde ana hatlariyla belirledigi hem bilissel hem de duyussal ihtiyaclarla gelirler. Ogretmenler bu
ihtiyaglara farkl yollarla cevap verirler. Bir 6gretmenin 6grencilerin ihtiyaglarina yénelik tepkisini ve 6grenci faydalari agisindan kalitesini
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belirleyici faktérlerden biri, 6gretmenin eylemlerini sekillendiren felsefedir. ikinci faktér ise 8gretmenin belirli bir eylem planini olusturma ve
takip etmeye yonelik yetkinlik diizeyidir. Genellikle bu iki faktora "istek" ve "beceri" olarak dustnilir. Nihayetinde, 6gretim felsefesi her
Ogrenciye 6gretme istegine dayanir. Farkhlastirilmis bir sinifta 6gretmenlerin gesitli sekillerde ve zaman iginde, 6grencilerine hem bireysel
olarak hem de bir batiin olarak tutarli bir sekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir.

/" Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan cok memnunum ve sinifa dnemli deneyimler ve 6zellikler
getirdiginizin farkindayim. Burayi sizin igin degerli bir 6grenme ortami yapmak igin elimden geleni yapmak istiyorum.

! Yatinm mesaji: Bu sinifta ve diinyada énemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve cok biiyiimenize yardimci olmak igin ¢ok
galisacagim. Basariniz gabanizdan kaynaklanacagi igin sizden de gok galismanizi isteyecegim.

/" Kahicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin igin ve sizinle birlikte basarinizi
gelistirecek yaklasimlar bulmak igin ¢alisacagim. Sizden asla vazgegmeyecegim.

/" Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklari yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi gesitli ortamlarda, gesitli rollerde ve cesitli
iceriklerle gérmeniz igin sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin igin var olan olasiliklari goriip
heyecanlanmaniz igin bir firsattir.

/" Digiinme mesaiji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda calisirken gdzlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve
rehberliginizi isteyecegim. isimi ve sizin igin nasil calistigimi miimkiin oldugunca sik diisiinecegim. Daha bilingli ve etkili bir 6gretmen
olabilmek igin kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz igin sizden de aynisini isteyecegim.

2. Duygular ve Ogrenme

TUm 6gretim strecinde oldugu gibi farklilastirilmis 6gretim stirecinde de duygular, dikkat edilmesi gereken 6nemli bir konudur. Korku
icerisinde yasayan dgrenciler 6grenemez. Oncelikli gereksinimi giivenlik olan dgrenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler. Stres diizeyi
yikseldikge list diislinme seviyelerine erisme azalir ve hayatta kalma tepkisi olarak “Savas ya da kag!” hissi artar.

Zihin temelli egitim igin literattirde l¢ temel unsur vurgulanmaktadir. Bunlar:
duygusal iklim ve iliski veya rahatlatiimis uyaniklik ve karmasik deneyimde 6gretim veya derinlestirmedir.
Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme sansini ve 8grenmeyi bir 8diil olarak gérmeyi azaltir. Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi sunlardir:

Tehdidi ortadan kaldirmak

Guiglu bir olumlu iklim yaratmak

Geri bildirimi artirmak

Hedefleri belirlemek

Olumlu duygulari harekete gegirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

4830830838

3. Sinif iklimi

Farkhlastiriimis bir sinifta tiim 6grenciler kendilerini, risk alma konusunda ve 6grendiklerini veya eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin
ve glivende hissetmektedirler.

Fiziksel ve duygusal atmosfer, sinifin fiziksel 6zelliklerinden etkilenir.

Uygun aydinlatma, temizlik, dizenlilik ve 6grenci ¢alismalarinin paylasimi gibi seyler olumlu bir atmosfere katkida bulunur.
Ogrenci basarisini kolaylastirmak igin bol ve uygun kaynaklar gereklidir.

Toplumsal etkilesim ve zihinsel gelisme igin firsatlar da olmalidir.

L

Zenginlestirilmis ortamlar yalnizca malzemeler tarafindan degil ayni zamanda gorevlerin, zorluklarin ve geri bildirimin karmasikhigi ve
cesitliligi ile de olusturulur.

Siniftaki her 6grenci gok farklidir ve herkesin kendini glivende hissetmesi gerekir.

Siniflarda iklim ve atmosfer 6grenme siirecinde 6nemli rol oynamaktadir.

L

Ogretmenlerin, 6grencilerin kendilerini giivende hissedebilecekleri ve gelisebilecekleri risksiz bir destekleyici ortam yaratmak igin
yapabilecekleri her sey degerlendirilmeli ve uygulanmalidir. Birbirini Gnemseyen ve destekleyen bir 6grenci toplulugu olusturmak,
farklilastirilmis bir sinifta esastir. Birbirlerini taniyan ve saygi duyan 6grenciler, kendilerine verilen gérevler farkh oldugunda
farkhhklara karsi daha hosgorili olmaktadirlar

4. Farklilastinlmis Ggretimi Planlama

Farkhlagtirilmig 68retimin planlanma agsamalari su sekilde 6zetlenebilir

1) Ik olarak dersin kazanimlarini géz éniinde bulundurarak temel standartlari belirlenir. Ogrencilerin bilmeleri
gerekenler, yapabilmeleri gerekenler veya 6grenme sonrasinda olmalari gereken durumlar agik olmalidir. Veri
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toplamak igin bigimlendirici degerlendirme stratejisini belirlenir. Ayrica 6grencilerin belirlenen kazanimlara ulasip
ulagmadiklarini agikga gosteren uygun bir final degerlendirmesi hazirlanir.

2) lcerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

3) Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 8grenmeleri gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki uzun siireli bellekte depo edilmis 6n
bilgilere ulagmayi saglar. Bu bigimlendirici 6n degerlendirme, Uniteden 1-2 hafta 6nce yapilabilir; bu sayede 6grenme
etkinlikleri, 6grencileri gruplama, yeni konu hakkinda beklentiyi ve heyecani artirmak igin fazlasiyla zaman kazanilmig
olur.

4)  Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlari kazanmalari igin neler gerektigini belirlenir. Bu asamada
bilginin kiglik grupla mi yoksa biyilk grupla mi edinilecegine; 6gretimin ilgi alani mi yoksa hazir bulunusluk temelinde
mi olacagina karar verilmelidir. Mevcut kaynaklardan yararlanarak gereksiz olan seyleri ayiklayarak, 6grencilerin
ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayacak materyaller temin edilmelidir. Ogrencilerin, yeni bilgiyi anlamalari ve onu kalici
hale getirebilmeleri amaciyla pratik yapma ve siirekli o bilgi ile mesgul olma firsatina ihtiyaglari vardir. Ogretim
programi ve kazanimlarda belirtilen gesitli seviyedeki diistince ve karmasiklik diizeylerini ve hem akademik hem de
alana 6zgu kavramlari kullanma firsatlarini olusturmaya 6zen gosterilmelidir.

5) Ogrencilerin bildiklerini géstermelerine firsat saglanir. Bunu yaparken onlara secenek sunulmalidir. Tam olarak
ogrenilen bilgilerin, miidahale planina ihtiya¢ duyulan ve daha sonraki bir zamanda tekrar edilmesi gereken bilgilerin
neler oldugunun en iyi kanitini saglayacak kaliteli bir bicimlendirici degerlendirme araci segilmelidir. Ayrica en etkili
sonug degerlendirmenin ne olacagi ve nasil puanlanacagi belirlenmelidir.

PROGRAM TURLERi VE PROGRAM GELiSTIRME
1. Girig

Egitim, eski caglardan giinimiize filozoflari ve bilim insanlarini ugrastiran, oldukga tartismali bir kavramdir. insanlarin temel bir etkinligi olarak
egitim, toplumsal ve kiltlrel yapiyla yakindan iliskilidir ve birgok disiplini etkiledigi gibi ayni zamanda bu disiplinlerden etkilenen bir 6zellige
sahiptir. Tasidigi bu 6zellikler agisindan egitimin temel amaglarinin bireyin kendini gergeklestirmesi ve de topluma yararl olmasini, bir diger
deyisle toplumsallagsmasini saglamak oldugu séylenebilir. Toplumlar egitim yoluyla kiiltlirel mirasini yasatir ve béylece devamhhigini saglar.
Gutek’in (2001: 5, Akt. Tatar, 2018) de belirttigi gibi egitim, en genel anlamiyla bireyi kiiltiirel yasama hazirlayan tim sosyal siiregleri igerir.

2.Egitim Programinin Tanimi_Bobbit (2017), Latince “yaris alani” ve “yaris” anlamindan yola cikarak egitim programini “cocuk ve genclerin

yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice yapabilme becerisi gelistirmek ve her acidan yetiskinlerin olmasi gerektigi gibi olmak icin

yapmalari ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplami” biciminde ele almistir.

Bobbit’e gore; (2017), Latince “yaris alani” ve “yaris” anlamindan yola gikarak egitim programini “cocuk ve genglerin yetiskin yasaminda
yapilmasi gereken seyleri iyice yapabilme becerisi gelistirmek ve her agidan yetiskinlerin olmasi gerektigi gibi olmak igin yapmalari ve
deneyimlemeleri gereken seylerin toplami” bigiminde ele almistir.

English’e gore; (1992) gore program, okul ya da okul sistemi iginde en azindan 6gretmenlerin 6grencilere 6gretmesi gereken igerigi ve
kullanabilecekleri yontemleri igeren bir dokiiman ya da plandir.

Posner’e goére; (2004) ise hem 6gretmene hem de degerlendirme sirecine karar vermeye olanak saglayan 6grenme Urinleri dizisi olarak ele
almaktadir

Ornstein ve Hunkins’e gére; (2009) ise egitim programini kendine 6zgli temelleri, bilgi alanlari, arastirma yaklasimlari, kuramlari, ilkeleri ve
uzmanlari olan bir ¢alisma alani olarak tanimlamiglardir.

Tyler’e gore; (1948) bu kavrami, gegmiste ya da su andaki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal ¢alismalardan elde edilen amaglar
dogrultusunda bigimlenmis 6grenci yasantilarinin bitini olarak tanimlamistir.

Sénmez’e gore; (2015: 11) de egitim programi kavrami yerine “yetisek” kavramini kullanir ve ona gore “Yetisekler, 6grencide gozlenmeye karar
verilen hedef ve davranislari, onlarin igerikle baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”

Programi tanimlama g¢abalarinin gesitliligi yaninda kimi zaman ne olduguna iliskin yorumlamalarda da bulunuldugu soylenebilir. Program
kavramiyla ilgili yapilan yorumlardan bazilari sunlardir (Hewitt, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016; Ellis, 2015; Ornstein ve Hunkins, 2009; Oliva,
2005):

Program;

=  Siyasi bir aractir. Bu gorise gore egitim programi diinyada topluma baghligi artirmaya ¢alisan bir arag olarak
gorulmektedir.
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Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiltlrinin bir yansimasidir.

Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

Araliksiz galisan bir yeniden diizenleme sirecidir.

Ne 6grenildigidir.

Okulda alinan tiim derslerdir.

Ogretme ve 6grenmeyi aydinliga kavusturan yapidir.

Ogretmen ve dgrencinin ellerinde hayat bulan bir varliktir.

Egitimin kalbidir.

Okullasmanin 6zidur ve okulun varolus sebebidir.Egitim programi ile ilgili yapilan tim tanimlar,

0083003330330 73

3. Program Tiirleri: Programin dinamik bir yapiya sahip olmasi ve kavramsallastirma ¢alismalarinin strekliligi, farkl arastirmacilar tarafindan
tanimlanmis gesitli program turlerini gindeme getirmistir.

O  Eisner (1985): acik program (explicit curriculum), dolayliprogram (implicit curriculum), ortiik program (hidden curriculum),

ihmaledilen program (null curriculum)
= ePosner (2004): resmf program (the official program), uygulamadaki program (the operational program), értiik program (the hidden
curriculum), ihmal edilen program (the null curriculum), ekstra program (the extra curriculum).

0 Crawford (2011): yazili program (curriculum), 6gretilenprogram (instruction), test edilen program (state assesment).

= eEnglish (1982): resmi program (formal curriculum), resmiolmayan program (informal curriculum), 6rtik program (hidden
curriculum).

0 Glatthorn (2000): 6nerilen program (the recommended curriculum), yazili program (the written curriculum),
Ogretilenprogram (the taught curriculum), desteklenen program (the supported curriculum), test edilen program (the
tested curriculum), 6grenilenprogram (the learned curriculum), 6rtiik program (the hidden curriculum).

0 Soénmez ve Alacapinar (2015): resmi yetisek, ortiik yetisek, karsit yetisek, ek yetisek.

Goruldagu gibi program tirleri ile ilgili ok gesitli siniflandirma ve adlandirmalarséz konusudur. Ancak siniflandirmalarin kapsami
incelendiginde farkl isimlerle tanimlanan bazi program tirlerinin ayni isleve sahip olduklari s6ylenebilir (Karabacak, 2018). Bu bélimde en ¢ok
ele alinan program tiirleri tanimlanmustir.

1.Resmi Program: Resmi metinlerde agik¢a belirtilen bigcimde gelistirilen; hedefleri, konulari ve islenis sirasini; kullanilacak arag geregleri ve
degerlendirmeyi iceren bir programdir (Karabacak, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016). Ders plani hazirlama konusunda 6gretmene temel
olusturan (Posner, 2004) bu program turintin en temel 6zelligi, belli bir kapsaminin ve diizeninin olmasidir. Sonmezve Alacapinar’a (2015: 51)

2.Uygulamadaki Program: Ellis (2015), uygulanmasi planlanan egitim programinin uzmanlar tarafindan énerildigini ve programin uygulanmasi
sirasinda asil karar1 6gretmenin verdigini ifade etmektedir. Bu program uygulanan, dolayli, isevuruk, gergeklesen ya da 6gretilen program
olarak da adlandiriimaktadir.

3.Test edilen Program: Ogretmen, egitim kurumlari ve / veya devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda &lgiilen 6grenmeleri kapsayan program
tiradur (Crawford, 2011). Bu programin en énemli 6zelligi, bu sinavlardaki 6lgme araglarinda hangi amaglarin 6ngoérildigi ve buna dayali
olarak bunun hangi sorularla ortaya gikarilmasinin galisildigidir (Glatthorn, Boschee ve Whitehead, 2009, Akt. Karabacak, 2018).

4.0rtiik Program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan értiik program, resmi/formal program disinda yazili ve
resmiolmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini saglayan bir program turdur.

5. ihmal Edilen Program: Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya konmayan, géz ardi edilen, iistiinkérii gegilen ya da atlanan
programdir (Tatar, 2018; Sénmez ve Alacapinar, 2015: 53). Ogrencilere sunulmayan segenekler, 6grencilerin bilemeyecekleri bakis agilari ve
zihinsel dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler olarak ele alinabilir (Eisner, 1979; Akt. Tatar, 2018).

6.Ekstra Program: Okulun disinda yapilmasi planlanmig her tiirlii deneyim, etkinlik bu programin iginde yer almaktadir. Bu tur etkinliklere spor
karsilagmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro, konferanslar, sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir (Sonmez ve Alacapinar, 2015: 53).

7.Desteklenen Program: Programin desteklenmesi icin saglanan kaynaklari (ders kitabi, ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire vb.) igeren bir
program turudur (Glatthorn, Boschee ve Whitehead, 2009’dan akt. Karabacak, 2018).

8.0Onerilen Program: Bilim insanlari ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program tiiriidiir. Tiirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan
hazirlanarak sunulan “Ulusal Egitim Programi 2015-2022" 6nerilen program tiriine 6rnek teskil etmektedir.
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9.Karsit Program: Sonmez tarafindan olusturulan bu program, resmiprogramin hedeflerinin tam karsitini savunan kisileri yetistirmek tzere
olusturulan bir programdir. Ortiik programdan farkli olarak bu program resmi programa tamamen karsi bir tutum ve eylemi icerir (S6nmez ve
Alacapinar, 2015: 53).

»  Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma ise egitim, 6gretim ve ders programi siniflandirmasi seklindedir. Egitim programi,
genel olarak Millt Egitim Bakanlhiginda ve / veya egitim kurumlarinda yer alan kurum ici ya da kurum disi tim etkinlikleri kapsayan bir
programdir.

4. Program Gelistirme Siireci:

> Hewitt’e (2018) gore egitim programi, genel olarak bir bilgi alanini olustururken egitim programi gelistirme, bilgiye katki stirecini
temsil eder. Egitim slireglerinin planh ve sistemli olmalarini saglayan programlarin duragan olmasi miimkiin degildir.

>  Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programinin dgeleri olan hedef, icerik, 6gretme-6grenme siireci ve degerlendirme
boyutlari arasindaki dinamik iliskiler bitini (Demirel, 2020) olarak tanimlanmaktadir.

> Etkili bir program gelistirme; programi olusturan felsefeyi, amaglari, hedefleri, 6grenme deneyimlerini, 6gretim kaynaklarini ve
degerlendirmeleri yansitmalidir. Bu kolay bir siireg ya da is degildir.

Program gelistirme sireci en genel bigimiyle planlama, tasarlama, deneme, degerlendirme ve programa siireklilik kazandirma asamalarindan
olusur. Bu asamalar ve kapsaminda yer alan etkinlikler agsagida sunulmustur.

4.1 Programin Planlanmasi

Programin planlanmasi, gerekli olacak unsurlari, bigimleri belirler ve tiim etkinlige ya da slirece kus bakisi bir gériinim saglar (Hewitt, 2018;
Wiles, 2016). Program gelistirmenin planlama asamasinda gelistirilecek programa iliskin birtakim kararlarin alinmasi beklenir. Bu siirecte
oncelikli olarak gelistirme siireglerinde kimlerin, hangi amagla yer almasi gerektigine karar verilmelidir. Bu asamada gelistirilecek programla
ilgili konu alani uzmanlari, programin gelistiriimesine karar veren yetkililer, programin tasariminda etkili olan ve kararlara yon veren kisiler,
konuyu farkl agilardan irdelemeye destek olacak danismanlar vb. yer almaktadir (Hewitt, 2018;

4.2 Program Tasarisinin Hazirlanmasi

Tasarinin hazirlanmasi programin ogelerini kapsar. Bunlar: amaglar, icerik, 6grenme-6gretme sireci ve 6lgme ve degerlendirmedir. Bu
asamada; bu ¢alismanin neden yapildigl, ulasiimakistenen giktilarin neler oldugu, siirecin nasil isleyecegi ve amaglara ulasilip ulasiimadiginin
nasil anlasilacagi sorulari yanitlanir (Hewitt, 2018). Tasari hazirlama siirecinde 6nemli olan gereksinimlerin iyi analiz edilmesi ve bunun Uzerine
programin tim ogelerinin birbirini destekleyecek, temel alinan felsefi goriisii yansitacak, gelisim 6zelliklerini dikkate alacak bir bigimde
hazirlanmasidir.

4.3 Programin Uygulanmasi

Tasarlanan egitim programinin uygulamada amaglarini ne denli gergeklestirebildigini belirlemek i¢in bir deneme uygulamasina gereksinim
vardir. Hewitt’in (2018) de belirttigi gibi bir egitim programinin pilot uygulamasinin yapilmasindaki amag, gercekte nasil gérindigini
anlayabilmektedir.

/" Uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken bir diger nokta, degisime karsi olusabilecek direngleri dngorebilmek ve bu direngleri
ortadan kaldirmaya yénelik 6nlemleri alabilmektir.

4.4 Programin Degerlendirilmesi

Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak adlandirilan bu agsama, program gelistirme ¢alismalarinin sirekliliginin bir pargasidir.
Degerlendirme siirecinde programin tiim ogeleri ve bu 6geler arasindaki iliskiler degerlendirilir, uygulama siireci incelenir ve programin gesitli
acilardan (amaglara ulagsma dlzeyi, icerigin uygunlugu vb.) uygunluguna karar verilir. Bu slregte alinacak kararlarin uygunlugu bilimsel bir
anlayisin izlenmesiyle olanakhdir.

4.5 Programa Sireklilik Kazandirilmasi

Program gelistirme, donglsel bir siiregtir. Degisimin kaginilmazligi, gereksinimlerin gesitlenmesi ve programin dinamik bir yapiya sahip olmasi;
surekli gelistiriimesinin temel gerekgelerini olusturmaktir. Bir program, uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikce etkililik kazanir. Bunun
gerceklesebilmesi ise arastirma-gelistirme ¢alismalari ile mimkindur.

PROGRAM DEGERLENDIRME
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1. Giris

Yasamin her aninda degerlendirmeler yapariz. Aldigimiz bir kiyafetin glizel olup olmadig), trafikte siricilerin ve yayalarin davranislari,
O0grencinin 6grenme basarisi gibi birgok durumda bir karara varmaya galisiriz. Kiyafet segimine iliskin kararlarimizda ¢ogunlukla kisisel
begenilerimiz ve yasam bigimimiz etkili olur. Diger bir deyisle bu kararlari almada genel gegerligi olan dlgiitlere gerek duymayabiliriz. Ancak kimi
konularda karar verirken birtakim &lgiitleri dikkate almamiz gerekir. Ornegin bir trafik polisi, siiriicii ya da yayalarin davranislarini kisisel
begenilerine gore degerlendiremez. Davranislarin uygunlugu trafik kurallariyla belirlenmistir (Kiirim-Yapicioglu, 2016).

2. Program Degerlendirmenin Amaci ve islevi

Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir. Program degerlendirmede de anahtar sozclk “karar verme”dir. Bu karar verme
sureci birtakim sorulara yanit aranmasini gerektirir. Barnes (1992: 177) bu sorulari su sekilde agiklamaktadir: “Ne degerlendirilecek? Nigin ve
nasil degerlendirilecek? Kim / kimin icin degerlendirilecek? Nerede degerlendirilecek? Ne zaman degerlendirilecek?” Bu sorulardan her birine
verilen yanitlar, programin etkililigini belirlemede 6nemli bilgiler saglar.

& Ertiirk (1979) program degerlendirmeyi, programin istenen davranis degisikligini gerceklestirmekte basarili olup olmadiginin
belirlenmesi olarak tanimlamaktadir.

%  Varig’a gére program gelistirme ve degerlendirme, ic ice yiiriitiilen bir siirectir. Degerlendirme, bir program gelistirme faaliyetinin
onemli bir asamasidir ve slrekli bir yonlnu olusturur. Bu siiregte alinan donitler programin daha iyi gelistirilmesi igin kullanihr

% Posner (2004) ise belirli bir amag dogrultusunda yapilan incelemelere dayali olarak programin degerinin belirlenmesini program
degerlendirme olarak tanimlamaktadir.

%  Ornstein ve Hunkins’e (2009) gére degerlendirme, en genel tanimiyla bir konu hakkinda karar vermek igin bilgi toplama siirecidir ve
bu sireg nitelikli bir yargilama igin standartlarin belirlenmesi, ilgili bilginin toplanmasi ve karar verme siireci igin standartlarin
uygulanmasi yontemlerini icermektedir.

% Oliva’ya (2005) gére de program degerlendirme, bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir ve bu siirecin basarisinda soru
sormak, dogru soru sormak ve dogru sorulari dogru insanlara sormak olmak tizere ti¢ 6nemli nokta vardir.

% Wiles ve Bondi (1998: 191-194) ise bu siirecte degerlendirilecek programa ve bu programi degerlendirebilmek icin ne tiir verilerin
toplanilmasi gerektigine karar verilmesi, hazirlanan programin gegerliligi hakkinda veri toplanmasi, verilerin ¢éziimlenmesi, sonug
¢ikarilmasi ve son olarak gelistirilen programin yiritilmesine iliskin kararin alinmasi galismalarina yer verilmesi gerektigini
belirtmektedirler.

%  Melrose (2006) program degerlendirmeyi, bir programin degeri ya da yararliligini ya da bireye, gruba, hizmet sunulan kuruma ya da
topluluga uygunlugunu belirleme siireci olarak ele almaktadir.

Program degerlendirmenin tarihsel gelisimine bakildiginda ilk degerlendirme galismalarinin 6grenci basarilarinin belirlenmesi amaciyla yapildigi
gorilmektedir. Ancak konuyla ilgili yapilan tanimlardan yola ¢ikarak program degerlendirmenin sadece 6grenci basarina yonelik
degerlendirmelerle sinirl kalmadigi, baska amaclarin da s6z konusu oldugu acikga gorilmektedir.

%  (Oliva, 2005; Akt.: Yiiksel ve Saglam, 2012). Bu siirecin sonunda alinan karar, programin oldugu gibi siirdiiriilmesine, gelistirilmesine
ya da sonlandiriimasina karar vermede kritik bir 6neme sahiptir.

Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal, tarihsel, psikolojik ve felsefi iliskiler oriintilisi olarak
tanimlanabilir. Egitim programlarinin baglami, programin amag-igerik-egitim durumlari-6lgme ve degerlendirme boyutlarinin esas aldigi egitim
felsefesi, psikolojisi, sosyolojisi, 6grenme-6gretme kuramlari kapsaminda belirlenir (Jonaet, Ettayebi ve Defise, 2009).

0,

+» Sonug olarak bir programin degerlendirilmesi; durumu belirleme, gézden gegirme, karsilastirma, gereksinimleri belirleme, amaglara
ulasihip ulasilmadigini saptama gibi 6nemli islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir arag olarak diistinilebilir. Ancak programlar
hangi amag igin degerlendirilirse degerlendirilsin, nitelikli bir degerlendirme siireci igin degerlendirme yontem ve yaklasimlarinin iyi
bilinmesi ve dogru bir bicimde uygulanabilmesi oldukga 6nemlidir. Nitekim alanyazin incelendiginde egitim programlarinin
degerlendirilmesinde ¢ok gesitli yaklasimlarin gelistirildigi ve uygulandigi gérilmektedir.

3. Program Degerlendirme Siireci

Program degerlendirme, programin uygulanmasindan sonra yapilan gelisigizel bir islem degildir. Bu, programi gelistirmek amaciyla
elde edilen verilerin bir araya getirildigi ve yargiya varildigi sistematik bir stiregtir.

»  Planlama: Program degerlendirme ¢alismalarinin ilk basamaginda sistematik bir planlama yer alir. Bilimsel bir slirecin
izlendigi bu slrecte; degerlendirme amacina karar verilerek baglamin tanimlanmasi, veri toplama yontemlerine karar
verilmesi, 6lgme araglarinin hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin belirlenmesi gibi (Wiles, 2016; Yiksel ve
Saglam, 2012; Ornstein ve Hunkins, 2009) kararlarin alinmasi s6z konusudur.
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Planlamanin son asamasinda ise degerlendirme uygulamasinin planlanmasi, bu amacgla sireci etkili bir bigimde strdirmeye yonelik bir is
akisinin olusturulmasi onerilir.

. Uygulama: Program degerlendirmenin bu asamasinda, planlama asamasinda alinan kararlar ise kosulur. Uygulama
asamasinda hazirlanan veri toplama araglari kullanilarak degerlendirilecek durumun anlasiimasina yonelik veriler toplanir.
Veri toplama araglari, arastirma yéntemi ¢ergevesinde belirlenir.

Uygulamanin son asamasi raporlastirmadir. Elde edilen sonuglarin raporlastirilmasi degerlendirme siirecinin vazgegilmez bir asamasidir
(Wiles, 2016; Yiksel ve Saglam, 2012).

. Degerlendirme: Program degerlendirmenin son asamasi yine degerlendirmedir. Degerlendirmenin degerlendirilmesi
asamasinda degerlendirme siireci analiz edilir. Meta degerlendirme olarak da adlandirilan bu siireg, degerlendirmecilerin
de 6z degerlendirme yapmalarina olanak saglamasi agisindan katki saglayici bir asamadir.

Ornstein ve Hunkins (2009: 292) de program degerlendirme yaklasimlarindan bagimsiz bir bicimde degerlendirme stirecini, cogu arastirmaci
tarafindan kabul goren bir dizi adimlar olarak agiklamaktadir. Degerlendiricinin bir eylem plani yapmasini gerektiren bu siiregte su adimlardan
soz edilmektedir (Ornstein ve Hunkins, 2009):

» Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Bu stirecte degerlendirmecinin neyin degerlendirilecegine ve hangi
tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.

Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci bu asamada gerekli bilgi kaynaklarini tanimlamali ve buna gore bilgiyi toplamalidir.
Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasini ve kullanmasini olanakli kilacaktir.

Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz teknigini segme ve uygulamayi igerir.

Y V V VY

Bilginin raporlastiriimasi: Elde edilen sonuglarin bilimsel dlgiitlere uygun bir bicimde bir rapor haline donustirilmesini
icerir.
> Bilginin strekli olarak gozden gegirilmesi: Bu asama ise program degerlendirmenin stirekliligini vurgulayan bir asamadir.

4. Program Degerlendirme Tirleri ve Yaklagimlari

Program degerlendirme siireglerinde bir programin etkililigine karar vermede, gesitli degerlendirme tiirlerinden ve program degerlendirme
modellerinin iginde bulundugu yaklagimlardan yararlanilabilmektedir.

4.1 Program Degerlendirme Tiirleri

Program degerlendirme, degerlendirme bigimine gore formal ve informal degerlendirme olarak ikiye ayrilir. Formal degerlendirmeler,
sistematik bir streci igerir. Bu, degerlendirme igin amaglarin belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi;
suregcte kullanilacak tim veri toplama araglarinin gegerligi ve glvenirliginin incelenmesi anlamina gelir.

=  Formal degerlendirmeler, yapilandiriimis bir degerlendirme tiirtidir ve siire¢ hakkinda uzmanhk gerektirir (Aygéren ve Er, 2020;
Yiksel ve Saglam, 2012; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004).

=  informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, cogunlukla giinliik yasamda karsilasilan olaylarda ortaya gikar ve
Oznel bir nitelik tasima durumu séz konusudur. Ancak bu kesinlikle degersiz, gegersiz bir degerlendirme tiri olarak da
diisinilmemelidir. Burada ozellikle deneyimler, i¢glidller oldukga 6nemli verilerdir. Bazi durumlarda formal degerlendirmeye gore
daha hizli bir bigimde veriye ulasma s6z konusudur. Ayrica informal degerlendirmeler formal degerlendirme yapilmasina zemin de
olusturabilir (Aygoren ve Er, 2020; Yiksel ve Saglam, 2012; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004).

-Degerlendirme amaci yoniinden ise bigcimlendirici ve toplam degerlendirme olarak siniflandirilmaktadir.

= Bicimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin 6zellikle ilk asamalarinda durumun goézden gegirilmesi amaciyla yapilir. Bu
degerlendirme siirekli, ayrintili ve konuya 6zgi bilgilendirme saglar.

=  Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan sonra yapilan bir degerlendirme tiridur. Bu degerlendirme tiirt “Egitim
programi basarili oldu mu?” sorusu lizerinden hareket eder.

Ugiincii diizeyde yine degerlendirmeciler tarafindan programi deneyimleyen kisilerin gériis ve tutumlarini belirlemeye yénelik sorular sorarlar.
Son diizey ise en zorlu basamak olarak degerlendirilir. Clink{ bir programin sonuglarina hemen ulasilamaz (Ornstein ve Hunkins, 2009).

4.2 Program Degerlendirme Yaklagimlari
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Program degerlendirme yaklasimlari ya da tasarimlari, program degerlendirme siirecinin hangi anlayisa dayali olarak yapilandirildigi ve nasil bir
bakisin izlenmesi gerektigi konusunda 6nemli yardimcilardir. Bu galismada Fitzpatrick ve arkadaslari (2004) tarafindan gelistirilen bes farkl
bakis agisi ile bes farkli program degerlendirme yaklagimlari ele alinmistir.

» Hedefe Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda
gerceklesen ciktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada 6nceden belirlenen hedefler ile hedeflerin
gerceklesme dizeyini belirleyen 6lgme sonuglari karsilastirilarak durum tanimlanmaya galisilir.

»  Yonetime Dayali Degerlendirme: Bu yaklasim, yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir
nitelik tasir. Bu yaklasim, program degerlendirme siirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle karar vericiler, maddrler vb.
yonetim basamaginda yer alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur.

» Uzman Odakh Degerlendirme: En eski ve en ¢ok kullanilan yaklagimlarindan biridir. Programin niteligine o program
konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesine odakhdir.

»  Tiiketici / Yararlanici Odakh Degerlendirme: Bu yaklasim egitim programlari, calistaylar, hizmet igi egitimler, egitim
materyalleri gibi Griin ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla ylkimli birey ya da bagimsiz kuruluslar tarafindan
gelistirilen ve desteklenen bir yaklagimdir.

»  Katihmci Odakli Degerlendirme: Bu degerlendirme yaklasiminda paydaslarin, bir diger deyisle programla ilgisi olanlarin
degerlendirmeye yardim etmek lizere siirece katilmasi s6z konusudur.

KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETiMi

Kavram nedir? Kavram, Tiirk Dil Kurumuna gore “Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan genel
tasarim.” olarak ifade edilmektedir. Birgok olay, nesne belli kategoriler igerisinde kavramlastirilarak zihnimizde soyut bir dislince birimi olarak
diizenlenir. Kavramlar bu 6zellikleri ile bilgi yapi taslaridir. insanlarin toplum icerisindeki iletisimleri kavramlar {izerinden saglanir.

Elma gibi somut, gozle gorebilecegimiz kavramlarin yani sira diirstlik, mutluluk, aci gibi soyut kavramlar da vardir. Kavramlar zaman igerisinde

cesitli yasantilar yoluyla gelismeye devam eder.

Kavramlarin bes 6zelliginden bahsetmektedir (Senemoglu, 2004):

Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan égrenilir.
Kullanilabilirlik: istege bagli kullanilmak tizere kavramlarin farkli cesitte kullanim alanlari vardir.
Aciklik: Kavramlar anlasilabilirdir ve kavramlarin anlamlari tizerinde ortak bir fikir birligi bulunmalidir.
Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel hale geger.
Gugluliik: Kavram diger kavramlarin anlasiimasina yardimci oluyorsa gigludr.
6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur .Yasam boyu devam eder.
Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.
Gelistirme Siirecleri
Kavram gelistirme slrecinde asagidaki yaklagimlar 6ne ¢ikmaktadir (Yagbasan, Gilgicek, 2003):
1) Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola gikarak bir genel ilkeye ulasma

strecidir.
2) Ayrim: Benzemeyen Ozelliklerin vurgulanmasidir.
3) Tumevarim: Genele ulagsma, ¢ikarim yapma sirecidir.
4) Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.
5) Timdengelim: Orneklerden yola cikarak genel halin agiklanma siirecidir.

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklagimlari

=

Biligsel yaklagimlar icerisinde yer alan ve 6grenmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget; 6zlimseme, uyumsama ve dengesizlik
sureglerini ifade etmistir. Bu siireglerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya entegre edilir ya da var olan biligsel yapi yeni bilgilerle
degisime ugrar. Gelen bilgi mevcut yapida bir biligsel catismaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir siire devam ettikten sonra
nihayete erer.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme bir bilgi yigini seklinde degil, bir oriinttidir. Bilginin temel yapi taglari inga edilmektedir. Bu
o0grenme yaklasiminda bireyin bulus yoluyla érnekler {izerinden bir biitiine varmasini Bruner, yapmis oldugu ¢alismalarda ifade
etmistir.
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=  Bu yaklasimin tersine, tiimdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus yoluyla 6grenmeyi David Ausubel’in arastirmalarinda
gérmekteyiz.

Kavram yanilgilarinin ¢ok gesitli nedenleri vardir ve bunlardan bazilari sunlardir:

 Sinif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince ele alinmamasi,

¢ Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram yerine gegerek genellemelerin yapilmasi,
 Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

e Yazil ve gorsel medya

¢ Ginluk hayatta kullanilan dil.

-Kavramsal 6grenme bir siireg igcerisinde meydana gelir. Kavramlar birey igin yeni bilgilerse bunlar mevcut bilissel yapi igerisine baglanir. Bu
baglanma oldugu siirece de anlamli 6grenme meydana gelir. Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi icin asagidaki dort kosulun
saglanmasi gerekir (Posner, Strike, Hewson ve Gertzog, 1982):

¢ Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
e Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.

e Yeni kavram mantikli olmalidir.

e Yeni kavram ise yarar olmalidir.

-Kavram 6gretiminde ve kavram yanilgilari tespitinde kullanilabilecek araglar su sekilde olabilir:

1. Kavram haritalari

2. Zihin haritalar

3. Kavram karikatirleri

4. Metaforlar ve analojiler
5. iki / Gic asamali testler

KAVRAM OGRETIMi

-Kavramlarin yapi itibariyla soyut dugiince birimleri olmasi ve karmasik bir iligkisel diizeydeki niteligi nedeniyle 6grenmede zorluklar
yasanmaktadir. Bu sorunu gidermede gorsel tasarim araglarinin kullanilmasi katki saglayabilir. Bu béliimde egitimde sikga kullanilan gérsel
araglardan bazilari ele alinacaktir.

1. Kavram Haritalari

Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 8grenme kuramina dayali olarak 70’li yillarin basinda Cornell Universitesinde
gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar. Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlaml 6grenmeye yardimci olur. Bu manada
kavramlar ve kavramlar arast iligkileri gosteren grafiksel bir gorsel aragtir. Kavram haritalari hazirlanirken dikkat edilecek bazi hususlar:

Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.
Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.
Her kavram bir defa kullaniimalidir.

YV V V VY

Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.

Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iliskileri gosteren ifadeler bulunmalidir. Kavramlari baglayan gizgiler,
okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla isaretlenmelidir. lyi bir kavram haritasinda sadece iki kavram arasinda tek bir
baglanti yerine sekilde gérildugu gibi capraz baglantilar da olmalidir. Kavram haritalari 6grenme/6gretmen araci olarak
kullanilabilecegi gibi 6lgme araci olarak da kullanilabilir.

Dersin giris agsamasinda; 6grenilecek konuyu bitiin halinde gérme imkani saglar.
Dersin gelisme asamasinda;

>  Onceden tanimlanan kavram haritasi (izerinde maskeleme yéntemiyle kavramlarin diger kavramlarla iliskileri asama asama
aciklanabilir.

> Ogretmen ve 6grencilerle birlikte dersin islenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir.

»  Dersin sonug asamasinda; 68renilen konuyu 6zetleyerek bitiin halinde gorme imkani saglar. Ev 6devi olarak da verilebilir.

2. Zihin Haritalari
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Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmistir.

3. V-Diyagramlari

1980’li yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir. Baslangictaki amaci 6zellikle fen bilimi alaninda laboratuvar

arastirmalarinin daha etkili olmasi igindir. Hazirlanan raporlar da 6grencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina
yardimci olmaktadir.

4. Kavram Karikatdirleri

Bir kavram karikatiirii hazirlarken asagidaki noktalara dikkat edilmelidir

FEEEEE

FEEE

Glinliik hayattan bilimsel bir olayi konu alir.

insan ya da hayvan karikatiirii seklinde karakterler gésterilir ve bu karakterler isimlendirilmelidir.
Karakterler olayi tartisir veya diyalog halinde olur.

Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayri ayri ve sirasiyla verilmediler.

Karakterlerin gorusleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanilgilarini iceren konusma diyaloglarindan birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise gecmis
deneyim ve sezgilerden ortaya gikan kavram yanilgisi diisiincelerini 6zellikle temsil eder.
Karikaturler dikkat gekici tasarlanmalidir.

Tim alternatif fikirler akla uygun ve esit stattide olmalidir.

Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin tamaminin gorebilecegi sekilde ve okunakli olmalidir.
Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.

AKRAN OGRETiIMI

Akran Ogretimi: Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasinin 6tesinde, aktif olarak 6grenme siirecine katilimini saglayan aktif 6grenme
yaklasimlarindan birisi olan akran 6gretimi, her bransta uygulanabilir bir yontemdir.

>

>
>

Mazur’un gikis noktasi, 6grencilerin sayisal verilerle herhangi bir konudaki problemleri ¢ézerken isin derinlemesine kavramsal
anlaminin anlasilmadigina yonelik bulgularidir.

Akran Ogretiminin Adimlari

Akran 6gretimi asagidaki akis semasinda agiklandigi gibi basamak basamak ilerleyen bir dongii igerisinde gergeklestirilebilir.

Ogrenciler bu asamada bireysel olarak cevaplarini verirler. Bu geri bildirim alma isi ilerleyen kisimlarda daha ayrintili ele alinacaktir.

Ogretmen hizlica, geri doniislere gére sinifin sorulan soruya verdigi yanitlari degerlendirir. Bu degerlendirmede, eger tiim sinif tarafindan

verilen

= Dogru cevap ylzdesi ¢ok kiiguk ise (%30 alti) yavaslanir ve konuya geri dénilerek anlatim detaylandirilir.

=  Dogru cevap ylizdesi yaklasik %30-70 arasinda olursa bu, akran tartismasi igin idealdir ve yukarida verilen akis
semasl aynen uygulanir.

= Dogru cevap sinifin blyik bir kismi tarafindan verilmis ise (%70 Ustl) cevap kisaca agiklanir ve diger bir soru veya
konuya gegis yapilir (Mazur 1997).

Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki en dnemli asamalardan birisi kavram sorusudur. Kavram sorusunun bazi 6zellikleri Mazur (1997)
tarafindan agagidaki sekilde siralanmistir:

Sadece sayilarin kullanilip ¢é6ziime ulasildigi bir soru olmamahdir.
Soru ¢oktan se¢cmeli ve yeterli sayida secenek icermelidir.

Soru 6grencinin anlayacagi dilde agik ve net olmalidir.

Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmaldir.

YV VV VY V

Soru tek bir kavram Gzerinde olmaldir.

Akran 6gretiminin uygulanmasindaki teknik unsurlardan en fazla dikkat gekendurum, 6grencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir.

Alanyazinda en fazla kullanilan yontemler asagida siralanmistir:

1) Elkaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde 6grenci yanitlarini alip degerlendirme yapilabilecek yéntemdir. isaret dili
alfabesi unsurlari kullanilabilir.
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2) Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar dnceden dagitilarak yapilabilir.

3) Tarama formlari: Blyik gruplarda tercih edilebilir.

4) Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun igin ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste tahta veya herhangi bir perdeye
dogrudan cevap oranlari yansitilabilir.

5) Cevrim ici yanit sistemleri: Glinimiz web 2.0 araglari yardimiyla rahat bir sekilde kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Simirliliklari

Uygulamadaki bazi asamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan 6grencinin ilgisini, sirece katimini olumlu yénde
etkileyebilecegi gibi bazi 6gretmenler igin zahmetli ve maliyetli gérinebilir.

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Akran 6gretimi uygulamalari gerek egitmenlerin gerekse de 6grenenlerinsiireg igerisinde yogun bir sekilde etkilesimde olduklari bir yaklagimdir.
Bu nedenle karsilikh es glidim énemlidir. Uygulamalarin degerlendirilmesi, bir sonraki uygulamalarin niteligini artirmada ve sireg igerisindeki
olasi aksakliklari ggrmede 6nemli rol oynayacaktir.

OKUL DISI OGRENME
Ogretim programini temel alan ve sinif disindaki alanlarda ve kurumlarda gerceklesen égrenme, okul disi 6grenme olarak bilinir.

Okul disi 68renme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin yurittlmesidir. Yapilan ¢alismalar, okul digi
ortamlarinda yapilan etkinliklerin 6grencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor yonden gelisimine katki sagladigini ve 6grencilerin

motivasyonlarinda, tutumlarinda ve akademik basarilarinda da olumlu yonde degisiklige neden oldugunu ifade etmektedir.

igerik bileseni, “ne” sorusuna yanit verecek niteliktedir. Etkinligin ne konuda oldugunu gosterir. Etkinliklerimizin igerigi 8gretim programindaki

kazanimlar olacaktir. Bu nedenle “Okul disi 6grenme ne zaman yapilmalidir?” sorusunun yaniti, “Ogretim programinda ilgili kazanim ne zaman
islenecekse o zamandir.” seklindedir.

Ortam ise igerige yani kazanima uygun sinif digi ortamdir. “Nerede” sorusunun yanitidir. Her icerigin her ortamda islenmesi uygun veya kolay

1”

olmayabilir. Yontem boyunda ise icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gergeklestirilecegi bulunmaktadir. Bu baglamda, “nasil” sorusuna

karsilik gelir. Okul disi 6grenme ortamlari yaparak-yasayarak 6grenmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Sinif ortamina getiremeyecegimiz
O0gretim materyallerini yerinde gérme, deneme firsati yakalanmis olur. Ayni zamanda disiplinle rarasi bir yaklasim, okul disi 6grenmenin 6nemli
bir 6zelligidir (Sen, 2022).

OKUL DISI &GRENME ORTAMLARI
-Okul digi 68renme siirecini nasil organize etmeliyiz?
Okul disi 6grenme faaliyetleri, etkinlik 6ncesi ve sonrasi asamalari da dislinilerek hazirlanmasi gereken profesyonel bir stiregtir
1. Etkinlik Oncesi Hazirhklar

Etkinliklerin uygulanmasi bir hazirlik gerektirir. Dolayisiyla okul disi ortama gitmeden 6nce, gerek su, iase gibi organizasyon boyutunda gerekse
de 6grencilerin tek tek mi, grupla mi ¢alisacagi gibi akademik 6n hazirliklar yapilmahdir.

Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi hususlar asagida siralanmigtir:

=  Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi

=  Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi

=  Gidis-dons ulasiminin planlanmasi

=  Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi: izin, uygulamanin yapilmasinin organizasyonu, ortamdaki
materyallerin tespiti

=  Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam, kurallar, giivenlik

=  Velilerin bilgilendirilmesi

=  Ogrencilerin ¢alisma programinin belirlenmesi: calisma kagitlari, fotograf cekme vs.

=  Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler

2. Etkinligin Uygulanmasi
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Etkinliklere gerekli hazirliklar yapildiktan sonra artik sahada uygulama asamasina gegilebilir. Bu uygulamalarda asagidaki bazi 6nemli noktalara
dikkat edilmelidir:

I Etkinlik 6ncesi 6grenciler organizasyon kurallari hakkinda bilgilendirilmelidir.

1. Gruplar halinde galisilacaksa bunlar belirlenmelidir.
M. Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin galisma kagitlarini doldurmalari igin onlara zaman verilmelidir.
IV. Ogrencilere ortami gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir

3. Etkinlik Sonrasi Degerlendirme

Okul disi ortamlarda yapilan faaliyetlerin de sinif igcinde oldugu gibi etkinlik sonrasinda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Asagida okul disi 68renme faaliyetleri sonrasinda kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendirme araglari sunulmustur:

1)

1) Kavram haritalari

2)  Zihin haritalari

3)  Etkinlik sonrasi degerlendirme
4)  Metin ¢bzimlemesi

5) Bulmacalar

6) Gazete/poster/brosir hazirlama
7) Fotograf sergisi

8) Kompozisyon/mektup yazma

EGITiIMDE ETKiLi GERIi BiLDiRIiM

Ogrenmenin Dogasi

Glnimizde bilgi Gretiminin hizi ve degisimi bu bilgi yapilarinin sinirli siirelerde yiz ylize egitimlerle aktarilmasi igin yeterli olmamaktadir. Bu

nedenle gocuklarin yasam boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayabilmeleri igin erken yaslardan itibaren sosyal-duygusal 6zelliklerinin olumlu

yonde gelistirilerek 6grenme sorumluluguna ve 6zerkligine sahip bireyler olarak yetistirilmeleri 6nem kazanmaktadir.

Ogrenme siirecinin belirleyici unsurlar asagida 6zetlenmistir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Higbir sey istek olmadan gerceklesmez: Ogrenme istegi olmadan gelisim saglamak miimkiin degildir. Cocuklarda 6grenme istegi ve
kararlihgi olusturabilmek icin i¢csel ve digsal motivasyon kaynaklari harekete gegirilmelidir. Ogretim siireci cocuklarda; 6grenme istegi,
o0grenme kararlhligi, gonullilik, ilgi, tutum, degerler gibi 6zellikleri gelistirmeyi icermelidir.
Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla daha etkili 6grenirler: Korku ve baski, gocuklardaki kaygiyi yiikseltmesi nedeniyle
¢ocuklarin 6grenme davraniglarini da olumsuz etkilemektedir.
Ogrenmenin en 6nemli itici giicii meraktir. Merakin azalmasi ile birlikte 6grenme ¢abasi da azalir: Merak etmek, 6grenme istegini
olumlu yonde etkileyen: ¢ocuklarin diisinme, arastirma, sorgulama becerilerini gelistiren nemli motivasyon unsurudur. Bu nedenle
Ogretim 36

a. programlari gocuklarin meraklarini gekmek, onlari sasirtmak; arastirmaya, diisinmeye ve sorgulamaya yoneltmek lzere

zengin kazanim ve 6gretim etkinliklerine yénelmelidir.

Ogretim, ogrencilerin bireysel 6grenme ozellikleri dogrultusunda farkhilastirimali ve zenginlestirilmelidir: Hazirlanacak 6gretim
programi farkh baglamlarda kullanilacagindan 6grencilerin hazirbulunusluk ve gelisim diizeylerine uygun olarak farkhlastiriimasi ve
zenginlestirilmesi, programin amag ve kazanimlarina ulasilabilmesi agisindan kritik Gneme sahiptir.
Ogretmenlerinin en 6nemli goérevi, ¢ocuklara 6grenmeyi sevdirmek, onlarin 6grenme cabalarini desteklemek ve 6grenme
kararhiliklarini siirdiirmelerine yardimcr olmaktir: Cocuklarin meraklarini gidermek igin gcaba gostermeleri, deneyimlemeleri istekle
ve i¢sel motivasyonla gergeklesir. insan nasil sevmedigi bir ortamda bulunmak istemez ve bunun igin gerekli cabayi gdstermez ise
gocuklar da kendileri igin ilgi cekici olmayan ortamlarda bulunmak istemezler.
En genis tabanli 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulagilan o6grenmelerdir: Yaparak ve yasayarak gergeklesen 6grenme
deneyimlerinin kalici izli 6grenme Urinlerinin olusmasinda énemli bir yeri bulunmaktadir. Egitim ortamlarinin insanin bu 6zelligine
uygun olarak aktif 6grenme, yaparak yasayarak 6grenme ilkeleri ile uyumlu olmasi gerekmektedir.
Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda o6grencileri pasif alici olmaktan kurtaran yontemlere oncelik vermelidirler:
Ogretmenler, dgrenme ekosisteminin &nemli bir égesidir. Programi uygulayan, uyarlayan, farklilastiran; égretmendir. Bu nedenle
Ogretmenlerin alan ve pedagojik yeterliklerinin Ust diizey olmasi, demokratik tutum ve davraniglara sahip olmalari, duyussal
hazirbulunusluk diizeylerinin yiliksek olmasi beklenmektedir.
Gocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tiim paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin bir toplamidir:
Ogrenci; bilissel, duyussal, sosyal ve fiziksel &zellikleri ile bir bitiinlik icerisinde yasar. Bu kapsamda 6grenme ortamlari, égrencinin
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9)

10)

11)

12)

kendi 6grenme sorumlulugunu aldigi, 6grenciyi bitiinsel olarak ele alan, ona dair her tir farkliigi iceren ve gelisim sirecini
destekleyen etkinlikler ile tasarlanmahdir.

Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olusturmasi, mevcut semalarini giincellemesi, dis uyaricilardan gelen bilgiyi
anlamlandirmasi ile gergeklesir: Bilissel gelisim yaklasimlari en genel tanimiyla 6grenmenin; 6grenilen konuya ait bilgilerin organize
edilmesi, 6n bilgilerin harekete gegcirilmesi, bireyin 6grenme siirecine aktif olarak katilmasi, bilgilerin zihinde mevcut sema igerisinde
veya yeni bilgi semalari olusturularak anlamlandiriimasi ile gergeklestigini gostermektedir.

Hatalar 6grenme siirecinin 6nemli deneyimleridir: Hatalar, 6grenme siirecinde geri bildirim saglayan énemli yasam deneyimleridir.
Hatalara yonelik diizenlenecek detayh ve 37

diizeltme igeren geri bildirimler, gocuklarin 6grenmeye yonelik olumlu davranislar gelistirmesine yardimci olur.

Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin biligsel ve duyusgsal 6zellikleri Gizerinde olumlu etkileri vardir: Geri bildirimler, geri
bildirim tiriine bagli olarak 6grenme sirecinde biligsel semalarin olusturulmasina ve diizenlenmesine, yeni bilgilerin zihinsel semalar
icerisinde orgltlenerek on bilgiler ile ilgilisinin kurulmasina ve bu bilgilerin anlamlandiriimasina énemli katki saglar.

Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6§renme siireglerine aktif olarak katiliminin tegvik edilmesinin yani sira katilimin niteligi de
degerlendirilmelidir: Geri bildirimin tirl, zamani, verilis yolu her ne kadar Onemli ise de geri bildirim sirecine
dgrencinin/6grencilerin aktif katilimi da oldukga gereklidir.

2.Etkili Geri Bildirim

Ogretmenler, alan ve pedagojik yeterlikleri ve egitsel uygulamalariyla 6grenme-8gretme siirecinde 6grencilerin bilissel becerilerinin gelisiminin
yani sira duyussal 6zelliklerine de etki ederek 6nemli bir gérev Gstlenmektedirler.

Bloom (1979), tam 6grenme modelinde, 6grenme Uriinlerini etkileyen temel unsurlari; 6n kosul 6grenmeleri kapsayan 6grenci bilissel giris

davraniglar, duyussal giris 6zellikleri ve 6gretim hizmetinin niteligi (ipuglari, katilma, pekistirme, don(t ve dizeltme) olarak tanimlamigtir.

(Senemoglu, 2018).0grenme stratejileri kapsaminda ele alinan bu duyussal dzellik, dgrencilerin Ust diizey diisiinme becerileri ile de yakin

iliskilidir. Ogrencilerin akademik &z gilivenlerini etkileyen en dnemli unsurlar ise onlari cevreleyen ekosistemdeki ailenin, akranlarin,

Ogretmenlerin yargilaridir

kullaniimasi ise duyussal geri bildirimlere 6rnek olarak verilebilir.

Geri bildirimlerin 6gretim siirecinde bigimlendirici araglar olarak kullaniimasina dncelik verilmelidir. Yapilandirmaci yaklasimin temelinde

bicimlendirici stireglerin 6n plana ¢ikmasi verilecek geri bildirim tirinin de bu yaklasima uygun olarak diizenlenmesini gerekli kilmaktadir. Bu

kapsamda geri bildirimin slire¢ odakli olmasi, 6grenci gelisimini ilerlemeye ve farka dayali olarak gdstermesi siirecin daha iyi yonetilmesine
olanak saglayacaktir.

Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

1) Ayrintilh olarak sunulmalidir.

2) Kisiye degil, Grtine yonelik olmaldir.

3) Acik ve anlagilir olmaldir.

4) Sireg odakli ve bigcimlendirici olmalidir.

5) Biligsel, Gstbiligsel ve duyussal 6zellikleri icermelidir.

6) lilerlemeyi ve farki géstermelidir.

7)  So6zlu ve yazili olmalidir.

8)  Pozitif unsurlari icermelidir.

9) Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.

10) Dogrudan yanita degil, dislindirmeye yonelmelidir.

11) Sadece eksikliklere ve yanhslara yonelmemelidir, ayni zamanda diizeltme de icermelidir.

I11. Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araglari

Tum diinyayi etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim ve web 2.0 araglarinin kullanimi, egitim ortamlarinda daha da

artmistir. Ucretli ve ticretsiz uygulamalari bulunan bu araglar, okul disi ortamlarda 6grenme-6gretme siireglerinde siklikla kullanilir olmustur.

-]

@

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak hatirlama ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik
geri bildirim saglayan sistem, sinirli geri bildirimler igin daha uygundur (dogru, yanhs vb.).

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime girilerek yanitlari gorilebilir ve ayrintil geri
bildirimler diizenlenebilir.
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@ Socrative: Socrative’de 6grencilere ydnelik coktan secmeli, dogru-yanlis ve kisa cevapli sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda
onaylayici ya da detayli geri bildirimler verilebilir.

@ Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile dgretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar. Program ara yiiziinde video linkleri
paylasilabilir, tartisma forumlari agilabilir, 6grencilere ddevler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir. Bununla
birlikte 6gretmen ve 6grenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri yliklenebilir ve bu materyallere yonelik geri bildirimler
sunulabilir.

@ Google drive: Google drive {izerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci dokiimanlar {izerinde degisiklikler yapabilir ve
kendi gorislerine gore dokiimani diizenleyebilirler. Benzer sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar tizerinden anlk olarak geri
bildirimlerini paylasabilirler. Google drive yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir dokiiman lizerinde 6grenci ve
o6gretmenlerin ortak ¢alisma yiritmesine olanak saglamaktadir.

OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
DERS 1
Kazanimlar:Bu dersin sonunda su kazanimlari edinmis olmaniz beklenmektedir:
Ogrenme ile ilgili temel kavramlari tanimlama, farkli bakis agilari ile ortaya konan 6grenme bilesenlerini agiklama

Ogrenme icin temel ilkeleri agiklama
Konu Oriintiisi

Ogrenme Kavrami ve Bilesenleri
Ogrenme igin Temel ilkeler

4338338

OGRENME KAVRAMI

Ogrenme kavraminin tanimini ortaya koymak aslinda 6grenmeye yénelik bakis agisina gore farklilasmaktadir. Ogrenmenin tiim teorisyenler,
arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan genel anlamda kabul edilmis bir tanimi yoktur. Clink( her arastirmaci, teorisyen, uygulayici
o6grenmenin fakl bir bilesenine odaklanarak 6grenmeyi farkli tanimlamalarla ifade etmiglerdir.

Ogrenme; dogustan getirilen davranislari, egilimleri, olgunlasmayi, organizmanin gegici durumlarini kapsamayan yorgunluk, ilac vb. etkilerle
meydana gelmeyen, bireyin ¢evresiyle olan etkilesimleri ile davranislarin olusmasi ya da degistirilmesi stirecidir.

=  (Ogrenme, sadece biiyiime siireci ile ele alinmayan, insanin egilimlerinde ve yeterliklerinde belli bir zaman diliminde olusan bir
degismedir.

Ogrenme, bilgide ve davranista kalici degisikliklere neden olan yasanti siirecidir.

Ogrenme, tekrar ya da yasanti sonucu davranista meydana gelen genellikle devamli bir degisikliktir.

Ogrenme, insan davranisinda pratikten kaynaklanan géreceli siirekli bir degisimdir.

430830

Ogrenme, davranislarda ya da 6grenilmis bicimde davranabilme kapasitesinde meydana gelen ve pratikten, deneyimin diger
sekillerine kadar gesitli alanlarda sonug veren bir degisikliktir.

4

Ogrenme; biiylime, viicutta degisik etkilerle olusan gegici degismelerle sinirli olmayan, yasanti tiriinii olarak meydana gelen
davranista ya da potansiyel davranistaki nispeten kalici izli degismedir.
=  (grenme, davranista ya da davranis potansiyelinde géreceli, tutarli bir degisiklige sebep olan tecriibeye dayali bir siirectir.

Ogrenmeye iliskin bircok tanim yapilsa da 6grenme kavrami farkh bilesenler cergevesinde ele alinsa da 6grenme kavraminin temel
ozellikleri olarak tiim tanimlamalarin isiginda sunlari belirtebiliriz:

1) Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme meydana gelir.

2) Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen degisme kalici ve uzun siirelidir.

3) Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimi ile gerceklesir. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecinde yasanti, deneyim
kazanmasi sonucunda olusur.

4) Bireyde 6grenme gerceklestiginde 6grenilen bilgilerin bagska durumlara aktariimasi ya da baska durumlarda transfer
edilerek kullaniimasi miimkandar.

5) Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gecici olarak meydana gelmis yorgunluk, hastalik, ilag
kullanma gibi etkenlere baglh olmamasi gerekir.

6) Ogrenme ile ortaya konan davranisin sadece biiyiime sonucunda olusmamasi gerekir.

Ogrenmeye iliskin tiim tanimlamalar ve tanimlamalarin ortak 6zellikleri irdelendiginde yaygin olarak kabul edilen 6grenme tanimi su sekildedir:

Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gdsterme yeterliliginde yasantisi yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.
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Bu tanimi inceledigimizde bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gdsterme yeterliliginde ifadeleri ile bireyin NEYi? degistirmesi
gerekiyor sorusuna, yasantisi yoluyla ifadesi ile NASIL? sorusuna cevap alirken kalici izli ifadesi ile bu degisimin OLCUTU hakkinda vurgu
karsimiza ¢ctkmaktadir.

Ogrenme ile ilgili kullanilan yaygin tanim 1siginda bazi kavramlari ele almak gerekir:

Refleks:Bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranis gosterme egilimi olarak tanimlanir. Ayni zamanda bir
uyariclya karsi gosterilen oldukga hizli ve tutarh tepki olarak da ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati 6neme sahiptir. Atese degen elimizi hemen geri gekmemiz, dizimizin belli bir noktasina
vuruldugunda ayagimizin kalkmasi gibi. Reflekslerin islevi organizmayi istemli eylemlere hazirlamaktir ve bu islev yasam boyu siirer. Refleksler
icglidliye gére daha basit bir yapiya sahiptir. Refleksler ertelenebilir ancak engellenemez. icgiidii ise ertelenemez.

Refleksin ozellikleri incelendiginde;

1) Dogustan getirilmistir.

2) Belli bir uyaricisi vardir.

3) Belli bir davranistir.

4) Basit bir davranistir.

5) Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

icgiidii; Dogustan getirilen, tiire 6zgii karmasik ve 6grenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol oynayan temel psikolojik bir giigtiir. Giindelik
yasamda icgidii bireyin icinden geldigi gibi davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadigi davranislardir. insanlarda icgiidii yoktur
yalniz icglidiiye uygun sekilde gosterilen davranislar vardir ve bunlara da “i¢cgtidiisel davranislar” denir. En bilenen 6rnegi annelik igglidiisiinin
oldugu yonindeki diistincelerdir. Annelik bir icgiidii degil, icgiidiisel davranistir; “prolaktin” hormonunun etkisiyle ortaya ¢ikan bir davranistir.
Ayni hormon erkeklere enjekte edildiginde erkegin de anne gibi davranislar géstermeye basladigi arastirmalarca kanitlanmistir. icgiidiisel
davranig, “Bir trin gelisimsel ve gevresel kosullarda, belli uyaricilar karsisinda belli bir davranis yapisi sergilemeye yonelik tek bigimli, kalitsal,
otomatik egilimi.” olarak tanimlanmaktadir. Tanim incelendiginde bir davranisin icglidii sayilabilmesi igin;

1) Dogustan gelmesi,

2)  Bir turiin tim tyelerinde bulunmasi,

3) Baska turlerde ayni bigimde bulunmamasi,

4)  Karmasik bir davranis 6rintisi olmasi,

5) Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢gikmamis olmasi gerekmektedir.

Bireyin yasantilarindan bagimsiz sekilde ortaya ¢ikan davraniglari ancak refleksif ve igglidiisel davranislar olarak nitelendirebiliriz. Bu nedenle
bireylerin refleksif ve icglidisel 42

olarak nitelendirilen davranis oriintiileri, 6§renme Uriini olarak kabul edilmemektedir. Diger bir ifade ile 6grenilmediklerinden dolayi iggdiiler
ve refleksif davranislar ya da bireylerin refleksleri 6grenmenin digsinda ele alinmaktadir.

v Yaganti: Ogrenme tanimindan hareketle karsimiza ¢ikan en 8nemli nokta bireyin yasantisi yoluyla ifadesidir. Ciinkii 6grenmenin
gergeklestirilmesi igin yani bir davranisin 6grenilmesi ve ortaya konulmasi igin yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

Bireylerin gevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan kavramdir. insan, yasantilari ile deneyimler elde ederek yeni
davraniglar 6grenir. Bireyin yasantilari ile elde ettikleri sonuglari irdelemesi, bu sonuglar isiginda yasamini diizenlemesi ve nasil davranacagina
karar vermesi s0z konusudur. Bireylerin yasantilari ile deneyim kazanmalari, 6grenilen davranislara yonelik pratiklik edinme baglaminda

onemlidir.

v' Davranig:Davranig ifadesi davranisgi kuramlar temelinde organizmanin gézlenebilen her tirlii etkinligidir. Biligsel kuramcilara gére ise
organizmanin gézlenebilen ya da gdzlenemeyen acik ya da értiik etkinliklerinin timiinii kapsayan bir siiregtir. Ogrenme taniminda yer
alan davranis ifadesi, organizmanin gozlenebilen tepkilerini; bir davranisi gésterme yeterlilikleri ise 6grenme stratejileri, diisinme
bigimleri, tutumlari, degerleri kapsar.

Ogrenilen biitiin davranislar performansa dékiilemeyebilir. Ayrica 8grenilen bir davranis sonradan ortadan kalkabilir yani sénebilir. Davranislari
genel olarak Ug¢ grupta toplamak mimkiindr:

A. Dogustan Gelen Davranislar: icgiidiisel ve refleksif davranislardan olusur. Bu davranislarimizi 6grenme yoluyla
degistiremeyiz. Ornegin kalp kasimizin calisma davranisini 6grenme yoluyla degistiremeyiz. Yine gbz bebeginin fazla isikta
kiigtlmesi ve az isikta blylimesi refleksif bir davranistir ve bunu 6grenme yoluyla degistiremeyiz.
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B. Gegici Davranislar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan; bu etkiler ortadan kalkinca bir daha
goriilmeyen gegici davraniglardir. Ornegin bir cocugun yiiksek atesi oldugunda gésterdigi davranislar veya alkollii bireyin
alkollin etkisiyle yaptigi konusmalar gibi.

C. Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davranislar: Dogustan getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen,
sonradan kazanilan davranislardan olusur. Ornegin parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine s6z verdigini géren dgrenci,
baska bir zaman da s6z almak istediginde parmak kaldiracaktir. Agladiginda istedigini elde eden bir ¢ocuk ise baska bir
zaman da bir sey istediginde tekrar aglama davranisi gésterecektir. Ogrenme iiriinii olan davranislar hemen uygulanabilir
ya da daha sonra gerektiginde uygulamak igin saklanabilir. Ogrenme iiriinii olan davranislar istendik ve istendik olmayan
davraniglar olarak nitelendirilebilir.

Ogrenme iiriinii olan istendik davranislar iki yolla kazanilmaktadir:

1) Planh egitim yoluyla kazanilan davranislar: Egitim kurumlarinda, 6rnegin okullarda bir plan gergevesinde
kazandirilmaya calisilan istendik nitelikteki davranislardan olusur. Bunun yaninda bazen de egitimin hatali yan
triinii olan istenmeyen davranislar da olusabilir. Ornegin kopya cekme gibi.

2) Gelisiglzel kiltirleme Griinl olan davranislar: Yasam icerisinde kendi kendine kazanilan davranislardir. Bireyin
evde, mahallede gevresiyle etkilesimi sonucunda kazandigi davranislari kapsar. Bu davranislar bazen faydali ve
istendik nitelikte olabilirken bazen de zararli, istenmeyen davranislar olabilir. Ornegin bir cocugun bulundugu
gevreye gore insanlara saygli duymayi, odasini toplamayi 6grenebilmesi gibi yankesicilik yapmayi, sigara igmeyi de
dgrenmesi miimkiindiir. Ogrenme riinii olan istendik olmayan davranislar ise kétii kiiltiirel kosullar altinda
kazanilan davraniglar ve egitimin hatali yan {irGini olan davranislar olarak nitelendirilebilir.

v" Ogretme: Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi aktarimi degildir. Bilgilerin
aktarilamamasidir. Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nasil 6grenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi 6gretme
davranigidir.

v' Ogretim: Planli/amacli 6gretme cabasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir. Okul grenmeleri s6z konusu oldugunda 6gretim
etkinlikleri, 6gretim programlari dogrultusunda hazirlanir.

Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak 6zelliklere ulasmak igin planlanan etkinlikleri iceren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.
Ogrenme icin Temel ilkeler

1) Ogrenme hedefe yéneliktir.

2) Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
3) Ogrenme bilginin érgiitlenmesidir.

4)  Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.
5) Ogrenme gelisimden etkilenir.

6) Ogrenme stratejiktir.

1.0grenme hedefe yoneliktir:

Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptiklarini bilemezlerse 6grenmek icin harekete gegmezler. Ogrenme sirasinda
bireyin iki temel hedefi vardir:

. Yapilan isin anlamini kavramak
II. Kendi 6grenmesini diizenlemek

Ornegin okurken bir yandan harflerle olusturulan kodu ¢cézmeye calisiriz, bir yandan da anlayip anlamadigimizi kontrol ederiz.
2. Ogrenme on bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.

Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “&n bilgi” denir. Ogrendiklerimiz zihnimizde depolanmistir. Temelde {ic tip bilgi vardir. Bunlardan
birincisi, diinyay1 tanimlamamizi saglayan, tanimlayici bilgidir. ikincisi, is ve islemlerin yapilisini formiile eden, islemsel bilgidir. Ugiinciisii ise bir
islemsel bilgiye ne zaman basvurmamiz gerektigini ortaya koyan kosul bilgisidir. Yeni bir 6grenmenin gergeklesmesi igin 6n bilgilerin aktive
edilmesi gerekir. Bu aktivasyon ilgili bilginin Ug agidan da aktive edilmesini gerektirir. Eger bu bilgilerden birinde eksiklik ya da yanlishk varsa
yeni 6grenme gergeklesmez. Bu nedenle 6gretim girisimleri dncelikle 6n bilginin aktiflestirilmesi ve varsa eksikliklerin giderilmesiyle baslar.

3. Ogrenme bilginin drgiitlenmesidir.
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Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestirilmez. Bilginin kendi icinde anlami ortaya koyacak sekilde ana noktalarinin gikarilmasi,
yapilandiriimasi, iliskilendirilmesi gerekir. Bu islemler yani 6rgiitleme kisiye 6zeldir. Clinkd bireylerin 6n semalari birbirinden farkhdir. Bu
iliskilendirmenin 6grenme-6gretme siirecinde desteklenmesi igin yapilabilecekler:

A. Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma: Ogrenciye okumasi igin verilen materyallerde uygun baslhklandirma ; ana kavramlari,
fikirleri dikkat cekecek sekilde yazma; gorsel 6n 6rgitleyicilere basvurma; 6grenme hedefleri hakkinda bilgi veren agiklamalar, 6n sorular
ogrencilerin 6rgltlemesini kolaylastirir.

B. Orgiitleme zaman alir. Ogrencilerin 6rgiitlemek icin bireysel dzelliklerinden de etkilenen zamana ihtiyaci vardir. Bu zamani iyi ayarlamak,
Ogrenciye orglitleme zamanini dogru kullanmasi igin 6rgiitleme isleri vermek gerekir.

4. Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gergeklesir.

Ogrenme, baslayip biten bir olay degildir. Her 6grenme bir digerinin &n grenmesidir. Temelde ii¢ fazdan s6z edilebilir: Ogrenen énce én
ogrenmeleri hatirlar, sonra yeni gelen bilgiyi secer; sonra yeni bilgiyle 6n bilgiyi 6rgutler, birlestirir. Béylece yeni bir 6grenme baslar. Bu fazlarin
herhangi birindeki hata ya da eksiklik sonraki 6grenmeleri etkileyecektir.

5.0grenme gelisimden etkilenir.

Ogrenciler arasinda 6grenme hizi, 6n 6grenmelerdeki eksiklikler, 6grenme stilleri gibi bircok farklilik vardir. Ogrencilerin fizyolojik gelisimleri de
bireysel farkhliklar igerir. Bunlarin bazilari gevresel, bazilari kalitsal etmenlerden kaynaklanir.

6. Ogrenme stratejiktir.

Ogrenme stratejileri; dgrencilerin yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak, saklamak, gerektiginde hatirlamak igin kullandiklari amagh
eylem ve disiincelerdir. Ogrenme stratejilerini farkli sekillerde siniflayabiliriz.

Bunlar:

Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin soru ¢6zme, altini gizme, 6zet yazma).

B. Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan stratejiler (6rnegin nasil 8grenebilecegini
disiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).

C. Sosyal ve duyussal stratejiler: Bagkalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal durumunu etkilemeye yonelmis
stratejiler (6rnegin kendini édiillendirme, kendisi icin nemini diisiinme, arkadasina sorma). Ogrenme stratejilerinin &nemi
ve degeri giin gectikce daha iyi anlasiimaktadir. Clinkl 6grenci artik pasif alici degil, aktif isleyen olarak kabul edilmektedir.
Ayrica bilgi caginda bilgilerin giincelligi cok kisa siirede ortadan kalkmaktadir. Siirekli 6grenme ihtiyaci vardir. Ayrica
o0grenme stratejilerini iyi kullanan 6grencilerin daha basaril, daha giidili oldugu bilinmektedir.

DERS 2
Kazanimlar: Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlari edinmis olmaniz beklenmektedir:

Ogrenmeyi dolayl ve dogrudan etkileyen faktérleri agiklama
Konu Oriintiisii

Ogrenmeyi Dolayli Etkileyen Faktérler

Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktérler

Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakli Faktérler

ASENENENEN

OGRENMEYi ETKILEYEN FAKTORLER

Ogrenmeyi etkileyen birgok faktér vardir. Bunlar olumlu ya da olumsuz faktérler yani 6grenmeyi kolaylastiran veya zorlastiran faktérler olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler ve dolayli etkileyen faktérler vardir.

Ogrenmeyi Dolayl Etkileyen Faktorler

Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktorler, 6greten (6gretmen) ve 8grenme ortamidir. Ogrenme, bir 6grenen ve bir 6greten arasinda ya da bir sinif
ortaminda gergeklesiyor ise 6greten (6gretmen) faktorl ortaya gikar.
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Uygun isi, 151k, koku, temizlik 6lgitlerini tasiyan; estetik ve giriltlsiiz bir ortam, 6grenme igin istenilen bir ortam olup bu tiir ortamlarin
O6grenmeyi olumlu etkileyecegi dustnulir.

Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler ise 3 gruba ayrilarak incelenebilir:

1) Ogrenmeyi etkileyen dgrenenden kaynakli faktérler
2)  Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakl faktérler
3) Ogrenmeyi etkileyen grenme yénteminden kaynakli faktérler

1.6grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakli Faktorler:

A) Tiire Ozgii Hazir Olus: Organizmanin bir davranisi gésterebilmesi igin biyolojik donaniminin yani genetik donaniminin uygun olmasi gerekir.
Ayni durumla karsilasan bir tiirin tim Gyelerinin otomatik olarak gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davraniglara “tire 6zgl davraniglar”
denilmektedir.

B) Olgunlagma: Viicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlari yerine getirebilecek diizeye gelmesidir. Yagin getirdigi belirli davranislarin
yasantilar yoluyla kazanilmasi igin bireyin olgunlasmasi gerekir. “Olgunlasma, yasa bagh olarak genetik olarak programlanmis degisimlerin
ortaya ¢ikma surecidir.”

1) Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya gikar. lyi bir 8grenmenin olabilmesi igin organizmanin
davranisi 6grenebilecegi yasa gelmesi gerekir. insan 46yavrusunun yiiriimesi icin 9 ay civarinin uygun olmasi,
kalemi diizglin tutup yazi yazabilmesi igin ise 6-7 yags civarinin uygun olmasi gibi. Bunun yaninda yasli bireylerin de
hicre kayiplari nedeniyle daha yavas 6grendikleri bilinmektedir.

2) Zeka: Zeka; yeni bir bilgiyi 6grenebilmek, karsilasilan problemleri ¢ézebilmek, olaylar ve konularla ilgili akil
yuriutebilmek, gozle gériinmeyen konular hakkinda distinebilmek gibi becerileri kapsar.

C) Genel Uyarilimighk Hali ve Kaygi:

1. Genel Uyarilmighk Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilari alma derecesidir. Bir 6grenmenin olabilmesi igin
bireyin uygun uyarilmiglik diizeyine gelmesi gereklidir. Bireyin disaridan ¢ok az uyarici almasi ve uyaricilara kapal
olmasi (Or.: uyku hali) uyariimislik diizeyinin disuk, cok fazla uyarici almasi (6r.: panik hali) uyariimishk dizeyinin
yuksek oldugu anlamina gelir.

2. Kayg:: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da stirekli koti bir sey olacagina dair hissin baskin oldugu psikolojik
durum olarak tanimlanir. Genel uyariimishk haliigin gegerli olan durum, kaygi icin de gegerlidir. Orta diizeyde bir
kaygl duymak 6grenmeyi kolaylastirmaktadir.

D) Eski Yasantilarin Aktanilmasi: Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya da yeni bir becerinin grenilmesi, biiyiik oranda
Ogrenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle ilgili olan 6n (eski) yasantilara baglidir. Clinki her yeni 6grenme eski 6grenmenin Gzerine kurulur.

Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer 6rnek vermek gerekirse

1) Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmayi bilen birinin motosiklet kullanmayi kolay 6grenmesi, araba kullanmayi bilen bir bireyin yeni
aldigi baska bir marka arabayi kullanabilmesi gibi.

2) Olumsuz Aktarma: iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo kullanirken zorlanmasi, Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi
O6grenmede zorlanmasi gibi. Olumsuz transferle iliskili olan bir diger kavram da “ket vurmadir”.

E) Giidii (Motivasyon): istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir ifadedir. Giidiiler, organizmayi uyarir ve
harekete gecirirken organizmay! belirli bir amaca dogru yonlendirir. Aglk, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli gidllere “dlrti” adi
verilir. Basari, sevgi, sosyal onay, stati gibi daha karmasik olanlarina “gereksinim (ihtiyag)” denilmektedir.

ihtiyag hissedilen durum tekrar ortaya ciktiginda ise giidiilenmis davranis organizma tarafindan tekrar gésterilmeye baslanir.Bu durum
gudilerin dongisel olduguna isaret etmektedir.

v Giidiilemede 4 6nemli kavrama isaret edilmektedir:
1) Ihtiyaglar (fizyolojik ve psikolojik saglik icin gerekli olanlar),

2) Degerler (bireyin kendisi icin faydali gérdigu ve elde etmeye ve/veya slrdiirmeye calistiklari),
3) Amaglar veya niyetler (davranigin amaci veya niyetin ne oldugu),
4) Duygular (Gidu, bir amaca veya degere ulasmak igin duyulan bir istek oldugundan degerleri ve duygulari biitinlestirir.).
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F) Dikkat: Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve bilissel stregleri harekete gegirip siirdiirmesi igin harcadigi sinirli insan kaynagidir. Ayni

zamanda dikkat, bilincin belli bir noktada toplanmasi halidir. Dikkat, insanlarin algisi ve 6grenmesi tizerinde etkilidir. Bu nedenle 6grenme igin

gerekli bir 6n kosuldur. Duyu organlari yoluyla bireyler giin igerisinde sayillamayacak kadar ¢ok uyariciyla karsi karsiya gelirler. Bunlardan

hangisinin algilanacag yani segilecegi dikkat ile iliskilidir.

DERS 3

Kazanimlar: Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlari edinmis olmaniz beklenmektedir:

AURNENENEN

Ogrenmeyi dolayl ve dogrudan etkileyen faktérleri agiklama
Konu Oriintiisi

Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenme Yéntemleriyle ilgili Faktorler
Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile ilgili Faktorler
Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

2.6grenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle ilgili Faktérler

iyi bir 8grenme icin kullanilan yéntemlerin 6grenmeyi kolaylastirmasi ya da zorlastirmasi tizerinde durulmaktadir.

A. Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6grenme icin ayirdiklari zaman, bireysel farklilik gésteren ve 6grenmeyi etkileyen
dnemli bir faktordiir. Ogrenciler “aralikli galisma” ya da “toplu calisma” stratejilerini kullanirlar.

B. Ogrenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.) kendine 6zgii bir yapisi vardir. Ogrenme
malzemesinin yapisina gore “parcalara bolerek ¢alisma” ve “bitiin halinde galisma” olarak ikiye ayrilabilir. Burada da
hangisinin daha faydali oldugu konuya, derse veya kitaba gore degismektedir.

C. Ogrencinin Aktif Katilimi: Burada dgrencinin 6grenme malzemesi karsisindaki durusundan, 6grenme malzemesi ile ne
kadar hasir nesir oldugundan s6z edilmektedir. Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif” olmasina
dogru giden siire¢ dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olusmaktadir.

Bir 6grencinin “dinleme” yonteminden “anlatma” yontemine dogru gittikge 6grenmesi artar. Bu durumda iyi bir 6grenme igin 6nce dinlemek,

sonra okumak, ardindan yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi bir 6grenme yontemi olarak siralanabilir.

Bunlar kisaca;

WO N UAEWNRE

Not tutma,

Onemli yerlerin altini ¢izme,

GoOzden gegirme,

Ana hatlari gikarma,

Ana fikri gikarma,

Grafik veya sema gizme,

Ornekleri yazma,

Yiiksek sesle tekrar yapma,

Baskasina anlatma seklinde ifade edilebilir.

D. Geri Bildirim: iyi bir 5grenmenin gerceklesebilmesi icin 6grencinin 6grenip 8grenmedigi ya da ne kadar 6grendigi ile ilgili
olarak bilgilendiriimesidir. Kisaca 6grenme sonucunun hemen bilinmesidir. Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu
hakkinda hemen dont alirsa genellikle gabuk 6grenir.

Geri bildirimin (doniit) 6grenen agisindan yararlari séyle siralanabilir:

On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin gegerligine iliskin bilgi edinir.
Konuya iliskin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardimci olur.
Yeterliligine iliskin bilgi verir.

vk wN e

igsel motivasyonu artirir.

3. Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile ilgili Faktérler

Ogrenme malzemesi ile 6grenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formiil vb. anlatiimaktadir. Ogrenme malzemesinin tasidigi bazi dzellikler

onun 6grenimini kolaylastirabilir veya zorlastirabilir.
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A. Algsal Ayirt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler cabuk dgrenilir. Ornegin herkesin
siyah takim elbise giydigi bir davette bir kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi.

B. Anlamsal Cagnisim: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin énceki bilgi birikimleriyle ve/veya gecmis
yasantilariyla ne kadar iliskili ise 6grenme o kadar kolay olmaktadir. Bir kelime séylendiginde 6grencinin aklina, gegmis
O6grenmeleri ya da yasantisiyla iligkili diger kelimeler gelebilmektedir.

C. Kavramsal Gruplandirma: ilk olarak kavramin ne oldugu anlagilmalidir. Tiirk Dil Kurumunun tanimlari incelendiginde,
kavram;

1) Bir nesnenin veya dislncenin zihindeki soyut ve genel tasarimi,

2) Felsefe agisindan kavramin ”Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve onlari bir ortak ad
altinda toplayan genel tasarim.”, olarak tanimlandigi goriilmektedir. Bu durumda “gemi” kavramini
tanimlarken onu diger tasitlardan, ayrica suda giden diger tagitlardan ayiran 6zelliklerini ve tirlerini
siniflandirarak tanimlamak gerekir.

Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin nedenleri:

a) Ogrencinin dgrenme siirecindeki roli,
b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi,
c) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iriinleri izerindeki etkisi olarak sayilabilir.

a) Ggrencinin 6grenme siirecindeki rolii:

=  (grenci, 6grenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi kendine &zgii bicimde 6rgiitleyip isleyerek edinen bir 6gedir.
=  (Ogrenmenin gergeklesmesi, bilyiik 6lclide 6grencinin uygun 6grenme stratejisini kullanmasina baghdir.

b) Yagam boyu 6grenme gereksinimi:

=  Egitim kurumlarinin en énemli hedefi:
= “Ogrenmeyi 6gretme” olarak ifade edilmektedir.

c) Ogrenme stratejilerinin 6grenme iiriinleri lizerindeki etkisi:

=  Akademik basari
=  Duyussal 6grenme Urtnleri (tutum, gid, benlik algisi)

Ogrenme giigliigii yasayan dgrenciler;

a) Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine gelistirmede yetersiz kalirlar.

b) Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere uygulamada giigliik cekerler.

c) Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.

d) Kullandiklari stratejinin etkisiz oldugunu fark edip degistiremezler.

e) Daha karmasik stratejiler kullanarak 6grenme g¢abalarinin etkililigini en Ust diizeye gikarabileceklerine inanmazlar.

Ogrenme stratejilerini veya bunlari nasil kullanacagini bilmeyen égrenciler, cok ¢abalasalar da basarili olamamakta; basarisizliklarinin
nedeni olarak yetenek durumlarini ya da 6gretmenlerini gormekte, haksizliga ugradiklarini disiinmektedirler. Bu durum onlarin
gudilerini, benlik algilarini, tutumlarini olumsuz yonde etkilemektedir.

-Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1)  Ogrenme kavramina ydnelik yapilan tanimlamalarin ortak ézellikleri nelerdir?

2)  Ogrenme kavraminin yaygin taniminda yer alan bilesenleri (birey davranisi, bireyin bir davranisi gésterme
yeterliligi, yasanti, kalici izli degisim) nasil agiklarsiniz?

3) Ogrenme, dgretme ve dgretim kavramlarinin benzerlik ve farkhliklari nelerdir?

DERS 4

Kazanimlar: Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlari edinmis olmaniz beklenmektedir:
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=  (gretim stratejilerini tanimlama
=  Ogretim stratejilerine érnekler verme

Konu Oriintisii

=  Ogretim Stratejileri
=  Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

Ogretim Stratejileri

1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)

Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir. Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen tarafindan organize edilip sunularak
anlamh 6grenme gergeklestirilir. Sunus yoluyla 6gretimin temel aldigi yontem timdengelim (bitlinden pargaya, genelden 6zele) yontemidir.
Eger bilgiler iyi dizenlenmigse az zamanda ¢ok bilgi kazandirilabilir.

Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladigi icin daha ¢ok ilkdgretim 5. siniftan itibaren kullanilir. Sunus yoluyla 6gretimde konular
islenirken ardisiklik, asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir. Bu nedenle yeni konularin 6nceki konularla
iliskilendirilmesi gerekir, bunun icin de &nceki 6grenilenlerin tam olarak &grenilmesi gerekir. Onceki 6grenmelerle yeni 6grenmelerin
iliskilendirilmesi amaciyla 6n 6rgutleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Uygulama agamalari:

1)  1.0n organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).

2) 2.Konu timdengelim yontemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

3) 3.Farkli 6rnekler sunularak ilke ve kavramlar ile 8grencilerin bilissel siirecleri aktif hale getirilir (Ogretmen olumlu — olumsuz érnekler
sunar, 6grenci 6gretmenin verdigi 6rnekleri agiklar ve 6grenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).

4)  4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

! Dikkat ! Sunus yolu 6grenmede 6gretmen — dgrenci etkilesimi yogundur ¢iinkii bu stratejide anlatimin yaninda soru — cevap,
tartisma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi diisiiktir.

Yararlari:
= Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisitli oldugu durumlarda kullanilir.
=  Kalabalik siniflar igin idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir.
=  Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili olur.
=  Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Sinirhliklari:

=  Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin &gretiminde kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullaniimaz.
=  Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. Ezber 6grenmeler gerceklesebilir.
=  Sikici olabilir. Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan hatalarin diizeltiimesine imkan olmayabilir.

2-BULUS YOLUYLA OGRETIM — ORNEK KURAL (BRUNER)

Temel Ozellikleri: Bruner’e gére 6grenci, bilgiye kendisi ulasmali ve bilgiyi kesfetmelidir. Bu yaklasimin 6gretim siirecinin merkezinde 6grenci
vardir, kural ya da bilgi yapisini kesfeden égrencidir. Ogrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulasir.
Timevarim yontemi kullanilir. Timevarim yéntemi, olay ve olgulardan hareket ederek sonuca ulagsma yoludur.

=  (Ogretmen dgrencilerin merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse baslar. Bu yaklasim; belli bir problemle ilgili verileri
toplayip analiz ederek sonuca ulasmayi saglayan, 6grenci etkinligine dayal, glidileyici bir yaklagimdir. Bu yaklagimin en 6nemli
ozelligi 6grencinin 6grenme gldusini artirmasidir.

=  Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi sunmak degil, daha gok 6grencilere bilgileri buldurmaktir. Diger bir ifadeyle 6grenciye
rehberlik ederek, onu yonlendirerek ve ona deneyimler yasatarak onun bilgilere, genellemelere ve ilkelere ulasmasina yardim
etmektir. Ogretmen dersin basinda ¢dziimii ya da sonucu vermez. Cdziime ya da sonuca giden égrencidir.
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Uygulama Asamalari:

1) Ogretmenin érnekleri sunmasi
2)  Ogrencilerin drnekleri agiklamasi

3) Ogretmenin ek drnekler vermesi
4)  Ogrencilerin ek drnekleri aciklamasi

5) Ogretmenin érnekleri ve zit 6rnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi

6) Ogrencilerin bu zit 6rneklerle karsilastirma yapmasi
7)  Ogretmenin égrencilerin belirledigi ilkeleri ve &zellikleri agiklamasi, tamamlamasi

8) Ogrencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi

9) Ogrencilerin ek rnekler vermesi

Yararlari: Yaparak yasayarak égrenmeyi sagladigindan kalici grenmeyi saglar. Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir. Kavrama ve iistii hedef

diizeyleri i¢in uygundur.

On bilgiler yoksa amacina ulasmaz.
Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir.

Sinirhliklari:
v’ Zaman alir.
v' Maliyeti yiiksektir.
v
v
v

Olgu 6gretiminde etkili degildir.

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJiSi (J. DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ézme siirecidir. Ogretmenin gérevi: Uygun arastirma problemlerini

belirlemektir. Bu problemler;

1) Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmali,
2) Merak uyandirmali,

3) Birden gok ¢6zimi olmahdir.

Bu stratejinin kullanabilmesi i¢in konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama ve daha st diizeyde olmalidir. Dolayisiyla st diizeyli

zihinsel streglerin (uygulama, analiz, sentez) gelistirilmesinde en etkili stratejilerden birisidir. Bu strateji sadece sinif icerisinde degil ayni

zamanda laboratuvar, at6lye ve okul disi dogal ortamlarda kullanilabilir.

Stratejinin Uygulanmasi:

>

VVYYVYVYVYYV

Problemi hissetme

Problemi tanimlama

Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
Problemle ilgili hipotezler kurma

Veri toplama (problemin ¢6ziimii igin)
Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
Problemin ¢6ziimu

Sonucu raporlastirma

Yararlari: Ogrencilerin bilimsel, problem ¢dzme, yaratici, elestirel gibi tist diizey diisiinme becerisini kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde

kullanilir. iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.

Sinirhliklari: Maliyeti yiksek, zaman alir, kalabalik siniflarda uygulanmasi zor, 6n kosul 6grenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor,

her yas ve her hedef diizeyi icin uygun degildir; 6gretmen sinif yonetiminde zorluk yasayabilir.

4-TAM OGRENME STRATEJiSi (YAKLASIMI) ( BLOOM)

Temel Ozellikleri:

1) Bilgi birimleri Gnitelere ayrilmistir ve bir Gnite tam olarak 6grenilmeden digerine gegilmez.

2) Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen 6grencilerin bulundugunu; her 6grencinin hazirbulunusluk

dlzeyine gore 6gretimin yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu, katilim,
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3)
4)

5)
6)

7)

pekistirec, déniit) saglanirsa her 6grencinin dgrenebilecegini ve okulda tim &grencilerin basarili olacagini savunur. “Ogrenemeyen
Ogrenci yoktur, 6gretemeyen 6gretmen vardir.”

Degistiriimez Ozellikler: zeka, genel yetenek, dgrencilerin kisilik zellikleri, ailenin sosyoekonomik statisii

Degistirilen Ozellikler: 6n 6grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basari inanci, ipucu, pekistireg, katilimi, déniit, ara¢ gerec ve zaman gibi
degistirilebilir 6geler zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir. Okullar 6grencilerin degistirilemez 6zelliklerini degil, degistirilebilir
ozelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir.

Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

Bloom egitimdeki normal dagihm egrisini reddeder, sola ¢arpik bir grafik olusmasini kabul eder. %90‘in disinda kalan 6grencilerin de
onemsenmesi gerektigini, onlarin da tam 6grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene biyik gérev
diismektedir (%95-100'U amaglar).

Tam 6grenmenin 3 dgesi (degiskeni) vardir: 6grenci nitelikleri, gretim hizmetinin niteligi, 8grenme triinleri. Ogrenci nitelikleri ve
Ogretim hizmetleri, 6grenme Urlnlerini etkiler.

Tam Ogrenme Yaklasiminin Uygulama Basamaklari:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ogrenme birimlerinin tniteler seklinde belirlenmesi

Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin belirlenmesi (%70)

On kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa &n kosul 6grenmelerdeki eksikliklerin giderilmesi

Ogretim Unitesinin islenmesine gegilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

Unite ya da konunun 6gretimi bittikten sonra izlemeye déniik degerlendirmenin (linite, izleme testi) yapilmasi (formatif
degerlendirme)

A-istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan dgrenciler icin tamamlayici ek 6gretim etkinliklerinin yiritilmesi

6.) B-Ogrenme diizeyi iyi olan 6grenciler igin zenginlestirilmis dgretim etkinlikleri diizenleme

7)

Siniftaki tim 6grencilerin istenen 6grenme standardina ulasmasindan sonra bir sonraki tGniteye gegilmesi

8) Birkag Unite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin 6grenme dlizeyinin belirlenmesi

Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri:

>
>
>

Ogretmen veya dzel 6gretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiigiik gruplarla 6gretim; okulda, evde ek égretim (6dev)
Programl 6gretim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardimci kitaplarla 6gretim
Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarl 6gretim

Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir. Bunlarin yerine getirilmesi gerekir.

Biligsel girig davraniglari

1. Ogrenci Niteligi > GIRIS

>
>

Duyussal giris davranislari
Pekistirme

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi ipucu GELISME

>
>
>

Donut-Dizeltme
Etkin Katihm
Bilissel

3. Ogrenme Uriinleri - SONUC

Duyugsal

NOT:Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi kismi bagimsiz degisken olarak adlandirilirken sonug

(6grenme Uranleri) kismi bagimli degisken olarak adlandiriimaktadir.

1. Ggrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tasimasi gereken 6zelliklerdir.
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A.Biligsel Giris Davraniglari:
Daha 6nce 6grenilmesi gereken; *Bilgi, beceri ve yetenekler

*On kosul bilgiler
*Sozel ve isitsel yetenekler

%

%

#  *Okudugunu anlama
#%  *Dinleme becerisi
%

*Problem ¢dzme becerisi
B.Duyussal Giris Davraniglari:
Ogrencinin 6grenme Unitesine karsi; *ilgisi *Tutumu *Akademik 6z giiveni (benlik)
2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

Ogretim hizmetinin niteligini biyiik élctide dért dge belirlemektedir. Bunlar: ipuglari, 6grenci katilimi, pekistirme ve geri bildirim (déniit) ve
dizeltmedir.

a) ipucu: Ogrenciyi harekete geciren, istenilen davranisin yapilmasina yardimci olan mesajlardir. Bir sinifta hedef davranislari kazandirmada
kullanilan her tirlu ileti ipucudur. Hedefe ulasmada yol gosterir (soru sorma, agiklama, érnekleme, modeller, gergek varliklar, ses tonu, jest ve
mimikler, harita, semalar, grafikler...). Or. Tiirkiye’nin en biiyik gélii hangisidir (Hani canavari olan) (Tiirkiye’nin dogusunda bir yer)?

b) Ogrenci Katilimi: Ogretmen sinif ici 6gretim etkinliklerini diizenlemede &grencileri aktif kilmak ve &gretim merkezli gretim yapmak igin
etkinlikleri 6grencilerle birlikte planlamali ve uygulamali, bununla birlikte 6gretim surecinde hedeflerden ve icerikten ¢ok yontem ve tekniklere
odaklanmalidir. Yani farkli yontem ve teknikler kullanmalidir.

c) Pekistirme: Bir davranisin ortaya gikma olasiligini artiran uyaricilara “pekistire¢” denir. Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davranislari
pekistirilir. Ogrenme sirasinda, dgrencinin gosterdigi olumlu davranistan sonra dgretmen pekistireg verirse (aferin, cok giizel, giilimseme, alkis)
o davranis kalici olur.

d) D6nit-Diizeltme (Geri Bildirim): Donlt, 6grenciye yaptigi bir davranisin sonucu ile ilgili bilgi vermektir. "Diizeltme" ise yanlislarin ve
o6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir.

Donit ve dizeltme, bir siniftaki 6gretim hizmetinin niteligini ve 6grenme diizeyini belirleyen en 6nemli 6ge olarak kabul edilir. Cinkd sinif
ortaminda kullanilan ipucu, pekistirme ve katilma grup icerisindeki 6grencilere etki diizeyleri anlaminda farkl sonuglar verebilir. Donit ve
dizeltme, 6gretimin bireysellestiriimesi anlaminda her 6grencinin dizeyi ile ilgili net sonuglar verir.

3. Ogrenme Uriinleri:

e -Ogrenme diizeyini (iyi, orta, koti)

e -Ogrenme cesidini (bilissel, duyussal, psikomotor)
e -Ogrenme hizini (hizl, yavas)

e -Duyussal trunleri (kendine glven, glidi)

-Biligsel tirlinleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) kapsamaktadir.
Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1)  Ogretim stratejileri nelerdir? Orneklerle agiklayiniz.
2) Tam O8renme stratejisinin li¢ temel degiskeni nedir?

DERS 5
Kazanimlar: Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlari edinmis olmaniz beklenmektedir:

Egitimde glincel yaklagimlari tanimlama
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Konu Oriintisii

Egitimde Glncel Yaklasimlar

Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagimi

Proje Tabanli Ogrenme Yaklasimi

Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi

Beyin Temelli Ogrenme (NérofizyolojikOgrenme)Yaklagimi

V VYV V VY

Hibrit-(HarmanlanmisOgrenme)Yaklasimi
EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI (PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagli anlam olusturma siirecidir ve bu siregte 6grenci aktiftir. Anlam olusturan 6gretmen degil,
ogrencidir. Buna gore bilgi yasantilarini anlamh bir duruma getirmeye galisan ve 6znel bilgiyi olusturan yani bilgiyi yapilandiran bireydir
(6grenci). Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin 6n bilgilerinin farkinda olmalari, cevre ile etkilesime gecmeleri, iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeleri 6gretmen

tarafindan saglanmahdir. Ogretmen bunun igin agik uglu sorular sormali, agik uglu tartismalar yapmalidir. Ogretmen, 6grencilerin yeni bakig
acilari gelistirmelerine ve &nceki 6grenmeleri ile baglanti kurmalarina rehberlik etmelidir. Ogretmen 6grencileriyle birlikte arastirir ve 6grenir.

En 6nemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir.

Ders planlari esnek olmali, 6grenci ihtiyaglarina gore sekillenmelidir. Konular pargalara boliinmeden bitin olarak ele alinmalidir. Program,
Ogrenci sorunlarina yoneliktir ve birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler) Gzerinden 6grenme gergeklestirilir.

Bireysel farkliliklara 6nem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki kisi ayni olaya farkli anlamlar yiikleyebilir. is birligine dayali 6gretim ydntemi
kullanilarak 6grencilerin birbirlerinden 6grenmeleri saglanir. Ogrenmede gevre etkilesimi 6nemlidir.

Yapilandirmacilikta kavram 6gretimi esastir. Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile
dgretilmektedir.Degerlendirme, dgretim sonucuna degil de siirecine déniik olarak yapilir (portfolyo). Ogrencinin 8grenme siirecinde ortaya
koydugu her sey degerlendirilir. Sire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, timel degerlendirme olarak da
tanimlanabilir.Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6grenme yaklasiminin gelistirilmis halidir. Aralarindaki fark, bulus yolunda 6grenci 6gretmen
yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap) duslinerek ilke ve genellemelere (nesnel gergeklere) ulasir. Yapilandirmacilikta ise 6grenci, 6gretmen
rehberliginde deneyimler gegirir ve birincil bilgi kaynaklariyla anlam (6znel gergeklerini) Gretir.

DIPNOT-1: Yapilandirmaci 8grenme kurami (i¢ temel grupta ele alinabilir. Bunlar:

1) Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge (6ziimseme, uyumsama) siireglerinden olusur.
Denge (Zihin)

2) Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun cevre ile etkilesime gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan
etkinlikler sirasinda olusur. Merak (Cevre)

3) Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN DEWEY, KiLPATRICK VE BRUNER)

Proje tabanl 6gretim yéntemi; bilimsel distinmenin adimlarini 6gretmek, 6grencilerin ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini,
sonuglarini bir raporla diizenlemelerini ve sinifta ya da yarismada sunmalarini amaglar.

Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gergek yasam kosullarina uygun disiplinlerarasi (konular, etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir
problem ya da senaryo lizerinde yerine getirdigi bir problem ¢ézme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda 6grencilerin bir tiriin ya da
performans ortaya koymasi s6z konusudur.

Proje tasarilari; Ust diizey 6grenmeye (problem ¢dzme, elestirel, yaratici disiinme), bilimsel yontemi kullanmaya, giinliik yasamla
iliskilendirmeye, birden fazla konu alani ve dersi kapsamaya, farkli kaynaklardan arastirma yapmaya yonelik olmaldir.

Degerlendirme: Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece yénelik olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb.
hazirlanarak drtinler sunulur (Bu anlamda proje yontemi, sergi teknigi ile birlikte cahsir. Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi sonucu
elde edilen drtnler ile gergeklestirilir.).

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:

»  -Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma
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»  -Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diisinme vb.) gelistirmeye ydnelik olma

» -Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

»  -GUnluk yasamla iligkili olma

»  -Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkli kaynaklardan arastirma yapmaya yénelme

» -Bireysel ve grupla galismaya uygun olma

»  -Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.

» -Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

»  -Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve 6grenci tarafindan birlikte yapilir.
Sinirhliklari:

» -Zaman

»  -Sinirin iyi gizilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma meydana gelir.
»  -Her zaman orijinal trlin ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Proje tabanl 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is, liriin, performans (proje) ortaya konmaldir.
PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

» Probleme dayali 6grenme yaklagimi, ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve arastirma-inceleme yoluyla 6gretim stratejini ortaya
koyan John Dewey tarafindan ortaya konmustur. Probleme dayali 6grenme temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak 6grenme

ilkesi”nden almistir.

>  Problem ¢ézme yéntemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin problem ¢6zme siirecinde alternatifler
gelistirerek, bilimsel ydntemi ve problem ¢ézme asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

»  Asil amag mevcut problemi ¢6zmek degil hayat boyu karsilagilacak olan problemlere uygun ¢6ziim stratejileri gelistirmektir.
Burada problem aractir. Asil amag belirlenen hedefe ulasmaktir. Bu hedef, problem ¢ézme stratejileri gelistirmektir. Ust diizey ve
karmasik zihinsel beceriler gelistirilir. Disinmenin en yiksek bigimidir.

Problem ¢6zme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklar:

Problemi hissetme

Problemi tanimlama

Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
Problemle ilgili hipotezler kurma
Veri toplama (problem ¢6ziimi igin)
Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
Problemin ¢6ziimu

Sonucu raporlastirma

O NV WDNPR

Problem ¢6zme ydnteminde kullanilan problem durumlarinda (6grenme senaryolarinda) bulunmasi gereken 6zellikler:

En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmali.

Cok yonla disinmeyi gerektirmeli.

ilgi ve merak uyandirmali.

Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢dziim yollari igermelidir.

Hedefe ulastirici olmahdir.

Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.

Ogretmen problem iretebilmeli ve problem, giinliik yasam ile ilgili olmali ve gerekli transferler yapiimalidir.
Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi saglamalidir.

Aslil olan problemi ¢ozmek degil hedefe ulasmak olmaldir.

Kalabalik gruplara degil kiiglik gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).

VVYVVYYVVYYVYVY

Probleme Dayali Ogrenme Yaklasiminin Ogrencilere Kazandirdiklar Ozellikler:

> Problem ¢dzmeyi 6grenmek=0grenmeyi 6grenmektir. Clinkii kisi edindigi bilgilerle yasamda karsilastigi problemleri, kendi
yetenek ve bilgisini kullanarak ¢ozer ve boylelikle kendi kendine 6grenmis olur.

>  Yasamla yiiz yiize gelme -Arastirma, ¢dziim iiretme -Ekip ¢alismasi becerileri -Bilimsel diisiinmeyi 6grenme -Ust diizey diisiinme
becerileri gelistirme -iletisim becerileri -ilgi ve giidilenmeyi artirma
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NOT: igerigin ayrintilarina fazla 5nem verilmez.
BEYiN TEMELLi OGRENME (HEBB, CAIiNE CAINE) (NOROFiZYOLOJiK KURAM):

Bu yaklasim gercek problemlerin ¢dziimiiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve 6grencinin 6grenme siirecine etkin katiliminin saglanmasi
gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber roliindedir.Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur. Béylelikle 6grencinin dikkat ve
gudilenmislik diizeyi yuksek tutulur. Caine and Caine’ne (1990) gére beynin her iki lobunun da kullanimi beynin kapasitesini iki kat degil, kat
kat artirmaktadir. Hizli ve etkili 6grenme igin beynin her iki lobunun da koordineli sekilde kullaniimasi gerekir.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

1) Beyin paralel bir islemcidir. insan beyni ayni anda birgok islemi yapabilir. Bu yiizden cesitli yéntem ve teknikler kullaniimalidir.

2)  Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes almak kadar dogaldir, engellenebilir ve
kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her sey beyni de etkiler. Stres, uykusuzluk, ilag kullanimi beyni etkiler.

3) Beyin, parcalari ve bitinleri ayni anda algilar. Beynin farkli olan sag ve sol yarimkiireleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir. Hem
tiimevarim hem de tiimdengelim diisinmeli.

4)  Ogrenme bilingli ve bilingsiz siiregleri ierir. Bilingsiz siireglerden de yararlaniimali. Tarihte bir sey 6gretirken tarihi sevmesini de
saglayabiliriz.

5) Enazikifarkh tirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme. Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler
ezber yoluyla degil anlamli bir sekilde 6gretilmelidir.

6) Her beyin kendine 6zgl diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farkhdir.

7) Anlamiarastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin igin yasamsal bir temel ve olgudur. Merak ve kesfetme dogustan gelen bir
ozelliktir.

8) Anlami arastirma, ériintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlamli organizasyon ve bilgilerin siniflandirilmasi anlamina gelir. Beyin karmasik
degil duzenli 6grenir.

9) Oriinti olusturmada duygular 8nemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden

10) Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku halindeyken performansi diiser ve uygun diizeyde tesvik edilirse performansi
artar.

11) Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayi igerir. Beyin dikkat ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar, ayni zamanda
dikkati disinda kalan bazi bilgi ve isaretleri de alir. Ogretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.

HARMANLANMIS OGRENME

Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, her biri belirli bir 8grenme stiline uyacak sekilde
tasarlanmis gesitli farkli igerik ortamlari araciligiyla gevrim igi pratik yaparak cevrim disi dersleri pekistirir.

Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandiriimasi igin dogru kisisel 6grenme sekliyle, dogru 6grenme
teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve 6grenme amaglarinin uygulanmasiyla en yiiksek basariyi saglamaya odaklanir.

Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

Burada paylasma metodundan ¢ok 6grenme amaglarina odaklanilr.

Bircok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulasmak igin destege ihtiyac¢ duyar.
Her birey 6grenme olayina farkl bilgilerle katilir.

Birgok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.

AN NN

Harmanlanmis 6grenme bilesenleri

Harmanlanmis 6grenme yeni bir sey degildir. Fakat eskiden harmanlama 6grenme igerigi, sinif ortami (sunular, laboratuvar, kitap vs.)
sinirhliklarina sahipti. Bugiin okullarin secgebilecekleri bircok 6grenme yaklasimlari bulunmaktadir. Singh ve Reed’e (2001) gore bunlar:

Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

Ogretmen liderliginde siniflar ve 6gretmen

Katilimli laboratuvar ¢alismalari ve galistaylar

Alan gezileri

Es zamanli (synchronous) ¢evrim igi bigimler (canh e-6grenme):
e-gorusmeler/toplantilar

Sanal siniflar

AN N N N SR SR

Web seminerleri ve radyo veya TV yayini
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Kogluk (coaching)

Mesajla aninda gérisme

Kisisel hizda farkl zamanl (asynhronous) bigimler:
Doklimanve web sayfalari

Web/bilgisayar destekli egitim moduilleri
Degerlendirme/test ve anketler

Benzetisimler

Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
Canli olay kaydi

Cevrim ici 6grenme topluluklari ve tartisma forumlari

AN N N N S N NN

Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1. Egitimde gincel yaklasimlardan probleme dayali 6grenme yaklagiminin temel 6zellikleri nelerdir?
2. Egitimde glincel yaklagimlardan biri olan proje tabanli 6grenme yaklasiminin sinirhliklari nelerdir?
3. Egitimde glincel yaklagimlardan yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin temel paradigmasi nedir?

DERS 6
Kazanimlar: Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlari edinmis olmaniz beklenmektedir:

v' Egtimde giincel yaklagimlari tanimlama
v" Ogretim ilkelerini tanimlama

Konu Oriintisii

Egitimde Glincel Yaklasimlar

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi
isbirlikli Ogrenme Yaklasimi
Ogretim igin Temel ilkeler
Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

ANENENENEN

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Yagsam boyu 6grenme, 6rgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir. Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu
gerekli tiim bilgi ve becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalnizca okulda gergeklesmez, tiim yasam siresince (ev, miize,
kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder. Ogretmenlerin yaninda anne-babalar, kardesler, arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler. Temel
ilkesi, bilingli ve amagli olarak yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir. Yagsam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi
O6grenmesini saglamaktir.

Yasam boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini amaglayan, tim yasam siiresince devam eden ¢ok genis bir
kavramdir.

Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol agtigi degisime uyum saglayabilme, slrekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi
Uretebilme, 6grenmeyi 6grenebilme, is birligi ve paylagimi amaglar.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar

»  Yasam boyu 6grenme sadece yetiskinleri kapsamaz. Yasamin tim donemlerinde gergeklesir.
»  Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her alani kapsar.
»  Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilingli, amach 6grenir.

iSBIRLIKLi OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

Geleneksel siniflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermeyi amaclayan ve basariya birlikte ulasmayi hedefleyen bir yaklasgimdir. is
birligine dayali 6gretim, 6grencilerin ortak bir amag dogrultusunda kiiglik gruplar halinde birbirinin 6grenmesine yardim ederek ¢alismalarina
dayali bir yaklasimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi hakimdir. Ogretmen rehberdir, ydnlendiricidir
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is birligine dayali 6grenmeyi basaril bir sekilde uygulamak igin 6 temel ilkeye uymak gerekir. Bunlar:

1) 1.Olumlu baglilik (bagimhlik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi. Bireyin basarisini gruba, grubun basarisini bireye
endeksleme (Grup Uyelerinin basarisinin bireye, bireyin basarisinin gruba yarayacagini; bireysel basari olmadan grup basarisinin
olmayacagini algilama.).

2)  Yizyize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin calismalarini desteklemeleri, birbirlerine yardim etmeleridir.

3) Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her tyesi kendine disen gorevi en iyi sekilde yerine getirmek
zorundadir. Grup Uyelerinin her biri dnce kendi sorumluluklarini yerine getirmek, sonra da ihtiya¢ duyan arkadasina yardim etmekle
yukiamladdr.

4)  Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi igin kisiler arasi iletisim becerilerinin yaninda diger sosyal becerilerin de kullanilmasi
gerekir (liderlik, iletisim, karar verme, karsilikli giiven, uzlasma vb.).

5)  Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir ve eksiler, artilar ortaya g¢ikarilir. Grup ¢alismalarina yon
verilir.

6) Esit basariilkesi: Her Gyenin gruba katkisi kendi yetenek diizeyine gore degerlendirilmelidir. Her 6grenci esit firsatlara, imkanlara
sahip olmahdir.

is Birligine Dayal Ogretimin Uygulanmasi:

1) Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2) Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup Uyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3) Takimda konu ve gérev dagilimi yapilmasi: Grup igerisinde goérev dagihmi yapilir (lider, raportor, yazici) ve konu alt
dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir. Paylasiimis liderlik vardir.

4) Takim ici etkinlikler: Takim igerisinde basari birbirine endeksli oldugundan, performansi diisiik 6grenciler igin galismak,
anlasiimayan yerleri daha yaratici yollarla anlatmaya ¢alismak gerekir.

5) Degerlendirme: Her grup Uyesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde degerlendirilir. Bireyin basarisi, grubun
basarisina dontsturilir ve degerlendirme olglitlere gére 6gretmen ve grupca birlikte yapilir.

Sinirhliklari:

»  -Basarili ve bireysel calismayi seven 6grencilerin basarisini dusurebilir.
» -Degerlendirme asamasi zordur. Grup igerisinde bireyleri ayri ayri degerlendirmek glgtir.
> -Calismalar bir kisi OGRETiM iLKELERI tizerinde kalabilir.

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi: Egitim durumlari ise kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli, onlara ulasilabilir olmalidir. Bu yiizden biitiin
uygulamalar hedeflere ve kazanimlara uygun olmalidir. Aslinda 6gretim ilkeleri icerisinde en 6nemli olan ilkedir. Clinki bir hedefe yonelik

olmayan 6gretim teknikleri gercek amaglarini higbir zaman gergeklestiremeyecektir. Bu yiizden bitiin uygulamalar hedef davraniglara uygun
olmalidir.

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi: Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenciye yonelik olmasi gerekir. Ogretimde temel 6ge

dgrencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim 6zellikleri, bireysel farkliklari dikkate alinmalidir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik 6zelliklerinin; ilgi ve
ihtiyaglarinin, yeteneklerinin gz éntinde tutulmasi 6grenciye gorelik ilkesi itibariyla en gerekli 6zelliklerin basinda gelmektedir. Bunun olmasini
gerektiren asil sebep, her 6grencinin farkh 6zelliklere sahip olmasidir.

Bu yoniiyle 6grenciye gorelik ilkesi geleneksel ybntemlere tamamen zittir.

»  Builke ayni yas grubundaki 6grencilerin farkl ilgi, zeka ve fizyolojik 6zelliklere sahip oldugunu belirtir ancak ayni yas grubundaki
Ogrencilerin ayni gelisim seviyesine sahip oldugunu belirtir. Burayi karistirmamak gerekir.

>  Ogrenciye gorelik ilkesi, coklu zeka yéntemi ve bireysellestirilmis 6gretimi en cok savunan ve bunlarin uygulanmasi gerektigini
belirten ilkedir. Ogrencinin gelisim seviyesine uygun bilgi ve materyallerin segilmesi gerektigini belirtir. Ayrica bu ilke, yéntem ve
tekniklerin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesi gerektigini savunur.

3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmalidir.

4. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinlik, isevurukluk): Egitim-6gretimin en 6nemli amaci bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir parcasi
olmalidir. Ders konulari, sorunlar, arag geregler, 6rnekler yakin gevreden yani hayattan alinmalidir.
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5. Transfer ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara ve giinliik hayata aktarabilmelidir. Siniftakini hayata aktarmalidir. Or.: Ogrencinin
dort islem becerisini aligveriste kullanmasi, derste “Satin alacag uriinleri belirlenen standartlara gore degerlendirir.” kazanimi sonrasi,
marketten alacag Grinlerdeki Gretim ve son kullanma tarihlerine dikkat etmesi.

@ Yasamdakini sinifa aktariyorsak: hayatilik
@  Siniftakini yasama aktariyorsak: transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke 6gretimde 6grencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin etkin olmasi gerektigini

ifade eder. Ogrenci egitim siirecine ne kadar fazla katilir, siiregte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve yasayarak 6grenme,
egitimde ezberciligi ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

7. Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle en verimli sekilde verilmesidir. Bunun igin 6gretim siireci iyi

planlanmali, kullanilan arag gereg¢ ve materyaller amaca uygun kullaniilmalidir. Ayrica bilissel bir hedefi 6gretirken yaninda duyussal bir hedefi
de 6gretirsek ayni anda iki hedefimizi gergeklestirmis oluruz.

8. Aktiialite (Giincellik) ilkesi: Cocugun hayatin gercekleriyle karsi karsiya gelmelerini ve yakin gevre, lke ve diinyada gelisen son olaylara karsi
ilgi duymalarini saglamak igin ders konulariyla aktiel (glincel) olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmahdir.

9. Aciklik (Ayanilik) ilkesi: Aciklik iki anlamda kullanilmaktadir. 1. Ogretmenin kullandigi dilin agik ve anlasilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden

cok duyu organina hitap edebilmektir. Ogrencinin dersi anlamasi, dncelikle konusulan dilin anlasilir olmasina baghdir. Ayni zamanda
o6grenmede ne kadar ¢ok duyu organi ise kosulursa o kadar etkili ve tam 6grenme saglanabilir.

10. Somuttan Soyuta ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut kavramlar soyut kavramlara gére daha anlasir

kavramlardir. Bu yiizden dnce somut kavramlar daha sonra soyut kavramlar 6gretilmelidir. Ozellikle ilkdgretim birinci kademede uygulanir.

11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi: Yeni 6gretilecek bilginin, becerinin dnceden 6grenilenden hareket ederek 6gretilmesini dngériir. Bdylece
o0grenme kolaylasmakta ve yeni 6grenilecek bilgi dnceki bilgilerle iliskilendirilerek anlamli hale getirilmektedir.

12. Yakindan Uzaga ilkesi: Bu ilkede 6grenmeye yakin cevreden baslanir. Konularla ilgili 8rnekler yakin gevreden verilir. Ciinkii cocuk yakin

cevreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak 6rneklere dogru hareket edilir. Zamansal ve mekansal olarak yakin ¢evreden uzak gevreye dogru giden
bir yol izlenmektedir.

13. Basitten Karmasiga ilkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken &nce basit konulara ve kavramlara yer verilmesi ve zaman icinde giderek

zor ve karmasik konulara gegilmesi esasina dayanir.

14. Biitiinliik ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yonleriyle bir biitiin olarak ele alinip tiim ydnleriyle dengeli bir
bicimde gelistiriimesine dayanir. Ayrica konularin da bitinlik icinde 6gretilmesi yani derslerin disiplinlerarasi yaklasim ve genis alan
yaklasimiyla islenmesi gerekmektedir.

15. Anlamhlik: Ogrenciler 8grenmeye giidilendiginde grenmeler daha etkili olur. Bunun igin grenme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise
yarayacagi vednemi aciklanir. Boylece 6grencilerde 6grenmeye yonelik beklenti ve istek olusur.

16. Tiimdengelim: Bir 6grenme konusu 6nce genel ve ortak ozellikleri, sonra da 6zel ve ayrinti 6zellikleri ile verilir.

17. Sosyallik ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, 8gretim siirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum
saglamasini vurgulamaktadir. Ayrica 6zgurliik konusunu da es gegmemektedir.

Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1) Yasama yakinlik ilkesi ile transfer ilkesinin benzerlik ve farkliliklari nelerdir?
2) Ogrenciye gorelik ilkesi ile 8grenci diizeyine uygunluk ilkesinin benzerlik ve farkliliklari nelerdir?

MODUL 2
OLCME VE DEGERLENDIRME

1. OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI
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1.1. EGiTiM SISTEMINDE OLCME VE DEGERLENDIRMENIN YERi: Giinliik yasamda “egitim sistemi” terimini sik kullaniriz. Egitimin gercekten bir
sistem olup olmadigini degerlendirelim ancak dncelikle sistemin ne olduguna bir bakalim: Sistem, en az bir hedefi gerceklestirmek tizere uygun
ve degisik 6gelerden olusan dirik1 bir oriintlidir2. Bir bitiine sistem diyebilmek igin girdi, stire¢ ve ¢ikti 6gelerinin olmasi gerekir. Egitim de bir
sistemdir ¢link birincisi gergeklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir.

Hedefler su bicimde tanimlanabilir:

Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi tUlkelerde gergevesi anayasa ile glivenceye alinmigtir.
Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir. Kurumlarin (MEB, MEB genel mudurlukleri, il millt egitim madurltkleri, okul
yonetimleri vb.) hedefleri vb.

3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarini kapsar.

Egitimin bir sistem olmasinin ikinci nedeni, bu hedefleri gergeklestirmek igin farkli 6gelerden olugsmasidir:

1.  Girdi: Egitim-6gretim icin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur. Ornegin 6grenci, 8gretmen, okul, calisanlar, ydnetim,
egitim programi vb.

2. Sireg: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi, dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildigi egitim durumlarini kapsar.
Siureg, 6gretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri tilke genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise
sire¢ devam etmekte degilse siirece midahale edilmektedir.

3. Cikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Egitim sistemi igin ciktilar, dar anlamda &grencinin bir dersin sonunda ulastigi hedefler ve
kazanimlari ifade ederken genis anlamda 6grencinin 6gretim slrecinin baslangicindan sonuna kadar sahip oldugu bilgi beceri ve
yetkinlik anlarini ifade etmektedir.

1.2. YiRMi BiRiINCi YUZYIL DEGIiSEN EGiTiM PARADIGMASI:

20. yiizyila hakim olan kiiltiirel iklim, sanayilesme idi ve dolasiyla egitim bu iklimle uyumlu bicimde sekillenmisti. Ozellikle ABD’de 1930-
1950’lerde okullardan “egitim fabrikalari” olarak s6z ediliyor, egitim de bu anlayisa uygun bicimde kurgulaniyordu. Ulkemizde de o yillarda
benzer bir anlayisin oldugunu séylemek olanakli. Atatlrk’iin ortaya koydugu «muasir medeniyetler seviyesine ulagsmak» Tirkiye’nin hedefi ve
bir nevi egitimin de uzak hedefi oldu. Egitimin genel hedefi de pek ¢ok Uilkede kabaca “toplumun bireylerden bekledigi gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda gerekli bilgi ve donanima sahip olma” olarak tanimlandi.

Niteligin dlgtilmesi cok zor ancak nicel veriler agisindan degerlendirdigimizde bir lilkede ortalama egitim bir birim arttiginda, ekonomik biyime
%0,7 artmakta. Bu bliylimenin yarisi dogrudan egitimin katkisi iken diger yarisi egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden kaynaklanmakta.
Dikkat edilirse PISA, TIMSS ve PIRLS gibi diinyanin en genis ¢apli uluslararasi egitim arastirmalarini yapan orgutler ya dogrudan ekonomiya da
yine siyasi-ekonomik politikalarin tretildigi 6rgutler.

Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda ¢alisanlarin sahip olmasi gereken 10 temel beceri:

Analitik disinme ve yenilik/yaraticilik
Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
Karmasik problem ¢ézme

Elestirel diisinme ve analiz
Yaraticilik, orijinallik

Liderlik ve sosyal etki

Teknoloji kullanimi

YV VV VYV VYV

1.3. OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRMENiIN KAVRAMSAL TEMELLERI:
1.3.1. Blgme: Ogrencinin belirli bir 6zelligini3 gdzleyerek4 o dzellige sayi, sembol ya da sifat/kategori adi5 verme islemidir. Ornegin

=  Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 puan aldi.
=  Can’in genel yetenek testi sonucu, zeka bolimiiniin 132 oldugu belirlendi.
=  Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.
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1.3.2. Olgiit: Olciilen 6zellik hakkinda karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek icin dayanak alinan referans noktasi6 ya
da referans araligidir7.

1.3.3. Degerlendirme: Bir 6lcme sonucunu (6l¢lim) en az bir 6lguite vurarak 6lgtilen nitelik hakkinda karar verme / yargida bulunma islemidir.
Degerlendirmenin basamaklari a. Olgme = Olgme sonucu (8l¢iim), b. Olgiit ve c. Karardir. Ornegin

Kerim gida mihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememistir.
Can Ustiin yetenekliler sinifina kabul edilmistir / edilmemistir.

Zeynep dersten gegmistir / kalmistir.

Mehmet 68retmen olarak atanmistir / atanamamustir.

4383038

Hakan burs almaya hak kazanmistir / burs alamamuistir.
1.4. OLCME TURLERI: Egitimde 6lcme dogrudan, dolayli ve tiretilmis olmak tizere tice ayrilir.

1.4.1. Dogrudan Ol¢me (Temel Olcme): Olcmeye konu olan dzelligin dogrudan gozlenerek dlciimiin elde edildigi dlcme tiiriidiir. Genellikle bes

duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan gézlenebilirler. Ornegin bir siniftaki 6grenci sayisi, parktaki salincak sayisi, 6grencilerin cinsiyetleri,
boylari, kalem tutma becerisi, pas verme becerisi vb. 6zellikler dogrudan goézlenebilir.

1.4.2. Dolayli Olcme (Gostergeyle Olcme): Bazi 6zellikler dogrudan gozlenemez. Bu dzellikler ancak onun géstergesi oldugu bilinen ya da kabul

edilen davranislar araciligi ile gdzlenerek &lciilebilir. Ornegin 6grencilerin dort islem becerisi, derse yénelik tutumlari, genel muhakeme
dlzeyleri, 6z diizenleme becerileri, sinav kaygilari, motivasyon diizeyleri vb. 6zellikler ancak dolayli olarak gézlenebilir.

1.4.3. Tiiretilmis Olgme: Olclilmek istenilen 6zellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla 6zelligin arasindaki matematiksel bir baginti (dért

islem) yardimiyla belirleniyorsa bu 6lgme tirline “turetilmis 6lgme” adi verilir.
1.5. OLCUT TURLERI: Egitimde 6lcit, mutlak ve bagil olmak tizere ikiye ayrilir.

1.5.1. Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit): Eger dlciit lcme isleminin yapildigi grubun 6zelliklerinden bagimsiz olarak belirleniyorsa
“mutlak”tir. Mutlak o6lgut genellikle 6lgme islemi dncesinde ilan edilir.

1.5.2. Bagil Olgiit (Norm Referansh Olgiit): Eger 6lciit lcme isleminin yapildigi grubun belirli bir 6zelligine / normuna dayali olarak
belirleniyorsa “bagil”dir. Bagil 6lglt ancak 6lgme islemi sonrasinda belirlenebilir.

1.6. AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI: Amaca gore degerlendirme tanima ve yerlestirme, bicimlendirme ve yetistirme, deger bicme,
rehberlik amagli ve program degerlendirme olarak bese ayrilir.

1.6.1. Tanima-Yerlestirmeye Y6nelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

Sinif ii 6lgme ve degerlendirme: Ogretim siirecinin basinda, égrencilerin dnceki kritik nitelikteki 6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir.
Diger bir ifadeyle amag 6grencinin ders baglamindaki hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir. Amag not vermek degildir. Bu amagla uygulanan
Olgme araglarina da “hazirbulunusluluk testi” adi verilir.

Okul / kurum geneli 6lgme ve degerlendirme: Yine 6gretim stirecinin basinda, 68renciyi tanimak ve onu uygun olan programa / kura / sinifa
yerlestirmek amaciyla yapilir. Amaglanan, not vermek degildir. Hedeflenen, 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin olusturulmasidir. Zaman,
para ve emek tasarrufu saglar. Muafiyet sinavlari ve seviye tespit sinavlari buna 6rnek gosterilebilir.

1.6.2. Bicimlendirme-Yetistirmeye Y6nelik Degerlendirme (Formatif Degerlendirme): Belirli bir konu / (inite vb. sonunda 6grencilerin

Ogretime konu olan davranislarin ne kadarini kazandigini, diger bir deyisle Gnitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag yine
not vermek degildir.

1.6.3. Deger Bicmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirme (Summatif Degerlendirme): Belirli bir 6gretim stirecinin sonunda, not

vermek8 amaciyla yapilan degerlendirmedir. Deger bicmeye yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir 6gretim siireci sonundaki durum
tespitidir ¢ctinki artik hedeflenen 6gretim siirecinin sonuna gelinmistir.

1.6.4. Rehberlik Amach Degerlendirme: Rehberlik amagli degerlendirme kabaca iki baglamda ele alinabilir. Bunlar 6zel egitim ve mesleki

rehberlik hizmetleridir.

1.6.5. Program Degerlendirme: Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine iliskin olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme
stirecidir. Program degerlendirme egitim programlarinin planlanmasi, mevcut programlar ve/veya urtnlerin etkililiginin degerlendirilmesi ve
egitim programlarinin ve/veya urinlerin gelistirilmesi amaciyla yapilir.
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2. BiR OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSiKOMETRiK NiTELIKLER

Olgme her zaman belirli bir amag igin yapilir. Amag 6lgmeye konu olan 6zellik bakimindan kisiler hakkinda degerlendirme yapmak ve elde
edilen degerlendirme sonuglarina gore belirli kararlar vermek igin yapihr.

& Gegerlilik 6lgmek istenilen ézelligin, baska ézelliklerle karistiriimadan, dogru ve tam olarak 6lgiilebilmesidir. Diger bir ifadeyle élgme
aracindan elde edilen puanin amaca hizmet etme derecesidir.

& Giivenilirlik 8lgme isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan arinik olma derecesidir. Diger bir ifadeyle puanlarin kararli,
tutarli ve duyarli olmasidir.

& Kullanighhk ise 6lgme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, ara¢
gereg vb. agidan) olmasiile ilgilidir.

2.1. HATA: Yalnizca egitimde degil biitlin bilim dallarinda, hatta glinlik yasamimizda dahi yapilan 6lgme islemlerinde bile 6lgme sonuglarina
hata karisma olasiligi vardir.

2.1.1. Sabit Hata: Miktari 6lgmeden 6lgmeye degismeyen, diger bir deyisle her 6lgme islemine ayni miktarda karisan hatalardir.

2.1.2. Sistematik Hata: Olciilen biyiklige, dgretmene ya da 6lgme kosullarina gére miktari degisen hatalardir.

2.1.3. Tesadufi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne yonde ve ne olgtide karistig genellikle bilinemeyen hatalardir.

Tesadfi hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul edilir. Bunlar:

2.1.3.1. Olgme islemini yapan kisiden / 6gretmenden kaynaklanan hata: Ogretmenin test etme siirecine iliskin davranislarini iki asamada ele

alabiliriz:

& Olgme islemi siirecinde: Test katilimcisinin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisini artiracak davranislar vb.
%  Olgme islemi sonrasinda: Puanlamadaki dikkat ve titizligin zamandan zamana degismesi, yorgunluk, 6ncelik-sonralik yanilgisi, maddi
hata vb.

2.1.3.2. Olgme aracindan kaynaklanan hata: Olcme araglari hazirlanirken maddelerin iyi ifade edilmemesi, test katilimcilarinin yanlis

anlamalarina ve dolayisiyla hataya neden olacaktir. O nedenle hangi 6zellik 6lglliirse 6lgllstin, aragta kullanilan dilin dil bilgisi, imla kurallarina
uygun olmasi; maddelerde anlatim bozuklugu bulunmamasi, muglak ya da belirsiz (miphem) ifadelerin bulunmamasi gerekir.

2.1.3.3. Bireyden / 6grenciden kaynaklanan hata: Bireylerin 6lgme islemi siirecinde iginde bulunduklari fiziksel, fizyolojik ve psikolojik

durumlar test puanina etki eder. Uykusuzluk, aghk, hastalik, agri, motivasyon eksikligi, kaygi vb. faktorler nedeniyle bireyler gercek
puanlarindan uzaklagabilirler.

2.1.3.4. Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata: Olcme isleminin gerceklestigi fiziksel ortama iliskin bazi etmenler de 6lgme sonuglarina hata

karistirabilir. Sicaklk, isik, ses, koku, gérsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb. etmenler hata miktarini artirabilir.

2.2. GEGERLILiK, GUVENILIRLIK VE HATA iLiSKiSi: Gecerlilik tiim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gére giivenilirlik yalnizca
tesadfi hatalardan etkilenir.

2.3. KORELASYON: Gegerlilik ve guvenilirligi belirlemeye yonelik yontemler genellikle korelasyon temelli analizlere dayanir. Bu nedenle bu
asamada kisaca korelasyon kavramina deginmek gerekmektedir. Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda karsihkli bir iliski bulunup
bulunmadigl, eger iliski varsa bu iliskinin yoni ve miktari hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir.

Ogrencilerin derse iliskin tutumlari ile ders basarilari arasinda bir iliski var midir?

@ Opretmenlerin ders saati yiikleri ile is doyumlari arasinda bir iliski var midir?
@  Sac uzunlugu ile zeka arasinda bir iliski var midir?

2.4. GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERi:

2.4.1. KAPSAM GECERLILiGi: Kapsam gegerliligi 6zellikle basari testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidir. Egitimde 6gretmen bir program
dahilinde 6nceden belirlenen davranislari kazandirmayi amaglar.

Bir testin kapsam gegerliliginin yiiksek oldugunun sdylenebilmesi igin

1. Testtekisorularin / maddelerin dlgulecek 6zellikler evrenini (konu kapsamini / igerigi) yeterli ve dengeli bir bicimde 6lgliyor olmasi ve
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2. Her bir sorunun / maddenin 6lcmek istedigi 6zelligi dogrudan dlgmesi, diger bir deyisle kazanimla dogrudan ilgili olmasi gerekir.
Testin kapsam gegerliliginin yiksek oldugunun séylenebilmesi igin bu iki kriter birden saglanmalidir.

Kapsam gegerliligi sorgulama yontemleri:

2.4.1.1. Mantiksal / rasyonel yontemler: Bu yontemler belirtke tablosu hazirlanmasi ve uzman gérisiine basvurulmasidir.

2.4.1.2. istatistiksel yéntemler: Uzmanlardan alinan déniitler betimsel / muhakemeye dayali bir yolla ¢dziimlenebilir ya da uzmanlarin

“uygundur / uygun degildir” ya da “uygundur / diizeltme gerekir / soru kullanilmamalidir” vb. bicimde degerlendirme yapmasi istenebilir.

2.4.2. 6LCUT DAYANAKLI GECERLILIK: Olgme aracindan elde edilen puanlarin 6lgit bir puanla (testin tahmin etmeye calistigi ve gegerliligi
yliksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lgme aracinin gegerliligine iliskin nitelendirme yapilir.

2.4.2.1. YORDAMA GECERLILiGi: Yordama, tahmin demektir ancak her tahmin yordama degildir. Bir tahminin yordama olabilmesi igin elde
gegerli ve glivenilir bir veri olmasi ve bu verinin sinanabilir, sayisal nitelikte, belirli analizlere tabi tutuluyor olmasi gerekiyor. Diger bir deyisle

yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola gikarak gelecege, heniiz gergeklesmemis bir olguya iliskin yapilan tahmindir.

Yordama gegerliliginde en zor ve nemli nokta élgiitiin dogru bir bicimde belirlenmesidir. Olgiitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate
alinmalidir: Olgiit(iin);

1. Olgme aracinin yordamaya calistig1 degiskenle dogrudan ilgili olmali, 6l¢me araci hangi 6zelligi kestirmeyi
amacliyorsa onun dogrudan bir temsili olmalidir.

2. Kararliolmal, glinden gline degismemelidir. Agiktir ki kendisi kararsiz olan bir 6zellik higbir aragla
yordanamaz.

3. Bireylerin ozelligini gercekten yansitan nesnel ve givenilir bir 6lgiit olmalidir. S6z gelimi okulda alinan notlar
bir 6l¢iit olarak alinmissa 6grencilere verilen notlara basarinin disindaki etmenler etki etmemelidir.

4. Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalidir.

2.4.2.2. ZAMANDAS GECERLILiK: Bu gecerlilik tiirii alanyazinda halihazir gecerlilik, benzer digekler gegerliligi, uygunluk gecerliligi adi ile de

anilmaktadir.

Zamandas gegerlilikte de en zor ve 6nemli nokta 6lgiitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir. Olgiitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate
alinmalidir: Olgiit(iin);

1. Olgme aracinin dlgmeye yoneldigi dzellikle dogrudan iliskili olmalidir. Bu iliski dogru orantili ya da ters orantil olabilir.
2. Gegerliligi yiiksek olmalidir. Gegerliligi yliksek olmayan bir 6l¢lt puanla bakilacak korelasyonun disiik olmasi kaginilmazdir.

2.4.3. YAPI GECERLILiGi: Beseri bilimlerde atilganlik, glivensizlik, ice donikliik vb. 6zelliklerin 6lgilmesi amaciyla 6lgme araci gelistirmek igin

once, s0z konusu olan 6zellik ya da 6zellikleri belirlemek yani yapiyi tanimlamak; daha sonra, tanimlanmis yapidan sinanabilir denenceler
¢ikarmak ve gikarilan denenceleri sinamak igin deneysel ve istatistiksel calismalar yapmak gerekmektedir.

2.5. GUVENILIRLIK: Giivenilir bir 8lgme araci, ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan 6lgmelerde yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir;

diger bir ifadeyle bir test, ayni gruba iki ya da Ui¢ kez uygulandiginda gruptaki her bir kisi bitiin uygulamalarda yaklasik olarak ayni puani
almalidir. Bir testin 6lgmek istedigi 6zelligi dlgebilmesi igin o testin s6z konusu olan 6zelligi kararl olarak 6lgmesi gerekir.

2.5.1. TEST-TEKRAR TEST YONTEMI: Bu ydntem ile test giivenilirligini test etmek icin bir test, ayni gruba, belli bir zaman araligiyla iki kez
uygulanir. Daha sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklari puanlarla ikinci uygulamadan aldiklari puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir.

Elde edilen korelasyon katsayisina kararlihk (devamhhk / istikrarlilik) katsayisi adi verilir.

2.5.2. TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / iKi YARI GUVENILiRLiGi) YONTEMI: Bu yontemle giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test
iki esdeger yariya bolinir ve bireylerin iki yaridan aldiklari puanlar arasindaki tutarhlik incelenir. Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki
esdeger yariya nasil boliinmesi gerektigi ile ilgilidir.

Uygun olmadigi durumlar: Testteki

» maddeler basitten zora dogru siralanmis ise
» maddeler konu igeriklerine ya da faktorlere gére kiimelenerek yerlestirilmis ise
» madde sayisi ¢cok fazla ise
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2.5.3. KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI: Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da kisaca KR-20 ve KR-21, testin kendi icinde tutarl bir biitiin
olusturup olusturmadigi ile ilgili bilgi verir. Bu nedenle her iki yontemle de testin i¢ tutarhligi degerlendirildiginden bu yontemlerden elde edilen
katsaylya ic tutarlilik katsayisi adi verilir.

2.5.4. CRONBACH ALFA YONTEMI: Eger 6lcme aracinin puanlamasi ¢ok kategorili ise KR-20 ile ayni mantik iizerine kurulu Cronbach alfa
hesaplanir. Elde edilen katsayinin ismi yine i¢ tutarlilik katsayisidir. Derecelendirme 6lgekleri puanlamanin ¢ok kategorili oldugu araglara 6rnek
verilebilir.

2.6. GUVENILIRLIGi VE GECERLiLiIGi ARTIRMA YOLLARI: Giivenilirlik temelde tesadiifi hatalardan arinik olma durumu ise siiphesiz ki tesadiifi
hata kaynaklarini azaltmaya yonelik eylemler glivenilirligi artiracaktir. Ancak bu noktada guvenilirligi artiran temel kavramlar ve eylemler
konusunun ayrintilarina girelim:

1) Bir testteki madde sayisi arttikga birimler kigtldiginden duyarlilik artar, bu nedenle hata miktari azalacagindan giivenilirlik artar.

2) Bir 6lgme isleminde genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttikga glvenilirlik artar. Birden gok kisinin yaptigi puanlamanin
ortalamasini almak, bir kisinin verdigi puandan daha gtivenilir olma egilimindedir.

3) Puanlama nesnelligi, glivenilirligi blyik 6lgtde etkiler. Bir testin farkli kisiler tarafindan puanlanmasi ya da ayni kisinin farkli
zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarliiga puanlama guvenilirligi adi verilir.

4) KR-20 ve KR-21 yontemlerinde bahsedildigi gibi testteki maddeler agisindan benzesiklik (homojenlik) arttikga glivenilirligin artmasi,
diger taraftan ayrisiklik (heterojenlik) arttikga glvenilirligin dismesi beklenen bir durumdur.

5) Testten elde edilen puanlarin glvenilirlik kestirimi igin veri elde edilecek grubun (6rneklem) blyikliGgi arttikga grubun
heterojenlesmesinden dolayi glivenilirlik artar.

6) Aslinda bir Ust maddeyle de paralel bir bicimde maksimum performansi 6lgen testlerde ortalama gulgliige yaklastik¢a (P PE=.50) grup
heterojenlesir ve dolayisiyla gtivenilirlik artar. Heterojen gruplarda testin 6lgmeye konu olan 6zellige sahip olanla olmayani ayirt etme
glciinlin artmasi beklenir.

7) Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, agik ve anlasilir yazilmasi belki de guvenilirligi en ¢ok artiran etmenlerden biridir. Bu kosul
saglanmadigi takdirde diger kosullarin ¢ok fazla &nemi olmayabilir. iyi madde yazari olmanin temel 6zelliklerinden biri de ana dilini iyi
kullanma becerisidir.

8) Ogrencilere test uygulamasi 6ncesinde ve gerekliyse siirecte yénerge vermek, test almaya giidiilenme ve hazirbulunuslulugun
artmasi agisindan 6nemlidir. Buna yonelik alinacak énlemler 6zellikle bireyden kaynaklanabilecek hatalari asgariye indirir.

9)  Fiziksel ortamin ses, sicaklik, i1sik, koku, dikkat dagitici uyaricilar, ergonomi vb. etmenler agisindan uygun hale getirilmesi yine
guvenilirligi artiran bir baska etmendir. Fiziksel uyaricilar agisindan yanitlama davranigini etkileyebilecek her tiirli etmen guvenilirligi
duslrecektir.

10) Eger sureli bir test uygulamasi ise stirenin yeterli verilmesi gerekir. Eger bir hiz testi degilse tiim katilimcilarin maddelerin timiine
ulagmasi beklenen bir durumdur. Tabii ki hiz testleri bu durumdan bagimsiz olarak degerlendirilebilir.

11) Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisini artiracak davranislardan kaginilmasi, puanlama ya da veri girisi yapilirken
dikkatli ve titiz davranilmasi 6lgme islemini yapan kisiden kaynaklanabilecek hatalari azaltacagindan dolayi givenilirligi artirir.

12) Maddelerin teste diizgiin yerlestirilmesi, okumayi giiglestirecek bir unsurun bulunmamasi; test katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine
uygun bir punto buyiklugu kullaniimasi; baski hatalari bulunmamasi vb. etmenler giivenilirligi artirir.

Giivenilirligi artiran faktorler gegerliligi de artinr. Ancak gecerlilik yalnizca tesadiifi hatalardan degil, ayni zamanda sabit ve sistematik
hatalardan da etkilenir. O nedenle 6gretmenin tesadiifi hatalarin yani sira sabit ve sistematik hatalardan arindirmaya yonelik alacagi tiim
tedbirler gegerliligi de artiracaktir.

3.TEST GELiSTiIRME VE MADDE / SORU TURLERi

Test, egitimde bireylerin 6zelliklerini belirlemeye yonelik 6lgme araglarina verilen genel bir kavramdir. Bu terim zaman zaman giinliik dilde
yalnizca goktan segmeli maddelerin bulundugu 6lgme araglari igin kullanilsa da test bu belirlemeden ¢ok daha genis bir anlamda
kullaniimaktadir.

3.2. TEST GELISTIRME: Onceden belirlenmis 6zelliklerin 6lgiilmesi ile ilgili bir test gelistirilmesi, sistematik islem basamaklarina uyulmasini
gerektirir. Test gelistirmede farkli yaklasimlar olmakla birlikte burada, alanda yaygin kabul goren islem basamaklari tizerinde durulacaktir.

ogretmenler agisindan sinif igi 6lgme ve degerlendirmelerde uygulanmasi daha olanakh bir test plani 6nerelim:

Sinavin amacinin belirlenmesi (puanlarin hangi amaglarla kullanilacagi)

Sinavda yoklanacak davraniglarin belirlenmesi

Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi

Okulun takviminin ve sinav sonuglarinin kullanilacagi zamanin dikkate alindigi bir sinav gliniiniin belirlenmesi

vk wnN R

Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir sinav siiresinin belirlenmesi,
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6. Belirtke tablosunun hazirlanmasi
Soru/madde tirlerinin belirlenmesi [Soru/madde turleri sinavda kullanilacak davraniglara gére belirlenir. Bir
sinavda tek bir soru/madde tiiru kullanilabilecegi gibi birden fazla da kullanilabilir (soru/madde gesitlemesi).]
8. Soru/madde sayisinin belirlenmesi
9. Sinav slresinin belirlenmesi

3.3. BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER
3.3.1. GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI:

3.3.1.1. DOGRU-YANLIS MADDELERI: Cevaplayicinin verilen ifadelerin dogru mu, yanls mi oldugunu belirlemesinin istendigi madde tariidr.
Dogru-yanhs maddelerinde verilen bir tir “ 6nerme “dir.

Coktan se¢meli madde tiriinden sonra en ¢ok kullanilan ikinci madde tipidir. Genellikle 6grencinin bilimsel gergekleri, tarihi olaylari, kesin
yargilari tanimasi ve hatirlamasi; olgulari ve gergekleri kisisel yargi ve gérislerden ayirt etmesi 6lglilmek istendiginde kullanighdir.

Avantajlan:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle kullanighdir.
b.  Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasilig pek yoktur.

Dezavantajlari:

Sans basarisi olasihgi yiksektir.

iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel dzellikleri lcemez.
Ogrenme eksiklerini belirleyemez.

Yanls tzerinden 6gretim yapilmaz.

® a0 oW

Her derste/konuda kesin yanlis denebilecek durumlar belirlemek zordur.
Dogru-Yanlis Maddeleri Yazim Kurallari:

>  Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir. Ozellikle ayni maddede biri dogru, &teki yanlis iki fikir ifade etmekten
kaginilmaldir.

»  Dogru yanhs maddesi, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir. Maddenin dogrulugu ya da yanlighigi, baska bir
aciklamaya gerek kalmadan belirlenebilmelidir.

»  Bir maddenin yanlishg 6nemsiz bir ayrintida ya da aldatici bir noktada olmamalidir. Bir yargi temelden yanlhs olmahdir.

»  Mumkiin oldugunca olumsuz ifade kullanilmamalidir. Ozellikle iki olumsuz ifadeden kesinlikle kaginiimalidir.

»  Kani ifadeleri kendiliklerinden dogru ya da yanlis olmadigindan bir kaynaga dayandirilarak verilmelidir. Belli bir kaynaga ya
da bir otoriteye dayandiriimadan verilen kani ifadelerinin yer aldigi maddelerin ayrit etme glci sifir ya da negatif olma
egilimindedir.

»  Bir maddenin ifadesi kisa, agik ve yalin olmalidir. Madde, onda sorulan ana fikrin dogruluk ya da yanlighginin belirlenmesi
icin gerekli olmayan ayrintilarla sisirilerek uzatilmamalidir.

»  Okudugunu anlama sireglerinin ilk basamagi, metin igerisinde agik¢a verilmis bilgiden dogrudan ¢ikarim yapmadir. Bir
metne bagli olarak yanitlanan dogru-yanhs maddelerinin anlam gelistirme, yorumlama, degerlendirme gibi daha Ust diizey
okudugunu anlama sireglerine yonelik olabilmesi igin, metindeki cimleler aynen yazilmamalidir.

»  Ogrencinin bir maddede ifadenin dogruluguna ya da yanlishgina karar vermesi gerektiginde égretmen 6zellikle vurgulamak
istedigi bir sdzciik / terim vs. varsa onun altini ¢izebilir.

»  Dogru-yanhs maddesinin 6zellikle yanlis oldugu durumlarda, 6grencinin sansla puan almasini engellemek amaciyla ifadeyi
dizeltmesi ya da yanlighgin ne oldugunu belirtmesi istenebilir.

> lyi kurgulandigi takdirde dogru-yanlis maddeleri ile iist diizey dgrenmeler de yoklanabilir.

»  Dogru-yanlis maddeleri ayni kapsamdan geliyorsa ortak bir soru koka altinda birlestirilebilir.

»  Dogru ve yanlis maddeler, testte belirli bir 6riintliye gore yerlestirilmelidir. Maddelerin siralanisi, bastan itibaren iki dogru
bir yanlis, bir dogru iki yanhs gibi bir 6riinti gosterirse 6grencilerin bunu fark etmeleri olanakli olabilir. Bu nedenle dogru ve
yanhs maddelerin testteki siralanisi rastgele olmalidir.

» Dogru ve yanlis maddelerin ifadesi yaklasik olarak ayni uzunlukta olmalidir.

»  Bir dogru-yanlis testindeki dogru ve yanlis maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine esit olmalidir.
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Maddeleri isaretleme yontemi, 6grenciye agik ve anlasilir bir bicimde agiklanmalidir.

Mumkin oldugunca kisa yazilmali, basit ciimle yapisi tercih edilmeli, 6zellikle “ve” gibi baglaglara dikkat edilmelidir.
Olumsuz anlama sahip bir sézclik ya da ifade varsa alti gizilmelidir.

ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “asla, daima, higbiri, tim{i” vb. ifadelerin yanls olma olasilig1 yiiksektir. Ote

YV VYV V

yandan “genellikle, cogunlukla, bazen, zaman zaman, siklikla” vb. ifadelerin de dogru olma olasiligi yine yuksektir.
> Ust diizey becerileri yoklamak icin tablo, grafik, harita ya da okuma parcasi gibi bir énciiliin kullanilmasi énerilir.

ESLESTIRME MADDELERI:

Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi 6gelerinin belli bir agiklamaya gore eslestirilmesini
gerektirir.

Avantajlari:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle kullanmishdir
b. Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.

Dezavantajlari:

a. Sans basarisi olasiligl yuksektir.
b. lyi yazilmazsa genellikle Gist diizey bilissel dzellikleri 6lcemez.

Eslestirme Maddeleri Yazim Kurallari:

=  Her eslestirme soru grubunda yonerge/agiklama yazilmalidir. Yénergede eslestirmeye konu olan kapsam belirtilmeli,
onctllere ve segeneklere nelerin konulduguna deginilmelidir. Eslestirmenin nasil yapilacagi konusunda bilgi verilmelidir.

=  Segeneklerin kullanilip kullanilmayacagi, birden fazla kez kullanma durumu belirtilmelidir. Bir eslesme takimindaki éncdller
ile cevaplar esit sayida olmamalidir. Eger esit sayida olursa 6grenci, hemen ilk bakista bildiklerini eslestirecek; geri kalan
onclllerin cevaplarini da tahmin edecektir.

=  Eslestirmede ortaokul ve Ustii 6gretim kademelerinde 6nciiliin basinda bir bosluk birakilarak 6grenciden segenegin harfini
yazmalari istenebilir. ilkokul diizeyinde ise 8grencilerden énciillerle secenekler arasinda oklarla eslestirme yapmalari
istenebilir.

=  Okul 6ncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekillerle ya da resimlerle / fotograflarla yapilabilir.

Bir eslestirme maddesinde yer alan onciiller ile segeneklerin her biri benzesik (homojen) 6gelerden olusmalidir. Diger bir ifadeyle ayni
kapsamdan gelmelidir.

»  Uzun ifadeler 6ncil olarak kullaniimali ve 6nciller situnu sayfanin sol stitununa, cevaplar stitunu ise sayfanin sag tarafina
yerlestirilmelidir. Boyle olmasi, cevaplamada zaman kaybini dnler ve cevabin segimini kolaylastirir.

»  Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en ¢ok 15 olmalidir. Madde sayisinin 6’dan az olmasi, salt
tahminle dogru cevabin bulunma olasiligini artirir. 15ten ¢ok madde kullanildiginda ise cevaplayicilarin dogru olarak
eslestirilecek ifadeleri ayiklayip segmesi ¢ok zaman alir. Ustelik madde sayisi arttikga énciiller ile cevaplar takiminin
benzesikligini saglamak giderek gliglesir.

» Maddelerin tim ayni sayfada bulunmalidir. Aksi halde cevabin segimini gliglestirir.

»  Cevaplarin segilecegi stitun, bir kelime listesi ise alfabetik siraya gore (kigtikten blyige ya da blyukten kigiige)
dizenlenmelidir.

»  Bu eslestirme maddeleri 6grencilerin yalnizca hatirlama dizeyi disinda, kavrama diizeyindeki 6grenmelerinin de
yoklanabilecegine iliskin 6rnektir. Ornegin grafik / tablo / metin / harita

3.3.1.3. COKTAN SECMELi MADDELER:
Coktan Seg¢meli Maddelerin Ozellikleri:

=  Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.

=  Puanlama objektiftir.

=  Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. O yiizden yazilan maddeler genellikle bilgi, kavrama ve uygulama
basamaklarindadir.
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=  Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak olanakli degildir. Bu nedenle bir test yalnizca
goktan segmeli maddelerden olusuyorsa yaraticiligin denetlenmedigi yoniinde hakli bir elestiri vardir.

=  Dogru cevabi icinde barindirmasi nedeniyle puanlara sans basarisi karisma ihtimali vardir.

=  Cok sayida soru sorulabilir.

=  Sistematik hata karisma ihtimali gok duguktir.

=  Geldirme mantigi temellidir.

Coktan Segmeli Madde Yazim Kurallari:

Coktan Secmeli Madde Yazim Kurallari:

v Ideal bir coktan secmeli maddede, bilen bir 6grenci, secenekleri gormesine gerek kalmaksizin dogru cevabi verebilmelidir.

v" Qgrencinin sdzciik repertuvarinda bulunmayan, heniiz 8grenmedigi sézciik, kavram, terim vb. kullaniimamalidir.

v" Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi durumda, cokca ciimle kurmak yerine gérsellerden yararlanilabilir. Ancak
maddenin cinsiyet gibi alt gruplarda yanhlik olusturmamasina dikkat edilmelidir.

v Gereksiz gérsel kullanilmamasina da 6zen gdsterilmelidir. Gorsel ¢ikarildiginda anlamca bir kayip olusmuyorsa o gérsel
kullanilmamalidir.

v' Bir maddeyi okuyan bir 8grenci 6gretmenin zihninden geceni kesfetmek zorunda degildir.

v' Bazi 6gretmenler karisik bir dille madde yazdiginda sorunun zorlasacagini diisiiniir. Oysa bu oldukga yanlis bir ydntemdir.
Karisik bir dil yerine ortalama bir 6grencinin anlayabilecegi bir dil kullanilmalidir. Bir coktan segmeli maddeyi zorlastirmak
isteyen 6gretmen temelde iki yontem kullanabilir: a. Celdiricileri dogru yanita yaklastirmak (gt¢lendirmek) ve b. Davranisi
st diizey becerileri 6lgen bir formda hazirlamak.

v' Madde kékiinde gereksiz yere sézciik kullanilmamalidir. Zaman zaman égretmenler kendi dogrularini ya da énemli yerleri
vurgularken bu hatayi yapmaktadirlar.

v" Seceneklerde gereksiz sdzciik tekrarindan kaginilmalidir. Tekrar edilen sézciik madde kdkiine alinabilir.

v" Bir maddenin dogru yaniti, bagka bir maddenin kékiinde ya da segeneklerinde bulunmamalidir.

v" Seceneklerin hepsi birbirleriyle tutarli ve ayri gramatik yapiya sahip olmalidir. Eger secenekler ifade bakimindan birbirinden
farkliysa cogu durumda bu égrencilere ipucu veren bir yapi sergiler. Ozellikle eklerin kullanimina dikkat etmek gerekir.

v" Ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “bazen, cogunlukla, genellikle, siklikla ya da zaman zaman” vb. ifadelerin
dogru olma olasiligi yliksektir. Diger taraftan “higbir zaman, asla, daima, hicbiri, her zaman, timu{” vb. ifadelerin de yanlis
olma olasilig yliksektir. Bu nedenle bu tir sozciikler segeneklerde kullaniimamalidir.

v’ Birbirinin tam zitti olan durumlarin seceneklerde verilmesi cogunlukla uygun degildir. Ciinkii genellikle ikisinden biri
dogrudur. Sans basarisi artar, gegerlilik ve glivenilirlik dugser.

v" Secenekler yazilirken anlamca birbirini iceren / kapsayan ifadelerin kullanilmamasina dikkat edilmelidir.

v' Segeneklerin uzunluklari birbirine esit olmalidir. Ozellikle dogru cevabin daha uzun ya da daha kisa olmamasina ézen
gosterilmelidir.

v' Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru cevaplarin bir ériintii géstermemesi saglanmalidir.

AN

“Hepsi” ve “higbiri” bir secenek olarak kullaniimamaldir.

v' Coktan secmeli maddelerde secenek sayisi genellikle 4 ya da 5 olsa da secenek sayisini belirleyen temel faktér 6grencinin
icinde oldugu gelisim dénemidir. Lise ve daha Ustu 6gretim diizeylerinde 5, ortaokul diizeyinde 4 ve ilkokul diizeyinde 3
secenek kullanilabilir.

v' Secenekler bir sira ile verilmelidir. Secenekler bas harflerine gére alfabetik olarak, eger sayi iseler biyiiklik olarak
siralanmalidir.

v' Hangi 6zellik 8l¢iliirse 6l¢iilsiin, coktan secmeli madde yaziminin biitiin asamalarinda hem madde kékiinde hem de
segeneklerde dil bilgisi ve imla kurallari konusunda yiiksek bir titizlik ve 6zen géstermek g¢ok &nemlidir. iyi bir madde yazari;
a. madde yazilan alani ¢ok iyi bilmeli, b. madde yazma teknik ve yontemlerinden haberdar olmali, c. maddelerin yazilacagi
dili kullanmada becerikli olmali ve d. testin uygulanacagi 6grencilerin gelisim diizeyini ¢ok iyi bilmelidir.

v' Coktan se¢meli maddelerde seceneklerin bas harfleri biyik olmalidir.

v Bir madde koki ile segenekleri ayni sayfada olmalidir. Yarisi bagka sayfada, yarisi diger sayfada olmamalidir. Bu durum
ortak kdke dayali maddeler igin de gegerlidir.

v" Eger ortak kdke dayal madde grubu yazilacaksa hangi sorularin ortak kéke gére yanitlanacagi belirtiimelidir. ilkokulda

madde sayisini ¢ok artirmamak gerekir.

ACIK UCLU SORULAR

Acik uclu sorular 8lgme / psikometri alanyazininda genellikle uzun yanit gerektiren maddeler ve yaniti sinirl maddeler olarak ikiye ayrilir. Ancak
bu testler sahada genellikle essay (yazili yoklama), kisa yanitl, bosluk doldurma (ciimle tamamlama) ve s6zlu yoklama olarak gegmekte.
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3.3.1.4. ESSAY (YAZILI YOKLAMA): Yazili yoklamalarin temel ozellikleri:

%  Cevaplayicilarin sorulara cevap verme konusunda sinirsiz bir 6zgiirligi vardir. Sinirsiz cevap 6zgiirligiiniin hem avantaji
hem de dezavantaji bulunmaktadir.

Avantaji: Ogrencinin yalnizca sahip oldugu bilgiyi degil, ayni zamanda zihninin nasil isledigini anlama olanagi saglar.
Dezavantaji: Ogrenci sinirli bir bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi gibi uzun cevaplar yazabilir.

% Sinirsiz cevap 6zgiirliigi, anlatim becerisi iyi olan 6grencilere bir avantaj saglayabilir.

% Businav tiiri, diinyada en eski ve giiniimiizde de égretmenlerin hala en cok tercih ettigi testlerden biridir. Bunun iki nedeni
vardir: a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir. b. Egitsel nedenler: Ust diizey bilissel becerileri 8lgmek icin geleneksel
ybntemler arasinda en avantajl yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

% Yazma, problem ¢dzme, bilgileri organize etme, analiz vb. 6zgiin bir iriin ortaya koyma (yaratici diisiinme), elestirel

diisinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme, analitik diisinme, bilimsel diisinme, hipotez olusturma ve neden-sonug

iliskilerini agiklama, veri diizenleme, gicli ve zayif yonleri belirleme gibi becerileri 6lgmek igin ¢ok kullanighdir.

Cok fazla soru sorulamamasi (Okuma ve yazma eylemlerinin siireler arasinda ortalama 10 kat fark bulunmakta.) bir

dezavantajidir.

Puanlar sadece 6grencinin sahip oldugu bilgiyi degil; 6grencinin anlatim bigimini, yazi gizelligini, bilgisini 6rgtitleme bigimini

de yansitir. Bu ise 6lgme sonuglarindaki sistematik hata miktarini artirabilir.

Puanlama &znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

“Essay”de Nesnelligi Artirma Yollari:

Ayrintili bir cevap anahtari cikariimalidir. Ogrenci ne yaparsa kag puan verileceginin belirlenmesi gerekir.

Butlncul (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

cEEE & €

3.3.1.5. KISA CEVAPLI SORULAR: Kisa cevapli testler; 6grencinin bir s6zclik, bir rakam, bir tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile cevaplandirabilecegi
sorulardan olusur. Kisa cevapli testler, 6grencinin aklinin estigi cevabi yazmasini blyiik 6lgliide engelleyecek bir 6zellige sahiptir.

Kisa cevap, soru cimlesi ya da eksik ciimle yapisinda olabilecegi gibi hatirlama ya da tanimayi gerektiren bir yapida da olabilir.

=  Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise gruplandirilarak sorulmasi daha uygun olacaktir.

=  Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru tiiriinde de ayrintili bir cevap anahtari hazirlanmalidir. Ogrencilerin
verecekleri cevap gesitliliginin 6gretmenin cevap repertuvarindan her zaman daha fazla olacagi géz 6niine alindiginda,
anahtarin zimrece hazirlanmasi 6nerilebilir.

Avantajlari:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle kullanighdir.
b. Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.

iyi yazilmazsa genellikle st diizey biligsel &zelliklerin élgiilememesi yine bir dezavantajidir.
3.3.1.6. CUMLE TAMAMLAMA SORULARI: Ciimle tamamlama, kisa cevapli / sinirl cevap gerektiren soru grubudur.
Ogrenciden o ciimleyi anlamli bir bigimde tamamlamasi istenir. Climle tamamlama sorulari bosluk doldurma olarak da gegmektedir.

Hazirlanmasi oldukga kolaydir. Bu yargi, 6zellikle kim, ne, nerede, ne zaman? sorularina cevap olabilecek olgusal bilgileri 6lgmeye yonelik
sorularin yazilmasinda gegerlidir.

Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen kendi sézcikleriyle sorulari yeniden yazmalidir.

Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle kullanighdir. b. Soru sayisi artirilabilir. c. Sistematik hata
karisma olasiligi pek yoktur.

iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel 6zelliklerin 6lciilememesi yine bir dezavantajidir.

Ciimle Tamamlama Sorulari Yazim Kurallari:
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»  Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bicimde yapilandiriimalidir. Tartisma gottirecek, yoruma agik durumlarin
soru yapilmasindan kaginilmasi ve sorunun ifadesinin acik, net ve anlasilir olmasi gerekir.

»  Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin bulunmasinda ise yarayacak ipuglari vermekten kaginilmalidir. Dogru cevabin
verilmesinde kullanilabilecek ipucu, maddede verilen gereksiz bir bilgi ya da climlenin gramer yapisi olabilir.

»  Cumlenin gramer yapisi baglaminda ipucu genellikle eklerle verilmektedir.

»  Maddenin cevabinda birden gok ayrinti varsa o ayrintilarin her birine ayri puan vermek gerekir.

> ilkégretimde cevaplarin ayri bir cevap kagidina isaretletilmesi uygun gériilmemektedir ancak ortadgretimde bunun pek bir sakincasi
bulunmamaktadir.

»  Bir cimlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali ve ciimlelerden sadece anahtar niteligindeki anlaml ve 6nemli sézctikler ¢ikariimahdir.
Eksik ciimle istenileni anlatacak bigimde yapilanmis olmahdir.

» Herkesce ayni bicimde algilanacak, 6grencinin “Acaba 6gretmenim bununla neyi kastediyor?” sorusunu sormayacagi bicimde soru
yazmak gerekir.

3.3.1.7. SOZLU YOKLAMA:S6zIii sinavlar ¢ok iyi organize edilse / kurgulansa dahi ciddi bir 6lgme hatasi barindirma potansiyeline sahiptir. Ancak
butiin bu potansiyel sinirliliklarina ragmen s6zIi yoklamalar 6zellikle dile dayali becerilerin 6lglilmesi igin geleneksel yontemler igindeki tek
turdar. Ornegin sézlii anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve sarki séyleme vb.

Sorular s6zll olarak sorulur ve cevap sozlu olarak verilir.

Ogretmen ile 6grenci arasinda karsilikl ve devamli bir etkilesim vardir.

Bireysel bir test olmasi nedeniyle her 6grenciye ayri soru sorma zorunlulugu vardir.

Bireysel bir test olmasi nedeniyle tiim 6grencileri test etmek igin gereken siire oldukga fazladir.

Ogrencinin cevaplarini gézden gegirme sansi yoktur.

Cevaplama ¢ogu zaman (zerinde diisiinmeye ve tasarlamaya olanak olmadan verilir.

Puanlama hemen yapilir. Bu ise cevabin dogrulugunun genel izlenimle yapilmasina neden olur.

Ogrencinin yerinde ayaga kaldiriimasi ya da tahtaya kaldirilmasi kaygi vb. bireyden kaynaklanan hata miktarini artirabilir.
Ogretmenin 6lgme sonucuna sistematik hata karistirma olasiligi yiikselir.

S6zIi anlatim becerisi iyi olan bir 6grenci, iyi olmayan bir baska 6grenciden daha az biliyor olsa da yiiksek puan alabilir.
Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri puanlamaya arti ya da eksi ydnde etki edebilir. 97

Gok fazla soru sorulamayacagi igin kapsam gegerliligi problemi olabilir.

YVVVVVVVYYVYYVYYVYY

S6zIi Yoklama Uygulama Kurallari:

»  Sozli sinavlarin yapilacagi giin ve saat, yazili sinavlarda oldugu gibi ilan edilmelidir.

»  Sorular 6nceden hazirlanmalidir. Sorularin segiminde amaca uygunluga ve her 6grenciye benzer gliglikte soru
belirlenmesine dikkat edilmelidir.

»  Cevap anahtari hazirlanmalidir.

»  Sinavin yapilmasi asamasinda 6grencilerin kaygisini artiracak davraniglardan kaginilmahdir. Hazirbulunugluluk

artirilmalidir.
»  Basit olan sorudan baglanmalidir.
»  Kayit altina alin(a)miyorsa puanlama hemen yapilmalidir.
»  Puanailiskin dontit hemen verilmelidir.
»  Puanlamada sistematik hata kaynaklarina karsi dikkatli olunmalidir.

Not: Yoklanacak olan davraniglar, yazili sinav tiirleriyle de yoklanabiliyorsa sozlii yoklama yapmaktan kacinilmalidir.

GENEL DEGERLENDIRME: Her madde / soru tiiriiniin avantajlari oldugu gibi dezavantajlari da vardir. Dezavantajlari asgariye indirmenin yolu
madde / soru gesitlemesi yapmaktir ancak 6zellikle ilkokulda, cocuklarin gelisim stregleri de dikkate alindiginda, madde / soru gesidi sayisini
¢ok artirmamak gerekir.

3.3.2. DESTEKLEYiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI:

3.3.2.1. PORTFOLYO: Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve 6grenme siireci ile Giriinlerini gdsteren, ayni zamanda degerlendiriimesini de
saglayan sistemli ve amagli olarak olusturulmus dosyalardir. Portfolyolar ile amaglanan, 6grenciyi cok yonlii olarak ve 6grencinin gelisimini bir
sureg olarak izlemek ve degerlendirmektir.

Ogrencinin yalnizca okulda degil; aile ortaminda, oyun ortaminda ve dis gevrede taninmasi amaglanir.

. Portfolyolar 6grencinin yaptig calismalarin bir araya getirildigi herhangi bir ¢alisma dosyasi degildir.
. Ogrenciyi basarili / basarisiz olarak siniflandirmayi saglayan bir arag degildir.
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Ogrencilerin 6zelliklerini birbirleri ile karsilastirmak amaciyla olusturulmus araglar degildir.

Ogrenci portfolyosunun kabaca iki tiirii vardir. Bunlar:

>  Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 8grenme ve gelisim siirecini yansitir. Baslangi¢ calismalarini, siirecteki calismalarini,

karsilasilan gtigliikleri ve 6grenme Urtinlerini igerir.

>  Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden cok bitmis gérevleri igerir. Ogrencinin en iyi oldugunu diistindiigii calismalari

icerir.

Portfolyonun igerigi:

433308338330

Ogretmen kayitlari (gdzlemler, anektod kayitlari)

Ogrencinin calismalari

Ogrencinin sézel ve psikomotor becerilerini gdsteren teyp ve video kayitlar
Ogrencinin kendi calismalari hakkindaki diistinceleri, giinliikler

Ogrenciye yazilan mektuplar

Ogrencinin yazdig mektuplar

Ogretmenin aileye ve diger dgretmenlere yazdigi mektuplar

Portfolyo Olusturma Siireci

TOPLAMA:

Hangi calismalarin toplanacagina ve hangi 6zelliklerin gozlenecegine karar verilmesi

Ogrencilere calismalarinin bir dosyada toplanacaginin agiklanmasi ve ¢alismalarini saklama konusunda égrencilerin tesvik
edilmesi

Her 6grenci igin sinifta ¢alismalarinin toplanacagi ayri bir kutu, dosya vb. olusturulmasi

Her bir galismanin ve 6gretmen kaydinin tzerine tarih yazilmasi

Ogrenci secimini kendi basina veya 6gretmenin rehberliginde yapabilir.

Portfolyonun tiiriine ve 6gretmenin koydugu kosullara baglidir.

=  Slreci yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konulari / gelisim alanlarini yansitan ¢alismalarin segilen
ornekleri, 6grenme / gelisim slirecini yansitacak sekilde yer alir.

=  Uriinii yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular ile ilgili ortaya ¢ikan driinler arasindan segilenler yer alir.

YANSITMA: Portfolyoyu herhangi bir ¢calisma dosyasindan ayiran en 6nemli asamadir. Bu asamada 6grenci

1. Portfolyosuna sectigi her bir galismayi nigin sectigini agiklar.

2. Calismalarini yaparken gecirdigi suireci ve bu siiregte 6grendiklerini anlatir.

3. Kendi basarisini gorir, bunu ifade eder ve degerlendirme sirecine katilir.

Yansitma Sorulari:

SONUC:

Bu galismayi nasil yaptim?

Bu g¢alismadan ne 6grendim?

Bu calismayi daha da gelistirebilir miyim? Nasil?
Calismalarim iginde en ¢ok sevdigim hangisi? Neden?
Bana zor gelen bir ¢alismam var mi? Varsa neden?
Bu galismayi portfolyoma neden koydum?

Bu asamada 6grenci “Bu ¢alismayi nigin yaptik?” sorusunu yanitlar.

Okulda yaptigi calismalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.

Tamamlanan portfolyo ¢alismalarinin 6grenci tarafindan sinif arkadaslari, 6gretmeni ve ailesinden olusan bir gruba sunumu
yapilmalidir. Portfolyonun sunumu, 6grencinin galismalarina 6nem vermesini saglar ve kendine olan giivenini artirir.

3.3.2.2. PERFORMANS DEGERLENDIRME:
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Performans degerlendirme arag ve yontemleri

3.3.2.2.1. 6Z DEGERLENDIRME: Ogrencinin belirli bir konuda (6rnegin bir tirlinii ortaya koymada gésterdigi performans vb.) kendi kendisini
degerlendirmesine denir.

>  Ogrencilerin kendi 6zellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili farkindaliginin artmasini, zayif ve giicli yonlerini
kesfetmesini saglar.

» Oz diizenleme becerisi artar.

»  Olgiitlii diisinme becerisi artar.

»  Ogrenme motivasyonunu artirir.

Oz Degerlendirmenin Olasi Dezavantajlar:

a. Ogrencilerin kendi performanslarini degerlendirirken yanli davranmalari s6z konusu olabilir.
b. Baslangicta deneyimsizlik nedeniyle performansin degerlendirilmesinde yanilgilar olabilir.

3.3.2.2.2. AKRAN DEGERLENDIRME: Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin arkadaslarinin degerlendirmesine denir.

»  Akranlarin degerlendirme sirecine katilmasi nedeniyle daha katihimci, aktif bir egitim ortami saglanabilir (Sorumluluk
duygusu artar.).

>  Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.

»  Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak 6grencinin performansini artirabilir.

»  Elestiri kiltard (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

3.3.2.2.3. RUBRIK (DERECELi PUANLAMA ANAHTARI): Performans iriinlerinin degerlendiriimesinde en sik kullanilan araglardan biridir. Amac,
O0gretmen tarafindan Griinin genel izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir. Rubrikler ikiye ayrilir:

=  Bituncul (Holistik) rubrik
=  Analitik rubrik

»  Rubrikler performans gorevleriyle birlikte 6grenciye verilmelidir.
»  Rubriklerin gelistirilmesi uzmanlik gerektirir.
»  Rubrikler igin gegerlilik ve glivenilirlik galismalari yapilmahdir.

»

3.3.2.2.4. KONTROL LiSTELERI: Gozlenen performans triiniiniin dlgiitlere uygunlugunu “evet-hayir”, “var-yok”, “gésterdi-gdstermedi” vb. bir
bicimde kategorik (1-0) olarak puanlama amaciyla kullanilan araglardir.

e Ozellikle sergilenecek performans detayl ve ardisik eylemler gerektirdigi zamanlarda kullanighdir. Ornegin bir deneyin eyleme
dokilmesi vb.
e Pek¢ok islem adiminda olusan performanstaki eksik adimlari belirlemek igin oldukga uygundur.

3.3.2.2.5. DERECELEME OLGEKLERI: Bu araglarin kullaniminda performansa dayali islemler ilk bastan sonuna kadar listelenir ve davranisin
karsisina davranigin gosterilme derecesi en az tgll [6rnegin tam gosterildi (3), kismen gosterildi (2) ve gosterilmedi (1)] bir bigimde
derecelendirilir.

3.3.2.2.6. GOZLEM FORMLARI: Ogrenme ciktilarinin somut olarak gdzlenebildigi bazi alanlarda bu yéntem oldukga kullanishdir.

»  Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut performans uriinlerinin gelistirildigi vb. alanlar i¢in oldukga uygundur.
»  Gozlemler 6grenciler hakkinda dogru ve hizl bilgi elde edilmesini saglar.
»  Gozlem formlari yari yapilandiriimis bigimde olabilecegi gibi tam yapilandirilmis bir formatta da olabilir.

3.3.3. GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN KARSILASTIRILMASI
Geleneksel ve destekleyici yontemlerin karsilastirmali avantaj ve dezavantajlar
GELENEKSEL YONTEMLER

e Uriin degerlendirilir.
e  Sireg ve Urln birlikte degerlendirilir.
e  Ogrencinin ulastigl noktanin tespiti 5nemlidir.
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e Ne 6grendikleri yaninda, 6grendiklerini nasil kullandiklariyla ilgilenilir.
e  Essay disinda genellikle Ust diizey diisinme becerilerinin degerlendirilmesinde yetersizdir.
e  Ustdiizey bilissel diisiinme becerilerine odaklanir.

. Degerlendirme 6grenmeden ayridir.
DESTEKLEYiCi YONTEMLER

e  Degerlendirme 6grenmeyle bltilinlesmistir.

e  Bireyden ziyade gruba odakldir.

e Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.

e Basarinin bireyler arasi degerlendirilmesine odaklidir.
e  Ogrencinin bireysel olarak gelisimine odaklidir.

o  Gegerlilik ve guvenilirlik kontroli daha kolaydir.

o Gegerlilik ve glvenilirlik problemi olabilir.

4.TEST VE MADDE iSTATiSTIKLERINE GENEL BIiR BAKIS:

4.1. TEST iSTATISTIKLERi: Olgme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sik kullanilan
istatistikler merkezi egilim 6lguleri, degiskenlik dlglleri, dagihm 6zellikleri, standart puanlar vb.dir.

4.2. MADDE iSTATISTIKLERi: Olcme islemi sonucunda bireylerin madde puanlari tizerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sik
kullanilan istatistikler madde gugliik indeksi, madde ayirt edicilik indeksi, madde glvenilirligi vb.dir.

1. EGIiTiM iZLEME ARASTIRMALARI: TARiHi, ONEMi VE TURKiYE’DEN SONUCLAR:

Bu ders kapsaminda, glinimiizde 6nemi gittikge artan ve daha sik kullanilan uluslararasi egitim izleme ve ¢alismalariyla ilgili detayl bilgiler
sunulacaktir.

Kavramlar: ilk kisimda genel olarak kavramlarin nasil ele alindigi ve bu kavramlar hakkindaki farkli gériisleri ele alarak baslamak faydali
olacaktir. Bu kavramlardan ilki, siklikla basari (achievement) ya da bazi kaynaklarda erisi olarak ifade edilmektedir.

Uluslararasi izleme Galismalari

Uluslararasi izleme galigmalari ne zaman, ne amagla ortaya ¢ikti? Egitim izleme galismalari, bugiin ¢ok poptiler olmakla beraber aslinda gok
uzun siiredir sahada olan uygulamalardir.

Giiniimiizde En Yogun Katilim Gosterilen Caligmalar

PISA, Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan gelistirilen ve iig yillik periyotlarla uygulanan izleme galismasidir. OECD,
Turkiye'nin kurucu Uyesi oldugu bir 6rgiit olup temel amaci tim Uye Ulkeler arasindaki ekonomik is birliklerini ve kalkinmayi destekleyecek
programlar olusturarak birlikte kalkinmayi saglamaktir.

2. PISA KAPSAMI VE SONUCLARI:

Bu ders kapsaminda PISA’nin nerede, nasil uygulandigi ve hangi baglamlarda degerlendirme yaptigi agiklandiktan sonra Tirkiye’nin
performansi tartisilacaktir.

3. TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

Bu ders kapsaminda TIMSS izleme arastirmasinin tasarimi, uygulama sekli ve bulgulari Gzerinde durulacaktir. TIMSS, IEA tarafindan dérder yillik
dongiler seklinde gergeklestirilmektedir.

4. OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI

Yapilan egitim izleme arastirmalari baglamsal birgok bilgiye veri sunmaktadir. Sadece Ulkelerin akademik performansini degil, ayni zamanda
her bir ilkedeki 6grenci basarisiyla iliskili bircok faktor hakkinda bilgi saglamaktadir.
MODUL 3

OZEL EGITiM VE REHBERLIK: Dersin hedefi
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Rehberlik dersi 6gretmenlerin rehberlik ile ilgili bakis agisi gelistirmelerine yardimci olmak ve rehberlikle ilgili olarak ne yapmalari gerektigi
konusunda onlari bilgi ve biling sahibi yapmak icin diizenlenmistir. Okullarimizda 6gretim ve yonetim hizmetlerinin yani sira rehberlik ve
psikolojik danisma (RPD) hizmetleri 6gretmenler tarafindan amag ve isleyis bakimindan iyi bilinmesi gereken bir hizmet grubudur.

1.DEGISEN EGIiTiM ANLAYISI

Boliim Hedefi

Bu boéllimi bitirdiginizde;

Egitim kurumunun nasil ortaya ¢iktigini,

Tarihte yaygin olan egitim anlayigini,

Konu merkezli egitim anlayisindan 6grenci-merkezli egitim anlayisina nasil gegildigini,
Okul 6rgltu igindeki yapilari

Ogrenci kisilik hizmetleri ve

YV VYV VYV

Egitim sistemi iginde rehberligin yerini 6grenmis olacaksiniz.
Tarihte yaygin olan egitim anlayisi

Egitim ve onun gdriinen yiizii okullar, yazinin bulunmasi ile nemli kurumlar haline gelmislerdir. Yazi da Stimerler (M.0. 3500 — M.0O. 2000)
tarafindan bulundugu igin okulu da Stimerlerden baglatmak mimkindur.

Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir bolim rastlantilarla ve kendiliginden gergeklesir. Bir kismi ise yetiskinler tarafindan planli
ve kasitli olarak gergeklestirilir. Bireyde toplumca istenen davranislari gelistirme strecine Egitim adi verilmektedir. Egitim énemli 6lglide okulda
yapilmaktadir. Okul, insanlarin birlikte ya da birbirinden 6grenmek igin bir araya geldigi insan toplulugudur. Hayatta 6grendigimiz seylerin
cogunu diger insanlardan ve onlarla 6greniriz. Ogrenme bireysel bir siire¢ oldugu kadar sosyal bir siiregtir.

Konu Merkezli Egitim

Her ne kadar egitim, 6gretimi asan anlamlara sahip ise de tarihteki anlami 6gretime yakin olmus ve bu yiizden sik sik egitim ile 6gretimin
karsilastirmasi yapilmis ve hangisinin daha tercih edilir oldugu tartisiimistir.

Jean Jacques Rousseau

Aydinlanma Cag1 diisiiniirii olan Jean Jacques Rousseau (1712-1778) “Egitim Uzerine" adli eserinde bir cocugun dogumdan ergenlige yasam
Oykusiinu anlatirken ayni zamanda kendi ideal, dogaci (natiralist) egitim anlayisini dile getirmistir.

Hiimanizm
insanin merkeze alindig! bir diinya anlayisi olarak tanimlanabilecek olan hiimanizm, egitimi etkileyen diger bir disiince akimidir.
Guniumuz Egitim Anlayisi

Gunimiuzdeki egitim anlayisi, himanizmanin sundugu anlayistaki ilkeleri igsellestirmistir. Clinkl anayasalarda artik egitim bir temel hak olarak
kabul edilmektedir ve higbir cocugun geride birakilmamasi gerektigi anlayisi vurgulanmaktadir. Bu egitim anlayisi en 6nemli donim
noktalarindan biridir.

Rehberlik ve Egitim

Egitim rastgele olusan bir faaliyet degildir. Egitsel faaliyetlerin belli bir amaci vardir ve bu baglamda planli bir olgudur. Okulda farkli gérevleri
yerine getiren insanlar vardir ve okul ancak bu kisilerin tiimiinlin gérevlerini yaptiklari zaman islevini yerine getirebilir.

Ogretim

Ogretim, okul érgiitiiniin en genis boyutudur. Akademik dgrenme ile ilgili tiim bilgi ve becerilerin kazandiriimasi bu alan igine girer. Ogretim
alaninin en sorumlu personeli 6gretmendir.
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Yonetim

Yonetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve 6grenci kisilik hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli olan liderligin alinmasi,
yetki ve sorumluluklarin kullaniimasi ile ilgilidir.6 Yonetim, bir araya gelen kisilerin yonlendirilmeleri, gérevlerini is birligi igcinde yerine
getirmeleri ve kaynaklarin akilli kullanimini saglamayi hedefler.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde 6gretim ve ydnetim hizmetlerinin disinda kalan ve 6grencinin kisilik gelisim ihtiyaclarini
karsilamaya doniik tiim yardim hizmetleridir. Bu hizmetler

(1) Saglik hizmetleri;

(2) sosyal yardim hizmetleri;

(3) rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri;
(4) o©zel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri ve
(5) sosyal-kultiirel hizmetlerdir.

Sosyal Yardim Hizmetleri:

Yani 6grencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, barinma (yurt, pansiyon), kredi, burs, yiyecek, giyecek, ulasim vb. gibi ihtiyaglari temin
etmek bu kapsamdadir. Ogrenciler bu tip hizmetleri de talep ediyorlar.

Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hizmetleri:

Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak tizere dzel yetistirilmis personel ile uygun
ortamlarda strdiriilen hizmetlerdir.

Sosyal-kiiltiirel Hizmetler:

Genellikle 6grencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar sunarlar. Egitsel kollar 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yapabilecekleri seyleri géstermektedir. Bu sebeple, rehberlik hizmetlerinin bir pargasi haline gelirler.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri:

Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢cevredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar vererek 6ziinii gergeklestirebilmesi icin yapilan sistematik ve
profesyonel bir yardim siirecidir. Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ve sinif rehberlik programi, okuldaki rehberlik hizmetlerinin
neler oldugunun yazili belgeleridir.

Rehberligin Egitim igindeki Yeri

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi ile 8grencinin kisilik hizmetlerinin de egitimde verilmesi gereken bir hizmet oldugu kabul edilmistir.
Rehberlik hizmetleri, 6gretmenin egitim-6gretim calismalarini gesitli yonlerden destekleyerek, kolaylastirarak ve daha etkili hale getirerek
O0gretmelere de yardimci olur.

Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar

RPD hizmetleri okullara, 8gretim hizmetlerinin islevini yerine getiren dgretmenlerin yetersiz olusundan dolay! girmemistir. Ogretim
hizmetlerinin etkinligini artirmak igin rehberlik hizmetlerine gerek duyulmustur.9Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerini gerekli kilan birgok
faktor vardir. Bunlar ekonomik, sosyal, psikolojik, felsefi etkenler olarak gruplanabilir.

Egitim surecinde rehberlik hizmetlerine olan ihtiyag, Tlrkiye’de rehberligin gelismesinde katkida bulunan bilim insanlari tarafindan
listelenmistir.

Meslek segiminin zorlagsmasi

Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu

ilerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

Demokratik toplumlarda bireylere taninan segme 6zgurligu
Demokratik yasamin karar verme giicline sahip bireyler gerektirmesi

o vk wWwNE

Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi
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7. Psikometride gelismeler
8. Akil saghgina verilen 6nemin artmasi

2. REHBERLIGIN TARIiHi, iLKELERi VE iSLEVLERI
Bu boliimii bitirdiginizde;

. Rehberlik tarihinde ortaya atilan belli bagh distince akimlarini,
e Turkiye’de rehberlik hizmetlerinin gelisimini,

. Rehberligin anlami, amaci, dayandigi temel ilkeleri

. Rehberlik ve psikolojik danismayla ilgili yanhs anlayislari ve

. Rehberlik hizmetleri/islevlerini 6grenmis olacaksiniz.

Rehberligin Tarihi, ilkeleri ve islevleri

Rehberlik ve psikolojik danismanin ilkelerini birgok sey gibi Eflatun, Sokrat ve Aristo’da bulmak miimkiin ise de bugiinki anlayisa yakin
uygulamalar daha sonralarda gérilmeye baslamistir.

Giinlimiizde Rehberlik

Rehberlik ¢alismalari baglangigtan giiniimize bakildiginda 1900-1920 yillar arasi “meslek segimi ve ise yerlestirme” agirhkh; 1930-1960 yillari
arasinda “okula uyum” agirlikli ve 1960’dan glinimuze ise “kisisel gelisim” agirlikh olarak ytiratuldug goralar.

Bu modellerin sadece bagliklarindan bahsedecegiz:

»  Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki se¢im sireglerine yardimci olmak,
mesleki rehberlik etmektir.

> Ozellik Faktér Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasini gerektiren ve ¢ok sayida élgme
aracinin gelistiriimesine katkida bulunan bir modeldir.

»  Rehberligi Egitim Stireci ile Kargilagtiran Model: Rehberligi diger konular gibi egitim stirecinde 6gretilecek bir konu olarak
gordir.. Bu da rehberlik igin egitim programlarinin iginde ders saati ayrilmasina katkida bulunmustur.

»  Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Olarak Géren Rehberlik Modeli: Rehberligin kisilerin karar asamasinda
yararlanacagi bir hizmet olarak gorir ancak bu rehberligin streklilik ilkesi ile gelismektedir.

>  Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu en glincel yaklasim olarak distinelim. Gelisim sureklidir ve rehberlik de bu stireci
destekleyen bir modeldir. Ginimuzde daha kullanisli bir model olarak karsimiza gikiyor.

Kisacasi rehberlik faaliyetleri:

= 1900 - 1920: Meslek segimi ve ise yerlestirme
1930 - 1960: Okula uyum
= 1960’dan ginimiuze: Kisisel gelisim agirlikh olarak ( 6grencilerin sosyo duygusal gelisimi, kariyer gelisimi vb. alanlarina vurgu yaparak)

4

yuratilmektedir.
Tirkiye de Rehberligin Geligimi

@ 1951-1956 hareketli yillardir.
& 1952 - 1953 Uzmanlar: Tiirkiye’ye uzman getirme ve yurt disina uzman génderme seklinde devam ediyor siireg.

Rehberligin Anlami, Amaci ve ilkeleri

Rehberligin ¢ok gesitli tanimlari yapilmistir. En yaygin tanimlardan biri: Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, gercekgi kararlar
almasi, kapasitelerini gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve boylece kendini gergeklestirmesi icin uzman kisilerce bireye
yapilan psikolojik yardimlardir.

Tanimlarin Ortak Yanlari: Yillar igerisinde rehberlik kavrami igin benzerliklerle beraber birgok farkhligin da oldugu ¢ok sayida tanim yapmistir.
Tanimlar incelendiginde birtakim ortak unsurlarin yer aldigi goriilmektedir.

Rehberlik bir siiregtir; “Stire¢” kavrami herhangi bir zaman dilimi ile iliskili degildir. Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir. Rehberlik
galismalarinin etkili sonuglar vermesi bir siireyi gerektirir.

Rehberlik bireye yardim etme isidir;
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Rehberlik yardimi psikolojik bir yardimdir. Rehberlik yol gésterme, 6giit verme, baskasinin adina karar verme gibi bir yardim degildir. Bu
suiregte her iki tarafin goniilliiliigii esastir.14

Rehberlik yardimi bireye doniiktiir;Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir. Okul ortaminda rehberligin ilgilendigi birey 6grencidir. Her
ogrenci gelistirilebilecek kapasiteye sahiptir. Higbir 6grenci ortalama degildir.

Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir;Bilimsel ilke ve yontemlere uygun olarak rehberlik yardimi belirli bir plan, program ve sistem
icinde sunulabilir.

Rehberligin esasi bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.

Kendini gergeklestirme, bireyi bir biitiin olarak ele alan ve 6zellikle normal bireyin gelisimini inceleyen “insancil psikoloji” akiminin gelistirdigi
bir kavramdir. Kavram, bireyin dogustan sahip oldugu potansiyeli ortaya ¢ikarabilme istegi olarak tanimlanmigtir.

Rehberligin Amaci: Rehberligin anlami ve ilkeleri, butlnu ile rehberligin amacini yansitir. Rehberligin amaci, bireyin kendini gergeklestirmesine
yardim etmektir.15 Kendini gergeklestirmekte olan bireyin tasidigi 6zellikler, aslinda psikolojik sagligi yerinde olan insan dzellikleridir.

Rehberligin ilkeleri: Rehberligin temelini olusturan ilkeler RPD alan ¢alisanlarinin gériislerini temsil eder. Tiirkiye’deki yetkili rehberlik
uzmanlarinin kanisina dayanilarak sekiz ilke Gzerinde genel bir anlagma bulundugu ortaya ¢ikmistir.16-17

#  lilke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik ve insancil bir anlayis vardir.

# llke 2: Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is birligi icinde calismasi gerekir.

#% llke 3: Rehberlik anlayisi, her tiirlii calismasi ile 6renciyi merkeze alan bir egitim anlayigini 6ngériir.

#  lilke 4: Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine ¢éziim yollari bulmada onlarin
kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir.

# llke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir
diizeyde gelistirmesi igin 6grencilere yardim etmelidir.

#  ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirli ydnleri ile tanimak gerekir.

% llke 7: Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda yogunlastiriimalidir.

% ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verilisi sirasinda
danismanin mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarini saklamaya 6zen gosterilmelidir.
#% llke 9: Rehberlik hizmetleri planli, programli, érgiitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir diizeyde sunulmalidir.

Tirkiye'de psikolojik danisma ve rehberligin ne olduguna iliskin, 1950’li yillardan bu yana ¢ok seyler yazilip séylenmis olmasina ragmen halen
guniimlzde RPD kavramlariyla ilgili bazi yanlig-anlayiglar bulunmaktadir. Bu yanls anlayislar sdyle 6zetlenmektedir:18

RPD yardimi bireye tek yénli olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir.

RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya distiiglinde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur.
RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.

RPD’de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amag degil, sadece aragtir.

RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.

Rehberlik bir disiplin gérevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.

NowukwbNR

RPD yardimi her tiirli problemi hemen ¢ozebilecek sihirli bir glice sahip degildir.
REHBERLiK HiZMETLERi/iSLEVLERi

Psikolojik Danigma: Psikolojik danisma hizmetleri rehberligin 6zin{ olusturur, merkezde bunu gorebilirsiniz. Dolayisiyla rehberlik hizmetlerinin
anlasilabilmesi ancak psikolojik danisma hizmetlerinin anlasiimasiyla mimkiindir. Psikolojik danisma, bireyin karar verme ve problem ¢6zme
ihtiyaglarini karsilayarak gelisim ve uyumunu sirdiirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle yiiz yize kurulan psikolojik yardim iliskisidir.

Oryantasyon:Oryantasyon hizmetleri 6grencilerin okula ve yakin ¢evresine uyumlarini ve boylece 6grencilerin egitim hizmetlerinden en etkili
bir sekilde yararlanmalarini, amaglayan hizmetlerdir. Oryantasyon hizmetlerinde su galismalara yer verilebilir: (1) Okulun kurum olarak
tanitilmasi ve kisa tarihi, (2) okulun bina ve olanaklari, (3) cevre, (4) programlar, (5) program disi etkinlikler, (6) rehberlik servisi, kurallar vb.

Bireyi Tanima: Rehberlik bireyin kendini ve ¢evredeki olanaklari tanimasi ile baslar. Bu baglamda, bireyi tanima tim diger etkinliklerin bir
sekilde iligskilendigi rehberlik islevidir. Bireyi tanima yoluyla elde edilen bilgiler rehberlik programlarinin kendilerini diizenlemesinden, psikolojik
danismaya kadar birgok ¢alismada kullanilabilir.

Bilgi Toplama ve Yayma: Bilgi toplama etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina yardim etmeye
yoneliktir.
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Yoneltme ve Yerlestirme:Yerlestirme galismalari okul ici veya okul disi olarak siniflanabilir. Okul sinirlariiginde kalan egitsel ve sosyal
konulardaki yerlestirmeler okul igi, okul sinirlarini asan baska bir okul veya ise yerlestirme ¢alismalari ise okul disi yerlestirme ¢alismalaridir.
Bagska bir agidan, yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak lizere ¢ gruba ayrilir. Egitsel yerlestirmeler egitim programi, ders, kurs ve
baska bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar.

izleme: Rehberlik hizmetleri gercevesinde yerlestirme ve yoneltme calismalari yapilmaktadir. Bu calismalarin amacina ulasip ulasmadigi veya
ogrencilere kazandirdiklari konusunda galismalar yapilmasi gerekir.

Miisavirlik: Musavirlik hizmetleri buraya kadar anlatilan hizmetlerden farkli olarak dolayl yollardan 6grencilere sunulan hizmetlerdir. Clinki bu
diger hizmetlerden farkl olarak 6grencilere degil okuldaki diger personele yoneliktir.

Arastirma ve Degerlendirme: RPD hizmetlerinin siirekli olarak gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme galismalari, yapilan
¢alismalarin degerlendirilmesi ve ihtiyag analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir. Bir tir AR-GE ¢alismasi demek olan bu ¢alismalar bireylere
hizmet verecek olan bir servisin gercekgi ve etkili olma ¢abasi olarak degerlendirilmelidir.

3.0KUL REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA PROGRAMI
Dersin hedefi
Bu boélumii bitirdiginizde;

Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi,
Okul PDR hizmet modelleri,

Hazirlanma, uygulanma ve degerlendirme siiregleri,
Okul psikososyal destek ekipleri,

Bildirim yakamlalaga,

YV V.V V VY

Rehberlik ve arastirma merkezlerine 6grenci yonlendirmeyi 6grenmis olacaksiniz.

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri: Okullarda PDR hizmetlerinin baslangicindan bu yana, bu hizmetlerin nasil ve hangi
icerikte verilecegi, psikolojik danismanlarin rollerinin neler olacag gibi konularda, bir baska deyisle okul PDR hizmetlerinin nasil 6rgiitlenecegi
konusunda gesitli modeller uygulanmistir.

1. Hizmetler Modeli: Bu model 1920’li yillarda ortaya ¢cikmistir ve modelde psikolojik danismanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi
verme, psikolojik danisma, yerlestirme ve izleme biciminde alti kategoride ele alinmistir.

2. Siire¢ Modeli: Bu model de 1920 li yillarda uygulanmaya baslanmistir. Psikoljik danisma hizmetinin klinik ve trapotik yona vurgulanmis,
psikolojik danismanlar psikolojik danisma, musavirlik ve koordinasyon rollerini tstlenmislerdir.

3. Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danismanlarin gérevleri basitge listelenmistir. Bu gorevler fazla sayidadir ve son gorev genellikle
“Zaman zaman kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.” bigiminde ifade edilir. Bu durum da psikoljik danismanlarin rollerinde bazen
belirsizliklere neden olmustur. Bu ti¢ model de programdan ziyade psikolojik danismanin poziyonu tizerinde odaklanmistir. Bunun sonucu

olarak rehberlik hizmetleri egitim stirecinin ana pargasi olmaktan ¢ok, egitim faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alani olarak gérilmistiir.

4. Kapsamli Psikoljik Danigsma ve Rehberlik Programlari Modeli: PDR hizmetlerini meslek ya da program segimi ve kriz durumlarina miidahale
ilesinirlayan geleneklsel modellere bir tepki olarak bu model kurumsal temelini gelisimsel rehberlik yaklasimindan almistir. 1960’h yillarda
ortaya ¢ikan bu yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaclari 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin iginde bulunduklari gelisim
dénemlerinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur.

Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programinin siiregsel dgeleri:

»  Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yani sira kendi 8grenimlerini de planlamalari ve
yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler igerir. Burada yer alan etkinlikler psikolojik danisman tarafindan planlanir ve
yonlendirilir. Bireysel planlama hizmetlerinin verilmesinde bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme stratejileri
kullanilir.

» Midahale hizmetleri: Bu hizmetler gergevesinde 6grencilerin psikoljik danisma, misavirlik, sevk ya da sadece bilgi
vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunulur.

»  Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin olusturulmasi, stirdirtilmesi ve gelistiriimesini saglayacak yonetimsel
ve egitsel etkinliklerden olusur. Bu unsur profesyonel gelisimi personel ve gevreyle iliskileri 6gretmenlere musavirlik
danisma kurullari, topluma ulagsma, program yonetimi ve yirutilmesi, arastirma-gelistirme alanlarinda yapilacak
etkinlikleri igerir.

54



»  Rehberlik mifredati: Rehberlik mifredatinin amaci, her diizeyden tiim 6grencilere, normal biiylime ve gelisim bilgisi
saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimci olmaktir. Rehberlik mifredatinin dizenlenmesi ve
yurittlmesinden okul psikolojik danismanlari sorumlu olmakla birlikte, mifredatin basaril bir sekilde uygulanmasi igin
okuldaki tiim birimlerin ve personelin is birligi ve destegi gerekir. Rehberlik mifredati 6grencilere sinif ve grup
etkinlikleri seklinde sunulabilir. Sinif etkinliklerini psikoljik danisman tek basina ya da 6gretmenlerle birlikte
gerceklestirebilir veya sadece 6gretmenlere yardimci olabilir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (RPD) Hizmetleri Programi

=  Okul Rehberlik ve Psikoljik Danisma (RPD) Hizmetleri Programi: planli, programli, sistemli, 6rgiitli ve profesyonel
dizeyde yuratilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin battuntdar.
=  Bu programi hazirlamakla goérevli ekip yani Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Komisyonu (RHYK) sunlardan olusmaktadir:
Mudur (veya gorevlendirecegi yardimcisi)
Psikoljik danisman,
Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni
Odiil ve disiplin kurulu temsilcisi,
Okul aile birligi baskani ve 6grenci temsilcisi,
Eger okulda psikoljik danisman yoksa RAM’dan miusavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir (MEB,2020).

G666 G

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

Siddete maruz kalma, aile Uyeleri/bir yakinin kaybi, savas, terér, dogal afetler gibi yasam kosullarinin bozulmasina ve hizmetlere erisimin
glclesmesine neden olan zor ve stres veren olaylarin yasanmasi, bireylerin ve toplumlarin dengesini, gelisimini, duygusal ve sosyal iyi olus
halini 6nemli dlglde etkileyebilir.

Okul Psikososyal Destek Ekipleri;

Okul midirid veya okul miudiri tarafindan gorevlendirilmis bir midir yardimcisi baskanhginda,

Varsa rehber 6gretmenler/psikolojik danismanlar ve

Rehberlik hizmetleri yiritme komisyonu tyesi her sinif diizeyinden en az bir sinif rehber 6gretmeninden olusur.

Okul ekibi birinci dénemin basi, ikinci dénemin basi ve ikinci donemin sonu olmak zere yilda (g kez ve ihtiyag duyulan hallerde

YV V V V

toplanir.
Bildirim YukimlGlaga

Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, su¢a veya uyusturucu kullanimina tesvik durumu varsa tim okul personelinin bildirim yiakamlGlGg
bulunmaktadir. ihmal ve istismar siiphesi bildirim yiikimlGligiinin yerine getirilmesi igin yeterlidir. Gizlilik ilkesine dikkat edilerek vaka ile ilgili
birimler olaydan haberdar edilmelidir.

ihmal ve istismar vakasi siiphesinde basvurulacak yerler;

+ il/ilge Emniyet Mudirligi Cocuk Biiro Amirligi

+  Emniyet Genel Miidirliigii 155 ihbar Hatt

« il/iige Sosyal Hizmetler Merkezi Midiirligi

. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 183 ihbar Hatt

OKUL REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA PROGRAMI

Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri gelisimsel anlayistan hareketle genellikle Kapsamli RPD Programlari Modeli
temelinde planlanmaktadir. Okul RPD Programi,19 Reyes, G., & Elhai, J. D. (2004). Psychosocial interventions in The Early Phases Of Disasters.
Psychotherapy: Theory, Research, Practice, Training, 441: 399-411.20 ARC Resource Pack (2009). Psychosocial support.
http://www.arconline.org okuldaki tim rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini diizenleyen genel bir rehberlik programi ya da bir ¢cerceve
programdir.

Kapsaml Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Genel Ozellikleri: Kapsamli RPD programlari 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisimlerinin bir biitiin olarak desteklenmesini esas alir. Bu programinin orgiitsel yapisini olusturan birtakim 6nciiller vardir. Bunlar
asagida kisaca belirtilmistir.

Sonug temellidir. Tum 6grencilerin okulda basarili olmalari, Gniversiteye ve/veya is yasamina gegis yapmalari igin gerekli olan yeterlikleri
kazanmalari igin tasarlanir.
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Standart temellidir: Program tim 6grencilerin kazanmalarinin beklenildigi beceri, yeterlik ve davranislari igerir.

Veri tabanhdir: Program hedeflerine ulasip ulasmadiginin kontrol edilmesi ve programin 6grenci gelisimine yararlarinin kanitlanmasi amaciyla
Ogrenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinden veri toplanmasina dayanir.

Gelisimseldir ve kapsamlidir: Program o6grencilerin yeterliklere ulagsmalarini saglamada duizenli, planli ve sistematik olarak olugturulmustur.
Rehberlik ve psikolojik danisma programlari; bireyi tanima, bilgi verme, musavirlik, psikolojik danisma, sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi
etkinlik ve hizmetleri iceren kapsaml bir programdir.

Takim ¢alismasini gerektirir: Programin merkezini okul rehber 6gretmen/psikolojik danismani olusturur ve 6grenciyle yakindan iliskili okul
personeli, ebeveynler ve toplum Uyeleri ile is birligine dayali bir iliski icindedir.

Okul Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Programi Hazirlanma Siireci
Okullarda verilecek RPD hizmetleri nceden hazirlanmis bir programa dayali olarak yuritilmektedir.

Programin tasarlanmasi stirecinde her egitim 6gretim yili mayis ayinda test ve test disi teknikler kullanilarak 6grencilerin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglari belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda genel hedefler Bakanlikga, yerel hedefler rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri il ylritme komisyonlarinca, 6zel hedefler egitim kurumlarinca belirlenir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasi
MADDE 10 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinda;

Genel, yerel ve 6zel hedeflere,
Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere,
Okuldaki tiim 6grencileri kapsayacak faaliyetlere,

o0 T o

Degerlendirme siireglerine yer verilir.

Okul RPD programi psikolojik danismanin sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri Yaritme Komisyonu (RHYK) Gyeleri ile is birligi icinde
hazirlanir. Eger okulda psikolojik danisman yoksa RAM’dan musavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir. Genel olarak birgok asamada
okul psikolojik danismani aktif, ydnlendirici (muUsavirlik) ve esas olarak okul RPD programinin ylriten kisidir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Uygulama Siireci
MADDE 11 -

1.  Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; gelisimsel ve 6nleyici hizmetler, iyilestirici
hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.

2. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri; bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik, psikoegitim,
akran temelli galismalar, bireyi tanima tekniklerini uygulama, seminer, panel, konferans, kurs ve gezi
diizenleme, sinif rehberligi calismalari ile yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiriitilir. ihtiyag halinde bu
hizmetler ¢evrim igi bilisim teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

3. Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi; ders yili boyunca rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif
rehber 6gretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi icerisinde uygulanir ve programin
etkililigi ders yili sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.

Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Programi Degerlendirme Siiregleri
Degerlendirme, hazirlanan ve uygulanan RPD Programinin ne derecede gergeklestirildiginin, basariya ulastiginin kontrol edilmesidir.
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi

RPD hizmetleri sunum sistemi 2 béliimden olusmaktadir. Bunlar “Bireysel Galismalar” ve “Grup Calismalari”dir.23 Hem bireysel hem de grup
¢alismalari gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler olmak lizere 3 ana grupta toplanabilecek hizmetlerdir.

4. EGITiM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERININ YORUTULMESI
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Boliim Hedefi

Bu boliimii bitirdiginizde;

Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisinin kurulus ve isleyisini,
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme komisyon Gyelerini,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme komisyonunun gorevlerini,
Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gérev ve sorumluluklari ve
Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorevlerini

e-Rehberlik sitemi ve kullanimimi

Okul psikosyal destek sistemi

Bildirim yukimlulugu

YV VYV YV VY YVYVYVY

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yénlendirme konularini 8grenmis olacaksiniz.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

MADDE 15 -

>

Resmi ve 6zel, 6rglin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda RPD hizmetlerinin yuritiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi
amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma servisi kurulur.

»  Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkili bir sekilde yurGtilebilmesi igin rehberlik ve psikolojik danisma servisinin;

>  Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda olmasi,

»  Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

> Bilisim, iletisim araglari, gerekli bliro malzemeleri, bireysel galismalar ve grup galismalari igin gerekli arag ve geregler ile donatilmis
olmasi

»  RPD hizmetleri disinda bagska bir amag igin kullaniimamasi, gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiriitme Komisyonu
MADDE 16 —
= Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi ve kurum igindeki is birliginin
saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonu olusturulur.
= Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu egitim kurumu midarinin baskanhginda
asagidaki tyelerden olusur:

A.  Egitim kurumunda gorevli miudir yardimcilari

B. Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar

C. Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden segilecek en az birer temsilci

D. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkl yas grubundaki gocuklarin egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen

E. Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilkdgretim kurumlarinda ise 6grenci davranislari degerlendirme
kurulundan birer temsilci

F.  Okul-aile birliginden bir temsilci

1) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiriitme komisyonu; midirin bagkanhginda bir midir yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik
danisman ile midiriin gérevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

2) Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinden bir rehber
Ogretmen/psikolojik danismanin ya da rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bélgesindeki egitim kurumlarinda gérev yapan
bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin katihminin saglanmasi igin planlama yapilir.

3)  Egitim Kurumu madurd, madar yardimcilari ile rehber 6gretmen/psikolojik danisman komisyonun stirekli Gyesidir. Komisyonun diger
tyeleri her ders yili basinda 6gretmenler kurulunda belirlenir.

4) Komisyon; birinci donem basinda, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak lizere en az li¢ defa toplanir. Gerektiginde
rehberlik ve psikolojik danisma servisinin 6nerisi ile de toplanabilir.

5) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde yapilir.

6) Komisyonun glindemi, rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanarak egitim kurumu mudirine sunulur; giindem ve toplanti
tarihi egitim kurumu madird tarafindan bir hafta dnce yazili olarak ilgililere duyurulur.

7) Alinan kararlar egitim kurumu personeline yazil olarak duyurulur.

8) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri rehberlik ve
arastirma merkezi ile is birligi icerisinde yaratalir.

Gorevleri
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MADDE 17 - (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu asagidaki gérevleri yapar:

a. Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goriis bildirir. (Ozel hedefleri Rehberlik ihtiya¢ Belirleme
Anketlerinden ‘RiBA’elde ettigimiz sonuglardan aliriz. Mayista tamamlanan anketler eyliilde komisyona sunulur
ve bu sekilde 6zel hedefler belirlenir.)

b. Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini inceler ve
gorislerini bildirir. Programin uygulanmasi icin gerekli dnlemleri alarak yirutiilecek ¢calismalari karara baglar.

c.  Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiritilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalari inceler,
degerlendirir; ortaya gikan sorunlarin ¢éziimiine yonelik 6nlemleri belirler.

d. Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, idareciler ve 6gretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi igin yapilacak
calismalari belirler.

e. Yapilacak calhismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birliginin saglanmasi igin gerekli faaliyetleri planlar.

f.  Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili yapilacak calismalar igin goriis bildirir.

g. Okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma programina
eklenmesi hususlarinda gorus bildirir.

h. ihtiyag olmasi durumunda okulda gergeklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinde gérev alir. Bu kapsamdaki
faaliyetler Bakanlikga hazirlanan yénerge dogrultusunda yaratalar

E-Rehberlik Sistemi: Bu sistem MEBBIS’in bir uzantisi olarak kullaniimaktadir. Biitiin etkinliklerin bir arada gériildiigi, yapilan etkinliklerin

kaydedildigi, 6grenciyi tanima amagli pek ¢ok bilginin edinilebilecegi bir sistemdir.

2020 yilinda hazirlanan sinif rehberlik programinda da ti¢ basamakl bir rehberlik sistemi kurulmustur.

1)
2)
3)

Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen, 6grenci ve velilere uygulanan anketler sonrasinda elde edilen kanilara dayanir.
Sureg Degerlendirmesi: Bir yil igerisinde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.

Sonug Degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila gére devam, devamsizlik/disiplin gibi istatistiki gelisim sonuglari
karsilastirilir.

Koordinatér rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gérev ve sorumluluklar

MADDE 20 - (1) Koordinatérliik gérevi verilen rehber 6gretmen/psikolojik danisman egitim kurumunda yiratilen rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gérevlerinin yani sira asagidaki gérevleri yapar:
a. Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.
b.  Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda yapilan galismalarla ilgili 6gretmenler
kuruluna bilgi verir.
c.  Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiriitme komisyonu toplantilarina ait giindemi ve
toplantilarda alinan kararlari yazil hale getirir.
d. Rehberlik ve psikolojik danisma servisi tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi tizerinden hazirlanan
okul rehberlik ve psikolojik danisma programini egitim kurumu miduriine onaylatir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gérevleri

MADDE 21 - Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelisimsel ve 6nleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek
hizmetlere iliskin gérevlerini yerine getirir.

(1) Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler;

Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular.

Bireyi tanima galismalari kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini raporlastirarak égrencilere geri
bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme galismalarina katihr.

Bilgi verme c¢alismalari kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda ihtiyag duyduklari
bilgileri bireysel ¢calismalar, grup ¢alismalari veya yayin hazirlama yoluyla 6grencilerle paylasir.

Yoneltme ve izleme g¢alismalari kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak 6grenciyi kendine uygun olan
egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul igi ya da okul disi sosyal ve kiltirel etkinliklere yoneltir ve 6grencinin
gelisimini izler. Merkezi sinavlara ait tercih dénemlerinde goérev alir.

(2) iyilestirici hizmetler;
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a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranissal
dizeyde kapasitelerinin gliglendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danisman
bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam olaylarinda 6grenci, aile ve
ogretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Hakkinda danismanlik tedbir karari verilen ¢ocuga ve gocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmamasi veya ¢cocugun herhangi bir egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi
durumunda danismanlik tedbiri uygulamalari il veya ilge milli egitim mudurliklerinin gérevlendirecegi, cocugun ikamet adresinin bulundugu
egitim bolgesinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danisman yerine getirir. Danismanlik tedbir kararlarina iliskin gorevlendirmelerde rehber
O6gretmen/psikolojik danismanlarin halihazirda yerine getirmekte olduklari danismanlik tedbir kararlari da gozetilerek dengeli bir dagihm
saglanir.

c) Sevk ¢alismalari kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin miidahale alani ya da rehber 6gretmen/psikolojik
danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiyag duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diistinilen
daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara yénlendirir.

(3) Destek hizmetler;

a) Musavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde 6grenci ile iletisimde
olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla galismalar yiratar. Sinif rehberlik
programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif igi rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine misavirlik
eder.

b) Program yonetimi ¢calismalari kapsaminda;

1.  Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek tizere en ge¢ ekim ayinin ilk
haftasinda e-Rehberlik sistemi Gzerinden hazirlar.

2. Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi izerinden kendi haftalik programini
hazirlar.

3. Her yil kasim ayi igerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletilen
risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk haritasini olusturur.

4.  Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gergeklestirilen galismalari e-Rehberlik sistemine isler. Danisma
surecinde danisan dosyasi araciligi ile gerekli kayitlari tutar. Elektronik ortama islenmesi miimkiin olmayan galigmalari
dosyalar ve usulline uygun olarak saklar.

5.  Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini ders yili boyunca sinif rehber 6gretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu
yoneticileri ile is birligi icerisinde uygular ve programin etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.

c) Arastirma ve proje ¢alismalari kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak amaciyla arastirma, izleme ve
degerlendirme ¢alismalari yapar. Gerektiginde egitim kurumunda yirutiilen proje ¢alismalarina katilir.

¢) Is birligi kapsaminda, dogal tiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gérevlerini yerine
getirir. Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan diizenlenen toplant, egitim etkinlikleri, proje ve ekip calismalarina katilir. Ogrencilerin
gelisimsel ihtiyag ya da sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag ve sorumluluk gergevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is
birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yirutllen galismalarda 6grencinin devamsiz gériinmemesi icin okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is
birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

e) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri gelistirmek, meslegine iliskin giincel
gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak igin bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet ici egitimlere katilir, gerektiginde hizmet ici
egitim verir.

f) Egitim Kurumu mudurtnin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Diger gorevler
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MADDE 22 - (1) Rehber 68retmen/psikolojik danisman merkezi sinavlarda gorev alabilir ve istemesi halinde belleticilik gérevi yapabilir. Ancak
rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara nébet gérevi verilemez

e-Rehberlik Sistemi: sistematik olarak siniflandirilmis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir program dahilinde sunulmasi, yiritilmesi ve
raporlastiriimasini; bu hizmetlerin Bakanlhk merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan yetki alanlarina gére izlenmesini
saglayan sistemdir.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanimi: Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel ve resmi egitim kurumlarinda RPD hizmetlerinin yiritilmesinde roli olan
okuldaki personelden bakanlik personeline kadar tim sorumlular tarafindan kullaniimaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yonlendirme

>  Rehberlik Arastirma Merkezine ilk kez ve Kademe Gegisinde Ogrenci Yonlendirme
>  Rapor Yenilemek icin RAM’a Yénlendirme
»  Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Sureci

5.REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI iL YURUTME KOMiSYONU
Boliim Hedefi : Bu bolima bitirdiginizde;

=  Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yliritme komisyonunun kurulusu,
= Uyelerive
=  Gorevlerini 6grenmis olacaksiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonunun Kurulusu ve Gorevleri
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeliginde acgiklanmistir.

MADDE 12 - (1) il milli egitim mudiirliklerinde, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin il diizeyinde planlanmasi ve kurumlar arasi is
birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiirlitme komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri il ylritme komisyonu, biri eyliil ayinda, digeri haziran ayinda olmak lizere yilda en az iki kez toplanir.

(2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim mudurligindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri birimi tarafindan yaratalir.
MADDE 12 — (3) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yirtitme komisyonu, il milli egitim muduri baskanhginda;

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube midirlerinden,

RAM mudyiirlerinden,

RAM’nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélim baskanlarindan,

Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve kademesinden segilen en az birer midir ile bu tiir ve kademedeki

o o0 T o

kurumlarda gérev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan, olusur.

(4) Bu komisyona gerektiginde; aile, calisma ve sosyal hizmetler il madurlGga, il emniyet madarlGga, il saghk madurlGga, yerel yonetimler,
Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve diger ilgili kurum temsilcileri davet edilir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il ylritme
komisyonunun gorevleri (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ildeki ¢ati komisyonu bu kurumdur.

Gorevleri:
MADDE 13 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yirtitme komisyonu asagidaki gorevleri yapar:

=  Haziran ayinda yapilan toplantida iline ait rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ihtiyag analizi sonuglari ile e-Rehberlik
sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait verileri inceler ve degerlendirir. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin ihtiyaclar dogrultusunda bir sonraki egitim 6gretim yili igin yerel hedefleri belirler.

= Belirlenen yerel hedeflerin eylil ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.

= Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda aile, 6grenci,
O6gretmen, yonetici ve diger kamu personeline yonelik ylratilecek etkinlikleri planlar.

= Rehber 6gretmen/psikolojik danismani olmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yurittlmesi icin alinacak tedbirleri karara baglar.

= Haziran ve eylil aylarinda yapilan her iki toplantida alinan kararlarin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri alir. Tutanagin
toplantilarin yapildigi ay igerisinde il millT egitim madurligince Bakanliga gonderilmesini saglar.
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=  Acilmasina ihtiyag duyulan rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili degerlendirmede bulunur ve alinan kararlar
dogrultusunda Bakanliga gonderilmek tizere il millf egitim mudurlagine teklifte bulunur.

= Rehberlik ve arastirma merkezlerinin sorumluluk bolgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir. Rehberlik ve arastirma
merkezlerinde diizenlemeye ihtiyag duyulacak hususlarda Bakanliga gonderilmek tizere il milli egitim mudurligine teklifte
bulunur.

= VYiligerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iligkin mahalli hizmet igi
egitim ihtiyaglarini belirler ve teklifi il milli egitim mudurligline génderir.

6.YONETICILER VE OGRETMENLERIN REHBERLIKLE iLGiLi GOREVLERI
Boliim Hedefi : Bu bélumii bitirdiginizde;

»  Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’ ne gore Yonetici
»  Sinif rehber 6gretmeni ve
» Diger 6gretmenlerin rehberlikle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini 6grenmis olacaksiniz.

Glinimuzdeki rehberlik hizmetlerinin sunulusunda benimsenen gelisimsel rehberlik anlayisina gore bu hizmetlerde okuldaki tim personele
disen gorevler vardir. Bu gergevede ilk akla gelen personel kugkusuz yoneticiler ve 6gretmenlerdir.Rehberlik hizmetleri yonetmeliklerinde
yoneticiler ve 6gretmenlerin rehberlikle ilgili gérevleri agikliga kavusturulmus durumdadir.

Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine iliskin Gorevleri

T.C. Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’ ne gére (2020) Egitim kurumu mdirinin gorev, yetki ve
sorumluluklari:

MADDE 18 — (1) Egitim kurumu muduri rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin asagidaki gérevleri yapar:

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritiilmesinden birinci derecede sorumludur.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde ylratilebilmesi igin hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlari ve uygun ¢alisma
ortamini hazirlar, kullanilacak arag gereci saglar. Kurumda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman olmasi durumunda
fiziksel imkanlar dahilinde her bir rehber 6gretmen/psikolojik danisman icin ayri oda tahsis eder.

c.  Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli bir sekilde ytruttlmesi igin rehber 6gretmen/psikolojik
danigsman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda is birligini saglar.

d. Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde bir rehber 6gretmen/psikolojik danismani
koordinator olarak gorevlendirir vegerekli gordugu takdirde gorev degisikligi yapar.

e. Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde program, planlama, arastirma gibi ortak

gorevler disinda; hizmetlerin yiratilmesinde sinif ve 6grenci sayilari gibi 6lgltlere gore is bélima yapar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonuna baskanlik eder.

Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.

> wm -

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.

i.  Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini en geg ekim ayi ilk haftasinda e-
Rehberlik sistemi Gizerinden onaylamak yoluyla egitim kurumunun bagh bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

j. Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile haftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik sistemi tizerinden izler.

k.  Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ylriatilen calismalarin diizenli olarak e-Rehberlik sistemine islenmesini takip eder.

I.  Okul sene basi 6gretmenler kurulunda her sinif igin belirlenen sinif rehber 6gretmenini zorunlu olmadikga 6grencilerin mezuniyetine
kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.

m. Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan sinif rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasini izler.

Haftalik ders gizelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik hizmetlerinin sunulmasi icin gerekli tedbirleri

=}

alir.

o. Ihtiyaclar dogrultusunda 6grencilere, 6gretmenlere, idarecilere ve ailelere ydnelik gerceklestirilecek egitim etkinliklerinin
dizenlenmesi igin uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

p. Heryil kasim ayi igerisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetince olusturulan okul risk
haritasini egitim kurumunun bagl bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

g. Hakkinda danismanlik tedbir karari verilmis cocuklara ve ailelerine yonelik rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan
sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar. (Danismanlik hizmeti eger okul tarafindan yapilacak deniyor ise mutlaka okul
psikolojik danismanina bunun teblig edilmesi gerekiyor ki bu okul madirinin goérevidir. Bazen danismanlik hizmeti yapma gorevi aile
sosyal hizmetlere de verilebiliyor.)

Sinif Rehber Ggretmeninin Rehberlikle ilgili Gérevleri
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MADDE 23 - (1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gérevleri yapar:

a. Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programiile sinif rehberlik programi gergevesinde hazirlayarak en geg ekim
aymin ikinci haftasinda egitim kurumu mudurine onaylatir. Sinif rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi
ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b.  Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

c.  Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglarini belirleyerek okul rehberlik ve psikolojik danisma
programina yansitilmak tizere rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

d.  Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik danigsma servisiyle is birligi
yapar.

e. Heryil kasim ayi igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma
servisine iletir.

f.  Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu gibi etkinlikleri yaparak) rehber
6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak sinifinda uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir.

g. Sinifa yeni gelen veya uyum guicligu yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalari stirecinde rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile
is birligi icerisinde galigir.

h.  Ogrencilerini rehber &gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik basari ve kisilik 6zelliklerine
gore Ogrenci kullplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

i.  g)Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari igin rehberlik ve psikolojik danisma servisini bilgilendirir.

j.  Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini artirmasina yénelik
calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

k. Sinifiylailgili yGrattigu rehberlik calismalarina iliskin raporu her donem sonunda egitim kurumu mudiriine sunar.

I. Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiyag duyan 6grencileri rehberlik ve psikolojik
danigma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla is birligi yapar.

m. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi hélinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma merkezine
yonlendirir.

n. Egitim Kurumu midurinin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gérevleri yapar

Diger Ogretmenlerin Rehberlikle ilgili Gorevleri

Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin planlamasi dogrultusunda
rehberlik ¢alismalarina destek saglar. Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danigma servisiyle is birligi yapar.

MADDE 24 - (1) Sinif rehber 6gretmenligi gérevi olmayan 6gretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin planlamasi
dogrultusunda rehberlik ¢alismalarina destek saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan 6grencileri sinif rehber 6gretmeni ile is birligi
icerisinde rehberlik ve psikolojik danisma servisine yénlendirir. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi
halinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

(4) Egitim Kurumu muddirinin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Bo6liim Hedefi: Bu boliimii bitirdiginizde;

SRP’nin amaci,
Gelisim alanlarini,
Kazanimlari,
Temel ilkeleri,
Degerlendirme ve

4383338330

Uygulanmasina iliskin ilkeleri 6grenmis olacaksiniz.
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SRP Amaci: Ogrenme yasantilari yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve baskalarinin duygularini bilen ve ifade edebilen, kisiler arasi becerileri
ve karakter glgleri gelismis, icinde bulundugu gevre ve topluma uyum saglayabilen, problem ¢ézme ve karar verme becerilerine sahip, kendine
uygun ders, dal/alan ve meslek segebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, yasam boyu 6grenmeyi aliskanlik haline getiren, ¢alisarak
Gretmenin 6nemini benimseyen ve iyi olus dizeyleri yliksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

SRP’de akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak lzere Ug gelisim alani tanimlanmis ve her bir gelisim alaninin amaglari, yeterlikleri ve
kazanimlari belirlenmistir.

Akademik Gelisim Alani Amaglar : Akademik gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

1.  Ogrenim goérdiikleri okula ve okulun gevresine uyum saglamalarina, egitsel amaglari cercevesinde okul ve okulun gevresindeki
imkanlardan yararlanmalarina, okul ve sinif kurallarini benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu gelistirmelerine katki saglayacak
bilgi, beceri ve tutumu edinmeleri,

2. Akademik ¢alismalarinda devamlilik, kararllk ve caba gésterme, sorumluluk tstlenme, galismalarina deger verme ve hayat boyu
6grenme konularina yonelik uygun akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri,

3. Akademik gelisimleri ve basarilari igin gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlari egitsel basariya goturen strateji, yontem ve
teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir.

Kariyer Gelisim Alani Amaglari: Kariyer gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

1) Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindahgi kazanmalari,
2) Egitsel stiregleri kariyer amaglari ile iliskilendirerek kariyer hazirligi yapmalari,
3) Kariyer karari vererek kariyer planini uygulamaya koymalari amaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Alani Amaglari: Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda 6grencilerin;

1) Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalari ve yonetmeleri, kisiler arasi saghkli iliskiler gelistirmeleri igin gerekli bilgi, tutum ve
davraniglari edinmeleri,

2) Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari, amaglara ulagmak igin gerekli nlemleri almalari ve bu yonde ¢aba géstermeleri,

3) Kisisel glivenligini saglamalari ve yasam becerileri gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Sinif Rehberlik Programi’nin Ozellikleri: Sinif rehberlik programi, giiniimiiz ihtiyaglari ve giincel okul RPD programi yaklasimlari dikkate
alinarak hazirlanan 6zgin bir programdir.

Sinif Rehberlik Programi’nin Temel ilkeleri

1) Programda tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle gelisimsel, glicler temelli, problem odakli ve kiiltiirel farkhliklari dikkate alan bir
yaklasim benimsenmistir.

2) Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda biligsel ve psiko-motor (devinsel) davranislarin kazandirilmasi amaglanmis
olsa da duyussal davraniglarin kazandiriimasina daha ¢ok odaklaniimistir.

3) Program gelisimsel bir yaklagimla gelistirilmis olup her Ug gelisim alanindaki kazanimlar birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir
yap! icermektedir.

4) Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkhhklar dikkate alinmistir.

5) Bu program Milli Egitim Bakanhginin tim egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.

6) Gelisim ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanmistir.

7) Programda dordiinci sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gostermesi (sergilemesi) beklenen “21. Ylzyil Becerileri” olarak
adlandirilan yeni nesil becerilere odaklaniimistir. Bu amagla, akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarina bu yeni nesil
becerilerle ilgili yeni yeterlik alanlari ve kazanimlar eklenmistir.

8) Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gézetilmistir.

9) Program 6grenci merkezli bir anlayigi temel almaktadir.

10) Bu programda kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitici disinme gerektiren niteliktedir.

Sinif Rehberlik Programinda Degerlendirme: Sinif rehberlik programinda yer alan kazanimlarin degerlendirilmesi siirecinde goklu
degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi benimsenmistir.

Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasina iliskin ilkeler

1) Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.
2) Bu program bireysel farkhhklari temel alir.
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3)

4)
5)
6)

Program biyuk olgtide sinif rehber 6gretmenlerinin katihmiyla uygulanmakla birlikte bazi kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin

es gudimdyle yaratalir.
Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yaratalr.

Program 6grenci merkezli anlayiga sahiptir.
Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitiimis olsa da uygulayicilar ihtiyag duyduklari takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci,
okul ve bolge dzelliklerini dikkate alarak degistirebilirler.

Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Sinif Rehberlik Programi’nin uygulanmasi sirasinda, uygulayicilarin dikkat etmesi gereken hususlar asagida siralanmigtir:

>

>

Turkiye’de okul 6ncesi egitim almayan 6grencilerin de oldugu dikkate alinarak okul 6ncesi diizeyindeki cogu kazanima
ilkokul birinci sinif diizeyinde de yer verilmistir.

Programda yer alan kazanimlara iliskin etkinliklerin gogunun sinif rehber 6gretmenleri tarafindan, belirli kazanimlara iliskin
etkinliklerin ise okul rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

Uygulayicilarin 6grencileri etkinliklere aktif katilim ve yansitici distinme gostermeleri igin tesvik etmeleri/ motive etmeleri
gerekir.

Bazi kazanim ifadeleri RPD alanina iliskin 6zel kavramlar igerdiginden uygulayicilarin kazanim agiklamalarini ve program
s6zIUglni incelemeleri gerekmektedir.

Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara iliskin etkinliklerin yapilacagi haftalar uyum (oryantasyon) siireci, dénem
ici ara tatiller, belirli glinler ve haftalar, sinav donemleri, Gst 6gretim kurumuna gecis donemleri, kazanimlarin 6n
kosullarinin saglanmis olmasi gibi belirli dénemler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bununla birlikte sinif rehber 6gretmenleri
ve okul rehberlik 6gretmenleri Milli Egitim Bakanhginin dnceliklerine, bolge, il, okul ve 6grenci 6zellikleri ve ihtiyaglarina
gore kazanimlarin sirasinda ve uygulama haftalarinda degisiklik yapabilirler.

Sinif Rehberlik Programi’nda okul rehberlik 6gretmeni tarafindan 6zellikle uygulanmasi belirtilen kazanimlar agiklamalar
bolimiinde belirtilmis, bu kazanimlar disindaki diger kazanimlara yoénelik etkinlikler; okul 6ncesinde okul dncesi 6gretmeni,
ilkokulda sinif 6gretmeni, ortaokul ve liselerde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir.

8. BiREYi TANIMA: ALANLAR

Boliim Hedefi: Bu bolumi bitirdiginizde,

=
=

Ogretmenin 6grenciyi tanima nedenlerini ve
Bireyi tanima alanlari 6grenmis olacaksiniz.

Bireyi Tanima: Tanima Alanlari

Rehberligin 6nemli islevlerinden biri bireyi tanima islevidir. Bireyi tanima iki kisimda ele alinabilir: Alanlar ve teknikler. Ogretmenin

Ogrenciyi Tanima Nedenleri

Psikolojik danismanlar/Rehber égretmenler kadar diger 6gretmenlerin de 6grenciyi tanimalari gerekir. Ogretmenlerin 6grenciyi tanimalari
onlarin galismalarinda kolayliklar saglayacaktir. Bu galismalar soyle belirtilebilir (Yesilyaprak, 2019):

®,
o

®,
o

Unite plani yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yénelik ydntem ve teknikleri segmek,
uygun 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullanmak,

Her 6grencinin bireysel farkliliklarina gore ve gizil gliclerine uygun olarak tst diizeyde gelismesine yardimci olabilmek,
Ogrencinin saglikl kisilik gelistirmesine, kendini gergeklestirebilmesine gevresine uyumlu hale gelmesine yardimci
olabilmek,

Ogrencilerin gercekgi benlik algilar gelistirmelerine ve kendi problemlerini ¢6zebilme giicii kazanabilmelerine yardim
etmek,

Ogrencileri ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en uygun égrenim dalina ve /veya meslege
yoneltebilmek,

Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davranislari kazanmalarina yardim edebilmek,

Sinif-igi iliskileri diizenlemek ve gelistirmek.

Bireyin taninmasi igin gerekli 6zellikler:

Saghk Durumu: Siirekli veya gegici bir hastaliginin olup olmadigi varsa siirekli kullandigi ilaglar bu ilaglarin neler oldugunun bilinmesi onlarin
temin ve kullanilmasina karsi anlayis ve hazirlik gerekmektedir.
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Yetenekler: Ogrencinin taninmasi dendiginde ilk akla gelen &zelliklerden biri onun yetenekleridir. Ciinkii okulla ve okul basarisi ile dogrudan
iligkili oldugu dustinllir. Yetenek temelde dogustan getirildigi kabul edilen bir 6zelliktir.

Sozel yetenek, kisinin kelimelerle ve sozlerle islem yapabilmesini ifade eder.
Sayisal yetenek, insanlarin sayilarla islemler yapabilmeleri ve onlari gesitli sekillerde kullanabilme becerileri ile baglantildir.

ilgiler: ilgi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmasi ona yénelmesidir. Kisi neye ilgi duyuyorsa onunla kendisini iliskilendirmis
kendisini ona baglamis demektir.

%  Temel bilim: Fen bilimleri alaninda caligmaktan, bu bilimlerin calisma alanina giren nesne ve olaylarla ilgilenmekten
hoslanma.

Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilim dallarinin konulariyla ugrasmaktan hoslanma.

Canli varhk: Canhlari, hayvan ve bitkileri incelemekten ve yetistirmekten zevk alma.

Mekanik: Cesitli alet ve makineleri incelemekten, onlari onarmaktan, calistirmaktan ve nasil ¢alistigini anlamaktan
hoslanma.

ikna: Bagkalarini ikna etmekten ve onlarla tartismaktan (ve galip gelmekten) zevk alma.

Ticaret: Alim satim isleri ile ugrasmaktan ve dizenli bir sekilde bu isleri yapmaktan zevk alma.

is ayrintilari: Yapilan isin ayrintilari ile ugrasmaktan hoslanma. (Bunun tersi daha anlamli gelebilir, islerin ayrintilari ile
ugrasmaktan sikilan kisiler bu ilgiye sahip degillerdir.)

Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elestirmek, yazmaktan zevk almak.

Guzel sanatlar: Resim, heykel gibi estetik sanatlarla ugrasmaktan ve bu yolda eserler ortaya koymaktan zevk almak.
Mauzik: Bir muzik aleti galmak veya mizik dinlemekten hoslanmak beste yapmaktan zevk almak.

FEEE EEE EEE

Sosyal yardim: Baska insanlara vardim etmekten hoslanmak.

Akademik Basari: Ogrencilerin icinde bulunulan sinif veya déneme kadar olan akademik basarilari grencilerle ilgili olarak bilinmesi gereken
diger bir ozelliktir.

Kisilik: Ozellikle orta 6gretim ve sonrasinda égrencinin kisilik dzellikleri belirlenebilir. Ancak genellikle yapiimasi gereken, ortaya ¢ikan
ozelliklerinin bilinmesi ve not edilmesidir.

Benlik Tasarimi ve Degerler: Ogrencinin kendisini nasil gérdiigii de bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir. Benlik tasarimi diger bilgilerle tutarli

veya tutarsiz olabilir. S6z gelimi kisinin muzik yetenegi disiik olabilir ama miizisyen olmak isteyebilir.

Gevre ile ilgili Bilgiler: Kisinin nasil bir ortam ve cevrede yasadigi bilinmesi gereken diger bir ézelliktir. Ogrencinin hangi sartlarda okudugu veya
calistigl, ne gibi zorluklari asmaya g¢alistig gibi bilgiler kuskusuz ona verilecek hizmetin 6nemli belirleyicisi olacaktir.

9. BiREYi TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR
Boliim Hedefi: Bu boliimii bitirdiginizde,

Bireyi tanimanin amacini,
Rehberlikte bireyi tanirken goz 6niinde tutulmasi gereken bazi ilkeleri,
Test sonuglarinin bildirilmesinde dikkate alinacak konulari ve

L

Rehberlikte kullanilan testleri 6grenmis olacaksiniz.

Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, glicli ve gelistiriimesi gereken yonlerinin farkina
varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler ¢ercevesinde kararlar almasina yardimci olmaktir. Rehberlikte bireyi tanirken géz 6niinde tutulmasi
gereken bazi ilkeler vardir. Yildirim (2018) bu ilkeleri séyle belirtmektedir:

@  Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, giiclii ve gelistirilmesi
gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler cercevesinde kararlar almasina yardimci olmaktir.

@  Gegerlik ve giivenirlik katsayilari ne kadar yiiksek olursa olsun, sadece bir 6lgme araci bireyi tanimak igin yeterli
degildir.

@  Bireyi bitiin yonleri ile tanimak miimkiin degildir. Ancak, amac bireyi olabildigince farkli yonleriyle tanimaya galismak
olmaldir.

@  Gecerlik ve giivenirlik katsayilari ne kadar yiiksek olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bilgiler saglamayacaksa o
teknigi uygulamanin geregi yoktur.

@  Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda uygulanip elde edilen bilgileri ayri ayri yorumlamak yerine bu teknikleri
birlikte veya kisa zaman dilimi igcinde uygulayip sonuglarini birlikte yorumlamak daha yararhdir.
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Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur.

L

Bireyi tanima galigsmalari butiin 6grencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini bitlin 6grencilere
uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

@  Bireyi tanima teknikleri birer aractir. Arac uygulamak amag haline getirilmemelidir.

@  Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan dgrencilere degil, tiim égrencilere yénelik olmalidir.

@ Ogrencileri tanima hizmetleri stireklidir.

@  Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik yoktur.

@  Bireyi tanima galismalari biitiin 8grencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini biitiin 6grencilere
uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

&  Bireyi tanima teknikleri birer aragtir. Arag uygulamak amag haline getirilmemelidir.

@ Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan 6grencilere degil, tim dgrencilere yénelik olmalidir.

Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.

Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir: Testler ve test digi teknikler.

Testler standart 6lgme araglaridir. Zaten tanim olarak da test standart sartlarda standart sorularin sorulmasidir.

Testlerin Ozellikleri ,iyi bir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik vardir:

YV V V VY

Gegerlik: Olgme aracinin 8lgmeyi amagladigi seyi eksiksiz, tam olarak élgmesidir.
Guvenirlik: Olgme aracinin 6lgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak élgmesidir.
Kullanishlik: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.

Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, ¢ok pahali ve masrafli olmamasidir.

Testlerin sonuglari bireye bildirilirken uyulmasi gereken kurullari vardir (2000):

%
%
%
%

&

Sonuglari bildirmeye baslamadan 6nce danisanin bunlari gergekten bilmek isteyip istemediginden emin olmak gerekir.

Test puanlari agiklanmadan 6nce danisanin testten ne bekledigi anlasiimalidir.

Danisanin her testten nasil bir basari bekledigi sorulmalidir. Sonuglarin verilecegi bilgi tirl (ortalama, ylizdelik puan, norm puanlari,
vb.) aciklanmalidir. Ayrica kisinin test alirken ne yasadigi ve performansini ortaya koydugunu distuntp distinmedigi arastirilmahdir.
Birden fazla test uygulanmissa sonuglara yetenek testlerinden baslanmasi uygun olur. Sonuglari bildirilirken kisinin kendi gliclii ve
zayif yénlerini gérmesi saglanmalidir. Ozellikle diisiik puanlar agiklanirken kisinin bundan olumsuz etkilenmesine karsi dikkat i
olunmalidir.

Yetenek testi sonuglarindan hemen sonra veya es zamanli olarak ilgi testleri agiklanmalidir. Ardindan bu iki bilgi grubu
eslestirilmelidir. ilgi ve yetenek arasinda tutarsizlik bulundugu durumlarda bunun nedeni arastirilmalidir.

Danisanin yetenek puanlariile okulda ya da baska bir cevrede o yetenek ile ilgili galismalarindaki basari durumunu karsilastirmasi igin
uyarici sorular sorulmahdir. (6r. “Sayisal yetenek testinde ortalamanin Ustiinde basari gostermissin. Okulda matematik dersinde
basari durumun nasil?”).

Kisilik envanterleri bazen kisinin kendisine saygisi agisindan ¢ok onemli kisilik boyutlarini 6lgmis olabilir (6r. Saldirganlik, nevrotizm
gibi). Bu tlr durumlarda kavramlari dogru, bilimsel dogrulara uygun, ama bireyin anlayabilecegi dille anlatmak gerekir.

Test sonuglarini agiklarken danisanin soru sormasina ve katilmadigi noktalarda goruslerini sdylemesine izin verilmeli hatta tesvik
edilmelidir.

Danisana testlerin bir bakima bireyi baskalariyla karsilastirma araci oldugu, mutlak 6lgme yapmadigi, 6lgmede hata olabilecegi
soylenerek test sonuglariyla tutarli olmayan yasantilarini gézden kagirmamasi saglanmaya gahlisiimaldir.

Yetenek testlerinden, ilgi ve kisilik envanterlerinden elde edilen bulgular agiklandiktan sonra bitiin olarak ele alinip birbirleriyle
uyusan ve gelisen yonler tGzerinde durulmalidir.

Rehberlikte Kullanilan Testler

4083308

Yetenek Testleri
ilgi Envanterleri
Kisilik Testleri

Tutum Olgekleri
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. Yetenek Testleri. Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zeka testi olmaktadir. Zeka ile yetenek arasindaki fark veya ortisme ile ilgili
akademik tartismalari bir yana birakarak, zeka ile yetenegin uygulamada buytk dlglide o6rtiistigu dusinilerek, burada birlikte ele
alinacaktir.

. ilgi Testleri. Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi ayni anda degerlendirildigi ve degerlendirmenin
belli bir 6lgit cergevesinde tim ilgileri kapsadig diistinGldGgi igin envanter olarak isimlendirilir.

. Kisilik testi. Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan 6lgeklerdir. Bazi kisilik testleri tek bir boyutta kisiligin
Olgimiini verirken bazilari da birden fazla boyutta ayni anda degerlendirme yapmaktadir.

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik dlgekleri sunlardir:

Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve Usti yaslar)
CAT (Cocuklar igin Algi Testi) (3-10 yaslar)
Minnesota Cok Yonlu Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve Uzeri)

Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi
Bunun disinda;

%+ Hacettepe Kisilik Envanteri

"

Rotter Climle Tamamlama Testi
% Rorschach Murekkep Lekesi Testi gibi testler de kullanilmaktadir. Son yillarda yayginlasan Buiyik Besli Kisilik Kurami gercevesinde
gelistirilen 6lgeklere de rastlanmaktadir.

e Tutum. Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yénelik duygusal, disiinsel veya davranigsal egilimlerini belirlemeye yonelik testlerdir.
e Test disi teknikler :Test disi teknikler, testlerden farkli olarak kati bir yapilandirma icermez. Hatta ¢ogu zaman yapilandirmanin nasil

yapilacagi icinde bulunulan durumda uygulayici tarafindan belirlenir.
10. AILELERLE iLiSKILER
Boliim Hedefi: Bu boliimii tamamladiginizda;

Ailelerin egitim surecine katilma gerekgelerini,
Okul temelli katihmi,

Ev temelli katihmi,

is birligi temelli katilimi,

Ebeveynlik tarzlarini ve egitim kademelerine gére katilim 6rneklerini 6grenmis olacaksiniz.

“En iyi ve akilli ebeveynler kendi ¢ocuklari igin istediklerini, toplumun bitiin ¢ocuklari igin istemelidir. Okullarimiz igin diger idealler dar fikirli ve
sevimsiz olur; demokrasimizi yok eder.” John Dewey (1859 -1952)

Ebeveyn Katihmi

B Cocugun gelisiminde anne-babadan alinan genetik miras olan kalitimdan sonra etkili olan unsur ¢evredir. Cevre deyince ilk akla gelen
aile olmaktadir.
. Ailelerle iliskiler Ailelerin egitim siirecine katilmalarinin temel gerekgelerini Akkok (1999) séyle belirtmektedir:

Gerekgeler;

® Aileler cocuklariyla en yogun iletisim iginde olan kisilerdir. Onlarin gézlemlerinden ve goriislerinden yararlanmak ¢ocuklarin
gelisimlerini kolaylastiracaktir.

® Toplumumuzda genel olarak annelerin egitim diizeylerinin alt diizeyde olmasi onlardan beklenen akademik katkiyi yeterince
saglayamamalarina yol agmaktadir. Aile katilim programlari yetiskin egitimi olarak algilanmaktadir.

® Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir pargasi olarak hissetmesi, onlarin okul ve 6grenciler igin kaynaklar aramasi igin de firsat
saglamaktadir. Ailelerin katihminda diger bir 6nemli gerekge de ¢ocuklarin akademik performanslarinin, okulun akademik
standartlarinin yikselmesine de katkisi olmasidir.

® Sinif ve okul ortami iginde “ortak bir kiiltliriin” olugmasi igin ailelerin egitim siirecine iliskin bazi etkinlikleri ev ortamina tasimalari ve
bunlari gelistirmeleri de gok yararli olacaktir.

® Aileler gocuklarinin gelisimi igin en iyi ve etkili yollari, yontemleri bulmak igin ¢aba sarf etmektedirler. Ancak zaman zaman bu
ipuglarini bulmakta zorlanmaktadirlar.

® Aile katihmi ile gelistiriimeye ¢alisilan etkilesimden hem ¢ocuklar hem de aileler yarar gérmektedirler.
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® Cocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenmektedir.
® Cocuklarin akademik basarilarinin arttigi goézlenmektedir.
® Ailelerin okula ve egitim slrecine olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Ailelerin katilimlari okul merkezli veya ev merkezli olarak iki gruba ayrilir (Akkok, 1999):
1.0kul Merkezli Katilim

@  Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katiima
@ Ogretmenlerle iletisim icinde olma

@& Akademik etkinliklerde génilli olma

&  Ailelerin proje ve ddevlere goéniillii yardimi

&  Okul aile birligi calismalarina katiima

2. Ev Merkezli Katihm

@ Anababalarin cocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler
@ Opretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri

is birligi temelli katim: Ebeveynin, 8gretmen ve okul personeli ile 6grencinin gelisimine yénelik etkilesimleridir.

Ailelerin katilim programlarinda su noktalarin gozden uzak tutulmamasi gerekir:

Ana babalarin ¢ocuklarin egitimi, gelisimi ve egitim yontemleri ile ilgili oldugunu kabul etmek,
Ana babalarin becerilerinin ve 6zelliklerinin farkli oldugunu kabul etmek,

Ailelerin ihtiyaglarina yaratici ve esnek programlarla karsilik vermek,

Ailelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklarini paylasmak,

Ailelerin gocuklarinin gelisimine ve egitim-6gretim ortamina katkilarini vurgulamak,

Ana babalarin gocuklarina iliskin gézlem ve diuslincelerini 6gretmenlerle paylasmalarini saglamak,

® 6 6066 60 06

Ana babalarin gocuklariyla iliskilerinin 6gretmenlerin gocuklarla iliskilerinden daha uzun siireli oldugunu akilda tutup programlari
buna gore ayarlamak,

Aileleri karar verme sirecine katmak ve/veya kararlardan onlari haberdar etmek,

Aile katiliminin zaman, ¢aba ve enerji gerektirdigini goz 6niinde bulundurmak,
® Dikkati sorunlardan ¢ok ¢dziimlere vermek (Akkok, 1999):

Ailelerden Beklentiler: Rehberlik programinda yer alan kazanimlarin kazandirilma strecinde okul aile is birligi kaginilmazdir.

Bu amagla velilerin;

=  Ogrencilere kazandirilmasi istenen beceriler konusunda model olmasi
=  Okulile is birligi yaparak 6grencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif ve okul rehber 6gretmenine destek saglamasi,
=  Okulda diizenlenen velilere yonelik galismalara katilmasi beklenir.

ilkokulda Ebeveyn Katilimi:

ilkokulda ¢alisan psikolojik damismanlar, cocuklarin gelisimsel hedeflerine ulasmalarinda ebeveyn katiimina biiyiik &nem vermektedirler.

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi: Ortaokul 6grencileri, 6zerkliklerini ortaya koyduklari, ebeveyn ve aileden bagimsizlagsmaya galistiklari bir gelisim
dénemindedirler.

Lisede Ebeveyn Katilimi: Lise yillari, pek ¢ok 6grenci igin artan bagimsizlik ihtiyaci ve sorumluluklar getirmektedir. Bunun dogal bir sonucu
olarak ebeveyn katiliminin azalmasi beklenmektedir.

Ebeveynlik Tarzini Bulmak

1. Demokratik anne-baba:

Bu tiir anne-baba gocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de eylemlerine sinirlar ve kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin
mantigini aciklarlar ve elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve ¢ocukla iletisim kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:
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Bu tiir ana babalar ¢ocuklarini kontrol ederler ancak onlari dinlemezler, gocuklariyla daha az ilgilenirler, bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve
emirleri oldukga siktir.

3. izin verici anne-baba:

Bu tiir anne-babalar ¢ocuklariyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemezler, kural koymazlar, cezalandirmadan kaginirlar.
Genellikle tutarsiz ve glivensizdirler.

4. ihmalkar anne-baba:

Bu tlr anne-babalar, ¢ocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler. Anne-babalari ihmalkar olan gocuklar, anne-babalarinin yasamlarinin diger
yonlerinin kendilerinden daha 6nemli oldugu duygusu gelistirir (Santrock, 2021).

11. REHBERLIKTE ETiK VE BiGILERIN SAKLANMASI
Boliim Hedefi: Bu boliimii bitirdiginizde;

Meslek etiginin islevlerini,
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde benimsenen temel ilkeleri,
Kurallari ve

Rehberlikte etik ve bilgilerin saklanmasi konularini 6grenmis olacaksiniz.

Temel ilkeler

Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danismanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir. Kendilerini asan konularda baskalarindan yardim

talebinde bulunurlar.

. Diiriistliik. Psikolojik danismanlar gerek kisiler arasi iliskilerinde gerek bilimsel ve akademik ¢alismalarinda, sonug olarak tiim mesleki
iliskilerinde durustligu, dogrulugu ve gergekgiligi ilke edinirler. Kendilerini tanitirken veya ifade ederken, abartili ifadeler
kullanmazlar, dogru olmayan beyanlardan kaginirlar.

. Duyarlik ve Hoggori. Psikolojik danismanlar danisanlarin psikolojik danisma hizmetlerinden en Ust diizeyde yararlanmalari igin
galisirlar. Onlarin zarar gormemeleri igin calisirlar ve gerekli tim dnlemleri alirlar. Psikolojik danismanlar yansizligi benimserler.

¢ Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danisma ve rehberlik temelde insana yonelik bir hizmetler bitintdir.

. Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danismanlar etik standartlara bagli olma, gorev ve rollerine uygun davranma sorumlulugu
altindadirlar. Hizmet verdikleri kisilerin iyilikleri ve yararlari dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi yaparlar, gerektiginde danisanlari,
alandaki baska uzmanlara yonlendirirler.

. Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danisma, dlgme ve degerlendirme, arastirma ve yayin, misavirlik hizmetleri igin
gegerlidir. Her hizmet igin ayrica 6zel kurallar da bulunmaktadir.

. Yetkinlik sinirlari. Psikolojik danismanlar sadece egitim gérdikleri ve gerekli formasyona sahip olduklari uygulama ve etkinlikleri
yapabilir, onlari 6gretebilir ve o konularda arastirma yapabilirler.

. Sirekli gelisim. Psikolojik danismanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler. Mesleki bilgi ve becerilerini artirmanin yollarini
ve firsatlarini ararlar.

. Baskalarina zarar vermeme. Psikolojik danismanlar 6grencilerine, arastirmaya katilanlara, danisanlarina ve diger kisilere zarar
vermekten ve onlara giglik ¢cikarmaktan kaginirlar.

+  Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danismanlar danisanlarina iliskin bilgileri korumakla yiikiimlidiirler. Ozel ortamlarda
Ozel sartlarda alinan bilgiler korunur.

. Profesyonel kimlik. Psikolojik danismanlar kimliklerini, galistiklari yeri, statllerini ve durumlarini oldugu gibi tanitirlar. Ait olmadiklari
ve kendilerinin mesleki niteliklerinden farkli bir meslegin niteliklerine dogrudan veya dolayli olarak mensup olma iddiasinda
bulunmazlar.

. Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi. Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve onlari bireyleri tanimak igin kullanir.

OZEL EGITIM

Tim 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri dogrultusunda desteklenmesi ve bulunduklari egitim ortamlarina katiimlarinin saglanmasi ¢agdas egitim
anlayiginin gereklerinden biridir. Ulusal ve uluslararasi birgok yasal diizenleme egitim hakki ve firsat esitligi kavramlarina vurgu yaparak tim
gocuklarin dil, din, cinsiyet, irk ve engellilik ayrimi gézetilmeksizin bu haklardan yararlanmasi gerektigini belirtir. (Birlesmis Milletler (BM) Cocuk
Haklarina dair S6zlesme, 1989; BM Engelli Haklarina iliskin Sézlesme, 2008; Millf Egitim Temel Kanunu, 1973; Salamanca Bildirisi ve Eylem Plani,
1994).

1. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrenciler ve Ozel Egitim 1-11
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Mevcut Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi’ne gére (2021) 6zel egitim ihtiyaci olan birey, “Bireysel ve gelisim &zellikleri ile egitim yeterlilikleri

acgisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gésteren birey” seklinde tanimlanmaktadir.

1.1. Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler

Zihinsel yetersizlik, 22 yasindan 6nce ortaya ¢ikan, hem 6grenme, akil yiriitme, problem ¢ézme gibi zihinsel islevlerde hem de bireylerin giinliik

yasamlarinda gergeklestirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin toplami olan uyumsal davraniglarda énemli sinirlilik durumudur (AAIDD,

2021).

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dzelliklerine asagida yer verilmektedir.

>

Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin zekd dlzeyi puani 100 olarak kabul edilirken zihinsel yetersizligi olan
ogrencilerin zeka diizeyi puanlari 70 ve altindadir. Ancak bu durum zihinsel yetersizligin sadece zeka duzeyi puani Gizerinden
tanilandigl anlamina gelmemektedir. Tanimdan da hareketle tanilama siirecinde mutlaka uyumsal davranislar da géz 6niinde
bulundurulmalidir (AAIDD, 2021).

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkat streleri ¢ok kisa olup dikkati odaklama ve strdiirmede gtiglikleri bulunmaktadir (Kittler,
Krinsky-McHall ve Devenny, 2004).

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin dikkatin yani sira bellekle de ilgili problemleri bulunmaktadir. Bu 6grenciler 6grendikleri yeni
bilgileri kisa sureli ve uzun sireli bellege depolamada ve gerektiginde uzun sireli bellekten bilgiyi geri ¢agirmada problem yasarlar
(Kirk, Gallagher, Coleman ve Anastasiow, 2009).

Dikkat ve bellek problemleriyle baglantili olarak bu 6grencilerin birgok akademik alanda normal gelisim gosteren akranlarina gore
geridir. Birgok 6grenci olaylari ya da nesneleri belirli bir 6zellige gére gruplandirmayi kolay bir sekilde 6grenebilirken bu 6grenciler
akil yirutme ya da degerlendirme yoluyla bir uyarani siniflandirma ya da bilgiyi organize etmekte sorun yasayabilirler (Kirk vd., 2009).
Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler akranlarina gore daha yavas 6grenmekle birlikte, soyut kavramlari 6grenmede, 6grendikleri
bilgileri yeni durumlarla iliskilendirmede ve genellemede gligliik yasar (Beirne-Smith, Patton, ve Kim, 2006; Shree ve Shukla, 2016).
Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin yasadiklari akademik basarisizlik durumuyla baglantili olarak yeni 6grenmelere iliskin
motivasyonlari digiktir ve bu 6grenciler zaman igerisinde 6grenilmis caresizlik yasamaya baslarlar (Kirk vd., 2009).

Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler dilin hem anlama hem de ifade etme boyutunda zihinsel yetersizlikten etkilenme diizeyine bagli
olarak sorun yasamaktadir. Bu dgrenciler kendilerine verilen yénergeleri ya da okunan bir dykiiyii anlamada giicliik yasayabilir. ifade
edici dil boyutunda bu 6grenciler zihinsel yetersizlikten etkilenme diizeylerine gére konugma bozukluklari yasayabilir. Bu 6grenciler
sinirli sayida kelime ve ciimle gesitliligine sahip olup ciimle kurarken s&z dizim yapisinda bozukluklar sergileyebilir (Ozmen, 2003).
Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler, bilissel becerilerde yasadiklari sinirliliklardan kaynakli olarak sosyal becerilerde yetersizlik ve
sosyal kabulii olumsuz yonde etkileyebilecek problem davranislar sergileyebilir (Ciftci ve Sucuoglu, 2009).

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerle ilgili belirtilen ozellikler bireyin zihinsel yetersizlikten etkilenme diizeyine gore degisebilecegi
gibi, zihinsel yetersizlikten etkilenmis bir 6grencide tim 6zelliklerin bulunacagi yoniinde bir genelleme yapilmasi mimkiin degildir.

1.2. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrenciler

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), nérogelisimsel bir bozukluk olup yasamin erken dénemlerinde sosyal iletisim ile etkilesimde guigliik yasama

ve sinirli yineleyici davraniglar sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikan bir durumdur (American Psychiatric Asociation [APA], 2014).

Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin 6zelliklerine asagida yer verilmektedir.

-]

L

Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. Otizm spektum bozuklugu olan 6grenciler, sosyal etkilesimin ilk basamagi olan gz
kontagindan kaginirlar ya da gozlerinin kenarlarindan bakabilirler.

Bu 6grenciler, isimlerine tepki vermeyebilir, diger insanlara karsi ilgisiz goriinebilir ya da ¢ok az ilgi gdsterebilirler.

Beden dilini kullanma ve anlama konusunda gesitli sorunlar yasayabilir, sosyal durumlarda ses tonunu veya ylz ifadesini anlamakta
zorluk gekebilir. Sosyal durumlarda giilimsemeyebilir ya da komik bir sey olmadiginda gilebilirler.

Diger insanlarin duslince ve duygularini anlama yeteneginde yani zihin teorisinde sinirliliklara sahiptir.

Oyun becerileri sinirhdir. Akranlar ve yetiskinlerle etkilesimde sinirliliklari olmakla birlikte nesnelerle mesgul olabilirler.

Yonergeleri anlama ve takip etme gibi alici dil boyutunda guigliik yasayabilecekleri gibi, duygu ve disiincelerini ifade etme gibi ifade
edici dil boyutunda da sinirhliklara sahip olabilirler.

0SB olan 6grencilerin yaklasik %20-30’u konusmada gecikme yasar ya da bu beceriyi edinemez. Konusabilen 6grencilerde ise
konusmada gecikme ya da es zamanli ekolali (ses tekrarlari) gorilebilir. Konusma igeriginde zaman ve zamir kullanimi yanhs olabilir.
Ben ve sen zamirlerini yanlis kullanabilirler ya da konusma bigimleri monolog seklinde olabilir.

Soyut kavramlari anlamakta, alay ya da saka gibi sosyal dili yorumlamada zorlanirlar.
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0SB olan birgok 6grenci basmakalip motor veya sozel davranislar sergileyebilir. Nesneleri dondirme, el ¢irpma ve sallanma gibi sinirh
ve tekrarlayan motor davraniglar gorilebilir.

Bazi nesnelerle asiri derecede mesgul olabilir ya da gok sinirli ilgi alanlarina sahip olabilirler. Bir nesneyle saatlerce oynayabilirler ya
da belirli 6zellikteki nesnelere asiri ilgi gosterebilirler. Ortamdaki herhangi bir degisiklikten (6rnegin, yerinde olmayan bir sey veya
evde veya sinifta yeni bir sey) veya rutindeki herhangi bir degisiklikten dolay: Giziilebilirler.

Rutinlere ve ayniliklara asiri bagl olup degisikliklerden rahatsiz olma, kurallara uymakta israrci olma veya esnek olmayan disiinceye
sahip olma gibi davranislar sergileyebilirler.

Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerde karsilasilabilen durumlardan biri de asiri duyarhhktir. Bu 6grencilerin bazilari sesten
bazilari dokunmadan ya da gorsel uyarilmadan 159

rahatsiz olabilir. Bu duyarhlik, OSB olan birgok birey icin biyuk bir sorun olan "duyu biitinleme bozuklugu" adi verilen daha biyiik bir
durumun pargasidir.

OSB olan 6grenciler gorsel olarak sunuldugunda bilgileri daha kolay isleyebilirler (Hallahan, Kaufmann ve Pullen, 2014; Kirk vd., 2009;
Pratt ve Larriba-Quest, 2017).

OSB olan &grenciler birbirlerinden oldukga farkli dzellikler sergileyebilen oldukga heterojen bir gruptur. Ozellikle dil, iletisim ve sosyal
etkilesimde yasadiklari sinirliliklara gogunlukla farkh dizeylerde zihinsel yetersizlik de eslik etmektedir (Diken, 2010).

1.3. Ogrenme Giigliigii Olan Ogrenciler:

Ruhsal Bozukluklarin Tanimsal ve Sayimsal El Kitabi olan DSM-V’e gére 6grenme gligligl okuma, yazili anlatim ve/veya matematik alaninda

glgcluklerle karakterize olan norogelisimsel bir bozukluktur (APA, 2014).

Ogrenme giigliigii olan 6grencilerin 6zelliklerine asagida yer verilmektedir.

-]

Ogrenme giicliigiiniin en gdze carpan 6zelligi dgrencinin yapabilecekleri ile yapabildikleri arasindaki farkin fazla olmasidir. Diger bir
deyisle 6grenme giigligl olan 6grenciler, normal bir zekaya sahip olduklari halde 6zellikle bazi akademik alanlarda akranlarindan
onemli dlglide ayrisan glglikler yasar.

Ogrenme giicligiiniin bir diger 6nemli 6zelligi ise performanstaki degiskenligin fazla olusudur. Matematiksel hesaplamalarda oldukca
hizli ve dogru performans sergileyen bir 6grencinin okuma alaninda akranlarindan 6nemli 6lglide ayrisarak hatali ve heceleyerek
okumasi bu duruma 6rnek gosterilebilir (Lewis ve Doorlog, 1999).

Ozellikle disleksi olan &grenciler okumada ciddi problemler yasarlar. Bu 6grenciler harfleri tanima, heceleme, dogru ve akici bir
sekilde ¢oziimleme konusunda diisiik performans sergilerler.

Okumayi ¢éziimleme ve akici okumada yasanan sinirliliklara bagl olarak okudugunu anlamakta da zorlanirlar.

Ogrenme giicliigii olan 6grencilerin bir kismi harfleri, kelimeleri dogru bir sekilde yazmada ve yazim siirecinde imla ve dil bilgisi
kurallarina dikkat etmede problem yasayabilir (Ozmen, 2010).

Matematik ile ilgili kavramlari, olgulari anlamakta ve matematiksel hesaplamalar yapmada zorlanabilirler (Montague, 1995).
Akademik alanda yasadiklari basarisizliklar nedeniyle glidilenme problemleri yasarlar. Bu 6grenciler basarisizliklarini kendilerinde
olan yetersizlige atfederken basarilarini ise kendileriyle ilgili olmayan dis faktérlere atfederler ve yaygin olarak 6grenilmis garesizlik
yasarlar (Chapman, 1988).

Ogrenme giicliigii olan bircok d6grenci, dilin mekanik ve sosyal kullanimlariyla ilgili sorunlar yasar. Mekanik olarak sézdizimi (gramer),
semantik (kelime anlamlari) ve fonoloji (kelimeleri bilesen seslerine ayirma ve tek tek sesleri bir araya getirerek kelimeler olusturma
yetenegi) ile ilgili sorunlari vardir. Dilin sosyal kullanimina ise pragmatik denir. Ogrenme giigligii olan &grenciler genellikle karsilikli
sohbet konusunda sorun yasarlar. Bu 6grenciler sohbeti stirdirmek igin gerekli olan bazi stratejileri kullanmakta gtiglik yasarlar.
Ogrenme giicligii olan dgrencileri bazilari gorsel ya da isitsel algi alaninda giigliik yasayabilir. Gorsel algi sorunlari yasayan égrenciler,
yapboz olusturmada, gérsel sekilleri algilamada ve hatirlamada giigliikler ya da harfleri tersine gevirme gibi problemler yasar. Isitsel
algi sorunlari yasayan 6grenciler de benzer seslerden olusan iki kelimeyi ayirt etmede ve s6zel yonergeleri takip etmekte giiglik yasar
(Hallahan, Kaufmann ve Pullen, 2014).

1.4. Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

Dil ve konugma bozuklugu olan 6grenciler, dilin bigim, igerik ve kullanim bilesenlerinin bltinlestirilmesi sirasinda bu bilesenlerin en az birinde

ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle 6grenciler dil ve konusma bozuklugu tanisi alabilirler (Mavis, 2010).

1.5. isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne (2021) gore isitme engelli birey, isitme duyarliliginin kismi ya da tamamen yitirilmesinden kaynakl 6zel

egitim ve destek egitime ihtiya¢ duyan birey olarak tanimlanmaktadir.

isitme yetersizligi olan 6grencilerin 6zelliklerine asagida yer verilmektedir.
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isitme yetersizligi olan dgrencilerin zihinsel olarak herhangi bir problemleri yoktur, normal zeka diizeyine sahiplerdir. isitme kayb,
ogrencinin genel bilissel yeteneklerini etkilemez ancak bu 6grenciler normal isiten akranlari kadar iyi duyamadiklari igin gelisimsel
gecikmeler yasayabilir (Kirk vd., 2009).

isitme yetersizligi olan dgrencilerin okuma diizeyleri, isiten akranlarindan énemli 8lciide daha diisiiktiir. Ses bilgisel farkindalik ve
konusma seslerini kullanma yetenekleri sinirl oldugundan ses temelli okuma yazma 6gretimine alternatif 6gretim yontemleri
kullanilmahdir (Trezek ve Wang, 2006).

Konusulanlari anlama ve kendi konusmalarinin anlasilirhgi isitme yetersizliginin dizeyine bagl olarak artip azalabilir (Sucuoglu, 2010).
isitme yetersizligi yaygin olarak dil ve iletisim becerilerini olumsuz yénde etkiler. Ancak zamaninda dogru miidahaleler
uygulanmamasi durumunda bu alanda yasanan problemler tiim gelisim alanlarini olumsuz etkileyebilir (Akgamete ve Girgir, 2012).
Gunumiuzde birgok isitme yetersizligine sahip olan 6grenci isitme cihazlari yardimiyla devam eden egitim faaliyetlerine 6nemli 6lglide
katilim gostermektedir. Bu cihazlar her bireyin isitme 6zelliklerine gére diizenlenebilir olmasina ragmen 6gretmenler ve ebeveynler
bu cihazlarin isitme kaybindan kaynaklanan tim problemleri ¢zmediginin farkinda olmaldir (Avcioglu, 2010).

1.6. Gérme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Goziln yapisinda olusan zedelenmeye bagli olarak goziin gorme islevini gergeklestirememesi durumuna gérme yetersizligi denir.

Gorme yetersizligi olan 6grencilerin 6zelliklerine agagida yer verilmektedir.

GoOrme yetersizligi olan 6grenciler kendi i¢lerinde oldukga heterojen bir gruptur. Bu 6grenciler 6grenme 6zellikleri, islevsel gormeleri,
sosyoekonomik durumlari, kiilturel gegmisleri, gorme kaybinin baslangig yasi, diger engellerin varligi ve biligsel yetenekleri
bakimindan birbirlerinden farkhdirlar.

Gorme yetersizligi olan 6grenciler 6grenme deneyimlerini dokunarak ve isiterek edinebilmektedir. Ancak bu duyular her zaman
gorme duyusunun yerini tutamayabilir.

Gorme yetersizligi olan 6grencilerin gevrelerinde hareket etme yeterlikleri sinirli olabilir ve bu durum 6grencinin deneyimlerini, sosyal
iliskilerini ve bilgi edinme siireglerini de sinirlayabilir (Lewis, 2013).

Egitimciler 1940'li ve 1950'li yillarda, gérme yetersizligi olan 6grencilerin bilissel gelisimlerinin ciddi sekilde etkilenmedigine
inaniyorlarken giinimizde bilissel gelisimin yasamin ilk yillarindaki deneyimlerden énemli dlgtide etkilendigi kabul edilmektedir. Bu
nedenle gérme kaybi 6grencinin bilissel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.

Gorme yetersizligi olan 6grencilerin dil ve iletisim becerileri géren akranlari ile benzer 6zellikler gosterir. Yani géorme kaybi ya da
bozuklugu bu 6grencilerin glnluk dil kullanimini veya iletisim becerilerini etkilemez (Kirk vd., 2009).

2. Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

Egitim ortamlarinda her 6grencinin birbirinden farkli 6§renme ve gelisim 6zelliklerine sahip oldugu bilinmektedir.

Gonderme oncesi sliregte 6gretmenlerin yapacaklari is ve islemler Gic basamakta ele alinabilir. Bu basamaklar;

=  Bilgi toplama

=  Midahale programi hazirlama ve
=  Midahale programini uygulama ve sonuglarini degerlendirme seklindedir.

Bilgi toplama: Ogrencinin devam eden egitsel faaliyetlere katilimini etkileyen faktorleri belirmek amaciyla 6gretmenler, birgok farkl bilgi

kaynagindan 6grenci hakkinda bilgi toplamali ve bunlari kaydetmelidir. Bu kapsamda 6gretmenler asagidaki noktalarda 6grenci hakkinda bilgi
toplamalidir. Bunlar;

>
>

Ogrencinin dogumdan itibaren gegirdigi hastaliklar, kazalar ya da travmalar ve bunlara yénelik alinan tedbirler,

Ogrencinin ailesinin egitim diizeyi, sahip olduklari olanaklar, cocuklarinin egitimiyle ilgili yasadiklari kaygilar ve bunlara iliskin aldiklari
onlemler,

Ogrencinin okulda sergiledigi davranislarin evde de tutarli bir sekilde sergilenip sergilenmedigine ve ailelerin bu davranislara
verdikleri tepkilere iligkin bilgiler,

Ogrencinin daha 6nce devam ettigi egitim ortaminda sergiledigi performans, mevcut problemlere benzer problemler olup olmadig
ve problemler varsa bunlara iliskin alinan énlemler,

Ogrencinin devam ettigi egitim programinda yer alan kazanimlara iliskin performansi ve gerek duyuluyorsa bir énceki sinif
programinda yer alan kazanimlara iliskin performansi.

Miidahale Programi Hazirlama: Ogrenci hakkinda toplanan tiim bu bilgiler, miidahale programi hazirlama siirecinin temelini olusturur.

Ogretmenler bu bilgilerden yararlanarak 6grenci icin miidahale programi hazirlar. Hazirlanan miidahale programinda mutlaka 6grenciye 6zgii

uyarlamalara yer verilmelidir. Miidahale programini hazirlarken 6gretmenler;
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Program hedeflerinde,
Ogretimsel siireglerde,
Sinif ydnetiminde,

o 0o T o

Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler.

a) Program hedeflerinde uyarlama: Program hedeflerinde uyarlama, 6grenci icin hazirlanacak programda yer alacak hedeflerle ilgili
uyarlamalardir.

b) Ggretimsel siireglerde uyarlama: Ogrencinin 6grenme siirecini kolaylastirmaya ya da daha etkili hale getirmeye déniik yapilan
uyarlamalardir.

c) Sinif yénetiminde yapilacak uyarlamalar: Sinifin genel isleyisine ve davranis yonetimine iliskin yapilan uyarlamalardir.

d) Cevresel uyarlamalar: Sinifin fiziksel ve sosyal ¢cevresinde yapilan uyarlamalardir. Ogrencinin gereksinimlerine uygun olarak sinifin 1si, 11k,
glrilth duzeyi, erisilebilirligi, oturma diizeni ve uyaran miktari gibi unsunlarda diizenlemeler yapilabilir.

Miidahale Programini Uygulama ve Sonuglarini Degerlendirme: Midahale programi hazirlandiktan sonra hazirlanan programin uygulanmasi
asamasina gegilir. Programin uygulanmasi siirecinde dikkat edilecek en 6nemli konu ne kadar siireyle bu midahalenin uygulanacagidir.
Ogretmenler miidahale programinin uygulamasina yeterli zaman ayirmadiginda miidahalenin etkili olmadigini diisiiniir ve aslinda yénlendirme
icin uygun olmayan 6grenciyi ayrintili degerlendirme igin yonlendirir.

3. Egitsel Degerlendirme, Tanilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

Gonderme Oncesi slirecte 6gretmenin yaptigi diizenlemelere ragmen 6grencide beklenen diizeyde bir ilerleme gorilmiiyorsa ayrintili
degerlendirme igin gonderme sireci baslatilir. Gonderme karari sadece sinif 6gretmeninin verecegi bir karar olmayip rehber 6gretmen ve
ailenin de bu karara onay vermis olmasi gerekmektedir.

Gonderme raporu hazirlanmasindaki en temel amag, ayrintili degerlendirmede 6grenciyi degerlendirecek uzmanlara 6grenci hakkinda daha
fazla bilgi saglamak ve daha dogru kararlar vermelerine yardimci olmaktir. Bu kapsamda génderme raporunda;

®,
o

Ogrencinin giiclik yasadigi gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergiledigi performansa,

®,
o

Ogrencinin giiglitk yasadigi alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinlikler sirasinda ortaya ¢iktigina,

®,
o

Ogrencinin giigliik yasadigi alanlara iliskin yapilan uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve stratejilere, 165
Midahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde sorumlu olan kisilere

®,
o

0,
o

Basarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin agiklamalara yer verilmelidir (Kargin, 2019; Kargin ve Gengeg, 2021).

Biligsel gelisim alaninda; ¢evresinde ayni olan nesneleri esleyebilmekte ya da belirli bir nesne grubu icerisinde farkli olani bulabilmektedir.
Nesnelerin rengini, seklini ifade etmekte ancak kavramlar arasinda iliskileri kurmakta giiclik yasamakta ve neden-sonug iliskisi
kuramamaktadir. Gordiklerini ya da yasadiklarini hatirlamakta gligliik yasamakta ve bunlari anlatamamaktadir.

Sosyal duygusal gelisim alaninda; kendiliginden sohbet baslatamamakta ancak baslatilan sohbeti kisa climlelerle yanitlayabilmektedir. Basit
sorulara kisa cevaplar verebilmekte ancak duygularini ifade edememektedir. Tek basina sinirl oyuncaklarla kisa siireli de olsa oynayabilir ancak
grup oyunlarina katilmamaktadir.

Dil gelisimi alaninda; sorulan sorulara bir ya da iki kelime ile yanit vermektedir. Kendiliginden soru sorma ya da gilinlik deneyimlerini paylasma
sikhgi oldukga azdir.

Okuma-yazma alaninda; okuma hizi sinif diizeyinin altinda olup 1. sinif diizeyindedir. Ogrenci heceleyerek okumakta ve okurken bircok hece
tekrarlama ya da harfi yanlis okuma gibi hatalar yapmaktadir.

Matematik alaninda; ikinci sinif diizeyinde matematik performans sergilemektedir. 2 basamakli sayilarla eldesiz toplama islemi ve onluk
bozmadan g¢ikarma islemlerini yapabilirken (ic basamakli sayilarla islemler yaparken basamak hatalari yapmaktadir. Matematik problemlerini
anlamakta guiclik yasamakta ve ¢ozememektedir.

Ogrencinin 6zel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verirken baz 6lgiitler g6z 6niinde bulundurulur. Bunlar;

=  Ogrencinin tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanisi almig olmasi,
=  Aldigi yetersizlik tanisinin egitsel performansini olumsuz yonde etkilemesi ve
=  Egitsel ihtiyaglarini karsilamada 6zel program ya da hizmetlere ihtiyag duymasidir.
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4. Destek Egitim Modelleri: Ozel egitim ihtiyaci olan &grenci icin uygun destek egitim modeline karar vermek, 6zel egitim alaninda yillardir
tartigilan bir konudur. Bu noktada karsimiza siklikla gtkan kavramlardan biri en az kisitlayici ortamdir. En az kisitlayici ortamin net bir tanimi
yoktur.

Ulkemizde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin devam edebilecekleri egitim ortamlari ya da yerlestirme segenekleri en fazla kisitlayici
olandan en az kisitlayici olana dogru asagida gibi siralanmaktadir:

Yatih 6zel egitim okul ve kurumlari
Gundizli 6zel egitim okul ve kurumlari
Ozel egitim sinifi

Yari zamanli kaynastirma/buttnlestirme

L

Tam zamanl kaynastirma/butlnlestirme

Yatih 6zel egitim okul ve kurumlari: Tamami 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden olusan bir okul igerisinde 6grenciye glindiiz egitim
verilirken aksam barinmasina olanak veren egitim kurumlaridir (Kargin, 2012; Odluyurt, 2019).

Giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlari: Yatili 6zel egitim okullarinda oldugu gibi bu okullara da tamami 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler
devam etmektedir. Bu okullardaki 6grenciler egitim saatleri disinda normal hayatlarina devam edebilir.

Ozel egitim sinifi: Genel egitim okullari biinyesinde, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin toplu bir sekilde egitim almasi icin acilan ayri bir
siniflardir. Ozel egitim siniflari, 6zel egitim okullarinin agilmasinin maliyetli olmasi, 6grencileri yasadigi cevreden uzaklastirmama ve égrenciye
kismi de olsa normal gelisim gosteren akranlariyla bir arada olma imkani saglamasi bakimindan tercih edilmektedir.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin genel egitim ortamlarinda yetersizligi olmayan akranlariyla
beraber tam ya da yari zamanli olarak egitimlerini sirdirmelerine kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitim denmektedir (MEB, 2017).

5. Bireysellestirilmis Egitim Plani Hazirlama

Ozel egitim ihtiyaci olan her 6grenci igin yerlestirildikleri egitim ortaminda bireysellestirilmis egitim programi (BEP) olusturulmasi yasal bir
zorunluluktur.

BEP gelistirme birimi sorumludur. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin (2021) 47. maddesine gore BEP gelistirme biriminde okul miidiirii
ya da gorevlendirecegi bir midiir yardimcisinin baskanliginda;

. Rehber 6gretmen,

= (grencinin sinif 6gretmeni,

= (grencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,

= (grencinin velisi ve

= Ogrencinin kendisi bulunur.

= Gerekli durumlarda 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir Gye ve mesleki egitim veren kurumlarda meslek derslerini veren bir
alan 6gretmeni de BEP gelistirme birimine katilabilir.

= BEP gelistirme biriminin birgok 6nemli gérevi bulunmaktadir. Bunlar;

= BEP’in gelistiriimesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu saglamak,

= (grencinin gelisim 6zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapmak,

= BEP’in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi ve temin edilmesi konusunda yéneticilere ve
O0gretmenlere oneriler sunmak,

= Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile calismak,

=  Destek egitim odasindan faydalanacak 6grencilere hangi derslerin haftalik kag saat sunulacagini belirlemek,

= Ayristirilmis egitim ortamlari olan 6zel egitim okullari ya da siniflarinda egitimlerine devam eden 6grenciler arasindan tam zamanli
kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlari belirlemek ve okul ydnetimine bildirmek,

. Ozel egitim sinifina devam eden égrencilerden, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ders alabilecek 6grencileri belirlemek ve bu
ogrencilerin ders saatlerini planlamak,

= (gretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak materyal, ydntem ve teknikleri belirlemek,

=  Sinavlarda refakat edilmesi gereken 6grencileri belirlemek,

= (zel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan 6grencilerin grup egitimine hazirlanmasi icin bire bir egitime baslama ve
bitirme strecinin kararini vermek,

= Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul déneminde 6grencilerin bir kereye mahsus sinif tekrari yapmasina karar vermek seklindedir
(MEB, 2021).
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Bireysellestirilmis egitim programinin igeriginde yer almasi gereken bazi temel 6geler bulunmaktadir. Bunlar;

Ogrencinin demografik 6zelliklerinin tanimi

Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

Uzun dénemli ya da yillik hedefler

Kisa donemli hedefler

Ogretim ydéntemleri ve materyaller

Amaglara ulagsmak icin gerekli olan zamanin baslama ve bitis tarihleri

Uygun degerlendirme yontemleri ve dlgitleri

Ek hizmetler (Gibb ve Dyches, 2000; Strickland ve Turnbull, 1990 aktaran Kargin, 2007).

S o oo T oo

a) Ggrencinin Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi : Bu kapsamda 6grencinin ve ebeveynlerinin adi soyad, 6grencinin dogum tarihi, okulu,
sinif diizeyi, yetersizlik tirt ve varsa ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir (Gibb ve Dyches, 2000).

b) Ggrencinin Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmasig: Egitsel performans diizeyi, 6grencinin giiclii ve zayif oldugu alanlari yansitan bir
ifade olup 6grencinin yapabildikleri ile yapamadiklari birlikte ifade edilir. Performans diizeyinin tanimlanmasinda dikkat edilecek bazi hususlar
bulunmaktadir. Bu hususlar su sekildedir (Gibb ve Dyches, 2000; Kargin, 2007; Salvia, Ysseldyke ve Bolt, 2009):

= Performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gegmisteki ya da gelecekteki olasi performansini degil, simdiki performansini yansitmalidir.

= Performans diizeyinin tanimi, degerlendirme sonuglarina dayali olarak olusturulmalidir. Bu degerlendirme araglari formal ya da
informal olabilir. Formal degerlendirme araglarina standart testler; informal degerlendirme araglarina gériisme, gézlem, kontrol
listeleri, 6lgtit bagimli testler, hata analizi, tepki analizi ve yazili sinavlar 6rnek gosterilebilir (McLoughlin ve Lewis, 2001). Bununla
birlikte bu degerlendirme araglar, 6zellikle informal degerlendirme araglari 6gretmenler tarafindan bilgi toplamada da kullanilabilir.

=  Performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gereksinimleri ile baglantili olup uzun dénemli ve kisa donemli hedeflere iliskin ipuglari
icermelidir.

=  Performans diizeyini temel alarak uzun dénemli ve kisa dénemli hedefler olusturabilmek i¢cin performans diizeyinin 6lgilebilir ve
gozlenebilir bir sekilde ifade edilmesi gereklidir. Bilir, tanir ya da hoslanir gibi ifadeler gozlenebilir ve dlgilebilir davranislar degilken
okur, soyler ya da gosterir gibi ifadeler gozlenebilir ve dlgulebilir davranislardir. Amacglar ya da hedefler ifade edilirken her zaman
gozlenebilir ve Olgllebilir ifadeler kullaniimalidir.

=  Performans diizeyini tanimlarken 6grencinin gelisimsel ve 6grenme 6zellikleriyle ilgili ayrintili, kapsamli ve gergekgi bilgiler sunmak,
6grenci igin konulacak hedeflerin de gergekgi ve erisilebilir olmasini saglamasi bakimindan 6nemlidir.

c) Uzun donemli ya da yillik hedefler : Uzun dénemli hedefler, 6grencinin bir yil ya da akademik dénem igerisinde makul dizeyde
kazanabilecegi davranislar olarak tanimlanabilir (Ozyiirek, 2010). Uzun dénemli hedefleri belirlenmesinde;

Ogrencinin performans diizeyi,

Yetersizliginin derecesi,

Gegmis 6grenme deneyimleri ve 6grenme hiz,
Cevresinin ve ailesinin ozellikleri

Sinif 6gretmenine saglanan destek hizmetler ve

L

Ogrenciye saglanacak destek hizmetler gibi kritik noktalara dikkat edilmelidir (Kargin, 2012).

d) Kisa dénemli hedefler: Kisa donemli hedefler, 6grencinin performans diizeyi ile uzun dénemli hedefleri arasindaki ara basamaklar
olarak tanimlanmaktadir (Gibb ve Dyches, 2000; Kargin, 2007). Ara basamaklar belirlenirken konu ya da beceriler mantiksal bir siralamayla
kolaydan zora dogru basamaklandirilir. Daha sonra bu basamaklar kisa donemli hedefler haline donistirlir. Kisa dénemli hedef
ifadelerinde birey, 6lglt, kosul ve davranis olmak lizere dort temel 6ge bulunur.

= Birey: Olusturulacak hedef ifadeleri 6grenciden beklenen davranislari yansitmalidir. Bu nedenle 6gretmen kendisine doniik
hedef koymaz, 6grenciye donik hedefler koyar. Bu ifadelerin odaginda 6grenci oldugu icin 6grencinin ismine yer verilmelidir.

= Olgit: Ogrencinin hedef davranisi kazanip kazanmadigina karar vermede kullanilan bir standarttir. Bu standart kimi zaman bir
zaman siniri, kimi zaman dogru tepki sayisi ya da ylizdesi olabilir (Kargin, 2010). “Ahmet, bes dakikada 10 tane iki basamakli iki
saylyl eldesiz bir sekilde toplar.” ifadesindeki 5 dakika zaman sinirina isaret eden bir dlglittiir. “Pelin iki basamakli sayilardan
olusan 10 toplama isleminin 9’unu eldesiz bir sekilde toplar.” ifadesi dogru tepki sayisina ya da “Pelin iki basamakli sayilardan
olusan 10 tane toplama islemini %90 dogruluk diizeyinde eldesiz toplar.” ifadesi ise dogru tepki ylizdesine 6rnek olabilir.
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= Davranis: Ogrenciden sergilemesi beklenen eylemlerin agik bir sekilde ifade edilmis halidir. Davranis 6gesinin gdzlenebilir ve
Olgllebilir olmasi cok 6nemlidir (Kargin, 2010). Bu dogrultuda “Gozde 2. sinif diizeyinde bir metni anlar.” ifadesi yerine “Gozde,
2. sinif dlizeyinde bir metinle ilgili 5 sorunun 4’tine dogru yanit verir.” ifadesi daha uygundur. ilk 6rnekte 6grencinin metni
anlayip anlamadigini nereden anlayacagimiz ya da 6grenci ne yaparsa metni anladigini diisiinecegimiz belli degilken ikinci
ornekte davranis daha agik, gbzlenebilir ve 6lgtlebilir hale getirilmistir.

= Kosul: Hedef davranisin hangi kosullar altinda, nerede, ne zaman ve nasil sergilenmesi gerektigini gdsteren bir ifadedir (Kargin,
2007). Kosula iliskin ifadeler, yonerge, talep, destek ya da materyal baslklarinda gesitlilik gosterebilir (Hedin ve DeSpain, 2018).
“Kerem saymasi istendiginde 1'den 20’ye kadar ritmik sayar.” 6rnegindeki saymasi istendiginde ifadesi yonerge ya da talebe
iliskin kosula ornektir. “Kerem tisort katlama videosu izleyerek tisortiini yardimsiz katlar.” érnegindeki tisort katlama videosu
ifadesi materyale iliskin bir kosul 6rnegi olabilir.Performans diizeyi temel alinarak olusturulan uzun donemli hedeflerin ara
basamaklari olan kisa donemli hedeflere iliskin 6rnekler su sekildedir:

e) Ogretim yontemleri ve materyaller: BEP icerigini olustururken kisa dénemli hedeflerin yani sira bu hedeflere ulasmayi kolaylastiracak
dgretim ydntemleri ve materyaller de belirlenir. Ogretim yéntemleri ve materyaller belirlenirken hem hedefin 6zelliklerine hem de &grenci
ozelliklerine dikkat edilmelidir (Kargin, 2010).

f) Hedefler igin ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri : Ogrenciye sunulacak hizmetlerin baslayacagi zaman, bu hizmetlerin siklig| ve devam
etme siresi BEP hazirlanmasi siirecinde planlanmalidir (Kupper, 2000). Hedeflere ulagsmak igin gerekli olan zaman diliminin belirlenmesinde
Ogrencinin mevcut performans diizeyine, gegmisteki 6grenme hizina, yetersizlikten etkilenme dizeyine, ek 6zel egitim hizmeti alip
almamasina, gevresinin ve ailesinin 6zelliklerine ve egitim gordiugu sinifin 6zelliklerine dikkat edilmelidir (Kargin, 2012).

g) Uygun degerlendirme yontemleri ve élgiitleri: Ogrencinin BEP’inde yer alan hedeflere ulasip ulasmadigini degerlendirmek amaciyla
kullanilacak degerlendirme yéntemleri ve basari 6lgiitleri BEP hazirlanma siirecinde belirlenmelidir. Ogrencinin performans diizeyini
belirlemede kullanilan gézlem, gériisme, kontrol listeleri gibi informal degerlendirme araglari 6grenci ilerlemelerini degerlendirmede de
kullanilabilir (Kargin, 2019).

h) Ek hizmetler: Ogrenciye sunulacak ek hizmetler grencinin uzun dénemli hedeflere ulasmasini kolaylastirmakla birlikte dzel egitim, ilgili
hizmetler ve tamamlayici destekler basliklarinda ele alinabilir. Ozel egitim, genellikle &zel egitim 6gretmeni tarafindan sunulan ve 6grencinin
egitsel ihtiyaglarini karsilamaya doniik olarak tasarlanmis bir hizmettir. ilgili hizmetler, 6grencinin egitsel gereksinimleriyle baglantili ancak 6 zel
egitim disinda kalan fizyoterapi, dil konusma terapisi ya da psikolojik danisma hizmetleri gibi hizmetlerdir.

=  Gergekgi bir BEP gelistirmek igin dncelikli olarak 6grencinin performans diizeyinin dogru bir sekilde belirlenmis olmasi
gerekir. Performans diizeyinin hatali belirlenmesi durumunda olusturulan hedefler de hatali olacaktir. Bu nedenle
O0gretmenlerin gesitli degerlendirme araglari ile farkl ortam ve zamanlarda 6grenci performansi hakkinda bilgi toplamasi
gerekmektedir.

=  (grencinin program icerisindeki performansini belirlemek ve programdan ne él¢iide yararlandigini ortaya koyabilmek
amaciyla mutlaka izleme ve degerlendirme galismalarina yer verilmelidir.

=  BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme sireci bir ekip isidir. Bu slirecin daha etkili ylratilebilmesi igin ekipteki
herkesin kendi tizerlerine diisen sorumluluklari yerine getirmesi ¢ok 6nemlidir. Ancak bu durum herkesin birbirinden
bagimsiz sekilde galisarak sorumluluklarini gergeklestirmesi anlamina gelmemektedir. Ekip tyelerinin birbiriyle is birligi
yapmasi ve 6grenci hakkinda bilgi paylasiminda bulunmasi 6grencinin belirlenen hedeflere ulasmasini kolaylastiracaktir.

=  BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir pargasi da ailedir. Ailelerin BEP siirecine katilimlarinin artmasi 6grenciler igin daha
anlamli hedefler belirlenmesini saglayabilecegi gibi ailelerin okulda devam eden 6gretim silreglerini evde de destekleme
olanagini artirabilir. Bu nedenle 6gretmenler ailelerin BEP sirecine katilimlarini desteklemelidir. Ailelerle olumlu bir iletisim
gelistirmek, BEP toplantilarina aileleri davet etmek ve bu toplantilarda ailelerin anlayabilecegi basit dil kullanmak 6nemlidir.

=  BEP sirecinin isleyisinin niteligini arttiran dnemli noktalardan biri de 6gretmene ve 6grenciye saglanan destek hizmetlerdir.
Bu hizmetlerin 6grencinin belirlenen hedeflere ulagsmasini ve egitim ortamlarina katilimlarini artirmakla birlikte
Ogretmenlerin de isini kolaylagtirmaktadir. Bu nedenle destek hizmetlerin yayginlastiriimasi ve ulasilabilir olmasi blyik
onem arz etmektedir.

6.0gretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Onemi

Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin her birinin var olan performanslari kapsaminda st diizeyde &grenebilmesi, 6grenme ihtiyaglarinin ve
bireysel 6zelliklerinin dikkate alinmasina baghdir.

Ogretimin Bireysellestirilmesi ve Ogretim Uyarlamalari: Siniflarda bulunan dgrencilere bakildiginda tek tip 6grenci profili olmadigi ve bireysel
farkliliklardan dolayi gesitli performans diizeylerine sahip égrencilerin bulundugu gériilmektedir. Ozel egitim okullarinda ve
kaynastirma/butiinlestirme kapsamina giren tim siniflarda ¢ok sayida 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci bulunmaktadir.
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Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Ortaya Cikis Gerekgeleri

Siniflarda bulunan 6grencilere esit 6grenme firsatlari sunabilmek ve 6grencilerin var olan performanslari kapsaminda Ust diizeyde 6gretimler
gerceklestirebilmek 6nemlidir. Bunun igin 6grencilerin basarili oldugu 6grenme bigcimlerinin farkinda olmak ve 6gretilecek icerikleri buna uygun
bit bicimde sunmak gerekmektedir.

Ogretimin Bireysellestiriimesinde ve Ogretim Uygulamalarinda Temel Uygulama ilkeleri

Ogretimin bireysellestiriimesinde ve &gretim uyarlamalarinda esas alinmasi gereken bazi uygulama ilkeleri bulunmaktadir (O’Brien ve Guiney,
2001). Bunlar:

Tim 6grenciler 6grenebilir ve 6gretmenler 6gretebilirler.
Her 6grencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakki vardir.
Her 6grencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerleme gosterenler 6dillendirilmelidir.

40338308

Her 6grencinin ortak, farkli ve bireysel gereksinimleri vardir. Tim 6grencilerin farkli, ortak ve kendine 6zgi ihtiyaglari vardir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsami

Ogretimin bireysellestirilmesi, 6grenmeye etki eden tiim faktérlerin 6grenci 6zellikleri cercevesinde diizenlenmesidir. Bireysellestirilmis egitim
planinin (BEP) pargasi olan diizenlemeleri ve degisiklikleri igerir (Snell & Janney, 2005).

Bu diizenlemeleri gergeklestiren bir 6gretmenin sinif yénetimi de olumlu yonde etkilenecektir (Kargin, 2010).

Fiziksel diizenlemeler

Surece yonelik diizenlemeler

Sinif iklimine yonelik diizenlemeler
Ogretimsel diizenlemeler

® o0 oo

isleyisle ilgili dizenlemeler

a) Fiziksel diizenlemeler: Fiziksel diizenlemeler, uygun dgrenme ortaminin olusturulmasina yénelik yapilan diizenlemeleri kapsar. Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grenciler igin yapilacak fiziksel dizenlemeler sinifin genel fiziki yapisi, arag-gereglerin diizenlenmesi ve ulasilabilirlik olarak g
baslik altinda toplanabilir (Friend & Bursuck, 2002; Sucuoglu & Kargin, 2006).

¢ Sinif ortaminin genel fiziki yapisi: Sinif ortamindaki isi, 151k ve glirtiltt miktari, renk, buytkltk vb. fiziki 6zelliklerdir. Sinif ortamindaki isinin
gereginden fazla ya da az olmasi 6grenmeyi olumsuz olarak etkileyebilmektedir. Bu olumsuz kosullar, 6grencilerin dikkatini 6grenilecek konuya
odaklamasini zorlastirir.

¢ Sinif ortamindaki arag-gereglerin diizenlenmesi: Sinifta bulunan sira, masa, sandalye, yazi tahtasi, akilli tahta, kitaplik, harita gibi sinif
ortamindaki arag-gereclerin 6grencilere gore diizenlenmesi 6gretimleri daha etkili kilabilir. Bazi arag-geregler, davranis kontroliinde zorlanan,
dikkat problemi yasayan ya da duyusal alanlarda gligliigli olan 6grencilerin icinde bulunduklari durumlari daha da zor hale donistirebilir.

On siralara davranis problemi olan égrencilerin oturtulmasi 8gretmenin kontrolii agisindan daha kolay olur.
Gorme ya da isitme yetersizligi olan 6grencilerin 6gretmenlerini en rahat gérebilecekleri ya da duyabilecekleri konumlara
oturtulmasi daha iglevsel olur.
Dikkat problemi olan 6grencilerin ortamda bulunan dikkat dagitici arag-gereglerden uzaga oturtulmasi daha faydal olur.
Siralarin yerlestirilme diizeninin geleneksel olarak arka arkaya dizim seklinden daha farkl sekillerde dizilmesi (Ornegin, U
seklinde) 6gretimlerin daha etkili olmasina katki saglayabilir.
Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin sinif arkadaslari tarafindan dislanmayacak konumlara oturtulmasi 6nemlidir.
Oturulacak yer secimlerinde dgrenci tercihleri dikkate alinmalidir ancak 6grenci dzellikleri g6z ardi edilmemelidir. Ornegin,
iki tane hareketli 6grencinin yan yana oturtulmasi 6grenmeyi olumsuz etkileyebilir.

% Ogrencilerin giin icinde yerlerinin degistirilmesi ayni yerde oturmaktan sikilan 6grenciler icin faydali bir yaklasim olabilir.

e Ulagilabilirlik: Ulasilabilirlik, birgok Glkenin yasal dizenlemelerinde yer alan dnemli bir kavramdir. Bu kavram, 6grenciler igin hem fiziksel
olarak gevrenin ulasilabilir olmasini hem de programlarin ulasilabilir olmasini igerir.

b) Siirece yénelik diizenlemeler: Siirece yonelik diizenlemeler, sinifin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri igerir. Bu diizenlemeler genel olarak okulun
ve O6grencilerin karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.
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Genel ilkeler, 6grencilerden yapmasi istenen davranislari ve yoneticilerin ve 6gretmenlerin davranis bigimlerini icerir. TUm 6grencilere esit
davranmak, saygili olmak, sorumluluk sahibi olmak, glivenilir, kibar ve tretken olmak gibi davranislar bunlardan bazilaridir.

Sinif kurallan, 6grencilerin yapmasi istenen davranislardir. Ogrencilerin belirlenen kurallara uymasi, dgretimlerin etkili olmasinin 8n kosulu
olarak kabul edilebilir. Her sinifin kurali ihtiyaglar dogrultusunda kendine 6zgu bir sekilde olusturulur.

Sinif kurallan olustururken dikkat edilmesi gereken bazi kriterler bulunmaktadir (Kargin, 2010). Bunlar:

Sinif kurallari yedi maddeyi agsmamalidir. Aksi takdirde hatirlanmasi zor olabilir.
Kurallar belirlenirken 6grenciler siirece dahil edilmelidir.

Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

Kurallar belirlendikten sonra her kural agiklanmali ve 6gretimi yapilmahdir.
Kurallara uymadigi zaman sonucunda ne olacagi acik bir sekilde ifade edilmelidir.
Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmaldir.

Sinifa yeni 6grenciler katilirsa kurallar yeniden gézden gegirilmelidir.

X X X X X X X X

Belirlenen kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullaniimahdir.

Sinif rutinleri, 68rencilerin sinifa girmeleriyle birlikte ders materyallerini ve sinifta bulunan esyalari kullanma, derse baslama, 6devlerini teslim
etme, ders esnasinda dersi dinleme, s6z hakki alma, sinav olma, izin isteme, yardim talebinde bulunma gibi bir¢ok davranis seklini igerir. Sinif
rutinlerini verimli bir sekilde uygulayabilmek icin bu davranislarin her birinin nasil gergeklestirilecegi 6grencilere acik bir sekilde ifade
edilmelidir (Kargin, 2010).

c) Sinif iklimine yénelik diizenlemeler: Sinif iklimi, bir sinifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri ile ilgilidir. Olumlu sinif ikliminin 6grenciler Gzerinde
olumlu etkileri bulunmaktadir.

d) Ogretimsel diizenlemeler: Ogretimsel diizenlemeler, iki baslik altinda incelenebilir. Bunlardan biri 6gretim yéntemlerinin uyarlanmasi digeri
ise 6grenci gruplarinin olusturulmasidir.

e) islevisle ilgili diizenlemeler: isleyisle ilgili diizenlemeler, dgretimlerin okul capinda 6grenci gereksinimlerine uygun olarak
bireysellestiriimesine yonelik temel uyarlamalari igerir. Bu kapsamda asagida belirtilen alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir.

Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
Zamanda uyarlama ve diizenleme
Odevlerde uyarlama

X X %X %

Sinavlarda uyarlama

Yénetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama: Yéneticiler, okul capinda yapilacak uyarlamalarla ilgili zemin hazirlamalidir. Ogretmenleri
gerekli uyarlamalari yapmalari hususunda tesvik edebilirler. Uyarlamalar konusunda 6gretmenlerle aileler arasinda képri gérevini Ustlenirler.

Zamanda uyarlama ve diizenleme : Her 6grencinin 6grenme ve bilgiyi islemleme hizi ayni degildir. Bu sebeple zamanda farkh sekillerde
uyarlamalar yapilabilir. Bu uyarlamalarin ilki 6gretim hizina yonelik olabilir.

Odevlerde uyarlama: Ogretimin bireysellestiriimesi sadece 6gretmenin yapacagi 6gretimlere yonelik degildir ayni zamanda égrenciden
beklenen gérev ve sorumluluklarda da uyarlama yapilmasi gerekir. Bunlardan biri 6devlerde yapilacak uyarlamalardir.

OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE’DE OZEL YETENEKLILERIN EGIiTiMi
1.1. Ozel Yetenek Nedir?

Ozel yetenek kavrami (istiin zeka ve Ustiin yetenek kavramlari seklinde de zaman zaman ayni, zaman zaman farkli anlami isaret ederek
karsimiza gtkmaktadir. Bu durum bir kavram karmasasi gibi gériinmekle beraber alanin zenginligine de isaret etmektedir. Aslinda karmasa kismi
“giftedness” kelimesinin yabanci dilden Tirkge’ye ¢evrilmesiyle baslamaktadir.

1.2. One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari

Ozel yetenek nedir diye diisiindiigiiniizde zihninizde pek ok farkli cevap beliriyor olabilir. Yiiksek zeka diizeyi, hizli diisiinme, problem ¢ézme
yetenegi, belki belli bir spor dalinda yetenek veya bir enstriimani ¢ok iyi galabilme, basarili bir liderlik sergileme, bir hastaliga ¢are bulma,
sinavlarda Ustlin basarilar elde etme gibi son derece gesitli 6zellikler 6zel yetenek kavramini tanimlamak igin akillara gelebilir.
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1.2.1. Uglii Halka Kurami

Ozel yetenek konusunda ilk akla gelen temel kuramlardan biri Renzulli (1978) tarafindan ortaya konan Uglii Halka Kuramr'dir. Bu kuram &zel
yetenegin bazi bilesenlerden olustugunu one siirer. Bunlar ortalama Usti yetenek, yaraticilik ve motivasyondur. Bireyde bu bilesenlerin biri
eksik olursa 6zel yetenek ortaya ¢ikamaz.

1.2.2. Besgen Kurami

Sternberg ve Zhang (1995) tarafindan ortaya konan Besgen Kurami 6zel yetenegin ortaya ¢ikmasi igin bazi 6lgutlerden bahseder. Onlara gore
birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak igin su bes olgit karsilanmahdir:

Mikemmellik,
Nadirlik,
Kanit,
Uretkenlik,
Deger.

®® 660

1.2.3. Bulanik Kuram

Bulanik Kuram, isminden de anlasilacagi gibi tam netlesmemis bir yapidan bahseder. Aslinda pek ¢ok 6zel yetenek kuraminin isminde gegmese
bile onlarda da bu karmasa hissedilmektedir. Sak (2021)

1.2.4. Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

Ozel yetenek calismalarinda {istiin zek ve iistiin yetenek kavramlarinin ayri ayri tanimlanabilecegini iddia eden Gagne (2005, 2013) Ayrimsal
Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami'ni ortaya koymustur.

2. Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri: Ozel yetenekli bireylerin karakteristik dzelliklerine pek cok kaynakta rastlanabilir. Teknolojinin, ézellikle
internet ve sosyal medya kanallarinin yaygin olarak kullanildigi 21.ylizyilda konuyla ilgili kaynaklara ulasma kolayligi yasandigi gibi, yanlis
bilgilerle karsilagmak da s6z konusudur. Bu nedenle 6zellikler kaynagin glincelligi, glivenirligi, alana 6zgl yetenekten s6z ediliyorsa o alanin
cercevesi dikkate alinarak incelenmelidir.

Ozel yetenekli cocuklarda gériilen dikkat gekici dzellikler séyle siralanabilir (Ayas & Kirisci, 2017; Cukierkorn vd, 2007; Citil & Ataman, 2018;
Demirel Dingeg, 2021):

Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,
Genellikle erken okuma ve okumayi kendiliginden 6grenme,
Asenkronize gelisim gosterme,

Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gosterme,
Duygusal agidan hassas olma,

Liderlik egilimi gosterme,

Merakh olma, ¢ok soru sorma,

Yasindan ileri diizeyde mizah yetenegi olmasi,

Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gésterme,
Mikemmeliyetgilik egilimi gosterme,

Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarl olma,
Genis hayal giicli ve yaraticilik gdsterme,

Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

3. Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi: Ozel egitimde tanilama icin en basit haliyle normalden farkli olan bireylerin dzelliklerini sistematik bicimde
belirleme siireci denebilir.

3.1. Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasinda Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler

Ozel yeteneklilerin tanilanmasi siirecinde cocugun kendisi, ailesi, akranlari, 6gretmenleri, 6zel egitim uzmanlari gibi pek cok paydas rol alabilir.
Paydaslar tanilama sirecinde hata yapmamaya, programla uyumlu ve glivenilir araglar kullanmaya, alana 6zgl degerlendirmelere, tanilama
zamanina, zorluk diizeyine dikkat etmelidir.

Ogretmenlerin 6zel yetenekli bir 6grencinin tanilanmasinda dikkat edecegi bazi noktalar soyle siralanabilir:
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x  (Ogretmenler dgrencilerini egitim 6gretim etkinlikleri siiresince dikkatli sekilde gdzlemlemelidir. Ogrencilerinin giiglii ve zayif yanlarini
belirleyebilmelidir. Ozel yetenek potansiyeli olabilecek 6grenciler icin ne tiir yénlendirmeler yapabilecegini bilmelidir.

x  Bazl 6zel yetenek programlari, 6rnegin Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) belli ddnemlerde tanilama yaparlar. Ogretmenler bu
zamanlari takip etmeli ve ilgili 6grencilerini aday gdstermeyi atlamamalidir.

x  QOzel yetenek potansiyeli olan égrencilerin kesfedilmesinde alan uzmanlarinin fikirleri degerlidir. Ogretmenler galistiklar disiplindeki
alana 6zgii uzman ve kurumlardan haberdar olmalidir. Ornegin matematik 6gretmeni bu alanda yetenek potansiyeli olan bir 6grenciyi
matematik ve fen alaninda egitim veren Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP) yetenek sinavlarina basvurmasi igin
bilgilendirebilir ve cesaretlendirebilir. Bir lise grencisi yetenekleriyle ilgili programlari ¢ok daha kolay takip ediyor olabilir. Ozellikle
kiguk yastaki 6grenciler icin 6gretmenlerin bu destegi daha 6nemlidir.

x  (zel yetenek potansiyeli olan bazi dgrenciler kolaylikla fark edilirken bazilari arka planda kalabilir. Ogretmenler 6zel yetenekliler icin
kaynaklarda verilen karakteristik 6zelliklerin tamamini 6grencilerde beklememelidir. Bireysel farklar, gelisim hizi, mizag, farkl
alanlarda yetenek potansiyeli tagima gibi bircok neden égrencilerin farkli &zellikler sergilemesine neden olabilir. Ogretmenler ¢ok ve
cesitli kaynaktan yararlanarak, yeterli zamanda gézlem yaparak 6grencilerin potansiyelini daha saglikli belirleyebilirler. Ornegin
ailelerle gortismeler, farkh brans 6gretmenleriyle gorismeler, aday gosterme formlari bu kaynaklara érnek olabilir. Kendisini bireysel
¢alismalarda iyi gosterenler, grup ¢alismalarinda daha basarili olanlar, s6zIi ifade becerisi glicli olanlar gibi farkli tiirdeki 6grencileri
yakalamak icin 6gretimde cesitlilige dikkat edilmelidir.

x  Tanilama sirasinda dikkat edilecek spesifik bir durum da iki kere 6zel 6grencilerin belirlenmesidir. Ornegin dzel dgrenme giigligii olan
bir 6grencinin okuma guglug, belki dil alanindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir. Bazen de 6zel yetenek potansiyeli 6grenme
glcluguna gizleyebilir. Bu nedenle 6gretmenler her 6grencinin gii¢li ve zayif yonlerini, dikkatli bicimde gézlemlemelidir. Sozel, gorsel,
isitsel tUrlerde araglardan ayni anda yararlanmak, portfolyo degerlendirme veya dinamik degerlendirme gibi alternatif tanilama
yaklasimlarini tercih etmek iki kere 6zelleri belirlemede yardimci olabilir. iki kere 6zel dgrencilerin veya dezavantajli 6zel yetenekli
dgrencilerin tanilanmasinda siirece dayali degerlendirmelerin kullaniimasi dogru tanilama oranini yukarilara gekmektedir. Ornegin
hem 6zel yetenek potansiyeli olan ayni zamanda diskalkuli 6zelligi tasiyan bir 6grenciyle galisirken matematik islemlerini zihinden
yapmasina veya tablet, bilgisayar kullanmasina izin verilmesi faydali olabilir. Tanilama igin 6grencinin bu desteklerle gosterdigi
ozellikleri ve gelisimi dikkate alinmalidir.

4.1.Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da anlasildigi gibi 6zel yetenekli 6grencilere grup hélinde egitim verilmesiyle ilgilidir. Ancak bu gruplar
tamamen 0Ozel yeteneklilerden olusabilecegi gibi, farkli yetenek diizeyindeki 6grencilerden de olusabilir.

4.2. Zenginlestirme

Ozel yeteneklilerin egitimlerinde zenginlestirme uygulamalari igin 8gretim programinin kendisini ve egitim olanaklarini gesitlendirerek egitim
Ogretim slirecini normalin 6tesine tagimak denebilir.

4.3. Hizlandirma

Hizlandirma, bir egitim programinin gesitli uyarlamalarla normal siiresinden daha 6nce tamamlanmasidir (Dagloglu, 2010). Hizlandirma 6zel
yetenekli bireylerin egitiminde 6zellikle akademik anlamda oldukga etkilidir.

Farkhlagtirma yaparken birkag stratejiyi birlikte kullanmak daha etkili olabilir. Ayrica hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat
edilmesi gereke 6nemli noktalar soyle siralanabilir:

»  Farkhlastirma planh olmali, gelisigtizel etkinlik yigini olmamalidir. Cok gesitli etkinlik, yontem, teknik kullanmak en iyi farkllastirma
anlamina gelmez. Uygulamalar bir plan dahilinde, ulasiimak istenen kazanimlar ne ise onlara ydnelik sekilde segilmelidir.

»  Farkllastirma yapilirken dgrencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlari belirlenmelidir. Ogrencilere zorluk diizeyi ¢ok yiiksek veya cok
diisuk gorevler vermekten kaginilmahdir.

»  Farkl dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve disiplinlerarasi baglantilar kurulmalidir. Ozel yetenekli dgrencilerle ¢alisirken
temalardan yararlaniimasi ¢ok farkli alanlar arasinda iliski kurmaya firsat verecektir. Ornegin degisim gibi bir tema sézel, sayisal ve
hatta fiziksel alandaki pek ¢ok derste ortak olarak kullanilabilir.

>  Ogrencilere calismalarini gergek dinleyicilere sunma firsati verilmeli ve bylece égrenciler motive edilmelidir. Farklilastirma yapilirken
hem &gretmenler hem de &grenciler icin normalde olanin 6tesine gidilmesi s6z konusudur. Ogrencilerin bu gibi ¢alismalarda
devamlilik géstermesi igin ¢alismalarinin donitler almasi ve hedef kitleyle bulusmasi son derece énemlidir.

4.4, Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar
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Turkiye’de 6zel yeteneklilere egitim veren kurumlarin gikisi 1960’11 yillara kadar gitmektedir. Tirdes sinif denemesi seklinde baslatilan
galismalar kisa stirmis; 1990’1 yillardan itibaren yeniden bu 6grencilere yonelik egitim kurumlari agilmaya baglanmigtir.

4.4.1. Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar

Ozel yeteneklilere egitim veren kurumlara okullar veya okul biinyesindeki siniflar olarak bakilabilir. Ozel yetenekliler igin agilan destek egitim
odalarinda 6zel yetenek tanisi almis 6grenciler bazi derslerde egitim alirlar.

4.4.2. Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

Ozel yetenekli 8grenciler kendi okullarina devam ederken okul sonrasi saatlerde yeteneklerine uygun programlara katilabilirler. Tiirkiye’de
1992 yilinda Ustiin yetenekli 8grencilerin egitimi icin Milll Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudirligi
biinyesinde Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Subesine bagl olarak Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) kurulmustur.

5. Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Ozel yetenekli 8grencilerin farkli 6zellikleri ve bunlara dayali farkl egitim ihtiyaglari akillara su soruyu getirmektedir: Bu 6grencilerin
Ogretmenleri de 6zel yetenekli olmali midir? Bu soru 6zel yeteneklilerin 6gretmenlerinde beklenen 6zellikler incelenerek cevaplanabilir.

Ogrencinin gérevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.

Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.

Farkli 6§renme ve 6gretme teknikleri, malzeme ve arag-gereg kullanmaldir.

Tartisma, proje ve drama g¢alismalarina 6nem verilmelidir.

Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklariniiceren ¢alismalar yapmahdir.

Grupla oldugu kadar bireysel ¢alismalara da 6nem vermelidir.

Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik etmelidir.

Basarilarini gocugun kendi performansi icerisinde degerlendirmelidir.

Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili anne ve babalarla siirekli is birligi icerisinde olmaldir.
Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini desteklemelidir.
Cocugun basarilarini mutlaka édillendirmelidir.
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5.1.Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin yetisme siireci, lisans ve lisansiistii egitimle meslek hayati icerisinde alinan egitimler seklinde
olabilir. 2015-2016 dgretim yili itibariyla Ozel Egitim Ogretmenligi olarak tek bir lisans programi seklinde OSYM kilavuzunda yer almaktadir.

MODUL 4
EGITIMDE ARASTIRMA VE AR-GE CALISMALARI

1. Ders: Aragtirma ve Aragtirma Sireci: Bilimin temelinde evrendeki olaylari, olgulari anlamaya galismak, gergegi aramak vardir. Sosyal bilimler
alaninda galisan bizler de ayni sekilde etrafimizdaki olaylari, olgulari anlamaya ¢alisiriz. Bu siireg aslinda merak ile baglar.

1.1.Arastirma Fikri, Arastirma Konusu, Arastirma Problemi

Bilimsel arastirma bir problem ile baslar. Problem, arastirma ile ¢6ziim bulmayi planlandiginiz sorundur. Bunun igin 6ncelikle bir arastirma fikri
bulunmalidir. Arastirilabilir nitelikte iyi bir problemin ve sorularin 6zellikleri sunlardir (Fraenkel ve Wallen, 2006; Gay, Mills ve Airasian, 2009):

@  Akla yatkin olmalidir. Cok fazla zaman, para veya enerji gerektirmeden arastirilabilmelidir.
@ Anlaml olmalidir. Arastirilmaya deger olmali ve arastirildiginda ise ilgili alana bilgi ve deneyim veya uygulama adina katki
getirebilmelidir.

&

Acik ve anlasilir olmahdir. Okunuldugunda herkes tarafindan anlasilabilmelidir. Problemde yer alan kavramlar veya degiskenler agik
ve net bir bicimde ifade edilmelidir.

Sinanabilir, test edilebilir, dlgulebilir olmalidir. Diger bir deyisle tartismali sorular olmamaldir.

Cok genis veya ¢ok dar kapsamli olmamaldir.

Orijinal ve 6zgln olmalidir. Daha 6nce cevaplanmig olmamalidir.

L

Etik olmalidir. Arastirma alanindaki doga, kisi ve sosyal ¢cevreye arastirma sirasinda fiziksel veya psikolojik zararlar verilmemelidir.
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Arastirma problemini tanimlarken kullanilan basliklar:
Il. Yontemi Belirleme

»  Girig bilgisi; Arastirmanin temel degiskeni hakkinda genel bilgiler verilerek problemin baglami ve neden 6nemli oldugu
aciklanir.

> Gelisme (Detaylandirma): Calismanin kurumsal gergevesi ve ilgili arastirmalar dzetlenir. ilgili arastirmalarin sonuglari
tartisilarak sunulur. Konu sinirlandirilarak onemli gériilen arastirmalar daha detayli sunulur.

>  Bilgileri 6zetleme: Sinirlandirilan konuya iliskin ¢alismalarin sonuglari 6zliice sunulur.

»  Problem durumuna isaret etme: Cevap aranan problem tanimlanir. Neyin arastirilacagi kisaca agiklanir. Arastirmanin
amacina isaret eden problem ciimlesi olusturulur.Arastirma fikrinin kaynaklari: Ginlik yasam, uygulama, gegmis
arastirmalar ve kuramlardir.

2.1. Alanyazin Taramasi

Arastirma probleminin dogru sekilde tanimlanabilmesi icin detayli bir alanyazin taramasina ihtiyag vardir. Alanyazin taramasi; arastirma
problemini sinirlandirmaya yardimci olur, aragstirmanin 6nemini belirlemeye katki saglar, yontemin gelistirilmesine katki saglar, yapilacak
arastirmanin sonuglarinin yorumlanmasina yardimci olur. Alanyazin taramasi siirecinde temel amag miimkin oldugunca birincil kaynaklara
ulagmaktir.

=  Birincil kaynaklar (Arastirma raporlari, tezler, arastirma makalelerinin yayinlandigi dergiler, 6zgiin kitaplar)
= ikincil kaynaklar (Ansiklopediler, gesitli kaynaklardan tretilen kitaplar, derleme makaleleri vb.

2. Ders: Arastirma Probleminin Tanimlanmasi

2.1. Degisken Tanimlama: Arastirma kapsaminda bir iliskinin cevabi araniyorsa, neden sonug iliskileri sorgulaniyorsa degisken kavramini bilmek
gerekir. Degisken, bir durumdan digerine farklilik gosteren bir 6zelliktir.

Degiskenin Ozelligi sayl ve miktar olarak agiklanabiliyorsa buna nicel degisken denir. Sinav puani, kardes sayisi ve agirlik 6lgileri nicel
degiskendir. Eger degiskeni sayisal olarak ifade edemiyor, siniflandiriyorsak buna nitel degisken denir. Cinsiyet, uygulanan 6gretim yontemleri,
medeni durum, dogum yeri, 6grenim gorilen boliim gibi degiskenler nitel degiskenlerdir. Degiskenler aldiklari degerlere gore stirekli veya
sureksiz olarak siniflandirilir. Streksiz degiskenler, 6lgllen 6zellikle ilgili sadece sinirli sayida deger alirken stirekli degiskenler iki 6l¢im arasinda
sonsuz sayida deger alabilirler. Bagimsiz degisken (X), arastirmacinin bagimli degisken tizerinde etkisini test etmek istedigi degiskendir. Bagimh
degisken (Y) ise Gzerinde bagimsiz degiskenin etkisi incelenen degiskendir.

2.2. Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorusu/Hipotez Olusturma

Arastirmanin problemini tanimladiktan sonra arastirmanin amaci sekillenmis olur. Arastirmanin amaci, ¢calismanin hedeflerini ortaya koyan
genel bir ifadedir. Calismanin neyi arastirmayi planlandigl, agik ve net bir bigimde bu bdlimde gosterilebilir. Arastirmanin amaci iki diizeyde
tanimlanir (Bliyukoztirk, vd., 2022):

=  Genel (temel) amag: Calismanin hedeflerini ortaya koyan genel bir ifadedir.

=  Alt amaglar (alt problemler): Genel amaca ulasmak igin hangi 6zel amaglarin gergeklesecegini gosterir. Alt amaglar diiz climle, soru
ciimlesi veya hipotez olarak yazilabilir.

=  Arastirma sorulari:

=  Betimsel (...nedir?)

=  Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri nedir?

=  Korelasyonel (... bir korelasyon / iligki var midir?)

=  Ogrencilerin bilgisayar basinda gegirdigi siire ile oyun bagimlilig arasinda korelasyon (iligki) var midir?

=  Karsilastirmali (... bir fark var midir?)

=  Cocuklarin sosyal becerileri arasinda cinsiyete gore fark var midir?

Arastirmanin amacina yonelik olarak alt amaglar hipotez olarak da yazilabilir. Hipotez, arastirmada test edilmek tGzere olusturulan ifadelerdir.

Sifir (null) hipotezi, farkin veya korelasyonun olmadigina yoneliktir. istatistiksel hipotez olarak da isimlendirilir.
Oyun bagimliligi yiksek ve dislk diizeyde olan ¢ocuklarin akademik basarilari arasinda fark yoktur.

Oyun bagimliligi dizeyi ile gocuklarin akademik basarilari arasinda iliski yoktur.

Arastirma (alternatif) hipotez ise farkin veya korelasyonun var olduguna yoneliktir.

Oyun bagimhhg yuksek ve diisiik diizeyde olan ¢ocuklarin akademik basarilari arasinda fark vardir.

L

Oyun bagimhhgi duzeyi ile gocuklarin akademik basarilari arasinda iliski vardir.
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@ lliskinin (korelasyonun veya farkin) yonii belli ise yonlii (tek yonlii) hipotez olarak adlandirilir. iliskinin yéni belli degilse
yonsiz (iki yonla) olarak adlandirilir.

Probleme dayali 6grenme yontemiyle ders isleyen 6grencilerin basarilari daha ylksektir (Yonlu-tek yonli hipotez).

0Oz yeterlik ile performans arasinda bir iliski vardir (Yénsiiz -iki yonli).

L

Hipotez ifadeleri genellikle nicel arastirmalarda tercih edilmekle birlikte sosyal bilimler alaninda alt amaglarin yazilmasinda
agirhkh olarak arastirma sorusu kullaniimaktadir.

2.3. Aragtirmanin Onemi, Sayiltilari, Simirliliklar, Tanimlar

Arastirmanin 6nemi, problemi tanimlarken genel olarak vurgulanmakla birlikte, 6zellikle tezlerde ve raporlarda ayri bir baghk altinda verilmesi
beklenir. Arastirmanin raporlastiriimasinda 6nem bolimi “Uygulamaya ne gibi katkilar getirecektir?”, “Hangi sorunun ¢éziimiine katki
saglayacaktir?”

Sayilti, arastirmaya temel alinan ve dogrulugunun ispatlanmasina gerek duyulmadan kabul edilen 6nermelerdir (Gay vd., 2009).

Sinirhliklar, arastirmacinin kontrol edemedigi ancak arastirma sonuglarini negatif olarak etkileyebilecegini diisindiigu noktalardir (Gay vd.,
2009). Arastirmanin sinirliigi ile aragtirmacinin sinirlihgi birbirine karistirilmamalidir. Tanimlar boliimiinde, arastirma kapsaminda pek fazla
bilinmeyen veya yoruma agik olabilecek kavramlar tanimlanir (Blyukoztirk, vd., 2022).

3. Ders: Yaratici Problem Bulma/C6zme ve Etkili Arama Stratejileri
Bir problem; olumlu/olumsuz anlamlari olan, farkl diizeyleri olan ve kisiden kisiye degisen bir terimdir (Abdulla ve Cramond, 2018).

Yaratici diislinme deyince akla ilk gelen isimlerden biri de Torrance’tir. Torrance yaratici distiinmede orijinallik, esneklik, ayrintililik olmasi
gerektigini dile getirir. Yaratici problem bulma stratejilerini siralayacak olursak (Abdula vd., 2018);

Temel ihtiyaglarin arastirilmasi
Kasitli sinirlari olan bir problem alani tanimlamak
Probleme kasitli olarak farkli bakis agilari uygulamak

X X X %

Sorgulamayi bir problemin baglamina ve paydaslarina dogru genisletmek
Bulma’nin 3. siirimiinii sunmaktadir. Bu stiriimdeki yaratici problem bulma siireci su sirayi takip eder:

Karigiklik bulma: Zorluk kabul edilir ve buna tepki vermek lzere sistematik ¢aba sergilenir.
Veri bulma: En 6nemli veri belirlenir ve analiz edilir.

Problem bulma: Calisan bir problem durumu belirlenir.

Fikir bulma: En umut veren veya ilging veri segilir.

438308330

Cozum Bulma: Fikirleri degerlendirecek birgok 6nemli kriter secilir. Kriterler fikirleri degerlendirme, gliclendirme ve rafine etmek igin
kullanilir.

4

Kabul Bulma: En umut veren ¢oziimlere odaklanilir ve bu ¢éziimler eyleme gegmek lizere hazirlanir. Cozimu uygulayacak belli planlar
formdle edilir.

3.1.Etkili Arama Stratejileri

Arama Motoru, Ozellikle World Wide Web’de belirli siteleri bulmak igin kullanilan, kullanici tarafindan belirtilen anahtar sézciiklere veya
karakterlere karsilik gelen bir veri tabanindaki 6geleri arayan ve tanimlayan bir programdir. Arama motorlari, kullanici deneyimini iyilestirmek
icin siklikla algoritmalarini degistirir. Portal ise diger internet sitelerine baglantilarin, genellikle alfabetik olarak listelendigi sitedir. Bilimsel
dizinler (bibliyografik dizinler veya bibliyografik veri tabanlari) disiplin, konu veya yayin tlriine gore diizenlenen dergi listeleridir.

Evren, sorulari cevaplamak igin ihtiyag duyulan verilerin elde edildigi bliylk gruptur. Arastirma sonuglarinin gegerli olacagi evrenin
sinirlandiriimis pargasina ise evren birimi denir. Evrenden elde edilen verilerden hesaplanan ve evreni betimlemek igin kullanilan degerlere
evren deger ya da parametre denir (Blylkoztirk, vd., 2022). Evrenin tiim birimlerine ulagilarak bilgilerin toplanmasina ise sayim denir.

e Ankara’da ortadgretim 6grencilerinin dijital oyun bagimliligini belirlemeye yonelik bir arastirma igin

»  Evren: Ankara’da ortadgretim diizeyinde egitim géren 68renciler
»  Evren birimi: Ortadgretim 6grencisidir. Evren; hedef evren ve ulasilabilir evren olmak Gzere ikiye ayrilir.
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Orneklem, 6zellikleri hakkinda bilgi toplamak icin calisilan evrenden segilen onun sinirli bir pargasi; 6rnekleme ise evrenin 6zelliklerini
belirlemek, tahmin etmek amaciyla onu temsil edecek uygun 6rnekleri segmeye yonelik siireci ve bu siiregte gergeklestirilen tim islemleri
tanimlar (Cingi, 1994).

4.1.6rnekleme Yontemleri

Evrenin tanimi, veri toplama teknikleri, zaman ve kontrol agisindan sahip olunan olanaklar, 6rnekleme yonteminin segilmesinde belirleyici
faktorlerdir. Ornekleme yéntemleri evren biriminin segiminin segkisiz olup olmama durumuna gore “seckisiz drnekleme yéntemleri” ve
“seckisiz olmayan 6rnekleme yontemleri” seklinde siniflanir.

4.1.1. Seckisiz 6rnekleme yéntemleri

Basit seckisiz 6rnekleme: Ornekleme birimlerinin, evren listesinden seckisiz olarak gekilmesidir. ilkokul 6gretmenlerinin web 2.0 araglarin
kullanma duzeylerinin arastirildigi bir calismada, kodlanarak olusturulan okul listesinden belirlenen sayida okulun seckisiz (kura ile) segilmesi
basit seckisiz 6rneklemeye 6rnek olarak verilebilir.

4.1.2. Seckisiz olmayan 6rnekleme yéntemleri

Sistematik 6rnekleme :Sistematik 6rneklemede, 6rneklem igin birimler belli bir sistematik izlenerek segilir. Segim siirecinde, evren, 6rneklem
bayuklikleri icin «N/n» orani belirlenir; 1’den itibaren k genislikteki araliktan segkisiz olarak bir sayi belirlenir; bu deger gekilecek ilk 6rnekleme
birimidir,

Uygun drnekleme: Zaman, para ve is giicl agisindan var olan sinirhliklar nedeniyle 6rneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir
birimlerden segilmesidir. Kendi galistiginiz okuldaki 6grenciler Gizerinde uygulama yapma vb.

Amagh 6rnekleme: Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢alismanin amaci baglaminda bilgi agisindan zengin durumlarin segilmesidir.
Sik kullanilan bazi amagli 6rnekleme tirleri verilmistir.

Aykiri, 6rneklemin, problemle ilgili olarak birbirine aykiri (ug) durumlardan, 6rneklerden olusturulmasidir. Uglardan sadece biri de gahsilabilir.
Oyun bagimliligi yiksek olan ve oyun oynamayan veya oyun bagimliligi olmayan 6grencilerin segilmesi. Maksimum cesitlilik, drneklemin
problemle ilgili olarak kendi icinde benzesik farkli durumlardan olusturulmasidir.

5. Ders: Nicel Arastirmalar (1)

Arastirmalar, temel aldiklari felsefeye, bakis agisina gore nicel (quantitative), nitel (qualitative) ve karma (mixed) arastirmalar olmak tizere Ulge
ayrilir. Gergekligi arastirmacidan bagimsiz géren, kendi disinda olan gergekligin de nesnel olarak gozlenip, 6l¢iillip analiz edilebilecegini kabul
eden pozitivist goris nicel arastirmalari tanimlamaktadir.

i gegerligi tehdit eden bazi faktorler; deneklerin segimi, deneklerin olgunlasmasi, veri toplama araci, deneklerin gecmisi, denek kaybi etkisi,
on test (deney 6ncesi 6lglim) etkisi, istatistiksel regresyon, etkilesme etkisi, beklentilerinin etkisi, digsal degiskenlerin etkisi olarak dis gegerligi
tehdit eden faktorler ise 6rnekleme etkisi, beklentilerin etkisi ve 6n test-deneysel degisken etkilesim etkisi olarak siralanabilir.

5.1.Tarama Aragtirmalari

Ankara il Millt Egitim Miidirligi pandemi siireci sonrasinda ilkégretimde gérev yapan dgretmenlerin dijital yeterliliklerini artirmaya yénelik
olarak bir hizmet ici egitim planliyor. Tarama arastirmalari anlik, zamana baglh degisim (kesitsel, boylamsal), boylamsal, gegmise doniik tarama
arastirmalari olmak lzere dort baslikta incelenebilir. Karasar (2002), anlk tarama arastirmalarini belli bir zamanda mevcut durumun var oldugu
sekliyle betimlenmesi amaciyla yiritilen galismalar olarak tanimlamaktadir. Kesitsel arastirmalarda betimlenecek degiskenler bir seferde
Olgullr. Boylamsal tarama arastirmalarinda arastirma degiskenlerinin zamana bagli degisimlerini incelemek tzere farkli zamanlarda yinelenen
Olgimler yapilmaktadir. Boylamsal tarama arastirmalari egilim belirlemek, ortak 6zelligi olan bir grubu incelemek ya da ayni kisilerin zamana
bagh degisimlerini, egilimlerini arastirmak amaciyla yapilabilir. Gegmise donlk tarama arastirmalari ise gegmiste yasanan olaylarin yasayan
kisilerin gorislerine, beyanlarina dayali olarak ylratilen galismalardir (Blyukoéztirk, vd., 2022).

Tarama Aragtirmalarinin Siireci: Denek kaybi (anketi cevaplamama, eksik cevap), verilerin toplandigi ortamin ve sartlarin katilimcilarin samimi
gorislerini belirtmeye olanak tanimamasi, veri toplayan kisinin tutumu ve cevaplanacak soru sayisinin ¢ok fazla olmasi, yonergelerin anlasilir
olmamasi gibi yapisal sorunlara bagli cevaplama motivasyonunun diismesi tarama arastirmalarinda dis ve i¢ gecerligi etkileyen durumlardir.

5.2.Korelasyonel Arastirmalar

Okul yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ile 6gretmenlerin stres diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek istedigimiz ¢calisma korelasyonel bir
arastirmadir.
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Nedensel karsilagtirma, ortaya ¢ikmis/var olan bir durumun veya olayin nedenlerini, bu nedenleri etkileyen degiskenleri veya bir etkinin
sonuglarini belirlemeye yonelik bir arastirma tridir. Deneysel arastirmalarda bagimsiz ve bagimh degiskenler arastirmaci tarafindan planlanip
arastirma siurecinde ve deneysel islemler sonunda olusan degisimler gbzlemlenirken nedensel karsilastirma tiirli aragtirmalarda bir durumun
neden ortaya ¢iktigi, bu durumun olusmasinda nelerin etkili oldugu bulunmaya galisilir.

6. Ders: Nicel Arastirmalar (2)

6.1.Deneysel Arastirmalar: Bir akademisyen tersyiiz 6grenme ortamini oyunlastirma bilesenleri ile desteklemenin, 6grenim goren 6grencilerin
motivasyonu, katilimi ve akademik basarisi izerinde etkili olup olmayacagini belirlemek istemektedir (Taskin, 2020).

6.1.1. Deneysel Aragtirmalarin Turleri

Deneysel desenler bagimsiz degisken sayisina gore tek faktorli ve ¢ok faktorli olarak deneme kosullarina gére gruplar arasi, gruplar igi ve
karisik desenler olarak denek sayisina gore ise tek ve cok denekli desenler olarak siniflandirilmaktadir.

Denekleri eslestirmede, bagimli degiskenle iliskili oldugu disiinilen degiskenlere ait degerleri ayni olan denek giftleri olusturulur. Ciftlerden
biri birinci gruba, digeri ikinci gruba atanir. Grup eslestirmede, ilgili degiskenlere ait grup ortalamalari bakimindan denk iki grup olusturulur.

Zayif Deneysel Desenler: Zayif deneysel desenlerin ortak 6zelligi desende i¢ gegerliligi tehdit eden faktorlerin kontrol edilmemesi ve
seckisizligin s6z konusu olmamasidir. Zayif deneysel desenler tek grup 6n test-son test deseni, statik grup karsilagtirmali desen ve statik grup 6n
test-son test deseni olmak Gzere Uge ayrilir.

1) Tek grup on test-son test desende, deneysel islemin etkisi tek bir grup tizerinde yapilan galismayla test edilir. Deneklerin bagimli
degiskene iliskin 6lgimleri uygulama oncesinde On test, sonrasinda son test olarak ayni denekler ve ayni 6lgme araglari kullanilarak
elde edilir.

2) Gergek Deneysel Desenler: Gergcek deneysel desenler, deneklerin bagimsiz degiskenin diizeylerine, gruplara segkisiz olarak
yerlestirildigi calismalari tanimlar.

3)  On test-son test kontrol gruplu segkisiz desende, ilk olarak daha 6nce belirlenen denek havuzundan seckisiz atama ile iki grup
olusturulur. Gruplardan biri deney, digeri kontrol grubu olarak segkisiz bir sekilde belirlenir.

Yari Deneysel Desenler: Hazir gruplar Gzerinde grup eslestirmenin oldugu ancak segkisiz atamanin olmadigi desenlerdir. Segkisiz atamay!
icermeyen bu desenlerde sadece iki farkli eslestirme tiirii dikkate alinarak gruplar belirlenir. Bunlar eslestirilmis ve zaman serisi desenleridir.

Eslestirilmis desende, yansiz atama kullanilmaz. Desende hazir gruplardan ikisi belli degiskenler Gizerinden eslestirilmeye galisilir. Eslestirilen
gruplar islem gruplarina segkisiz atanirlar.

Zaman serisi desende, hem islem 6ncesinde hem de islem sonrasinda tekrarli 6lgimler s6z konusudur. Tekrarh dlgiimler diye de adlandirilan
zamana bagh degisimleri belirlemeye ¢alistigimiz arastirmalardir.

6.2.Tek Denekli Arastirmalar
Tek denekli arastirma sadece bir ya da ¢ok az sayida denege iliskin bulgularin yorumlandigi yari deneysel bir arastirma tiradur.
7. Ders: Nitel Arastirmalar (1)

Nitel arastirmalarin tanimlanmasinda, bazi anahtar kelimeler vardir: anlam, yorumlayici dogal yaklasim ve (daha yakin zamanda ise) diinyay
donistiirme kabiliyetidir. Nitel yaklasimda arastirmacilar dogal ortamdaki veri koleksiyonuna tiimdengelim ve tiimevarim yoluyla 6riintl ve
temalar kuran veri analizini kullanir.

Nitel Arastirmanin Ozellikleri kisaca listelenecek olursa dogal ortam, temel arac olarak arastirmaci, dogrudan veri toplama, coklu yéntemler,
zengin betimlemeler, siirece yonelik, timevarim ve timdengelim veri analizi, aragstirma desenlerinde esneklik, aragstirmacinin katiimci rold,
yansiticilik ve batlncil agiklama

Nitel arastirmalarin agamalari; calisilacak olan konunun saptanmasi, ¢calismadaki katiimcilarin belirlenmesi, hipotezlerin tretilmesi, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ve analizin yorumlanmasi seklinde siralanabilir.

Nitel arastirmalarin tiirleri ise durum galismasi, eylem arastirmasi, fenomenoloji calismalari, etnografi arastirmasi, anlati arastirmasi, tarama
arastirmasi, tarihf arastirma, kuram olusturma ¢alismalaridir.

85



7.2.Durum Calismasi

McMillan (2000) ve Yin (2009), durum galismalarini (6rnek olay ¢alismalari/case studies) kendi gergekligi icinde ¢alisan ve iginde bulunulan
icerik arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadigi bir veya daha fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun veya diger birbirine
bagl sistemlerin ve bunlarin derinlemesine incelendigi arastirma yontemi olarak tanimlamaktadir. Bu tiir calismalar gergek yasamin, giincel
baglam veya ortamdaki durumun incelenmesidir (Yin, 2009). Okul icinden (alan igi) ve birden fazla okul arasinda (alanlar arast) varliklar
incelenebilir.

Durum galismalarinin tiirleri; tarihsel 6rgiitleme, gozlemsel durum galismasi, hayat hikayesi, durum analizi, coklu durum ve g¢oklu alan seklinde
siniflandirilabilir (Blyukoztirk, vd. 2020). Stake (1995) ise durum galismalarini, igsel durum galismasi, aragsal durum galismasi ve ortak/goklu
durum galismasi olarak li¢ baslikta ele almaktadir.

Durum galismalarinin agamalarini siralayacak olursak durum galismasinin uygunlugunu test etmek; problemin ifadesi; arastirma alanina girme;
katihmcilarin segilmesi (amagh 6rnekleme); verilerin toplanmasi; verilerin analizi (butlncul analiz/tek yonli analiz); igsel durum/aragsal
durumun raporlanmasi (McMillan, 2000, Creswell, 2013).

Durum galigmalarinin veri analiz yontemleri ise kategorik birlestirme; dogrudan yorumlama; modelleri gizme; dogal genellemedir
(BUylkoztirk, vd. 2020).

Durum Galigmalarinin Olumlu Yonleri: eYasamin bir kesiti ile ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi saglar. eOkuyucunun kendi bulundugu
durumla verilen durumu karsilastirma sansi olur. eAlisik olunmayan durumlari ayrintili irdeler. eArastirmaci 6nceden belirlenen soru ve veri
toplama yontemlerini glincelleyebilir.

Durum Galigmalarinin Olumsuz Yonleri: eSonuglarin genellenebilirligi diisiktiir. eKurum veya kisilerin kimliklerini gizlemek zordur.
eRaporlastirmada dil becerisi 6nemlidir. eDurum iginde ka¢ durum oldugunu belirlemek arastirmaci igin zordur.

7.3.Eylem Arastirmasi
Eylem arastirmalari (action research), bilimsel arastirma yonteminden daha ¢ok mesleki gelisim modelidir (Kurubacak, 2017).

Eylem arastirmasinin agamalari; plan, eylem, veri toplama ve yansitmadan olusan dongusel bir stiregtir (Kurubacak, 2017). Bu asamalari
detaylandiracak olursak tanilama (problemin bulunmasi), tanimlama (problemin tanimlanmasi), gelistirme (¢6ztimlerin gelistirilmesi), uygulama
ve degerlendirme (uygulanma ve degerlendirilme) ile sonuglarin paylasiimasidir.

Eylem arastirmalarinda veri toplama araglari; gériismeler (bireysel ve odak grup), gozlemler (gizli gozlem, agik gézlem ve katiimli gézlem (tam
veya kismi) ile belge (dokiiman) analizidir.

Eylem arastirmalarini uygulamali ve katilimli eylem arastirmalari olarak ele almak miimkiindiir (Mills, 2003). Uygulamalari eylem
arastirmalarinin 6zellikleri:

Eylem Arastirmalarinda Veri Toplama Araglari

Gorusmeler

Bireysel

Odak Grup

Gozlemler

Gizli Gozlem

Acik Gozlem

Katihmh

Tam

Kismi

Belge (Dokiman) Analizi

Yerel uygulamalar Gzerinde galisir.

Bireysel/takim temelli arastirma igerir.

Ogretmenin gelisimine ve 6grencinin 6grenmesine odaklanir.
Bir eylem planini yirirlige koyar.

Katihmh eylem arastirmalarinin 6zellikleri:

Bireylerin yagamlarini sinirlandiran sosyal meseleleri inceler.
Esitlikgi is birligini vurgular.

VVYVYVVVYVYVVVYVVYVYVYYVYYVYYVYYVYVY

Yasam kalitesini yukseltecek degisimlere odaklanir.
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»  Arastirmacinin 6zglrlesmesiile sonuglanir.

Eylem arastirmalarinda veri analizi yontemleri: Hermenotik, igerik analizi, séylem (discourse) analizi, gostergebilim, metaforik analiz, alan
analizi, anlatibilim, retorik (hitabet), olay analizi, mantik analizi, timevarim, karsilastirmali analiz, taksonomi, tipoloji, nitel/nicel istatistiktir.

8. Ders: Nitel Arastirmalar (2)

8.1.Fenomenolojik Arastirmalar: Gortinglibilim galismalari olarak da taninmaktadir. Gorlingl, duyularla algilanabilen her sey, fenomendir
(TDK, 2022); bireyin basina gelen olay, yasantidir ve tanimlanabilir ve sonludur (Kurubacak, 2017).

Fenomenolojik Aragtirmanin Tiirleri: Bireysel fenomenoloji, ampirik fenomenoloji, diyaloglu fenomenoloji ve hermenotik (yorumlayici)
fenomenoloji. (Kurubacak, 2017) veya deneysel ve yorumlayici fenomenoloji (Neubauer, Witkop ve Varipo, 2019) olarak siralanabilir.

Fenomenolojik arastirmanin probleminin uygunlugunu anlamak igin “Bireylerin bir fenomen ile ilgili yaygin ve ortak deneyimlerini mi
anlamaya ¢alislyor?” sorusunun cevabinin, evet, olmasi gerekir. Arastirma problemini ¢ézlimlemek tizere katimcilarin “Fenomenle ilgili hangi
deneyimleri yasadiniz?” ve “Hangi ortam veya durumlar fenomenle ilgili yasadiginiz deneyimleri etkilemistir?” sorularina verdikleri cevaplar yol
gosterici olacaktir.

Fenomenolojik arastirmanin agamalari; goriingliniin sezilmesi ve algilanmasi, gériingliye odaklaniimasi ve gériingtiniin betimlenmesi
seklindedir (Kurubacak, 2017). Fenomenolojik arastirmalarda verileri; gérigmeler, glinltkler, gizimler, gbzlemler vb. ile elde ederiz. Ardindan
verileri analiz ederken a) pargalarin ve bittinlerin yapisi, b) bir gesitliligin igindeki 6zdesligin yapisi veya c) mevcudiyet ve yoklugun yapisi
seklindeki formlardan birini tercih edebiliriz.

8.2.Etnografi Arastirmalari :Antropologlar tarafindan gelistirilen etnografi, bir grubun davranisini dogrudan gézlemleme ve bu gézleme
dayanarak bu gruba iliskin bir betimleme olarak tanimlanmaktadir. Etnografi, bir insan grubuna ve bu grubu farkli kilan kiltirel temellere iliskin
sosyal bilimsel bir betimlemedir

Etnografi aragtirmalarinin o6zellikleri: e Ayni kiltlri paylasan bir grubun kaltiirinin karmasik ve eksiksiz betimlenmesine odaklanir. Bu, bir
grubun bitlni veya grubun bir alt kiimesi olabilir. ¢

Etnografi arastirmalarinin tiirleri: Dini etnografi, yasam 6ykiisii, otoetneografi, feminist etnografi, etnografik romanlar ile fotograf, video
elektronik ortamda bulunan gérsel etnografi tirleri ile gergekgi etnografi ve elestirel etnografi (Creswell, 2013) seklinde listelenebilir.

Bilissel etnografi daha yeni bir tiir olarak karsimiza gitkmaktadir. Otantik diinyada bilissel etkinliklerin nasil gergeklestirildigini arastiran olay
odakli bir yontemdir (Williams, 2006). Taskin (2019), bilissel etnografiyi (BE), geleneksel etnografiden (GE) ayiran 6zellikleri su sekilde
Ozetlemektedir: *GE’de bilgi agiklanirken BE’de bilginin nasil insa edildigi agiklanir. «GE’de kultirel bir grubun yarattigi anlamla, BE’de grubun
Uyelerinin bu anlami nasil yarattigi ile ilgilenilir.

Etnografi arastirmalarinin 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Creswell, 2013; Rachel, 1996; Taylor, 1994; Toren, 1996; Taskin, 2019):

@  Bir grubun ve grubun bir alt kiimesinin kiiltiriiniin karmasik ve eksiksiz betimlenmesine odaklanir.

@ Grupileilgili olarak yalnizca dil degil, zihinsel faaliyetleri, ritiieller, geleneksel davranislar, bedensel faaliyet modelleri, sosyal aglar
gibi toplumsal orglitlenme modelleri, diinya gorisi gibi dislinsel sistemler de arastirilir.

Kaltirdeki davranislarin dnemli 6zelliklerinden biri bozulmadan uzun soluklu devamliligi ve etkilesim iginde kalmasidir.

Veri kaynagi olarak genis alan calismasi, milakatlar, gézlemler, semboller, eserler, vb. kullanilabilir.

L

Veri analizi icin emik, kiltiirel yorum, etikten yararlanilir. Emik; arastirma konusunun, kendi baglaminda degerlendirilmesidir, kilttre
Ozguluktir.

@  Arastirma sonunda ayni kiiltiiri paylasan grubun nasil ¢alistigi, nasil hareket ettigi, grubun yasam sekline dair bilgi vermek gerekir.

@  Bir arastirma yéntemi olarak etnografi agsagidaki on temel 6zellikle agiklanir. Bunlar: konumlanmislik, verim/zenginlik, katilimci
ozerkligi, aciklik, kisisellestirme, yansima/doénuslalik, 6z yansima, garpicilik, bagimsizlik, tarihsellik seklinde siralanabilir.

Etnografi arastirmalarinin agamalarina bakacak olursak, tek bir yolu yoktur. Ama su sira izlenebilir:

@  eEtnografi en uygun desen mi?

@  eKatiimailar gergekten bir grup mu? Bunun gdstergesi uzun zamandir bir arada yasiyor olmalardir. Arastirilacak kiltiirel tema, konu
veya kuram segilmelidir.

eTemalastirmada ne yaptiklari (davranis); ne soyledikleri (dil), vb. segilir.

eButlincil bir bakis agisi ile tanimlanmalidir.

L

eAlan galismasi yapilhr.
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@  eEtnograf, tema analizinin sonunda sistemin nasil ¢alistiginin genel bir resmini ortaya koyar. Buna hem katilimcilarin gériisii hem de
arastirmacinin gorisi ile harmanlanmis kiltirel portre adini verebiliriz (Creswell, 2013).

Etnografi aragtirmalarinin veri tiirleri; gézlemler, testler ve 6nlemler, anketler, milakatlar, anketler, gorsel-isitsel materyaller, mekansal
haritalama ve ag arastirmasi (Creswell, 2013).

8.3.Anlati Arastirmalari: Anlati arastirmalari (narrative studies), insanlarin bir konuya veya duruma iliskin deneyimlerini yasamis olduklari
hikayeler ile inceler. insanlarin yasadiklari olaylarin ardisik olarak diizenlenmesi, bu olaylar arasi iliskilerin kurulmasi ve bdylece bu olaylarin
belirli hedef kitle i¢in anlamlandirilmasi saglanir (Blyukozturk, vd. 2020).

8.3.Anlati Arastirmalari : Anlati arastirmalari (narrative studies), insanlarin bir konuya veya duruma iliskin deneyimlerini yasamis olduklari
hikayeler ile inceler. insanlarin yasadiklari olaylarin ardisik olarak diizenlenmesi, bu olaylar arasi iliskilerin kurulmasi ve béylece bu olaylarin
belirli hedef kitle i¢in anlamlandirilmasi saglanir (Blyukozturk, vd. 2020).

Anlati aragtirmasinin 6zelliklerini Creswell (2013) su sekilde siralamaktadir:

Hikayeyi anlatanlar ile arastirmaci arsinda bir is birligi ortaya ¢ikar.

Bireylerin kimlikleri ve kendilerini nasil gordiklerini ortaya ¢ikaran deneyimler ele alinir.

Farkh veri toplama teknikleri bir arada kullanilabilir.

Arastirmacinin hikayeyi kronolojik siraya koymasi 6nemlidir. Gerekirse yeniden hikdyeleme ile dogru sirayi yakalamak gerekir.
Analizinde tematik (neler sdylendigi), yapisal (séylenenlerin arkasindaki gergeklik/doga) veya diyalojik/performans (hikdyeyi kimin

4383338

yonlendirdigine bagh) yontemler kullanilabilir.
Anlati aragtirmasinin asamalari siralanacak olursa

Arastirma amacinin ve incelenecek olayin belirlenmesi;

Bu olaya iliskin deneyimi olan arastirma katimcilarinin belirlenmesi;

Arastirma sorularinin belirlenmesi;

Arastirmacinin rolUnin belirlenmesi ve gerekli izinleri alinmasi;

Veri toplama yontemlerinin belirlenmesi ve verilerin toplanmasi;

Arastirma katilimcisi ile isbirligi saglanarak arastirmada yazilan hikayenin dogrulanmasi ve son olarak
Arastirmanin raporlastiriimasidir (Gay, vd., 2009).

YV V VYV VYVYYVY

Anlati aragtirmasinin tiirleri ise otobiyografi, biyografi, hayat hikayesi, kisisel hikayeler ve sozIi tarihtir (BlytUkozturk, vd.; Creswell, 2013).

Anlati aragtirmasinin veri toplama teknikleri; alan notlari, glinltk kayitlari, gériisme, hikdye anlatma, yeniden hikayelestirme, sézel tarih,
mektup yazma, otobiyografik ve biyografik yazi ve diger alinti veri kaynaklaridir.

8.4.Nitel Yaklasimin Ozeliklerinin Karsilastiriimasi

Odak

Analiz birimi

Veri toplama sekilleri
Veri toplama stratejileri
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Yazili rapor
8.5.Nitel Arastirmalarin Ozellikleri (OZET)

Nitel arastirmalarin 6zelliklerini kisaca 6zetleyecek olursak dogal ortamda galisilir; verilere dogrudan kaynagindan ulasilir; detayli betimlemeler
ile baglam ve olgular derinlemesine anlasilir sekilde ele alinir; olgu ve davraniglarin nasil ve neden gergeklestigine odaklanilir; elde edilen
bilgiler sentezlenir ve ikna edici genellemelere gidilir; katilimcinin anlamasina ve anlamlandirmasina odaklanilir. Arastirma deseni, ¢alismanin
gergeklestigi duruma gore gelisir ve degisir (Blyukoztirk, vd. 2020).

9. Ders: Karma Arastirmalar

Arastirmaci (lar)in, nicel ve nitel yontemlerin, yaklagimlarin veya kavramlarin karisimlarini veya kombinasyonlarini tek bir arastirmada veya bir
dizi arastirmada kullanmasi karma arastirmayi isaret eder (Johnson ve Christensen, 2014).

Genel olarak karma yontem arastirmalarinin kullanim yerleri ve amaglari su sekilde siralanabilir (Firat, Yurdakul, & Ersoy, 2014):
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4

olcek, anket formu ve diger veri toplama araglarinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesinde, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
galismalarinda,

verilerin onaylanmasi ve ¢apraz dogrulamasinda,

ayni konularin farkli yénleriyle incelemesinde,

farkh agilardan karmasik olgularin kesfedilmesinde ve

430830

tek bir yontemle elde edilen bulgularinin arastiriimasi veya test edilmesinde.

Karma arastirmalarin zaman igerisindeki yolculugu: Birden fazla nicel yontemin birlikte kullaniimasi EBirlestirilmis anket ve gorismelere yer
verilmesi

= Nitel ve nicel verilerin gesitlendirilmesi

=  Sadece tek arastirma, duruma gore arastirma ve yararci arastirma paradigmalarini benimseyen arastirmacilarin géruslerinin
birlestirilmesi [iki geleneksel paradigmanin (nitel ve nicel) varsayimlarinin tartisilmasi ve uzlastiriimasi

= Karma yontem arastirmalarinin gesitlerine iliskin bir siniflandirma sisteminin belirlenmesi

Coklu yontemlerin bir arastirma siirecinde kullanilmasi @Pek ¢ok agidan karma yéntem arastirmalarinin sagladigi olanaklarin belirlenmesi
@FArastirma siirecinde karma, nitel ve nicel ydntemlerin karsilagtiriimasi @Karma yontemin nitel ve nicel ydntemlerin dogal tamamlayicisi olarak
konumlandiriimasi (Firat, vd. 2014) seklinde siralanabilir.

Karma Desen Tiirleri; Zenginlestirilmis desen (triangulation design), agiklayici desenler (explanatory design), kesfe yonelik/kesfedici desen
(exploratory design) ve gomli desen (embedded design). Veri, arastirmaci, kuram ve yontem ile gesitleme yapilabilir (Denzin, 1978). Hanson,
Creswell, Clark, Creswell (2005) ise ardisik agimlayici, ardisik kesfedici ve ardisik dontisiimsel olarak siralamaktadir. Ardisik agimlayici
yaklasimda 6ncelikle nicel veri toplanir ve analiz edilir.

9.1.Bilimsel Arastirma Etigi
Etik ifadesi 1830’lu yillarda Charles Babbage tarafindan yayinlanan “Bilimsel Arastirmalarda Sahtekarlik” isimli galismasinda ele alinmistir.

Charles Babbage kimdir? Babbage bilgisayarin ¢galisma mantigini ortaya koyan bir bilim insanidir.. “Fark Motoru” isimli hesap makinesi
bilgisayarin atasi kabul edilebilir.

Genel bilimsel aragtirma etigi ile ilgili ilk soylenecek unsur, arastirmanin alanyazin taramasinin detayli yapilarak saglam temellere oturtulmasi;
sonrasinda dogru arastirma yonteminin benimsenmesi ve tiim siirecin arastirma ekibi ile paylagiimasidir. Verilerin saklanmasi hassas bir
konudur, arastirma bitiminde imha edilmelidir.

Arastirma-Katilimci Etigi icin bireye saygi 6n planda tutulup katilimcinin arastirmaya katiliminin segim hakkinin kendisinde oldugunu bilmesi
saglanmalidir. igerisinde arastirmanin amaci, yapisi ve siiresi agiklanmali; siire¢ dogru bir sekilde tanimlanmali; faydalary, riskleri, siiregte ve
sonrasinda bireye olan etkisi, stirecin herhangi bir aninda gekilebilecegi gibi bilgileri igeren aydinlatilmis onam formuna sézel veya yazili onay
alinmalidir.

Yayin etigi bashigi altinda Universitelerarasi Kurulun (UAK, 2022) ve ayrica Hamutoglu, Yildiz ve Akgiin’iin (2015) belirttigi gibi TUBITAK In
(2006) etik ihlallerine iligkin listeleri vardir:

10. Ders: Verilerin Toplanmasi

Turgut’a (1990) gore 6lgme, birey ya da nesnelerin niteliklerinin uygun araglar kullanilarak gézlenip gézlem sonuglarinin sembollerle
gosterilmesidir (Blyukoztirk, vd., 2022). Birey ya da nesnelerin élgilen 6zelliklerine iliskin elde edilen 6lgme sonuglarinin matematiksel
niteliklerine 6lgme diizeyi (6lgek tlra) denir ve siniflama, siralama, aralik ve oran olmak tizere dort 6lgme dlzeyi vardir.

Gegerlik: belli araglari kullanarak elde edilen bilgilerin arastirmanin amaglarina hizmet etmesidir. Bagka bir deyisle gecerlik, 6l¢lilmek istenen
ozelligin 6lgllebilme derecesidir. Gegerlige iliskin kanitlar, elde edilecek verilerin ve bu veriler dogrultusunda elde edilecek olan sonuglarin
gegerliligine iliskin kanitlar bulmaktir.

Kapsam gecerligi, aracta yer alan maddelerin veya sorularin dlgiilmek istenen igerige ya da aracin 6lgme amacina uygun olup olmadiginin
incelenmesidir. Olgiit gecerliginde mevcut aragtan elde edilen puanlarla diger araglardan elde edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

Gegerligi Etkileyen faktorler: Olcme sonuglarinin giivenirligi, lcme yéntemi ve madde sayisi, puanlayici yanhlig ve uygulama kosullari gecerligi
etkileyen faktérlerdir.
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Guvenirlik: Ayni 6lgme aracinin bagimsiz ol¢limleri arasindaki tutarliligi ifade eder. Glvenirlik elde edilen puanlarin hatadan ne kadar uzak

oldugunun bir gostergesidir.

1) Testin kimlere (hedef kitle) uygulanacagi ve test puanlarinin hangi amaglarla kullanilacaginin kararlastirilir.

2) Tutum, kaygi, motivasyon, akademik basari, 6z yeterlik gibi 6lglilmesine odaklanilan kavramlar ve yapilar
belirginlestirilir.

3) Olgiilecek 6zellige en uygun madde tiirlerinin segilir ve literatiire, gériismeye, gdzleme ve uzmana dayali
maddeler yazilir.

4) Maddeler olglilecek 6zelligi 6lgmedeki yeterliklerine yonelik teknik denetimden gegirilir.

5) Uzman gorusu alinarak test maddelerinin diizeltilmesi ve yonergesi ve sorulari ile birlikte 6n deneme formu
olusturulur.

6) On uygulama yapilrr.

7) On uygulamadan elde edilecek verilere dayali olarak test istatistikleri hesaplanir ve madde analizleri yapilir. Bu
stireg, gegerlik ve glivenirlik analizlerini kapsar. Bir testin/6lgegin uyarlanmasi siireci siiphesiz test gelistirme
surecinden bazi farkliliklar gosterir.

Gozlem ve Goriisme

®

11. Ders:

Gozlem, arastirmada ihtiyag duyulan verilerin, belli hedeflere odaklanilarak giplak gézle ya da bir arag kullanilarak izlenmesi suretiyle
toplanmasi siirecidir.

Gorugme ise en az iki kisi arasinda sozli olarak strdirdlen bir iletisim strecidir. Yapilandirilmis gérismede, arastirmacinin belirli bir
sirayla 6nceden hazirlamis oldugu sorular vardir.

Bilimsel Raporun Béliimleri

Arastirma siirecinde verilerimizi topladiktan sonra uygun veri analizi yontemleri kullanarak analizlerimizi yapar, bulgularimizi sekillendiririz.

Artik sira uzun soluklu galismalarin sonucunu okuyucuyla bulusturmaya, raporlastirmaya gelmistir.

!

12. Ders:

Baslik kullanmanin temel amaci, ¢alisma hakkinda okuyucuya bilgi vermektir. Bashk ayni zamanda galismanin genel yapisini
yansitmasi agisindan da 6nemlidir. Bu nedenle basliklarda kisaltma kullanilmamalidir. Her galismada yazar/yazarlarin adi ve yazarlara
iliskin kurum bilgisi yer alir.

Ozet bolimii kisa, ayrintili ve cok yonlii olmalidir. Okuyucularin ilk inceledigi béliimdiir ve calisma hakkinda fikir vermelidir. Bu
nedenle 6zet; bilgi yogunlugu agisindan yeterli olmali bununla birlikte okunakli, eksiksiz ve iyi diizenlenmis olmalidir.

Giris boliimiinde ¢alismanin problemi sunulur, tanitilir. Yeni bir sayfadan baglatiimahdir.

Yontem boliimiinde arastirmanin nasil yarataldigiine iliskin detaylar yer alir. Bu tanitim okuyucularin, ¢alismanin yonteminin ve
sonuglarin glivenirlik ve gegerliginin uygunlugunu degerlendirebilmelerini saglar. Yontem bolimiinde arastirmanin desenini, calisma
grubu/6rneklemi, veri toplama araglari ve stireci, veri analizi ve uygulama sureci detayh olarak aciklanir.

Bulgular boliimiinde, toplanan verilerin analizine iliskin istatistiksel sonuglar 6zetlenir.

Tartisma boliimiinde, 6zellikle calismanin sorulari/hipotezleri ile ilgili degerlendirme ve yorumlar yapilir.

Kaynaklar listesinde, galismada kullanilan kaynaklarin tamami yer almali ve kaynaklar listesindeki kaynaklara da metin iginde atif
yapilmalidir.

Ekler, bir materyalin ¢alismanin gévde kisminda detayh olarak verilmesinin uygun olmayacagi ve dikkati dagitacagi durumlarda
oldukga yararhdir.

Yazar notu, her bir yazara iliskin kuramsal bilginin, finansal destegin kaynaginin belirtildigi, ¢alismaya destek veren meslektaslarin
belirtildigi bolimdur

Yazim Kurallari: Bliylkoztirk ve arkadaslari (2020), bilimsel raporlar igin belirttigi yazim kurallarini, bilimsel makaleleri géz 6niinde

bulundurarak ele almigtir.

tezler icin ilgili enstitllerin, makaleler igin ilgili dergilerin 6zel istekleri web sitelerinden 6grenilerek yerine getirilebilir. Bu 6zellikler asagida

Ozetlenmistir.

Her bir sayfanin Ust, alt, sag ve solundan 2.54 cm bosluk birakilmalidir.

Kelimeler arasindaki bosluklar kelime islemcinin 6zellikleri kullanilarak ayarlanmalidir. Kelime islemci yazilimi iki yana yasla 6zelligi
tercih edildiginde kendiliginden aradaki bosluklari ayarlamaktadir. Belli bir bosluk birakilmak istendiginde tab tusuna basiimasi bize
yardimci olacaktir.

APA (Amerikan Psikoloji Dernegi) 6’ya gére 12 punto Times New Roman @ serif'li (Serifli yazi karakteri, karakterlerin kenarlarindaki
tirnag ifade etmektedir. Ornegin bu yazi karakteri Times New Roman ve seriflidir. Yazi karakteri Arial oldugunda érnekteki gibi
tirnaksiz diger bir ifadeyle sans serif olacaktir. Serifli veya sans serif yazi karakteri kullanimi kilturle iligkilidir.)
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a)
b)
<)
d)

e)

f)

APA 7 ile birlikte dijital ekranlarda kolay okunabilen sans serif yazi tipleri de kullanilabilir hale gelmistir: Arial 11, Calibri 11, Computer
Modern 10, Georgia 11, Lucida Sans Unicode 10 ve Times New Roman 12.

Sikistirilmis yazi karakterleri ya da kelime ve harfler arasindaki boslugu azaltan 6zellikler kullanilmamalidir. (Sikistiriimis yazi
karakterleri ya da kelime ve harfler arasindaki boslugu azaltan 6zellikler kullaniimamahdir.)

Rakam olarak kullanilan “0” ile harf olan “0” birbirinin yerine kullanilmamalidir. Kelimeler satir sonunda kesinlikle bélinmemelidir.
Satir araligi 6zelliklerini gift (tezlerde 1,5) olarak diizenlemek gerekir.

Yazilar sola hizal olacak sekilde yazilmali, sag kenar girintili olarak birakilmali ve kelimeler satir sonunda kesinlikle b6 linmemelidir.
(Tezler igin iki yana yaslanmalidir.)

Sayfa kenar bosluklarini diizenlemek igin Sayfa Diizeni meniisiinden makaleler igin Ust, alt, sag ve solundan 2,54 cm bosluk
birakilmalidir. Ofis yazilimlarimizdan Kelime islemci programimiz ingilizce ise ondaligi. (nokta), Tiirkge ise , (virgiil) ile yazmamiz
gerekir. Bilimsel raporumuz tez ise bu degerler ilgili enstitiiniin belirledigi kurallar cergevesinde diizenlenir. Sayfa numarasi, sayfanin
sag Ust kosesine (tezlerde ise sag alt kbse veya alt orta) yerlestirilmelidir.

Ustbilgi olarak eklenecek olan baslik, calismanin bashginin ilk iki veya (i kelimesinden olusur ve st bilgi olarak sag st kdseye, sayfa
numarasindan énceye yerlestirilir. (Tezlerde gerek yok.) Dergilerde sayfa numarasi ile Ust bilgi olarak eklenen baslk arasina 5
karakterlik bosluk birakmak gerekir.

Baslk diizeyleri, bolimlerin hiyerarsik yapisini gosterdiginden okuyucularin rahatlikla aradiklari bilgileri bulmasini saglar. Bashklar
numara veya harf kullanilarak etiketlenmemelidir. Dergi veya enstitiinlin belirledigi kurallara gére baslk dizeyi sayisi

belirlenebilir. Basvurular meniisii altindan Metin Ekle komutu ile baslik diizeyi Kelime islemci yazilimi ile isaretlenebilir.

Sayfa diizenlemelerinde kesmelerden yararlanilabilir.

APA stilinin genel kurallarina gore 10 ve 10’unun Gzerindeki sayilar rakam ile, 10’nun altindaki sayilar ise yazi ile ifade edilmelidir.
Fakat bu kuralin uygulanmadigi bazi istisnai durumlar da vardir.

10’un altindaki sayilar, 10 ve iizerindeki sayilarla kargilastirildiginda ve diger sayilarla ayni paragrafta yer aldiginda bu sayilar
rakamla gosterilir.

Sayi 6lgme biriminden 6nce kullaniliyorsa rakamla gosterilir.

istatistiksel veya matematiksel fonksiyonlar, kesir ya da ondaliklar, yiizdeler ve oranlar sayi ile gosterilir.

Zaman, giin, yas, 6rneklem veya niifus biiyukligi, katilimcilarin miktari, 6lgek noktalari ve puanlari, para miktarlari ve sayi olarak
kullanilan sayilar rakam ile gosterilir.

Numaralandirilmig bir serideki 6zel bir yer, tablo ve kitap boliimleri ve dért veya daha fazla rakamin listelendigi her bir rakam,
rakam ile kodlanir.

APA 6’ya gore galismanin 6zet bolimundeki tiim sayilar rakamla gosterilir. APA 7’ye gore 6zet bolimiinde de yukarida belirtilen
istisnai durumlar dikkate alinarak 10 un altindaki sayilar yazi ile yazilr.

Matematiksel ifadeler metin iginde belirtilirken okunakli olabilmesi igin her bir ifadeden sonra bosluk birakilmahdir.

Sekiller ve tablolar gergekten gerekli ise kullanilmali, metni tekrar etmekten fazlasi olmalidir.

Sekilleri, gorselleri eklerken ne ifade etmek istedigimizi, gergekten sekle ihtiyag olup olmadigi, ne tiir bir seklin ihtiyacimizi
karsilayacagini goz éniinde bulundurmak gerekir. Eger sekil metni tamamliyorsa ya da metin igcinde uzun bir tartismayi engelliyorsa
sekil kullanmak, bilgiyi sunmanin en etkili yoludur.

Bir sekil diizenlenirken sunlar g6z 6niinde bulundurulur:

YV V V VY

>

Basilan tiim sekiller calismanin yayimlanacagi derginin/tezin boyutlarina uygun olarak diizenlenmelidir.

Paralel veya 6nem derecesi birbirine yakin olan sekillerin boyutlari birbiriyle ayni olmahdir.

Sekillerde kullanilan yazilarin biytklGgi okunakl olmalidir.

8 puntodan kigiik, 14 puntodan biyik olmamalidir. Sekillerdeki sembollere iliskin yazilar yalnizca ilk harfler biyik olacak sekilde
dizenlenmelidir.

Sekil igindeki her bir eleman 6nem durumuna gére vurgulanmali ve yerlestirilmelidir.

13. Ders: Kaynak Gosterimi: Raporlastirmada alanyazin taramasi stirecinde ulasilan ve ¢alismada kullanilan kaynaklarin hem metin icinde

gosterilmesi hem de metin iginde kullanilan kaynaklarin tam klinyelerini gosterir bir kaynak listesi sunulmasi gerekir.

13.1. Kaynaklarin Metin iginde Gosterimi

@ATek Yazarl Bir Calisma

@FKilig (2006) iki farkli goklu ortami karsilastirdigi ¢alismada ............

@Bu ¢alismada iki farkli goklu ortam karsilastirilmis (Kilig, 2006).

@iki yazarl bir calisma kaynak olarak gosterildiginde metin icinde her seferinde yazarlarin her ikisinin de soyadi belirtilir.

@Ug, dért ya da bes yazarli bir calisma

@BuUylkozturk, Akglin, Demirel, Karadeniz ve Kilig (2022) galismalarinda .......... [Metin icinde kaynagin ilk gosterildigi yerde yazarlarin
tamami verilir].
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@BUyUkoztlrk vd. (2006) calismalarinda [Kaynagin ilk gectigi yerden sonraki paragraflardaki gosterimi.]
@BuUylkozturk vd. calismalarinda [Kaynagin ilk gegtigi paragrafta tekrar vurgulanmasi gerektiginde tarih yinelenmez.]
@Alti ya da daha fazla yazarl bir galisma kaynak olarak gosterildiginde metin iginde alintinin yapildigi ilk yerde yalnizca ilk yazarin

soyadi verildikten sonra “vd.” eklenir ve virgiilden sonra ¢alismanin yayin yili verilir.

B @Gruplarin Yaptigi Yayinlar

B FAlntinin yapildigi ilk yerde: (Yiksekégretim Kurulu [YOK], 2015)

E  @Sonraki alintilarda: (YOK, 2015)

B [Ayni Parantez iginde iki ya da Daha Fazla Calismanin Kaynak Olarak Gosterilmesi

B [@Ayniyazarin birden fazla galismasi ayni parantezde kaynak olarak gosterileceginde ise yillara gore siralama yapilir. Baskida olan
yayinlar en sona eklenir.

L (Kilig Gakmak ve Karatas, 2020, 2021)

I (Karatas, 2010, 2020, baskida)

@Ayni yazarin ayni yilda yayinlanmis birden fazla yayini kaynak olarak gésterileceginde yayin yillarinin yanina sirasiyla a, b, ¢ ve diger
harfler alfabetik olarak eklenir.

[ (Kihg Cakmak, 2004a, 2004b, 2004c; Kilig, 2004, baskida-a, baskida-b)

B @Farkh yazarlara ait iki ya da daha fazla ¢alisma ayni parantez icinde kaynak olarak gésterileceginde yazarlarin soyadlarina gére
alfabetik sirada verilir. Kaynaklarin arasina noktali virgil eklenir.

L (Karatas, 2018; Kilig, 2003; Kilig Cakmak, 2020)

13.2. Kaynaklar listesinin diizenlenmesi

@ Kaynaklar ilk yazarin soyadina gére alfabetik siraya konulur.
@  Ayniyazanin farkl yillarda tek basina yaptigi calismalar, yil sirasina gére énce yapilan ¢alismadan baslanarak diizenlenir. 228
@ Ayniyazarin/yazarlarin ayni tarihli galismalari listelenirken ¢alismanin adi alfabetik olarak siralanir. Yayin yilindan sonra a, b, c ...
seklinde alfabetik olarak kiiglik harfler yerlestirilir.
@  Aynisoyadli farkl yazarlarin calismalari, yazarlarin isimleri dikkate alinarak alfabetik olarak siralanir.
@  eSireliyayinlar:
@ Yazar, A. A, Yazar, B. B. ve Yazar, C. C. (2004). Makalenin adi. Siireli Yayinin Adi, XX, XXX-XXX.
. Suresiz yayinlar:

@ Yazar, A. A.(2004). Calismanin adi. Yer: Yayinevi.

@  eKitap bolumi:

@ Yazar, A. A. ve Yazar, B. B. (2004). Bslimiin adi. A. Editdr, B. Editor ve C. Editér. (Ed.), Kitabin adi (s. xxx-xxx). Yer: Yayinevi.

@  eCevrimigi sureli yayinlar:

@ Yazar, A. A, Yazar, B. B. ve Yazar, C. C. (2004). Makalenin ad\. Siireli Yayinin Adi, xx, xxx-xxx. http:// xxxxxx.com adresinden
alinmistir.

@  eCevrim ici dokiimanlar:

@  Yazar, A. A. (2002). Calismanin ad. http:// xxxxxx.com adresinden alinmistir.

Tablo 1. Kaynak Gésterimine iliskin Ornekler

14. Ders: Girisimcilik ve Yenilikgilik

14.1. Girisimcilik: Girisimcilik ifadesine tarihgede ilk kez ekonomist olan Richard Cantillon (1755) ile rastliyoruz. Girisimci, toplumun istek ve
ihtiyaclarini karsilamak icin kaynaklari bir araya getiren, bu ihtiyaclari yerine getirirken risk alan, yeni bir Griin veya hizmet lreten kisidir. Ttrk
Dil Kurumuna (TDK) (2022) gore girisim; bir isi yapmak igin harekete gegme; girisimci; ticaret, endustri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde
bulunan kimseyi; girisimcilik ise girisimci olma durumunu ifade eder.

14.2. Yenilikgilik (inovasyon) :inovasyon olarak siklikla kullanilan yenilikgilik kéken olarak Latince innovatus, novare ve ingilizce innovation
kelimelerinden gelir ve toplumsal, kiltiirel ve idari ortamda yeni yontemlerin kullaniimaya baslanmasidir.

Mohanty’nin (1999) isletmelere gore ele aldigi yeniligin var olma durumunu (Kése, 2012) okullara yorumlayacak olursak:

¢ Teknolojik yenilikler, teknolojik olmayan yeniliklere gére daha hizli benimsemektedir.

e Tamamen yeni/6nceden denenmemis yenilikler olabilecegi gibi sadece o okul i¢in yeni olan yenilikler yapilabilir.
e Okullarda gelisigizel yenilik yapilmaz; okulun mevcut ve ge¢cmis olanaklari dikkate alinir.

*  Yenilikler okulun igerisinde gelistirilebilecegi gibi disaridan da alinabilir.

*  Yeniligin kabullenilmesinde, onun nitelikleri belirleyici olacaktir.

. Yenilikler, okul iginden gikiyorsa, benimsenmesi daha kolay olacaktir ¢linkli kaynagina giivenmek kolay olacaktir.
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. Okulun ekonomik kosullari ve i¢ politikalari yeniliklerin benimsenmesinde etkisi vardir.
e Okulun yapisi ile gok uyumlu bir yeniligin benimsenmesi ¢ok kolay gergeklestirilir.
. Eger okulun yenilik ya da teknoloji politikasi, calisanlarin iliskilerini bozma ihtimali varsa yeniligin benimsenmesini zorlastirir.

15. Ders: Proje Yonetimi (1)

15.1. Proje Nedir?: Planlama, bir iilke ya da bdlgeye ait tiiketim, yatirim, tasarruf, ihracat, ithalat ve benzeri temel ve sosyal biiyikliklerdeki
degisiklikleri, belirli dncelikler gozetilerek onceden belirlenen akilci hedefler dogrultusunda, belirli bir siirede etkilemek, yonlendirmek, kontrol
etmek ve uzun dénemli karar alma siirecini diizenlemek i¢cin harcanan bilingli cabadir (Ayanoglu, Diizyol, ilter ve Yilmaz, 1996).

Program, ortak hedefe y6nelik sonuglarin elde edilmesi amaciyla bir grup projenin diizenli olarak yiiriitilmesidir (Karahan, 2004).

Proje, 6zgiin bir {iriin, hizmet veya sonucu yaratmak igin yiiriitiilen gegici bir girisimdir (Project Management Institute [PMI]). insan ihtiyaglarini
karsilayacak mal ve hizmetlerin tretimini saglayacak yeni birimlerin olusturulmasi amaciyla kaynaklarin belli bir sistematik ¢ergevesinde
harcanmasidir (Karahan, 2004).

Neden projeye ihtiya¢ duyulur?

Birden cok isletmenin ve ¢ok kisinin is birligi yapmasi gereken durumlarda,

Birbirinden farkl fakat birbiriyle iligkili olan kisilerin gérevlere ayrilmasinda

ilk kez yapilacak olan islerin planlama ve uygulamasinda,

Belirli bir stirede bitirilmesi zorunlu islerde projeye duyulan ihtiyag artar ve dnem kazanir.

® ® 606

Projenin Ozellikleri

1) Gegici — Tanimlanmis bir baslangig ve bitisi vardir. Projenin siiresi yalnizca bir hafta olabilir ya da yillarca stirebilir ancak her projenin
bir bitis gtinii vardir.

2)  Girisim (Caba) — Faaliyetlerin yurutilmesi igin insan glicline, kaynaga ve ekipmana ihtiyag vardir. Girisim bir takim ya da kurulug
tarafindan yiratildigi icin projeler amagh ve planli olaylardir.

3)  Ozgiin iiriin, hizmet — Projenin sonucu olarak elde edilen deger sadece bir kere yaratilir.

4) Projeler, faydal mal ya da hizmet tretiminde kullanmak amaciyla yeni ya da ek lretim kapasiteleri yaratir.

5) Rutin yapilan islerden farkli olmasi gerekir (Ayanoglu, Diizyol, ilter ve Yiimaz, 1996; Karakan, 2004).

Genel olarak projeler, blyukliklerine, ylratiicilerine (6zel, kamu), amaglarina (kar amaci gliden-kar amaci glitmeyen sosyal amaglh alt yapi
projeleri), faydalari 6lgiilemeyen projeler, tretime yaptiklari katki bigimlerine, alt yapi projeleri (karayollari, enerji, egitim, saghk) dogrudan
iiretken projeler ve hizmetin yer aldigi sektér (egitim, enerji, sanayi, turizm projeleri gibi) olarak siniflandirilabilir (Ayanoglu, Diizyol, ilter ve
Yilmaz, 1996).

15.2. Proje Yonetimi: Paydaslarin beklentilerine ulasmak veya daha fazlasini saglayabilmek igin yurutilen faaliyetlere bilgi, beceri, arag ve
tekniklerin uygulanmasidir.

Proje Yonetiminin Faydalari: Amag ve hedeflere ne zaman ve nasil ulasilacagini dnceden gosterir. Stirekli raporlama ihtiyaci minimuma iner.
Zaman Onceden belirlenir. Maliyet 6nceden belirlenir. Gerekli kaynaklar ortaya gikar. Kontrol sisteminin kurulmasini saglar. Gorevlerin
organizasyon semasini gosterir. Ekip tyelerinin proje slreci konusunda gelismesini saglar. Basarili bir proje igin; paydaslari iyi belirlemek,
ihtiyaglarini tanimlamak, bu ihtiyaglari etkili bir sekilde yonetmeye galismak gerekir (Karahan, 2004).

15.3. Proje Yoneticisi : Bir projeyi yonetmek tizere gorevlendirilen ve projeyi mimkiin olan en yiksek tiretkenlik, en diistik belirsizlik ve risk ile
yuritmekten sorumlu kisidir. Proje ekibini kurmak ve proje stirecinde bu ekibi ydonlendirmekten sorumludur.

Proje Yonetimi Suirecindeki Bilgi Sahalar
Temel Bilgi Sahalari

Kapsam Yonetimi
Zaman Yonetimi
Maliyet Yonetimi

Risk Yonetimi
Entegrasyon Yonetimi

4330308338

iletisim Yénetimi
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Destekleyici Bilgi Sahalar

= Insan Kaynaklari Yénetimi
=  Kalite Yonetimi
=  Tedarik Yonetimi

15.4. Proje Yasam Dongiisii: Projenin fikir olarak dogmasindan uygulamanin degerlendirilmesine ve kapanisina kadar gegen siire “proje
planlama sireci” olarak adlandirilir. rojenin fikir olarak dogusundan planlanmasina, uygulanmasina, kontroliine ve kapanisina kadar gegen
asamalarin bitlinine “proje yasam donglisi” denmektedir.

16.1. Proje Yagam Donguisii: Proje yasam donglsi (Proje yonetimi sureci) baslangig, planlama, uygulama, kontrol ve kapanis olmak tizere bes
asamadan olusur.

16.1.1. Baslangig: Proje yasam donguisi; proje fikrinin derlendigi, degerlendirildigi ve 6n elemeye tabi tutuldugu “baslangi¢” asamasi ile baslar.
16.1.2. Planlama: Proje Yasam dongiisiiniin ikinci agamasi olan “Planlama” siireci bu dongiiniin en énemli asamalarindan biridir.

Planlamanin Onemi

o,

**  Projenin butind hakkinda agik olarak fikir verir.

o,

*+ Kaynaklarin ne zaman ve nasil kullanilacagini gosterir.
% lslerin birbiriyle iliskisini gdsterir.
« Planlanan ve gergeklestirilen faaliyetler arasinda karsilastirma yapma ve gerekli diizeltme ve diizenlemeleri yapma imkani tanir.

0,

* Proje surecinde ihtiyag duyulan kaynak, zaman ve maliyetin ortaya ¢ikmasini saglar.
16.1.3. Uygulama: Bu asamada proje planinin uygulanmasina odaklanilir. Plan insan ve tiim kaynaklarin koordine edilmesi ile gergeklestirilir.
16.1.4. Kontrol: Bu asamada proje kapsamindaki ilerleme, degisik izleme ve 6lglim yéntemleri ile diizenli olarak denetlenir.

16.1.5. Kapanis: Bu asama projevye iliskin sézlesme ve idari kapsamdaki tiim islemlerin sonuglanmasini ifade eder. idari kapanis ile projenin
sonug ve basarilarinin raporlastirildigi sunuslar yapilir,

17. Ders: Gevrim igi Proje Yonetim Araglari: Gerek yurt ici gerek yurt disi ile yapilacak proje calismalarinda hem kendi kurumuzdan birden fazla
kisi ile hem de diger kurumlardan kisilerle ekipler olusturmak gerekecektir. Her biyuklikteki projeleri planlama, yiiriitme ve izleme igin ¢evrim

ici proje yonetim araglari (yazilimlari) kullanilabilir.

18. Ders: TUBITAK Destekleri: TUBITAK (Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu) Projelerine basvurmadan énce proje yiritiicis,
arastirmaci ve danismanlarin 6z gegmisleri, ARBIS (Arastirmaci Bilgi Sistemi) bilgileri dogrultusunda sistem tarafindan otomatik olarak
olusturulmasi beklenmektedir.

=  TUBITAK'In Ogretmenler icin desteklerine erismek icin https://www.tubitak.gov.tr/tr/ adresinden Destekler sekmesi ve Sonrasinda
Bilim ve Toplum Basligi segilmelidir.

= 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari; 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme Programi ve 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yénelik
Kapsayicl Toplum Uygulamalari 6gretmenlerimizin basvurabilecegi programlardir.

=  2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi, 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi, 2204-C Lise
Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri Yarismasi ve 2204-D Lise Ogrencileri iklim Degisikligi Arastirma Projeleri Yarismasr'dir. ilgili
baglantilara tiklanarak Proje Rehberlerinden gerekli bilgiler edinilebilir. Her bir yarisma igin Cagri Duyurusu incelenebilir.

=  2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri-destegi adresinden detaylara ulasilabilir. Cevrim igi basvuru tarihleri, cevrim ici basvuru formu,
degerlendirme kriterleri gibi bilgilere ilgili baglantidan erisilebilir.

=  TUBITAK, alaninda uzman bilim insanlarini 6zellikle dezavantajli bolgelerdeki 6grencilerle bulusturma ve &grencilerin bilime ilgisini
pekistirme amaci ile “Bilim Soylesileri” adi altinda etkinlikler dizisi baslatilmistir. https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/hakkimizda
icin sitesinden detaylara ulasmak mimkiindar.

=  TUBITAK destekleri disinda KOSGEB’in (Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhg) Girisimcilik
Egitimlerinden ve AR-GE, Teknolojik Uretim ve Yerlilestirme Destekleri’'nden yararlanilabilir. Ayrica dzellikle meslek liseleri icin alt yapi
projeleriile 26 farkli Kalkinma Ajanslarindan destek bulunabilir.

19. Ders: Avrupa Birligi Destekleri: Tlrkiye, Avrupa Birligi (AB) topluluk programlarindan 1999 yilindan beri yararlanmaktadir. Bu baglamda
Tirkiye Ulusal Ajansi (UA) 2002’den beri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Dairesi altinda bu gorevi Gstelenmis 2003’te ise tiizel
kisilige haiz Avrupa Birligi Bakanliginin ilgili kurulusu haline doniismistir. 2018’de Disisleri Bakanhginin bagli kurulusu olan Avrupa Birligi
Baskanliginin ilgili kurulusu olmustur. Tirkiye Ulusal Ajansi, Egitim, genclik ve spor alanlarindaki AB programlarini yiriterek kurum ve
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kuruluslar ile vatandaslarimizin bu programlardan yararlanmasini saglamayi amaglar (https://www.ua.gov.tr/). Ulusal Ajansin halihazirda 4
baslik altinda sundugu firsatlar vardir. Bunlar UA Firsatlari igin https://www.ua.gov.tr/anasayfa/ sayfasi ziyaret edilebilir. ilk olarak
Gengler/Genglik Calisanlari igin firsatlari inceleyelim.

19.1. Gengler/Genglik Calisanlari igin Firsatlar

Bu hibe programinin amaci egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda bilgi alisverisi ve yenilikgi politika gelistirme, politika diyalogu ve uygulamasi
icin imkan saglar. Politika yapicilarla gengleri bir araya getiren Genglik Diyaloglari; 6gretmen ve 6grencilere ve genglere ve hatta genglik
calisanlarina bir baska llkede egitim ve 6grenim imkani tanir. 18-30 yas arasi genglere kendi tlkelerinde gonilli faaliyetlerinde yer almalarini
saglar. Bu firsatin olanaklarina bakacak olursak; staj hareketliligi, 6§renme hareketliligi, gonallilik, ulusal faaliyetler, merkezi genglik
basvurulari, kisa siireli egitim. Staj hareketliligi, yiiksekdgretim veya mesleki egitim gorenler igin sunulan bir firsattir. Ogrenme Hareketliligi
(https://www.ua.gov.tr/programlar/gruplar/gencler-genclik-calisanlari-icin/ogrenme-hareketliligi/) altinda Yiiksekégretim ve Genglik Alaninda
Sanal Degisimler, Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekdgretim Ogrenci Ogrenim Hareketliligi gibi farkli destek tiirleri vardir.

19.2. Egitim Alanlar igin: Bu baglik altina sunulan firsatlar &grencilere, egitmenlere, genglere ve genclik calisanlarina bir bagka lilkede egitim ve
6grenim gérme imkani yenilikgi politika gelistirme, politika diyalogu ve uygulamasinin tesvik edilmesi ve egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda
bilgi aligverisinin tesvik edilmesini amaglar.

19.3. Egitim Verenler igin: Bu firsat; okul egitimi, mesleki egitim, yetiskin egitimi ve yiiksekdgretim alaninda calisan personelin yurt diginda
egitmenlik ve 6gretmenlik yaparak mesleki becerilerini gelistirmelerinde farkli hareketlilik ve gérevlendirmeler igin hibe saglar.

19.4. Akreditasyon: AB Projeleri igin akreditasyon, daha sonra yapilacak olan projeler igin kurumunuzun taninirhgini saglamak tzere
belgelendirilmesidir. Bu belgelendirme, 6zellikle mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari igin proje kabul edilebilirligi iin arti deger olacaktir.

19.5. Ortakliklar: ilk olarak sunu bilmeliyiz. Biz ortakliklar bashgi altinda kurumsal basvuru yapmis oluyoruz. Baska bir ifadeyle proje sahis
olarak size degil kurumunuza ait olacaktir.

20. Ders: Fikri ve Sinai Haklar

20.1. Fikri ve Sinai Haklar: Telif haklari veya fikri haklar olarak da bilinen fikri milkiyet; edebiyat, sanat, mizik, mimari vb. gibi eserler
Uzerinden sahip olunabilecek haklardir. Fikri mulkiyet hakki; kisinin yaratici disinme Grinini ortaya koydugunda kendisine yasal bazi imkanlar
saglar. Fikri ve sinai miilkiyet haklarini, “bir isletmenin iirlinleri, ydontemleri (usulleri), dokiimanlari, gérselleri, kimlik unsurlari, sanat
eserleri, vb.'ne iligkin tiim 6zgiin tasarimlari ve gizli ya da agik bilgileri (gayri maddi varliklari) ile ilgili sahip oldugu, kullanma, {iriine
doniistiirme, dagitma, yayma, satma gibi gesitli mahiyetteki haklari olarak” da tanimlamak miimkiindiir.

20.2. Yaratici Ortaklik (Creative Commons): Creative Commons veya yaratici ortaklik, Amerika Birlesik Devletleri’'nde dijital eserlere iliskin telif
hakki yasasinin ¢ok uzun soluklu olmasina karsin agilan davanin kaybedilmesi sonucunda bu uzun siirelere tepki olarak kurulan kar amaci
gutmeyen 6rgltiin kurulmasiyla lisanslamada kendine yer edinmistir.

Ekler
Ek 1. Tek grup 6ntest-sontest desen
Ek 2. Diger zayif deneysel desen 6rnekleri

Statik grup karsilastirmali desen: Bu desende hazir olan gruplar kullanilir. Deneklerin gruplara segkisiz atanmasi veya eslestirilmesi s6z konusu
degildir. Gruplardan biri deney (D), digeri kontrol (K) grubu olarak belirlenir. Desen segkisiz atamanin olmadigi tek faktorli desen olarak da
tanimlanabilir

Statik grup on test-son test desen: Bu desenin son test karsilastirmali desenden farki, deneklerin uygulama dncesinde de bagimli degiskene ait
Olgtimlerinin elde edilmesidir. Desende seckisiz atamanin olmamasi temel sorundur. Buna karsin gruplarin olgilen nitelikle ilgili baslangig¢
noktalarinin bilinmesine, boylece degisimin 6lglilmesine ve test edilmesine olanak tanimasi desenin kullanilabilirligini artirmaktadir.

Ek 4. Diger gercek deneysel desen 6rnekleri

Son test kontrol gruplu seckisiz desen: Bu desenin 6n test-son test kontrol gruplu seckisiz desenden tek farki, uygulama éncesinde bagimli
degiskene ait 6l¢limler elde etmek amaciyla 6n test yapilmamasidir. Sekilde gorildiigu Gizere denekler, seckisiz segilen bir gruptan seckisiz bir
sekilde iki gruba ayrilir. Gruplar yine deney ve kontrol grubu olarak seckisiz bir sekilde belirlenirler. Derse katihm oOlgegi gruplara sadece deney
sonrasinda verilir. Daha sonra gruplarin deney sonrasi 6lglimleri karsilastirilir.
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Eslestirilmis seckisiz desen, denek gruplarinin denek olma olasiligini artirmak amaciyla kullanilir. Denek giftleri olusturulur. Denek giftleri
olusturmada on test puanlari da kullanilabilmektedir. Daha sonra bu ciftlerdeki denekler segkisiz bir sekilde deney ve kontrol gruplarina
yerlestirilir. Bu desen, 6n test-son test kontrol gruplu segkisiz desen ve son test kontrol gruplu seckisiz desene uyarlanabilir. MR semboli
deneklerin eslestirilmis ve gruplara segkisiz atandigini gosterir.

Ek 5. On test-son test eslestirilmis kontrol gruplu desen 6rnegi

Ogrencilerin derse katilim diizeylerini artirmak igin verilen sosyal beceri egitiminin etkililigini test eden 6rnek, yari deneysel desen ile
gerceklestiriimek istendiginde belirlenmis olan 80 kisilik 6grenci grubu secilen bir degiskene gore eslestirilir.

MoDUL 5
EGIiTiIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayici egitim, her bir 6grencinin kendi 6grenme ve gelisim 6zellikleri, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda egitime erisimini, egitim
ortamlarina katilimini ve bu dogrultuda onlarla ilgili profesyonellerin desteklenmesine yonelik siiregleri gerektiren bir “anlayig”tir. Kapsayici
egitim bir program, miifredat ya da yaklasimdan ziyade, her seyden 6te bir anlayistir.

Kapsayici Egitimin Yararlari: Kapsayici egitim, tim 6grencileri destekleyebilecek bir altyapi Gzerinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimi de bu
yonde saglanarak sunuldugunda, 6grencilere, ailelere ve topluma yarari olabilecek bir anlayistir.

Kapsayici Egitimin Temel Kavramlari: Kapsayici egitim gesitlilik, katim, aidiyet, adalet (equity) ve hak temelli yaklasim lizerinde sekillenen bir
anlayistir. Cesitlilik; yas, etnik koken, irk, cinsiyet, engellilik, sosyoekonomik diizey, dil, din, cografi konum gibi 6zelliklerin farkliliklarinin
dogasini degerlendirmeden ve yargilamadan oldugu gibi kabul etmeyi ve sosyal dislamayi ortadan kaldirmayi ifade etmektedir (Ainscow, 2020;
Spandagou, 2020).

Kapsayici Egitimin Gerekgeleri: Kapsayici egitim yaklasiminin egitimsel, sosyal ve ekonomik gerekgeleri bulunmaktadir. Bu gerekgeler pek ¢ok
Ulke tarafindan kabul géren ve kapsayici egitimin neden uygulanmasi gerektigine iliskin hemfikir olunan bakis agilarini yansitmaktadir. Egitimsel
gerekgeler baglaminda, kapsayici egitim yaklasimi isler hale geldiginde, okullarda tiim ¢ocuklar birlikte egitim alabilir ve bireysel farkliliklara
yanit veren, tim ¢ocuklarin yararlanabildigi 6gretim yontemlerinin kullanilarak tim ¢ocuklarin gelisimsel olarak ilerlemeleri desteklenebilir
(UNESCO, 2020).

Kapsayici Egitimin ilkeleri

Kapsayici degerleri eyleme gegirme,

Her insanin yasamina esit derecede 6nem verme,

Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,

Cocuklarin 6grenme ve 6gretime katihmlarini saglama,

Diglanmayi, ayrimciligi ve 6grenmeye katilima engel olan durumlari azaltma,

Cesitliligi ve herkese esit derecede sayglyi tesvik etmek igin kaltirler, politikalar ve uygulamalar gelistirme,
Ogretim siireclerinden genis lgiide faydalanmak igin kapsayici uygulamadan yararlanma,
Cocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki farklari 6grenme igin bir kaynak olarak ele alma,
Cocuklarin yerel tabanli, yiksek kalitede egitim alma hakkini kabul etme,

Cocuklarla birlikte, galisanlar ve aileler igin de okullari gelistirme,

Basarilarin yani sira, olumlu okul ortami olusturmanin degerini 6ne gikarma,

Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklari yakin ¢evre arasindaki olumlu iliskileri tesvik etme,

OGO OGEOOE

Kapsayici egitimin, topluma dahil olmanin bir géstergesi oldugunun farkina varma (UNICEF, 2012).

Kapsayici Egitim Anlayigi: Kapsayicilik dncelikle diisiinme sistemimizde gelistirmemiz gereken bir anlayistir. Dlslincelerimizde ne varsa dilimize
de o yansimaktadir. BEP’li cocuk, entegre cocuk, MR’li cocuk, 6zel gcocuk, normal ¢ocuk, birini anlatirken kullandigimiz “bu tir ¢cocuklar” gibi
ifadeler zihnimizdeki kategorizasyonun dilimizde ifade bulmus bigimidir.

Kapsayici Anlayigin Yansimalari ve Dil: Biz yetiskinler kendimize benzer 6zelliklerde olmayanlara iliskin farkl tutumlara ve zaman zaman 6n
yargilara sahip iken, erken donemden itibaren gocuklar aslinda gok kabullenicidir ve zihinlerinde ayristici semalar yer almamaktadir.

Kapsayici Dil ve iletisim: "Once birey dili (person-first-language)" olarak ifade edilen kavram, kapsayici anlayisa yonelik gelistirmemiz gereken
bir dil ahiskanhgi olabilir. Engeline gore kategorize ederek bir gocuga hitap etmek ya da ondan bahsetmek yerine ismini kullanarak bahsetmek,
“otistik gocuk / 6grenci” yerine “otizm spektrum bozuklugu olan gocuk/6grenci” demek; “normal gocuk/6grenci” yerine “tipik gelisim gosteren
gocuk/6grenci”, “MRIi gocuk/6grenci” yerine “zihin yetersizligi olan gocuk/dgrenci” ifadelerini kullanmak kapsayici anlayisa daha uygundur.
Kapsayici anlayista cocuklarin "etiketleri", tanilari, cesitli 6zellikleri onlarin gocuk/6grenci olmalarinin 6niine gegmemelidir.
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Boliim 2
Kapsayici Egitim Yaklagiminin Tarihsel Gelisimi ve Yasal Diizenlemeler-1*

Kaliteli kapsayici egitimin net bir cergcevede tanimlanmasi gerekmektedir. Kalitenin alt unsurlari olan erisim, katilim ve destek boyutlarindaki
sorunlara ¢oziim gelistirme galismalari daha etkili bir bigimde yapilabilecektir. Erisim; genis ¢apl 6grenme firsatlari, etkinlikleri ve ortamlari
sunmak, cocuklari egitim firsatlarindan alikoyan fiziksel ve yapisal engelleri ortadan kaldirmak, 6grenme igin evrensel tasarim temelinde egitim
cevresini dizenlemek ve bunlari gergeklestirmede teknolojiyi ise kosmak gibi ilkeleri icermektedir

Kapsayici Egitime Yonelik Uluslararasi Diizenlemeler: Genis kapsamli ele alindiginda, diinya genelinde kapsayici egitim yaklagiminin tarihsel
yolculugu ile ilgili olarak uluslararasi alanda dért temel stireg yer almaktadir (Opertti vd., 2013). Bu siregler igerisinde yayimlanan belgeler ve
yapilan organizasyonlar ile yasanan gelismeler 6zet olarak ilerleyen basliklarda agiklanmustir.

1.insan Haklari Temelli Siire¢ (1948 ve Sonrasi): BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi ile temel insan haklari, 6zgiirliikler konusu giindeme
gelerek so6zlesmeyi imzalayan Ulkelerin tim vatandaslarina yonelik yasama, egitim, barinma gibi temel haklarinin temin edilmesine yonelik
adimlar atilmistir. insan Haklari Evrensel Bildirgesi kendisinden sonra gelen pek ¢ok diizenlemeye temel olusturarak gerek egitim gerekse diger
hizmetlerde temel haklara ve 6zgirliklere yonelik bakis agisi saglamistir.

insan Haklari Temelli Siirece iliskin Gelismeler

1948 BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi

1952 Avrupa insan Haklari S6zlesmesi

1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi S6zlesme

1966 Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiltlurel Haklar Sozlesmesi
1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklari Bildirisi

1975 BM Engelli Haklari Bildirgesi

1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

1982 BM Engelliler icin Diinya Eylem Programi

1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme

3800300303038 3833730

2.0zel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siire¢ (1990 ve Sonrasi): 1990l yillar kapsayici egitim anlayisinin uluslararasi alanda yasal zemininin
olusmasina yénelik 6nemli gelismeleri barindirmaktadir. 1990 yilinda Herkes igin Egitim Diinya Konferansi ile baslayan siireg, ézel gereksinimli
cocuklarin kapsayici egitimine yonelik cok 6nemli gelismeleri de beraberinde getirmistir. Herkes igin Egitim Diinya Konferansi, BM Egitim Bilim
ve Klltir Kurumu (UNESCO), BM Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF), BM Nufus Fonu (UNFPA), BM Kalkinma Programi (UNDP) ve Diinya Bankasi
tarafindan organize edilen, 155 iilkeden temsilcilerin ve pek ¢ok sivil toplum kurulusunun yer aldigi en 6nemli kiiresel egitim girisimidir (Ergetin
& Arifoglu, 2016).

Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Siirece iliskin Gelismeler

= 1990 Herkes icin Egitim Diinya Konferansi
= 1993 BM Engelliler icin Firsat Esitligi ve Standart Kurallar
= 1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cergevesi
= 1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

Boliim 3

3. Dezavantajli Gruplara Yonelik Stireg (2000 ve Sonrasi)*: Kapsayici egitim konusunda uluslararasi gelismeler gergevesinde insan haklari
temelinde baslayan ve 6zel gereksinimlilerin ayrim gozetilmeksizin haklarina yonelik vurgu ile devam eden siireg 2000’li yillarda gesitli
dezavantajl gruplara yonelik diizenlemeleri de beraberinde getirmistir. 2000 yilinda Senegal, Dakar’da toplanan Dlinya Egitim Forumu Dakar
Cercevesi’'nde marjinal gruplar; yoksul ve savunmasiz bireyler, hapishanedekiler, miilteciler, ebeveynsiz ¢ocuklar, cocuk isgiler, okuma yazma
bilmeyen ve refakatgisi olmayanlar ile gesitli 6zelliklerinden dolayi toplum geneline aykiri olduklarinin disiintilmesi nedeniyle dislanmaya
maruz kalanlar olarak ifade edilmistir. 26-28 Nisan 2000 tarihleri arasinda Senegal, Dakar’da diizenlenen Diinya Egitim Forumu’nda “herkes igin
egitim” hedeflerine ne diizeyde ulasildigi ve 2015 yilina kadar hedeflere ulagiimasi igin yapilabilecekler ele alinmistir. Erken gocukluk egitimi, kiz
gocuklarinin egitim siirecine dahil edilmesi, yetiskin okuryazarliginin artiriimasi konulari 6zellikle vurgulanmistir.

Dezavantajli Gruplara Yénelik Siirece iliskin Gelismeler

= 2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar Eylem Cergevesi; Avrupa Komisyonu Engelsiz Avrupa Tebligi
= 2003 BM Engellilik igin Firsat Esitligi
=  2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plani
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4. Egitim Sistemlerinin Donlsiimii (2005 ve Sonrasi): Kapsayici egitimin tarihsel stirecinde 1900’li yillarin ilk yarisinda insan haklari temelli

baslayan siire¢ zaman igerisinde dénlisime ugramistir. 2000’li yillara gelindiginde “kapsayicilik” kavrami gegmise goére daha cok tzerinde
konusulan bir hal almistir ve egitim sistemlerinin kapsayicilik odaginda dénismeye basladigi gorilmustar.

Egitim Sistemlerinin Donlisiimiine Yonelik Gelismeler

4303303030303 083730

4 8

2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes igin Egitime iligkin Erisilebilirligi Saglama

2006 BM Engelli Haklari Sozlesmesi

2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani

2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika Rehberi

2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO Herkes igin Egitim izleme Raporu

2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayici ve Adil Toplumlar igin Egitim Sistemlerini Degerlendirme Rehberi

2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cergevesi

2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama

2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’'nden 25 Yil Sonra Egitimde Kapsayicilik: Mevcut Durum, Egilimler ve Zorluklar; Kiiresel Egitim
izleme Raporu: Egitimde Kapsayicilik

2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji Belgesi

2005 yili sonrasindaki 6nemli gelismeleri BM Engelli Haklari Sézlesmesi ve UNESCO tarafindan yayimlanan rehberler ve eylem
cergeveleri olusturmaktadir.

24. maddede “Taraf devletler, engellilerin egitim hakkini tanir ve bu hakkin ayrimcilik olmaksizin ve firsat esitligi temelinde gerceklestirilmesi

amaciyla her diizeyde kapsayici bir egitim sistemi saglar.” hususu belirtilmistir.

Boliim 4

>

Kapsayici Egitime Yonelik Ulusal Diizenlemeler* : Ulkemizde kapsayici egitim 1980’li yillardan itibaren yasal zeminde ele alinmaya
baslanmistir. 2021 yilinda hala yirurlikte olan 1982 Anayasasi’'nin 10. maddesinde “Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin kanun éniinde esittir.” ifadesi yer almakta ve ayrimcilik
gozetilmeksizin “esitlik” ilkesi vurgulanmaktadir. Tim dlzenleme ve uygulamalar kapsayici egitimin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Kapsayici egitimin 6nemi:

X

YV ¥ X X X X X X X

Farkh gelisim 6zelliklerine ve 6grenme gereksinimlerine sahip ¢ocuklarin 6grenme ortamlarinda bir arada bulunmalarini, baskalarina
saygl gbstermelerini ve toplumun degerli bir bireyi olmalarini saglar.

Cocuklarin giglii yanlarini 6ne gikarir.

Ayristirici egitim ortamlarinin dogurabilecegi ayrimci yaklasimlarin 6niine geger.

Cocuklar arasindaki farkhliklari gézetmeksizin, okula gelen tiim ¢ocuklara yarar saglamayi amaglar.

Tum gocuklarin gelisimini ve akademik basarisinin ylkselmesini destekler.

Cocuklarin aile disindaki ortamlarda sosyal iliskilerinin ve etkilesimlerinin gelismesini saglar.

Sivil katihm, istihdam ve toplum hayatini kapsayici hale getirir.

Tum gocuklarin toplumsal yasama katilimini saglar.

Tum gocuklarin 6gretmenleri, ebeveyni ve akranlari tarafindan desteklenmesini saglar.

Kapsayici Okullarin ve Siniflarin Ozellikleri: Kapsayici egitim anlayisinin net olarak anlasilabilmesi ve uygulamaya aktarilabilmesi
bilesenlerinin anlasiimasina baglidir. Kapsayici egitim erisim, katilim ve destek olmak lizere Ug¢ bilesende sekillenmektedir (Yilmaz &
Karasu, 2018).

Erisim, fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her noktasinin tiim g¢ocuklar tarafindan kullanilabilir olmasi, 6grenmeyi desteklemeye
yonelik gesitli tiirde etkinliklere izin veren sekilde sinif ortaminin diizenlenmesi ve siniftaki tim materyallerin ¢ocuklar tarafindan
bireysel gereksinimleri temelinde kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir (Barton & Smith, 2015).

Katihm, oyun ve 6grenme etkinlikleri ile mesgul olma ve her bir ¢ocuk igin aidiyet duygusunu tesvik etmeye yonelik gesitli 6gretim ve
miidahale yaklagimlari kullanmayi ifade etmektedir. Cocuklarin oyun ve 6grenme etkinliklerine katilimlarinin en 6nemli géstergesi
fiziksel olarak orada bulunmanin yani sira etkinliklerle mesgul olmasidir. Cocuklarin etkinliklere katiliminin saglanmasinin amaci
onlarin etkinligin, rutinin aktif bir Giyesi haline gelmesini ve akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir (McWilliam & Bailey, 1995).
Destek ise kaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin gergeklestirilmesi igin sistem diizeyinde desteklerin altyapisinin olusturulmasina
yoneliktir. Okullarda galisan profesyonellerin mesleki gelisimi, organizasyon yapilari ve kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri ile
is birligini kapsamaktadir (Winton, 2016).

Kapsayici Egitimin Bilesenlerinin Onemi
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Kapsayici egitim bilesenlerinin tamami gocugu merkeze alarak, ona bireysellestirilmis destekler sunulmasini,

Egitim ortaminda aidiyet ve sosyal iliskilerinin gelistirilmesini,

Buna yonelik olarak 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini ve bu siirecin de izlenip degerlendirilmesini
gerektirmektedir.

Kapsayici Okullar ve Tim Personel

Cocuklarin/6grencilerin okula geldikleri andan itibaren tim personel tarafindan selamlasiimasi ve giiler ylzle karsilanmasi
Cocuklara/égrencilere destek olabilecek personele onlarin 6zel ihtiyaclari (ilag, alternatif destek vb.) hakkinda bilgi verilmesi,
Gocuklarin/égrencilerin yapabildikleri temelinde okuldaki tiim personel tarafindan desteklenmesi kapsayici kiltiiri olusturan en
temel adimdir.

Kapsayici Sinif Ekolojis : Kapsayici sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal 6zellikleri birbirleri ile iliskilidir ve icerisinde bulunanlarin davranis

ozellikleri ile birlikte “ekolojik” olarak ele alinmaktadir. Sinif ortaminin diizenlenmesi ve tim ¢ocuklar igin yararl hale getirilmesinde fiziksel ve
sosyal ekolojik 6zelliklerin bir arada ele alinmasi 6nemlidir. Erisim, katilim ve destek bilesenleri kapsayici egitimin siniflarinizda nasil isler hale

gelebilecegine iliskin 6neriler sunmaktadir. Bu bilesenler sonraki oturumlarda ele alinacak 6nerilerin zeminini olusturmasi agisindan énemlidir.
Kapsayici okullar, 6grencilerinin fiziksel ortamin ve materyallerin tamamina erisebildigi; 6grencilerin okulun ayni ortamlarinda birlikte 6grenip

eglenebildigi, okulun tim personeli tarafindan kabullenilip desteklendigi ortamlardir.

Okul ve Ozellikleri

=

Kapsayici okul; farkliliklarina ragmen tiim 6grencilerin basarabilecegine inanan, ortak bir anlayis gelistirmis, kisisel haklara ve esitlige
deger veren okullari tanimlamakta kullanilan bir kavramdir. Tanimda da gorilecegi Gizere kapsayici bir okulda tim farkliliklar bir
zenginlik olarak gorulur ve kapsayici okul kavrami bir strateji veya uygulamadan gok farkliliklari kucaklayan ve deger veren egitsel bir
yonelimi ifade etmektedir. Bu okullarin genel 6zellikleri dikkate alindiginda bazi kavram ve uygulamalarin 6n plana giktig
gorilmektedir:

Liderlik: Kapsayici okullarda, liderlik pozisyonunda bulunan, egitim kurumlarinin her kademesindeki yoneticiler, bunlar arasinda
Ulkemiz 6zelinde degerlendirdigimizde okul yoneticilerinden baslayarak merkez ve tasra birimlerindeki idari karar verici
pozisyonlarinda yer alan kisiler kapsayicilik baglaminda okula bir vizyon belirleme, bu vizyon igin destek bulma ve okul personeli ile
calisarak okulu basarili bir okul durumuna getirme konularinda 6nemli rol oynar.

Bireysel Farkhliklar: Kapsayici okul bireysel farkliliklara 6nem verir, 6grencilerin katimini 6nemser ve 6gretmenler, 6grenciler, idari
personel ve aileler basta olmak tizere okulun tiim paydaslarinin 6grenme ve 6gretim faaliyetlerinde sorumluluk ve gérev almalarini
destekler. Kapsayici bir okulda tiim 6grencilere ve personele saygi ve hakkaniyetle yaklasilir, tim goris ve katkilara deger verilir.
Okul Kiltura: Givenli, olumlu ve saglam bir okul kiiltlirii yaratmak kapsayici okul olma yolundaki en 6nemli adimlardan birisidir.
Bunun en gizel 6rnegini okullarini sahiplenmis ve igsellestirmis olarak aile, 6gretmen ve 6grencilerin okullarini ifade etmek amaciyla
kullandiklari BiZ ifadesinde gérebiliriz.

Farkhlastirilmis Ggretim: Farklilastirilmis 6gretim, 1960’ larda popiilaritesini kazanan programli 6gretim ile bireysellestirilmis egitimi
animsatsa da bunlardan fakldir. Bireysellestirilmis 6gretimde 6grencilerin 6grenmeleri kendi yetenekleri ve hedefleri tGizerinedir.
Kendi stilleriyle bireysel olarak galisirlar, tim sinif veya grup iletisimi kurmazlar. Farkhlastiriimis 6gretim ise daha kapsamhdir.
ilkeler: Kapsayici egitim ilkelerine gére ydnetilen okullar genellikle giinliik faaliyetlerine rehberlik eden bir dizi ilkeye dayanmaktadir.
Kapsayici okul profilini belirleyen bu ilkeleri her okul biraz farkli galissa da, gogu durumda 6zellikleri cok benzerdir.

Bu 6zelliklere goz atacak olursak;

*Bu okullarda, 6zelliklerine veya kisisel kosullarina bakilmaksizin her tiir 6grenciye erisim izni verilir. Egitim firsat esitligi ve adaleti
temelinde bir hak olarak goruldr.

Cocuklarin yasam kalitesinin sadece 6grenme diizeyinde degil, her alanda artmasi hedeflenir. Cocuklar bir biitiin olarak ele alinarak
tlim gelisim alanlari desteklenmeye calisilir.

Ogretmenler, kendilerini siniflarinda sadece bilgi aktarmaya adamak yerine rehberlik ve destek roliine sahiptir. Ogretmenin rol ve
sorumluluklarinda farklilasmalar vardir. Ogretmen bu rol ve sorumluluklari diger paydaslar ile paylasmaya géniillii ve isteklidir.
Kapsayici egitime dayali okullar, gocugu, kendi donisiimiini gergeklestirebilecek 6zerk ve yetenekli bir kisi olarak goriir. Bireysel
farkliliklar bir dezavantaj degil gelisime destek noktasi olarak ele alinir.

Ogrencilerde elestirel diisiinmeyi tesvik etmeye ve farkli olanlari kabul ederken kendi fikirlerini gelistirmelerine izin vermevye galisilir.
Bu demokratik tutumun diger yasam alanlarindada hayata gegirilebilmesi igin tedbirler alinir.

Ogretmenler, 6grencilerin performansini yalnizca akademik sonuglarina gére degil, yetenekleri veya genel ilerlemeleri gibi diger
faktorlere gore de degerlendirmelidir.
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Boliim 7

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Erisilebilirligi Artirma : Kapsayici egitim ortamlari gesitli 6grenme ve gelisim gereksinimleri olan 6grencilerin yer
aldigi ortamlardir. Bu ortamlardaki 6grenme sireglerinin erisilebilir olmasina yonelik, 6grenme igin evrensel tasarim ilkeleri ve farkhlastiriimis
ogretim kavramlarinin ilkeleri uygulamaya yonelik 6neriler sunmaktadir.

Coklu sunum yollari saglamak; 6gretim siirecinde videolar, sunumlar, kitaplar, gorseller gibi yazili ve gorsel, birbirinden gesitli yollar kullanmay:
ifade etmektedir. Coklu ifade etme yollari saglamak, 6grencilere sozli, yazili, resmederek, ¢izim yaparak, bilgisayar ya da diger dijital araglari
kullanarak kendilerini ifade etmelerine olanak saglamaktir.

Bolim 8

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Katilimi Saglama: Kapsayici egitim ortamlarinda katilim, 6grencilerin etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir Gyesi
haline gelmesini ve akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir. Bu kapsamda tiim ¢ocuklara yonelik 6grenme igeriginde, siirecinde ve 6grenme
sireci sonunda (lrtinlerde) yapilabilecek diizenlemeler gocuklarin katilimi konusunda 6nemli yol araglaridir (Yilmaz, 2020).

@ Cocuklarin materyal kullanma, dgrenme igeriginin bir kismini kendi secimi dogrultusunda belirleme gibi alternatiflerinin olmasi
onlarin 6grenme siirecine motivasyonlarini artiran énemli bir unsurdur.
@  Sevdigi deftere yazi yazmasi, etkinlik siirecinde sevdigi bir oyuncagini yaninda bulundurmasi onlarin katilimini destekleyebilir.

Etkinlikleri Basitlestirme

@ Karmagsik bir beceri iceren etkinlikleri onu olusturan kiigiik parcalara bélerek veya basamak sayisini azaltarak kapsamini cocuga gére
sinirlandirmadir.

@ Buyapilirken gocuklarin performanslarinin dikkate alinmasi ve onlara 6zgii, yapabilecekleri sekilde bir asamalandirmanin olmasi
onem tasimaktadir.

Etkinlikleri Cesitlendirme

@ Tek tip etkinliklere yer vermekten cok cocuklari farkli gelisimsel alanlarda desteklemeyi ve bireysel gereksinimleri dogrultusunda
ilerlemelerine yardimci olacak sekilde, farkli tiirde etkinlikler yapmayi igerir.
@ Derslerde yer alan etkinlikleri miizik, sanat ve hareket iceren égelerle birlestirmek bu kapsamda yapilabileceklerdendir.

Ogrenme siirecini farkhlastirmada destege gereksinimi olan 6grenciler icin yetiskin destegi ya da akran destegi sunulabilir. Yetiskin destegi,
gocuklarin katihm ve 6grenmesini desteklemek igin yaptiklari miidahaleyi kapsamaktadir.

Ogrenme iiriinlerinin farkhlastinlmasi, 6grenme sonucundaki kazanimlari ifade etme yollarinin ¢ocuklarin performanslarina gére
farkhlastiriimasidir. Ogrenme driinleri ile kast edilen 6grencilerin ne 6grendigini, nasil gdsterebilecegidir.

Boliim 9

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme igeriklerine iliskin Diizenlemeler: Kapsayici egitim ortamlari hangi kademede olursa olsun, hangi ders
kapsaminda olursa olsun birbirinden gesitli 6grenme gereksinimleri olan 6grencilerden olustugundan, égrencilerin performanslarina ve
Ogretilmek istenen konulara gore igerigin dlizenlenmesini gerektirir.

Ogrenme icerigi 6grencilere ne égretilecegini ifade eder. Ogretimin uyarlandigi siniflarda 6grenme igerigi de dgrencilere gore farklilastirilir.
Ogrenme igeriginin uyarlanmasi gesitli yollarla yapilabilir. Ogrenme igeriginin miktari, zorlugu degistirilerek, alternatif hedefler konularak ve
ogrencilerin ilgileri dikkate alinarak gergeklestirilebilir (Tomlinson, 2001).

o,

%  Boyut/miktar: Ogrencinin 6grenmesi beklenen ége sayisi degistirilerek yapilabilir.
% Zorluk: Ogrencilerin ihtiyaglarina gére zorluk seviyesini gesitlendirilerek yapilabilir.
< Alternatif hedefler: Ayni materyalleri ve igerigi kullanirken 6grenciler igin ders amacini gesitlendirilerek yapilabilir.

0

< Ogrencilerin ilgileri: Ogrencilerin ilgileri dikkate alinarak motivasyonlarinin artinlmasi gerekebilir.
Ogrencinin 6grenmesi beklenen 6ge sayisini degistirmeye yonelik olarak;

. Bir seferde tamamlanacak ¢alisma sayfasi sayisini azaltabilir ya da artirabilirsiniz.
e Cahsma sayfasinda yer alan sorularin sayisini 6grencinin performansina gore azaltabilir ya da artirabilirsiniz.
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. Boyanmasi gereken boliimden bir kisminin boyamasini isteyebilirsiniz, yapilacak islemlerden bir kismini yapmasini
bekleyebilirsiniz.

Ogrencinin 6grenmesi beklenen 6ge sayisini degistirmeye yonelik olarak;

®,
o

Beden egitimi dersinde oynanan parkurlu bir grup oyunu varsa bir (ya da birden gok) kismini tamamlamasini isteyebilirsiniz.

®,
o

Tirkge dersinde okunmasi gereken bir okuma materyalinin bir (ya da birden ¢ok) bolimint okumasini isteyebilirsiniz.

o,
o

Matematik dersinde ¢6zmesi gereken problemlerin sayisini performansina gore azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

0,
o

Ogrenmesi gereken bir sarkinin bir kismini sdylemesine isteyebilirsiniz.

K3
o

Tarih dersinde anlatilan olaylarin bir kismini 6zetlenmesini ya da birden ¢ok olay 6rglsinu iligkilendirerek anlatmasini isteyebilirsiniz.
Ogrencilerin ihtiyaglarina gore zorluk seviyesini ¢esitlendirmeye yonelik olarak;

. Kismen tamamlanmis ders notlari verebilirsiniz.

. Cok asamali etkinliklerin nasil yapilacagini asama asama gorselleri ile anlatip yonergeleri ard arda sunabilirsiniz.

. Akranlarindan goreceli olarak hizl 6grenen ve sinif seviyesinin Ustlinde yer alan 6grenciler igin ayni igerikleri daha karmasik hale
getirebilirsiniz.

Ayni materyalleri ve icerigi kullanirken 6grenciler igin ders amacini gesitlendirmeye yonelik olarak;

*» Tirkge dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak bir 6grenciden kelimenin tanimini yazmasini isterken, digerinden kelimeyi tanimiyla
eslestirmesini veya kelimeyi sozlii olarak tanimlamasini isteyebilirsiniz.

+» Matematik dersinde ayni etkinlikle baglantili olarak 6grencilerin bir kisminin verilen geometrik sekil tizerinde ¢evresini hesaplamasini,
digerlerinin alanini hesaplamasini isteyebilirsiniz.

% Web 2.0 araglari kullanarak gesitlendirilmis amaglari 6grencilerinizin gereksinimleri dogrultusunda onlarla paylasabilirsiniz.

Ogrenme iceriklerinin uyarlanmasinda bir diger yontem &grencilerin ilgilerini dikkate alarak igerigi diizenlemek olabilir. Ogrencilerin ilgilerinin

dikkate alinmasi, mevcut 6grencilerin ilgi alanlari tizerine insa edilen veya 6grencilerin ilgi alanlarini genisleten fikirlerin ve materyallerin

miifredata dahil edilmesini igerir. Ogrencilerin ilgilerini icerige dahil etmenin tek bir yolu yoktur. Birden fazla strateji ile bu yapilabilir. Ornegin;

@ "Arastiriyorum" stratejisi 6grencileri kendi deneyimlerine dayali olarak kisisel ilgi alanlarina giren bir konuda arastirmaci olmaya
tesvik eder.

@ "Sorularim var!" stratejisi 6grencileri bireysel olarak ilgilendikleri sorulari sormaya, sorularina nasil cevap bulabileceklerini bulmaya
ve bulduklarini akranlariyla paylagsmanin yollarini tasarlamaya tesvik eder.

@ "Bir ders tasarliyorum!" stratejisinde 6grenciler bir ders dénemi veya birka¢ ders dénemi boyunca ne (izerinde galisacaklarina karar
verirler. Hedefleri belirlerler, zaman gizelgeleri belirlerler, hedeflerine dogru ¢alisirlar ve kendi ilerlemelerini degerlendirirler.

Ogrenme Soézlesmesi: Ogrenme sdzlesmesi, 6grencinin belirli bir siire icinde tamamlayacag isi yazili olarak belirleyen égretmen ve égrenci
arasinda yapilan bir anlasmadir. Bir 6grenme sozlesmesi, 6gretmenlerin miifredati 6grencinin hazir bulunusluk diizeyine veya 6grenme
profiline gore farklilastirmasina olanak tanir.

Ogretmen, 6grenme sozlesmelerini kullanirken asagidaki husulari dikkate almalidir:

. Bazl 6grenciler sézlesmelerini erken tamamlayabilir. Ogretmen buna hazirlanmali ve 6grenci igin icerikle ilgili ek etkinlikler (6rnegin
bilgisayar etkinlikleri) planlamalidir.

. Ogrenciler genellikle zamanlarini yénetmek icin yardima ihtiyag duyarlar. Ogretmenler, 6grencilere programa uymalarina yardimci
olmak igin glinliik planlama gibi destekler saglayabilir.

. Beklenmeyen olaylar (6rnegin, 6grencinin devamsizligi, hastalik durumu, vb.) 6grencinin belirtilen son tarihe kadar s6zlesmeyi
tamamlamasini engelleyebilir. Bu gibi durumlarda, 6gretmen sézlesmeyi tamamlamak igin ek sire teklif edebilir.

Mini Dersler: Ogrenci bilgi diizeyinin degerlendiriimesine dayanarak égretmen 6grencilerinin bir kismina yeniden dgretebilir, bir grup 6grenciye
ogretmek icin baska bir yol bulabilir veya anlayislarini ve becerilerini genisletmek igin baska bir grupla ¢alisabilir.

Aileler ve Gocuklarla iletisim: Ogrenme icerigini diizenleme siirecinde aileler ile iletisim de oldukca &nemlidir. Kapsayici egitim ortamlarinda bu
tlr uyarlamalarin yapilmasi noktasinda geleneksel 6gretimden farkli uygulamalar oldugu igin, 6gretmenler kapsayici bir sinifta neler
bekleyebileceklerini 6grenciler ve velilerle konusabilir, onlara bilgi verebilir.

Bdliim 10
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Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme Siireglerine iliskin Diizenlemeler: Kapsayici ortamlarda 6grencilerin cesitli 6grenme gereksinimlerine
gore dgrenme siirecleri de farklilastirilabilir. Ogrenme siireci 6grencilerin icerisinde bulunduklari ortamda 6gretmenleri, arkadaslari,
okuldaki/siniftaki tiim arag gerecler, materyaller ile hemhal oldugu- etkilesim kurdugu- siirectir. Ogrenme siirecinin nérolojik boyutu, egitimsel
boyutu, psikolojik boyutu, sosyal ve ekonomik boyutu bulunmaktadir.

Ogretimin sunum seklini uyarlayabilirsiniz.

. Farkli gorsel araglar kullanarak,

. Daha somut 6rnekler planlayarak,

. Uygulamali etkinlikler yaparak,

. Ogrencileri is birlikgi gruplara ydnlendirerek bunlari yapabilirsiniz.

Ogrencilerin tepkilerini uyarlayabilirsiniz.
Ogrencinin yonergelere nasil yanit verebilecegini;

Sozlu ve yazil yanita izin vererek,
Ogrenciler igin bir iletisim kitabi kullanarak,
Ogrencilerin uygulamal materyallerle bilgileri gdstermelerine izin vererek yapabilirsiniz.

ifade edici dil bakimindan katim 6zellikleri sinirli olan 6grencilerin yanitlarini gesitli kartlarla géstermesini istemek de tepki
uyarlamalarina érnek olabilir.

Ogrenme, gérev tamamlama veya test etme igin ayrilan ve izin verilen siireyi uyarlayabilirsiniz.
[ Bir gérevi tamamlamak igin bir zaman gizelgesini kisisellestirme.

Ornegin, giin igerisinde yapilacak derslerin yer aldig bir tablo hazirlayarak 6grenciden en gok kullandigi defterinin basina yapistirmasini
isteme ya da telefon hatirlaticisi kullanarak sirada hangi dersin oldugunu ve ne kadar siirecegini hatirlatma olabilir.

L Bazi 6grenciler igin 6grenme siireci hizlandirilabilir ya da azaltilabilir.

Ornegin kendi sinif diizeyindeki bir okuma metnini hemen okuyup tamamlayan bir dgrenci igin 6grenme siireci kisa tutulabilir. Ne kadar
zamaninin oldugu ya da kaldigi agiklanabilir.

B Beceri seviyesini, problem tlriini veya 68rencinin ise nasil yaklagabilecegine iliskin kurallari uyarlayabilirsiniz.
L Matematik problemleri igin bir hesap makinesi kullaniimasina izin verebilirsiniz.
L Ogrencilerin 8grenme siirecindeki ihtiyaclarini karsilamak icin kurallarda tekrar diizenleme yapabilirsiniz.

Ogrencilere yonelik bireysel destek miktarini artirabilirsiniz.

I Ogrencilerin 6zelliklerine gére akran arkadaslar, 6gretim asistanlari, akran egitmenler belirleyerek bunu yapabilirsiniz.

I ipucu ve yardim sistemlerini kullanabilirsiniz. Ozel egitim alaninda ¢ok tercih edilen ancak sadece 6zel egitim alanina 6zgii
disinuldigi igin diger alanlarda ¢ok da yer verilmeyen bu sistemler aslinda 6grencilere destek sunmada ¢ok etkili olmaktadir (Daha
dnceki boliimlerde bu kisim vurgulanmistir.). Ornegin, etkinlik ile ilgili bir ydnerge verdiginizde, yapamayan bir 6grenciye tekrar
yonerge vererek s6zel ipucu sunmak, yine yapamiyorsa etkinlikte yapacagi seylerle ilgili isaret ipucu vermek (géstermek), yine
yapamiyorsa nasil yapacagina model olmak, yine yapamiyorsa kismi fiziksel destekle yapmasina yardimci olmak, yine yapamiyorsa
tam fiziksel destekle yapmasini saglamak gerekebilir. Buna ipucu hiyerarsisi denmektedir. Ogretilen igerik ve siirece bagli olarak
asamali olarak bu desteklerin azaltiimasi ya da artirilmasi gerekebilir.

Ogrencinin goreve aktif olarak dahil olma seviyesini uyarlayabilirsiniz.

Ornegin, cografya dersinde, bir 8grencinin diinyay! tutmasini saglarken, digerlerinin yerleri isaret etmesi saglanabilir.

Bir 6grencinin etkinlikle ilgili materyalleri arkadaglarina dagitmasi saglanirken digerinin materyalleri toplamasi saglanabilir.
Biyoloji dersinde grup galismasi ile hazirlanan bir materyalin bir kismini bir 6grenci yaparken, digeri nasil yaptigini anlatabilir.
Bir 6grencinin bireysel hedeflerini karsilamak igin farkl yonergeler ve materyaller saglayabilirsiniz.

6666

Bir gorevi tamamlamak igin 6grencinin zaman gizelgesini kisisellestirebilirsiniz. Ne zaman o etkinligi tamamlamis olmasi gerektigini
ona gore belirleyebilirsiniz.
Bazi 6grenciler igin 6grenme siirecini farkh sekilde hizlandirabilir, ekstra yonergeler sunabilir; bazilarinin da minik minik hedefleri

@

gergeklestirmesine destek olabilirsiniz.
& Bir 6grenciden dykiiniin tamami yerine bir metnin ¢gizgi roman versiyonunu okumasini isteyebilirsiniz.
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@ Bir 6grenciden sarkiyi dinlemesini, digerinden sozlerini de sessizce okuyarak sarkiyi dinlemesini isteyebilirsiniz.

Bazi 6grenciler uyarlamalara ragmen etkinliklere katilmakta zorlanabilirler, gabalariniza ragmen dahil olmakta giicliik yasayabilirler.
Motivasyonu diisiik olan 6grenciler igin 6grenme siiregleri kapsaminda yapilabilecek birtakim alternatifler olabilir:

Ders heyecanli hale getirilebilir.

Sinif belli 6gretimsel hedeflerde gekici hale getirilebilir.

Rutinlerin disinda, etkinliklere 6grenciler tarafindan beklenmedik 6zellikler tasiyan bazi icerikler eklenebilir.

Ogrencileri duygusal olarak dahil etmeye yonelik caba gdsterilebilir. Bunun icin onlarin duygularinin farkinda olmak, onlari

iyi gdzlemlemek ve paylagsmalarina yonelik rehberlik etmek yardimci olabilir.

5.  Mumkiin oldugunda 6grencilerin secimlerine, etkinlikler igerisinde tercihlerini kullanmasina yonelik 6zellikler derslere
eklenebilir. Ornegin, ilgi alanlarina gére materyaller ve icerikler eklemek gibi.

6. Sinifi bazen sasirtabilirsiniz. Her zaman yaptiklarinizdan farkli bir aksesuar, kiyafet ya da 6gretimsel uygulama ile bunu
yapabilirsiniz. Ogrencilerin sevdigi ve ilgilerini geken bir konugu sinifa davet edebilirsiniz.

7. Okul digi 6grenme ortamlarini olabildigince 6grenme sireglerine dahil edebilirsiniz.

el A

Cesitli nedenlerle 68renilmis ¢aresizlik yasayan ve ne yaparsa yapsin olmayacagina, yapamayacagina inanan 6grenciler igin de yapilabilecek
seyler olabilir:

>  Once onlar igin kisa vadeli hedefler belirlenebilir.

»  Yapabildiklerine yonelik geri bildirim verilerek basarabildiklerine olan inanglarini saglamalari tesvik edilebilir.

»  Sevdigi, rol modeli olan kisiler varsa onlarla iletisim kurmalari saglanabilir ve hatta sinifta onlarla bir paylasim ortami olusturulabilir.
illa béyle bir rol model olmasina gerek de olmayabilir, ist siniflardan basarili ve kendisini ifade etme becerileri iyi 6grenciler sinifa
konuk edilerek neler yaptiklarini, nasil galistiklarini ve 6grendiklerini paylasmalari istenebilir.

» Bunlarin yaninda elestiriye asiri duyarli, ebeveynlerinin destegini cok da gérmeyen, ¢calisma davranislarina iligkin stirekli ertelemeci
davranan 6grenciler olabilir.

»  Her 6grencinin hikayesi birbirinden farklidir ve dneriler, sadece yapilabileceklerin minik bir pargasina iligkin fikir ylriitmeye yonelik
olup bu kisimda yer almaktadir. Cesitli bakimlardan destege gereksinimi olan her 6grenci igin iyi bir gézlemci oldugumuzda, nelerin
yapilmasi gerektigine iliskin de bir icgorii kazanip onlari desteklemeye yonelik dneri gelistirebiliriz.

Kapsayici egitim ortamlarinda tim gocuklarin/égrencilerin cesitli 6grenme ve gelisim 6zellikleri bakimindan destege ihtiyaci olabilir. Tim
ogrencilerin 6grenebilecegini ve hepsinin “etiketlerinden” ziyade performanslarina gére “desteklenmesinin” énemli oldugunu
disiindigimizde; zihnimizde kalip yargilari, 6n yargilari biyltmeyip her gocugun 6grenebilir olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek
piramidindeki gibi calismaktadir .

Uyarlamalarin Etkisinin Degerlendirilmesi: Kapsayici egitim ortamlarinda sadece uyarlamalara yer vermekten ziyade yapilan bu diizenlemelerin
etkisini degerlendirmek de ¢ok 6nemlidir. Amacina ulagmasi, siiregte bir degisiklik gerekip gerekmemesi, 6grencilere verilen destege ihtiyacin
devam edip etmediginin belirlenmesi yapilacak bu degerlendirmelere ve veriye dayali kararlar vermeye bagldir. Uyarlamalarin etkisini
degerlendirmek iizere sorular sormamiz ayni uyarlamalarla ilgili ¢esitli kararlar vermemizi de kolaylastiracaktir (Bolt & Roach, 2009). Ornegin;

®,
o

Ogretim siirecinde hangi uyarlamalar kullanilmaktadir?

Uyarlamalarin 6gretim sirecinde kullanildigi ve kullanilmadigi durumdaki farklar nasil ortaya ¢ikmaktadir?

Eger 6grenci beklenen performansi gostermedi ise bu durum 6gretim siirecine dahil olamamaktan mi, uyarlamanin sinirli
olmasindan mi yoksa etkisiz uyarlama kullanilmasindan mi kaynaklanmaktadir?

« Uyarlamalarin ise yarayip yaramadigi ile ilgili 6grenciler ne diistintiyor?

¢ Hangi uyarlamalarin kombinasyonlarini kullanmak etkili gériintiyor?

®,
o

o,
o

¢ Uyarlamalarin yapilma siirecindeki zorluklar nelerdir?
< Uyarlamalarin ise yarayip yaramadigi konusunda 6gretmenler ve digerleri ne disliniyor?gibi sorularin sorulmasi bize
yaptigimiz uyarlamalarin etkisini hem uyarlamalar hem 6grenciler hem de kendi deneyimlerimiz agisindan gosterebilir.

Boliim 11

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme Uriinlerine iliskin Diizenlemeler: Kapsayici egitim ortamlarinda tiim ¢cocuklari desteklemek ve
O6grenme surecinin aktif bir Gyesi olmasini saglamak igin uygulayabilecegimiz bir diger yontem 6grenme Urlnlerini uyarlamaktir.

Degerlendirme yontemi ile ilgili olarak;

® Yazil sinavlar, testler, grup ddevleri gibi cesitlendirilmis degerlendirme ydntemleri kullanilabilecegi gibi bunlarin yapildigi

materyallerin uyarlanmasi da ¢ok 6nemlidir.
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Ornegin, testlerde miimkiinse uzun sorularin yer almamasi; tamami bosluk doldurma ya da goktan se¢meli sorular yerine farkli tiirde
(dogru-yanlis, eslestirme, bosluk doldurma,yorum yazma gibi) sorularin bir arada yer aldig|; eslestirme, secenekleri isaretleme,
yazmayi iceren degerlendirmeler yapilmalidir.

Derslerin yapisina da uygun olabilecek sekilde uygulamali degerlendirmeler de tercih edilmelidir.

Bazi sinavlarda web 2.0 araglari kullanilarak degerlendirme yapilmasi da 6grenciler agisindan pratik olabilir.

Bununla birlikte, farkh bilissel seviyelerde sorularin yer almasi 6grencilerin yeterliklerini géstermeleri agisindan dnemlidir. Ayrica; bilgi
ve kavramaya yonelik sorularla beraber analiz, sentez diizeyinde sorularin da olmasi 6lgme agisindan isabetli olacaktir.

Degerlendirme materyalleri ile ilgili olarak;

<

<

®,
o

®,
o

Yazil dokiimanlar var ise bunun okunabilirliginin organize edilmesi gok 6nemlidir. Gerekiyorsa biytk puntolu yazilar, Braille ile
yazilmis kagitlar kullanmak uygun olabilir.

Resim ve muzik dersinde kullanilacak gizgili/yazili materyallerin gizgilerine dokunsal 6zellikler eklenmesi,

Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi kullanimina izin verme,

Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan 6grenciler igin seslendirilmis metinler kullaniimasi ve IPadlerin siirece entegre
edilmesi rahatlik saglayabilir.

Ogrencileri zorlayan ve endiselerini artiran bir diger dnemli husus sinavlarin siiresidir:

Sinavlarda ihtiyaci olan 6grencilere ek slire taninmasi,

Ara verme gereksinimi olan 6grencilere kisa molalar saglanmasi,

Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken 6grencilere firsat taninmasi,

Sinav siresine iliskin hatirlatmalar yapilmasi 6nemlidir.

Bununla birlikte yonergeleri anlamakta zorlanan 6grenciler igin yonergelerin basitlestirilmesi ve bu sekilde sinav materyallerinde yer
verilmesi onlar igin kolaylastirici olacaktir.

Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik dikkate alinmasi gereken 6nemli noktalar yer almaktadir:

®,
o

®,
o

®,
o

0,
o

0,
o

Coktan segmeli sorularda agik, net ve basit bir dil kullaniimasi,

Soru kokiinlin yapisinin yanitlara yonelik ipucu olusturmadigindan emin olunmasi,
Eslestirme sorularinda okuyucularin takibi agisindan sekizden fazla 6geye yer verilmemesi,
Diagramlar ya da doldurulmasi gereken tablolarda 6grencilere yeterli bosluk birakilmasi,
Dogru yanhs sorularinin dilinin agik, net ve anlasilir olmasina dikkat edilmesi 6nemlidir.

Ogrencilere degerlendirmelerle ilgili kavramlari ve hazirhgl 6nceden 6gretmek de ise yarayabilir;

=

4

Bolim 12

Testlerle ilgili yapi ve sozcikler 6nceden 6gretilebilir. "Karsilastirma" veya "karsithk" gibi test maddelerinde yer alan tanidik olmayan
kelimeler veya ifadeler 6nceden ogretilebilir.

Ogrenciler test formatina asina hale getirilebilir.

Sorulardaki olasi anahtar kelimeler 6gretilebilir.

Olumsuzluklar igeren veya asiri karmasik mantik gerektiren maddeler, 6grencilerin bilgilerini dogru bir sekilde ifade etmesine engel
olabilir. Bu nedenle agik, net ve anlasilabilir bir dil kullaniimalidir.

Kapsayici Degerlendirme: Kapsayici degerlendirme, gesitli 6grenme ve gelisim 6zelliklerine sahip 6grencilerin ders 6grenme hedeflerini

karsilama konusundaki ilerlemelerini 6gretmenlerinin anlamalarini saglayan faaliyetleri igerir.44Kapsayici sinif ortamlarinda cgesitli
gereksinimleri olan 6grencilere yonelik yapilabilecek diizenlemeler mevzuatimiz zemininde teminat altina alinmistir.

Bazi maddelerde de desteklenmesi gereken 6grencilere iliskin hususlar belirtilmistir.

*

Kaynastirma/buttinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 68renciler igin; Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi
tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari, bu programda yer alan amaglara gore
degerlendirilir.

Ogrencilerin basarisi; 8gretim programi 6grenme kazanimlari esas alinarak dersin ézelligine gére yazili sinavlar, uygulamali sinavlar,
performans galismalari ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gére tespit edilir.

Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

Ogretmen, 6lgme ve degerlendirme ydntem ve araglariyla 6grencinin programlarda amaglanan bilgi ve becerileri kazanip
kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.
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Ogrencilerin durumunu belirlemeye ydnelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile performans calismalarindan olusur.

%+ Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik dikkate alinmasi gereken 6grencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel
ve yaratici diisinme, arastirma, sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6lgen arag ve yontemlere dnem verilir.

%« Ogrencilerin basarisinin 8lgiilmesinde, gecerlilik, glivenirlilik ve kullanislilik 6zellikleri agisindan uygun élgme araglari kullanilir. Olgme
aracinin 6zelligine goére cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

£ Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yonelik 6lgme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) esas alinir.

% Tam zamanl kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile 6zel egitim siniflarinda egitimlerine devam eden

ogrencilere basarisizliklarindan dolayi sinif tekrari yaptirilmaz. Ancak; velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi

Gelistirme Biriminin karari dogrultusunda, ilkokulda tam zamanli kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile

ilkdgretim programi uygulayan 6zel egitim siniflarinda egitimlerine devam eden 6grencilere bir defaya mahsus olmak tizere sinif

tekrari yaptirilabilir.
Kapsayici degerlendirmenin 6zelliklerini ortaya koymak, onun daha iyi anlagilmasini saglayacaktir. Buna yonelik olarak;

«» Degerlendirmenizi iyi bir degerlendirme tasarimi ile giiglendirin.

% Programiniz iginde ¢esitli degerlendirme yontemlerini kullanin.

*  Segimlerinizi degerlendirmenize dahil edin.

< Kapsayici sinavlar tasarlayin.

< Teknolojinin nasil yardimci olabilecegini duistintin.

< Ogrencileri degerlendirme siirecine hazirlayin, dahil edin ve destekleyin.
< Uygulamayi izleyin, gbzden gegirin ve paylasin.

Sinif i¢i degerlendirmelerin kapsayicilik derecesini belirlemek lizere bazi sorular da sorabiliriz (Taneri, 2019):

1. Siniftaki tiim 6grencilerin yaptiginiz degerlendirmede basarili olmasini istiyor musunuz?

2. Degerlendirme 6grencilerin okul yasantisina getirdigi gli¢lii yanlar Gzerine mi insa edildi?

3. Degerlendirmede tiim 6grencilerin katilimi s6z konusu mu?

4. Degerlendirmede cesitliliklere/farkliliklara saygi esas alindi mi?

5. Degerlendirme 6grencilerin kiltiirel deneyim ve yasantilari dogrultusunda mi?

6. Degerlendirme 6grencilerin farkl gereksinimlerine yanit veriyor mu?

7. Degerlendirme 6grencilerin kendilerini farkli yollarla ifade etmelerine olanak taniyor mu?
Boliim 13

Kapsayici Egitim ve Paydaslar: Egitimin etkili, verimli ve kapsayici bir islevinin olabilmesi igin egitimin paydaslari olan 6gretmenlerin, ailelerin,
yoneticilerin ve sivil toplum kuruluslarinin birbirleriyle is birligi icinde olmasi gerekmektedir.

Paydas Olarak Ogretmenler: Okullarda verilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkililigi, egitimin en temel paydasi olan 6gretmenin niteligine
baglidir. Alberta Ogretmenler Birligine (2000) gore, 6gretmenler égrencilerin dgrenme ihtiyaglarini tespit etme, dersi planlama, dersi isleme,
ogrencileri degerlendirme ve ailelere 6grenci ile ilgili bilgi verme gibi gorevlerden sorumludurlar.

Ogretmenlerin okullarda kullanabilecegi ve onlarin dgrencilerle, ailelerle, yoneticilerle veya géniillii kisilerle is birligi ve iletisimde olmalarini
saglayacak bazi oneriler agagida listelenmistir. Bunlar:

D6nem basi ve sonu veli toplantilari; bireysel veli toplantilari

Veli katihmi ile gergeklestirilen sosyal etkinlikler: Tiyatro, opera, mizikal, konser vb., yilsonu toplu dogum giinii partisi diizenleme
Veli katihmi ile gergeklestirilen akademik etkinlikler: Dis sagligi ile ilgili dis hekimi bir veliyi davet etmek vb., sinif bitkisi yetistirme
Belirli giin ve hafta etkinlikleri: 4 Ekim Dinya Hayvan Haklari Koruma giini igin projeler tasarlama

Oryantasyon etkinlikleri: Sene basinda yeni gelen 6grencilere kendini ve okulu tanitma, tanisma kokteyli diizenleme

Velilerle telefonla irtibatlarini etkin kullanma, ev ziyaretleri gergeklestirme

Yilsonu sunumlari/ okuma bayrami/ resmi bayramlar ve térenler: Ogrencilerin yil boyunca égrendiklerini sinif arkadaslariyla birlikte

GG OOOE

sahnelemesi, velileri seyirci olarak davet etme

Paydas Olarak Aileler: Egitime ailenin ve toplumun katilimi ile ilgili calismalar; dahil edilen farkli aktorler ve kurumlar, farkl isleyis dizeyleri,
faaliyet cesitliligi, kiltiirel boyutlar, farkl bakis agilari ve ideolojiler gz dniline alindiginda karmasiktir (Pang, Isawa, Kim, Knipprath, Mel, &
Palmer, 2003).

Bir okulda yiiriitiilebilecek bazi ebeveyn egitimi 6rnekleri agagida listelenmistir:
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o

®,
o

®,
o

o,
o

0,
o

Okula uyum semineri, okul tanitim seminerleri, okul kurallari ve isleyisi seminerleri

Rehberlik ve psikolojik danismanlik birimi tarafindan verilen “duygusal gelisim” seminerleri

Cocuk istismari egitimi, aile ici siddet egitimi

Cocuklarda davranis bozuklugu sorunlari egitimi, olumlu davranis kazandirma egitimi

Cocukluk ¢agi beslenmesi egitimi; saglik, temizlik ve hastaliktan korunma egitimi

Verimli ders galisma egitimi, yas donemi 6zellikleri egitimi, mahremiyet egitimi

Trafik kurallari uygulamal egitimi

Teknolojinin bilingli kullanimi, siber saldirilara karsi 6nlem egitimi

Akademisyenlerin egitici seminerleri, akademik degerlendirme sistemi ile gozlenen sireglerin velilerle paylasiimasi, iki haftada bir
yayimlanan biiltenlerle 6grencilerin egitim sureglerini, velilerin yakindan takip etmelerini saglamak

Suriyeli gocuklarin ebeveynlerine yonelik, cocuklarin ve kendilerinin uyum siiregleri seminerleri (terciiman esliginde)

Okulda diizenlenen “veli akademileri” ile her ay belirlenen konularda, alaninda uzman kisilerce diizenlenen veli seminerleri, okul-aile
is birligini artirma egitimi

Velilere yonelik yapilan okuma-yazma, ebru sanati kurslari, velilere yonelik 6n ergenlik semineri

Rehber 6gretmenlerce velilere verilen konferanslar

Sinav sireci hazirlik egitimi (velilere yonelik)

Ogrenme stilleri testi (Uygulamanin sonuglari velilerle paylasilir.)

Aile danismanhgi

Yirutilebilecek bazi ebeveyn katilimi 6rnekleri agagida listelenmisgtir:

Donem basi ve sonu veli toplantilari, okul aile birligi toplantilari, telefonla irtibatlar

Veli katihmi ile gergeklestirilen sosyal faaliyetler, okulda bulunan atolyelere velilerin katilimi

Bireysel veli gorismeleri (okul ortaminda); ev ziyaretleri

292

Ogrenme alanlariyla baglantili oldugunu diisiiniilen konularin icerigi hakkinda velilerin okulda sunum yapmalari (dis saghgi ile ilgili dis
hekimi bir veliyi okula davet etmek gibi)

Duzenlenen senlik ve etkinliklere velileri davet etmek, portfolyo sunumu

is birlikli olarak yiiriitiilebilecek bazi 6rnek etkinlik onerileri asagida listelenmistir:

Bolim 14

Yilsonu sunumlari, okuma bayrami, resmi bayramlar ve térenler diizenleme

Veli/okul tabanli projelerin faaliyet uygulamalari (“Annem Babam Okuyor, Ben de Okuyorum” etkinligi ile okulda ebeveynlerin
katilimiyla okuma saatleri diizenleme)

Okulun resmf facebook, instagram ve twitter gibi sosyal medya hesaplarindan yapilan okulla ilgili paylagimlarla dolayli olarak veli
katilimi saglama, veli katilimini gerektirecek 6devler verme

Kapsayici Egitim ve Paydagslar*

Paydas Olarak Okul Yoneticileri: Okul yoneticileri, kapsayici bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde egitimin tiim
paydaslarina liderlik edecek pedagojik, yasal ve kiiltiirel bilgi ve becerilere sahip olmalidir. Okul yoneticilerinin kurumlarindaki ve

topluluklarindaki degisiklikleri denetlemesi ve etkili bir sekilde yonetmesi beklenir.

Okullarin agildigi ilk glinlere 6zgii 6nerilen bazi “karsilama ritiielleri” agsagida listelenmistir:

®,
o

®,
o

o,
o

Oryantasyon: Ogretim yilinin basinda yeni gelen 6gretmenlere ve dgrencilere okul tanitilir.

Hos geldin mektuplari: Yeni 6grenciler adina 6gretmen veya okul idaresi tarafindan yazilr.

Hos geldin etkinlikleri: Ogrenci ve veliler icin karsilama masasi, yaka kartlarinin hazirlanmasi, kolonya ve seker ikrami. Eski dgrenciler
tarafindan “Hos Geldin Arkadasim!” mektuplarinin yeni 6grencilere okunmasi; spor salonunda miizik dinletisi ve bilgilendirme
yapilmasi; ortaokul 6grencilerine uygulanan “Kogluk Sistemi”; 1. sinif 6grencilerinin masalarina kek ve balonlarin konulmasi.

Sene basi genel kurul toplantisi: Yeni gelen 6gretmenler kisaca 6zgegmislerinden bahsederek kendilerini tanitir. ‘Takim Ruhu” egitimi.
Tanisma yemegi; sene basi okul kahvaltisi: Seminerin ilk glini okul tarafindan eski ve yeni 6gretmenlere bir sabah kahvaltisi
dizenlenir.

Sabah anonslari: Okul madird her giin derse baslamadan 6nce farkl kiltlrlere ait mizikler dinletir. Ardindan o giinkii 6nemli
olaylari, beslenme ve 6gle yemegi menisini okul ile paylasir. Sinif 6gretmenleri ile birlikte bu anonsu sinifta dinlerler. Ardindan sinif
O0gretmeni anons ile ilgili 6grenci sorularini yanitlar.
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*» Mifredat gecesi: Her sinif seviyesi i¢in senenin basinda bir glin belirlenir ve veliler o giin okula gelerek 6gretmenlerle tanisirlar.
Veliler kendileri igin diizenlenen glinde okula gelerek 6gretmenlerden yil igerisinde islenecek olan derslerden ve beklentilerden
haberdar olurlar.

< Veli-6grenci-6gretmen katilimiyla sene basi piknigi

0

% Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin etkin kullaniimasi
Okul yonetimince gergeklestirilebilecek bazi “kapanis veya sonlandirma ritiielleri” asagida listelenmistir:

B Bayrak térenleri (pazartesi ve cuma giinleri): Her cuma giinii sonunda “istiklal Marsi”ndan énce okul miidiirii gecen hafta ile ilgili
yapilan etkinlikler hakkinda konusur. Sanat ya da spor alanlarinda turnuvaya katilmis ve derece almis 6grenciler giin sonunda okul
mudird tarafindan tanitilir ve aldiklari dereceler ya da 6diller hakkinda tim okula bilgi verilir.

Mezuniyet térenleri: Kep atma ritiieli; karne giinii: Ogrenciler performans sergilerler.

Yilsonu gay partisi/kahvaltisi/Ppknigi/kermesi/sergileri/yetenek sunumlari; veda gecesi

Devir teslim tdreni: ilkokullarda bayragin 4. siniflar tarafindan 3. siniflara teslimi

Veli-6grenci-6gretmenler katilimiyla sene sonu piknigi.

Okuma bayrami: 1. siniflar igin diizenlenir; ailelere portfolyo sunumu

Okulda kapanis yemegi; kuru fasulye/pilav giini

Yilbasi partisi: Okul tarafindan 6gretmenlere ve 6grencilere diizenlenir.

Paydas Olarak Sivil Toplum Kuruluglari: Egitimin paydaslarindan biri de egitim hizmetlerinin yiritilmesine katki sunan sivil toplum
kuruluslaridir. Sivil toplum kuruluslari sosyal kultipler, meslek 6rgitleri, cevre orgitleri, insan haklari orgitleri vb. sekilde 6rneklendirilebilecek
farkh alanlardaki 6rglitlenmeleri kapsayan “kar amaci gitmeyen”, “gonilli”, “Gglncl ya da bagimsiz sektor” olarak nitelendirilmektedir
Liderlik vasiflari kapsaminda yo6neticilerin temel rol ve sorumluluklari vardir. Kendi okul yonetimimizi degerlendirmek igin bazi sorulari
cevaplamaya ¢alismaliyiz. Bu sorulara verilecek cevaplar, kurumun kapsayicilik noktasinda nereye geldigini gosterecektir:

. Kendi okul yonetimimiz, galistigimiz kurumu yeniden tasarlama ve buna bagli olarak is birligine dayali bir ¢alisma ortami igin kurum
kaltirina gelistirme konusunda neler yapmaktadir?

e Okul ydonetimi tarafindan sorunlarin tespit edilmesi ve buna bagli olarak okul personelinin motive edilebilmesine yénelik okul igin yeni
bir vizyon ve yon belirleme konusunda bir girisimde bulunmakta midir?

e Okul yonetimimiz, gocuklara hem gerekli bireysel desteklerin saglanmasi hem de yiiksek kalitede bir egitim sunulmasini yonetme
konusunda neler yapmaktadir?

. Okul yonetiminin tim g¢ocuklarin yani sira gocuklarin ebeveynlerini ve tim paydaslari siirece dahil etme ve onlara deger verme
konusundaki uygulamalari nelerdir?

. Ogretmenlere yeterli mesleki gelisim igin firsatlar sunuluyor mu?

Bdliim 15

Aile ve Toplum Katilimina Yonelik Pratik Oneriler*: Gross, Haines, Hill, Francis, Blue-Banning ve Turnbull’un (2015) aktardigina gére okullarda
aile ve toplum katilimi, 6grenci bagarisi igin kritik bir bilesendir.

iletisim ve Etkin Katilim

B Okulun/ailenin iletisim ihtiyaglarini degerlendirmek igin bir anket yapilabilir. Okulun belirli yerlerine "Hos geldiniz" ifadeleri
yerlestirilebilir. Velilerin okulla etkili iletisim gerceklestirebilmeleri icin bir gorevli ebeveyn irtibat sorumlusu olarak atanabilir.

B Ebeveyn ve aile katilimi igin yapilan mevcut uygulamalar gézden gegirilebilir. Okul kurallari, politikalari, misyon ve hedefleri, mufredat
standartlari ve degerlendirme prosedirleri hakkinda bir el kitabi gelistirmek i¢in ebeveynler ve ailelerle galisma fikri Uzerinde
disunulebilir. Bu el kitabi web sitesinde yayimlanabilir ya da yeni ebeveynlere verilebilir.

B Okul etkinliklerine, ¢alistaylara vb. katilim i¢in ebeveyn ve aile zamaninin uygunlugu égrenilebilir; kisisel sartlar ebeveynlerin yiz yize
bir toplantiya katilmalarini engellediginde, ebeveyn-6gretmen gériismelerinin alternatif yontemleri (telefon, e-posta vb.)
kullanilabilir.

E  Ogrenci calismalari, gdzden gegirilmesi ve yorumlanmasi igin diizenli olarak evlerine génderilebilir.

Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme

»  Haber biltenleri, tartismalar, sinif toplantilari vb. araciligiyla ailelerin okulun ihtiyaclarini ve verdikleri degerleri bilmeleri saglanabilir.
Ebeveynlerin ve ailelerin, cocuklarinin okuldaki 6grenmelerini tegvik etmesinin ve desteklemesinin nasil saglanacagi belirlenebilir.
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»  Sinif etkinliklerine aile katilimini saglamak icin seceneklerin ne oldugu arastirilabilir. Evdeki okuryazarlik/matematiksel beceri
O0grenme firsatlari arastirilabilir.

>  Ogrencilerin ev ortamlarini tanitan sinif etkinlikleri belirlenebilir ve evden ya da daha genis bir topluluktan kiiltiirel kapsayicihg dahil
eden metinler ve diger etkinlikler kullanilabilir.

»  Okulun ev 6devi politikasi, ebeveyn destegine rehberlik etmek igin tasarlanmis “ev 6devi rehberi” ebeveynler ile birlikte gézden
gegcirilebilir.

»  Her yil seviyesinde 6grencilerin ihtiyag duydugu beceriler hakkinda ailelere bilgi saglanabilir. Ev ve okul arasindaki 6grenci gelisimi
hakkindaki tartismalar igin ek firsatlar saglanabilir.

Topluluk ve Kimlik Olusturma

< Okulun yetiskinlere yonelik 6grenme ve topluluk toplantilariigin bir topluluk kaynagi haline gelebilecegi yollar dustintlebilir. Okulun
potansiyel ebeveynlerinin ve potansiyel 6grencilerinin katilabilecegi erken okuryazarlik, saglik hizmetleri vb. gibi programlar
planlanabilir.

+» Daha genis topluluktaki insanlar ve yerel diger kuruluslar, okula danismanlik yapmak ve siniflarda konusmak gibi gesitli yollarla okula
dahil edilebilir.

% Mdfredattaki degerlerin tasarimina katilimci ve kapsayici yaklasimlar gelistirilebilir.

+ Ailenin Rollini Tanima

% Aileler ve okul arasindaki is birligi igin gerceklestirilen okul diizenlemelerinin iyi uygulamalar olup olmadigi degerlendirebilir.
ihtiyaglarini ve énceliklerini belirlemek icin ebeveynler, aileler ve toplumun tyeleri arastirilabilir.

%  Okul topluluguna danisilarak, aile-okul ortakliklari hakkinda yazil bir politika gelistirilebilir. Toplanti sonuglarini diger ebeveynlere

sunmak igin belirli ebeveynler/ebeveyn gruplari belirlenebilir.

Ortak Karar Verme Siregleri Olusturma

® Degerlendirme, raporlama ve mifredat degisiklikleri gibi yeni okul politikalari tizerine danisilmasi ve goris alinmasi igin okul
topluluguna bagvurulabilir. Okula ve okul yénetimine resmfi ebeveyn katilimi tesvik edilebilir. Okuldaki tiim etnik, sosyo-ekonomik,
engel gruplari ve diger gruplardan ebeveyn temsilcileri karar verme sireglerine dahil edilebilir.

® Karar verme gruplarina 6grenciler (ebeveynlerle birlikte) dahil edilebilir. Ebeveyn liderlerine egitim ve destek sunulabilir ve tim
aileleri bu liderlere baglamak icin aglar kurulabilir.

Okulun Disinda da is Birligi Yapma

x  Toplum saghgl, kiltur, eglence, sosyal destek, diger programlar veya hizmetler ve 6grencilere yonelik yaz programlari da dahil olmak
Uzere, 6grenme becerileri ve yeteneklerine dayanan topluluk etkinlikleri hakkinda bilgi saglanabilir.

x  Rehberlik ve is ortakliklari gibi programlar igin aileler bilgilendirilebilir. Yeni 6grenciler igin mezun olmus 6grenciler okul etkinliklerine
katilmaya davet edilebilir.

% Okullar ve aileler tarafindan geri doniisim, miizikal performanslar, yaslilarla ilgili gonilli etkinlikler ve kiltiirel faaliyetler gibi
¢alismalar ile topluma hizmet uygulamalari yapilabilir.

%  Okul-aile-toplum is birligini gelistirme konusunda yukarida belirtilen stratejilerin yani sira asagidaki hususlar da gbz 6niinde
bulundurulmalidir:

x  Aileleri egitimleriyle yakindan ilgilendiklerinde ¢ocuklar okulda daha basarili olurlar. Bazi ebeveynler miidahalede bulunduklari
dustnulmesin diye ya da daha 6nce koti deneyimler yasadiklari icin 6gretmenle iletisim kurma konusunda isteksiz olabilirler.

+ Baz ebeveynler okul ile ilgili etkinliklere katilma konusunda digerlerinden daha istekli olabilirler. Ogretmenlerin istekli ebeveynlerle
etkin calismasi, diger ebeveynler icin bir model ve tesvik edici bir durum olmasini saglayacaktir.

+ Ebeveynler dzel ihtiyaglari olan cocuklariigin bireysel egitim planinin hazirlanmasinda yer alabilirler. Cocuklarin ilerlemesine iliskin
raporlar her dénem ebeveynlere gonderilebilir.

+ Ogretmenler dgrencilerini evde ziyaret etmeye istekli olmalidirlar, bdylece cocugun evdeki ortamini 6grenebilirler. Ebeveynler,
gocuklarinin sinifini ziyaret etmeye davet edilebilir, boylece sinifta kullanilan 6gretim yontemlerini gorebilirler.

%+ Ebeveynler, okula danisarak, kendi kiltirlerinde yer alan 6zel etkinlikleri ve festivalleri diizenleyerek okul icindeki kilttrel ve etnik
cesitliligi zenginlestirebilirler.

+ Ebeveynler icin kisa egitim kurslari diizenlenebilir. Bu kurslarda; okulda ebeveynlerin katilabilecegi ve 6zellikle ¢ocuklarinin yeni
beceriler kazanmasina yonelik sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlenebilir.

Okul-Aile is Birligini Degerlendirme: Okul-aile is birliginin éniindeki engeller konusunda yapilan arastirmalar sorunlarin {i¢ baglik altinda
kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

Egitici/Ogretmen Kaynakl
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. Ebeveyn katilimina yonelik olumsuz 6n yargilar, 6grencilerle ve onlarin okul performanslari ile ilgili olumsuz ifadelerin kullaniimasi,
ailelerle gatisma korkusu, egitimciler igin aile is birliginin nasil yapilacagi konusunda egitim eksikligi baslica sorunlar olarak
gorulmektedir.

Aile Kaynakh

B Egitimi okula birakarak pasif bir rol benimseme, dil ve kiilttirel farkhiliklar nedeniyle okullara yonelik bilgi eksikligi ve yaklasim farklilig,
destekleyici cevre ve kaynak eksikligi (6rnegin, yoksulluk, hizmetlere sinirli erisim), zaman kisitlamalari, gereksinimlerine cevap
bulamama, ekonomik nedenler baslica aile kaynakli etmenler arasinda yer almaktadir.

is Birligi Eksikligi

@ Sadece sorunlar ortaya ciktiginda iletisim kurulmasi, cocuklarin performansiyla ilgili farkli bakis acilari, rutin bir iletisim sisteminin
olmamasi, aileler ve okul arasindaki 6nceki olumsuz etkilesimler ve deneyimler, iletisim igin sinirli zaman ve anlamli diyalog
kurulamamasi baslica sorun alanlari olarak degerlendirilebilir.

Boliim 16
Ulkemizde Kapsayici Egitimin Goriiniimii

Egitsel Baglam: Sizce, Turkiye 6zelinde bakildiginda hangi 6grenciler dezavantajli gruplar arasinda yer alir? Sinifinizda/okulunuzda bu
dezavantajlarin yogun olarak hissedildigi 6grenci grubunuz hangileri? Turkiye 6zelinde bakildiginda, engelli gocuklar, ruhsal ve davranigsal
bozuklugu olan ¢ocuklar, istismara maruz kalan ¢ocuklar, az gelismis bolgelerdeki/kirsal kesimdeki cocuklar ve gencler, okula gitmeyen/okulu
terk eden gocuklar, yoksul kent/mahallelerdeki cocuklar ve gencler, Romanlar, catisma ortamindaki ¢ocuklar ve genclere ek olarak anadili
Tirkge olmayan gocuklar ve uluslararasi gogmenler de dezavantajli gruplar arasinda gosterilmektedir. Bu degerlendirme bir siniflamaya tabi
tutulacak olur ise asagidaki gruplandirma ornegi ortaya gikacaktir:

Erisim sinirliklari (malteciler, cografi dagihm)

Dil bariyeri (multeci ve gogmenler, anadili farkh ¢ocuklar)

Diizey gesitliligi (hazir bulunusluk, okul 6ncesi egitimde okullagsma)
Ogrenme kayiplari (mevsimlik tarim isciligi, miicbir sebebler)
Sosyal duygusal gelisim sinirliklari (milteciler-dénemsel farkhlhiklar)

FEEEEEF

Fiziki sinirliklar (6zel egitim gereksinimi olan bireyler)
Miilteci Egitimindeki Sorunlar

Son zamanlarda llkemiz 6zelinde giindemde yer alan miilteci gruplarin egitimi dikkate alindiginda bazi sorunlarin yasandigi gériilmektedir. Bu
sorunlarin baslicalari asagidaki basliklar altinda ele alinabilir:

Psikososyal (travmalar)

Uyum (farkh kaltdr)

Dil ve iletisim (farkh dil)
Sistemsel (farkh egitim sistemi)
Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)

® e 66 60

Bu sorunlarin ¢éziimiinde mikro, orta ve makro olmak lizere degisik diizeylerde tedbirlerin alinma zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Kapsayici Egitim: Kapsayicl pedagojiyi temele alan egitim yaklasimlari, sinif igindeki gesitliliklerin ve farkliliklarin dogru yonetilememesinden
kaynaklandigi diisiiniilen sorunlara alternatif ¢oziimler sunan esnek ve evrensel bakis agilari igermektedir. Egitim penceresinden bakildiginda
tiim bu anlayislarin 6ziinde 6grencilerin egitim olanaklarindan esit bicimde yararlanmasini saglamak; ayrim gozetmeksizin bitiin 6grencilerin
farkliliklarini ve ihtiyaglarini gozetmek; tist diizey 6grenme beklentileri icermek; farkhiliklarin degerli goruldiigu atmosferler yaratmak vardir.

Ogrencilerin Katilmini Saglama

% Gerekli ve uygun ipucu ve yardimi saglama
% Ogrencilerle iletisiminde gerekli ve uygun diizenlemeler (zaman, vurgu, tonlama, konusma hizi, beden durusu vb.) yapma
%+ Cesaretlendirici s6zel pekistirecler (glglu yonleri takdir, onay vb.) kullanma
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Her bir 6grenciyle iletisiminde uygun (kendilerini degerli hissettirecek) iletisim kanallari (isimleriyle hitap etme, gz temasi kurma vb.)
kullanma

Dersin kazanimiyla iliskili olarak bireysel ya da kalturel birikimlerini paylagmalari igin esit firsatlar tanima

Kiiltirler Arasi iletisim ve Etkilesim

Her bir 6grenciyle iletisiminde kapsayiciliga uygun s6zli ve sozstiz iletisim yollari kullanma

Ogrencilerin, 6grenme gérevlerini is birligi/dayanisma/yardimlasma iginde yapmalarini saglama

Etkinligin gerekli yerlerinde, kazanimla baglantili olarak 6grencilerin duygu/disiince/bilgi veya becerilerini kiltirel birikimleriyle (aile,
referans gevre, vb.) iliski kurarak paylasmalarini saglama

Kapsayici iletisim kanallari (saygi, hosgori, etkin dinleme vb.) kullanmalarini saglama

Ogrencileri, kendisinden farkli kiiltiirden olan insanlari tanimaya istekli olmalari noktasinda, kazanim dogrultusunda tesvik etme

Ogrencilerin empati, sosyal esitlik, saygi, adalet gibi konular {izerinde diisiinmelerini saglayacak dersin kazanimiyla iliskili ortamlar
sunma

Bolim 17

Kapsayici Egitim ve Dezavantajli Gruplar*: Kapsayici egitim s6z konusu oldugunda dikkatte alinmasi gereken bazi kavramlar vardir. Bu
kavramlari kendi gercgevesi icerisinde ornekler ile gorinir hale getirilmesi ve egitsel alanda yansimalarinin ortaya konulmasi 6nem arz
etmektedir. incelenecek kavramlara iliskin sahip oldugumuz duygu, diisiince ve yargilarimizi asagidaki sorulara verecegimiz cevaplarin
icerisinde bulabiliriz. Ornegin;

Kapsayici egitimi nasil tanimliyoruz? Tanimlama igin kullandigimiz temel kavramlar nelerdir? Kapsayici egitimin hedef kitlesi olarak
kimleri gériyoruz?

Kapsayici egitim ve yasal dayanaklari nelerdir? Ogretmenlerimiz siniflarinda ve okullarinda kapsayici bir ortam olusturmak igin neler
yapiyorlar?

Turkiye'de egitimde kapsayiciligi saglama adina neler yapiliyor? Kapsayicilik konusunda yiizyillara dayanan kiltirel birikimimiz nasil
bir anlayis ortaya koyuyor?

Kapsayici egitime iliskin temel kavramlar nelerdir? Farkinda olmadigimiz ama kapsayici egitim anlayisi ile 6rtiismeyen turum ve
davraniglarimiz var mi?

Simdi bu sorulara verilebilecek cevaplar icinden segilmis 6zellikle dezavantajli gruplara yonelik bazi kavramlar arasinda yer alan 6n yargi;
dogrudan, dolayh ya da pozitif ayrimcilik; damgalanma, kalipyargilar (streotipler), 6tekilestirme ve sosyal diglanma kavramlarini
somutlagtirmaya galisalim.

®

On yarg; Tirkge Sozlik’te, “bir seyi yeterince bilmeden varilmis kani; dnceden verilmis yargl” bigiminde felsefi ve sosyolojik agilardan
tanimlanmstir. Farkli gruplar veya kisiler arasinda sosyal farklilasmaya veya sosyal uzaklasmay: koriikleyecek tutumlara sebep
oluyorsa &n yargi olumsuz bir nitelik kazanir. Ornegin, Suriyeli bir gégmenin “tehlikeli” olabilecegini varsaymak &n yargili bir
dislincedir ve bu dislince sebebiyle bu kisilerden uzak durmak 6n yargil bir davranistir.

Kapsayicihigin karsit terimi olarak kullanacagimiz ayrimcilik (ya da diglama), en basit haliyle bir kisiye ya da bir gruba benzer durum
ve kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit olmayan bir muamele yapilmasi seklinde tanimlanabilir. Ortaya ¢ikabilecek ayrimciligin
farkina varmak ve ayrimciligi engelleyecek dnlemler almak tiim 6gretmenlerin 6ncelikleri arasinda yer almalidir.

Dogrudan ayrimcilik; bir kisi veya bir grubun farkhliklari nedeniyle, agik bir bigimde esit olmayan bir muamele gérmesidir. Burada
farkli muamele agikga alay etmekten bu kisi ya da gruplara yonelik ayrimciligi kiskirtmayr amaglayan nefret sdylemlerini
yayginlastirmaya kadar genis bir yelpazedeki davranis bigimlerini icerir.

Dolayli ayrimcilik ise; fark edilmesi giic olan, genelde imalar veya dolayli ifadeler ile ortaya ¢ikan ayrimcilik seklidir. Ornegin “yok
sayma” bu tdr ayrimciligin en belirgin bigimlerindendir. Sinif ortaminda 6gretmenin basarisiz diye etiketlenen bir 6grenciyi
gérmezden gelip basarili 6grencileri daha cok dnemsemesi bu ayrimcilik tiiriine érnektir.

Pozitif ayrimcilik, toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeble birtakim haklara erisemeyen ya da kisith erisen gruplarin lehine
gelistirilen politika, strateji, yontem ve uygulamalarin bitinudur. Pozitif ayrimcilik esitlik ilkesini bozmaz, aksine esitlik ilkesinin
saglanabilmesi igin dolayli ayrimciligi engellemeyi hedefler.

Ayrimciligin Nedenleri ve Tirleri: Ayrimcilik gesitli nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir ve gesitli tiirleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilarini
inceleyecek olur isek;

Etnik koken ayrimciligi: Irk, renk, soy ya da ulusal veya etnik kokene dayali her tirli ayrim etnik koken ayrimciligini ifade eder. Dilde
yerlesik irk¢i kaliplar veya okul ortaminda farkl etnik kokenden gelen 6grencilere yapilan asagilama ve tacizler, etnik kokene dayali
ayrimciliga ornek verilebilir.

Dini inang ayrimciligi: Toplumsal yasamin herhangi bir alaninda bireylerin inanglarindan dolayi dislanmasi veya engellenmesidir.
Basortili bir kadinin egitim hakkinin engellenmesi veya farkli dinlere yonelik hakaret anlami iceren ifadeler dinfinang ayrimciligina
ornektir.
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® Cinsiyet ayrimcihigi: Toplumsal yasamda kisilerin cinsiyetlerinden dolayi dislanmasi ya da engellenmesidir. Kadinlarin egitim ve
galisma imkanlarindan esit olarak yararlanamamasi veya cinsiyet rollerinin kesin kaliplar seklinde belirlenmesi bunlara érnek olarak
verilebilir.

® Sosyo-ekonomik diizey: Kisinin toplumsal yasamda sosyo-ekonomik diizeyinden dolayi digerlerinden farkli muamele gérmesini ifade
eder. Okulda fakir bir aileden gelen bir 6grencinin 6gretmen veya okul yoneticileri tarafindan farkl muamele gérmesi bu duruma
ornektir.

® Engellilik veya 6zel gereksinimler: Bireylerin genetik birtakim problemler ya da hayatlarinin belirli bir dénemindeki hastalik veya kaza
sonucunda bedensel veya zihinsel olarak ortaya ¢ikan 6zel durumlarindan dolayi ayrimciliga maruz kalma durumudur.

Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik: Egitim kurumlarinda 6gretmenler, okul yoneticileri, aileler ve 6grenciler, birgok durumda farkinda olmadan,
algilari, 6n yargilari ve kalip yargilari cergevesinde 6grencilere farkli davranabilmektedir. Okul ortamlarinda 6gretmenlerin ayrimci davraniglar
gosterdigi bazi durumlara goz atalim:

Potansiyellerini dikkate almadan bazi 6grencilerden digerlerine gore daha diisiik beklenti icinde olmak,

Ogrenciyi ticari bir kaynak gibi gormek; ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gére davranmak,

Cinsiyet ayrimciligi ve 6zel gereksinime ihtiyaci olan veya engelli 6grencilere yapilan ayrimcilik,

Farkh kiltirlerden gelen 6grencilere yapilan ayrimcilik,

Basarili 6grencileri kayirma ve 6zel ilgi gésterme; sinif ve subeler arasi ayrimcilik,

Dinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakinlarini kayirmak.

Damgalama, bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onun istenmeyen, hos karsilanmayan bir nitelige sahip oldugunu belirtmeye ayarayan

e 000030130

«isaret» olarak ifade edilmektedir. Ornegin “clizzam” ilk damgalanan hastaliklardan birisidir ve Tanr’'nin insana verdigi bir kétiilik
olarak nitelendirilmistir. Clizzamli kigiler hapsedilmis ve etik digi tedavi uygulamalarina zorlanmistir.

® Kalip yargy, farkli sosyal sinif ya da gruplarin ézelliklerine iliskin kaynaksiz ve genellemeci inanglara denir. Ornegin, belli bir grubun
“her” durumda nasil davranacaklarina iliskin yargilayici kanaatlerimizin olmasi, o grup hakkinda kalp yargilarimizin oldugunun daha
cok, “siniflama” igerir.

® Otekilestirme, kavramina goz atacak olur isek, 6tekilestirme temelinde bir azinlik grubunu «diger» olarak gériir; biz’in farkli olanidir,
ziddidir. Otekilestirme medya gibi araglarla siradanlastiginda hak ihlallerini kolaylastirir ve dezavantajli gruplar igin sosyal hayati daha
zorlu ve tehlikeli bir hale getirir. Ornegin medyada sunulan bir haberde suca karisan birisinin etnik kimligi Gizerine yapilan bir vurgu,
suga karismig “Oteki”nin ait oldugu toplumsal gruplari agik bir hedef haline getirebilir.

® Sosyal dislanma, toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu avantajlardan mahrum olmak, bu kaynaklardan yeterince pay alamamak
olarak tanimlanmaktadir. Dezavantajli butlin gruplar sosyal dislanmanin olumsuz sonuglarina maruz kalmaktadir.

Kiiltiirlimiizde Farkl insana Bakis: Anadolu cografyasi, bugiin oldugu gibi gecmiste de insan hareketliliginde bir varis ya da gecis noktasi olmasi
dolayisiyla pek gok kiltiiriin kesistigi, birbiriyle etkilesime girerek zenginlestigi ve koklestigi bir 5nemli cografyadir. Anadolu’nun
islamlasmasinda biiyiik rolii olan fiitiivvet ve Ahilik kiiltiiriiniin de insa etmek istedigi ahlakin neredeyse biitiiniiyle “cémertlik” tizerine
kuruldugu gorilar.

Boliim 18

Kapsayici Egitim ve Ogretmen Yeterlikleri: Tarihsel siirecteki kuramsal ve uygulamalardaki déniisiim sonrasi giinimiizde arastirmacilar artik
kapsayici egitimin yayginlastiriimasi, paydaglarin desteklenmesi, iyi uygulama érneklerinin ortaya konulmasi, kapsayici egitimin éniindeki
engellerin asilmasi gibi birgok alanda yapilan galismalarla siirece destek sunmaktadir.

Kapsayici Ogretmen Yeterlikleri (Uluslararasi Diizenlemeler): Ogretmenlerin kapsayici siniflarda gretme ve hizmet ici mesleki gelisim ve
0grenme konularinda ne derece hazir olduklarini degerlendiren bir ¢alismada, 6gretmenlere tutarli ve siirekli mesleki gelisim firsatlari
saglamanin bununla birlikte tim ¢ocuklara uygulama ve 6gretim stratejileri kapsaminda tutum, bilgi ve becerilerin kazandirilmasinin énemine
vurgu yapilmaktadir.

Kapsayici Ogretmen Yeterlikleri (Ulusal Diizenlemeler): Uluslararasi dokiimanlarin ele aldigi unsurlara ve arastirma bulgularina paralel sekilde
pek ¢ok ulusal dokiimanda da, kapsayici egitim agisindan 6gretmen &zelliklerine dikkat cekilmektedir. ilk olarak MEB 2017 yilinda, toplumun
ogretmenlerden beklentileri ile ulusal ve uluslararasi gelismelerin gerektirdigi intiyaglari gozeterek yetkin bir 6gretmenin tim ozellikleri ile
tanimlanmasini hedeflemis ve Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY) icerisinde; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak
Gzere Ug yeterlik alani tanimlanmugtir.

Bdlim 19

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogretmen: Ogretmenlerin degisen toplum ve egitim sartlarina uyum saglayabilmesi ancak siirekli mesleki
gelisimlerini gergeklestirmekle mimkin olabilir.
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Ogretmen Oz Degerlendirme Rubrigi: Rubrikler, iyi birer 6z degerlendirme araci olarak kullanilabilirler. Sinif icinde gergeklestirilen
uygulamalari sinif yonetimi ve ¢atisma ¢ézme gibi farkh agilardan degerlendirebilmek igin kullanisli araglardir (Airasian & Gullickson, 1997).

Kaliteli Kapsayici Egitimin Bilesenleri: Kapsayici egitimin kalitesi, sunulan hizmetlerin niteligi hakkinda bilgi vermesi bakimindan énemlidir.

Alanyazinda yer alan ve kalite degerlendirmeye ydnelik kullanilan 6lgekler yer almakla birlikte, bu dlgeklerin birkagi kapsayici egitim
ortamlarinin degerlendirilmesine yonelik gelistirilmistir (Yilmaz ve Karasu, 2018).

1) Early Childhood Environment Rating Scale (ECERS) (Harms, Cryer ve Clifford, 1980)

2) Preschool Assesment of the Classroom Environment-Revised (PACE-R)* (Raab ve Dunst, 1997)
3) The Quality Inclusive Experiences Measure (QUIEM)* (Wolery, Pauca, Brashers ve Grant, 2000)
4) The Specialink Early Childhood Inclusion Quality Rating Scale (SECIQR)* (Irwin, 2005)

5) Inclusive Classroom Profile (ICP)* (Soukakou, 2012)

Bir degerlendirme aracinda kapsayici erken gocukluk egitiminin kalitesi asagidaki gostergelere gére degerlendirilmektedir:

< Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi
% Akran etkilesimine yetiskin katihmi

*» Yetiskinlerin ¢cocuklarin serbest zaman etkinliklerine ve oyununa rehberligi
% Catisma ¢bzme

%  Grup Uyeligi

** Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iligkiler

% lletisim icin destekleme

% Grup etkinliklerini uyarlama

«»  Etkinlikler arasi gegis

% Geri bildirim

% Aile-uzman is birligi

% Cocuklarin 6grenmelerini takip etme

MoDUL 6
GEVRE EGiTiMi VE iKLiM DEGISIKLIGi
1. ATMOSFER, HAVA, iKLiM VE iKLiM DEGISIKLIGi iLiSKisi

@ Atmosfer, hava, iklim ve iklim degisikligi kavramlari, giinliik yasamda oldukga sik, ama genellikle birbiri ile cok karistirilarak ya da
oldukga yanlis bir bigimde kullaniimaktadir. Bu bélimde, 6zet olarak sistematik bir sira ile bu kavramlar birbirleri ile olan iligkileri de
dikkate alinarak tartisilacaktir.

@ Atmosfer (hava kiire), yerkiireyi saran ve onun yasanabilir bir gezegen olmasini saglayan, cesitli gazlardan olusan gaz értiisii olarak
tanimlanir (Sekil 1). Atmosferdeki bulut, yagis ve firtina olusumlari vb. gibi hava olaylarinin biiytk bolimu ile atmosferi olusturan azot
(N), oksijen (02), argon (Ar) gibi temel gazlar ile su buhari (H20), karbondioksit (CO2) ve metan (CH4) gibi baslica sera gazlarinin
blyik bolimi ortalama kalinligi yaklasik 11 kilometre (km) olan atmosferin en alt katmani olan troposferde ve yaklasik 30 km
yukseltiye kadar uzanan alt-orta stratosferde bulunur

@ Hava, herhangi bir yerde ve zamandaki atmosfer kosullarinin herhangi bir andaki kisa siireli durumu olarak tanimlanir. Atmosferin bu
bir anlik durumu yani hava, yeryiiziiniin herhangi bir yerindeki sicaklik, yagis, nem, glineslenme, sis, bulut, riizgar ve hava basinci gibi
cok sayidaki degiskenin birlikteligi ile agiklanmaktadir (Tirkes, 2021a).

@  iklim degisikligi, cok genel bir yaklasimla, nedeni ne olursa olsun iklim kosullarindaki genis 6lcekli (kiiresel) ve dnemli bdlgesel ya da
yerel etkileri bulunan, uzun sureli ve yavas gelisen degisiklikler olarak tanimlanir (Tiirkes, 2020b).

2. TURKIYE iKLiMi VE KURAK BOLGELER

Tiirkiye ikliminin ve iklim Dinamiginin Ana Gizgileri : Tiirkiye’de hava ve iklim kosullari, temel olarak, yiiksek atmosfer bat riizgarlari
kusagindaki polar jet akimlariyla iliskili kuzey Atlantik-Avrupa polar cephesine bagli gezici algak ve yiiksek basing sistemleri, tropikal Hadley
hicresi dolagiminin algalici koluyla baglantili dinamik olusumlu subtropikal Azor yiksek basinci (6zellikle yazin), termik olusumlu Sibirya ytksek
basinci (6zellikle kisin) ile tropikler arasi yaklasma kusaginin (ITCZ) yazin gliney Asya’da 30° kuzey enlemlerine kadar ¢itkmasiyla etkili olan
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Muson algak basincinin alansal ve zamansal degisimleri ve karsilikli etkilesimleri tarafindan denetlenir (Tiirkes, 2010, 2017b, 2017c; Tirkes ve
Erlat, 2006; Tirkes ve Tath, 2009, Sahin ve ark., 2015, vb.).

Kurakhk (Kurakhk olayi); hidrolojik, tarimsal ve meteorolojik kuraklik gibi bir ayrima gidilmeksizin; “yerytiziindeki gesitli sistemlerce kullanilan
dogal su varliginin, belirli bir zaman siiresince ve bolgesel 6lgekte uzun sireli ortalamanin ya da normalin altinda gergeklesmesi sonucunda,
temel olarak siddet, siire ve cografi yayilis bilesenleri ile nitelendirilebilen t¢ boyutlu bir doga olayi bigiminde etkili olan su agig1 ve
yetersizligidir” (Turkes, 2017b ve 2017c, vb.).

Tiirkiye’nin Bugiinkii Su iklimi ve Su Potansiyeli

&  Aridite indisi’ne (Sekil 3) gore Tirkiye’de ¢ollesmeye egilimli yarikurak ve kurakga-yarinemli araziler, tilke topraklarinin yaklasik %
30’unu kaplar. Nemlice-yarinemli kuraklik sinifi ile birlikte bu oran % 60’a ulasir. Turkiye’nin su iklimindeki mevsimsellik ve yillar arasi
degiskenlik de dikkat ¢ekici derecede yiiksektir.

3. iKLiM VE CEVRE UZERiINDEKi ETKIiLER

@ Canliyasamin baslangicindan bugiine kadar iklim, tiirlerin evrimi ve gesitliligi (izerinde en 8nemli etkenlerden birisi olmustur. Oldukga
yavas ve zamana yayilmis bir halde gercgeklesen kiiglik degisimler gectigimiz ylizyila kadar ekolojik denge ile uyumlu bir seyir
izlemistir.

4. iKLiM SISTEMINiN BiLESENLERI

@  Fiziksel iklim Sistemi Nedir? Nasil Caligir?

@ Kiresel iklim, en genel anlamiyla, (1) atmosfer (hava kiire), (2) hidrosfer (su kiire), (3) krayosfer (buz kiire), (4) litosfer (tas kiire) ve (5)
biyosfer (yasam kiire) olarak adlandirilan baslica bes bileseni bulunan ve bu bilesenler arasindaki karsilikli etkilesimleri de iceren ¢ok
karmasik bir sistemdir ve Fiziksel iklim Sistemi ya da daha kisa bir deyisle iklim Sistemi olarak adlandirilir

&  Fiziksel iklim Sisteminin Bilesenleri: Yerkiirenin herhangi bir yerinde gozlenen ya da yasanan iklim, fiziksel iklim sisteminin cesitli asal
bilesenleri ya da alt sistemleri arasindaki karmasik etkilesimlerin bir sonucudur (Sekil 4). Kolayca anlasilabilecegi gibi iklim, fiziksel
iklim sisteminin alt sistemleri ile etkilesim iginde bulunan ve onlardan etkilenen atmosfer degisimlerini ve “dis” etmenleri igerir.

5. GUNES RADYASYONU VE KURESEL ENERJi DENGESi

Giines ve Yer Isinimi: iklim sisteminin sicaklik, basing, riizgar, yagis, bulut ve nem gibi tiim dgeleri, yerkiire/atmosfer sisteminin igcindeki enerji
transferi (taginmasi) ve déntsimlerinin bir sonucudur. Giines, yerkire ve atmosfer, birlikte muazzam bir 1si motorunu olusturur. Yerylziine
ulasan Glnes isinlari, ekvator ve ¢evresine yil boyunca dik ve dike yakin agilarla geldigi icin ekvatoral ve tropikal bolgeler daha fazla isinir.
Tropikler ile orta enlemler ve kutuplar arasindaki bu enerji ve sicaklik farki da genel atmosfer dolasimi ile hava olaylarinin olusmasina neden
olur (Turkes, 2021a).

Yerkiireyi ilgilendiren elektromanyetik isinim iki baslik altinda incelenebilir (Tiirkes, 2010):

<> Glnes'ten yerkireye ulasan GKDB Glines isinimi
<> Yerylzinden salinan GUDB karasal ya da yer isinimi

Yerkiirenin Hareketleri ve Yerkiire-Giines iliskileri

Yerkiire, Glines enerjisinin iki milyarda birine karsilik gelen ¢ok 6nemsiz bir bolimiini almaktadir. Eger Glines sonduriilebilseydi, kiresel riizgar
sistemleri ve okyanus akintilari hizla ortadan kalkardi. Buglinki kosullarda, Glnes parladikga riizgarlar esecek ve hava olaylari strecektir.

Yerkiirenin Enerji Biitcesi: Atmosferin Glineg’e bakan dis yliziindeki bir alanda, bir metrekarelik bir ylizeye saniyede disen enerji tutarinin
yaklasik 1367 Watt (W) oldugunu ve bu degerin, kisa siirelerde degismedigi icin Glnes sabiti olarak adlandirildigini gormustik. Ancak,
gezegenimiz kiire bigimli oldugu icin, herhangi bir zamanda yarisi geceyi yasar.

6. DOGAL iKLiM DEGiSiKLIKLERI: LEVHA HAREKETLERi VE MiLANKOViC DONGULERI

Levha Tektonigi Nedir?: Mantonun litosferden gérece daha sicak ve daha akiskan Ust bolimu astenosfer olarak adlandirilir. Litosferi olugturan
genis ve kati levha pargalari, astenosferdeki konveksiyon hiicrelerinin olusturdugu i¢c dolasima bagl olarak hareket etmektedir. Bu biyik dlgekli
dlzenek, levha tektonigi (plaka tektonigi) olarak adlandirilir.
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Levha tektonigi kuramina gére, litosfer astenosfer lizerinde hareket eden ¢ok sayida levhaya ayrilir. Volkanik etkinlik, deprem etkinligi ya da
volkanik ve deprem etkinlikleri birlikte, cogunlukla levha sinirlarini isaret eder. Levhalar, bu sinirlar boyunca uzaklasir (diverjans), yaklasir
(konverjans) ya da yanal olarak hareket eder (transform levha siniri)

Levha Tektonigi, iklim ve iklim Degisikligi iliskisi¢: Milyonlarca yil boyunca, atmosferdeki karbondioksit (CO2) tutari, diger etmenlerin yani sira,
silikath kayaclarin (6rnegin granit, kuvarsit, gnays vb. gibi silisyum iceren gesitli magmatik ve metamorfik kayaglar) kiiresel olarak hava
kosullarinin denetimindeki ayrismaya maruz kalmasiyla diizenlenir.

Sonug olarak, levha tektonigi, dogal Diinya’daki li¢ ana iklim zorlama etmeninden biridir. Levha tektonigi, atmosfer, kara yiizeyi ve bitki 6rtisi
gibi iklime dogrudan etkisi olan bazi etmenlerin tersine, milyonlarca yil boyunca gok yavas ¢alisir. Diger ikisi, yerkire ile glines arasindaki
astronomik iligkiler, 6zellikle, Diinya'nin yoringesinin seklindeki ve kendi donis ekseninin egimindeki vb. degisiklikler seklinde tanimlanan
orbital zorlama ve Giines enerijisinin siddetindeki degisikliklerdir.

7. INSAN KAYNAKLI iKLiM DEGiSiKLIKLERi: KUVVETLENEN SERA ETKiSi VE KURESEL ISINMA

Isinimsal Zorlama Nedir?: “Normal kosullarda” yer/atmosfer sistemine giren GKDB Giines enerjisi ile geri salinan GUDB yer 1sinimi ortalama
kosullarda dengededir .Glnes isinimi ile yer isinimi arasindaki bu dengeyi ya da enerjinin atmosferdeki ve atmosfer ile kara ve okyanus
arasindaki dagilisini degistiren herhangi bir etmen, iklimi de etkileyebilir. Yer/atmosfer sisteminin enerji dengesindeki herhangi bir degisiklik ise
isinimsal zorlama olarak adlandirilir.

Atmosferdeki Degisken Gazlar ve Aerosoller: Su buhari (H20), CO2, N20, CH4, gesitli asili pargaciklar ve ozon (03), degisken gazlarin ve
aerosollerin (havada asili durabilen ve atmosfer dolasimiyla sinirlar 6tesi yer degistirebilen gesitli sivi ya da kati ktigiik parcaciklar; 6rnegin sulfat
aerosoll) 6nemli 6rneklerindendir (Tirkes, 2010).

Dogal Sera Etkisi: Yerkirenin sicaklik dengesinin kurulusundaki en nemli siireg olan dogal sera etkisinin olusumu atmosferin GKDB Giineg
isinimini gegirme, buna karsilik GUDB yer isinimini tutma egiliminde olmasina baghdir. Enerji akilarinin nicelikleri dikkate alindiginda, gelen
Gines isiniminin (342 W m-2) yaklasik % 31’i (107 W m-2) yiizeyden, atmosferdeki aerosol’lerden ve bulut tepelerinden yansiyarak uzaya geri
dondugi goralur (Turkes, 2010)

Kuvvetlenen Sera Etkisi: Cesitli insan etkinlikleri sonucunda atmosfere salinan sera gazlarinin atmosferdeki birikimlerinde gozlenen artislar,
yerkiire’nin GUDB 1sinim yoluyla soguma etkinligini zayiflatarak onu daha fazla isitma egilimindeki bir pozitif isinimsal zorlamanin olusmasini
saglar. Yerkiire/atmosfer ortak sisteminin enerji dengesine yapilan pozitif katki, kuvvetlenen sera etkisi olarak adlandirilir.

8. INSAN KAYNAKLI iKLiM DEGIiSiKLIKLERI: FOSIL YAKITLARIN YAKILMASI VE ORMANLASTIRMA BAGLAMINDA KURESEL ISINMA SORUNSALI

Ormansizlasma ve Fosil Yakit Yanmasinin iklim Degisikligi Agisindan Farklilasmasi: Ormansizlasmanin ve fosil yakitlarin yakilmasi sonucu
olusan, kuvvetlenen sera etkisini ve insan kaynakli iklim degisikligini iyi anlayabilmek igin karadaki karbon ve fosil yakit karbonu gok farkli
sekillerde ele alinmahdir

Baslica Tartisma Konulari ve Konunun Sentezi: Giinlimizde (2021 yillik ortalamasi) atmosferik CO2 konsantrasyonu milyonda yaklasik 416.5
parca (ppm) ve 2022 Nisan ortalamasi ise 420 ppm’e ulasmis durumda (bkz., Sekil 8). Bu degerler, insanlik tarihindeki hatta son 1 milyon yillik
donemin herhangi bir zamanindan ¢ok daha yiiksektir (IPCC, 2021a; Tirkes, 2019, 2021c).

Ormansizlasma ve iklim Degisikligi: Fosil yakitlardan kaynaklanan yillik karbon salimlari, siirdiirilebilir arazi karbon azaltma yontemleriyle
depolanabilecek yillik karbon miktarindan on kat daha fazladir. Yanan fosil yakitlar, ormansizlasma ve diger etkinlikler nedeniyle karbon
yutaklarinin yok edilmesiyle birlikte, atmosferde giderek ormanlar gibi mevcut karbon yutaklarindan emilebilenden daha fazla CO2 kalmasina
ya da birikmesine katkida bulunmustur.

9. ASIRI HAVA VE iKLiM OLAYLARI: SICAK HAVA DALGALARI, $iDDETLi YAGISLAR VE KURAKLIKLAR

Karbondioksit (CO2), metan (CH4) ve diazotmonoksit (N20) gibi baslica sera gazlarinin atmosferdeki birikimlerinin gesitli insan etkinlikleri
nedeniyle sanayi devriminden beri hizla artmasi sonucunda kuvvetlenen sera etkisinin en dnemli sonucu, yerklrenin enerji dengesi Gizerinde ek
bir pozitif isinimsal zorlama olusturarak, Diinya ikliminin daha sicak ve daha degisken olmasini saglamasidir.

Asiri Sicak Kosullarda, Kuvvetli Yagislarda ve Kurakliklarda Gézlenen Bélgesel Degismeler: insan kaynakli iklim degisikliginin, Diinya’nin her
yerindeki bir¢cok hava ve iklim ekstremlerini (asiriliklarini) simdiden etkiledigini goriyoruz. Sicak hava dalgalari, daha kuvvetli ve siddetli
yagislar, kurakliklar ve tropikal siklonlar gibi asiri olaylarda gézlemlenen degisikliklerin ve 6zellikle bunlarin insan etkisine atfedilmesinin
kanitlari yaklagik son 10 yilda daha da gliclenmistir (IPCC, 2018, 2021a; Tiirkes, 2020; Turkes, 2020a, 2020b 2021a, 2021g; Tlrkes ve Erlat,
2017, 2018; Erlat ve ark., 2021, vb.) (Sekil 11). 1950'lerden bu yana gogu kara bolgesinde asiri sicaklarin (Sicak hava dalgalarini igerir.)
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Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) 6. Degerlendirme Raporu (AR6) 1. Calisma Grubu’nun hazirladig iklim Degisikliginin Fiziksel
Bilim Temeli Raporu’nun (IPCC, 2021a ve 2021b) kiiresel iklim sistemindeki degisikliklerinin bilimsel degerlendirmesine iliskin ana giktilari ve
mesajlarina gore, denizlerdeki isi dalgalarinin sikligi 1980'lerden bu yana yaklasik iki katina gikmistir ve insan etkisi blyuk olasilikla en az
2006'dan beri bunlarin goguna katkida bulunmustur.

10. iKLiM DiPLOMASISi, BIRLESMi$ MILETLER iKLiM DEGISiKLiGi CERCEVE SOZLESMESi VE KYOTO PROTOKOLU

iklim Diplomasisi: iklim degisikligi sorunsalinin ivediligi ve karmasikhig diplomatik stireclerde yaratici olunmasini gerektirmektedir. Bu
cercevede, iklim degisikligi diplomasisi (kisaca ‘iklim diplomasisi’), bilim, teknoloji, cografi temsil (cografi cesitlilik ve zenginligin temsili), politik
suregler, yasalar, etik, denkserlik (hakkaniyet) ve felsefe gibi zengin bir gesitlilik barindiran ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi bir diizlemden gelen
ve/ya da bir bilim-politika arayiziinden beslenen girdilere dayali uzun soluklu ve gok tarafli bir politika alani ve yaklasimi olarak tanimlanabilir
(Turkes, 2022).

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cergeve Sozlesmesi

Yukarida 6zetlenen bu gelismelerden sonra, sera gazi salimlarini belirli bir yil diizeyinde tutma ya da belirlenen bir yila kadar istenen oranda
azaltma girisimlerinin en énemlisi, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) oldu. Sézlesme’nin hazirliklari BM
Hukimetler arasi Goriigme Komitesi (INC) tarafindan stirdlralda. Haziran 1992’de Brezilya’nin Rio kentinde gergeklestirilen BM Cevre ve
Kalkinma Konferansi’'nda (UNCED) imzaya agilan sdzlesmeyi, ¢ok kisa bir siirede Haziran 1993’e kadar 166 llke ve Avrupa Toplulugu (AT)
imzaladi ve 6zlesme 21 Mart 1994 tarihinde yurirltge girdi (TUrkes ve ark., 2000; Turkes, 2001a).

BMIDGCS Kyoto Protokolii: Kiiresel diizeydeki insan kaynakli sera gazi salimlarini 2000 sonrasinda azaltmaya yénelik yasal yiikiimliliikleri
BMIDCS Kyoto Protokolii (KP) diizenlemektedir. KP’ye gére Ek | taraflari (OECD, AB ve eski sosyalist Dogu Avrupa llkeleri), KP Ek A’da listelenen
sera gazlarini (CO2, CH4, N20, Hidrofluorokarbonlar (HFC'ler), Perfluorokarbonlar (PFC’ler) ve Sulfir heksafluorid (SF6)) 2008-2012 déneminde
1990 diizeylerinin en az % 5 altina indirmekle yikimlidir (UNEP/CCS, 1998; Tirkes, 2008).

11. BMIDGS PARIS ANTLASMASI VE SONRASI

Paris Antlasmasi Ana ilkeleri ve Hedefleri: Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve S6zlesmesi (BMIDCS) Paris Antlasmasi, 30 Kasim-13
Aralik tarihlerinde Paris’te gerceklestirilen BMIDCS 21. Taraflar Konferansi’'nda, iilkelerin ¢ok biiyiik bir béliimiince imzalanarak kabul edildi. 12
Aralik 2015’te 196 taraf lilkece kabul edilen BMIDCS Paris Antlasmasi, ¢ok kisa siirede 4 Kasim 2016’da yiiriirlige girdi. Paris Antlasmasi,
taraflarin 2020 yilindan baslayarak kiresel iklim sistemini koruma, iklim degisikligiyle savasim ve/ya da sinirlandirmaya yonelik salim azaltim
yukimlaliklerini daha dogrusu “niyetlerini” kapsayan yasal olarak baglayici bir kiiresel antlagsma olarak kabul gordd.

Glasgow Konferansi’nin Ana Sonuglari ve Glasgow iklim Pakti: 1-13 Kasim 2021 tarihlerinde iskogya’nin Glasgow kentinde gergeklestirilen
BMIDCS 26. Taraflar Konferansi’'ndan (TK-26), konuyla ilgili tim kesimlerde, bilim diinyasinda, STK’larda, BM kuruluslarinda ve taraflarda
beklenti cok yiikselmisti (Tiirkes, 2021f). Glasgow Konferansi’nda Ulkeler bazi konularda ilerleme saglamakla birlikte, iklim degisikligi savasimi
ve Paris Antlagsmasi’nin 1.5 °C ve 2 °C kiiresel isinma hedeflerinin tutturulmasi vb. yasamsal konularda gerekli olan ve israrla gergeklestirilmesi
beklenen “daha gigli, daha azimkar sera gazi azaltim ytktamlaliklerinin kabullG”, “fosil yakitlarin 6zellikle komir kullaniminin hizla
terkedilmesi” ve “etkilenebilirligi yliksek gelismekte olan ve az gelismis yoksul tilkelerin gereksinim duydugu iklim finansmaninin saglanmasi”
vb. konularinda olmasi gereken ilerleme saglanamadi, birgok konudaysa basarisiz olundu

12. iKLiM DEGiSiKLiGi iLE MUCADELE POLITIKALARI:: IPCC'nin agikladigi raporlar, insan faaliyetleri sonucunda atmosfere birakilan sera
gazlarinin insanlik tarihindeki zirve degere ulastigini, kiiresel sicaklik artisinin +1.5°C ile sinirlandiriimasi igin insan kaynakl kiresel net karbon
salimlarinin 2030 yilina kadar 2010 yil degerlerine kiyasla ylzde 45 oraninda azaltilmasi gerektigini belirtmektedir. Veriler, kiiresel sera gazi
salimlarinin sektorel bazli analizinde tiim sektorlerde artiglarin yasandigini; salimlarin % 25’inin elektrik ve isi tiretimi, % 24’0 tarim, ormancilik
ve diger arazi kullanimlari, % 21’i sanayi, % 14’G ulastirma, % 6’si binalar ve % 10’unun - elektrik ve 1si Gretimi disindaki - diger enerji etkinlik ve
sureglerinden kaynaklandigini géstermektedir (IPCC, 2014; Tiirkes, 2021c, 2022).

13. iKLiM DEGiSiKLIGINDEN ETKILENEBILIRLIK VE UYUM

En genis anlamiyla var olan sosyal cografya (Ekonomi, niifus, eneriji, sanayi, enerji cografyasi vb.ni igerir.) ve fiziki cografya (Atmosfer, hava ve
iklimi, hidrolojiyi ve su kaynaklarini, jeomorfolojiyi, ekolojiyi, bitki 6rtiisiini, topragi vb.ni igerir.) kosullarimiz ve gevremiz glinimiizde bir gegis
evresindedir ve toplumlarin gelecekteki fonksiyonlarinin nasil olacagina iliskin 6nemli géstergeler sergilemektedir. Cesitli adaptasyon (uyum)
kapasitelerine sahip olan ulkeler, etkileri farkh yollarla ele alabilirken; etkin, deneyimli, kararl ve iklim direngen kurumlari ve sosyoekonomik
sektorleri olmayan birgok gelismekte olan (lke ve kirilgan devletler (klglik ada devletleri, algak kiyi ve kurak iklim dlkeleri, vb.), iklim
degisikliginden daha fazla etkilenmektedir. Dogal sistemlerde uyum ise, giincel iklime ve etkilerine uyarlanma siirecidir. Ote yandan
maladaptasyon, artan sera gazi salimlari, iklim degisikligine karsi artan ya da degisen etkilenebilirlik, daha adaletsiz sonuglar ve simdi ya da
gelecekte azalan refah dahil olmak tizere iklimle ilgili olumsuz sonuglarin riskinde artisa yol agabilecek “yanlis uyum” eylemleridir (IPCC, 2022b).

115



&  1.Ekosistemlerin ve insanlarin Etkilenebilirligi: Ekosistemlerin ve insanlarin iklim degisikligine karsi etkilenebilirligi, kesisen
sosyoekonomik kalkinma kaliplari, sirdirilemez okyanus ve arazi kullanimi, esitsizlik, marjinallesme, somirgecilik ve
yetersiz yonetisim gibi tarihsel ve siiregelen esitsizlik kaliplari tarafindan yonlendirilen, bolgeler arasinda ve iginde 6nemli
olgtde farkllik gosterir. Glinimuzde yaklasik 3.3 ila 3.6 milyar insan iklim degisikligine karsi oldukca savunmasiz durum ve
kosullarda yasiyor. Tiirlerin yiiksek bir orani iklim degisikliginin etkilerine agiktir. insan ve ekosistem etkilenebilirligi birbirine
baglidir. Ote yandan, iklim degisikliginin etkileri ve riskleri giderek daha karmasik ve ydnetilmesi daha zor oluyor. Ornegin,
ayni anda birden fazla iklim tehlikesi olusabilecek ve birden fazla iklimsel ve iklimsel olmayan risk etkilesime girebilecek;
buysa genel riskin ve sektorler, bolgeler arasinda basamaklanan risklerin birlesmesi ile sonuglanacaktir .

& 2.Gelecege Uyum Segenekleri ve Fizibiliteleri: insana ve dogaya yonelik riskleri azaltabilecek uygulanabilir ve etkili uyum
secenekleri vardir. Kisa vadede uyum segeneklerinin uygulanmasinin fizibilitesi sektorler ve bolgeler arasinda farklilik
gosterir. iklim riskini azaltmak icin uyumun etkinligi, belirli baglamlar, sektérler ve bolgeler icin belgelenmistir ve artan
Isinma ile azalacaktir. Bu kapsamda, sosyal esitsizlikleri ele alan, iklim riskine dayali yanitlari farkhlastiran ve sistemler arasi
gegisi saglayan kamucu, sosyal, butlincil, cok sektorlii ¢ozimler,birden gok sektérde uyumun fizibilitesini ve etkinligini
artirir.

@  3.iklim Direngen Kalkinma: Herkes icin siirdiiriilebilir kalkinmay! ilerletmek icin uyum &nlemlerini ve bunlarin etkinlestirme
kosullarini iklim degisikligi miicadelesiyle bltinlestirir.

@ 4. Biyogesitliligin ve Ekosistemlerin Korunmasi: Biyogesitliligin ve ekosistemlerin korunmasi, iklim degisikliginin kendilerine
getirdigi tehditler ve bunlarin uyum ve etkileri hafifletmedeki rolleri 1siginda iklim direngen kalkinmanin temelidir.

14. iKLiM DEGIiSiKLiGi VE ENERJi VERIMLILIGI

Atmosferdeki sera gazi salimlarinin yiizde 77’si; petrol, kémiir, dogal gaz gibi fosil yakitlarin yanmasiyla olusur. Giinimuzde, baslica sera

gazlarindan olan CO2’nin atmosferdeki miktari, doganin kabul edebileceginden ¢ok daha hizli artmaktadir. Bunun sonucunda, yeryiziiniin

ortalama ylzey sicakligi sanayi 6ncesi doneme oranla yaklasik 1.2°C artmistir. Enerji Giretiminde ve tiiketimindeki tim siireglerde agiga ¢ikan
emisyonlar, iklim degisikliginin en dnemli nedenidir. WWF-Tiirkiye tarafindan yayimlanan iklim Céziimleri 2050: Tiirkiye Vizyonu adli rapor,

2020-2025 yillari itibariyle niifus ve kalkinma dlzeyi artarken, enerji verimliligi sayesinde, enerjiye tahmini talebin yilda yiizde 39 oraninda
azaltilabilecegini ifade etmektedir.

15. iKLiM DEGiSiKLiGi VE KENTLER

@

Yeniliklerin, niifusun ve medeniyetin merkezi olan kentlerin gevre lizerine oldukga 6nemli etkileri vardir. Kentler 6zellikle iklim
degisikligine neden olan insan faaliyetlerine kaynaklik etmektedir. Buglin yaklasik 3.9 milyar insanin yasadigi kentlerin toplam
yiizdlcimi yerylziiniin sadece % 2’sini kaplamaktadir Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal isler Dairesi’nin tahminlerine gére
2050’ye kadar 2.5 milyar kisinin daha kent niifusuna eklenmesi ve diinya nifusunun %70’inin kentlerde yasamasi 6ngorilmektedir.
Kentlerde iklim degisikliginin yarattig risk ve tehlikelerden korunmak, iklim degisikliginin etkilerine uyum saglamak ve afet risklerini
azaltmak icin Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlari’nin hazirlanmasi ve uygulanmasi énemlidir (Talu, 2019). Kentlerde iklim degisikligi
ile muicadele ve emisyon azaltimi kapsaminda, doga temelli ¢6ztimler ve yesil altyapilar (kentlerdeki farkli tipteki yesil alanlar,
ormanlar, sulak alanlar, batakliklari vb.) gibi stratejiler etkin bir sekilde kullaniimaya baslanmistir.

Kentlerde iklim degisikligi ile micadele igin toplumun, karbon ayak izinin azaltilmasi konusunda bilinglendirilmesi ve iklim
degisikligine bagl afet risklerine karsi hazirlanmasi gerekmektedir. iklim degisikligi, biyogesitlik vb. konularda tiniversiteler, arastirma
ve sivil toplum kuruluslari tarafindan gelistirilen egitim icerikleri kamu kurumlari ile isbirliginde yayginlastiriimalidir. Uygarhk sinavi
olarak adlandirilan iklim degisikligine karsi etkin miicadele icin egitimlere 6nem verilmelidir.

16. iKLiM DEGISiKLiGi VE YESIL CATILAR

@
&
-]

Yesil Cati Nedir?

Son yillarda, sehirleri daha sirdirilebilir ve iklim degisikligine karsi daha direngen hale getirmek igin kiiresel bir hareket ortaya gikti.
Sehirler daha fazla park ve yesil alan olusturuyor, araglara ve diger kirlilik bigimlerine sinirlar koyuyor ve binalar icin enerji verimliligi
onlemleri aliyor. Bu kapsamda, 6tekilerin yani sira, kentlerde genis alanlari kaplayan bina (bireysel konutlar, apartmanlar,
gokdelenler, AVM’ler, kamu ve yerel yonetim binalari, organize sanayiler, vb.) gatilarindan, hatta duvarlarindan (Sekil 14 ve Sekil 15)
yararlanmaya yonelik yaklagimlarla ve sonuglariyla daha sik karsilasiyoruz.

Yesil Catilarin Baslica Cevresel islev ve Yararlari
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@ Kentin Havasini Soguturlar: Sehirler, onlari cevreleyen kirsal alanlardan daha sicaktir. Asfalt yollar ve beton binalar Giines
1siginl emdikten sonra isi enerjisi yayar; arag¢ egzozlari ve klimalar ek isi Gretir. Buna “kentsel isi adasi etkisi” denir ve bu etki
sehir merkezlerini komsu kirsal ya da yari kirsal alanlardan birkag¢ derece daha sicak yapabilir.

@  Enerji ve Saghk Bakim Maliyetlerini Azaltirlar: Yesil catilarin serinletici etkileri enerji maliyetini azaltabilir. Yaz aylarinda
yesil catilar tim binalari serinletir, bu da sogutma (klima) gereksinimini azaltir. Yesil gatilar yalitimi iyilestirdigi igin, soguk
aylarda binalarda isi tutulmasini da artirabilir.

@& Kentsel Selleri Onlerler: Kuvvetli yagislar, 6zellikle siddetli saganak ve gok giiriiltiili saganak yagis firtinalari sirasinda
sehirler sel baskinini 6nlemek igin drenaj sistemlerine giivenir; ancak siddetli yagis firtinalari ve saganaklar kanalizasyonlari
ve boru hatlarini tikayarak sokaklarin su altinda kalmasina neden olabilir.

&  Suyu Siizerler: Kirlilik, drenaj sistemleriyle ilgili baska bir sorundur. Bir sehre yagmur yagdiginda, su kirletici maddelerle
dolar. Bu kirleticiler daha sonra yeralti boru aglariyla nehirlere ve géllere tasinir; bu da yeralti ve yeristl igme suyu
kaynaklarinin kirlenmesine neden olabilir. Yesil ¢atilardaki bitkilerse, yagmur suyunu filtreleyerek zararh toksinleri
uzaklastirir ve igme suyunun kirlenme riskini azaltir.

@ Gida Giivenligini Gelistirirler: Gérece yeni bir alan olmasina karsin, cati ciftciligi giderek daha popiiler hale geliyor (Sekil
1C). Catu giftliklerini uygulamak, standart az bakim gerektiren yesil catilardan daha zordur, ancak birgok yarari vardir. Cati
ciftlikleri, stirekli bir Griin arzi saglayarak bir sehrin gida glivenligini destekleyebilir.

@ Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar: Yesil ¢atilar, baska tiirlii bitki értiisiine erisimi olmayan sehir sakinleri icin hos bir
rahatlama saglar. Yesilliklere yakin olmanin stresi azaltmaktan hafizayi ve saghgi gelistirmeye kadar sayisiz psikolojik ve
fizyolojik yarari vardir.

17. iKLiM DEGISiKLiGi VE TARIMA ETKiSi

Ongoriilen iklim Degisikliginin Etkileri: iklim degisikliginin tarimsal Giretim ve gida giivenligi Gizerindeki etkilerine iliskin gdrece genis bir
tartismaya (Ornegin, Porter ve ark., 2014; IPCC, 2014, IPCC, 2018; Tiirkes, 2020; Tiirkes, 2017b, 2017c; Tiirkes ve ark., 2018, vb.) dayanarak asll
olarak Turkes (2020c)’e gore asagida sunulmustur:

iklim Degisikligi Kosullarinda C3 ve C4 Bitkilerinin CO2 Giibrelemesine Farkli Yanitlari

Farkli bitki turleri, atmosferik CO2'nin organik karbona donistirildigu fotosentez sirasinda olugan biyokimyasal stireg olan farkl karbon
asimilasyon (6ziimleme) diizeneklerine sahiptir. Ginlimuzde tiim karasal bitkilerin yaklasik % 95'ini iceren ¢ogu fotosentetik (fototrof)
organizma, Calvin Dongtisi adi verilen biyokimyasal bir yolla karbonu sabitler.

18. SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI VE iKLiM DEGiSIKLiGi

Surdirulebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tilketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasina
imkan verecek sekilde bugliniin ve gelecegin yasamini ve kalkinmasini programlama anlamini tagimaktadir. Stirdirilebilirligin bir kavram olarak
tarim, ormanlar ve balikgilik gibi yenilenebilir kaynaklar konusunda ortaya ¢iktig1 gériilmektedir (Bozlogan, 2010). Surdiriilebilir kalkinma
cevresel, toplumsal ve ekonomik boyutlari olan bir kavramdir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (BM SKA) olarak belirlenen Amag, 169 hedef ve 247 gbsterge, gezegenin ve tiim canlilarin
saglikh bir sekilde varlklarini siirdiirebilecekleri bir sistemin olusturulmasi temeline dayanmaktadir. SKAlar yoksullugu ortadan kaldirmak,
gezegenimizi korumak, tiim insanlarin baris ve refah igerisinde yasamasini saglamak icin evrensel bir eylem gagrisidir :

<> Amag — “Yoksulluga Son”: Yoksullugun tim bigimlerini her yerde sona erdirmek.

<> Amag— “Agliga Son”: Agligi bitirmek, gida glivenligine ve iyi beslenmeye ulagsmak ve sirdirilebilir tarimi desteklemek.

<> Amag— “Saglikl ve Kaliteli Yasam”: Saglikh ve kaliteli yasami her yasta giivence altina almak.

<> Amag — “Nitelikli Egitim”: Kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve herkes i¢in yasam boyu 6grenim
firsatlarini tesvik etmek.

<> Amag— “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”: Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadinlar ile kiz gocuklarini giiglendirmek.

Amag — “Temiz Su ve Sanitasyon”: Herkes igin erisilebilir su ve atik su hizmetlerini ve stirdirulebilir su yonetimini glivence
altina almak
Amag — “Erisilebilir ve Temiz Enerji”: Herkes icin karsilanabilir, glivenilir, stirdlrilebilir ve modern enerjiye erisimi saglamak.
Amag — “insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime”: istikrarli, kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi, tam ve tiretken
istihdami ve herkes igin insana yakisir isleri desteklemek

<> Amag - “Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1”: Dayanikl altyapilar tesis etmek, kapsayici ve surdirilebilir sanayilesmeyi
desteklemek ve yenilikgiligi gliclendirmek.

< Amag - “Esitsizliklerin Azaltilmasi”: Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri azaltmak.
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<> Amag-“Sirdurilebilir Sehirler ve Topluluklar”: Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, glivenli, dayanikl ve sirduralebilir
kilmak

Amag — “Sorumlu Uretim ve Tiiketim”: Siirdirilebilir Gretim ve tiiketim kaliplarini saglamak.

Amag — “iklim Eylemi”: iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme gegmek.

OO

Amag — “Sudaki Yasam”: Stirdirilebilir kalkinma igin okyanuslari, denizleri ve deniz kaynaklarini korumakve strdirilebilir

kullanmak.

<> Amag — “Karasal Yasam”: Karasal ekosistemleri korumak, iyilestirmek ve strdirilebilir kullanimini desteklemek;
surdurdlebilir orman yonetimini saglamak; ¢ollesme ile miicadele etmek; arazi bozunumunu durdurmak ve tersine
cevirmek; biyolojik gesitlilik kaybini engellemek

<> Amag— “Baris, Adalet ve Glglii Kurumlar”: Stirdirilebilir kalkinma igin bariscil ve kapsayici toplumlar tesis etmek, herkes
icin adalete erisimi saglamak ve her dlizeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar olugturmak.

< Amag - “Amaglar icin Ortakliklar”: Uygulama araglarini giiclendirmek ve siirdiiriilebilir kalkinma igin kiiresel ortakhig

canlandirmak.

19. HAVA, SU, TOPRAK KiRLiLiGi VE CEVRE KiRLiLiGININ KONTROLU

insanlar yasadiklari cevrede cesitli degisiklikler olusturmaktadir. Bu degisiklikler olumlu yénde olabilecegi gibi olumsuz da olabilir. Bu
olumsuzluklarin basinda gevre kirliligi gelmektedir. insan faaliyetleri sonucunda doganin ve yasam alanlarinin kirlenmesine cevre kirliligi denir.
Cevre kirliliginin birgok ¢esidi vardir. En gok bilinen kirlilik gesitleri; hava kirliligi, su kirliligi ve toprak kirliligidir. Birlesmis Milletler Strdirilebilir
Kalkinma Amaglari’ndan Agliga Son (SKA2), Saglik ve Kaliteli Yasam (SKA3), Temiz Su ve Sanitasyon (SKA6), Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi (SKA9),
Sardardlebilir Sehirler ve Topluluklar (SKA11),

Kirliligin Kontrolii: Kirliligin kontrolli, mevzuat, diizenleme ve teknolojiler ile miimkindir. Okyanuslar, denizler, atmosfer, ormanlar, sulak
alanlar vb. alici ortama verilecek atiklar ve emisyonlar agisindan kirlilik standartlari 6nemlidir.

20. ATIK YONETiMI VE SIFIR ATIK

Diinya madde agisindan bakildiginda kapali bir sistemdir. Bir bagka deyisle Diinya’da bulunan kaynaklar sinirhdir. Kaynaklar tikendiginde
yenisini bulmak mimkin degildir. Diinya’da ¢ogu element kullanabilecegimizden ¢ok daha fazla miktarda bulunur ancak tim yer kabuguna
dagilmis olan bu elementleri ve bilesikleri gikartip kullanima hazir hale getirmek ¢ok masraflidir. Bu nedenle “Diinya’nin kaynaklari sinirhdir”
denmektedir. Sinirl kaynaklarin gelecekteki bir teknoloji ile sinirsiz hale getirilmesi de pek miimkiin gérinmemektedir

“Sifir Atik”; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atik olusumunun
engellenmesi veya en aza indirilmesi, atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan
atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir (Sifir Atik, 2017) [27]. Sifir atik, atik olusumunu 6nlemektir. Sifir atigin temeli atik
olusmadan dnce atik olusumunu 6nlemek; atik Gretmemektir.

MoDUL 7
SOSYAL ETKILESIM VE iLETiSiM

Bu baslik altinda iletisimin 6nemi ve iletisim becerileri, etkili iletisimde dil, kiltiir ve degerlerin 6nemi, egitim ortaminda ekolojik sistem
yaklagimi, okul iklimi ve ekolojik sistem yaklasimi arasindaki iliski ile egitim sistemi igerisinde ekolojik sistemin islevi verilmektedir.

iletisimin Onemi ve iletisim Becerileri: iletisim kavrami birgok farkli disiplin tarafindan farkli bicimlerde tanimlanmstir. iletisim kavrami,
Latince “communis ve communicare” kokiinden gelmektedir ve katilanlarin bilgi ya da sembol Ureterek birbirlerine ilettikleri iletileri anlamaya
ve yorumlamaya calistiklari bir siire olarak degerlendiriimektedir (D6kmen, 1998). iletisim kavrami; iknayi, etkilemeyi, duygu ve diisiincelerin
aktarilma surecini, ortak algilamayi ve paylasmayi icerir. Bu kavram ortaya konuldugundan itibaren doniismeye devam etmektedir.

Farkl iletisim tanimlarinin bazilari sunlardir (Kaya, 2011):

< lletisim disincenin sézel olarak karsilikh degis tokusudur.

< lletisim, sayesinde diinyay anlamli kildigimiz ve bu anlami baskalari ile paylastigimiz insani bir siirectir.

+» Duygu dislince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina aktarilmasi ve haberlesmedir.

% lletisim, insanlarin gevreyi etkileyebilme, varligini ifade edebilme, amaclarini gergeklestirebilme ve gereksinimlerini karsilayabilme
araci olarak tanimlanabilir.

Bu tanimlar artirilabilir. Tanimlarin ortak 6zelliklerine bakildiginda;

®,
o

0,
o

Kisiler arasi iletisimde en az iki kisi vardir. iletisim tek y&nli degil, karsiliklidir ve iletisim hem psikolojik hem de sosyal/kiiltiirel bir olgu
ve suregtir.
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“Sen ne kadar bilirsen bil, senin bildigin baskasinin anladigi kadardir."

Mevlana

iletisimin Ogeleri ve Siiregleri

iletisimin kaynak, hedef, mesaj-ileti ve kanal olmak lizere dért 6gesi vardir. Bu dgeler etkilesimsel iletisim modeli ile agiklanmaktadir.

B Kaynak ve hedef: Kisiler arasi iletisimde kaynak mesaji gonderendir. Gonderilen mesaj karsidaki kisiye ya da kisilere olabilir. Hedef
mesaji alir, anlamlandirir ve kaynaga farkli bir mesaj génderir. Bu bir déngiiye benzer ve roller siirekli degisir. iletisim siirecinde sahip
oldugumuz rollere gére de iletisim kurabiliriz.

B  Mesaj-ileti: iletisim siirecinde hedefe iletilmek istenen her sey mesajdir. Hedeften kaynaga, kaynaktan hedefe gelen anlamdir mesaj.
Mesaj birgok dgeyi de iginde barindirir.

B Kanal: iletisim siirecinde kisiler karsilikli mesajlarini farkli yollarla iletirler. Séz, beden dili ve yazi bu yollardan bazilaridir. Sessiz kalma
da kisiler arasi iletisimde bir mesaj ve iletimi olabilir.

iletisim Siiregleri
Kodlama, kod agma ve yorumlama, geri bildirim ve giiriilt iletisim streglerini olusturur.

Kodlama: Mesajin isaret haline donismesinde kullanilan simgeler ve simgeler arasindaki iliskileri diizenleyen kurallarin timine kod denir. En
¢ok kullanilan kod sistemi dildir. Bu kodlar kiiltlirden kiiltiire degisebilen dgeleri de kapsayabilir. Kodlama ise mesajin igeriginin kod simgelere
donistiirilmesidir.

Kod agma ve yorumlama: Kod agma, kaynaktan gelen mesajin igeriginin alinip ¢6ziimlenmesi, anlamin anlagiimasidir.

Geri bildirim: iletisim siirecine sistem yaklasimi ile bakildiginda, geri bildirimin kisiler arasi iletisimdeki islevi de karsilikli gidip gelen mesajlarin
dogru algilanip algilanmadigini test etmektir. Geri bildirim olmadiginda iletisimin saglikli kurulup kurulmadigini bilemeyiz, bu nedenle de
surecin olmazsa olmazidir. Geri bildirim bir s6z, jest ve mimik gibi bir beden hareketi de olabilir.

Giiriilta: Kaynaktan ¢ikan mesajin hedef tarafindan tam ve dogru olarak alinmasini etkileyen sey gtrtiltadir. Gurilti kisilerin birbirini
duyabilmesini engeller. Mesafe, ortamdaki guriiltii ya da her tirlu fiziksel engel gliriilti olarak tanimlanabilir.

iletisimin islevleri

iletisim daha dnce de belirtildigi gibi hem bireysel hem toplumsal hem de kiiltiirel islevleri olan bir siiregtir. iletisimin bireysel islevi, insanin
sosyal bir varlik olmasi ve iletisim kurma ihtiyacinda olmasiyla agiklanabilir

iletisimin Siniflandiriimasi

iletisim farkli yazarlara gére farkl sekillerde siniflandirilabilir. Kaya (2011) ‘ya gére iletisim Sekil 1’de gériildigi gibi siniflandirilabilir.
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Sekil 2. Detisimin Siniflandinimas
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«»+» Sozli iletisimde, kullanilan kelimeler, ses tonu ile beden dili 6Gneme sahiptir. Kullanilan kelimeler ayni olsa bile ses tonumuz ve beden
dilimiz anlam kaymasina neden olabilir. Bu konuda yapilan arastirmalar gostermektedir ki sosyal etkilesimde sozsiiz iletisim sozel
iletisime oranla ¢cok daha etkili olmaktadir.

< Yazl iletisim; mektuplar, raporlar, 6zetler, makaleler, tutanaklar, basin bildirileri, elektronik ortamlarda génderilen gesitli yazih

mesajlari igerir. Yazili iletisim sayesinde gonderici ve alicinin mesajlari tekrar okunabilir ve belgelerin saklanabilir olmasi sebebi ile

hatalar en aza indirilebilir.

Yazili ve sozlii iletisim arasindaki farklar:

B Yazliiletisimde, sozli iletisimde oldugu gibi seslendirmenin, tavir, jest ve mimigin saglayacagi etkiler s6z konusu degildir. Bu nedenle
yazi dilinin etkileyici bicimde kullaniimasi gerekmektedir.

B Sozluiletisimde yapilan dil yanhiglari, soyleyis bozukluklari disinda pek fark edilmez. Oysa yazili iletisimde yanhs kullanilan bir s6zctk
okuyucunun hemen dikkatini geker.

B Yazliiletisimde, birtakim bigimsel kurallara uymak gerekir. Yazim kurallarina ve noktalama isaretlerine uymak zorunlulugu vardir.
Ayrica yazacagimiz yazinin tiirline gore o tirin kendine 6zgi bigim ozelliklerini de bilmek gerekir.

Bireyler Johari Penceresi’'nde yer alan; agik alan, kor alan, gizli alan ve bilinmeyen alanlari hakkinda bilgi sahibi olabilir. Sekil 2’de Johari
Penceresi'nin alanlari yer almaktadir.

=  Agcik alan: Kisinin kendi tarafindan da bagkalari tarafindan da bilinen alandir. Bu alanda insanlar umutlarini, beklentilerini ya da
korkularini gekinmeden diger insanlarla paylagmaktadirlar.

=  Kor alan: Bu alan bagkalari tarafindan bilinen ancak kisinin bilmedigi alanidir. Bagkalarinin bir kisi hakkinda edindigi izlenimlerle
ilgilidir.

=  Gizli alan: Bu alan kisinin bildigi ancak baskalarinin bilmedigi alandir. Kisi, bilingli olarak bazi yanlarini gizlemek istemektedir.

=  Bilinmeyen alan: Bu alan ise kisinin de baskalarinin da bilmedigi, karanhk alandir.

Bu alanlarin buytklGgi kisiden kisiye degismektedir. Burada kisinin kendini derinlemesine tanimasi, baska insanlarin da ayni sekilde kisiyi
tanimasi 6nemlidir. Bunun farkli yollari vardir. Ailede ve okulda -egitimin tanimindan da kaynakli olarak- gizil gligleri ortaya ¢ikarmak, kendini
kesfetme siireci, birey olabilme gibi- bu yollarin nasil kullanilacagi ve kullanildiginda bireyin hem kendisi ile hem de baskalariyla kuracagi
iletisimin niteligi degisebilir. Burada 6nemli olan olumlu ve yapici bir geri bildirim strecinin yirattlmesidir.

@ iletisim Becerileri: iletisim becerilerine gegmeden 6nce beceri kavramini tanimlamakta yarar var. Beceri “kisinin yatkinlik ve
0grenime bagh olarak bir isi bagarma ve bir islemi amaca uygun olarak sonuglandirma yetenegi, mahareti” (Tiirk Dil Kurumu [TDK],
2016) olarak tanimlanmaktadir.

@  Saygi duymak iletisimin temelinde olan bir degerdir. Saygi insanlara yalnizca insan olduklari icin deger vermektir. Ayni zamanda karsi
tarafi kabul etmekle ve oldugu gibi kabul etmekle de ilgilidir. Din, dil, irk, sosyoekonomik durum, cinsiyet, yas ve egitim diizeyi vb. gibi
farkliliklara saygiyr da kapsar. Ozellikle sinifta ve okulda kapsayici bir dili kullanmay da igerir.
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@ Empati diger bir iletisim becerisi olarak tanimlanabilir. Rogers, “Empatinin etkisini, birinin sizin hakkinizda pesin hiikiim vermeden
adiniza sorumluluk almaya veya sizi belli bir kaliba sokmaya ¢alismadan dinlemesi gergekten iyi hissettirir.” seklinde agiklar. Empati,
Rosenberg’e (2019) gére diinyamizi/dinyayi yeni bir bakis agisiyla yeniden algilayabilmemizi ve yola devam etmemizi saglar.

@  Etkin dinleme: Dinleme, her tiirlii 6grenme siirecinde ve sosyal cevrede insanin karsisina ¢ikan, bazen farkinda olarak bazen
olmayarak kullanilan bir dil becerisidir. Dinleme, sesli uyaricilari isitmek, anlamak ve zihinde yapilandirmak igin kulak ve beynimizde
yuritulen karmasik bir stiregtir.

Ciiceloglu dinlemeye iliskin olarak “Dogustan iyi dinleyici olanlarin sayisi azdir. lyi bir dinleyici olabilmek igin; bilingli bir caba ve yeni beceriler
o6grenmek gereklidir.” demistir. Bu séylem iyi bir dinleyici olmak igin baska becerilerin de gelistiriimesi gerektigi anlamina da gelebilir.

Size gore iyi bir dinleyicinin 6zellikleri nelerdir?
Alanyazinda yer alan iyi bir dinleyicinin 6zellikleri:

Dinlemenin amacini ve yontemini belirler,

On bilgilerini harekete gegirir,

Dinlediklerini 6n bilgilerinin 1s1ginda inceler,

Konusmacinin aktardigi bilgilerle 6n bilgileri arasinda bag kurar,
Bir olay ve diistince arasindaki farki belirler,

Ana ve yardimci diglinceleri belirler,

Konusmacinin amacini belirler,

Propaganda, abarti ve 6n yargilari belirler,

Zihinsel yapisini diizenler ve gelistirir,

GOOGOGGOEEOGOE

Konusmayi, konusmanin igerigini degerlendirir.

Dinleme alanlari igslem, etkilesim ve s6zlii anlama olmak iizere li¢ boyutta incelenmektedir.

1. islem boyutu: Bu siirecte hem fiziksel hem de zihinsel gesitli islemler yapilmaktadir. Bu islemler isitme, anlama ve zihinde yapilandirma
olmak Uizere li¢ asamada ele alinmaktadir.

a) isitme: Seslerle sozler fiziksel olarak alinarak algilanmakta ve beynimize iletilmektedir. Bu siiregte ses, ses telleri, ses dalgalari ve kulak yer
almaktadir.

b) Anlama: isitilenlere dikkat yogunlastiriimakta, ilgi duyulan ve gerekli gériilenler secilerek anlamlandiriimaktadir. Dikkat yogunlastirma biitiin
anlama sirecini etkilemekte, isitilenlerin segilmesi, islenmesi ve anlamlandirilmasi belirleyici olmaktadir.
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c) Zihinde yapilandirma: Anlama sirasinda segcilen bilgi ve diisiinceler gesitli zihinsel islemlerden gegirilerek islenmektedir. Siralama, siniflama,

iliski kurma, diizenleme, sorgulama, degerlendirme gibi zihinsel islemler yapiimaktadir. Daha sonra yeni bilgiler bireyin zihinsel yapisina gére 6n
bilgilerle biitinlestiriimekte ve zihnine yerlestirilmektedir.

2. Etkilesim boyutu: Konusmaci ile dinleyici arasinda so6zli konusmalar, aktarilan bilgiler ve iletisimin gergeklestirildigi ortamla
gerceklesmektedir.

a. Fiziksel etkilesim: Konusmacinin sesi, ses tonu, konusma hizi, kullandigi kelimeler, beden dili, yiz ifadesi, géz temasi,
durusu, jestleri, fiziksel mekan, arag-gereg, dinleme ortami, giriltd, 151k, 1s1, renk gibi durumlarla etkilesimi icermektedir.
b.  Zihinsel etkilesim: Dinleyicinin konusmacinin dislncelerini 6grenmesi, anlamasi, kendi bilgileriyle karsilagtirmasidir.

3. Sozlii anlama boyutu: Anlama islemi hem siiregsel hem de etkilesimsel olarak gergeklesmektedir.

a) Etkilesimsel sliregte dinleyicinin 6zellikleri, konusmacinin aktardiklari ve iletisimin gergeklestigi ortam etkili olmaktadir.
b) Siregsel anlama ise dinleme sirasinda gesitli bilgilerin alinmasi, zihnimizde islenmesi ve anlamlandirilmasi asamalarindaki
islemleri kapsamaktadir.

Alanyazinda pek ¢ok dinleme tiirii yer almaktadir. Bunlardan bazilari (Cihangir, 2011) sunlardir:

Takdir edici dinleme; sdylenenden keyif almaya odaklanilan dinlemedir.

Kapsamli dinleme; 6grenme ve bilgiyi hatirlamaya odaklanilan dinlemedir.

Kritik degerlendiren dinleme; duyulani yargilayan ya da degerlendirmeye odaklanilan dinlemedir.

Vurgulu dinleme; digerlerinin duygularini anlamaya odaklanilan dinlemedir.

Katiimci dinleme; kisiler arasi iletisimde etkili dinlemenin temeli aktif katiimdir. Katilimci dinleme, dinleyen kisinin duyduklarini

tekrar etmesi, 6ziimlemesi ve yansitmasidir.

Edilgin dinleme; dinleyen kisinin s6zel geri bildirimde bulunmadigi, konusan kisinin duygularinin anlagiimaya ¢alisildig), verecegi

karara glvenildigi, kisinin sorunundan kendisinin sorumlu oldugu gibi mesajlar veren destekleyici bir strectir.

B Empatik dinleme; empatik dinlemede amag kisinin kendisini agmasi, duygularini daha yogun yasamasi, kendisinde var olan
¢atismalari ¢ozmesi, kendisini kabul etmesi icin cesaretlendirmektir.

B VYargisiz ve elestirel dinleme; etkili dinleme hem yargisiz hem de elestireldir; agik bir zihinle, anlamak igin dinlemeyi gerektirir.

B Derinlemesine dinleme; ylizeydeki mesajlari da 6nemsemeyi, konusmacinin sézli ve sézsliz mesajlarina ve bunlar arasindaki
tutarliliga dikkat etmeyi, hem icerik hem de duygu mesajlarini anlamayi, konusmacinin dile getirmedigi duygu ve disincelerini
anlamaya ¢alismayi ve anlasilanlari dile getirmeyi, konusmacinin mesajlarina yanit vermeyi igerir.

B Cozlmleyici dinleme; kisinin kelimelerini aynen tekrarlamak degildir. Kisinin duygularinin ve mesajlarinin anlagiimaya ¢alisildigini
gosterir.

B Etkin dinleme; konusmacinin mesajinin sdzel ve sézel olmayan yoniine, igerigine ve duygularina anlam katma yontemi olmalidir.

B Dikkatle dinleme; konugmacinin soylediklerini takip etmeyi gerektirir.

Etkili dinlemenin nedenlerini sinif igine uyarladigimizda 6grenme igin de temel oldugunu sdyleyebiliriz: Somut konusmak kisiler arasi
iliskilerde, birey etkin dinleme davranigini gésterdikten sonra konuyla ilgili duygu, diislince ve isteklerini ifade edebilmeli, iliskiyi
zenginlestirebilmelidir. ifadelerin dogru anlagilmasi icin acik ve net konusmak gereklidir. Bu iletisimin daha saghkl olabilmesine yarar.

=  Ego gelistirici dil: Kisiler arasi iligskilerde benligi olumlu yonde etkileyen bir ifade tiiri olarak tanimlanabilir.

=  Etkin-katilimli dinleme: Bireyin mesajinin anlagilmasina katki saglayacak yeterli motivasyon ve dikkat ile o ana aktif bir sekilde
katilma olarak kavramsallastirilabilir. Bu beceri, iletilisimde biyik bir Gneme sahip olmakla birlikte etkili iletisimin temelini de
olusturmaktadir.

=  Kendini tanima-Kendini agma: Bu beceri bireyin kendisine iliskin farkindaligina, diisiince ve duygulariyla yeterli diizeyde iligki
kurmasina ve kendi iradesi ile kendisini agmasina ve seffafligina isaret etmektedir.

=  Empati: Bu beceri karsidaki kisinin 6znel diinyasindan yola gikarak onu anlamaya ve bdylece anlasilan duygu, diistince ve
beklentilerinin kendisine aktariimasina isaret etmektedir. Bu dogrultuda Dokmen (2015), empati kurabilmek igin l¢ temel 6geden s6z
etmektedir.

=  Ben dili: Kisinin karsilastigi durum veya davranis karsisinda kisisel tepkisini duygu ve distincelerle agiklayan bir ifade tarzidir. Sen dili
suglayici, yargilayici iken ben dili sadece kisinin kendi duygularini ortaya koyar.

Etkili iletisimde Dil, Kiiltiir ve Degerlerin Onemi

iletisime dair kavramsal bilgilerin ardindan dil, kiiltiir ve degerlerle ilgili olarak okul ve sinif iginde kurulan iletisim déngisi, dgretmen ve
ogrencilerin sergiledikleri roller ve bu rollere goére davranig bigimleri oldukga etkili olabilmektedir. Sinifta kullanilan dil, hitap tarzi, Gslup ve
mesajlari anlamlandirma suireci 6grenmenin saglanabilmesi igin ortam hazirlamaktadir.
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Sinifi 68renme ortamina ya da Rosenberg (2021)’in deyimiyle hayati zenginlestiren 6grenme ortamina donuistiirebilmek icin 6grenme
ortaminda bize rehber olacak 6zelliklerden bazilari sunlardir:

Ogrenciler ve gretmenler (ebeveynler ve okul ¢alisanlari) birlikte ve birbirinden 6grenir.
Ogrenme kazanimlari ve kurallari, bunlardan etkilenecek herkesin anlasmasiyla belirlenir.
Ogrenenler icsel degerlerden, ihtiyaglar ve arzulardan motive olurlar.

Ogrenme ortaminda higbir sekilde baski yoktur.

1 6666

Kiiltiir, bir toplumun her tirli maddi ve simgesel Gretimleri ile bu Gretim alanlari igindeki iliskiler, bicemler, 6rintller ve pratiklerdir.
Kultur her seyden 6nce bir yagam bigimidir ve glindelik hayat igindeki uygulamalari ve bir grup insani digerlerinden farkli kilan
gelenekleri ve aliskanliklari da kapsar.

iletisim siireci simgeleri, sembolleri ve kiiltiirel kodlari da igerir. Bu kiiltiirel kodlar toplumdan topluma ve ayni toplumun iginde farkli

0

yerlere gore degisebilir. Bu tarz kurulan iletisime simgesel iletisim adi verilmektedir.

® iletisim Engelleri: iletisim engelleri de alanyazinda farkli bigcimlerde siniflandirilmistir. Peki ya sizin sinifta ve okulda iletisim engeli
olarak tanimladiginiz seyler nelerdir? Bunlar nasil siniflandirilabilir? Alanyazinda bu faktérler, fiziksel, teknik, psikolojik ya da sosyal ve
orgltsel olarak siniflandirilabilir (Sabuncuoglu ve Gimus, 2008; Cedikgi-Elginer ve Cedikgi-Fener, 2011).

® Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaj ile ilgili engeller, kanal ve araglarla ilgili engeller, gurultu ile ilgili engeller ve dil ile ilgili
engellerden olusmaktadir.

® Sosyal ve psikolojik engeller: S6z konusu engeller, kisilerin var olan disilince, duygu ve deger yargilarindan, davranis, tutum ve
hedefleri, diisiince boyutlari, dinleme ve anlama becerilerinden bulunduklari sosyokiiltiirel sartlarin farkindaligindan kaynaklanabilir.

® Orgiitsel engeller: Roller, zaman baskisi, 6rgiitiin biyiikligu, geri bildirim sisteminin yetersiz olmasi, ydnetim tarzi, asiri bilgi
yuklemesi, statl farkhliklari ve hiyerarsi nedenli olabilir.

Tutar (2009)’a gore ise iletisimin engelleri: Yapici engeller, bozucu engeller, kanal engelleri ve teknik engeller olmaya tizere dérde ayrilir.

1-  Kisisel unsurlar: Alicinin ve vericinin mesaji kodlarken veya iletirken gerekli dikkati gdstermemelerinden
kaynaklanan engellerdir. Bu engeller; alicinin mesaji yanlis anlayabilmesi ve yorumlayabilmesi, belli 6n yargilar
nedeniyle mesaji yanlis degerlendirmesi, konusmaciya kars ilgisizlik ve farkli olumsuz tutumlardir. iletisim
strecinin iki Gnemli unsuru olan alici ve gonderici, ayni zamanda iletisimi engelleyici rol de oynayabilmektedir.
Kisisel amaglar, duygular, deger yargilari ve aliskanliklar, gelen mesajlara olumsuz ve kayitsiz bir tutum
sergilenmesine sebep olabilmektedir.

2-  Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden kaynaklanmayan, dis kaynakli ortamlarda olugan ve iletisimi olumsuz
yonde etkileyen unsurlardir. Fiziksel unsurlar genellikle ortamdan kaynakli engelleyicilerdir.

3- Semantik unsurlar: Semantik unsurlar, kullanilan dilden kaynakli yanlis anlagmalar ve iletisim engelleridir. Bazi
sembollerin birden fazla anlami olabilir bunun disinda bir sembol farkl kisiler igin farkli anlamlar olusturabilir.

4-  Zaman baskisi: Sosyal bir cevrede, insanlarla iletisim ve iliski kurmayi hedefledigimiz zaman bir¢ok engelle
karsilasiriz. Bu engellerden biri de zaman kisithligidir. is yasantisi icerisindeki faaliyetlerin birgcogu, belirlenen
mesai saatleri icerisinde gerceklesmektedir. is yasamindaki zamanla alakali sinirlamalar, iletisim esnasinda
orgit Gyelerinin Gzerinde zaman baskisi olusmasina neden olmaktadir.

5-  Algilamadaki segicilik: Algilamada segicilik olarak tanimlanabilecek bu unsur, bazi iletilerin bilerek yahut
bilmeyerek algilanamamasiyla ilgilidir. Kisiler, belirli 6n yargilara sahipseler vericiden gelecek olan iletileri hig
algilayamayabilirler yahut kastedilenden farkl algilanabilirler.

® Dilin kullanmayla ortaya gikan engeller ise agagida yer almaktadir. Bu engellerin karsi tarafta nelere sebep oldugu da
érneklendirilmeye calisiimistir. Ornekler istanbul il Milli Egitim MidurlGginin hazirlamis oldugu iletisim Becerileri Diizey 1 Etkinlikleri
kitapgigindan yararlanilarak verilmistir:
0  Emir vermek, yonlendirmek, yonetmek.
® Korku ya da aktif direng yaratabilir.
0 Uyarmak, gbzdagi vermek.
® Glcenme, kizginlik, isyankarliga neden olabilir.
0  Ahlak dersi vermek.
® Zorunluluk ya da sugluluk duygulari yaratir.
o Ogit vermek, ¢6ziim ve éneri getirmek.
® Bagimlilik ya da direnme yaratabilir.
0  Ogretmek, nutuk cekmek, mantikli diisiinceler dnermek.
® Bikkinlik, nefret uyandirabilir.
0 Yargilamak, elestirmek, suglamak.
® Benlik saygisini azaltir.
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0  Adtakmak, alay etmek.
Genellikle karsilik vermeye iter.

0  Yorumlamak, analiz etmek, tani koymak.
Yanlis anlasiima korkusuyla iletisim kesilebilir.

o Ovmek, ayni disiincede olmak, olumlu degerlendirmeler yapmak.
Ovgii yoklugu elestiri olarak algilanabilir.

0 Avutmak, teselli etmek.
Zor gorevlerde ben de ayni seyi hissederdim.

0  Sorgulamak, sinamak, sorguya ¢ekmek.
Kendini kose sikistiriimis hissetmesine sebep olabilir.

0  Alayci davranmak, sakaci davranmak, konuyu saptirmak.
Kendisi ile ilgilenilmedigini, kendisine saygi duyulmadigini distindirebilir.

Egitim Ortaminda Ekolojik Sistem Yaklagimi

Ekolojik yaklagim; birey, aile, grup ve/veya topluluk ile politik, sosyal ve kiltirel cevreleri arasindaki iliski ve baglantilari, bunlarin birbirlerini

nasil etkiledigini ve sekillendirdigini distinmeyi gerektirmektedir.

Ekolojik yaklasimin temel prensipleri asagidaki gibi siralanabilir. (https://tedmem.org/mem-notlari/gorus/bir-cocugu-yetistirmek-tum-

toplumun-gorevidir). Bu maddeler oldukga 6nemlidir:

L

Cocuk, modelin merkezinde yer almaktadir.

Cocugun hayatinda kendisini ve birbirlerini etkileyen farkli sistemler yer almaktadir.

Cocugun davranislari gevresindeki bireylerden ve iliskilerden etkilendigi gibi cocuk da onlari etkiler.
Cocugun gelisimi bu sistemlerdeki deneyimlerin niteligine baghdir.

Sistemler arasindaki iliskilerin niteligi ve sikhgi da gocuk tizerinde etkilidir.

Cocugun dogrudan iginde bulunmadigi sistemler de cocugun gelisimini etkiler.

Cocugun saglikh gelisimi icin sistemler arasindaki etkilegimin tutarlihg dnemlidir.

Yasam olaylarinin Gglinci ve son tiirli makro olaylari igermektedir. Bu sistemleri agiklamak gerekirse;

FoBoF KR

eMikrosistem- Su anki ortam: Ev, okul, is yeri vb.

eMezzosistem- Mikrosistemlerden olusan sistem: Komsuluk, toplum.

eEkzosistem- Dogrudan bireyi kapsamayan sosyal yapilar: Kamu kurumlari, profesyonel kuruluglar.

eMakrosistem-Kiiltiirii kapsayan oriintiiler: ekonomik ya da siyasal ideolojiler, baskin inanglar ya da basmakalip diisiinceler

Suga suruklenme ile ilgili yapilan aragtirmalarda okul aile arasindaki is birliginin ve ebeveyn denetiminin koruyucu bir faktor oldugu
belirtilmektedir (Siyez, 2009).

Ekzosistem: Sosyal medya, yasal mevzuat gibi bireyin gelisiminde dolayli etkisi olan birimlerin olusturdugu katmandir. Genel egitim
politikalari, medya ve kitle iletisim araglari bu birimlere 6rnek verilebilir (Gengtanirim, 2015).

Makrosistem: Yaklasimin bu katmaninda bireyin yasadigi toplumun 6zellikleri yer alir. Kilturel degerler, irksal iliskiler, benimsenen
din bunlara 6rnek verilebilir.

Kronosistem: Onceki tiim katmanlari kaplayan bu dis katman, yasanan zaman dilimini ifade etmektedir. Ornegin, savaslarda ve
ekonomik kriz donemlerinde sug¢ davranislarinda artis olabilmektedir.

Okul iklimi ve Ekolojik Sistem Yaklasimi Arasindaki iliski

Okul iklimi ve ekolojik sistem yaklagimi arasindaki iliskiye gegmeden 6nce okul iklimini tanimlamak gerekebilir. Okul iklimi, okulda galisanlarin
okulu nasil betimledigi ile ilgilidir. iklim, okulda zaman icinde sekillenen, her zaman gériillemeyen degerler ve kurallar biitiiniinden olusur.

Okulun disaridan nasil gérindigini de gosterir.

Pakdanel (1988)’in siniflandirmasina gore iklim gesitleri:

Acik iklim: Bu iklim tiirtinde, arkadasca iligkiler, isleri kolaylastirici, katihmciligi tesvik gibi faktorler dnemlidir ve yonetici orgutte
kurmay bir liderlik 6rnegi sergilemektedir.
Ozerk (Otonom) iklim: Bu iklimde ise, yénetici 6rgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak icin kendini ¢alisanlarindan uzak tutar.
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B idareciiklim: Bu iklimi, yéneticinin isi kendisinin yapmasi, arkadasca iliskilerin olmamasi, yazili kurallar ve tatmin edilmeyen sosyal
ihtiyaglar karakterize eder.

B Samimi iklim: Bu iklimde arkadasca iliskiler hakimdir ve orgiit Giyeleri islerin nasil yapilacagi konusunda gorislerini bildirirler.

B Babacan iklim: Bu iklim kismen kapali bir iklim olup, galisanlarin birlikte hareket etmedigi, grup icinde boliinmelerin oldugu ve
y6neticinin stirekli kontrol edici gérevinde oldugu bir iklimdir.

B Kapali iklim: Yoneticinin galisanlari yonlendirmede etkili olmadigi, onlarin kisisel zenginlikleri ile ilgilenmedigi, is birliginin olmadigi;
grup basarisinin minimum dizeyde oldugu resmi bir 6rgit iklimi s6z konusudur (Soysal ve Bakan, 2003: 850-851).

Egitim Sistemi igerisinde Ekolojik Sistemin islevi

Egitim sistemi icerisinde karsilasilan sorunlarin ¢6ziimUnde ekolojik sistem yaklagimin kullanilmasi sorunlarin tanimlanmasina ve her boyuttan
¢6zlim dnerilerinin getirilmesine neden olabilir. Ekolojik sistem yaklasimi sorunlara gok boyutlu agilardan bakmamizi saglayabilir. Bu kuram
sayesinde sistemi olusturan tiim boyutlar ve bu boyutlarin birbirleriyle olan karsilikli etkilesimleri incelenebilmekte; olaylarin ancak buttncil
bir bakis agisi ile agiklamanin olanakh oldugu kabul edilmektedir.

Mikrosistem kapsaminda akran zorbaligina sebep olabilecek etmenler agagidaki gibi siralanabilir (Dogan, 2010):

ilgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile ortami

Cezalandirici, tartismaci, digmanca ve koétileyici ebeveyn tavirlar
Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan ebeveynler

Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Ogretmenlerin ve ydneticilerin zorbalik davranislarini ggrmezden gelmesi
Okul yonetimi tarafindan fiziksel cezanin uygulanmasi
Ogrencilerin okul atmosferi hakkindaki negatif diisiinceleri
Okuldaki akranlarin saldirgan davraniglar sergilemesi

Okul mevcudunun fazla olmasi

Olumsuz davraniglar gosteren akran gruplarina dahil olmasi
Mezosistem kapsaminda;

Okul ve aile arasindaki iletisimin yetersiz veya eksik olmasi

Ailenin onaylamadigi arkadas gruplari
Ekzosistem kapsaminda;

< lIsyerinde yiiksek stres ve anlasmazlik yasayan babalarin evde gocuklarina karsi daha otoriter bir tutum sergilemeleri

% Milli Egitim Mudurluglinuin egitim politikalari ve okul ydnetiminin akran zorbaligi konusundaki tutumu (rehberlik hizmetinin olup
olmamasi, okulda meydana gelen saldirgan davranislara karsi alinan 6nlemler, disiplin cezalari) 6gretmenleri etkileyecek, 6gretmen
davraniglari da dolayli olarak 6grencileri etkileyecektir.

«»  Akranlarinin ailelerinin ebeveynlik stilleri

Makrosistem kapsaminda;

® Siddetin toplumda kabul gérmesi
® Televizyondaki siddet igerikli programlar

® Mahallenin sosyo-ekonomik diizeyi
MODUL 8
DiJITAL YETKINLIK
OGRETMENLER iCiN DiJITAL YETKINLIKLER
1. Kavramlar ve Tanimlar
1.1. Dijital Yetkinlik

Yetkinlik/Yeterlik: Dijital yetkinlik ve dijital yeterlik kavramlari farkli kaynaklarda zaman zaman es anlamli olarak kullaniimakla birlikte anlam
olarak farkhliklari bulunmaktadir. Bu belgede dijital yetkinlik bir Gist kavram olarak kullaniimistir ve dijital yeterligin bilgi, beceri ve gerektigi gibi
kullanimin 6tesinde dijital arag, siireg ve olanaklarin kullaniminda iginde bulunulan durumla degerlendirmeyi ve karar verebilmeyi de
kapsamaktadir.
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Yetkinlik ve yeterlik terimlerinin literatiir ve sozliik anlamlari incelendiginde yetkinlik, “yargilamaya yetkili” veya “konusma hakkina sahip”
anlamina gelmektedir

Ogretim alaninda yeterlikler bizler i¢in 6gretimde ulasilmasi gereken hedefler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hangi seviyede veya baglamda
olursa olsun 6gretim faaliyetleri ile hedef yetkinliklerin 6grenenlere kazandiriimasi beklenir. Dolayisiyla bu yeterlikler 6gretimi planlamada
hedef ve dogrultu gosteren deniz feneri gibidir. Ogretimin planlanmasinda yeterlikler;

Bilgi/beceri tipleri ve seviyelerini belirlemede,

Ders igeriklerini olusturmada,

Okul mifredatlarini olusturmada,

Ogretmen adaylarini yetistirmede,

Ogretmen mesleki gelisim programlarini olusturmada yol gdstericidir. Yeterlikler “Ne 6gretmeliyiz?” veya “Ne

R A

Ogrenmeliyiz?” sorusunun cevabini vermek igin program ve dgretim tasarimcilarina yardim eder.
1.2. Dijital Yeterlikler ve Ogretmen Yeterlikleri

Dijital yeterlik; genis anlamda is, istihdam edilebilirlik, 6grenme, bos zaman, dahil olma ve/veya topluma katilim ile ilgili hedeflere ulasmak igin
Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin (BiT'in) kendinden emin, elestirel ve yaratici kullanimi olarak tanimlanabilir.

1.3. Dijital Beceriler ve Dijital Okuryazarhk

internet teknolojilerinin galisma, 6grenme ve eglenme ydntemlerimizi degistirecegi 6ngdriisii her gecen yil ortaya cikan teknolojiler ile siirekli
kendini yenileyerek gergeklesmektedir. Bilisim teknolojilerinin toplum iginde yayginlasmasi ve bu teknolojiler ile yapilabilen islerin ¢gesitliligi,
bilisim teknolojilerini etkili, verimli ve giivenli olarak kullanmay! bir zorunluluk yapmaktadir.

1.4. Dijital Cag ve ilgili Tamimlar

Dijital gagda 6gretmenin rolii daha karmasik ve zordur. Ogretmenler dijital caga ayak uydurabilme, degisimin tasiyicisi ve déniisiimiin bir
pargasi olabilme gibi birgok rol Gstlenmektedirler.

Dijital Donlisiim: Dijital Donlisim Vial (2019) tarafindan “bilgi, bilisim ve ag teknolojilerinin birlikte kullanimiyla bir varhgin 6zelliklerinde
onemli degisiklikleri tetikleyerek iyilestirmeyi / gelistirmeyi amaglayan bir stire¢” olarak tanimlanmaktadir.

Dijital Vatandaglik: 2008 yilinda Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu (International Society for Technology in Education, ISTE),
ogretmenler igin Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlarini giincellemis ve dijital vatandasliga dikkat cekmistir.

E-Devlet: E-devlet, daha iyi bir siireg ydnetimine ulasmak icin bir arag olarak Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin (BIT) ve 6zellikle internetin
kullaniimasi olarak tanimlanmaktadir. iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) e-Devlet Projesi baglaminda, “e-devlet” terimi ii¢ grupta
tanimlanmustir (Field, 2003):

a. E-devlet, internet (gevrim igi) hizmet sunumu ve e-danismanlik gibi diger internet tabanl faaliyetler olarak
tanimlanir.

b. E-devlet, devlette BiT kullanimina esittir.

c. E-devlet, kamu yénetimini BIT'lerin kullanimi yoluyla déniistirme kapasitesi olarak tanimlanir veya aslinda BiT'ler
etrafinda insa edilmis yeni bir hiikimet bigimini tanimlamak igin kullanilir. Bu yon genellikle internet kullanimiyla
baglantihdir.

1.5. Dijital Teknolojiler ve Hukuksal Boyut

Bilisim Hukuku, Etik ve Telif Haklari :Glinimiizde internetin yayginlagmasi ve agik erisim ile birlikte bilgiye erisim ve bilginin yayilmasi da
hizlanmistir. Bilgi toplumu bilginin islenmesinde ve depolanmasinda bilgi ve iletisim teknolojilerini baz alan ve temel Gretim faktori bilgi olan
bir toplum yapisidir.

Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu : Kisisel veri, gergek kisiye iliskin her tiirlu bilgiyi kapsamaktadir. Vatandaghk numarasi, adi
ve soyadi, kisinin e-posta adresi, IBAN bilgisi, arag plaka bilgisi, gorevine uygun olarak ehliyet bilgisi, kisinin fiziksel 6zellikleri, 6grencinin almis
oldugu not bilgisi, aldig1 burs miktari, hangi yurtta kaldigi gibi bilgiler kisisel veri olarak ele alinabilir.

Kisisel verilerin kullaniminda asagida belirtilen kurallara dikkat edilmesi gerekmektedir:
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o Kisisel verilerin toplanmasinda hukuka ve dirustlik ilkelerine uyulmasi

o Kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin agik ve net olmasi

o Kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi

e Verilerin mesru ve gerekli amaglar igin toplaniyor ve isleniyor olmasi

® Veri toplama amaglarinin agiklanmasi ve sadece bu amaglar igin kullaniimasi

® Verilerin amag igin kullanildiktan sonra muhafaza edilmemesi ve silinmesi
2. Dijital Yeterliklerin Olusum Siireci ve Degerler

2.1. Neden Dijital Yeterlik Calisiyoruz? : Dijital yeterliklerin neden gerekli oldugu ve neden lizerinde ¢alisildigi sorularinin cevabini bulmak igin
hem ulusal hem de uluslararasi boyutta yapilan gelismeleri incelemek gereklidir. Bu inceleme sonucunda dijital yeterliklerin bir vizyon ya da
politika gelisimine 1sik tuttugu veya bu gelisimin bir pargasi oldugu gorilmektedir.

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi : Teknolojik ilerleme ve dijital doniistim, tim diinya igin yeni bir ¢agin kapilarini aralamis durumdadir.
“Dordiunci Sanayi Devrimi” olarak adlandirilan bu gelisim slreci, insanlik igin dnemli imkanlar sunarken Ulkeler diizleminde ise tim dengelerin
degismesine ve rekabet kosullarinin yeniden sekillenmesine neden olmaktadir. Ulkemizde bu yeni dénemin paradigma degisimlerini, kiiresel
rekabette daha giiglii olmayi, strdurilebilir ekonomik kalkinmayi ve toplumsal refah artisini saglamak amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan “2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi” hazirlanmistir. Bu belgede, Tiirkiye'nin “Milli Teknoloji Gligli Sanayi” vizyonunu

gerceklestirmede yol haritasi gizilmektedir. “Yiiksek Teknoloji ve inovasyon”, “Dijital Déniisiim ve Sanayi Hamlesi”, “Girisimcilik”, “Beser{
Sermaye” ve “Altyap1” olmak lzere 5 ana bilesenden olusan stratejik bir yapi esas alinmistir

TEDMEM Tiirkiye’de Ogretmen Dijital Yeterlikleri Raporu: 2021 yilinda TEDMEM bir rapor hazirlayarak “6gretmen dijital yeterlikleri”
kavramini incelemis ve Tlrkiye’de 6gretmen dijital yeterlikleri cergevesinin olusturulmasi stirecine yonelik 6neriler gelistirmistir (TEDMEM,
2021). Raporda uluslararasi kuruluslarin 6gretmen dijital yeterlik cerceveleri ve eylem planlari incelenmis; 6zellikle pandemi doneminde
ogretmen dijital yeterliklerine nasil bakildigi, hangi gelismelerin ortaya konuldugu, uygulamalar yapilan egitim politikalari ve sinirhliklar
incelenmistir.

Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027)

Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027), Avrupa Birligi (AB) Uye devletlerinin egitim ve 6gretim sistemlerinin dijital ¢aga surdurilebilir ve etkin
bir sekilde uyarlanmasini desteklemek icin yenilenmis bir politika girisimidir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerine dair en giincel politika
belgelerinden biridir.

Bu hedeflere ulagsmak igin Eylem Plani 6ncelikli iki alan belirlemistir (Avrupa Birligi, 2021):
1-Yiiksek performansli bir dijital egitim ekosisteminin gelisimini desteklemek

B Miuidahale alanlari ve eylem 6nerilerinde yer alan stratejik dnceliklerden ilki olan bu 6ncelikli alanda, 6gretmenler ile tim egitim
personelinin dijital olarak yetkin ve kendine glivenen olmasi, yliksek kaliteli 6grenme igerigi olusturulmasi; altyapi, baglanti ve dijital
ekipman saglanmasi ve dijital kapasite planlamasi yapilmasi gerekliliginin alti gizilmistir. Egitim ve 6gretim kurumlari igin dijital
dénugum planlarinin tizerinde durulmaktadir. Asagidaki eylem planlarini igermektedir:

= Eylem 1: Basarili dijital egitim icin kolaylastirici faktérler hakkinda Uye Devletlerle Stratejik Diyalog

= Eylem 2: Yiksek kaliteli ve kapsayici ilkogretim ve ortaégretim icin harmanlanmis 6grenme yaklasimlarina iliskin Konsey Tavsiyesi
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Eylem 3: Avrupa Dijital Egitim icerik Cercevesi

Eylem 4: Egitim igin baglanti ve dijital ekipman

Eylem 5: Egitim ve 6gretim kurumlari igin dijital dontsiim planlari
Eylem 6: Egitim ve 6gretimde yapay zeka ve veri kullanimi

2-Dijital donisiim icin dijital becerilerin ve yeterliklerin gelistirilmesi

ikinci stratejik dncelik olan bu alanda erken yaslardan itibaren temel dijital beceriler ve yeterliklerin, dezenformasyonla miicadele de
dahil olmak tizere dijital okuryazarhgi tesvik etmenin, yeni teknolojilerin, bilgisayar egitiminin 6nemi ve geng kadinlarin dijital
yasamin bir pargasi olmasi gerekliligi vurgulanmistir

Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi ¢alismalarinin baslatiimasi ve bundan sonraki bolimde anlatilacak olan Avrupa Dijital Yeterlik Cergevesi’'ni

(DigCompEdu) temel almasi hedeflenmistir.Asagidaki eylem planlarini icermektedir:

Eylem 7: Ogretmenler ve egitimciler icin dijital okuryazarligi tesvik etmek ve egitim ve &gretim yoluyla dezenformasyonla miicadele
etmek igin ortak yonergeler

Eylem 8: Avrupa Dijital Yeterlik Cergevesi'ni yapay zeka ve verilerle ilgili becerileri icerecek sekilde giincellemek

Eylem 9: Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi

Eylem 10: Egitim ve 6gretimde dijital becerilerin saglanmasinin iyilestirilmesine iliskin Konsey tavsiyesi

Eylem 11: Ogrencilerin dijital becerilerine iligskin uluslararasi veri toplanmasi ve dgrencilerin dijital yeterligi icin bir AB hedefinin
tanitilmasi

Eylem 12: Dijital Firsat Stajlari

Eylem 13: Kadinlarin STEM'e katilimi

2.2. Yeterlikler Nereden Gelmektedir? : Toplumlarin sahip olduklari ihtiyaglari gidermek igin gergeklestirdikleri ekonomik, sosyal ve politik

faaliyetler, gelismenin ve ilerlemenin nedenleri arasinda gosterilir. Bu ilerlemede teknoloji 6nemli bir rol oynamaktadir.

2.3. Yeterliklerin Belirlenme Siireci

Toplumdaki bireylerin egitim yoluyla elde edecekleri yeterliklerin belirlenme siireci, bilimsel olarak isletilen bir stregtir.

2.4. Yeterlikler igin Temel Degerler

Buraya kadar teknoloji, toplum ve egitim sistemi arasindaki etkilesim ve bunun meslek yeterlikleri (izerindeki etkisinden s6z edildi. Mesleki

yeterlikler, her meslek icin hatta ayni meslegin farkli zamanlarinda kullandigi teknoloji seviyesi igin farkhlik gosterebilir.

Giincellenerek giiniimiize kadar gelen bu degerlerden bazilari:

=

Elestirel diisiinme: Dogru bilgiye ulasmak igin kaynaklari arastirmak ve ulasilan bilginin dogrulugunu bilimsel yéntemler ile dogrulama
becerisidir. Elestirel dlisiinme ayni zamanda bilgi okuryazarligi ile dogrudan iliskilidir. Topluma sunulan bilginin kanita dayali ve
dogrulanabilir olmasi bu bilginin alicisinin da kendisine sunulan bilgi hakkinda kontroller yapabilme farkindaligina sahip olmasi temel
degerlerden biridir.

Problem ¢6zme: Gergek hayatta her zaman karsilasilan iyi yapilandiriimamis problemleri ¢ozebilmek igin problem ¢dzme sirecini
icsellestirerek kullanabilme becerisidir. lyi yapilandirilmamis problemleri ¢dzmek igin problemi tanimlama, alternatif ¢éziimler
arasindan en iyisini segme, ¢6zimi deneme ve degerlendirme gibi basamaklardan olusan problem ¢ézme sirecini uygulama;
yeterlikler icin temel alinan degerlerden biridir.

Takim galismasi: Farkli yeteneklere, tecriibelere ve gorislere sahip insanlarin bir amaci gergeklestirmek icin bir araya gelebilmesi ve
beraber calismasidir. Ginimuiz diinyasinda mesleklerin ve gelistirilen projelerin disiplinlerarasi ¢alisma gerektirmesi, bireylerin
takimlar iginde ¢alismasini gerekli kilar.

Teknoloji okuryazarligi: Toplum hayatinin ortaya koydugu problemlerin ¢éziimleri Gzerinde galismak, giincel teknolojileri, 6zellikle
bilisim teknolojilerini yeterli ustalikta kullanmay: gerektirir.

Siirekli 6grenme ve gelisim: Ogrenme, bireyin sadece okul hayati ile sinirli bir kavram degildir. Teknolojinin ve toplum ihtiyaglarinin
bir bireyin etkili calisma hayati boyunca hizli degisimleri, is hayatindaki bireylerden hizmet yillarinin basindan sonuna kadar olan
zaman iginde yeni bilgi ve beceriler 6grenmelerini gerekli kilar. Kendi kendine 6grenme, siirekli 6grenme ve gelisim; ¢alisan bireylerin
is hayatinda degisen sartlara ragmen basarili olmalarini garanti altina almanin tek yontemidir

Yenilikgilik: Toplumun yasam kalitesinin iyilestirilmesi icin ortaya koydugu yeni ihtiyaglarin daha 6nceden var olan ¢éziimlerden daha
verimli olan yeni ¢oziimlerle giderilmesi gerekir. Yeterliklerin olusturulmasinda temel alinan deger olarak yenilikgilik bu yeni
¢ozlimlerin gelistirilmesi icin toplumun egitimine katki saglamaktadir.
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=  Alan bilgisinde zihin (The disciplined mind): Glinlim{izde meslek alanlari farkli disiplinlerden gelen bilgiler ile zenginlik kazanmistir.
Herhangi bir meslegi sadece ait oldugu alanin bilgisiyle icra etmek mimkin degildir.

= Sentezleyen zihin (The synthesizing mind): Bireylerin meslegi ile dogrudan ilgili alanda derinlemesine bilgi sahibi olmasinin yani sira
farkh disiplinlerde de bilgi ve beceri sahibi olmasi gerekmektedir.

=  Yaratici zihin (The creating mind): Bireylerin meslekleri ile ilgili ana alan bilgisi ve onun etrafindaki disiplinleri kullanarak kendi
alanlarinda var olan problemlere ¢éziimler gelistirmesi ve bunlari diger meslektaslari tarafindan kullanilabilir hale getirebilmesidir.

=  Etik zihin (The ethical mind): Bireylerin bir insan, galisan ve vatandas olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken etik kurallara
uygun davranislar gostermesi gerekmektedir.

Gardner’in (2007) ortaya koydugu bu temel degerler, Fryer’in (1997) bahsettigi 21. yuzyil yeterlikleri degerleri ile benzer yanlar
gostermektedir.

Bu degerler:

! Temel mesleki bilgilerde yetkin olma: Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik de disaridan bakildiginda tek bir meslek gibi gériinse de
kendi iginde alt disiplinlere ve uzmanlik alanlarina ayrilmistir. Her alt disiplinin kendine ait alan bilgisi ve bu bilgilerin yaninda o alani
destekleyen yan disiplin olarak degerlendirilebilecek alanlar yer almaktadir. Ogretmenler ve 6gretmen adaylari temel meslek
alanlarinda yetkin bilgilere sahip olmanin yaninda kendi alanlari igin yan disiplinler olarak degerlendirilen diger alanlarda da
farkindalik seviyesinde bilgiye sahip olmalidirlar. Boylelikle kendi alanlari ile ilgili bir yenilik gelistirebilmek icin disiplinler arasi sentez
yapabilme imkanina kavusurlar.

! Kapsayici egitim kiltiriinG yayginlastirma: Genelde kiiresel toplum, ézelde ise belli bir cografyayi paylasan insan topluluklari farkl
ozelliklere sahip bireylerden olusmaktadir. Bu farkliliklari anlama, farkliliklara saygi duyma ve bir arada yasamak igin yapiimasi
gerekenler hakkinda birlikte ¢dzlim Uretebilmek icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasi, temel degerlerden biri olarak
belirtilmistir.

! insani becerileri kazandirma: Egitim, bir biitiin olarak bakildiginda toplumun {izerinde anlasilan degerler ile kiiltiirlenme ve bu
degerleri sonraki nesillere aktarma surecidir.

! Ogrenme toplulugu ve dgrenen organizasyon olma: Giiniimiizde her gegen giin daha yaygin olarak kullanilan yapilandirmaci 6grenme
uygulamalari ve dinamik web 387

I teknolojilerinin katkis ile birlikte 6grenme ve yenilikgi fikirler gelistirmek hayatin vazgecilmez bir bileseni olmustur.

Her ne kadar yukarida sayilan bu degerler, ayrintili olarak bu yetkinliklerin nasil kazandirilacagi konusunda yol gdstermese de egitim yoluyla
kazandirilacak olan yetkinliklerin belirlenmesinde temel alinan degerler olarak karsimiza gikmaktadir. Her U¢ deger grubu karsilastirildiginda
mesleki yeterliklerin belirlenmesinde ortaya ¢ikan ortak degerler;

Problem ¢6zmek igin uzmanlik bilgisini ve diger disiplinlerdeki bilgileri sentezleyen

Var olan problemleri ¢gzmek igin baskalarinin da kullanabilecegi Griinler veya yontemler gelistirebilen
Surekli 6grenmeyi ve tecrlibelerinden ders ¢ikarmayi sistematik hale getirebilen

Farkliliklara saygi duyan

Mesleki ve glinliik hayatinda etik ve insani degerleri 6n planda tutan bireylerin yetistirilmesi olarak gortilmektedir.
3. Dijital Yeterlikler Cergeveleri

Glinimuzde bilisim teknolojileri okuryazarligina hangi bilgi ve becerilerin dahil edilmesi gerektigi konusunda farkh galismalar ve tanimlamalar
bulunmakla beraber genellikle glincel bilisim teknolojilerini glivenli bir sekilde kullanarak amaglari gergeklestirecek beceriler bu listeye dahil
edilmektedir.

3.1. JISC (Joint Information Systems Committe - Birlegik Bilisim Sistemleri Komitesi)

JISC (Joint Information Systems Committe-Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi) tarafindan ortaya konulan dijital yeterlikler cercevesi,
egitimcilerin ve 6grencilerin sahip olmasi gereken dijital yetkinlikleri 6 alanda ve 15 yetkinlik basliginda agiklamaktadir.

1. BIT kullanim yeterlikleri

a. BIT yetkinligi: BIT cihazlarinin, uygulamalarinin ve hizmetlerinin kullanimlari; yeni cihazlarin, uygulamalarin ve hizmetlerin giivenle
benimsenmesi ve yeni teknolojiler gelistikce BIT ile giincel kalma kapasitesi. BiT ile ilgili sorunlar ortaya ¢iktiginda bunlarla basa ¢cikma ve BIT
¢Ozlimlerini tasarlama ve uygulama kapasitesi. Bilgi islem, kodlama ve bilgi islemedeki temel kavramlarin anlasiimasi.
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b. BIT verimliligi: BIT araglarini mesleki veya giinliik gbrevleri yaparken etkili, verimli ve kaliteden 6diin vermeden kullanabilmek. Dijital araglar
ve kaynaklari hedef kitlenin, baglamin ve egitim hedeflerine dikkat ederek se¢ebilmek. Karmasik gérevleri tamamlayabilmek igin birden fazla
BIT aracini, servisini ve platformunu akici sekilde 389

kullanmak. Dijital teknolojilerin iste, evde, sosyal hayatta ve kamu hizmetlerinde uygulamalari nasil degistirdigini kavramak.
1. Bilgi, veri ve medya okuryazarliklari

a. Bilgi okuryazarlig:: Dijital bilgileri bulma, dogrulama, ydnetme, diizenleme ve paylasabilme. Dijital bilgileri
akademik ve mesleki amaglar igin yorumlama, farkli ortamlarda gézden gegirme, analiz etme ve yeniden
sunabilme. Bilgiyi; kaynagi, uygunlugu, degeri ve glivenilirligi agisindan degerlendirmeye yonelik elestirel bir
yaklasim. Telif hakki kurallarinin anlasilmasi ve dijital eserlere farkli baglamlarda uygun sekilde referans
verilebilmesi.

b. Veri okuryazarlig:: Dijital veriyi; veri tabanlari, tablolama yazilimlari ve diger formatlarda bulma, yonetme, bunlara
erisme ve kullanabilmenin yaninda analiz ve raporlar ile yorumlayabilme. Kisisel verilerin gizlilik ve glivenligi ile
ilgili iyi uygulamalari yapabilme. Verinin kisisel, mesleki hayatta ve kamu hayatinda etik, kanun ve giivenlik
acilarindan nasil toplandigi ve kullanildigini kavrama.

c. Medya okuryazarhgi: Metin, grafik, video, animasyon, ses gibi dijital medyadaki mesajlari elestirel bir sekilde alma
ve yanitlama. Bu mesajlari olusturanlara gereken takdiri vererek medyayi diizenleme ve yeniden kullanma.
Medya mesajlarini kokenleri ve amaglari agisindan degerlendirebilme. Sosyal, politik ve egitimsel bir arag olarak
dijital medyanin kullaniminin ve dijital medya liretimi siirecinin kavranmasi.

2. Dijital tiretim

a. Dijital yaraticilik: Dijital Gretim sireglerinin, diizenleme ve kodlamanin genel olarak anlasiimasi. Dijital araglari
kullanarak dijital materyaller gelistirme.

b. Dijital aragtirma ve problem ¢6zme: Problem ¢6zme siirecinde dijital olarak elde edilen kanitlari kullanarak
problemleri gozme veya sorulara cevap verme.

c. Dijital yenilikler: Dijital teknolojileri kullanarak yeni uygulamalar gelistirme veya mevcut uygulamalari teknolojiye
adapte etme.

3. iletisim, is birligi ve katihm

a. Dijital iletisim: Dijital ortamlari ve araglari kullanarak etkili iletisim kurabilme.

b. Dijital is birligi: Dijital araglari ve platformlari kullanarak ig birligine dayali takim g¢alismalari yapabilme.

c. Dijital katilim: Dijital sosyal ag platformlari ve araglari kullanarak sosyal ve kiltlrel hayata katilim, etkinlikler
olusturma ve dijital sosyal aglar olusturabilme.

4. Dijital 6grenme ve gelisim

a. Dijital 6grenme: Dijital araglari ve platformlari kullanarak 6grenme firsatlarini arama, ihtiyaglari igin en uygun
olani segebilme, 6grenme etkinlikleri igin isitsel ve gorsel materyal gelistirebilme, degerlendirme araglarini
kullanabilme ve dijital platformlar tizerinden verilen geri bildirimleri yorumlayarak dijital ortamlarda zaman,
gorev ve motivasyon yonetimini gerceklestirebilme.

b. Dijital 6gretme: Ogretim ile ilgili gérevleri yaparken 6gretim materyali gelistirme, 6gretim etkinliklerini
uygulama, 6grenmeyi destekleme, geri bildirim verme veya 6gretim planlamasi yapan takimlarla beraber
¢alisma, dijital araglari ve platformlari kullanabilme.

5. Dijital kimlik ve iyi olug

a. Dijital kimlik yonetimi: Kurumsal veya bireysel kimlik ve profilleri dijital platformlarda gelistirme ve koruyabilme.

b.  Dijital iyi olus: Dijital platform ve araglari kullanarak kendi sagligi ve spor ile ilgili durumlari takip etme, sosyal etkinliklere katilma,
dijital servisleri kullanirken giivenli ve sorumlu kullanim davranislari gosterme, dijital is yukind uygun sekilde yonetebilme ve dijital
araglari kullanirken diger insanlar ve gevre ile ilgili endiseleri dikkate alabilme.

3.2. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) GCergevesi
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Ogretim, bircok uzmanlik bilgisinin i¢ ice gegmesini gerektiren karmasik bir uygulamadir. Etkili dgretim; 6grencinin diisiinme ve 6grenme
bilgisini, konu bilgisini ve giderek artan teknoloji bilgisini de iceren zengin, iyi organize edilmis ve butilinlesik bilgiye, esnek erisime baghdir.

3.3. Genis Tabanlh Ogretmen Dijital Yeterlik Cergevesi

Falloon (2020), 6gretmen dijital yeterligine iliskin genisletilmis bir géris sunan kavramsal bir gergeve sunmustur. TPAB ile uyumlu héle getirdigi
modeli “6gretim programi yeterlikleri”, “bireysel-etik yeterlikler”, “bireysel-mesleki yeterlikler”, “bireysel-etik ve bireysel-mesleki yeterliklerin
bltinlestiriimesi” kapsaminda genis tabanli 6gretmen dijital gergevesini sunmustur.

3.4. Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Cergevesi [European Framework for the Digital Competencies of Educators (DigCompEdu)]

Avrupa Birliginin birlesik arastirma merkezi tarafindan ortaya konulan European Framework for the Digital Competencies of Educators
(DigCompEdu - Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Cergevesi) cercevesi gretmenlik meslegini yapan bireylerin ézelinde egitimcilerin
egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmesi igin sahip olmalari gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar. Bu alanlar ve yeterlikler asagida
listelenmistir .

European Framework for the Digital Competencies of Educators (DigCompEdu - Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri icin Avrupa Cergevesi)
Cercevesi (Redecker, 2017)

1. Mesleki kullanim

a.  Kurumsal iletisim: Kurumla ilgili taraflarla iletisimde dijital teknolojileri kullanabilme yeterligidir. Glinlimuz
teknolojilerinde e-posta, anlik mesajlasma, elektronik belge yonetim sistemi gibi kurumsal iletisim araglarini
glvenli kullanma yeterliklerine sahip olmasidir.

b. Mesleki is birligi: Dijital is birligi araglarini kullanarak diger egitimcilerle bilgi ve tecriibe paylasiimasi
yetkinlikleridir.

c.  Yansitici calisma: Egitimle ilgili gérevleri gerceklestirirken dijital teknoloji kullanimi ile ilgili gelistirilmesi gereken
taraflarin neler oldugu konusunda 6gretmenin kendine geri bildirim verebilmesidir.

d. Dijital surekli mesleki gelisim: Strekli mesleki gelisim igin dijital kaynaklari kullanabilme yeterligi.

2. Dijital kaynaklar

a. Dijital kaynaklarin secimi: Ogrenme ve 6gretme etkinlikleri igin dogru ve yerinde dijital kaynaklarin segimini ve kullanim planlamasini
hedef kitle, amag 6gretimsel yaklasim gibi parametrelere gére olusturma.

b. Dijital icerik degistirme ve olusturma: Acik kaynakl veya izin verilen diger kaynaklari yukarida sayilan parametreler dahilinde
kullanabilmek igin degistirebilecek dijital araglari kullanabilme.

c.  Dijital kaynaklarin yénetimi, korunmasi ve paylasilmasi: Dijital igeriklerin 6grenenler, veliler ve diger egitimciler tarafindan erisilebilir
olmasi icin gerekli ayarlamalari ve tedbirleri olusturabilme.

3. Ogretim ve 6grenim

a. Ogretim: Ogretim siirecindeki dijital araglari ve kaynaklarin kullaniimasini planlama ve uygulayabilme.
Dijital araglarin kullanimi var olan 6gretim uygulamalarini daha verimli hale getirecek ise dijital araglar
kullaniimahdir.

b. Rehberlik yapma: Dijital teknolojileri ve servisleri kullanarak sinif disinda da 6grenenlerle etkilesimi
surdiirme ve 6grenme etkinlikleri ile ilgili olarak rehberlik, geri bildirim ve destek saglama.

c. s birligine dayali 6grenme: Ogrenenlerin dijital teknolojileri kullanarak is birligine dayali calismalar
yapmasini planlama ve gergeklestirme.

d. Kendi kendine 6grenme: Dijital teknolojileri ve kaynaklari kullanarak 6grenenlerin kendi hizlarinda
ogrenmeleri icin imkanlar olusturarak gelisimlerini takip edebilme.

4. Olgme

a. Olgme stratejileri: Dijital teknolojilerden yararlanarak siireg ve triin degerlendirme uygulamalarini
gerceklestirme. Boylelikle 6grenenleri degerlendirmede birgok farkli degerlendirme yaklasimini daha verimli
olarak uygulama.

b. Kanitlari inceleme: Ogrencilerin 6grenme etkinliklerindeki gelisme ve ilerlemelerini gdsteren dijital kanitlarin
analizini yapabilme.
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c.  Geri bildirim ve planlama: Dijital teknolojiler kullanarak 6grenenlere uygun geri bildirim verme. Verilen geri
bildirim ile 6grenme etkinliklerinin planlanmasi, 6grenci ve velilerin geri bildirimin ne anlama geldigi konusunda
bilgilendirerek geri bildirim sonuglarini karar vermede kullanma.

5. Ogrenenleri giiglendirme

Erisilebilirlik ve kapsayicilik: Dijital 6grenme ve 6gretme kaynaklarina tiim 6grencilerin erisimini garanti altina alacak tedbirleri alma.
Ogrencilerin dijital kaynaklara erisimi igin var olan baglamsal, teknolojik, fiziksel veya bilissel engellerini kaldiracak tedbirleri
uygulayabilme.

Kisisellestirme: Ogrenenlerin farkli ihtiyaclarina ve 6grenme hedeflerine gére dijital kaynaklari ve 6gretimi kisisellestirebilme.

Aktif katilim: Ogrencilerin dgrenme etkinliklerine aktif katilimlarini saglamak icin dijital kaynaklarin verimli olarak kullanilmasi.
Ogrencileri aktif olarak 6grenme etkinliklerine katmak igin kullanilan laboratuvari, problem ¢ézme, bilimsel arastirma gibi karmasik
konularda dijital teknolojileri 6grencilerin etkinliklerini desteklemek igin kullanma.

6. Ogrenenlerin dijital yetkinliklerini gerceklestirme

Bilgi ve medya okuryazarligi: Ogrencilere dijital ortamlarda bilgi toplamak, islemek, analiz etmek, bilginin giivenilirligini dogrulamak,
sentezlemek ve sonuglarini ifade etmek lizere 6grenme etkinlikleri, 6devler veya degerlendirme etkinliklerinin planlanmasi.

Dijital iletisim ve is birligi: Ogrencilerin dijital iletisim ve is birligi araclarini amacina uygun ve davranislarindan sorumlu bireyler olarak
kullanmalarini saglayacak etkinlikler ve 6devler planlama.

Dijital icerik olusturma: Ogrencilerin dijital araglar kullanarak yaratici diisiincelerini ifade edecekleri veya telif haklari ile ilgili
durumlara dikkat ederek var olan dijital varliklari farkl formatlarda tekrar olusturma gibi etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi.
Sorumlu kullanma: Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanirken fiziksel, psikolojik ve sosyal iyi oluslari ile ilgili tedbirleri alabilme.
Ogrencilerin dijital teknolojiler kullanirken var olan riskleri ve bu riskleri minimize ederek dijital teknolojileri giivenli ve sorumlu
kullanabilmelerini saglama.

Dijital problem ¢6ziimii: Ogrenenlerin dijital araglar ve kaynaklar ile ilgili teknik problemleri taniyabilme ve ¢ézme ya da dijital
teknolojiler ile ilgili sahip olduklari bilgileri karsilastiklari yeni durumlardaki problemlerde ¢6ziimlerini uygulamaya firsat verecekleri
o0grenme etkinlikleri, 6devler ve degerlendirme araglari planlanmasi ve uygulanmasi.

3.5. UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cergevesi

UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi ise 8gretmenlerin sahip olmasi gereken dijital yeterlikleri ve seviyelerini bir matris ile
aciklamigtir. Matriste 6gretmen yeterlikleri 6 alanda ve 3 farkl seviyede 18 yeterlik olarak organize edilmistir.

Alan 1: Egitim Politikasinda BiT’in Kavranmasi:

Politika Kavrama: Ogretmenlerden egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini konu alan politikalar ve egitim-6gretim
uygulamalari arasindaki iliskileri gormeleri ve bunlar arasinda anlamsal baglar kurmalari beklenir. Bu seviyede 6gretmenler, egitim
politikalarinin sinif uygulamalarina nasil yansidigini ve BiT’in egitimde giivenli ve erisilebilir bir sekilde kullanilabilmesi igin ilkeleri
tanimlarlar.

Politika Uygulama: Ogretmenlerden sinif ici 6gretim uygulamalarini planlarken millf egitim politikalarini ve éncelikli problemleri ele
alacak sekilde uygulamalari beklenir. Bu seviyede dgretmenler, egitim politikalari tarafindan ilan edilmis sekliyle BiT’i derslerinde
uygularlar.

Politika Yeniligi: Bu seviyede 6gretmenlerden okul seviyesindeki reform programlarini tasarlamalari, uygulamalari ve
degerlendirmelerinin yaninda var olan milli egitim politikalarina da iyilestirme onerileri getirmeleri beklenir.

Alan 2: Miifredat ve Degerlendirme

Temel Bilgi: Ogretmenler her derste 6grenme, gretmen ve degerlendirme siireclerinde ilgili BIT kaynaklarini ve verimlilik araglarini
kullanmanin muhtemel faydalari hakkinda bilgi sahibidirler. Bu seviyede dgretmenler, 6grenme hedeflerini BiT ile nasil
destekleyeceklerini agiklayabilir, 68grenme hedeflerini destekleyen egitim kaynaklarini bilisim teknolojileri ile aramayi ve tanimlamayi
yapabilir ve degerlendirme stratejilerini desteklemek icin BIT araglarini segebilir.

Bilgi Uygulama: Bilginin derinlestiriimesi seviyesinde bulunan bu yeterlikte 6gretmenler, BIT araglarini ve platformlarini derslerin
dgretim ve degerlendirme siireglerinde uygularlar. Bu seviyede dgretmenlerden miifredat hedeflerini gergeklestirmek igin BIT’i uygun
sekilde kullanmalari, alternatif degerlendirme stratejileri icin BiT’i ve acik egitim kaynaklarini derslerinde kullanmalari beklenir.

Bilgi Toplumu Becerileri: Bilginin olusturulmasi seviyesindeki bu yeterlikte 6gretmenler 6gretim yontemlerini belirlerken 6grenci
merkezli, is birligine dayal ve disiplinlerarasi mifredat hedeflerini dikkate alirlar.

Alan 3: Egitim-Ogretim
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& BIT Destekli Ogretim: Ogretmenlerin 6gretimi desteklemeleri icin teknolojileri, araglari ve dijital icerigi entegre etmeleridir.

Ogretmenlerden belirli 6grenme ve dgretme ydéntemlerini destekleyen uygun BIT secimleri yapmalari beklenir.

@ Karmasik Problem Cézme: Ogretmenler is birligine dayali proje veya problem temelli 6grenme etkinliklerini tasarlayip bu

etkinlikleri BIT ile destekler. BiT kullanarak 6grencilerin karmasik problemlere ¢éziim iiretme siireglerini destekler, uygular ve
izler. Bu yeterlik seviyesinde dgretmenlerden BiT’in proje temelli grenmeyi nasil destekledigini agiklamalari, proje temelli
0grenme icin gercek hayat problemlerini bulmalari, kaynaklari degerlendirmeleri ve 6grenme etkinliklerini tasarlamalari
beklenir.

& Oz Yonetim: Ogretmenler, 6grencilerin siirekli bilgi tiretimi ile ilgili etkinliklerle ugrasmasini saglayacak 6grenme ortamlarini

kurabilir; 6grencileri, kendi 6grenme siireglerini yonetip is birligine dayali 6grenme etkinlikleri ile galismalari igin tesvik edebilir.
Bu yeterlikte 6gretmenlerden problem ¢ézme ve bilgi Gretimi siireglerinin modeli olmalari, 6grenciler igin ¢evrim ici is birligine
dayali arastirma etkinlikleri ve materyalleri tasarlamalari; 6grencilere proje planlamasi, dijital medya materyalleri gelistirilmesi
ve 6grenme siireglerine yansi yazimi konusunda yardim etmeleri beklenir.

Alan 4: Dijital Becerilerin Uygulanmasi

=

Uygulama: Ogretmenlerin bilgisayarlari, mobil cihazlari, yaziimlari ve aglari 6grenme, gretme ve yénetim amaglari dahilinde giivenli
kullanim gercevesinde kullanmasidir. Burada 6gretmenden beklenen, bilisim teknolojilerinde kullanilan donanim bilesenlerinin
islevlerini, en sik kullanilan verimlilik yaziimlarinin yeteneklerini tanimlayabilmesi ve bu araglari kullanabilmesidir.

Ekleme: Ogretmenler farkli dijital araglar ve kaynaklar kullanarak égrencilerin problem ¢ézme becerilerini destekleyen entegre dijital
O6grenme ortamlari olustururlar. Bu seviyede 6gretmenlerden dijital 6grenme ortamlari olusturmak igin uygun yazilim paketlerini
kullanmalari, webdeki kaynaklarin ve araglarin dogrulugunu ve kullanilabilirligini degerlendirmeleri, materyal tasarimi igin yazihm
araglarini ve okul yénetim yazilimlarini kullanabilmeleri beklenir.

Donlisiim: Bu yeterlikte 6gretmenlerin bulut teknolojilerini kullanarak bilgi topluluklari kurmalari ve dijital araglari kullanarak her
yerde 6grenmeyi desteklemeleri hedeflenir. Ogretmenlerden zamandan ve mekandan bagimsiz 6grenme icin gevrim ici 6grenme
ortamlarini olusturmalari, gevrim igi is birligi araglarini kullanarak bilgi topluluklari igcinde ve arasinda bilgi alisverisini saglamalari,
dijital araglar kullanarak 6grencilerin bilgi topluluklarina yaptigi katkilari takip etmeleri ve 6grencileri kendi dijital araglarini
gelistirmeleri icin tesvik etmeleri beklenmektedir.

Alan 5: Organizasyon ve Yonetim

>

Standart Sinif: Ogretmenlerin siniflarini veya laboratuvarlarini derslerde BIiT entegrasyonuna izin verecek sekilde fiziksel olarak
diizenlemeleri beklenir. Buradaki anahtar nokta, farklh 6gretim yéntemlerini kapsayici sekilde BiT ile uygulamaktir. Ornegin farkli yas,
beceri seviyesi,

is Birligi Gruplari: Ogretmenler dijital araglari ve platformlari kullanarak is birligine dayal 6grenmeyi ve 6grencileri yénetir. Bu
seviyede 6gretmenlerden dijital iletisim araclarini sinif ici ve disinda kullanmalari, ders etkinliklerinde bulut teknolojilerini
kullanabilmeleri, kapsayici egitim icin dijital araglari kullanabilmeleri ve 6grenci merkezli 6grenme etkinlikleri ile sosyal etkilesimi
destekleyen dijital kaynaklara erismeleri, bunlari degerlendirmeleri ve yayginlastirmalari beklenir.

Ogrenim Kurumlari: Bu yeterlikte, kendi okullarinin bir 6grenen organizasyon olmasi igin teknoloji stratejileri gelistiriimesinde
dgretmenlerden lider roli oynamasi beklenir. Ogretmenlerin dijital bilgi Giretim ortamlarini gelistirmek, okulun idari ve
organizasyonel yonini desteklemek igin dijital planlama araglarini tanimlamak ve kurmak, okul ¢apinda teknoloji entegrasyonu
stratejik planini gelistirmek, okul toplulugundaki paydaslar ile karsilikh bilgi akisini saglayacak dijital platformlarin degerlendirmesini
yapmak gibi gérevleri yapmasi beklenir.

Alan 6: Ogretmen Mesleki Ogrenimi

=

Dijital Okuryazarlk: Ogretmenlerin dijital okuryazarliklarini olusturup gelistirmeleri ve mesleki gelisim etkinliklerini yaparken BIT
kullanmalari beklenir. Bu seviyenin hedefleri arasinda verimliligi artirmak igin BIT becerileri kazanmak, 6gretim alanlarinda bilgi
kaynaklari ve yeni dgretim yéntemleri kesfetmek icin BiT kullanmak, internette giivenlik durumlarini tanimlayabilmek, dijital
vatandaslik ilkeleri igin 6grencilere model olmak ve dijital 6gretim kaynaklarinin uygunlugunu analiz edebilmek vardir.

Ag kurma: Ogretmenler mesleki gelisim aglari gelistirmek ve kaynaklara erismek icin BT kullanirlar ve bu teknolojileri kullanarak
mesleki aglarla etkilesip mesleki gelisimlerini desteklerler. Bu seviyede &gretmenlerden BIT aglarini kullanarak mesleki gelisimi
destekleyen aglara erisim ve kaynak paylasimi yapmalari, dis uzmanlara erismeleri ve hizmet igi egitim firsatlarini bularak bunlara
erismeleri beklenir.

Yenilik¢i Ogretmenler: Bu yeterlikte 68retmenler, 6grenme ve dgretme siireglerini iyilestirecek bilgi Giretme etkinlikleri ve
teknolojinin okullarina daha iyi nasil hizmet edebilecegi konusundaki planlamalar ile yeniliklerin gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin
paylasiimasi etkinlikleriyle ugrasir. Ogretmenlerden miifredatlarina BIiT entegrasyonu ile ilgili vizyonu uygulanmasi, meslektaslari
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arasinda sirekli 6grenmeyi tesvik ederek yenilikgiligi gelistirmesi, meslekleri ile ilgili uygulamalari degerlendirme ve yansitma yaparak
yenilikgiligi ve iyilestirmeyi tesvik etmesi, meslek topluluklarinda kendilerinin gelistirdigi 6gretimde iyi uygulamalari paylagmalari ve
kendi Urettikleri orijinal 6gretim kaynaklarini “agik egitim kaynag1” olarak dijital platformlarda paylagsmasi beklenir.

3.6. Yeterlik Cergeveleri Olusturulurken Cevaplanmasi Gereken Ortak Sorular

4

Bugtine kadar alanyazinda yer alan ve bundan sonra da muhtemelen yer alacak dijital yeterlikler ¢ergevelerinin ele aldigi ortak
sorular bulunmaktadir.

ilk olarak hangi 6gretim hedeflerine teknoloji kullanarak ulasiimasi gerektigi sorusunun cevabi, cerceve olusturulurken cevaplanmasi
gereken ilk sorudur.

ikinci olarak yeterlik cerceveleri tarafindan ele alinan bir diger soru miifredat etkinlikleri baglamindadir. Egitimde teknoloji
kullanimina izin verecek veya teknoloji kullanimina firsatlar saglayacak mufredatlar nasil olusturulmalidir.

Ugiincii olarak yeterlik cerceveleri tarafindan ele alinan bir diger soru, miifredat cercevesinde 6gretim hedeflerine ulasmak icin hangi
dgretim ydntemlerinin kullanilacagidir. Ogretim ydntemleri dgrenci, igerik, teknoloji ve égretmen etkilesiminin nasil, hangi sartlarda
ve hangi yogunlukta yapilacagini belirler.

Dordiincii olarak yeterlik cergevelerinin cevapladigi sorulardan bir baskasi 6grenme ortamlarinin teknoloji kullanilarak nasil
diizenlenecegidir. Ogretmenlerin 6grenciler ile etkilesime girdigi ve dgretim etkinliklerinin gerceklestirildigi yer, 5grenme ortami
olarak adlandirlir.

Beginci olarak 6gretmenlerin 6lgme degerlendirme etkinliklerini teknoloji kullanarak gerceklestirmeleri icin hangi dijital yeterliklere
sahip olmalari, gerektigi dijital yeterlikler cergevelerinin lizerinde ¢alstigi sorudur.

4. Dijital Ogrenme Ortamlari

4.1. Dijital Yeterliklerin Guincellenmesi

@

Dijital teknolojiler ve bunlari kullanabilmek igin gerekli yeterlikler zamanla gelismektedir. Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki
donanimlarin kapasitelerinin artmasi; artan islemci, hafiza ve iletisim altyapisi kapasitesi ile daha islevsel ve kullanisli yazilimlarin
hazirlanmasi, gelismis donanim ve yazilimlar kullanilarak tretilen veri miktarlarinin artmasi sonucu teknolojiyi giinliik hayatta veya
egitimle ilgili problemlerin ¢6zimiinde kullanabilmek icin giincel bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliklerine sahip olmak gereklidir.

4.2. Teknoloji Destekli Ogrenme

@

Geleneksel 6gretim, egitim sistemlerinde ylzyillardir kullaniimaktadir. Geleneksel 6gretim, 6gretmeni egitimin merkezine koyar. Aktif
olan ve icerige karar veren dgretmendir. Ogretmen ders anlatir, sinavlar yapar; 6devler, ev édevleri verir ve bunlardan sorumludur.
Ote yandan 6grenciler sinifta pasiftir ve 6grencilerden sessizce dinlemesi, not almasi ve sorulari daha sonraya saklamasi beklenir.
Mobil Ggrenme: Formal (bicimsel), informal (dogal) ve non-formal (yaygin) 6grenme etkinlerinin teknoloji destegiyle
bltiunlestirilebilecegi bir firsatlar donemi yasanmaktadir. Bunlarin iginde en 6ne gikan yontemlerden biri mobil 6grenmedir

Uzaktan Egitim : Uzaktan egitim, kokleri mektupla haberlesmeye dayanan bir yontem olmakla birlikte 6zellikle Covid-19 salginiyla
birlikte hayatimizda daha genis bir uygulama alani bulmustur. Uzaktan egitimi en yalin haliyle 6greten ve 6grenenin fiziksel olarak
ayri yerlerde bulundugu bir 6gretim yontemi olarak tanimlayabiliriz. Teknoloji destekli 6gretim araglarinin daha fazla kullaniimasi,
internet ve gevrim igi 6§renmenin yayginlagmasiyla birlikte uzaktan egitim de formal 6§renme ortamlarinda kullaniimaya baslamistir.
Karma (Hibrit) Ogrenme: Genel olarak karma dgrenme ortamlar, yiiz yiize ve gevrim igi dgrenme ortamlarinin ve yontemlerinin bir
arada kullanilmasi bicimde tanimlanabilir. Karma 6grenme s6zi edilen ortamlarin ve yéntemlerin farkh bigimlerde ve oranlarda bir
arada kullanilmasiyla gergeklestirilebilmektedir.

4.3. Gelisen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin Gelecekteki Teknolojik Egilimler

-]

Gelisen teknoloji, Martin (1995) tarafindan “Kullanimi, ekonominin ve/veya toplumun ¢ok gesitli sektorlerine fayda saglayacak bir
teknoloji.” olarak tanimlanmistir. Gelisen teknolojiler, yeni bir endistri yaratma veya mevcut olani doniistiirme potansiyeline sahip
bilim temelli yeniliklerdir (Srinivasan, 2008).

Mobil ve Bulut Teknolojileri: Bireylerin kullandigi dosyalarin, uygulama programlarinin hatta isletim sistemlerinin her yerden ve her
cihazdan erisilebilir olmasini saglayan internet altyapisi, yazilimlari ve servisleridir.

Veri Bilimi: Bilisim teknolojileri sayesinde insanlar ve nesnelerden toplanan verilerden anlam ¢ikarma ve giiniimizde var olan
problemlere daha 6nceden kesfedilmemis ¢oztimleri dnermek icin gelistirilmis modellerin ve algoritmalarin kullaniimasi olarak
tanimlanabilir.

Yapay Zeka: Bilgisayarlarin insan 6grenmesini ve zekasinin benzesimini yaparak veriler igcinde 6riintiler kesfetmesi ve bu kesifler
sonucu kullandigi algoritmada iyilestirmeler yaparak verilen isi daha verimli yapmasidir.
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Finans Teknolojileri ve Blok Zincir: Kisiler veya kurumlar arasinda bilgi, belge, likidite ve finansal enstriimanlarin giivenli bir sekilde
degisimi ve saklanmasi igin gelistirilmis sistemlerdir.

Otonom Araglar ve Tagima Sistemleri: Ulagim, bilinen insanlik tarihinin her asamasinda temel ihtiyaglardan biridir. insanlarin ve
Granlerin bir noktadan baska bir noktaya giivenli ve verimli sekilde tasinabilmesi ve insan hatasini en aza indirmek igin tiim biligim
teknolojilerinin bir arada ¢alistigi sistemler ile kendi kendine ilerleyen araglar, neredeyse tim otomobil firmalarinin odagina
yerlesmistir.

Nesnelerin interneti: internet iizerinden bulundugu ortam hakkinda durum verisi aktaran sensérler ve bu sensorlerden gelen veriyi
isleyerek ilgili aktUatorleri (elektrik enerjisini hareket enerjisine geviren cihazlar) kontrol etmeye izin veren uygulamalar hayatimiza
her gecen gilin daha fazla entegre olmaktadir.

ileri imalat Teknolojileri: Giinliik hayatta kullandigimiz endustriyel Griinlerin tasarimindan elimize gegmesine kadar siirecin her
asamasinda bilisim teknolojilerine ihtiyag vardir. 3D yazicilarla tasarim ve imalat veya otonom imalat bantlarinin kullanimi, gelecegin
galisanlarindan bu sistemlerin glivenli olarak kullanilmasi ve yenilerinin tasarlanmasini isteyecektir.

Sosyal Aglar: Kullanicilarin igerik tiretmesine ve paylasmasina izin veren sosyal aglarin 6grenme, 6gretme, eglenme ve is yapma
amagli olarak kullanim alanlari vardir. Sosyal aglar kisilerin ve kurumlarin yaptiklari islerin veya triinlerin toplumda gérindrliginiin
artirilmasi igin bir platform olarak kullanilabilir.

Sosyal Medya: Ogrenenleri bilginin ortak iireticileri olarak vurgulayan teknolojik gelismeler ve pedagojiler (Selwyn 2011), insanlarin
iletisim kurma, paylasma, is birligi, yayimlama, yénetme ve etkilesim gibi islevler araciligiyla gesitli topluluklar olusturmalarini ve
bunlara katilmalarini saglayan web sitelerini ve ¢evrim ici uygulamalari belirtmek igin insanlarin sosyal medya terimini
benimsemesine katkida bulunmustur (Mao, 2014).

Sanal ve Artirllmis Gergeklik: Bilisim teknolojilerinde kullanicilarin bilgisayar ile etkilesimde en ¢ok kullandiklari yontem, ekranlar
Uzerindeki grafik araytizdiir. Grafik araylz tasarimi insan bilgisayar etkilesimi ilkelerine gore yapilan iki boyutlu diizlemde bilgisayara
verilecek komutlara karsilik alinacak geri bildirimin planlama ¢alismasidir. Ayni galismayi etkilesim amaci igin 3 boyutlu sanal diinyada
ve oradaki sanal nesnelerle yaptigimizda adi “sanal gergeklik” olmaktadir.

is Zekasi: Veri bilimi ile baglantili olarak bir kurumun isiyle ilgili yaptig1 etkinlikler sonucu toplanan veriden karar vericilere yardimci
olmasi amaciyla olusturulan dogru ve glivenilir veri gorsellestirme teknikleridir.

4.4, Ogretim icin Yetkinliklerle iliskilendirilmis Dijital Teknolojiler

Bu yazida sozii edilen yeterlikler gergevelerinde yer alan 6gretmen dijital yeterliklerinin asagidaki teknolojilerde somut olarak kullanim ve

¢6zlim gelistirme asamalarinda kendini gergeklestirmesi beklenir.

Gorsel okuryazarlik araglarini kullanabilmek: Ogretim igin gérsel materyallerin gelistirilmesi, 6gretmenler igin bir zorunluluktur.
Ogretim icin gérsel materyal gelistirmenin en zor iki yani: hazir gérsel kiitiiphanelerini bulmak/uygun olarak kullanmak ve gérsel
kompozisyonu hazirlamak igin agik erigsim egitim lisansli yazilimlar/servisler kullanmaktir.

Etkilesimli video ve animasyon araglarini kullanabilmek: Coklu ortamlarin egitim amach kullaniminda video olusturmak ve
yayimlamak, 6gretmenlerden beklenen dijital yeterliklerdendir. Video oynatma sirasinda 6grencilerle video igeriginin etkilesimini
saglayan videolarin olusturulmasinda kullanilan yazilim hizmetleri (6rnegin Snagit, ExplainEverything, Google VR Tour Creator) ve
animasyon olusturarak konu igeriginin anlatiimasini saglayan platformlarda egitsel materyal tretimi (6rnegin Sway ve
Storyboardthat) 6gretmenlerin sahip olmasi gereken dijital yeterliklerdendir.

Ogrenme ortamlari gelistirebilmek: Ogrencilerin bilisim teknolojileri kullanimini 6grenmelerini saglayacak dijital dgrenme
ortamlarinin tasarlanmasi, 6gretmenlerden beklenen yeterliklerdendir. Ogrenme ortamlari grencilere icerikle, dgretmenleriyle ve
diger 6grencilerle etkilesim firsati veren platformlardir.

is birligine dayali problem ¢dzme ve calismayi destekleyen bulut araglarini etkin olarak kullanabilmek: is birligine dayali ¢alisma,
glinimiz dinyasinda birgok baglamda karsimiza ¢gikmaktadir. Bu baglamlardan egitim, 6gretim ve strekli 6grenme baglamlari
dgretmenlerin ilgilendigi kisimdir. is birligine dayali calisma veya problem ¢ézmede beraber calisan ekibin internet ve dzellikle bulut
bilisim teknolojilerini kullanarak ayni anda bir dosya tizerinde ¢alismalari ve yaptiklari degisiklikleri anlik olarak gérebilmeleri saglanir.
Ancak her bulut bilisim teknolojisi her tiirl is birligine cevap veremez.

Dijital 6lcme ve degerlendirme araglarini kullanabilmek: Ogretimin ayrilmaz bir pargasi da degerlendirme etkinlikleridir.
Degerlendirme etkinlikleri bazen bir dersin basinda 6grenci hazirbulunuslugu veya 6n bilgilerini dlgmek igin bazen dikkatini canli
tutup motivasyonunu artirmak igcin ve ¢ogunlukla da dersin hedeflerine 6grenciler tarafindan erisilip erisilmedigini anlamak igin
gerceklestirilir.

Uzaktan egitim ortam ve araglarini kullanabilmek: Egitim faaliyetlerinde uzaktan egitim ortam ve araglarini kullanabilmek dijital
yeterligine Covid-19 salginiyla hem 6gretmen hem de 6grenciler icin 6zel bir vurgu yapiimaktadir.

Acik kaynak ders materyali katkisi yapabilmek: Ogretimde ve 6gretimin akisinda 6gretimin hedefi, icerigi, hedef kitlesi ve baglamina
bagl olarak yontem ve materyal segimi/ihtiyaci degisebilmektedir. S6z konusu bu durum “durumsallik” dedigimiz kavramla ifade
edilir. Ogretimde durumsallik degiskenleri g6z dniine alindiginda ayni konunun bir dgretmen tarafindan farkl hedef kitledeki
ogrencilere anlatilabilmesi igin farkl dijital 6gretim materyallerine ihtiyag vardir.
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B Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli problem ¢6zme siirecini uygulayabilmek: Yetisen nesillerin bilisim teknolojilerini sadece dijital
icerik tlketicisi olarak degil; ayni zamanda icerik treten, bilisim teknolojilerini kullanarak problem ¢ézme ve Uretim yeterliklerine
sahip bireyler olarak yetistiriimeleri gerekmektedir

B Veritoplama, elde etme ve analiz araglarini kullanabilmek: Giinim{z diinyasinda malumat (information) ve ondan elde edilen bilgi
(knowledge); finansal, politik, hukuki, tibbi ve sosyal karar vericilerin karar verirken ihtiya¢ duydugu en biytk yardimcidir. Ancak
malumat (information) ve bilginin (knowledge) son kullanicinin isine yaramasi igin verinin (data) toplanmasi, dogrulanmasi,
standartlastirilmasi, siniflandiriimasi ve analiz edilmesi gerekmektedir.

B Buyuk veri analitigi ve yapay zeka uygulamalarini tanimlamak ve kullanabilmek: Ginum{z diinyasinda dijital platformlari ve araglari
farkli amaglar igin kullanan kullanicilardan ve internete baglanarak veri aktaran nesnelerden toplanan veriler, biyuk veri hacimleri
meydana getirmistir. Veri hacminde yillara gore degisim Sekil 10’da gosterildigi gibi tssel olarak artmakta ve her alanda biyik veri
olusturmaktadir

B Bilisim sistemlerini etik ve glivenli kullanmak igin araglari ve yontemlerini uygulayabilmek: Egitim-6gretim veya gunlik isleri yaparken
ya da problemleri ¢ozerken bilisim sistemlerinin kullanilmasi; kullanicilarin platformlar izerinden baska kullanicilar, icerikler,
uygulamalar ve veri ile etkilesime girmesi demektir.

E insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan iriinlere uygulayabilmek: Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini ¢6ziim ve {iriin (iretim
amach kullanmalarina imkan veren tasarim temelli 6grenme etkinlikleri ile baglantili olarak, dijital araglar kullanilarak tretilen bilisim
teknolojileri araglarinin ve hizmetlerinin son kullanicilar tarafindan kullanilabilir olmasi igin insan bilgisayar etkilesimi ilkelerinin de
farkinda olmalari ve bilisim triinlerine uygulayabilmeleri gerekmektedir. insan bilgisayar etkilesimi ilkelerine uygun arayiizler yapmak
icin prototipleme ve dijital prototipleme, slirecin pargalarindandir. Arayiiz prototipleri igin 6rnegin Adobe XD, Balsamiq, Figma gibi
dijital araglar kullanilabilir.

B Ogrenme topluluklari ve grenen organizasyon olusturabilmek: Yukarida sayilan tiim yeterlikler ve giiniimiiz teknolojileri ile verilen
orneklerde bu yeterliklerin uygulanmasi yoluyla yapilan etkinliklerde 6gretmenler birgok yeni bilgi ve beceri kesfedecek, kullandiklari
dijital araglardaki eksikliklerin giderilmesi igin iyilestirme 6nerileri gelistirecek ve etkinliklerin kullanildigi 6gretim yaklasimlarinin da
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin bilgi ve tecriibe kazanacaklardir.

5. Dijital Yetkinlikleri Kazandirmak igin Okul Diizeyinde Gereksinimler

5.1. Altyapi Gereksinimleri: Dijital servislerin hayatimizin vazgegilmesi oldugu bu donemde MEB'e bagli okullarda hem idari stireglerde hem de
Ogretim siireglerinde teknoloji kullanimi kaginilmazdir. Okul idaresi, 6gretmenler, veliler ve 6grenciler dijital ortamlari kullanarak hem sireg
yonetimini daha is birlikli ve seffaf yliritmekte hem de 6grenmenin okul saatleriyle sinirli olmamasini saglamaktadir. Ancak okullarin altyapi
gereksinimleri sistematik bir yaklagimla planlanmali ve suirdirilebilir teknoloji yapilari kurulmalidir. Okullarda bilisim altyapisi tg¢ bilesenle ele
alinabilir: (1) aygitlar, (2) ag ve baglantilar, (3) yazilimlar ve servisler. Bu Ug bilesenin siirekli yonetilmesi, glincellenmesi ve derslerde kullanima
hazir bulundurulmasi gereklidir.

5.2. Teknik Destek : Arastirmalar, teknoloji kullanimini olumsuz etkileyen bilesenlerin iginde teknoloji desteginin yetersiz olmasini
gostermektedir. Burada en dnemli konu kullanicilarin yeterli teknik bilgi ve beceriye sahip olmalarinin beklenmesidir. Yapilan hizmet igi ve diger
egitimlerle 6gretmenler ve 6grencilerin donanim ve yazilim kullanimiyla ilgili temel sorunlari giderebilmeleri hedeflenmektedir.

5.3. Miifredat: Dijital yeterliklerin kazanilmasi igin 6gretmen ve 6grencilere birbiriyle ve igerikler ile dijital araglar kullanarak etkilesim firsati
verilmelidir. Bu etkilesimler dijital araglar kullanarak problemler ¢6zme, iriinler ortaya ¢ikarma veya yeni bilgi kesfi gibi etkinliklerden
olusmalidir. Etkinlikler, belli bir bilgi disiplininde veya disiplinlerarasi olabilir.

5.4. Ogretmen Egitimi: Ogretmen yeterlikleri icinde dijital yetkinlik, bilisim servislerinin etkili ve verimli kullanimi icin 6ne gikmaktadir. Hem
hizmete baslama 6ncesi (6gretmen adaylari) hem de hizmet ici 6gretmenlerin bilisim servisleri ile ilgili bilgilendirilmesi, bilgi ve beceri
kazanmalarinin saglanmasi bu amaca hizmet edecektir.

5.5. Ogretim Yonetim Sistemleri : Teknoloji destekli egitimin vazgecilmezlerinden birisi 6gretim yonetim sistemidir. Pek ¢ok dgretim yonetim
sistemi bulunmaktadir, bunlardan baslicalari: Moodle, Google Classroom, Sakai LMS ve Base LMS olarak siralanabilir.

5.6. idari inisiyatif ve Arastirmalara Destek: Okul yoneticilerinin 6gretmen ve 6grencilerin dijital kaynaklari kullanmasi yéniinde inisiyatif
almasi ve 6zendirici olmasinin teknoloji destekli 6gretim ortamlarinin gelismesinde 6nemli oldugu asikardir.

5.7. Egitim Bilisim Agi (EBA) : Ogretim ydnetim sistemlerinin teknoloji destekli 6gretim igin &nemini vurgulamistik. MEB'in e-okul sisteminde
icerik paylasim sinirliigini EBA belirli 6lgtide gidermektedir. EBA, 6zellikle 6gretmen ve 6grencilerin igerik paylasimi yapabilecekleri dijital bir
ortam sunmaktadir. Web Uzerinden erisilebilecegi gibi mobil uygulama olarak akilli telefon ve tablet bilgisayarlarla da servis veren EBA sistemi,
gonullulik esasiyla egitim firmalari, 6gretmen ve 6grencilerin farkli dersler ve konularda igerik paylasmasina olanak saglamaktadir.
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GUVENLi OKUL VE OKUL GUVENLIGi

GUVENLI OKUL NEDIR? : insanlarin korkusuzca ve emniyet icinde yasama durumu olarak tanimlanabilecek (TDK, 2020) olan giivenlik olgusu
yasamimizi saglikh bir bicimde devam ettirebilmemiz gereklidir. Huzurlu, mutlu, uyum iginde ve hayata deger katan bir birey olarak var
olabilmek igin gliven icinde olmamiz sarttir.

@& Donmez (2001), okulun temel unsurlari olan dgrenci, 6gretmen ve diger personelin kendilerini fiziksel, psikolojik ve duygusal agidan
Ozgir ve givenli hissettikleri okullari glivenli olarak tarif etmektedir. Diger bir tanim ise 6grencilerin baskalarina duyduklari saygi ve
okula olumlu baghlik hissetmeleri Gizerinde durmaktadir (Inclusive Schools Network, 2012). Kavramin farkli bir boyutuna dikkat ¢eken
Celik (2005: 88 aktaran Karakiitiik, Ozbal ve Saglam, 2017: 1215) ise giivenli okulu “... 8grencilerin giivenli bir egitim ortaminda sosyal
becerilerini sergiledikleri, 6fkelerini kontrol edebildikleri, sorunlarina ¢6zim bulabildikleri ve herkesin birbirine saygili davrandigi bir
ortam ...” seklinde ifade etmektedir (aktaran Demircioglu ve Demircioglu, 2021).

1. Etkili Okul Yoneticiligi ve Liderligi:

@& Guvenli okullarin insasi icin okul idaresinin ve dgretmenlerinin etkili liderlik sergilemeleri gerekmektedir.
2. Okulu Olusturan Mekanlarin Kontrolii:

@  Okullarin giivenli olabilmesi igin okulun biitiin mekanlarina hakim olunmasi gerekmektedir.
3. Giiven Hissi:

@  Given hissi giivenli okulun en temel géstergelerinden biridir. Okullarda saglikli 8grenmelerin meydana gelebilmesi icin &grenciler
sinif igcindeki ve digindaki bltiin streglerde gliven iginde olmalidirlar.

4, Saygl:

@ Guvenli okullarin temel gostergelerinden biri de okullardaki karsilikli saygi kailtiriidr.
5. Samimiyet:

@  Okulun paydaslari arasindaki samimiyet, okul giivenliginin temel géstergelerinden biridir.
6. Fiziksel Zarar, G6zdagi, Zorbalik ve Tacizin Bulunmamasi:

@  Givenli okullar fiziksel zarar, g6zdag), zorbalik ve tacizin bulunmadigi yerlerdir. Okullarda bu tiir problemlerin olmamasi igin gerekli
onlemler alinmaldir.

7. Alay, Nefret Dili ve Sosyal Dislanmadan Uzak Olma:
@  Alay, nefret dili ve sosyal dislanma okullarin giivensiz hale gelmesindeki sebepler arasindadir.
8. Catigma Riskinden Uzak Olma:
@  Terdr ve catisma ortami 21. yiizyilda insanligin karsilastigi problemler arasinda yer almaktadir.
9. Dogal Afetlerden Uzak Olma:
@  Guvenli okul iklimini olumsuz yénde etkiyen diger bir risk de dogal afetlerdir.
10. Sorumluluk Duygusunu Gelistirme:
@  Okul midiri, 6gretmen, 6grenci, calisan ve diger paydaslarin giivenli okul igin sorumluluk almalari gerekmektedir.
11. ihtiyaci Olan Ogrencilerin ihtiyaglarini Giderme:

@  Aileleri tarafindan temel ihtiyaglari karsilanamayan égrencilerin bulundugu bir egitim kurumunda giivenli okul ikliminin tesis
edilebilmesi zordur.

12. Esit Muamele:
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@ Oprencilere esit muamele edilmemesi, giivenli okul iklimini zedeleyen diger bir problemdir.
13. Akademik Basariya Odaklanma:

@ Akademik basarisi yiiksek olan okullarda giivenli okul iklimini tehdit eden problemler daha az yasanmaktadir.
14. Veliler ve Toplumla lyi iliskiler iginde Olma:

@ Givenli okulun géstergelerinden biri de okulun yénetim kadrosunun ve &gretmenlerinin veliler ve toplumla iyi iliskiler kurmasidir.
15. ifade Ozgiirligiinii Destekleme:

@  Guvenli okullarin bir 6zelligi de 6grencilerin kendilerini rahatca ifade edebilmeleridir. Ozgiir diisiinebilen ve fikirlerini beyan eden
ogrencilerin akademik basarilarinin daha ylksek oldugu bilinmektedir.

16. Giivenlik Problemlerini Agik¢a Tartisma:
@  Guvenli okullarda okulun giivenlikle ilgili problemleri okul paydaslariyla acikca tartisilir ve ¢dziimler iretilir.
17. iletisim:

@& Saglikh 6grenmelerin meydana geldigi okullarin temel gdstergelerden biri okulu olusturan paydaslar arasindaki acik ve kesintisiz
iletisimdir.

18. Empati Kiltirini Gelistirme:
@  Guvenli okullarin bir diger 6zelligi okuldaki empati kiiltiriidir.
19. Giivenligi Tehdit Eden Davranislari Odiillendirmeme ve Gérmezlikten Gelmeme:

@  Okul iklimini tehdit edebilecek davranislarin ortaya ¢ikmasi durumunda okul idaresi, gretmen ve galisanlar uygunsuz davranislari
gormezlikten gelmemelidir.

20. Kolluk Giigleriyle is Birligi:
@  Guvenli okul denilince sadece okul iginin giivenli olmasi yeterli degildir. Okul cevresinin de giivenli olmasi gerekmektedir.
21. Her Tiirlii Bagimhlikla Miicadele:

@ Madde, teknoloji, oyun ve internet vb. bagimlilik tiirleri 6grencilerin kendilerine zarar verebilmelerinin yaninda siddet, zorbalik,
vandalizm vb. olumsuz davranislar sergilemelerine neden olmaktadir.

22. Gogmen Cocuklarin Problemlerini Yonetebilme:

@ Gocmen drencilere sahip okul idareleri, 8gretmenler ve diger calisanlar bu 6grencilerden kaynaklanan problemlerin nasil
yonetilebilecegi konusunda deneyim sahibi olmalidirlar.

23. Krize Hazirlik ve Krize Miidahale Planlarina Sahip Olma:

@  Okul idaresi, dgretmenler ve diger calisanlar okul ortaminda ortaya gikabilecek her tiirlii kriz ve probleme karsi hazirlikli olmali ve
midahale planlari gelistirmelidirler. Bu gergevede, olasi kriz ve risklere karsi zaman zaman tatbikatlar yapmakta fayda vardir.

B Sonug:

Glvenli okul ortami inga etme ve bu ortamlari stirdirilebilir hale getirmek icin okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve diger
paydaslarin bu konuda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Paydaslar okul glivenligi politika ve kilavuzlarini belirlemede, planlama ve
uygulamada istekli ve tutarli olmali ve zaman zaman tatbikatlar yapmalidirlar. Ayrica, okul yoneticileri ve diger paydaslara guivenli okulla ilgili
eylem arastirmalari yapmalari 6nerilmektedir.

SiBER ZORBALIK VE SiBER MAGDURIYET
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Bireyler, yasamlari boyunca hem olumlu hem de olumsuz duygulari yasayabilmektedir. Bu duygularin bazilari 6fke gibi yikici olabilen
duygulardir. Ofke duygusu kontrol edilmedigi takdirde, davranigsal olarak siddete de déniisebilmektedir. Bireyler sézel, duygusal ve fiziki siddet
gibi farkli tiirden siddet davraniglari gésterebilmektedir.

davraniglarindan biridir.

Zorbalik: Zorbalik, yasca daha bulyiik ya da fiziksel olarak gli¢lii olan gocuklarin kendilerinden daha giigsiiz olan gocuklari siirekli olarak
hirpalamasi, eziyet etmesi ve rahatsiz etmesidir. Ogrencilerin okulda gerceklestirdikleri zorbalik davranislari bireysel dzellikler, akran grubu,
okul ortami, aile ve gevresel 6zellikler gibi bircok degiskenle ilgili olabilir (Olweus, 2003).

Zorbaligin Ayirt Edici Ozellikleri: Zorbalik konusundaki arastirmalar ve tanimlar incelendiginde asagida belirtilen ayirt edici 6zelliklerden s6z
edilebilir:

1) Zorbalik bilingli ve istengli olarak yapilan ve kurbana fiziksel, zihinsel, sosyal ya da psikolojik olarak zarar verme amaci gliden
soz ve eylemlerdir?

2)  Zorbalik bir kereye mahsus degildir. Cesitli zaman araliklarinda tekrarlaniyor olmasi gerekir.

3) Zorbalar eylemlerini bireysel veya grupla yapabilecekleri gibi, kurbanlar da bu eylemlerden bireysel ya da grup olarak zarar
gorebilirler.

4) Zorbaca davranisa maruz kalan kurbanin kendini koruyamayacak ve savunamayacak fiziksel veya zihinsel nitelikte olmasi
gerekir.

5) Zorbaca davranislar sergileyen bireylerin genellikle bu eylemler sonunda kendilerine ¢ikar sagladiklari gorilir.

6) Zorbalar, kurban veya kurbanlarinin aci gekmesinden, kiigiik dismesinden zevk alirlar.

7) Zorbalar ve kurbanlar ile sergilenen zorbaca davranislar dikkate alinmalidir (ilhan Alper, 2008).

B Siber Zorbalik: Bilgi iletisim teknolojileri, 6zellikle internet, insanlarin her gegen glin artan bilgiye ulasma, saklama ve paylasma
gereksinimine yanit vermesi 6zelligi ile yasamin vazgecilmez bir pargasi olmustur (Erdur-Baker ve Kavsut, 2007). Teknoloji ve
internetin glinliik hayatlarimiza giderek entegre olmasi, olumlu 6zelliklerin yaninda daha 6nce karsilasmadigimiz bir¢cok olumsuz
kavrami da hayatimiza sokmustur.

B Geleneksel Zorbalik ve Siber zorbalik: Geleneksel zorbalikta 6zellikle cocuklar digerleri tarafindan tanindigi ve bu da kaygiyi
artirdigindan dolayi ¢ocuklar genellikle siber zorbaligi tercih etmektedirler.

B Siber Zorbalik Nedenleri: Siber zorbaligin nedenleri farkh arastirmacilar tarafindan farkh sekillerde ele alinmistir. Bunlardan en yaygin
olani Aricak (2015) tarafindan ortaya konulan sebeplerdir.

B Siber Magduriyet: Glinlimiizde gittikge daha fazla ergen ve gocuk siber zorbaligi maruz kalmaktadir. Siber magduriyetin tanimi
incelendiginde kisinin dijital teknolojiler araciligiyla kendine zarar veren saldirgan tutumlara maruz kalmasi ve bunun da kiside
magduriyet olusturmasi durumudur (Aricak, Tanrikulu ve Kinay, 2012).

B Siber zorbaligin 6nlenmesi: Ulkemizde ve diinyada siber zorbaligi 5nlemeye yénelik gesitli miidahale programlari uzun yillardir
uygulanmaktadir. Topcu-Uzer ve Tanrikulu (2017) ilkemizde konu ile ilgili yapilan ¢alismalari incelemisler ve bu ¢alismalarin grup
rehberligi seklinde ve dijital teknolojilerin yer almadigi 6nleyici programlar oldugu sonucuna ulagiimistir.

Neler yapilabilir?

1.  Gocuklarinizin mutlaka sifre kullanmalarini ve bu sifreleri kimseyle paylasmamalarini saglayin.

2. Gocugunuzun sosyal medya hesaplarinda gizlilik ayarlarini uygulayin.

3. Siber zorbalar karsidan duygusal bir yanit isterler. Cocugunuza bu tir bir durumda asla karsidakine yanit vermemesini
soyleyin.

4. Siber zorbalik yapanlari ilgili makamlara bildirin.

5. Cocuklarla rahat bir iletisim iklimi olugturun.

6. Siber zorbaligin ne oldugunu onlara anlatin.

7.  Cocuklarin gevrim ici aktivitelerini (oyun vb.) gézlemleyin.

8. Uygulamalar ve gevrim ici platformlar hakkinda bilgi sahibi olun. Ogretmenlerin de bu konuda 6zellikle ailelere ve ¢ocuklara

yonelik bilgilendirme yapmalari ¢ok 6nemli. Tabii bu konuda dnceden kendilerinin de bilgi sahibi olmasi gerekli.

9. Ogrenci, 6gretmen ve ailelere ydnelik zorbalik ve siber zorbalik seminerleri diizenleyin.

10. Okul ve aile arasindaki ig birligi ve iletisimi artirin.

11. Zorbalgi ve siber zorbaligi 6nlemeye ve azaltmaya yonelik olarak 6grencilerin gatisma ¢6zme, problem ¢dzme, iletisim
becerileri, duygu diizenleme becerileri vb. 6zelliklerini artirici etkinler ve grup ¢alismalari, psikolojik danismanlar/rehber
ogretmenler tarafindan yapilabilir.

BAGIMLILIK VE TEKNOLOJi BAGIMLILIGI
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Bagimlilik Nedir? : Bagimlilik herhangi bir maddenin zarar veren sonuglarina ragmen siirekli ve asiri kullanimi sonucu ortaya ¢ikan bir
rahatsizhiktir. Bagimh bireyler, belirli bir maddeye karsi asiri ve yogun ilgi gosterirler ve kisinin yasami boyunca sirebilir. Bu bireyler madde
kullaniminin birgok probleme yol agacagini bilmelerine ragmen o maddeleri kullanmaya devam ederler. Bireyler zamanla maddeye karsl
tolerans gelistirler ve bu maddeyi gittikce daha ¢ok kullanmak isterler. Bu durumda da birakma konusunda daha gok sikinti yasadiklari gozlenir.

B Bagimhligin biyolojik, sosyal ve davranissal boyutlari vardir ve yeniden tekrar eden bir rahatsizliktir. Bagimlihgi fiziksel ve ruhsal
bagimlilik olarak siniflanabilir. Fiziksel bagimlilik, maddenin varligina karsi duyulan fizyolojik bir istektir. Madde alinmadigi zaman
fizyolojik uyumun bozulmasina bagli olarak fiziksel belirtiler gikar. Ve bu durum kisiyi ve gevresindeki insanlari rahatsiz edebilir.
Ruhsal bagimlilik; kisinin duygusal ya da kisilik yapisi geregi, gereksinimlerini tatmin etme ya da giderme amaciyla o maddeye
diiskiinliigii biciminde tanimlanabilir. Madde birakildiginda ruhsal bazi sikayetler goriiliir (Ogel, Karali, Tamar ve Cakmak, 1998).

Teknoloji Bagimliligi ve internet Bagimhihg: : Teknoloji ve internetin bilingli olmayan, kontrolsiiz bir sekilde kullanimina bagli olarak ortaya
¢ikan, davranigsal bagimliliklar; oyun oynama bozuklugu, kumar oynama bozuklugu sosyal medyanin ve akilli telefonun asiri kullanimi gibi
bagimlilik yapici alt davraniglarla kendini gésteren bagimhhk tiirii teknoloji bagimliigi olarak tanimlanir (https://www.yesilay.org.tr).

H Televizyon » Telefon » Tablet » Bilgisayar oyunlari » Oyun konsollari » internet » Sosyal medya

internet Bagimlihigi Kriterleri : internet giinimiizde bilgi alisverisi, sohbet, alisveris gibi bircok amagla kullaniimaktadir. internetin bu kadar ¢ok
kullanimi beraberinde bazi psikolojik, davranigsal ve duygusal problemleri de insan yasamina getirmektedir.

internet Bagimhihigi Nedenleri : internet bagimliliginin nedenlerine bakildiginda sosyallesme gereksinimi dnemli bir neden olarak gériilebilir.
Kisilerin gergek kimliklerini saklayarak kendilerini olduklarindan farkl bir sekilde géstermeleri, taninmamanin verdigi rahatlikla distincelerini
acikga paylasabilmeleri, yiiz ylze iletisim yerine internet iletisimini daha kolay bulmalari sosyallesme ihtiyacini karsiladigindan bireyler
internete yonelmektedirler.

internet Bagimhihg Belirtileri

“internet bagimliliginin belirtileri neler?” diye baktigimiz zaman, temelde, siireg agisindan tic temel belirtinin oldugunu gériiyoruz: Davranissal
belirtiler, fiziksel ve zihinsel belirtiler ve sosyal belirtiler olmak tizere tg¢ belirtimiz var. “Davraniglar belirtilerimiz neler?” diye baktigimiz zaman
sunlar var: internette gecen siirenin giderek artmasi, amaglandigindan daha uzun siireli internet kullanma, kullanimla ilgili yalan séyleme,
internetle ilgili asiri zihinsel ugras, interneti diger problemlerden kagmak igin kullanma, internet kullaniminin sebep oldugu psikolojik, sosyal,
fiziksel ve mesleki problemlere ragmen kullanmada israr etme.

x  Fiziksel ve zihinsel belirtiler: internet kullaniminin azalmasiyla birlikte anksiyete, internetle ilgili obsesif diisiinceler ve hayallerde
artig, internet kullanimini kontrol etmek veya azaltmak igin siiregelen bir istek ve arzunun olmamasi; durgunluk, uykusuzluk, panik
atak ve kizginlik hallerindeki artis; kan basinci ve kalp dolasim sistemi bozukluklari, stres, konsantrasyon eksikligi; bas, mide ve kas
agrilari ile gorme zayifliklari.

x  Sosyal belirtiler: Onemli sosyal, mesleki ve serbest zaman faaliyetlerinin internet kullanimi yiiziinden birakilmas, is yerinde veya
okulda azalan Uretkenlikle birlikte yiiksek gerilim ve rekabet ortami olusmasi.

internet Bagimliliginin Sonuglar
Bu tiir rahatsizliga sahip kisilerde bedensel, sosyal ve psikolojik sonuglar ortaya ¢iktigi goriilebiliyor:

B Bedensel sonuglar: Asiri teknoloji kullanimi gesitli bedensel sikayetlere neden olabilir. Bazilari beslenmeyi o kadar ihmal ederler ki
ciddi bir sekilde zayiflarlar. Ancak buyuk bir kismi agiri kiloludur. Sirt agrilari, bag agrilari, goz sikayetleri asiri internet kullaniminin
diger sonuglaridir. Viicut hijyeni de sik sik ihmal edilen bir konu haline gelir.

B Sosyal Sonuglar: Teknoloji bagimliligi genellikle gercek diinyaya ait iliskilerin azalmasi, hobi ve ilgi alanlarinin ihmal edilmesiyle baslar.
Kisi giderek yalnizlasir ve sonunda gevresinden tiimiyle yalitiimis hale gelir. Sanal diinyada ise sosyal agda cok gesitli iliskileri vardir.
Asiri internet kullanimina ragmen magdurlarin bircogu baslarda okulu, meslegi ya da isi sirdirmeye c¢alsirlar. Ama bir siire sonra
bunu basarmak mimkiin olmaz. Notlar kotilesir, is yerine asiri yorgun gelirler, konsantre olamazlar. Genellikle geg kalirlar, ev de
ihmal edilir.

B Psikolojik sonuglar: Kendisine glivenmeyen kendisinden siiphe eden bir kisilige sahiptirler. Bagkalariyla temas kurmada yasanan
kendine glivensizlik zamanla giderek biyiyen bir korkaklhiga dénsir. Sik sik ortaya ¢ikan baska bir olgu da depresyondur. Ayrica
degersizlik ve garesizlik duygulari da bu kisilerde baskindir (Feindel, 2019).

Asiri Teknoloji Kullanimina Karsi Aile olarak Ne Yapmak Gerekir?

=  Gocuklarin nasil bir insan olmasini istiyorsaniz ona o sekilde model olun.
=  Gocuklara karsi her zaman saygili olun.
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Cocuklara sevginizi agik¢a ve kosulsuz olarak gosterin.

Cocuklarla birlikte oyun oynayin.

Cocuklarla birlikte kitap okuyun.

Cocuklarin yasina uygun sorumluluklar verin.

Cocuklarin mutlaka bir spor ya da sanat alaninda ugras edinmesini saglayin.
Cocuklarin yagsam amaci edinmesine yardim edin.

Sonug degil siire¢ odakl basariyi destekleyin.

Cocuklarin arkadaslarini taniyin.

4330308303083 030

Chibbaro, Ricks ve Lanier (2019) dijital bagimhliklarin 6nlenmesinde okul psikolojik danismanlarina/rehber 6gretmenlere yonelik bir model
onermislerdir. Buna gére model asagidaki gibidir:

a. Profesyonel gelisim: ikinci basamakta okul danismanlarin konu ile ilgili yeni egilimleri takip etmeleri ve profesyonel olarak
kendilerini bu alanda gelistirmeleri yer almaktadir.

b.  Tim okul ¢apinda egitim: Okul psikolojik danismanlari dijital bagimhliklarla ilgili tim okul personelini bilgilendirmeli, gesitli
egitimler diizenlemelidir.

c. Aile ve toplum egitimi: Aile ve topluma yonelik atélye ¢alismalari, seminer ve egitimler bu modelin dérdincii basamagini
olusturmaktadir.
Ogrenci degerlendirmesi: Ogrencilerin bircok test ve gesitli araglarla internet bagimhligi agisindan degerlendirilmesini igerir.
Onleyici calismalar: Grup danismanlhigi, bireysel danisma, sinif rehberligi gibi etkinliklerle 6grencilere yonelik dijital
bagimlilikta dnleyici ¢aligmalar yapmayi igerir.

f.  Kaynaklar: Okul psikolojik danismanlari aileler ve topluma yonelik gesitli kaynaklar hazirlayabilirler ya da var olan kaynaklari
onlarla paylasabilirler.

internet bagimliligini 6nlemede okullara ve 6gretmenlere diisen bazi gérevler vardir. Bunlar:

Okullarda 6zellikle ilkokul seviyesinde 6nleyici programlar uygulanabilir.

Ogretmenler 6grencilerinin kisilik 6zelliklerine odaklanmalilar.

Ogretmenlerin, 6grencilerin diger akranlari ile iliskilerini incelemeleri gerekir.

Ozellikle dgrenci yalniz ve icine kapanik ise sosyal medyada daha fazla vakit gegirebilir. Ogretmen 6grencilerini yaratici ve kesfedici
grup faaliyetlerine sevk etmelidir.

Ogrenciler internette ne kadar az vakit gegirirlerse bagimlilik gelistirmeleri o kadar azalir.

Ogrencilere internetin pozitif ve negatif etkileri ile ilgili atélye calismalari diizenlenebilir. Seminer ve atélye calismalari ailelere yénelik
de tasarlanabilir.
Benlik saygisi diisiik cocuklarin internet aktivitelerine daha fazla dahil olduklari gériillmektedir.

GUVENLI OKUL VE iLETiSiM

Ogrenme; dgretmenler ve dgrenciler arasindaki resmi ve gayri resmf iletisim ile gerceklesen etkilesimler araciligiyla yaratilan sosyal
iliskiler agi igerisinde gergeklesmektedir. Bu nedenle glvenli okul sadece fiziksel giivenligin saglanmasiyla elde edilemeyen, sosyal ve
psikolojik yonleri de g6z 6nlinde bulundurmayi gerektiren durumdur.Egitim 6zlinde bir iletisim faaliyetidir.

Giivenli Egitim iletisimi : Giivenli okulun sadece fiziksel tedbirler ve okullarda kolluk mevcudiyeti ile saglanamayacagi diisiincesi son yillarda
yayginlik kazanan bir yaklagim halini almistir. Buna bagli olarak 2019 yilinda Milli Egitim Bakanligi ve igisleri Bakanhginin ortaklasa yirittigi

Egitim ve Glivenlik Projesinde “glivenli egitim iletisimi” kavrami gelistirilmistir.

Giivenli egitim iletisiminin saglandigi bir ortamda herhangi bir sorunla karsilasan ¢ocugun;

@

-]
-]
-]

Oncelikle kendisinin veya bir baskasinin bir giivenlik sorunu veya egitim siiregleri igerisinde yardim almasini gerektiren herhangi bir
sorun ile karsilastigini kavrayabilmesi,

Sorunu; ailesi, 6gretmenleri veya yetkili diger kurum personelleri ile dogru ve etkili bicimde paylasabilmesi,

Paylagimi sonunda bir yardim alacagina dair beklentiye sahip olabilmesi,

Kurdugu bu iletisim sonunda olumsuz bir sonug (ifsa edilme, hor gériilme, dikkate alinmama, alay edilme, dislanma vb.) ile
karsilasmayacagina dair bir giivene sahip olabilmesi beklenmektedir (Avsar, Cakmak, Kaya, isler, & Terzi, 2020).
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Guvenli egitim iletisimi cocuk odakli bir kavram olmakla birlikte sadece ¢ocuklarla kurulan iletisimi degil ayni zamanda tiim paydaslarin
birbirleri arasinda kuracaklari iletisimin giivenli olmasini gerektirmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin 6grenciler ve diger paydaslar
arasinda kuracagi iletisim siireglerinde benimseyecegi kimi stratejiler giivenli egitim iletisimi saglamak igin baslangic adimini saglayacaktir. Bu
stratejilerden bazilarini sunlardir:

Duruma uygun iletisim tonunu belirlemek

Okulun iletisim planlarini bilmek ve bu planlarin gerektirdigi sorumluluklar kapsaminda hareket etmek
Problemler ortaya ¢ikmadan 6nce iletisim kanallarinin olusturulmasi ve bunlarin agik tutulmasi
iletisim etkinligine pozitif olarak baslamak

Aktif dinleme edimini uygulamak ve iletisim sirasinda karsidaki kisi ile etkilesime girmek

Uzlasilan noktalari vurgulamak ve 6diin vermeye riza gosterebilmek

Gizlilige saygi gbstermek

Dedikodudan kaginmak

Tty

Pozitif bir noktaya vurgu yaparak iletisimi sonlandirmak (Bender 2005)
YABANCILARIN EGIiTiMi VE EGITiM GUVENLIGI

Tiirkiye’deki Yabancilarla ilgili Genel Bilgiler : 2011’den sonra Tiirkiye’ye farkli statiilerde bes milyondan fazla “gé¢cmen” yerlesmistir. T.C.
igisleri Bakanlig1 Gog idaresi Genel Miidiirliigii web sayfasindan alinan bilgilere gére 2020 yili sonunda, Tiirkiye’ye yerlesmis olan yabanci
uyruklu vatandaslarin dnemli bir kismi kamplarda yasamamaktadir ve kontrol altinda olmadiklarindan dolayi da gocuklarini egitim kurumlarina
gondermemektedirler.

Turkiye'deki yabanci kisi sayisi Eyliil 2021 itibariyla 5.4 milyon kadardir. Gegici koruma altindaki Suriyelilerin sayisi 3 milyon 710 bin, ikamet
izniyle bulunanlarin sayisi 1 milyon 220 bin kisi olurken uluslararasi koruma basvuru sahibi kisilerin sayisi ise 350 bin olmustur.

1) Gegici Koruma altinda 3.630.702,
2) Uluslararasi Koruma altinda 56.417,
3) Kisaikamet izniyle 616.867,

4)  Ogrenci ikamet izniyle 73.451,

5) Aile ikameti izniyle 76.490,

6) Diger kategorisi 128.588,

Yabancilarin Cocuk Orani

. Gogmen vatandaslardan 1.662.753 kisi 0-18 yaslari arasindadir. Gég idaresi Genel Miidiirligi (GIGM) verilerine gére 2020 yili
itibariyla Turkiye’de, temel egitim ¢aginda bulunan ve énemli bir kismi Tirkiye'de dogmus olan ¢ocuklarin sayisi 1 milyona yakindir.
Kayit disi olarak Tiirkiye’de yasayan yabancilar bu rakamlara dahil degildir.

YABANCILARIN EGiTiMi VE EGiTiM GUVENLIGi

Bireylerin glivenligi, bireylerin toplumda 6zgilirce hareket edebilmesi anlamina gelmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve giivenligi ise
istikrarl bir givenligin sirdiiriilmesini ifade eder. Bu durum, evrensel insan haklari agisindan da énemlidir.

Kimlik Olusumu ve Altin Uggen: Aile, cocuklarina érnek vererek onlari egittikleri ilk ve en giivenli liman gibidir. Ayni sekilde aile, insan
sermayesinin ilk yatirim alani, temel davranis 6zelliklerinin 6grenildigi ya da 6gretildigi ve beserf iligkilerinin ilk deneyimlendigi yerdir.

Bir yabanci ¢cocugun okuldaki basarisi da asagida siralanan sorularin nasil cevaplandirilacagi ile baglantilidir.

0 Aileigi iletisim nasildir? Ebeveynler gocuklarina rol model olabiliyor mu?

(o]

Cocuga gerekli olan destek veriliyor mu? Yoksa ¢cocuga danismadan gocugun yasamindaki hemen her sey “helikopter
ebeveynler” tarafindan mi doldurulmaktadir?

Okul ve aile iliskileri nasildir?

Ailede ¢cocugun egitimini destekleyen aile ortami var midir? 425

Gog siirecinden dolayi gocugun yasadigi travmalar var midir?

Cocugun i¢ diinyasina girip gocugu anlamak i¢in gocuk ve ebeveynleriyle hangi yontemlerle iletisim saglanmaktadir?

O O 0O O o

Cocugun yakin ¢evresini olugturan akran grubunun ozellikleri nedir?
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0  Cocugun okulda arkadaslari var midir?

Yabanci Ogrencilerin Giivenligi : Egitim kurumlarinda yabanci uyruklu 6grenciler, kendilerine en cok benzeyenlerle ve kendi diinya goriisiini
paylasanlarla iletisim kurma egiliminde olabilmektedir. Yerel kiltlr igcindeki uygun davranis ve normlarin yabanci uyruklu 6grencilere bir 6rnek
saglayabilecegi ve etkilesimlerin, onlarin davranislarina ve normlarina rehberlik edebilecegi séylenebilir. Bu durum, yabanci uyruklu
Ogrencilerin ev sahibi llkelerin kiltirlerine daha iyi uyum saglayabilmesine firsat saglayacaktir.

Risk Alanlari olarak;

1) Distehlikeler (Yetiskin veya yasitlardan gelebilecek fiziksel veya psikolojik saldiri)

2) Mekanlailgili tehlikeler (kaygan zeminler, havasiz mekanlar, yetersiz oksijen, merdivenler, set zeminler, menteseler)
3) Hijyenle ilgili tehlikeler (yeteri kadar temizlenmeyen tuvaletler, kirli siniflar)

4) Sagliksiz gidalar

5) Akran Zorbahgi

6) Ogretmen-idareci siddeti

7) Velisiddeti

8) Sinav Kaygisi

9) Servis kazalari

10) Afetler (deprem, sel, yangin) gibi faktorler siralanabilir (Ozgiizel, 2018).

Okullarda Fiziksel, Psikolojik ve Sosyal Giivenlik : Kiiresel bir politika sorunu olan yabanci 6grencilerin glivenliginin yalnizlik, ayrimcilik ve
izolasyon boyutlari da vardir. Psikolojik giivenlik, yabanci uyruklu 6grencilerin kiltlrel uyumu igin kritik Gneme sahiptir. Psikolojik glivenlik,
uyumsuzluklarin telafi edilmesine ve kabul duygusuna aracilik edebilir. Aksi halde yabanci uyruklu 6grenciler, kendilerini sosyal dislanma
olmasa da iliskisel bir eksiklik icinde bulabilirler.

Farkhliklarda Farkindalik : Yabanci uyruklu 6grenciler ayni tlkeden gelmis olsalar da disardan bakildiginda tek tip olarak gérilebilmektedir.
Oysaki bireysel-sosyal, kiltiirel, inang ve yasam felsefesi, etnik koken gibi farkliliklardan dolayi bu 6grencilerin ilgi alanlari, hobileri, deneyimleri
ve tercih edilen sosyallesme yollari farkhlik gosterebilmektedir.

Hollanda 6rnegi: Ebeveynler 80'li yillarda klttrel farkhiliklar nedeniyle Hollanda egitim kurumlarina giivenmemekteydi. Bu nedenle bazi
gocmen ebeveynler, okulda kiz cocuklarinin Hollandalilarla etkilesime ge¢meleri sonunda onlardan olumsuz etkilenecekleri kaygisiyla kiz
gocuklarini evde tutmak igin ugras vermistir.

Egitimin basarili olmasi igin egitimcinin gocugunun seviyesine inmesi gerekmektedir. Tarihsel cercevede egitime bakacak olursak egitimde
vizyon sahibi olanlar genellikle basarili olmustur.

Ayrica 6grencimize neyi 6gretecegimizi ve bunu neden 6gretecegimizi iyi disinmemiz gerekmektedir. Kisacasi segici olacagiz: gerekli olacak
bilgilerle donanim saglayacagiz. Bunun igin de asagidaki sorulari 6nce yanitlamamiz gerekmektedir:

1) Bilgi kesin midir ve kalici micir?

2) Egitimin amaci bilgi kazandirmak i¢in mi olmaliyoksa beceri igin midir?

3) Okullarda bireysel farkhliklarla etkili egitim nasil verilmelidir?

4) Ogrencilere diisiinmeyi ve 6grenmeyi nasil 6gretmeliyiz?

5) Hizlh iletisim arag ve yéntemlerinin olusturdugu yeni diinyada okulun yeri nerede?

21, yizyilin egitim vizyonu asagidaki hedefleri kapsamaktadir:

1. Egitim ile mantik gcercevesinde diislinen, algilayan, empati saglayan, objektif karar verebilen, motivasyonu yliksek ve 6z
glvenle dlinya cografyasinda rekabet edebilecek gengleri topluma kazandirmaliyiz.

Risk, stres ve degisim ile ilgili olarak nasil hissettigini ve bu konularda kendi kapasitesini fark edebilir.

Cok kaltarlaluk, isle ilgili belirsizlikler ve orglitsel degisim ile bag etme konusunda saglam bigimde odaklanabilir.
Kontrol etme yerine is birligi yapmaya daha meyilli olabilir.

ok wnbN

Kendi glglu ve zayif yonlerini tespit edebilir.
21. yy. egitim konseptindeki egitimcinin rolii ise su sekilde siralanabilir.

1. Care: Sorumluluk tasima, deger verme, sevgi ve sefkat,
2. Challenge: Yenilikgi-arastirmaci, sinirlari zorlayan,
3. Clarify: En zor konuyu da rahat agiklayabilmeli, kreatif anlatma sanati, anlasildigini kontrol etmeli,
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Captivate: Cazip-ilging yapmali, begeni kazanilmasi,
Confer: Etkilesimli, herkese ilgi, zaman tanimali, s6z hakki tanimal,
Consolidate: Konunun anlasildigindan emin olmali kontrol edip “geri dénls” saglamak “feedback’” vermeli, yardim ve dizeltme,

N o u ok

Control: Verimli sinif atmosferi: Rol model, dengeli ve adil olmali (Branden, van der. 2017).
GUVENLI OKUL KAPSAMINDA
SOSYAL UYUM - ENTEGRASYON

Sosyal uyum, bireylerin ev sahibi toplumla iliski kurmak icin gecirdigi degisimler olarak tanimlanmaktadir. Bireyin kendi kiltlri perspektifinden
ev sahibi tlkenin kiltlrel davranislarini, degerlerini ve inanglarini anlama ve birlestirme sireglerini igermektedir. Bilissel, duygusal ve
davranigsal olmak tzere birbirleriyle iliskili birgok faktor icermektedir. Asimilasyon ise bireyin sahip oldugu kimligini birakip yalnizca yeni
toplumun kiiltiirel degerleriyle yasamina devam etmesi olarak ifade edilebilir.

Yabanci Ogrencilerin Uyum ve Entegrasyonuna Engel Olan En Onemli Sebepler:

Dil Sorunu

Sosyal bilgilerin eksikligi

Psikolojik, sosyal ve fiziksel okul glivenligi sorunu
Okulu Terk Etme

Yénetici ve Ogretmenlere Oryantasyon Egitimi
Meslek Egitimi

Kaltirel Ayrimcilik ve Asimilasyon Endisesi
Maddi Yetersizlikler

Cocuk isciligi

Vatandaslik Bilinci ve Esitlik Yasasi : Gonllulik bazinda uyum ve entegrasyonun gergeklesmemesi Gzerine Scheffer’in 2000 yilinda “Cok
Kalturld Toplumun Drami” baghigiyla yazdigi makaleden sonra gogmenlerin entegrasyonu ulusal bir sorun olarak Hollanda Parlamentosunda
gorisiilmis, tglinct ve dordiinct kusak gogmen gocuklarinin gogunun yeterli diizeyde Hollandacaya sahip olamadiklari ve orantili olarak
Hollandallar kadar yiiksekogretim igin basarili olamadiklari kabul edilmistir. 1960’lardan itibaren ¢ok sayida gégmen alan ve gok kiiltirla
topluma sahip olan Hollanda, yillar iginde uyum sorununu ¢dzemeyince 2001 yilinda Citizenship Vatandaslik yasasi ¢ikararak gogmenlere uyum
kurslarini zorunlu kilmistir. Hilkiimet bu yasayla go¢menlere esit hak, esit sorumluluk vermistir. Clink( yabancilarin toplumdaki konumlari ve
toplumda kabul gérmeleri, kendilerinin sosyal yasama yeterli ayak uydurmalariyla dogru orantilidir.

Yabanci Diismanligina Karsi Farkindalik : Yabanci uyruklu 6grenciler ayni Glkeden gelmis olsalar da disardan bakildiginda tek tip olarak
gorulebilmektedir. Oysaki bireysel sosyal, kiltirel, inang ve yasam felsefesi, etnik koken gibi- farklliklardan dolayi bu 6grencilerin ilgi alanlari,
hobileri, deneyimleri ve tercih edilen sosyallesme yollari farklilik gésterebilmektedir. Baska bir sekilde ifade edilecek olursa ggmen vatandaslar
kendi kaltirlerindeki farkhliklardan dolayi farkli bir sekilde kodlanmis olabilirler.

Kiiltiirel uyum; psikolojik uyum ve sosyokdiltiirel uyum olarak ikiye ayirmak s6z konusu olabilir: Psikolojik uyum, stres ve basa ¢ikma
durumlariyla ilgili iyi olus ve memnuniyet ile ilgilidir. Sosyokdltirel uyum ise giincel yasamdaki sosyal beceriler ve 6grenme Uzerine dayalidir.

Gog Olgusu ve Yabancilar : Gogmen ¢ocuklarin ebeveynlerinin dil ve kaltar farkliligi cocuklarin egitimde geri kalmalarinda ve Tiirk 6grencilerle
uyum sorunu yasamalarinda temel nedenlerdendir. Bu farkhliklar ebeveynlerin 6gretmenlerle is birliginin diisiik olmasina neden olmaktadir.
iletisimin saglanamamasindan &tiirii gogmen aileler egitim hususunda ¢ocuklarina gerekli destegi verememektedir.

Gog, insanlar dahil batiin yaratiklarda oldugu gibi, yasam alanini kalici veya gegici bir sekilde degistirmek anlamina gelir. Eski ¢aglardan beri,
insanlarin, bir tehlikeye maruz kaldiklarinda veya bagka nedenlerle konumlarini degistirdigine tanik olunur. Gog bireysel olabilecegi gibi savas,
kuraklik gibi doga afetleri nedeniyle veya ekonomik nedenlerle gruplar halinde veya kitlesel olarak da gergeklesebilir (Bozkurt, Ozgiizel, 2019).

Sosyal Uyum Siirecinde Kiiltiiriin Onemi ve Giivenli Okul

Hofstede, kiiltlirii “bir insan grubunun Gyelerini digerinden ayiran zihnin kolektif olarak programlanmasi” seklinde tanimlamaktadir. Bu
anlamda kiiltiir, degerler sistemlerini icerir ve degerler kiltliriin yapi taslari arasindadir. Hofstede’ye gore bireyler icinde yasadiklari kiltiiriin
degerleriyle kodlanirlar.

Kimlik Olusumu ve Altin Uggen : Bireyin kendini giivende hissedebilmesi ve egitimin “egitim giivenligi” hedefine ulasabilmesi icin de
ebeveynlerin egitime gerekli destegi vermelerinin saglanmasi gerekmektedir. Nitekim Altin Uggen olarak nitelenen; aile-okul ve sosyal gevre
GUglusi arasindaki saglikl iletisimin egitim stresince gerceklesmesi gerekmektedir.
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“Altin Uggen” disinda ¢cocugun kimliginin olusumunda son yillarda gittikce &nemi artan yeni faktdr ise sanal diinyadir. Cocugun internet

araciligiyla erisim sagladigi sanal pencere, hicbir engele takilmaksizin cocugun kimlik olusumunu etkileyebilecek giictedir (Ozgiizel, 2021).

Yabanci Uyruklu Cocuklarin Egitim ve Okul Giivenligine iliskin Yapilan Calismalar ve Egitim Politikalari

@  Yabanci uyruklu cocuklarin egitim ve okul giivenligine iliskin yurt disinda yapilan calismalar “yas” faktériiniin genglerin okullara hizli
ve kolay adapte olunmasinda kilit bir rol oynadigi sonucuna ulasmislardir. Arastirmacilar, bir cocuk ne kadar kiigiikse gegis
yapmasinin onun igin o kadar kolay oldugunu belirtmislerdir.

Sonug olarak:

B Yukaridaki galismalarda 6zellikle dil bariyerinin en dnemli sorun olarak isaret edildigi goriilmektedir. Ayni zamanda 6nemli
sorunlardan birinin de egitim kurumlari icerisinde okul giivenligi sorunu oldugu gériilmektedir. Ozellikle dil, akran zorbaligi, aile stresi,
ailenin egitsel etkinliklere katihminin diisiik olmasi ve kiiltire adapte olma gibi sorunlarin yasandigi ve bu sorunlarinda aslinda egitim
kurumlarinin giivenligi, bir baska deyisle okul giivenligi sorunu temelli oldugu dikkat cekmektedir.

OYUN BAGIMLILIGI
Giris

Oyun insanlik tarihinin ilk yillarindan itibaren gesitli sekillerde olagelmis ve insanlarin ginliik yagaminin bir kisminda yer almistir. Aslinda
insanlar tarih boyunca oyun vasitasiyla sosyal gelisim ihtiyaglarini kargilamiglardir. insanlarin biyolojik ihtiyaclari ne derecede énem arz ediyorsa
oyun da sosyal bir varlik olan insanin diger insanlarla birlikte yaptigi yarisma, eglenme ve bos zamanlarini degerlendirmeye yonelik hayati
anlamlandirici tim etkinliklerdir. Geleneksel oyunlarda dogal olan bazi sinirlamalar vardir.

1. Oyun Bagimlihgini Tanimlama

Sanal Oyunlarla ilgili durumlar;

2021 yilinda diinya genelinde oyun endustrisinin ekonomik hacmi 180 milyar dolardir.
2,5 milyar insanin oyun oynadigi tahmin edilmektedir.

Erkekler kizlardan iki kat daha fazla oyun oynamaktadirlar.

Her oyun bagimlilik yapmaz.

Her oyun, her bir bireye ayni etkiyi yapmaz.

Oyun bagimliligi genetik ve gevresel faktorlere gore degisiklik gostermektedir.

Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) 2018 yilinda genglerin sanal oyun bagimliligini davranis bozuklugu olarak tanimlayarak belirtilerini géstermede (¢
Olgut belirlemistir. Bireylerin;

=  Oyun oynama istegini kontrol altina alamamasi,
=  Oyun oynamanin diger tiim aktivitelerden daha 6nemli ve 6ncelikli oldugu duygusuna sahip olmasi,
=  Oyun oynama isteginin, ders ¢alismalarini aksatmasina, sosyal iligkilerin zayiflamasina ve tim faaliyetlerden uzaklasmasina
ragmen, artarak devam etmesidir.
! Diger yandan Amerika Psikoloji Dernegi (APA) bir bireye oyun bagimlisi teshisi konulmasi igin dokuz 8lgiitten en az besinin bir yil
icinde gostermesi gerektigini belirtmistir.

Bunlar;

Oyun oynamanin her seyden 6nce gelmesi,

Oyun oynamadigl zaman gergin ve asabi davranislar géstermesi,

Oyuna daha fazla zaman ayirma egilimi icinde olmasi,

Daha 6nce sevdigi ve katildigi aktivitelerle ilgilenmemeye baslamasi ve aktivitelerden uzaklasmasi,
Oyunda harcadigl zamana iligkin aileye yanls bilgi vermesi,

Akademik caligmalarina daha az zaman ayirmaya baslamasi,

Oyun oynamayi, kaygl, sucluluk gibi olumsuz duygulardan kagis olarak gérmesi,

Oyun oynama sikligini, zamanini ve siiresini kontrol edememesi,

WX NOU R WNR

Psikolojik problemler yasamaya baslamasina ragmen oyun oynamayi azaltma veya kisitlama egilimi géstermemesidir.

Oyunlara baglanma siireci ve bagimlihigin olusma agsamalari sunlardir:
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1. Baslamaistegi: Oyun, oynamaya yeni baslayan bireylerin meraklarini uyandirarak oyunun igine alma ve oyunun bir pargasi
olma,

2. llginin artmasi: Oyuna baslayan bireylerin giinliik yasamlarinda ve davranislarinda farklilasmalarin baslamasi. Ornegin,
harcama aliskanliklarinda ve zamani kullanma davranislarinda farklilagmalarin olmasi,

3. Duslncelerinde oyunun 6ncelikli bir yere sahip olmasi: Oyunun bireyin yasaminin merkezine yerlesmesi sonucu daha dnce
zevk aldigi etkinliklerden uzaklasmaya baslamasi,

4. Oyun bagimliliginin olugmasi: Bireyin zamaninin biyik bir kismini ve enerjisini oyuna ayirarak sorumlu oldugu gorevlerini
aksatmasi veya ihmal etmeye baslamasi. (Bu baglamda bireyin beslenme ve uyku aliskanliklarinda bozukluklar
gorilmektedir. Diger yandan sosyal yasamindaki iliskiler de olumsuz etkilenerek ailesinden ve arkadaslarindan uzaklasmaya
baslar.)

2. Oyun Bagimhihginin Etkileri

Oyun Bagimliligi bireyleri ekonomik, sosyal, bedensel (saglik) ve duygusal olarak olumsuz etkilemektedir. Hatta oyun bagimlilig diger
bagimliliklara ve istenmeyen aliskanliklara da neden olmasindan dolayi bireyin yasaminda 6nemli risklere ve travmalara yol agmaktadir.

Oyun Bagimhhgini Onleyici tedbirler

Oyun oynama siresi sinirlandiriimahdir.
Oyun oynama etkinligini aliskanlk ve rutin davranisa donustirecek siklikla yapmamaya dikkat edilmelidir.
Geceleri oynanan oyunlardan hemen sonra yatmak yerine oynama ve yatma zamani arasinda belli bir stre
birakilmaldir.

4. Tatile giderken veya seyahat esnasinda oyun konsollarini miimkiinse yanina almama, telefon ve bilgisayarlardaki
oyunlara az takilmaya dikkat edilmelidir.

5. Oyuna harcanan zamanin farkinda olunmalidir.
Oyun bagimhhginin basladigina isaret eden belirtiler fark edildiginde oyun oynama zamani bilingli bir sekilde
azaltilmali veya uzmanlardan destek alma yollari aranmalidir.

7. Spor ve fiziksel etkinliklere katilmayi veya yapmayi tesvik edilmeli veya desteklenmelidir.
Cocuklarla konusarak onlarin neden oyun oynamak istedikleri ve hangi oyunlardan zevk aldiklari hakkinda bilgi
edinilmelidir.

9. Cocuklari oyundan uzaklastirmak igin aile ici ortak etkinlikler diizenlenmelidir.

10. Oyun oynayan gocuga oyundan ayrilmasi igin belli bir stire taninmalidir.

GUVENLI OKUL: OKULLARDA SOSYAL DUYGUSAL OGRENME BECERILERININ DESTEKLENMESi

Giivenli Okul: Okullarda Sosyal Duygusal Ogrenme Becerilerinin Desteklenmesi : Okulda siddet, okul igcinde veya cevresinde baskalarina zarar
vermeyi amaglayan bir dizi kasith davranigi tanimlamaktadir (Pitner, Astor ve Benbenishty, 2015). Zorbalik, siber zorbalik, kavga, silah kullanimi
ve cinsel taciz ve istismar dahil olmak tizere birgok sorun okul siddeti olarak gériilmektedir.

Siddet icin Risk faktérleri : Okullarda siddeti dnlemenin en 6nemli ve ilk basamaklarindan biri risk faktérlerini belirlemeye yénelik
galismalardir; bu faktorler bilindiginde bir kisi icin ya da okul temelli 6nleme galismalari planlanabilir. Risk faktorlerinin bes dnemli yoni
bulunmaktadir. ilk olarak risk faktérleri eklemeli olma egilimindedir- ne kadar fazla risk faktorii varsa siddet riski o kadar yiiksek olur. ikinci
olarak risk faktorleri, birey, aile, akran grubu, okul ve mahalle seviyeleri dahil olmak lizere birden fazla diizeyde ortaya ¢cikmaktadir. Ugiinciis,
farkli risk faktorleri yasamin farkli noktalarina iliskindir; aile diizeyindeki faktorler kigtk cocuklar i¢in daha buyuk bir rol oynar ve akran grubu
ve mahalle faktérleri daha biyik gocuklar igin daha biyuk bir rol oynar.

Siddet icin Kuramsal Agiklamalar
Siddetin tiirleri ve 6zellikleri ise agagidaki verilmistir (Allen ve Anderson, 2017):

@ Dogrudan siddet; zarar vermek amaci tasiyan bir kisiyle dogrudan karsi karsiya gelme davranislaridir. Dévmek, tehdit etmek,
hakaret etmek, itmek dogrudan siddete girer.
@ Dolayll/iliskisel siddet; sosyal ret, sosyal dislama, dedikodu yapmak gibi davranislar igerir.

islevleri agisindan siddet:

B Tepkisel siddet, kiskirtmaya cevap niteliginde olan savunmaci davranislardir. Bagkalarinin davranislarina diismanca bir bigimde
hamlede bulunma egiliminde olan siddetin bu tiir(i; kendini kontrol etme ve dirtisellik ile iliskilidir. Ayrica tepkisel siddet, sosyal
iliskilerle bas etme sorunlariyla da iliskilidir.
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B Planli siddette ise fayda beklentisi vardir. Kasitli bir bicimde yapilir ve dis pe-kistiregler ile kontrol edilmektedir. Planl siddet; yiiksek
dizeyde liderlik ve sosyal yeterlik becerileriyle iliskilidir. Ayni zamanda sug iceren ve antisosyal davraniglarla da iligkilidir.

Siddetin Ruh Saghg icin Sonuglan

. Spesifik olarak bu ¢alismada, zorbalik davranisi géstermek, yaklasik 6 yil sonra siddeti yaklasik ticte iki oraninda artirdigi ve zorbalik
magduriyeti, siddeti yaklasik tGgte bir oraninda artirdig gértilmistir. Bir baska ifadeyle yasamin erken donemlerinde siddet
uygulayanlarin ve siddet magdurlarinin sonraki yillarda siddet davranislarinda artma egilimi gérilmektedir. Siddet davranigi gosteren
cocuklarin yetiskinlik zamanlarinda sug ve siddete meyilli olma, riskli davranislar gésterme, madde kullanimi gibi olumsuz anlamda
yasantilar gecirme ihtimalleri ylksek olmaktadir (Polanin ve dig., 2021).

Siddeti Onleme ve Giivenli Okul

. Okullarda gengler arasinda siddete bagl davraniglari azaltmak ve 6grencilerin saglikh gelisimini desteklemek igin, etkili 6nleme
stratejilerinin gelistiriimesi, degerlendirilmesi ve yayginlastiriimasi igin galismalarin yapilmasi 6nemlidir. Yakin tarihli bir meta-analiz
¢alismasi, siddeti 6nlemeye yonelik midahale galismalarinin siddet davranislarinin azalmasinda etkili oldugunu gostermektedir
(Gaffney, Ttofi ve Farrington, 2019).

Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) ve Giivenli Okul iklimi

. SDO, cocuklarin yasam zorluklariyla daha etkin bir sekilde basa ¢cikmalarina ve hem égrenmelerinde hem de sosyal gevrelerinde
basarili olmalarina yardimci olan bir dizi temel sosyal ve duygusal becerinin sistematik gelisimine odaklanmaktadir. SDO cocuklarin ve
yetiskinlerin duygularini tanimak ve yonetmek, sorumlu kararlar vermek ve zorlu sosyal durumlari yapici bir sekilde ele almak,
baskalarini 6nemsemek ve ilgi gostermek, olumlu iliskiler kurmak igin ihtiya¢ duyduklari bilgi, tutum ve becerileri edindikleri stiregler
olarak tanimlanmaktadir (CASEL, 2005). SDO igin, bes temel sosyal ve duygusal beceri kategorisi belirlenmistir.

%  Oz-farkindalik: Kisinin duygularini, ilgi alanlarini, degerlerini ve giiglii yanlarini/yeteneklerini dogru bir sekilde degerlendirme ve
saglam temellere dayanan bir 6z gliven duygusunu stirdirme becerisi.

+  Oz-yonetim: Stresle basa cikmak, diirtiileri kontrol etmek ve engellerin iistesinden gelmek icin sebat etmek icin kisinin duygularini
diizenleme kapasitesi; kisisel ve akademik hedefler belirlemek ve daha sonra bu hedeflere ulasma yolunda ilerleme becerisi;
duygulari yapici bir sekilde ifade etme becerisi.

%+ Sosyal farkindalik: Bagkalarinin bakis acisini almak ve onlarla empati kurma becerisi; bireysel ve grup benzerliklerini ve farkliliklarini
tanima ve takdir etme becerisi; toplumsal davranis standartlarini anlama ve uyma becerisi; aile, okul ve toplum kaynaklarini tanima
ve kullanma becerisi.

+ lligki becerileri: isbirligine dayali saglikli iliskiler kurma ve siirdiirme becerisi; uygunsuz sosyal baskiya direnme becerisi; kisiler arasi
gatismayl 6nleme, ydonetme ve ¢dzme becerisi; gerektiginde yardim isteme becerisi.

+ Sorumlu karar verme: Etik standartlar, giivenlik endiseleri, uygun davranig standartlari, baskalarina saygi ve gesitli eylemlerin olasi
sonuglari dikkate alinarak karar alabilme becerisi; karar verme becerilerini akademik ve sosyal durumlara uygulama becerisi; kisinin
okulunun ve toplumun refahina katkida bulunma becerisi.

SIDDETIN ONLENMESi: OKULLARDA BARISYAPICILIK/ARABULUCULUK UYGULAMALARI

% Okullar, degerleri, inanglary, ilgileri, yetenekleri, motivasyonlari ve bakis acilari farkli 6grencilerin bir araya geldikleri heterojen
ortamlardir. Ayni sinif ve ayni yas diizeyinde olsalar bile 6grencilerin bilissel, duygusal ve davranissal gelisim diizeyleri arasinda
farkhhklar vardir (Johnson ve Johnson, 1995). Okullardaki ve siniflardaki kalabalik 6grenci mevcutlari da goz 6niine alindiginda
okullarda 6grenci-6grenci anlagsmazliklarinin yasanilmasinin kaginilmaz oldugu séylenebilir.

Barigyapici 6grenciler, taraflarin yagsadigi anlasmazhg ele alirken agagidaki islem basamaklarini takip ederler:

Taraflar yasadiklari sorunu nedenleriyle birlikte agiklarlar,
Taraflar yasadiklari duygulari nedenleriyle birlikte agiklarlar,
Taraflar birbirlerinin bakis agisini anladiklarini gosterirler,
Taraflar isteklerini nedenleriyle birlikte agiklarlar,

Taraflar ¢6zim segenekleri Uretirler,

oV e wWwNE

Taraflar Urettikleri ¢6zim segenekleri arasindan en adil, yapici ve barisgil ¢6ziim segenegi tizerinde anlasirlar.
Uygulayicilar igin Adim Adim islem Basamaklari

Bu kisimda, uygulayicilarin gahistiklari kurumlarda bu programi kolaylikla hayata gegirebilmeleri igin izlemeleri gereken islem basamaklari adim
adim agiklanmistir.
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1. ADIM: Okul Yoneticilerini Bilgilendirmek, Onlari ikna Etmek, Onlarin Destegini Almak ve Giivenini Kazanmak

Onleyici ve gelisimsel rehberlik kapsaminda galistiklari kurumlarda barisyapicilik programini uygulamak isteyen egitimciler igin en dnemli unsur
oncelikle bu ¢alismanin 6nemi ve 6grencilere, okula, ailelere ve topluma saglayacagi katkilar hakkinda okul yoneticilerini bilgilendirmek, onlarin
desteklerini ve giivenlerini kazanmaktir. Egitim kurumlarinda inisiyatif alinarak, degisiklik yaratmayi hedefleyen galismalarin hayata
gecirilebilmesi ve sirdirilebilmesi igin bu destek ve adanmislik mutlaka gereklidir.

2. ADIM: Cevre Kurum ve Kuruluslarla is Birliginin Saglanmasi

Cevre kurum ve kuruluslar (6r. Millf Egitim Mudurlikleri, RAM’lar) ziyaret edilerek okulda baslatilmasi planlanan barisyapicilik programi
hakkinda kurum yoneticilerine bilgiler verilebilir, onlarin desteklerinden yararlanilabilir ve kurumlar arasi is birligi saglanabilir. Bu tir
¢alismalarda, kurumlar arasi is birliginin saglanmasi, ¢calismaya olan inancin ve motivasyonun artmasini saglayabilecegi gibi projenin okulda
sahiplenilmesini ve yiritllmesini de kolaylastirabilir.

3. ADIM: Her Bir Ogretmenin Desteginin Kazanilmasi

Okul sisteminde 6grencilerle en gok etkilesim igerisinde bulunan lyeler kuskusuz 6gretmenlerdir. Dolayisiyla bu tiir calismalarda 6grenciler
arasinda yapici-bariscil anlasmazlik ¢6ziim yontemlerinin benimsenme ve kullanma oranini artiracak en énemli unsurlardan biri 6gretmenlerin
siniflarda saglayacagi kolaylastirma, destek, tesvik ve cesaretlendirmeler olacaktir. Dolayisiyla bu sliregte her bir 6gretmenin desteginin
kazanilmasinin 6nemi oldukga yliksektir.

4. ADIM: Kullanilacak Egitim Programinin Belirlenmesi, Revize Edilmesi ya da Gelistirilmesi

Doérdiincli adimda, barigyapici 6grenciler yetistirmek igin kullanilacak egitim programi belirlenir. Bu kapsamda, etkililigi bilimsel olarak test
edilmis kanit temelli programlar kullanilabilecegi gibi uygulayicilar alanyazinda var olan programlari 6grencilerinin ihtiyaglari ve gelisim
diizeylerine uygun bir bicimde revize edebilirler ya da alan uzmanlarindan destek alarak yeni programlar gelistirebilirler.

5. ADIM: Uygulayicilarin Maddi ihtiyaglarin Nasil Giderilecegi Konusunda Okul Yéneticileriyle Gériismeleri ve Biitge Planlamalari Yapmalari

Barigyapici 6grencilerin egitimine baslanmadan 6nce barigyapicilik gériisme odasinin hazirliklarinin da yapilmasi gerekmektedir. Bu tiir bir
galismanin amacina ulagabilmesi igin barigyapici ve taraf 6grencilerin bir araya gelebilecekleri, sorunlarini masada yiiz ylize miizakere ederek
¢ozmeye calisabilecekleri nezih, glivenli ve gizliligin saglanabilecegi 6zel bir gériisme odasinin hazirlanmasi ¢ok 6nemlidir. Béyle bir odanin hazir
hale getirilmesi, egitimde kullanilacak malzemelerin satin alinmasi, program sonrasinda gergeklestirilecek torende barisyapici 6grencilere
verilmek Uzere rozetlerin bastirilmasi vb. harcama kalemleri igin biitge planlamasi yapilmasi gerekmektedir.

6. ADIM: Barisyapici Ogrencilerin Segimi ve Egitimlerin Ne Zaman Gergeklestirileceginin Belirlenmesi

Barigyapici olarak egitilecek 6grencilerin belirlenmesinde, (i) 6grenci gorisleri ve (ii) 6grenci gorisleri sonucunda isimleri belirlenen
barisyapicilarin egitime katilmak igin gonullii olmalari dikkate alinmahidir. Bununla birlikte, barisyapici 6grencilerin egitiminin ne zaman ve
nerede gergeklestirileceginin de planlanmasi gerekmektedir.

7. ADIM: Egitim Programinin Uygulanmasinin Ardindan Bu Egitime Katilan Ogrenciler icin Genis Katilimli Bir Rozet Takma Téreni Diizenlenmesi
Egitim programinin uygulamasi tamamlandiginda uygulayicilarin genis katihmli bir téren diizenlemeleri énerilmektedir. Bu kapsamda, il/ilge
millf egitim middrleri ve sube mudiirleri, rehberlik ve arastirma merkezi middri ve psikolojik danismanlari, ilgili egitim uzmanlari, ¢calismanin
yuratildiga okulun psikolojik danismanlari, bazi 6gretmenleri ve barisyapicilik programina katilan 6grencilerin bir araya geldigi genis katilmli
bir toren diizenlenebilir. Bu térende, barisyapici 6grencilere barigyapicilik yemini yaptirilabilir ve 6grencilere barigsyapici rozetleri takilabilir.

8. ADIM: Okulda Arabuluculuk Uygulamalari Baslatilmadan Once Tiim Subelerde Tanitim Yapilmasi

Barigyapicilik programi uygulandiktan ve genis katilimli bir toren gergeklestirildikten sonra okulda yogun bir bicimde tanitim, bilgilendirme ve
farkindalik toplantilarinin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Uygulayicilarin, barisyapicilik projesinin icerigi, kapsami ve isleyisi hakkinda
okuldaki tim 6grencileri bilgilendirmeleri cok 6nemlidir.

9. ADIM: Barigyapicilik Strecinin Yirattlmesi

Okul genelinde tanitim, bilgilendirme ve farkindalik etkinliklerinin gergeklestiriimesinin ardindan okulda barisyapicilik stireci baglatiimalidir. Bu
kapsamda, barigsyapicilarla iki haftada bir donusimli olarak hatirlatma etkinlikleri islenebilir ve barigyapicilik gergeklestiren 6grencilere bire bir
sipervizyon verilebilir.

10. ADIM: Projenin Etkililiginin Degerlendirilmesi
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Okullarda 6nleyici ve gelisimsel rehberlik ¢alismalari kapsaminda yuratilen barisyapicilik programinin amacina ulasip ulasmadigini, etkililigini
ve surdirilebilirligini tespit etmek icin hem uygulama siirecinde hem de uygulama tamamlandiktan sonra sistematik ve bilimsel
degerlendirmeler yapilabilir. Programin etkilerinin degerlendirilmesinde nicel ve nitel dlgme araglarindan yararlanilabilir.

ZOR KiSiLiKLERLE iLETiSiM

Dersimizin Amaci: Her ortamda ¢evremizde bulunmasi muhtemel ve ¢ogu zaman da birlikte ¢alistigimiz; dinleme, anlama, anlasma ve uzlasma
konusunda glgliik yasayan insanlarin 6zelliklerini, bu tutumlarinin sebeplerini ve onlarla birlikte yasamak ve galismak igin sahip olmamiz
gereken iletisim becerilerini kazandirmak.

Bu dersi izleyen katilimcilar;

Zor insanin tanimini yapabilir.

Zor insan kapsamina giren davraniglari taniyabilir, ayirt edebilir.

Zor insan olmanin sebepleri ve sartlarini sdyleyebilir.

Zor insan kapsamina giren tavir ve davranis oriintiilerini gruplayabilir.

Zor insanlarla birlikte yagamak ve ¢alismak konusunda yéntem ve becerileri edinir.

v s wWNER

Dersimizin igerigi: Dersimizin akis semasi asagida 6zetlenmistir:

Zor insan Kimdir?

Zor insan olarak nitelenen kisilerde siklikla gozlenen davraniglar nelerdir?
Zor kisilik nasil ortaya cikar ve geligir?

Zor insan tanimina giren kisilerin kategorileri

uvpwNR

Zor insanlarla birlikte yagsamak ve ¢alismak konusunda yéntemler.
1. Zor insanin Tanimi ve Davranislari

Ayni ortamda bulunuldugunda kiside 6fke, huzursuzluk, korku, endise, sikinti gibi duygular yasatan; dinleme, anlama, anlagsma ve uzlasma
konusunda bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan sikintilarin ortaya ¢ikmasina sebep olan insanlar igin kullanilan bir kavramdir.

2. Zor Kisilik Nasil Ortaya Cikar ve Geligir

iletisim; kaynaktan, aliciya bir kanal kullanilarak mesajin iletiimesi ve alicidan da kaynaga geri bildirim verilmesi seklinde isleyen iki yonlii bir
suregtir. Birisinin sdzlerine ve yaptiklarina karsilik verirsiniz, o da sizin sdylediklerinize ve davraniglariniza tepkisini gdsterir. Saghkli iletisimin 6n
kosulu; kendini (ihtiyag, duygu) iyi tanimak ve mesajlari dogru kanali kullanarak agik ve anlasilir sekilde vermektir. iletisimde geri bildirimin de
yeri ve dnemi ¢ok blyiktir.

3. Zor insan Tanimina Giren Kisilerin Kategorileri

Zor kisilikleri gesitli kriterlere gére gruplamak mimkiindiir. Ozellikle kurumsal yapi igcinde degerlendirildiklerinde (i¢ grup insanla karsilasiriz.
Bunlar;

inaktif,
Reaktif ve
3.  Proaktif olarak isimlendirilir.

Diger bir siniflamayi insanlarin “sorunlar karsisindaki durusu” bakimindan yapabiliriz. Bir sorunla karsilasildiginda insanlarin soruna karsi
takindiklari tavir da birbirinden farkli olmaktadir. Bu kriter agisindan da g grup kisilik karsimiza ¢ikmaktadir:

1. Saglikli insan,
2. Normalinsan,
3.  Sagliksiz insan.

Simdi bizim de belli diizeyde bu insanlardan biri oldugumuzu aklimizda tutarak yagam enerjisinin nasil ve ne yaparak ziyan edildigine
ornekler verelim. Asagida mutsuz ve verimsiz insanin diislince ve davranig tarzlarina iligkin 6rnekler verilmistir:

1. Genellikle gegmis ve gelecekte yasarlar, “simdi ve burada”yi iskalarlar. Diger bir ifade ile bu insanlarin “gegmisi
gecmemistir”. Ya da, belki de hig ortaya ¢ikmayacak gelecegin olasi olumsuzluklarina iligkin kaygilarini bugiin bitiin
yogunlugu ile hissederler. Kisaca hayati, simdiki zamani ziyan eder, 1skalarlar.
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2.  Mazeret Gretmekte, suglu bulmakta ustalasmistirlar. Abartili bir benzetme ile “otomobilleri ile giderken agaca
carptiklarinda, agaci trafik kurallarindan habersiz olmakla suglarlar”.

3. “Kurban roli”ni siklikla oynarlar. Onlar hep magdur edilmis, hakki yenmis, hak ettikleri verilmemis insanlardir. Bu noktada
bir hatirlatma yapmak istiyorum: “Bir insan sizi sizin izin verdiginiz kadar tizebilir, kullanabilir ya da incitebilir.”Kurban
rolliniin oynamay!i segen insan aslinda kurban edilmek igin davetiye de ¢ikarir. Bu yolla toplamayi umdugu ilgi onun yasam
kaynagini olusturur.

4. Negatif segicidirler. Yagsam alanlarinda mevcut olan ya da sahip olduklari “iyi” ve “olumlu” seyleri gormezler. Buna karsilik
en kiiglk olumsuzluk ya da eksikligi abartmayi ve genellemeyi tercih ederler. Bu tiir insanlardan “Higbir sey yolunda degil!”,
“Neye elimi atsam bir aksilik ¢ikiyor!”... gibi ifadeleri ¢ok sik duymak mimkindur.

5. Beyinlerini adeta “kuruntu tretim fabrikasi” gibi kullanirlar.

Bazilari ise herkesi memnun etme ¢abasini o derece abartirlar ki kendi duygu, diisiince ve ihtiyaglarini neredeyse hig
onemsemezler. Baska bir ifade ile “asiri adanmig” bir yasam sirerler. Bu adanmislik bazen aile ve ¢ocuklarina bazen de is
yasami veya bir ideolojiye iliskin olabilir. Neye iliskin olursa olsun bu durum kendini ortadan kaldirma ile ayni anlama
gelmektedir.

7. Her seyi kontrol etme gabasi igcinde olmak da yasam enerjisini ziyan etmenin bir baska yoludur. S6z buraya gelmisken eski
bir yazitta rastlandigi soylenen su s6zl paylagsmak istiyorum:

Tanrim; bana degistirebileceklerimi degistirebilmem igin glig, degistiremeyeceklerime katlanmam igin sabir; ikisini birbirinden ayirt edebilmem

icin akil ver.”

4. Zor insanlarla Birlikte Yasamak ve Calismak Konusunda Yontem ve Oneriler

Zor kisiliklerle yasarken yapilmasi 6nerilenler, edilgen bir sekilde onlara boyun egme ve davranislarini onaylamayi degil, etkin bir sekilde

onlardan kendimizi korumayi igerir.

Verilmesi gereken mesaj;

o,
o

o,
o

9
”Q

0
”Q

0
”Q

Dolaysiz,

Hemen,

Acik bir sekilde,

Darustlukle ve

Karsidakini incitmeden iletilmelidir.

Zor insanlarla iletisimi biiyiik 6lglide imkansiz kilan veya sorunu daha da agirlastiran tutumlar ise soyle 6zetlenebilir:

Aynen karsilik verme,

Problemi ele almak yerine savunmaya ge¢me,
Soylenenlerin ne anlama geldigini dikkate almama,
Urkme ve sasirma,

Tepkisiz kalma (6fkeden dili tutulma)

O anda bir sey diisinememe

Reaktif (sadece elestiren ve saldirgan) kisilik lizerinden bir 6rnek vermek gerekirse bu insanlarin davranislarinin altinda yatan psikolojik alt

yapisi sOyle analiz edilebilir:

0
”Q

Kendilerini enerji kiipii sanirlar. Ne var ki bu enerji yapici degil, yikicidir.

Kendilerini giiglii gdsterme ihtiyaci duyarlar. Hakli olmanin ve hakkini elde etmenin gilig ile gergeklesecegine inanirlar. Ne var ki
“gug” elbisesinin altinda “korkakhk” vardir.

Bir tiir sugluluk duyarlar. Clinki baskalarindan onlarin zayifliklarinin her an farkina varacaklari endisesi tasirlar.

Yalnizlik gekerler. Ciinkii saldirgan tavirlari nedeniyle insanlar onlardan uzak durur. i¢ diinyalari aslinda issiz bir ¢61i andirmaktadir.
Gergek, icten ve derin dostluklardan mahrumdurlar.

Tehdit altinda olduklarini diisiiniirler. Ozellikle de dis gériiniislerindeki 6z giivenin yapmacik oldugunu anlasiimasi durumunda tehdit
algisi artar ve bu durum onlari daha agresif yapabilir.

Sikintidan bunalirlar. Ozellikle de etraflarinda yapici ve iiretken insanlar gérdiiklerinde onlarin enerji ve hizina ayak uyduramama bu

sikintiyr artirir.

Zor kisiliklerle araya mesafe koymada uygulayabileceginiz yéntemler séyle 6zetlenebilir:
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v" Kirik plak: Dikkatle diisiiniip kendinize bir “kirik plak” ciimlesi hazirlayin. Zor kisinize kendisini duydugunuzu belirtip bu kirik plak
climlesini Ust iiste tekrarlayin. Ornegin: “Séylediklerini duydum ve bugiin konusacak durumda degilim.” — “Simdi ise gitmem
gerekiyor.” — “ Kizgin gériinliyorsun ve ben simdi tartismak istemiyorum.”

v" Konunun icerigini birakip iliskiyi tanimlama: Zor kisiniz alisiimis davranislari sergilemeye basladiginda séylediklerine aldirmayip
yaptigina isaret etmek. Ornegin: “Konusmayi bu sekilde siirdiiriirsek nerede gidecegimize karar veremeyecegiz.” — “Eski sorunlari bir
kenara

v' birakirsak isi daha iyi planlayabiliriz.” “Birbirimize bagirip cagirdigimiz siirece sorunu ¢dzemeyiz.”

v" Ortam degisinceye kadar konusmaya ara verme: Karsidaki kisinin 6fkesinin, dirdirinin ya da suskunlugunun nedenini tiimiyle géz ardi
edip konusmayi ertelemek. Ornegin: “Gérdugiim kadariyla su anda cok 6fkelisin. En iyisi bu konuyu dgleden sonra ele alalim.” = “Su
anda kendini iyi hissetmediginin farkindayim. Daha sonra konusalim.”

v" Kendinden emin erteleme: Zor kisinize géstereceginiz tepkiyi sizin daha sakin ve kafanizin daha duru oldugu bir zamana birakmak.
Ornegin: “Su anda bu konuyu konusmaya hazir degilim.” — “ilging bir fikir; bana diisiinmem icin izin vermeni istiyorum.”

v'  Sislendirme: Karsinizdaki kisinin istegini ve géruslerini kendi sézlerinizle kisaca 6zetlemek(bdylece onu dinlediginizi ve anladiginizi
gostermis olursunuz) ve kendi dislindtgiinlz sekilde tutum almak. (Bu yontem kirik plak cimlesi yonteminin biraz daha hafifletilmis
seklidir.

Her zor insan ayni 6zelliklere sahip degildir. Karsimizdaki kisiyi zor insan grubuna koyan temel 6zelligi bilinirse onun karsisinda sergilenmesi
gereken tutum ve davranig da farklilasacaktir. Bu konuda belli basli zor kisilikler karsisinda takinilmasi gereken tutum ve sergilenmesi gereken
davraniglara agagida kisaca deginilecektir:

1. Saldirgan Kisilikler: Biraz bogalmalarina izin verin. Kibar davranmaya kalkismayin. Adlariyla hitap etmek gibi bir yontemle dikkatlerini
¢ekin. Oturtmaya c¢alisin (Oturan kisi daha az saldirgan olur.). G6z temasi kurun. Diistinduklerinizi etkili ve kendinizden emin bir
bicimde ifade edin. Séylediklerini tartismayin, sdzlerini kesmeyin. Dost¢a davranmaya hazir olun.

2. Surekli Yakinanlar:: Kendinizi sorumluymus gibi hissetseniz de sabriniz tagsa da dinleyin. Soylediklerini baska sozciklerle ve kisa
cimlelerle kendisine tekrarlayarak esas sdylemek istediklerini saptamaya galisin. Gorislerini o an makul bulsaniz bile, sakin
soylediklerini onaylamayin ya da kendisinden 6zir dilemeyin. “Suglama-savunma-karsi suglama” kisir dongiisiine diismeyin. Yorum
yapmadan olgulari belirtin. Ozgiil, acik uglu sorularla kendisini sorunu ¢6zmeye yénlendirin. Higbiri ise yaramazsa “Peki, sen ne
Oneriyorsun?” diye sorun.

3. Suskun Tepkisizler:: Suskunlugun, tepkisizlig§in ne anlama geldigini yorumlamaya kalkismayin. Suskunu konusturmaya galisin. Agik
uglu sorular sorun. Yaniti sabirla bekleyin. Sessizligi kendi konusmalarinizla doldurmaya galismayin. Olaylarla veya durumla ilgili kendi
yorumunuzu yapin. Tekrar agik uglu sorular sorun. Eger suskununuz konusmaya baslarsa yorum yapmadan dinlemeye gayret edin.
Suskununuz tepkisiz kalmayi siirdiirtiyorsa gériismeyi kesin ve tekrar gériismek lizere bir zaman belirtin.

4. Kotumserler:: Kendinize ve ekibinizi koruyun; kétiimserliklerini size de bulastirabilirler. Gegmiste benzer durumlarin nasil basariyla
asildigini iyimser ama gergekgi bir dille anlatin. Degisik secenekler tGizerinde goriistiyorsaniz ilk dnce en kéti durumda ne olabilir, bunu
siz gindeme getirin. Kdtimserin soylediklerini gelecekte asilmasi gerekebilecek sorunlar olarak gériin. Ne yapacaginizi kagamaklar
yapmadan dogrudan ifade ederek kendi basiniza davranmaya da hazir olun. Her seyi ince eleyip sik dokuyanlara bir kere de
kendilerini hazir hissetmeden harekete gegmeyi 6nerin.

5. Cokbilmisler : Bu kisiler dayanilmaz bir mantik silsilesi ve bilgilerine olan gilivenleriyle, sizi aptal, beceriksiz konumuna diisiiren ve
savunmaya zorlayan insanlardir. Bu kisilere iletisim kurmak igin 6nceden disiincelerinizi siraya koymaniz ve birlikte ele alacaginiz
konuyla ilgili hazirliklar yapmaniz gerekiyor. Séylediklerini kabul etmek istemiyorsaniz en etkin yéntem soru tekniklerini kullanmaktir.
Yapilacak islerin gozden gegirilmesini saglamak igin ek bilgi vermesini saglayacak sorulardan yararlanin. Cokbilmislerin arasinda
uzman olmadiklari halde uzmanmis gibi konusan, yari-bilgili hallerinin kismen farkinda olan ve aldiklari yarim yamalak bilgileri
aceleyle olayin butlindymis gibi sunanlar da vardir. Bunlar karsisinda da dogru olgulari sanki baska bir segenekmis gibi mimkiin
oldugu kadar tasvir edin.

THE END ©)))

151



