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1. MODUL

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI

» Tiim 68renciler farkhdir ve farkhilastirmayi destekleyven o6gretmen. sinifindaki cesitli 68renme

ihtivaclarini daha ivi ele almasina ve yonetmesine vardimeci olan farkh stratejiler kullanmahdir.

Bagka bir deyisle farklilagtirilmis 6gretim, 6gretim stratejilerinin ¢esitliligi aracilifiyla 6grencilerin
cesitliligine yanit vermek anlamina gelir. Cesitli kuram ve teoriler, 6gretmenlerin, 6grenci
cesitliligine yanit vermek igin 6gretim stratejilerinde degisiklik yapma konusunda nasil kararlar
aldiklarini tanimlamaya yardimc1 olmaktadir. Bu baglamda farkhlastirilmis 6gretim yaklasimi;

Piaget'in bilissel gelisim kuramina, Vyvgotsky'nin yakinsal gelisim alanina ve Gardner'in coklu

zeka kuramina, beyin temelli 68retim arastirmalarina ve 6renme stillerine dayanmaktadar.

1. FARKLILASTIRILMIS OGRETIiMIN KURAMSAL TEMELLERI:

Kisi

KURAM

SAVUNDUGU FIKRI YAPI

Piaget

Bilissel gelisim

Piaget'e gore ¢ocuk, diinya tizerinde hareket ederek ve diinyaya
iligkin yaptig1 kavramsallastirmalar1 birbirine baglayarak
Ogrenir

Vygotsky,

Yakinsal gelisim
alanini

(Sosyal gelisim
alani)

Cocugun bagimsiz calisma yoluyla yapabildigi gercek gelisim
seviyesi ile bir yetiskin veya akranlariyla is birligi icindeyken
yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe
olarak aciklamaktadir

Farklilastirilmis Ogretimin teorik cercevesini olusturan Vygotsky'nin
sosvyal gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri sOyledir;

> Ogretmenden dgrenciye-6grenciden dgretmene dogru iki
tarafli olarak 6grenmeyi tesvik eden sosyal etkilesimler
Onem tasimaktadir.

> Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili
birine (0gretmen, kog¢ veya akil hocasi) ihtiyact
bulunmaktadir.

> Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber
esliginde basarabilecekleri bir gorev lizerinde
calistiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

Gardner

Coklu zeka teorisi

Gardner'a gbre her 6grencinin diisiinme ve 6grenme konusunda
giiclii taraflar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, bu giiclii
taraflarimi kullamirken daha kolay d8renir ve iiretirler.
Buna ragmen zeka cesitlerinden yalnizca birine odaklanan bir
Ogretim teknigi veya programi, bu zeka alanina sahip olmayan
ogrenciler i¢in firsatlar1 en aza indirebilir. Oysa sifinda
farklilastirilmig 6gretim uygulayan bir 6gretmen, siifini tanir
ve 0grencilerini gelisimsel olarak en iist diizeye ¢ikarmak i¢in
onlarin her birinin gii¢lii ve zayif yonlerini besler.Bu toeorisini
gelistirirken Bloom'un taksonomisinden ilham almaktadi
Bloom Taksonomisi
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Tomlinson

Sosyal Isbirlikgi
Slreg

Ogrenme sosyal ve isbirlik¢i bir siirectir. Sorumluluk
once 0gretmende sonra 6grencidedir.




FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMININ TEMEL iLKELERIi
Ilgili literatiir etkili bir farklilastirmanimn en az yedi temel ilkesi oldugunu belirtmistir. Ayrica bu ilkelerin
istege bagli olmadigini, aksine farklilagtirmanin arka planindaki felsefeyi, modeli destekleyen arastirmalari
ve farklilagtirmanin gergek bir sinifta gercek dgrencilerle ¢aligilmasi i¢in gerekli uygulamalar1 yansittigini
vurgulamistir. Bu ilkeller asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

1. Giiglii bir smif toplulugu, grup tiyelerinin her biri icin 6grenmeyi destekler.

2. Nitelikli 6gretim programu her smifa 6zeldir.

3. Ogrenciler i¢in ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve tiim 6grencilerin
kapasitesine sayg1 gosterir.

4. Tim Ogrenciler i¢in yiiksek 6grenme hedefleri igerir.

5. Siirec igerisinde devam eden degerlendirme duyarl 6gretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilastirilmis bir smifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglar1 igin tasarlanmis gorevler Uzerinde benzer bir
hazirlik diizeyine sahip akranlariyla caligmalar1 gereken zamanlar vardir.

7. Esnek smif yonetimi, bir siiftaki tiim 6grenciler i¢in farklilastirma ve etkili 6grenme i¢in gerekli yap1 ve
aciklik dengesini saglar.

NEDEN FARKLILASTIRILMIS OGRETIM?

Farklilastirilmis 6gretim, 6grencilerin 6§renme gegmislerini, hazirbulunusluk diizeylerini, ilgi alanlarini ve
ogrenme profillerini derslere dahil ederek bir¢ok 6grenci i¢in aktif 6§renme firsatlarini artirir.
farklilastirilmis 6 gretimi;
1:hazirbulunusluk diizeyleri,
2: ilgi alanlar ve
3:08renme profillerindeki farkhihklara

odaklanildiginda dgrencilerin en iyi 6grendigi dnciiliine dayanan bir 6gretim felsefesi olarak
tanimlamaktadir. Ayrica 68renme denevimini sosval ve isbirlikci bir siirec¢ olarak gormekte ve sinifta
olanlarin sorumlulugunu 6nce 6gretmene, sonra da 6grencive viiklemektedir.

NEDEN FARKLILASTIRILMIS OGRETIM?” SORUSUNUN YANITI ASAGIDA
OZETLENMISTIR.

» Farklilagmay1 destekleyen 6gretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya yardimei olarak

zaman ve kaynaklari esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

Farklilagtirilmig 6gretim, farkliliklar1 barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tiim 6grencilerin

basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olusmasina olanak tanir.

Farklilagtirilmig bir smifta 6grenciler birbirlerinden hazir bulunusluk, ilgi alanlar1 ve 6§renme

profillerine gore 6nemli 6lciide farklilasirlar.

Farklilagtirilmis bir siifta 6gretmen, siniftaki her 6§rencinin 6grenme potansiyelini en {ist diizeye

cikarmak icin bu farkliliklar: hesaba katmak zorundadir.

Farklilagtirilmis 6gretim, 6gretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini destekleyerek ve

ogrenci farkliliklarini dikkate alarak 6grenmenin icerigini ve slirecini planlamasina olanak tanir.

Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz 6grenme icin firsatlar yaratilabilir.

> Ogrencilerinin grenme ihtiyaglarinin farkinda olan 6gretmenler, onlarm en iyi dgrenecekleri yollar
hakkinda verimli se¢imler yapmalarma yardimci olur.

YV V VYV V¥V

Farklilastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri
Ogretimin Farlcilastmlmass, Farkhlastirmamn amaci, tiim
bir Sgretmenin ogrencileri seviyelerinin en iist
diizeyine cikarmaktir.
| | | | | Farkhlastirmanin uzun vadeli

| Igerik | | Sureg | Urtin hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi
gelistirmektir.
gibi program Sgelerinde Sgrencilerin, » Farkhlastirilmig bir
| i | smifta 6gretmenler, bu bireysel
| Hazsrbuhmshilc ‘ | Tlgi ‘ | Ogrenme Stil | farkliliklarin 6grencilerini nasil
etkiledigine dair bir anlay1s
ozellilkderini diklcate alaralk degisiklilkc vapmasichr. gehstlrmek lgll'l stirekli

degerlendirmeden faydalanirlar.



Sonrasinda farkhlastirmanin temel 6geleri olan :

1:icerik,
2: suregc,

3: ardn

4:6grenme ortamini

ogrencilerin bireysel farkhiliklarinin G¢ alanmi (hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri)

kapsayacak sekilde farklilastirirlar

1 | Hazirbulunusluk

ogrencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve
beceri diizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak
bir 6grencinin o giinkii konu ile ilgili belirli bir anlay1s veya beceriye
yonelik girig noktasini temsil eder. Hazirbulunusluk diizeyine gore
farklilagtirma yapmanin amaci, dncelikle 6grencilerin gelisimlerinin
belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlagtirmak ve ardindan yeni
zorluk seviyesinde basarili olmalari i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 destegi
saglamaktir.

2 | llgi

bireyin kendisi i¢cin 6nemli oldugunu diisiindiigi bir konuya
odaklanmasina neden olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi icin ilging
olan konular, olaylar veya ornekler o kisinin dikkatini ¢ceker; merak
uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi, 6grenciler i¢in
biiyiik bir motivasyon kaynagidir.

3 | Ogrenme profilleri

bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet, kultir
veya 6grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan bir¢ok
seyi birden fazla yolla 6grenebilir.

2. BOLUM

2. Farkhlastirilmis (")gretimde Kullanilan Yontem ve Teknikler

ISTASYON

>

YV VWV VY

Ogrencilerin es zamanli olarak cesitli 9grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri
merkezlerdir. Bir konunun farkh alt boliimleri farkh istasyonlarda
hazirlanir.(6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu,
mizik istasyonu vb.)

Istasyonlar, aymi ortamdadir.

Ogrenciler farkli hazir bulunusluk diizeylerine gore farkli 6grenme gorevi ve
aktivitesine yonlendirilir.

Boylece bir konuda kazanmis olduklar1 iizerinde durmayarak kendi agilarindan bosa
vakit ge¢cirmemis olur.

Ogrenciler farkli istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen
arkadaslarma dgretebilir, bazen de konuyla ilgili proje hazirlayabilir. Ogrencilerin hangi
istasyona gidecegi 6gretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun yonlendirmelerle
Ogrenciye de birakilabilir.

MERKEZLE
R

Y

Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezler de aymi
ortamda yer alr.

Fakat merkezlerde ayni konunun farkh yollarla 6grenilmesi amaclanmir. Bu da
istasyondan ayrilan yoniidiir.
Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak iizere iki merkez tiirii kullamlmaktadir.
1:Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu dgretmek ve 6grenilmis bir konunun
pekistirilmesini saglamak amaciyla smiflarin bir kosesinde hazirlanan etkinlik ve
malzemelerin olduklar1 yerlerdir.

2:1lgi merkezleri ise dgrencilerin konu hakkinda, kendi ilgi alanlarinda ¢alisma
yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir

OGRENME
AJANDALA
RI

YV VY

Ajandalar stratejisi, her 68renci icin farkh gorevlerin verildigi bir uygulamadir.
Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandasi bulunur.

Ogretmen, 6@rencilerin ajandalarina cogunlukla iki haftada tamamlanacak
gorevler yazar.

Ogrenciler bu gérevleri sinifta kendilerine ajanda etkinligi igin verilen zamanda
tamamlar.

Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir.

Ajanda stratejisi ile 6grenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine,




coklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

KARMASIK
OGRETIM

Y

YV VY

Karmasik 6gretim, bircok 6zellik acisindan birbirinden farkh 6grencilerin gruplar i¢in
gelistirilmistir.(Hetorojen)

Her tlrlu zekd, malzeme, stil, icerik vb. 6zelliklerden faydalanan kiigiik grup uygulamasidir.

Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yo6nlerinin farkina varmis olur.

Yani her 6grencinin farkli bir yonden ¢aligmaya katki yapmasi saglanir.

Karmagik 6gretimi ustaca uygulayan 6gretmenler, 6grenciler calisirken gruplar arasinda
hareket ederler. Ogrencilere calisma hakkinda agik uglu sorular sorar, dgrencilerin
diistinmelerini derinlestirir ve anlamalarini kolaylastirirlar.

Ayrica zamanla dgretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini
devrederler. Daha sonra otoriteyi iyi yonetmek igin gereken becerileri gelistirmede dgrencileri
desteklerler

YORUNGE
CALISMAL
ARI

VvV V

Y oriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak
tanimlanabilir.

Yoringe ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun yériingesi etrafindan
secilmesinden gelir.

Yoriinge ¢alismalar1 derse destek amaciyla kullanilabilir.

Projenin iceriginde oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve viiriitiilmesi ile
sunumun nasil vapilacagi konusunda da karar 6grencilerin kendisine aittir.
Ogrenci proje konusunu -mevcut {initeden olmak kaydiyla- kendisi seger.

Proje siiresi 3-6 hafta olarak belirlenir

GIRIS
NOKTALAR
I

YV V|V V
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Girig noktalari, Ust bilissel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir.

Girig noktalar stratejisinde 6grencilere ayni anda farkl giris noktalarindan baslama imkani
sunulur.

Bu giris noktalar1 ¢oklu zeka alanlarina gore tasarlanmaktadir.

Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya
drama yaparak baglayabilir.

OGRENME
SOZLESME
Si

Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini artirmak, onlara bagimsiz
calisma aligkanligi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarini
saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir.

Ogrenme sdzlesmesi, dgrencilerin hazir bulunusluklari, ilgileri ve dgrenme profillerine
gore Ogretmen ve ogrenci arasinda yapilan bir anlagsmadir.

Ogrenme sdzlesmeleri, dgrencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarini ve egitim
stirecinde aktif katilimli 6grenciler olmalarini saglar.

KATLI
OGRETIM

vV V VYV VvV ¥V V VY

Kath 6gretim; 6grencilerin hazirbulunusluk, 6grenme hizlari, ilgileri, bilissel
yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel farkhilasmanin 6gretim ortaminda

meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir.

Kath 6gretimde bu bireysel farkliliklara gore tasarimin igerik, 6gretim siireci, 6gretim
iirinli ve ortam boyutlar1 kademelendirilmektedir.

Bu sekilde bir tasarimla, 6rnegin 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yliksek olan 6grencilerin
ayni konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

On dgrenmeye gore farklilastirmalarda dgretmen, dgrencilerin seviyelerini belirlemekte
ve buna gore dgretim siirecini diizenlemektedir.

Katli 6gretim, farkli 6grenme ihtiyaclarina sahip olan 6grencilerin ayni konu iizerinde
fakat farkli karmasiklik ve soyutluk diizeyinde ¢alismalarini saglar.

Bu sayede odak ayni1 olmasina ragmen odak noktasma farkli zorluk seviyelerindeki
yollardan ulasilir.

Ogrencilerin seviyelerine gore katlara yerlestirme anlayisina dayanan kath 6gretim
yonteminde ogretmenler smifta katlar1 belirlerken farkliliklar yaratabilirler.

Hedeflerin zorluk diizeylerine gore, ¢alismanin karmasikligina goére, kullanilan
kaynagin seviyesine gore, stirecin dzelliklerine gére ve olusturulmasi istenen trtinin
ozelligine gore katlar olusturularak 6grencilerin bu katlara yerlestirilmesiyle etkinlikler
gerceklestirilir.

GRUP
ARASTIRM
ALARI

Bu stratejide 6gretmen dgrencilere konu se¢imi konusunda rehberlik eder ve ilgi
alanlarina gore simifi gruplara ayinr.

Daha sonra aragtirmay1 planlama, aragtirmay1 ytiriitme, bulgular1 sunma ve sonuglari
hem bireysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara yardimci olur.

Ogretmenin rolii, arastirma siiresince grup iiyelerine yol gdsterme amaci ile grup
liyelerinin aragtirma siiresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindalik
kazanmalarini saglamaktur.




3. FARKLILASTIRILMIS OGRETiIMDE DEGERLENDIRME TEKNiKLERI

1: OGRETIM ONCESINDE KULLANILAN TEKNIKLER

Kose Kapmaca

>

>

Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin kdselerine lizerinde “neredeyse hic”,
“bazen”, “sikhikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir.
Ogrencilerden konu ile ilgili bilgisini ifade eden kdseye gitmesi istenir. Kendi
kosesine giden 6grenci, konu hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede oldugunu
aciklar.

Kutu Yapma

Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kigida biiyiik bir kutu cizer, ardindan bu
kutunun icine kicuk bir kutu cizer.

Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “Ne bilmeliyim?” sorusunu
yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar

Evet-Hayir
Kartlan:

Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine “hayir”
yazarlar.

Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarma uygun olan
kaldirmalarini ister.

2: OGRETIM SURECINDE KULLANILAN DEGERLENDIRME TEKNIKLERI

Parmakla
Isaretleme

>

>

Ogrencilerin bagparmaklarini kullanarak égrenmenin neresinde olduklarina iliskin
bildirim vermeleri saglanir.

Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi diizeylerini degerlendirmeleri amaciyla
iic basparmak isaretinden birisini yapmalar istenir.

e

p
COK SEY BILIYORUM ]

BIiRAZ BILGIM VAR

(. J
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Yumruk
Yapma

VYV VYV

Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullamlabilir

Ogrenciler, 6grenmelerini derecelendirmek icin bir elinin parmaklarini
kullanarak birden bese kadar siralar.

Konuyu bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir.

Bu uygulama i¢in ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?”
sorusunu kendi kendine sormasi istenir. Sonra parmak kaldirilir.

> 5 parmak ag¢ik oldugunda: Birisine aciklayabilecek kadar iyi biliyorum.

>4 parmak acik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.

>3 parmak acik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

> 2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacum var.

> | parmak acik oldugunda: Heniiz 63renmenin basindayim, anlamina gelmektedir.

Gergekle
Yiizlesme

>

>

Bu teknikte dgrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini duygulariyla
cevaplamalari istenir.

Ogrencilere 3 adet kart dagitihr. Bu kartlara

---mutlu,

---sakin ve

--UzUntula Gg adet yiz resmi cizilir.

> Ogrenciler konuya yonelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda ellerindeki
bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve Gizgiin ylz ifadelerinden birini segerek
havaya kaldirirlar. Boylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yani sira
duygularini ifade etmelerine olanak tanmur.




3:0GRETIM SONRASINDA KULLANILAN DEGERLENDIRME TEKNIiKLERI

SARMAL
OLUSTURMA

>

>

Ogrencilere o giiniin 6grenme konusuna yonelik ¢esitli sorular ydneltilir. Sorulan
sorularin cevaplarimi 6grencilerin kagida yazmalar istenir.

Sonrasinda 6grenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 6grenci doniisiimsel
olarak soz hakki alir ve kigida yazdiklarim okur.

SiMiT
TEKNIGi

> Ogretmen tahtaya bir simit sekli ¢izer.

» Seklin dis tarafina "ogreniyorum'" ve i¢ tarafina "biliyorum" ifadeleri
yazilir.

Daha sonra 6grencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylagmalari istenir.
Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir.

Bu teknik farkli bir sekilde de kullanilabilir:

Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire olustururlar.

Cemberin igindeki 6grenciler, disaridaki 6grencilerle eslesir.

Her bir 6grenci bildiklerini paylasir. Paylasima devam etmek icin ic daire saat

yoniinde, dis daire ise saat yoniiniin tersine hareket eder.

YVVVVYY

KONUSMA
HALKASI

Bu teknikte 6grencilerden iicer kisilik gruplar olusturulur.

ogrencilere a, b ve c isimleri verilir.

a, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret verilene
kadar devam eder.

sonra b, konu hakkinda konusmaya baslar; o da kendisine isaret verilene kadar
konusmaya devam eder.

sonra ¢, konu hakkinda konusur.

Bu sekilde 6grencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya
kadar devam edilir.

bu sayede 6grencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da 6grendikleri
tespit edilmeye calisilir.
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DONGUSEL
YANSIMA

Siufin farkl yerlerine iizerine konularin yazih oldugu kagitlar asihr.
Ogrenciler kiiglik gruplara ayrilarak koselere giderler ve burada bulunan

kagitlara konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar.

Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer aldigi boliime
giderler. Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gegerler.
Ogrenciler dongiisel olarak sinifin kdselerinde hareket etmeye devam eder
Sonrasinda gruplar en son bulunduklari kosedeki kagitlar alarak
kagittaki konu ile ilgili yazilanlar sinifta okurlar ve tartisirlar.
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PORTFOLYO

» Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlagilmasinin
kanitin1 destekleyen oOlgiitlere dayali ¢ok 6zel amaglarla 6grenci
caligmalarinin bir araya getirilmesidir.

» Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gosterebilir, basarimin kanitlarim
sunabilir, 6lcme ve degerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek
ogrenmelerin gerceklesmesi gerektigini gosteren boliimler sunabilir.

> Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma siirecini
kolaylastirmanin bir yoludur.

» E-portfolyo; 6grencilerin ¢alismalarini, projelerini, raporlarini ve hedeflere ulasma
yollarimi gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur.
Ogrenci kisisel geri bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir

» .Genellikle portfolyo, P

HEM OGRENCININ HEM DE OGRETMENIN YER ALDIGI
BiR ORTAKLIKTIR.

> Ogretmen, segim kriterleri belirleyecek ve dgrencilerin gesitli tercihlerini
yapmalarina izin verecektir.

» Bazi 6gretmenler dahil edilen tirtinleri tanimlamak igin renkli noktalar kullanir. Bu
renklerin kullanima;

----08renci tarafindan secilen iiriinlerde “kirmizi nokta”,

---- 0gretmen tarafindan secilen iiriinlerde “sar1 nokta”,

----0gretmen ve 6grencinin birlikte sectigi iiriinlerde “yesil nokta” seklinde
olabilir.




PORTFOLYONUN ASAMALARI:

ilk asamas iiriinlerin > Uriinler yilim basindan itibaren toplanir. Bunlar ev ddevleri, projeler,

toplanmasi yazili metinler, zihin haritalari, testler, 6devler, videolar, mektuplar,

asamasidir grafik diizenleyiciler, laboratuvar raporlari, siirler, elestiriler, ses
dosyalar1 ve kitap incelemeleri olabilir.

ikinci asamasi > Ogrenciler kurallara gore parcalar1 segerler. Kriterler sunlar olabilir:

drdnlerin secimidir. gurur duyulan en iyi parga/en iyi iirlin, devam etmekte olan bir is,
O0grenci/0gretmen se¢imi, en ileri diizey/zorlu iiriin ve 6zel veya 6zgiir
secim.

Portfolyo slirecinin » ogrenciler nicin bu parcanin secildigini ve hangi kriterleri sagladigini

iiciincii asamasinda aciklar. Zamanla 6grenciler son pargadan daha fazla gelisme

gosterebilecek veya digerlerinin yerini alabilecek baska parcalar eklerler.
Her Uriin mutlaka en iyi eser olmayabilir ancak ileride gelismeyi
gosterecek temel kanit olarak dahil edilebilir.

Doérdiincii asamada, » Ogrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere odaklanacaklarina,
neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina
karar verebilirler.

» Portfolyo goriismeleri, 6grencilerin gelisimini bagkalariyla paylasmanin
etkili yollaridir. Ogrenciler belirledikleri hedefleri ve dgrenmelerini
arkadaslarina ve diger 6nemli kisilere aciklarlar.

ICERIK FARKLILASTIRMA
Igerik, 6gretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, dgretilmesi beklenen konularin biitiiniidiir. Igerik, 8gretim
programlari tarafindan tanimlanmaktadir. Ancak icerigin belirlenmesindeki en Kritik faktdrlerden biri
o0gretmenin hem konu hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.

Icerige erisimi farkhilastirma yollarindan bazilan sunlardir:

Ogrencilerin bireysel farklihigina hitap edecek farkli okuma diizeylerinde metin veya roman
kullanma,
Bilgiyi hem biitiinden parcaya hem de parcadan biitiine yaklasimlariyla sunma

Farkl seviyelerdeki okuma malzemeleri ile ¢alisan 6grencileri destekleme ve onlari cesaretlendirme,
Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan d6grencilerle ayni konuda ileri diizeyde olan 6grencilere
seviyelerine uygun ¢aligmalar verme,

Icerigi hazir bulunusluk diizeylerine gore farkhilastirmanin amaci, dgrencilerden dgrenmeleri istenen
temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve anlama kapasitesiyle eslestirmektir.

Ilgi alanlarma gore farkhilastirmanin amaci, mevcut dgrenci ilgileri iizerine insa edilen veya dgrenci
ilgi alanlarini genisletebilen fikirlerin ve 6gretim araglarmin programa dahil edilmesidir.

Igerigin 6grenme profillerine gdre farklhilastirilmasimnim amaci ise bir dgrencinin tercih ettigi 6grenme
yontemine uygun 6gretim arag¢ gerec ve uygulamalarinin
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Farklilastirmanin Temel Ogeleri
Etkili bir farklilastirmadan s6z edebilmek i¢in 6gretmenlerin; 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine,

ilgilerine veya 6grenme profillerine gore farklilastirabilecegi gesitli 6geler bulunmaktadir. Bu 6geler: icerik,

sureg, iiriin ve 6grenme ortamdir.

Icerik

Icerik, 6gretim siirecinin “GIRDISI”dir. Bu
girdi, 6gretilmesi beklenen konularin biitiinii
olusturur. Igerik, 6gretim programlari tarafindan
tamimlanir. Ancak igerigin belirlenmesindeki en
kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu
hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.

icerigi Farkhilastinirken

eKelime hazinelerinit gelistirir.

=Farkls zorfuk diGzevlerinde
kavnakiarsunar,

eKonuyu destekiemek igin
cesitli ek matervatliercden
varariamnir.

eOSrencilerin soruamiiuluk
becerilerini gelistirir.

Sureg

Bir 6grenme deneyiminde, 6@rencinin bilissel
olarak yapmasi beklenen temel kavramlar,
genellemeler ve beceriler siire¢c asamasinda
anlamlandinhr. Siireg, 6grencilerin bilgiyi aktif
olarak igleyip anlamlandirmaya ¢aligmalariyla
bagslar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler”
yoluyla gergeklestirilir. Bir 6gretim dongiisiiniin
siire¢ agamasinda yapilan farklilastirma ¢ok
onemlidir. Siireci farklilagtirmanin gesitli yollar1
bulunmaktadir.

Siareci Farkhilastsrmiken

- esitls: Ogretirm yonternlfaors
tasariar.

-TFarry: Ograencileri st daizaey
dasGnmeys siadaier .

=Flestirel ve yaratics
dUusionmme, probiemnm cozime.,
S@rastirrma, karar verrme
bocerilerini sclistirir.

=isbhirliggine daval: S&Srcetirm
sas=iar.

=Bassrrmsiz_ gruplacalisrma ve
OSEgrenrme merkezieri <kullamsr.

Urin

Uriin, 68rencilerin 68renmelerinin
hedeflendigi temel bilgi ve becerileri siirec
icerisinde 68rendiklerini, anladiklarim ve
yapabildiklerini gostermenin yollaridir. Bagka
bir deyisle liriin, 6grencinin bildigini ortaya
koymaya yonelik bireysel yorumudur.
Ogrencilerin 63rendiklerini ortaya
koyabilecekleri deneme, makale veya diger
yvaz tiirleri gibi iiriinler vazih iiriinlerdir. Bu
iirlinler 6zellikle dilsel zeka odakli 6grencilere
farklilagtirilmis {iriin alternatifi sunmaktadir

UOrania Farkhillastinirken

=Poster, kitapgik, makales ve
sunuM apMma gibi otantik
urun segcenekleri sunar.

=Ogrencilerin farkh yollaria
kendilerini ifade etmelerini
saglar.

~Ogrencilerin Granierini
sergiler.

sCokiuortam kulianimin:
Sgretir.

1: FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE OGRETMEN ROLLERI
Ogrenciler okula Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde ana hatlariyla belirledigi hem bilissel hem de duyussal
ihtiyaclarla gelirler. Ogretmenler bu ihtiyaclara farkli yollarla cevap verirler. Bir 6gretmenin dgrencilerin
ihtiyaglarma yonelik tepkisini ve 6grenci faydalari agisindan kalitesini belirleyici faktorlerden biri,
dgretmenin eylemlerini sekillendiren felsefedir. Ikinci faktor ise dgretmenin belirli bir eylem planini

olusturma ve takip etmeye yonelik yetkinlik diizeyidir. Genellikle bu iki faktorii "istek" ve "beceri" olarak

dustiniilir

Davet Burada olmamzdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan cok memnunum ve sinifa dnemli

mesaj deneyimler ve 6zellikler getirdiginizin farkindayim. Buray: sizin i¢in degerli bir 6grenme
ortam1 yapmak i¢in elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatinm | Bu smifta ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢ok biiyiimenize yardimci

mesaj olmak i¢in ¢ok calisacagim. Basariniz ¢cabanizdan kaynaklanacagi i¢in sizden de ¢ok
calismanizi isteyecegim.

Kahciik | Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamavyabilirsiniz. Ben de sizin icin ve

mesajl sizinle birlikte basarimiz: gelistirecek yaklasimlar bulmak icin calisacagim. Sizden asla
vazgegmeyecegim.(CESARET)

Firsat Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklar1 yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi cesitli

mesajl ortamlarda, cesitli rollerde ve cesitli iceriklerle gormeniz icin sizlere firsatlar sunmak
istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var olan olasiliklar: goriip
heyecanlanmaniz i¢in bir firsattir.

Diisiinme | Sizi dinleyecegim, sizden 6§renecegim, sizi sinifimizda calisirken gézlemleyecegim,

mesajl ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin icin nasil calistigimi
miimkiin oldugunca sik diisiinecegim. Daha bilincli ve etkili bir 6gretmen olabilmek icin
kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz i¢in sizden de
aynisini isteyecegim.




2:FARKLILASTIRILMIS OGRETIiMDE DUYGULAR VE OGRENME
Tiim 6gretim siirecinde oldugu gibi farklilastirilmis 6gretim siirecinde de duygular, dikkat edilmesi
gereken énemli bir konudur. Korku igerisinde yasayan dgrenciler égrenemez. Oncelikli gereksinimi
giivenlik olan 6grenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler. Stres diizeyi yiikseldikge iist diisiinme
seviyelerine erisme azalir ve hayatta kalma tepkisi olarak “Savas ya da kag¢!” hissi artar. Bu nedenle
ogrencileri strese sokmadan kendi becerilerine uygun seviyelerde zorlamamizi saglayacak planlar yapmamiz
gerekir. Siniftaki giivenlik, fiziksel giivenligin yaninda diisiinsel giivenligi de igerir. Stres durumunda
beyindeki duygusal merkez, bilissel merkezi kontrolii altina alir ve bdylece beynin diisiinsel kismi etkili
calisamaz ve 6grenmeye ket vurulmus olur.
> Ogrenme ya da etkin 6grenim gdrme becerisinin giiclendirilmesi icin “rahatlatilmis uyamklik” diye
adlandirilan duruma gecebilmek i¢in duygusal iklim ve iliskiler olduk¢a dnemlidir: Ogrenme baglamimni
diizenlemek i¢in kullanilan tiim yontemler rahatlatilmig uyaniklik halini etkiler. Arastirmalar, édiil ve ceza
tarzindaki uygulamalarin varaticihigi engelledigini, icsel motivasyona miidahale ettigini ve 6grenmeyi
ogrenme olasihigim azalttigim gostermektedir.
Odiiller ve cezalar, 6z giidiilenme sansini ve dgrenmeyi bir 6diil olarak gérmeyi azaltir.
Odiilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi sunlardir:
v Tehdidi ortadan kaldirmak
v Glglu bir olumlu iklim yaratmak
v" Geri bildirimi artirmak
v
v

Hedefleri belirlemek
Olumlu duygular1 harekete ge¢irmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.
3: FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE SINIF iKLiMi
Farklilagtirilmig bir sinifta tiim 6grenciler kendilerini, risk alma konusunda ve 6grendiklerini veya
eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin ve glivende hissetmektedirler
v" Kisacas1 Her 6grencinin sinifta kendisini rahat ve giivende hissetmesidir. Basarili ya da basarisiz
ogrenciyi siirekli motive edici yaklasimlar sergilenmelidir.

<

4: FARKLILASTIRILMIS OGRETIMi PLANLAMA
1 | i1k olarak dersin kazanimlarini géz éniinde bulundurarak temel standartlar1 belirlenir. Ogrencilerin
bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri gerekenler veya 6grenme sonrasinda olmalar1 gereken durumlar agik
olmalidir. Veri toplamak i¢in bigimlendirici degerlendirme stratejisini belirlenir
2 | Igerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir
3 | Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir. Bu bigimlendirici n
degerlendirme, liniteden 1-2 hafta 6nce yapilabilir;
4 | Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlar1 kazanmalar1 i¢in neler gerektigini
belirlenir. Bu asamada bilginin kii¢lik grupla m1 yoksa biiyiik grupla m1 edinilecegine; 6gretimin ilgi
alan1 m1 yoksa hazir bulunugluk temelinde mi olacagina karar verilmelidir.
5 | Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanir.Bunu yaparken onlara secenek sunulmalidir.

PROGRAM TURLERI VE PROGRAM GELISTIRME

EGITIiM PROGRAMININ YABANCI EGITIMCILERE GORE TANIMI
Bobbit Latince “yarig alan1” ve “yarig” anlamindan yola ¢ikarak egitim programini gocuk ve
genclerin yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice yapmalari ve
deneyimlemeleri gereken seylerin toplami biciminde ele almistir

Tyler Gecmiste va da su anki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal ¢alismalardan elde edilen
amaclar dogrultusunda bi¢imlenmis 6grenci yasantilarimin biitiiniidiir

Englis okul ya da okul sistemi i¢inde en azindan 6gretmenlerin 6grencilere 6gretmesi gereken
icerigi ve kullanabilecekleri yontemleri iceren bir belge ya da plandir.

Posner Hem 6g8retmene hem de degerlendirme siirecine karar vermeye olanak saglayan

ogrenme iiriinleri dizisi olarak ele almaktadir.

Ornstein | kendine 6zgi temelleri, bilgi alanlari, arastirma yaklagimlari, kuramlari, ilkeleri ve
ve uzmanlar1 olan bir ¢alisma alan1 olarak tanimlamislardir.

Hunkins




EGITIM PROGRAMININ YABANCI EGITIMCILERE GORE TANIMI

Varis Bir egitim kurumunun, gocuklar, gencler ve yetiskinler icin sagladig milli egitimin ve
kurumun amaclarinin gerceklesmesine doniik tiim faaliyetleri kapsar.

Ertirk egitim programini, “yetisek” kavramini kullanarak agiklamaktadir ve yetisegi “Belli
ogrencileri belli bir zaman siiresi i¢inde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin
tiimii.” olarak tanimlamaktadir.

Sonmez egitim programi kavrami yerine “yetisek” kavramini kullanir ve ona gore “Yetisekler,
ogrencide gozlenmeye karar verilen hedef ve davramislari, onlarin icerikle
baglantisimi, egitim ve sinama durumlarmni kapsar.

PROGRAMIN TEMEL OGELERI
1:amag/hedef (nigin),
2:icerik (ne),
3:08retme-6grenme siireci (nasil)
4:0lcme ve degerlendirme (ne kadar) olmak iizere dort birbiriyle siki iliskili 6ge iizerine kurulu bir

yapi oldugu soylenebilir. PROGRAM TURLERI
» Resmi metinlerde acikca belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri, konular ve
Resmi program islenis sirasini; kullanilacak arac gerecleri ve degerlendirmeyi iceren bir

programdir.
» Ders plani hazirlama konusunda 6gretmene temel olusturan bu program tiiriiniin

en temel 6zelligi, belli bir kapsaminin ve diizeninin olmasidir.

> Ulkemizde Milli Egitim Bakanhgi tarafindan tiim egitim basamaklari icin
gelistirilen programlar, resmi programa érnek gosterilebilir ve bu voniivle de
zorunlu bir 6zellik gosterir.

Uygulamadaki | Bu program uygulanan, dolayli, isevuruk, gergeklesen ya da 6gretilen program olarak da
program adlandirilmaktadir

Resmi programin uygulamsinda ortaya cikan ve 6gretmen tarafindan gercekten
uygulanan bir programdir

Bir baska deyisle 6gretmenin gergekte ne dgrettigini, onemini 6grenciye nasil ilettigini ve
ogrencilerin ger¢ekte nelerden sorumlu olduklarini kapsayan bir program tiirtidiir

> Ogretmen, egitim kurumlar1 ve / veya devlet tarafindan hazirlanan siavlarda

Test edilen Ol¢ciilen 6grenmeleri kapsayan program tiirtidiir
program » Bu programin en 6nemli 6zelligi, bu sinavlardaki élcme araclarinda hangi

amaclarin 6ngériildigii ve buna davah olarak bunun hangi sorularla
ortaya cikarilmasinin cahsildigidir.

> resmi/formal program disinda yazih ve resmi olmayan, farkh hedeflerin

Ortiik program kazanilmasim saglayan bir program tiiriidiir.

» Resmi programda agikga belirtilmedigi halde 6grencilerin bilissel ve duyussal
davraniglarini etkileme 6zelligine sahiptir. Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve
yapisi, okul kurallari, disiplin anlayisi, okul ile ¢evre iliskileri, 6gretmen-yonetici-
ogrenci arasindaki iligkiler vb. tutum ve davraniglar ortiik programin kapsamin

olusturmaktadir.
> Resmi programda ver almasina karsilik uygulamaya konmavan, goz ardi
ihmal edilen edilen, iistiinkorii gecilen ya da atlanan programdir.
program » Programin ihmal edilmesinin sinav sistemi, veli, 6gretmen beklentileri, okulun

fiziki olanaklari, okulun bulundugu bdlge gibi ¢ok ¢esitli nedenleri olabilir.

> OKulun disinda yapilmasi planlanmis her tiirlii deneyim, etkinlik bu

Ekstra program programin icinde yer almaktadir.

» Bu tiir etkinliklere spor karsilagsmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro, konferanslar,
sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir. Goniilliiliik esasina dayanmasi ve
ogrencilerin ilgilerine cevap verir nitelikte olmasi nedeniyle de resmi program
ile farkhihik gosterir.

» Programn desteklenmesi icin saglanan kaynaklari (ders kitabi, ders saati, sinif




Desteklenen sayis1, derse ayrilan siire vb.) i¢eren bir program tiiriidiir

program
» Bilim insanlari1 va da meslek kuruluslarinca hazirlanan program tiiriidiir.

Onerilen » Tirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak sunulan “Ulusal

program Egitim Programi 2015-2022” 6nerilen program tiiriine érnek teskil etmektedir

» Sonmez tarafindan olusturulan bu program, resmi programin hedeflerinin tam
karsitini savunan Kisileri yetistirmek iizere olusturulan bir programdir.
»  Ortiik programdan farkli olarak bu program resmi programa tamamen kars1 bir

Karsit program

tutum ve eylemi icerir

» Egitim programlariyla ilgili bir diger siniflandirma ise egitim, 6gretim ve ders programi
simiflandirmasi seklindedir.
1: Egitim programi, genel olarak Milli Egitim Bakanliginda ve / veya egitim kurumlarinda yer alan

kurum i¢i ya da kurum dis1 tiim etkinlikleri kapsayan bir programdir.

2:Ogretim programu, egitim progranu icinde yer alan ve 6zellikle 6grenme-6gretme etkinliklerinin

planlanmas1 ve uygulanmasini kapsayan bir programdir.

3:Ders program ise 6gretim programi i¢inde yer alan matematik, Tiirk¢e, beden egitimi gibi bir ders

ya da kursun amaglarini, igeriklerini, 6grenme-6gretme ve degerlendirme siireclerini kapsayan bir
program olarak tanimlanabilir.

EEitirm e rarta
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PROGRAM GELISTIRME SURECI

Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programinin 6geleri olan hedef, icerik, 6gretme-o6Srenme

siireci ve degerlendirme boyutlar1 arasindaki dinamik iligkiler biitiinii olarak tanimlanmaktadir.
Programin » Gerekli olacak unsurlari, bigimleri belirler ve tiim etkinlige va da siirece
Planlanmas: kus bakisi bir goriiniim saglar

» Bu kisimda uzmanlar,karar veren yetkiler,6gretmenler ve sivil toplum
orgatleri temsilcileri bulunur.

> Tasariya temel teskil edecek IHTIYAC ANALIZI yapilir.

Program » Tasarmin hazirlanmasi programin dgelerini kapsar. Bunlar: amaclar,
Tasarisinin icerik, 08renme-ogretme siireci ve olcme ve degerlendirmedir.
Hazirlanmasi

» Tasarlanan egitim programimin uygulamada amaglarini ne denli

Programin gerceklestirebildigini belirlemek i¢in bir deneme uygulamasia gereksinim
Uygulanmasi vardir

» Pilot uygulamasi yapilir.

Programin » Programn etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak adlandirilan bu
Degerlendirilmesi asama, program gelistirme ¢aligmalarinin siirekliliginin bir pargasidir.

» Degerlendirme siirecinde programin tiim 6geleri ve bu dgeler arasindaki
iliskiler degerlendirilir, uygulama siireci incelenir ve programin ¢esitli
acilardan (amaglara ulagma diizeyi, igerigin uygunlugu vb.) uygunluguna
karar verilir.

» Bu siirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya konabilir,
gelistirilerek uygulamaya baslanabilir ya da sonlandirilabilir.

Programa » Program gelistirme, dongiisel bir siiregtir. Degisimin kaginilmazligi,
Sareklilik gereksinimlerin ¢esitlenmesi ve programin dinamik bir yapiya sahip olmasi;
Kazandirilmasi stirekli gelistirilmesinin temel gerekgelerini olugturmaktir.




PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI

Planlama

» Program degerlendirme ¢aligmalarinin ilk basamaginda sistematik bir planlama yer
alir .

» Bilimsel bir siirecin izlendigi bu siiregte; degerlendirme amacina karar verilerek
baglamin tanimlanmasi, veri toplama yontemlerine karar verilmesi, 6lgme
araclariin hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin belirlenmesi gibi
kararlarin alinmasi s6z konusudur.

Uygulama

Program degerlendirmenin bu asamasinda, planlama asamasinda alinan kararlar ise kosulur.
Uygulama asamasinda hazirlanan veri toplama araglari kullanilarak degerlendirilecek
durumun anlasilmasina yonelik veriler toplanir.

»  Veri toplama araglari, arastirma yontemi ¢ergevesinde belirlenir. Bunlar; sinav sonuglari,
oOlcekler, testler, gozlemler ve goriismeler olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme
de olabilir. Bu siire¢ tamamuyla bilimsel anlayisa dayali olarak geceklestirilir.

Y VY

Degerlendirme

» Program degerlendirmenin son asamasi yine degerlendirmedir. Degerlendirmenin
degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme siireci analiz edilir.

» Meta degerlendirme olarak da adlandirilan bu siire¢, degerlendirmecilerin de
0z degerlendirme yapmalarina olanak saglamasi acisindan katki saglayici bir
asamadir.

Ornstein ve Hunkins (2009: 292) de program degerlendirme yaklagimlarindan bagimsiz bir bi¢imde degerlendirme
siirecini, ¢ogu arastirmaci tarafindan kabul goren bir dizi adimlar olarak agiklamaktadir. Degerlendiricinin bir eylem
plam yapmasim gerektiren bu siirecte su adimlardan s6z edilmektedir (Ornstein ve Hunkins, 2009):

* Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Bu siiregte degerlendirmecinin neyin degerlendirilecegine ve
hangi tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.
* Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci bu asamada gerekli bilgi kaynaklarimi tanimlamali ve buna gore bilgiyi

toplamalidir.

* Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasini ve kullanmasini olanakli kilacaktir.

* Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz teknigini se¢gme ve uygulamayi igerir.

* Bilginin raporlastirilmasi: Elde edilen sonuglarin bilimsel 6lgiitlere uygun bir bi¢imde bir rapor haline

doniistiiriilmesini igerir.

« Bilginin surekli olarak gdzden gecirilmesi: Bu asama ise program degerlendirmenin siirekliligini vurgulayan bir

agsamadir.

PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI VE YAKLASIMLARI

Fitzpatrick ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen bes farkl bakis acisi ile bes farkh program
degerlendirme yaklasimlar ele ahnmistir:

Hedefe Dayal
Degerlendirme

Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda

gerceklesen ciktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada 6nceden
belirlenen hedefler ile hedeflerin gergeklesme diizeyini belirleyen 6lgme sonuglari

karsilastirilarak durum tanimlanmaya ¢aligilir.

Yonetime Dayall

Bu yaklagim, yOneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya odaklanan

Degerlendirme bir nitelik tasir. Bu yaklagim, program degerlendirme siirecinde elde edilen
bilgilerin 6zellikle karar vericiler, miidiirler vb. yonetim basamaginda yer alan
kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur.Dolayisiyla burada 6nemli olan
yoneticilerin kararlaridir.

Uzman Odakh En eski ve en ¢ok kullanilan yaklagimlarindan biridir. Programin niteligine o

Degerlendirme program konusundaki uzman va da uzmanlarin karar vermesine odakhdir.
Ornegin egitim kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon galismalari, proje
degerlendirme jiirileri ya da hakem kurullari, programi yerinde degerlendiren
uzmanlarin uygulamalari bu yaklasima 6rnek gosterilebilir.

Tuketici / Bu yaklasim egitim programlari, calistaylar, hizmet ici egitimler, egitim materyalleri

Yararlanmic1 Odakh gibi iiriin ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yiikiimlii birey va da bagimsiz

Degerlendirme kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir yaklasimdir.

Katihme1r Odakh Bu degerlendirme yaklagiminda paydaslarin, bir diger deyisle programla ilgisi

Degerlendirme olanlarin degerlendirmeye yardim etmek iizere siirece katilmasi s6z konusudur.

Cogulcu bir bakis ac¢isin1 yansitmasi, programin ¢ok yonlii degerlendirilmesine 6nemli
katkilar saglar.

Ornegin bir programin degerlendirilmesinde égrencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin
ve / veya ailelerin katilmasi programin farkl acilarindan ele alinmasina katki saglar.




KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMi
Kavram nedir?
Kavram, Turk Dil Kurumuna gore “Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve bir ortak
ad altinda toplayan genel tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Kavramlarin bes 6zellisinden bahsetmektedir:

Ogrenilebilirlik | Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan grenilir

Kullanilabilirlik | Istege bagl kullanilmak iizere kavramlarm farkli gesitte kullanim alanlar1 vardir.

Aciklik Kavramlar anlasilabilirdir ve kavramlari anlamlari {izerinde ortak bir fikir birligi
bulunmalidir

Genellik Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel hale
gegcer.

Gugluluk Kavram diger kavramlarin anlasilmasina yardimc1 oluyorsa giighidiir

Kavram Ogrenimi ve Ogretimi: Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.

Yasam boyu devam eder. Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir
GELISTIRME SURECLERI

Kavram gelistirme siirecinde asagidaki yaklasimlar 6ne ¢ikmaktadir.

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola ¢ikarak bir genel ilkeye ulagma

strecidir.

2. Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

3. Tiimevarim: Genele ulagma, ¢ikarim yapma siirecidir.

4. Tammmlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

5. Timdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halinagiklanma siirecidir.

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlar

OZH]LH[E \ D 0 1:Bilissel yaklasimlar icerisinde yer alan ve 6grenmeyi
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dengesizlik siireclerini ifade etmistir. Bu streclerde gelen
bilgiler, var olan mevcut yapiya entegre edilir ya da var olan
bilissel yap1 yeni bilgilerle degisime ugrar. Gelen bilgi mevcut
M yapida bir biligsel ¢catigmaya neden olursa bu dengesizlik belirli
bir siire devam ettikten sonra nihayete erer.
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2:Yapilandirmaci vaklasimda 6grenme bir bilgi yigini1 seklinde degil, bir oriintiidiir. Bilginin temel yap1
taslar1 insa edilmektedir. Bu 68renme vaklasiminda bireyin bulus voluyla 6rnekler iizerinden bir biitiine
varmasini Bruner, yapmis oldugu calismalarda ifade etmistir.

Ogrenciler smifa geldiklerinde derste islenen konu ile ilgili az ya da ¢ok bir bilgiye sahiptirler. Bu bilgileri
geemis yasantilarinda gazete, TV gibi gerek yazili gerekse gorsel medyadan, diger derslerden, ¢evresindeki
aile veya arkadaslarindan 6grenmis olabilmektedirler. Ancak bu, dnceki bilgiler cogu kez bilimsel dogru
olan bilgi ile ters diismektedir. Bu bilgilere “kavram vanilgilar1” denir. Kavram yanilgilarini basit
hatalardan ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir siirede bireyin zihninde olugmasi ve ¢cogu
kez de buna bagli olarak bu bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir. Basit bir hatay1 kabullenmek ve bundan
geri donmek daha kolay olurken kavram yanilgilarinin degisimine dgrenciler direng gostermektedir

_KAVRAM YANILGILARININ COK CESITLI NEDENLERiI VARDIR VE BUNLARDAN BAZILARI SUNLARDIR:
« Sinif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince ele alinmamasi,

* Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram yerine gegerek genellemelerin yapilmasi,
» Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

* Yazili ve gorsel medya

* Glinliik hayatta kullanilan dil



Kavramsal 6grenme bir siire¢ icerisinde meydana gelir. Kavramlar birey i¢in yeni bilgilerse bunlar mevcut
biligsel yap1 igerisine baglanir. Bu baglanma oldugu siirece de anlamli 6grenme meydana gelir. Var olan
vapidaki kavramlarin degistirilebilmesi icin asagidaki dort kosulun saglanmasi gerekir.

» Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
» Yeni kavramin anlasilir olmas1 gereklidir.
»  Yeni kavram mantikli olmalidir.
» Yeni kavram ise yarar olmalidir.

Kavram ogretiminde ve kavram yanilgilan tespitinde kullanilabilecek araclar su sekilde

olabilir:

1. Kavram haritalari

2. Zihin haritalar:

3. Kavram karikaturleri

4. Metaforlar ve analojiler
5. Iki / tic asamal1 testle

Kavramlarin yapi itibariyla soyut diisiince birimleri olmas1 ve karmasik bir iliskisel diizeydeki niteligi
nedeniyle 6grenmede zorluklar yaganmaktadir. Bu sorunu gidermede gorsel tasarim araclarinin kullanilmasi
katki saglayabilir. Bu boliimde egitimde sikca kullanilan gorsel araglardan bazilari ele alinacaktir.

Tard

Gelistiren

Aciklama

Ornegi

Kavra
m
harital
ari

Joseph D. Novak

> Bilgiyi organize edip tek bir akis
diyagram seklinde gosterir.

Her kavram bir defa yazilir,

Ozel isimler kavram olarak
yazilmaz.

Dersin giris asamasinda konuyu

biitiin olarak gormeyi saglar.
Dersin gelisme asamasinda ise

kavramin diger kavramlarla
iliskisini asamali bir bigimde
aciklamay1 saglar.

» Sonug¢ asamasinda 6zetlemeyi
kolaylastirir

YV V VYV

M
[ ikt

4 ALAN P\ JﬁviO

Zihin
Harital
ari

Tony Buzan

Ik olarak not alma teknigi olarak ortaya
¢ikmustir. Olaylarn, fikirlerin
sistematik bir sekilde
gorsellestirilmesidir

Ritim

] Sal eyici S | saibeyeck | Boyut
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Renk
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Diyagr
amlar1

D. Bob Gowin

» Baslangictaki amaci §zellikle fen
bilimi alaninda laboratuvar
arastirmalarinin daha etkili olmasi
icindir.

» Hazirlanan raporlar da
ogrencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar
arasinda baglant1 kurmalarma yardimci
olmaktir.

l V DIYAGRAMI

ODAK SORU

KAVRAM

METOD

Karsilikli Etki
Dénustirimier
Veriler

Teori iddialar
Kurallar

Kavramlar

SONUG




Kavra
m
Karikat
urleri

Giinliik hayattan bilimsel bir olayi konu

alir.

V Insan ya da hayvan karikatiirii seklinde "
karakterler c
gosterilir ve bu karakterler isimlendirilmelidir. )
v Karakterler olay: tartigir veya diyalog s %\
halinde olur. i 39

v Karakterlerin fikirleri konusma
baloncuklarinda ayr1 ayr1 ve

sirastyla verilmediler.

v Karakterlerin gorisleri kisa, 6z ve anlasilir
ifade edilmelidir.

v Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram
yanilgilarini igeren

konusma diyaloglarindan birisi bilimsel olarak
dogru, digerleri ise gegmis

deneyim ve sezgilerden ortaya ¢ikan kavram
yanilgisi diistincelerini

Ozellikle temsil eder.

v Karikatiirler dikkat gekici tasarlanmalidir.
v Tum alternatif fikirler akla uygun ve esit
statiide olmalidir.

v Poster formatinda kullanilacaksa
Ogrencilerin
tamaminin gorebilecegi sekilde ve okunakl
olmalidir.
v Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos
konusma balonu ilave

edilebilir.

AKRAN OGRETIMi

v Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasinin étesinde, aktif olarak 63renme siirecine katilimim saglayan

aktif 68renme yaklasimlarindan birisi olan akran é63retimi, her bransta uygulanabilir bir yéntemdir.

v" Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarin1 géz 6niinde bulunduran, bir egitmenin rehberliginin yani sira kendi
yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha iyi anlayan “akran”larinin desteginde olan bir siirectir.

v" Akranlar arasindaki 6grenme siirecindeki 6grenen-6greten rol degisimi, 6grenme siirecini destekleyici
niteliktedir.

AKRAN OGRETIMININ ADIMLARI

Kisa konu anlatirm

.

Kavram test:

v

Ogrenci oylamass

.

Cevaplann gdzden
gecirilmesi

-

Akran tartismasa

-

Ogrenct oylamasa

.

Cevaplann gdzden
gecirilmesi

-

Acgiklama/Anlatma

|

'

Konunun 6zet seklinde kisa bir anlatiim: yapalar.

Ogrencilere konu ile ilgili kavram testi uygulanar.

Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak
distinir ve sonrasinda yvamitlar (1lk tur).

Egumen Sg&rencit yamitlarnin gézden geginr.

Egitmen Ogrencilerin  grup arkadaslan  ile
birlikte tarusmasina olanak sa&lar.

Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar
yvamtlar (1kinc: tur).

Egiimen Sfrenci: yamitlarim: tekrar gdzden geginir.

Egutmen Ogrencilerle beraber 2zorluk yasanmilan
kisimlar i¢in gerekl: agiklamalar/anlatimlar yvapar.




Ogretmen, 6ncelikle konunun kisa bir anlatimimi yaklasik 5-10 dakika yapar.

Konu ana hatlari ile 6zetlenir. Bunun hemen sonrasinda anlatilan kavrama yonelik bir kavram testi
uygulanmir.

Ogrencilere diisiinmeleri icin bir dakika civarinda zaman verilir.

Ogrenciler bu asamada bireysel olarak cevaplarini verirler.

Bu geri bildirim alma isi ilerleyen kisimlarda daha ayrmtil ele alinacaktir. Ogretmen hizlica, geri
doniislere gore sinifin sorulan soruya verdigi yanitlar1 degerlendirir.

v Bu degerlendirmede, eger tiim sinif tarafindan verilen

AN

AN

* Dogru cevap yiizdesi ¢ok Kkiiciik ise (%030 alt1) yavaslanir ve konuya geri doniilerek anlatim
detaylandirhr.

* Dogru cevap yiizdesi yaklasik %030-70 arasinda olursa bu, akran tartismasi i¢in idealdir ve yukarida
verilen akis semas1 aynen uygulanir.

* Dogru cevap sinifin biiyiik bir kismu tarafindan verilmis ise (%70 iistii) cevap kisaca aciklanir ve
diger bir soru veya konuya gecis yapilir.

Dogru cevap viizdesi yaklasik %30-70 arasinda ise akis semasinda oldugu gibi gruplar icerisinde
tartisma ortam olusturulur ve akranlarn birbirlerini ikna etmesi saglamir. Daha sonra 6grenciler ayni
soruyu bireysel olarak tekrar yanitlar. Boylece ikinci tur saglanmis olur. Bir dnceki turda oldugu gibi
ogretmen yeniden yanitlar1 gozden gegirir ve gelen dogru cevap ylizdesine gore slirece devam edilir.

Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki en 6nemli asamalardan birisi kavram sorusudur. Kavram
sorusunun bazi 6zellikleri asagidaki sekilde siralanmistir:

* Sadece sayillarin kullanihip ¢6ziime ulasildigi bir soru olmamahdir.
* Soru ¢oktan secmeli ve yeterli sayida secenek icermelidir.

* Soru 6grencinin anlayacag dilde ac¢ik ve net olmahdir.

* Soru ne ¢ok zor ne de cok kolay olmahdir.

* Soru tek bir kavram iizerinde olmahdar.

Akran 6gretiminin uygulanmasindaki teknik unsurlardan en fazla dikkat ceken durum, 6grencilerden
gelen yamitlarin alinmasi olayidir. Alan yazinda en fazla kullanilan yontemler asagida siralanmustir:

1. El kaldirma: En kolay ve kisa siirede bir sekilde 6grenci yanitlarini alip degerlendirme yapilabilecek
yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlar1 kullanilabilir.

2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar dnceden dagitilarak yapilabilir.

3. Taramaformlari: Blyuk gruplarda tercih edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun i¢in ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste tahta veya
herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlar1 yansitilabilir.

5. Cevrim ici yanit sistemleri: Giiniimiiz web 2.0 araglar1 yardimiyla rahat bir sekilde kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Simirhliklar
Uygulamadaki bazi agamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan 6grencinin ilgisini,
siirece katilimim olumlu yonde etkileyebilecegi gibi baz1 6gretmenler icin zahmetli ve maliyetli goriinebilir.

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi
Akran 6gretimi uygulamalar gerek egitmenlerin gerekse de 6grenenlerin siire¢ icerisinde yogun bir sekilde
etkilesimde olduklari bir yaklasimdir. Bu nedenle karsilikli es giidiim 6nemlidir. Uygulamalarin
degerlendirilmesi, bir sonraki uygulamalarin niteliini artirmada ve siirec icerisindeki olas1 aksakhiklari
gormede 6nemli rol oynayacaktir. Oncelikle bireylerin kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme)
sonrasinda akran ve grup degerlendirmelerini yapmalari istenebilir (akran degerlendirme, grup degerlendirme).
Akran 6gretiminin ilk uygulamalarina gore giiniimiizdeki kullanimi oldukga zenginlestirilmistir. Siiregte
kullanilacak gosteriler, 6grenmeye entegre edilecek projeler ve takim temelli 6grenme yaklasimlar1 gibi
yontemlerin kullanilmasiyla 6grenmedeki toplam etki artirilabilecektir.




OKUL DISI OGRENME
Ogretim programmi temel alan ve sinif disindaki alanlarda ve kurumlarda gergeklesen dgrenme, okul dist
ogrenme olarak bilinir. Okul siiresi boyunca 6gretim programina bagli olarak okul yapist digsindaki alanlarda
ve kurumlarda gergeklesen 6grenme anlamina gelen okul dis1 6grenme ile alakali olabilecek formal 6grenme,
non-formal 6grenme ve informal 6grenme Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Formal Ogrenme Non-Formal Ogrenme informal Ogrenme

Genellikle okulda Okul dis1 kurumlarda Her yerde

Motivasyon genel anlamda daha  Motivasyon digsal olabilir ama Temelde i¢sel motivasyon

digsal genel anlamda igsel

Yapilandirims Yapilandiriims Yapilandirilmamas

Zorunlu Genellikle goniilli Gonulli

Ogretmen liderliginde Rehber ya da 6gretmen Genellikle 6grenenin
liderliginde oncilagiyle

Ogrenme degerlendirilir Ogrenme genellikle Ogrenme degerlendirilmez
degerlendirilmez

Ardisik Genellikle ardisik degil Ardisik degil

Genellikle 6nceden planlanmis  Genellikle 6nceden planlanmig  Kendiliginden

v' Okul dis1 68renme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal 6grenme faaliyvetlerinin
yurutilmesidir. Yapilan ¢caligmalar, okul dis1 ortamlarinda yapilan etkinliklerin 6grencilerin biligsel,
duyussal ve psikomotor yonden gelisimine katk1 sagladigini ve 6grencilerin motivasyonlarinda,
tutumlarinda ve akademik basarilarinda da olumlu yonde degisiklige neden oldugunu ifade
etmektedir.

v' Ogretimin her kademesinde beklenen, sinif i¢i ve okul dis1 5grenme ortamlarmin bir arada
kullanilmas1 ve bu sayede 6grenmenin zenginlestirilmesidir. Qkul dis1 6grenme etkinlikleri
hazirlanirken icerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmek gerekir.

1:1cerik bileseni, “ne” sorusuna yanit verecek niteliktedir. Etkinligin ne konuda ve hangi kazanimla ilgili
oldugunu gosterir.

2:Yontem icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gergeklestirilecegi ifade eder. “Nasil”
sorusuna karsilik gelir.

3:0rtam igerige uygun simnif dis1 ortamdir. “Nerede” sorusunun yanitidir.

OKUL DISI OGRENME SURECINIi NASIL ORGANIZE ETMELIiYiZ?

Etkinlik v Organizasyonda gerekli olacak ihtiyag malzemeleri temin edilmelidir.
Oncesi v Etkinlik plan1 yapilmalidir.
Hazirhklar v Okul yonetimi ve aile izinleri alimmalidir.

v Ulagim plan1 yapilmalhidir.

v Uygulama ile ilgili planlamalar yapilmalidir.

v Ogrenciler gidilecek ortam, giivenlik ve kurallar konusunda bilgilendirilmelidir.
v Veliler faaliyet konusunda bilgilendirilmelidir.

v Ogrenci gereksinimleri dikkate alinmalidir

Etkinligin * Organizasyon kurallar1 6grencilere hatirlatilmalidir.
Uygulanmasi | * Grup ¢aligmasi yapilacaksa gruplar belirlenmelidir.
Sirasinda « Ogrencilerin ¢aligma kagitlarmi doldurmalar1 i¢in onlara zaman taninmalidir.
* Ortam1 gezebilecek serbest zaman ayarlanmalidir.
Etkinlik / Kazamimlarin ne denli edinildigini belirlemek i¢in degerlendirme etkinligi yapilmalidir.
Sonrasi v/ Kavram ya da zihin haritalar1 olugturma, metin ¢6ztimlemesi, bulmacalar, gazete/brosiir

Degerlendirme | hazirlama,
kompozisyon yazma gibi tekniklerle degerlendirme ¢aligmalar1 yapilabilir.




) EGITIMDE ETKILI GERI BILDIRIM
Ogrenme siirecine etki eden farkli degiskenler bulunmaktadir. Cocuklarin;

1: Gecmis 68renme deneyimleri,
2:Sosyal ve Kiiltiirel yasantilari;

3:0Okul, 6gretmen, aile, akran gibi egitim paydaslarinin cocuk iizerindeki etkileri onlarin 6grenmeye

yonelik tutum ve davraniglari tizerinde de etkilidir.

OGRENME SURECINI BELIRLEYICI UNSURLAR
1- Higbir sey istek olmadan gerceklesmez.
2- Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla daha etkili 6grenirler.
3- Ogrenmenin en 6nemli itici giicii meraktir.

4- Ogretim, dgrencilerin bireysel 6grenme 6zellikleri dogrultusunda farklilastiriimali ve

zenginlestirilmelidir.

5- Ogretmenlerinin en dnemli gdrevi, cocuklara grenmeyi sevdirmek, onlarin §grenme
cabalarini desteklemek ve 6grenme kararliliklarmai siirdiirmelerine yardimei olmaktir.
6- En genis tabanh 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan 6grenmelerdir.

7- Ogretmenler, demokratik bir smif ortaminda 6grencileri pasif alict olmaktan kurtaran

yontemlere dncelik vermelidirler.

8- Cocuklarin 6z giiveni desteklenmelidir.

9- Ogrenme bireyin kendi zihin semalarmi olusturmasi, mevcut semalarmni giincellemesi, dis
uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gergeklesir.

10- Hatalar 6grenme siirecinin 6nemli deneyimleridir.

11- Geri bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin bilissel ve duyussal 6zellikleri iizerinde olumlu

etkileri vardir.

12- Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme siire¢lerine aktif olarak katilimimin tesvik

ETKIiLi GERI BiLDIiRIM
Bloom , tam 6grenme modelinde, 68renme iiriinlerini etkileyen temel unsurlari;

v on kosul 6grenmeleri kapsayan 6grenci bilissel giris davranislari,

v duyussal giris ozellikleri

v' ogretim hizmetinin niteligi (ipuclari, katilma, pekistirme, doniit ve diizeltme) olarak

tanimlamistir.

Etkili bir 6grenme-6gretme siire¢ planlamasi kapsaminda; 6grencilerin ilgili konuya ve iiniteye iliskin
on 6grenmelerinin yoklanmasi, eksiklerinin giderilmesi; 6grencinin ayrica ilgisinin, olumlu
tutumunun ve akademik motivasyonunun arttirilmasina yonelik 6nlemler alinmasi slirecin temel

Ogeleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Geri bildirimler yon a¢isindan pozitif ve negatif olarak gerceklesebilir.

Pozitif geri bildirimler

Ogrencinin tutum ve davranislarina yonelik olumlu ifadeler icerirken
(Oldukga basarili, bravo, problemi ¢cozme yaklasimin dogru vb.)
Cesaretlendirici-6zendiricidir.

Negatif geri bildirimler

Olumsuz ifadeler igerir (Cevabin yanlis, 6devin oldukga yetersiz,
verdigin ornekler eksik vb.)
Cesaret kirici

UYARI: Ogretim siirecinde siirekli pozitif geri bildirim vermek miimkiin olmadigindan negatif geri

bildirimlerin olumlu jest ve mimikler ile desteklenmesi saglanmahdir. Duygularin aktarilmasinda s6z

oOtesi davraniglarin 6nemi goz Oniine alindiginda negatif geri bildirime olumlu jest ve mimiklerin eslik
etmesi, 6grencinin yapmis oldugu hatalara kars1 daha duyarl olmasini saglayarak 6grenmeye karsi olumsuz
tutum ve davraniglarin gelistirmelerini engelleyebilir.




Geri bildirimler icerik agisindan sinirh veya ayrintih olarak gerceklesebilir

Sinirh verilen geri Ogrenme lizerindeki olumlu etkisi de olduk¢a siirlidir (dogru, yanlis, eksik
bildirimlerin vh.).

Ogrencinin eksikliklerinin neler oldugunu, neyi dogru ve yanlis yaptigini,
naslil ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak 6grenme iizerinde daha
olumlu etkiler saglar (“Matematiksel islemlerde hatan var, toplama islemini
Ayrintih geri bildirimler | gdzden gecirmelisin.”, “Yazmis oldugun kompozisyonun baglig1 uzun ve
kompozisyonunda anlatim bozukluklar1 var. Kelime sayisini 12 ile
siirlayarak metnin bagligini yeniden gozden gecirmelisin.” vb.). Ayrmtili
geri bildirimler genellikle dizeltmeleri ve yonlendirmeleri de icerir. Bu
nedenle verilecek geri bildirimlerin miimkiin oldugu kadar ayrmtilandirilmasi
gerekir.

Zamanlama acisindan geri bildirimler anhk olabilecegi gibi gecikmis olarak da verilebilir.

Anlik geri bildirimler Genellikle sinif ortamlarinda ve es zamanh gerceklestirilen uzaktan
egitim ortamlarinda verilebilir. S6z konusu geri bildirimler otomatik olarak
bir yazilim araciligz ile verilebildigi gibi 6gretmenler veya akranlar tarafindan
da dlzenlenebilmektedir.

Gecikmis geri bildirimler | Ogrenci 6devlerine, projelerine, cahsma kagitlarina verilen doniit ve
duzeltmeler 6rnek olarak verilebilir. Gecikmis geri bildirimlerin ayrintili
olarak verilmesi ve sadece yanlislar1 gosterme yerine diizeltme de igermesi,
geri bildirimin etkililigini artiracaktir

Geri bildirimler sadece biligsel degil, ayn1 zamanda iistbiligsel becerileri ve duyussal 6zellikleri gelistirmeyi
de hedeflemelidir. Ornek olarak yapilan bir calisma icerisinde eksik olan yerlerin belirtilmesi bilissel,
kullanilacak stratejilerle 6grencinin 6grenme etkililiginin artmasina yonlendirme yapilmasi iistbilissel;
Ogrencinin ilgi, tutum ve motivasyonuna yonelik ifadeler kullanilmasi ise duyussal geri bildirimlere 6rnek
olarak verilebilir.

Geri bildirimlerin §gretim siirecinde bicimlendirici araclar olarak kullanilmasina 6ncelik verilmelidir.
Yapilandirmaci yaklasimin temelinde bi¢imlendirici siireglerin 6n plana ¢ikmasi verilecek geri bildirim
tiiriiniin de bu yaklasima uygun olarak diizenlenmesini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda geri bildirimin
siire¢ odakli olmasi, 6grenci gelisimini ilerlemeye ve farka dayali olarak gostermesi silirecin daha iyi
yonetilmesine olanak saglayacaktir.

Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

* Ayrintih olarak sunulmahdar.

* Kisiye degil, iiriine yonelik olmahdar.

* Acik ve anlasilir olmahdir.

* Siire¢ odakh ve bicimlendirici olmahdir.

* Biligsel, iistbilissel ve duyussal ozellikleri icermelidir.

« ilerlemeyi ve farki gostermelidir.

* Sozlii ve yazili olmahdir.

* Pozitif unsurlan icermelidir.

* Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.

* Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.

* Sadece eksikliklere ve yanhslara yonelmemelidir, aynm1 zamanda diizeltme de icermelidir




Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araglarn

Kahoot

Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirhkh olarak hatirlama
ve anlama duzeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan sistem, sinirh geri
bildirimler icin daha uygundur (dogru, yanhs vb.).

Formative

Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime girilerek
yanitlan goriilebilir ve ayrintih geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative

Socrative’de 68rencilere vonelik coktan secmeli, dogru-yanlis ve kisa cevaph sorular
hazirlanabilir, 68rencilere aninda onavlayici va da detayh geri bildirimler
verilebilir.

Edmodo

Edmodo, sanal simif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan
saglar. Program ara yiiziinde video linkleri paylasilabilir, tartisma forumlar1 agilabilir,
ogrencilere ddevler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir.
Bununla birlikte 6gretmen ve 6grenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri
yuklenebilir ve bu materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive

Google drive tlizerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci dokiimanlar
iizerinde degisiklikler yapabilir ve kendi goriislerine gore dokiimani
diuzenleyebilirler. Benzer sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar tizerinden anlik olarak
geri bildirimlerini paylasabilirler.
v" Google drive yeni dokiimanlarm olusturulmasima ve/veya tek bir dokiiman
iizerinde 68renci ve 6gretmenlerin ortak ¢calisma yiiriitmesine olanak
saglamaktadir.

OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

Ogrenme: Bireyin davramsinda ya da bireyin bir davranisi gdsterme yeterliliginde yasantisi
yoluyla meydana gelen kalic1 izli degisimdir.

Refleks

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranis
gosterme egilimi olarak tanimlanir.
Ayn1 zamanda bir uyariciya kars1 gosterilen oldukga hizli ve tutarl tepki olarak da ifade
edilebilir
Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati Gneme sahiptir.
Atese degen elimizi hemen geri ¢cekmemiz, dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda
ayagimizin kalkmasi gibi.
Reflekslerin islevi organizmayi istemli eylemlere hazirlamaktir ve bu islev yasam boyu
surer.
» Refleksler icguduye gore daha basit bir yapiva sahiptir. Refleksler ertelenebilir
ancak engellenemez. i¢giidii ise ertelenemez.
Refleksin ozellikleri incelendiginde;
1. Dogustan getirilmistir.
2. Belli bir uyaricis1 vardir.
3. Belli bir davramstir.
4. Basit bir davramstir.
5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer ahr.

YV VYV VY
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Icgiidii

v Icgiidii; dogustan getirilen, tiire 6zgii karmasik ve 6grenilmemis olan, kisiligin
gelisiminde rol oynayan temel psikolojik bir giictiir.

v" Gilindelik yasamda i¢giidii bireyin iginden geldigi gibi davrandiginda ortaya
koydugu ve bilincli olarak yapmadig davramslardir.

v Insanlarda iggiidii yoktur yalniz i¢giidiiye uygun sekilde gosterilen davranislar vardir
ve bunlara da “i¢giidiisel davraniglar” denir. En bilenen 6rnegi annelik i¢glidiisiiniin
oldugu yoniindeki diisiincelerdir.

bir davramsin icgiidii sayilabilmesi icin;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir tiiriin tiim iiyelerinde bulunmasi,

3. Baska tiirlerde aym bicimde bulunmamasi,

4. Karmagsik bir davranis ériintiisii olmasi,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir.




Yasanti

Bireylerin cevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan
kavramdir. insan, yasantilar1 ile deneyimler elde ederek yeni davraniglar dgrenir. Bireyin
yasantilari ile elde ettikleri sonuglar1 irdelemesi, bu sonuglar 15181nda yagamini diizenlemesi
ve nasil davranacagina karar vermesi s6z konusudur. Bireylerin yasantilar1 ile deneyim
kazanmalari, 6grenilen davraniglara yonelik pratiklik edinme baglaminda 6nemlidir.

Davranis

v Davranis ifadesi davramis¢i kuramlar temelinde organizmanin gozlenebilen her
tiirlii etkinligidir.

v’ Bilissel kuramcilara gore ise organizmanin gozlenebilen ya da gézlenemeyen agik ya
da ortuk etkinliklerinin timunt kapsayan bir stregtir.

v Ogrenme taniminda yer alan davranis ifadesi, organizmanim gdzlenebilen tepkilerini;
bir davranis1 gosterme yeterlilikleri ise 6grenme stratejileri, diisiinme bigimleri,
tutumlari, degerleri kapsar.

v' Ogrenilen biitiin davraniglar performansa dokiilemeyebilir. Ayrica dgrenilen bir
davranis sonradan ortadan kalkabilir yani sonebilir.

v’ Davranslar1 genel olarak {i¢ grupta toplamak miimkiindiir

A) Dogustan Gelen Davramislar: Icgiidiisel ve refleksif davramislardan olusur. Bu
davranislarimiz1 6grenme yoluyla degistiremeyiz. Ornegin kalp kasimizin ¢alisma
davranisini 6grenme yoluyla degistiremeyiz. Yine goz bebeginin fazla 1sikta kiigiilmesi ve az
1s1kta biiytimesi refleksif bir davranistir ve bunu 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

B) Gecici Davramislar: Alkol, ila¢c yorgunluk, hastahk gibi etkenlerle ortaya cikan; bu
etkiler ortadan kalkinca bir daha gériilmeyen gecici davramslardir. Ornegin bir gocugun
yiiksek atesi oldugunda gosterdigi davranislar veya alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptigi
konugmalar gibi.

C) Sonradan Kazanilan Davranislar va da Ogrenme Uriinii Olan Davranislar:
Dogustan getirilmeyen, 68renme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan davranislardan
olusur. Ornegin parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine sdz verdigini gdren dgrenci,
baska bir zaman da s6z almak istediginde parmak kaldiracaktir. Agladiginda istedigini elde
eden bir ¢ocuk ise bagka bir zaman da bir sey istediginde tekrar aglama davranisi
gosterecektir. Ogrenme {iriinii olan davranislar hemen uygulanabilir ya da daha sonra
gerektiginde uygulamak i¢in saklanabilir.

Ogrenme iiriinii olan istendik davramslar iki yolla kazamlmaktadar:

1. Planlh egitim voluyla kazamilan davramslar: Egitim kurumlarinda, 6rnegin okullarda bir
plan cercevesinde kazandirilmava calisilan istendik nitelikteki davramslardan olusur. Bunun
yaninda bazen de egitimin hatali yan iiriinii olan istenmeyen davraniglar da olusabilir. Ornegin kopya
cekme gibi.

2. Gelisigiizel kiiltiirleme tiriinii olan davramslar: Yasam icerisinde kendi kendine kazamlan
davramslardir. Bireyin evde, mahallede cevresiyle etkilesimi sonucunda kazandigi davramslari
kapsar. Bu davraniglar bazen faydal ve istendik nitelikte olabilirken bazen de zararli, istenmeyen
davramslar olabilir. Ornegin bir cocugun bulundugu ¢evreye gore insanlara saygi duymay1, odasini
toplamay1 6grenebilmesi gibi yankesicilik yapmayi, sigara igmeyi de 6grenmesi miimkiindiir.
Ogrenme iiriinii olan istendik olmayan davramslar ise kétii kiiltiirel kosullar altinda kazanilan
davraniglar ve egitimin hatali yan iiriinii olan davraniglar olarak nitelendirilebilir.

Ogretme: Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye yardim, bilgi
aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranis1i modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile
nasil 6grenilecegini gosterme, doniit verme; hepsi 6gretme davranisidir.

Ogretim: Planl/amach 63retme cabasy/etkinliklerine “6@retim” ismi verilir. Okul 6grenmeleri
$0z konusu oldugunda 6gretim etkinlikleri, 6gretim programlar1 dogrultusunda hazirlanir.

Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak dzelliklere ulasmak icin planlanan etkinlikleri
iceren yazil1 dokiimanlara verdigimiz isimdir.




Ogrenme I¢in Temel ilkeleri

ILKE OZELLIGI
Ogrenme hedefe | Bireyler 6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptiklarini
yoneliktir bilemezlerse 6grenmek icin harekete gecmezler. Ogrenme sirasinda bireyin iki

temel hedefi vardir:
1. Yapilan isin anlamimi kavramak
2. Kendi 6grenmesini diizenlemek

Ogrenme 6n bilgi
ile yeni bilgi
arasinda bag
kurmaktir

Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n bilgi” denir. Ogrendiklerimiz
zihnimizde depolanmustir. Temelde {i¢ tip bilgi vardir. Bunlardan birincisi, diinyay1
tanimlamamizi saglayan, tanimlayici bilgidir. ikincisi, is ve islemlerin yapilismi
formiile eden, islemsel bilgidir. Ugiinciisii ise bir islemsel bilgiye ne zaman
basvurmamiz gerektigini ortaya koyan kosul bilgisidir. Yeni bir 6grenmenin
gerceklesmesi icin 6n bilgilerin aktive edilmesi gerekir. Bu aktivasyon ilgili
bilginin ii¢ a¢idan da aktive edilmesini gerektirir. Eger bu bilgilerden birinde
eksiklik ya da yanlislik varsa yeni 6grenme gergeklesmez. Bu nedenle 6gretim
girisimleri oncelikle 6n bilginin aktiflestirilmesi ve varsa eksikliklerin giderilmesiyle
baslar.

Ogrenme bilginin
orgutlenmesidir

Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestirilmez. Bilginin kendi icinde
anlami ortaya koyvacak sekilde ana noktalarimin ¢cikarilmasi, yapilandirilmasi,
iliskilendirilmesi gerekir. Bu islemler yani 6rgiitleme kisiye 6zeldir. Clinkii
bireylerin 6n semalari birbirinden farkhidir.

Ogrenme
dogrusal olmayan
fazlar halinde

Ogrenme, baslayp biten bir olay degildir. Her 0grenme bir digerinin 6n
ogrenmesidir. Temelde {i¢ fazdan s6z edilebilir: Ogrenen 6nce 6n 6grenmeleri
hatirlar, sonra yeni gelen bilgiyi secer; sonra yeni bilgiyle 6n bilgiyi orgiitler,

gerceklesir birlestirir. Boylece yeni bir 6grenme baglar. Bu fazlarin herhangi birindeki hata ya da
eksiklik sonraki 6grenmeleri etkileyecektir

Ogrenme Ogrenciler arasinda 6grenme hizi, 6n dgrenmelerdeki eksiklikler, 6grenme stilleri

gelisimden gibi birgok farklilik vardir. Ogrencilerin fizyolojik gelisimleri de bireysel farkliliklar

etkilenir icerir. Bunlarin bazilar1 ¢evresel, bazilar1 kalitsal etmenlerden kaynaklanir. Her
ogrenciden ayni 6grenme performansini bekleyemeyiz.

Ogrenme Ogrenme stratejileri; 6grencilerin yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak,

stratejiktir

saklamak, gerektiginde hatirlamak i¢in kullandiklar1 amagli eylem ve diisiincelerdir.
Ogrenme stratejilerini farkh sekillerde siiflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri
sureclere gore iice aymrabiliriz.

Bunlar:

A) Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler
(6rnegin soru ¢ézme, altini ¢izme, 6zet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan
stratejiler (6rnegin nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini
kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi gerektiren ya da
bireyin duyussal durumunu etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini
odullendirme, kendisi i¢in &nemini diisiinme, arkadasma sorma). Ogrenme
stratejilerinin 6nemi ve degeri giin gectikce daha iyi anlasilmaktadir. Clinkii 6grenci
artik pasif alic1 degil, aktif isleyen olarak kabul edilmektedir. Ayrica bilgi caginda
bilgilerin gilincelligi cok kisa siirede ortadan kalkmaktadir. Siirekli 6grenme ihtiyaci
vardir. Ayrica 6grenme stratejilerini iyi kullanan 6grencilerin daha basarili, daha
giidiilii oldugu bilinmektedir.

OGRENMEYI ETKIiLEYEN FAKTORLER

Ogrenmeyi etkileyen birgok faktor vardir. Bunlar olumlu ya da olumsuz faktorler yani 6grenmeyi
kolaylastiran veya zorlastiran faktérler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenmeyi dogrudan etkileyen

faktorler ve dolayli etkileyen faktorler vardir.

v Ogrenmeyi dolayli etkileyen faktorler, 63reten (6@retmen) ve 63renme ortamudir.




Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

1.0grenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakh Faktorler:

Ture Ozgu
Hazir Olus

v Organizmanin bir davranisi gosterebilmesi icin bivolojik donaniminin yani
genetik donaniminin uygun olmasi gerekir. Ayni1 durumla karsilasan bir tiiriin
tiim liyelerinin otomatik olarak gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davraniglara
“tlire 0zgii davraniglar” denilmektedir.

v" Diinya tizerindeki her canli kendi tiiriine 6zgii davraniglar1 yapabilecek kapasiteyle
dogar. Papagana konusma 6gretilebilir ama kargaya égretilemez. Ayni sekilde
insanlara kuglar gibi ugmay1 6gretemeyiz.

Olgunlasma

v" Viicut organlarinin kendinden beklenen fonksiyonlar verine getirebilecek diizeye
gelmesidir. Yasin getirdigi belirli davraniglari yasantilar yoluyla kazanilmasi igin
bireyin olgunlagmas1 gerekir. “Olgunlasma, yasa bagl olarak genetik olarak
programlanmis degisimlerin ortaya ¢ikma siirecidir.”

Genel
Uyarilmishk
Hali ve Kaygi

v" Bireyin disaridan gelen uyaricilar1 alma derecesidir. Bir 6grenmenin olabilmesi igin
bireyin uygun uyarilmislik diizeyine gelmesi gereklidir. Bireyin disaridan ¢ok az
uyarict almasi ve uyaricilara kapali olmasi (6r.: uyku hali) uyarimislik diizeyinin
diisiik, ¢ok fazla uyarict almasi (6r.: panik hali) uyarilmishk diizeyinin ytiksek
oldugu anlamma gelir. Her iki durum da 6grenmeyi zorlastirir. Iyi bir 6renme icin
orta diizeyde bir uyarilmishk héligerekmektedir

Eski
Yasantilarin
Aktarilmasi

v" Ogrenmenin gerceklesmesinde, veni bir bilginin va da veni bir becerinin
ogrenilmesi, biiyiik oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle ilgili olan 6n
(eski) yasantilara baghdir.
V" bireyin 6nceki bilgileri yeni bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna 6grenmede
“aktarim” veya “transferans” denir.
1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmay1 bilen birinin motosiklet kullanmay1 kolay
O0grenmesi, araba kullanmay1 bilen bir bireyin yeni aldig1 baska bir marka arabay1
kullanabilmesi gibi.

2. Olumsuz Aktarma: Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo kullanirken
zorlanmasi, Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi
v" Ket vurma, 6grenilmis bir malzemenin hatirlanmasi sirasinda ortaya ¢ikan bozucu
etkiye denir. Ikiye ayrilir: “ileriye ket vurma” ve “geriye ket vurma”.

Guda
(Motivasyon

v istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir
ifadedir.

Gidiiler, organizmay1 uyarir ve harekete gegirirken organizmay1 belirli bir amaca dogru
yonlendirir.

Giidiilemede 4 onemli kavrama isaret edilmektedir:

1. Ihtiyaclar (fizyolojik ve psikolojik saglik icin gerekli olanlar),

2. Degerler (bireyin kendisi i¢in faydal gordiigii ve elde etmeye ve/veya siirdiirmeye
calistiklari),

3. Amaglar veya niyetler (davranigin amaci veya niyetin ne oldugu),

4. Duygular (Giidi, bir amaca veya degere ulagmak i¢in duyulan bir istek oldugundan
degerleri ve duygular1 biitlinlestirir.).

Gidiiler i¢sel veya digsal kaynakli olabilir.

v Igsel giidiilenmede bireyi harekete geciren durum, kendi icsel ddillendirme
sistemine baghdir. Bunlar; aglik, susuzluk gibi fizyolojik diirtiiler ya da merak,
ilgi, bagsarma gibi sosyal giidiiler olabilir.

v' Dagsal giidiilenme ise 6@rencileri 6grenme esnasinda digsal olarak etkileyen
unsurlardir. Odiil alma, cezadan kurtulma, sosyal onay gibi bireyin disinda olusan
giidiilenme durumlar1 s6z konusudur

Dikkat

v Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve biligsel siire¢leri harekete gegirip
stirdiirmesi i¢in harcadig1 sinirli insan kaynagidir. Ayn1 zamanda dikkat, bilincin
belli bir noktada toplanmasi halidir.




2: Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle ilgili Faktorler

Ogrenmeye v" Ogrencilerin 6grenme icin ayirdiklar1 zaman, bireysel farklilik gdsteren ve

Ayrilan ogrenmeyi etkileyen 6nemli bir faktordir.

Zaman v" Ogrenciler “arahkh cahsma” va da “toplu cahsma” stratejilerini kullanirlar.

v" Aralikhi galismada 6grenmenin daha kalic1 oldugu goriilmektedir. Bu noktada uzun

slire hatirlanmasi istenilen bilgilerin aralikli ¢alisma yontemiyle 6grenilmesi, daha
sonra ise yaramayacagi diisiiniilen bilgilerin ise toplu ¢alisma ile 6grenilmesi iyi
sonuclar vermektedir denilebilir.

Ogrenilen v" Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.) kendine 6zgii bir yapisi vardir.

Konunun Ogrenme malzemesinin yapisina gore “parcalara bélerek cahsma” ve “biitiin

Yapisi hilinde calisma” olarak ikiye ayrilabilir. Burada da hangisinin daha faydali
oldugu konuya, derse veya kitaba gore degismektedir

Ogrencinin v" Burada 6grencinin 6grenme malzemesi karsisindaki durusundan, 6grenme

Aktif Katilhim malzemesi ile ne kadar hasir nesir oldugundan soz edilmektedir. Ogrencinin
bir 6grenme durumunda “pasif” olmasmdan “aktif” olmasina dogru giden siireg
dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olugmaktadir.

Geri Bildirim v lyi bir grenmenin gerceklesebilmesi icin 6Zrencinin 6grenip 63renmedigi va da

ne kadar 6grendigi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir. Kisaca 6grenme
sonucunun hemen bilinmesidir. Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarmin neler
oldugu hakkinda hemen doniit alirsa genellikle cabuk 6grenir

3:08renmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile lgili Faktorler

Algisal Ayt v Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler ¢cabuk 63renilir.

Edilebilirlik: Ornegin herkesin sivah takim elbise givdigi bir davette bir Kisinin beyaz
takim elbise givmesi gibi. Burada 6nemli olan kavram, dikkattir. Ayirt
edilebilirlik dikkati ceker ve bir seye ne kadar ¢ok dikkat ederseniz o seyi
O0grenmeniz o kadar kolay olur

Anlamsal v" Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram;: birevin énceki bilgi birikimleriyle

Cagrisim ve/veya gecmis vasantilariyla ne kadar iliskili ise 6grenme o kadar kolay
olmaktadir. Bir kelime soylendiginde 6grencinin aklina, gecmis 6grenmeleri ya
da yasantistyla iliskili diger kelimeler gelebilmektedir.

Kavramsal v" Ogrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve/veya

Gruplandirma farkhhklara gore vani ozelliklerine gore gruplandirmak konunun

o W

ogrenilmesini kolaylastiracaktir. Ciinkii birbirine yakin veya benzer kavramlar1
o0grenmek kolaydir. Ayrica birbirine yakin veya benzer olan kavramlar1 gruplar
héline getirmek 6grenilebilirligi de artiran bir durumdur.

OGRETIM STRATEJILERI

Strateji-Yontem-Teknik Iliskisi

Strateji
(Yaklasim)

Yontem
(Yol)

Teknik
(Uygulama bicimi)

A\




1: SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)
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Ogretmen merkezli bir stratejidir.
Tiimdengelim yontemi kullanilir.
Icerik genelden 6zele dogru dgretmen tarafindan hiyerarsik bir sirayla sunulur.
Bilgiler iyi diizenlenmigse zamandan tasarruf saglar.
Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladigi icin daha cok ilkogretim 5. siniftan
itibaren kullamhir.
Ardisiklik, agsamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkeleri gozetilerek konular islenir.
On organize edicilerle dgrenci dgrenmeye hazir hile getirilir.
Farkli 6rneklerle 6grencinin bilissel siirecleri aktif hale getirilir.
Ogretmen-dgrenci etkilesimi yogun ancak dgrenci aktivitesi diisiiktiir.
Kalabalik simiflar icin idealdir.
Sikic1 ve ezbere dayali 6grenmeler gergeklesebilir.
Donit almak zordur

Uygulama asamalari:

1.0n organize ediciler kullanihr (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).

2.Konu timdengelim ydntemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

3.Farkh ornekler sunularak ilke ve kavramlar ile 68rencilerin bilissel siirecleri aktif hale getirilir

(Ogretmen olumlu — olumsuz drnekler sunar, 6grenci dgretmenin verdigi drnekleri agiklar ve 6grenciler
kendi farkli 6rneklerini verirler.).
4.Sunulan bilgiler 6zetlenir.

Dikkat !!! Sunus yolu dgrenmede dgretmen — 6grenci etkilesimi yogundur ¢iinkil bu stratejide anlatimin
yaninda soru — cevap, tartigma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi diigiiktiir.

>

>
>
>
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Yararlar:
Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisitl oldugu durumlarda kullanilir.
Kalabahk simiflar icin idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir.
Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadig1 durumlarda etkili olur.
Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Smirhhiklan:
Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin 6gretiminde kullanilir.
Ust diizey hedeflerde kullanilmaz.
Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. Ezber 6grenmeler gerceklesebilir.
Sikic1 olabilir. Ogrencilerden doniit almak zor oldugundan hatalarmn diizeltilmesine imkan
olmayabilir.

2-BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURAL (BRUNER)
Ogrencinin bilgiye kendisinin ulasmasim ve bilginin kesfedilmesini hedefler.
Ogrenci merkezli bir stratejidir.
Timevarim yontemi kullanihr.
Ogrenci farkli metot ve tekniklerle ilke, tanim ve genellemelere kendisi ulasir.
Ogretmen 6grencide merak uyandiracak sorularla derse baslar ve gerektiginde ipucu ve
dondtler verir.
Ogrenme giidiisiinii artir1r.
Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir.
Ogretmenin drnekleri sunmasi, agiklamasi, ek drnekler vermesi, ek drnekleri agiklamasi,
ornekleri ve zit 6rnekleri vererek aciklamasv/karsilastirma yapmasi, 6grencinin belirledigi
ilke ve ozellikleri agiklamasi, 6grencilerin ilke ve genellemelere ulagarak tanimi yapmasi ve
ogrencilerin ek drnekler vermesi asamalarindan olusur.
Yaparak- yagayarak 6grenmeyi sagladigidan kalicidir.
Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir
Zaman alir ve maliyeti yliksektir.
On bilgiler yoksa amaca ulasmaz.
Karmagik bazi konularda ve olgu 6gretiminde etkili degildir.
Ogretmen dersin basinda ¢oziimii ya da sonucu vermez. Coziime ya da sonuca giden 63rencidir.




Uygulama Asamalarn:
1.0gretmenin érnekleri sunmasi
2.08rencilerin 6rnekleri aciklamasi
3.08retmenin ek 6rnekler vermesi
4.0grencilerin ek 6rnekleri aciklamasi
5.08retmenin 6rnekleri ve zit rnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi
6.08rencilerin bu zit rneklerle karsilastirma yapmasi
7.08retmenin 63rencilerin belirledii ilkeleri ve dzellikleri aciklamasi, tamamlamasi
8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi
9.0grencilerin ek érnekler vermesi
Yararlan:

» Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigidan kalic1 6grenmeyi saglar.

> Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir.

» Kavrama ve Ustl hedef diizeyleri icin uygundur.

Simirhliklar:

Zaman alir. -Maliyeti yiksektir.
On bilgiler yoksa amacina ulasmaz.
Karmasik bazi konularda sonuca ulagsmayabilir.
Olgu o6gretiminde etkili degildir.

YVVVYY

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI (J. DEWEY)
Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem cézme siirecidir. Ogretmenin
gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir. Bu problemler;
1-Gercek hayatta karsilasilabilecek problemler olmal,
2-Merak uyandirmali,
3-Birden cok ¢oziimii olmahdir.

» Tiimevarim ve tiimdengelim yontemleri kullanihr.

» Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici
bir rehber konumundadir.

» Bu stratejide ele alinan problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem durumlari olmasi
gerekir. Bu strateji, 6grencinin problem ¢dzme becerisini kullanarak bilimsel yontem siirecini
izlemesi gerekir. Bu stratejide 6gretim, 6grenci etkinliklerine dayali bir problem ¢dzme siirecidir.
Amag, icerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma ve problem ¢6zme yonteminin farkinda
olmasi1 ve onu gerektiginde kullanmasidir.

» Bu stratejinin kullanabilmesi i¢in konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama ve daha Ust
diuzeyde olmalidir. Dolayistyla iist diizeyli zihinsel siireglerin (uygulama, analiz, sentez)
gelistirilmesinde en etkili stratejilerden birisidir. Bu strateji sadece smif i¢erisinde degil ayn1 zamanda
laboratuvar, atlye ve okul dis1 dogal ortamlarda kullanilabilir.

Stratejinin Uygulanmasi:

* Problemi hissetme

* Problemi tanimlama

* Problemle ilgili bilgilerin toplanmas1

* Problemle ilgili hipotezler kurma

* Veri toplama (problemin ¢6ziimii i¢in)
* Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

* Problemin ¢6ziimii

* Sonucu raporlagtirma

Yararlan: Ogrencilerin bilimsel, problem ¢dzme, yaratici, elestirel gibi iist diizey diisiinme becerisini
kazanmalarini saglar, Ust diizey hedeflerde kullanilir. iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi
kazandirir.

Simirhiliklari: Maliyeti yiiksek, zaman alir, kalabalik siniflarda uygulanmasi zor, 6n kosul 6grenmeleri eksik
olan 0grencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her hedef diizeyi i¢in uygun degildir; 6gretmen simif
yonetiminde zorluk yasayabilir.



4-TAM OGRENME STRATEJISI (YAKLASIMI) (BLOOM)
1.Bilgi birimleri iinitelere ayrilmistir ve bir iinite tam olarak égrenilmeden digerine gecilmez.

2. Tam 6grenme modeli, her okulda ve sinifta hizli 6grenen ve 6grenemeyen 6grencilerin bulundugunu; her
ogrencinin hazir bulunusluk diizeyine gére 6gretimin yapilmasini, her 6grenciye ihtiyaci olan ek 6gretim
zamanm Ve nitelikli 6gretme hizmeti (ipucu, katilim, pekistire¢, doniit) saglanirsa her grencinin
dgrenebilecegini ve okulda tiim grencilerin basarili olacagini savunur. “Ogrenemeyen é@renci yoktur,
ogretemeyen 6gretmen vardir.”

Ogrencilerin dzelliklerini ikiye ayirir.

Degistirilmez Ozellikler Degistirilen Ozellikler
v zeka v 6n 6grenmeler
v’ genel yetenek v derse kars1 ilgi, tutum
v ogrencilerin Kisilik 6zelliklerini v basar1 inanci
v' ailenin sosyoekonomik statiisti v ipucu, pekistirec, katilimi, doniit, arac
gerec ve zaman

Okullar 68rencilerin degistirilemez 6zelliklerini degil, degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek
ogrenmeyi saglamahdir.

3. Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

4. Bloom egitimdeki normal dagihim egrisini reddeder. sola carpik bir grafik olusmasim kabul eder.
%90’ ‘in disinda kalan 6grencilerin de 6nemsenmesi gerektigini, onlarin da tam dgrenmelerinin saglanmasi
gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene biiyiik gérev diismektedir (%95-100°1 amaclar).

5. Tam 6grenmenin 3 dgesi (degiskeni) vardir: 6grenci nitelikleri, 6gretim hizmetinin niteligi, 6grenme
iirinleri. Ogrenci nitelikleri ve 6gretim hizmetleri, 6grenme tiriinlerini etkiler.

Tam Ogrenme Yaklasiminin Uygulama Basamaklan:
1.0grenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi
2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin belirlenmesi (%70)
3.0n kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa 6n kosul dgrenmelerdeki eksikliklerin giderilmesi
4.Ogretim iinitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)
5.Unite ya da konunun &gretimi bittikten sonra izlemeye doniik degerlendirmenin (iinite, izleme testi)
yapilmasi (formatif degerlendirme)

a)istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan 6grenciler icin tamamlayiel ek 6gretim etkinliklerinin
yurattlmesi
b)Ogrenme diizeyi iyi olan 6grenciler i¢in zenginlestirilmis 6gretim etkinlikleri diizenleme

6.Siniftaki tiim 6grencilerin istenen 6grenme standardina ulagsmasindan sonra bir sonraki {initeye gegilmesi
7. Birkag tinite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, 6grencilerin 6grenme diizeyinin
belirlenmesi

Tamamlayici1 Ogretim Etkinlikleri:
v Ogretmen veya dzel dgretici tarafindan bire bir egitim (8zel ders), kii¢iik gruplarla 6gretim; okulda,
evde ek dgretim (6dev)
v" Programli 6gretim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardimei kitaplarla 6gretim
v Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 6gretim



Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir. Bunlarin yerine getirilmesi gerekir.

TAM OGRENME MODELI

(i =" ™~
Ogrenci Ogrenme
Nitelikleri Urunleri
" J
S

Pekistirec
Ogrenme hizi

Doniit- Diizeltme
Etkin Katilim

NOT:Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi) kism1 bagimsiz
degisken olarak adlandirilirken sonug¢ (6grenme iiriinleri) kismm bagimh degisken olarak
adlandinlmaktadir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin baginda tasimas gereken 6zelliklerdir.

a) Bilissel Giris Davranislari:

*Daha 0nce 6grenilmesi gereken; *Bilgi, beceri ve yetenekler

*On kosul bilgiler

*Sozel ve isitsel yetenekler

*Okudugunu anlama

*Dinleme becerisi

*Problem ¢tzme becerisi

b) Duyussal Giris Davranislari:

Ogrencinin 6grenme iinitesine kars1; *Ilgisi *Tutumu *Akademik 6z giiveni (benlik)
2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

Ogretim hizmetinin niteligini biiyiik 6l¢iide dort 6ge belirlemektedir. Bunlar: ipuclari, 63renci katilumu,
pekistirme ve geri bildirim (déniit) ve diizeltmedir.(PIDE)

a) Ipucu: Ogrenciyi harekete gegiren, istenilen davranisin yapilmasina yardime1 olan mesajlardir. Bir simifta
hedef davranislan kazandirmada kullanilan her tiirlii ileti ipucudur. Hedefe ulagsmada yol gosterir (soru
sorma, agiklama, 6rnekleme, modeller, gercek varliklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita, semalar, grafikler

b) Ogrenci Katilimi: Ogretmen smif igi 6gretim etkinliklerini diizenlemede 6grencileri aktif kilmak ve
ogretim merkezli 6gretim yapmak i¢in etkinlikleri 6@rencilerle birlikte planlamal ve uygulamali, bununla
birlikte 6gretim siirecinde hedeflerden ve igerikten ¢ok yontem ve tekniklere odaklanmalidir. Yani farkli
yontem ve teknikler kullanmalidir.

¢) Pekistirme: Bir davranisin ortaya ¢ikma olasiligimi artiran uyaricilara “pekistire¢” denir. Ogrencilerin
dogru ve beklenene yakin davraniglar1 pekistirilir. Ogrenme sirasinda, 6grencinin gosterdigi olumlu
davranistan sonra 6gretmen pekistire¢ verirse (aferin, ¢ok giizel, giilimseme, alkis) o davranig kalict olur.

d) Donut-Duzeltme (Geri Bildirim): Doniit, 6grenciye yaptigi bir davranigin sonucu ile ilgili bilgi
vermektir. "Diizeltme" ise yanliglarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi islemidir.

Ogretmenin “dogru, yanls, eksik” demesi 6grenci icin doniittiir. Ogretim siirecinde déniit kullanmanin en
onemli yonu, 6grencilere yapmus olduklari davranislarin diizeyi hakkinda bilgi vermesi ve gerekli uyari
ve diizeltmelerin zamaninda yapilmasidir.



EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI

Temsilcileri

Piaget, Vygotsky, Dewey, Gelstalt, Bruner

Genel ozelligi

>

>

Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagh anlam olusturma surecidir ve
bu siirecte 6grenci aktiftir. Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.

Buna gore bilgi yasantilarini anlamli bir duruma getirmeye ¢alisan ve 0znel
bilgiyi olusturan yani bilgiyi yapilandiran bireydir (6grenci). Bu nedenle
vapilandirmacilik nesnel bilgivi reddeder.

Ogrencilerin 6n bilgilerinin farkinda olmalari, ¢evre ile etkilesime gegmeleri,
iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeleri 6gretmen tarafindan
saglanmalidir. Ogretmen bunun igin acik uglu sorular sormali, agik uglu
tartismalar yapmalidir. Ogretmen, dgrencilerin yeni bakis agilar1 gelistirmelerine
ve Oonceki 6grenmeleri ile baglant1 kurmalarma rehberlik etmelidir.

Ogretmen 6grencilerivle birlikte arastirir ve 6grenir. En énemli 6zelligi;
bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve
gelistirmesine firsat vermesidir.

Yapilandirmacilikta siniflar bilgilerin aktarildig: bir yer degil, 6grencilerin aktif
katilimlarinin saglandigi; sorgulama, aragtirmanin yapildigi; problemin
¢Oziildigi bir yerdir.

Siniflarda etkin olan égrencidir. Ogretmen ise asla ne 6grenilecegini
soylemez, 6grenenlere bilgiye ulasma yollarini kesfetmede yardimci olur.
Ogretme-dgrenme siirecinde etkin bir arastirmacidir ve 8grenciyle birlikte
Ogrenir.

Ders planlar1 esnek olmali, 6grenci ihtiyaclarina gore sekillenmelidir.
Konular parcalara boliinmeden biitiin olarak ele ahnmahdir. Program,
ogrenci sorunlarina yoneliktir ve birincil kaynaklar (somut yasantilar ve
deneyimler) iizerinden 6grenme gerceklestirilir.

Bireysel farkhiliklara 6nem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki kisi ayn1 olaya
farkli anlamlar yiikleyebilir. Is birligine dayah 6gretim yontemi kullanilarak
ogrencilerin birbirlerinden 6grenmeleri saglanir.

Ogrenmede ¢evre etkilesimi 6nemlidir. Yapilandirmacihikta kavram égretimi
esastir. Belirlenen kavramlari kazandirilmasi1 amaclanmaktadir. Kavramlar
tematik 6grenme yaklasim ile 6gretilmektedir

Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de sirecine doniik olarak yapihr
(portfolyo). Ogrencinin dgrenme siirecinde ortaya koydugu her sey
degerlendirilir. Siire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik
degerlendirme, tiimel degerlendirme olarak da tanimlanabilir.

DIPNOT-1: Yapilandirmaci 6grenme kurami ii¢ temel grupta ele almabilir. Bunlar:

1-Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge
(6ztimseme, uyumsama) siire¢lerinden olusur. Denge (Zihin)

2-Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, ¢ocugun gevre ile etkilesime
ge¢mesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.
Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.




PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI

Temsilcileri

JOHN DEWEY, KiLPATRICK VE BRUNER)

Genel ozelligi

>
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Proje tabanli 6gretim yontemi; bilimsel diisiinmenin adimlarin1 6gretmek,
ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonuclarini
bir raporla diizenlemelerini ve sinifta ya da yarismada sunmalarini
amaclar.

Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarma uygun
disiplinler aras1 (konular, etkinlikler, bilimsel alanlar) baglant1 kurarak bir
problem ya da senaryo {izerinde yerine getirdigi bir problem ¢6zme etkinligidir.
Bu etkinliginin sonucunda 6grencilerin bir Urlin ya da performans ortaya
koymasi soz konusudur.

Ogrencilerin bilimsel yontem siire¢ becerileri gelistirilir.

Gercek yasamda karsilasilan sorunlar senaryo cercevesinde 6grencilere
verilir ve 6grencilerin bu sorunlara ¢éziimler bulmalari saglanir.
Ogrenciler problemlerin coziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez
dizeyinde Grunler ortaya koyarlar.

Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve 6grenci merkezli grenmeyi temel
alan bu yaklasimda 6grenci ders senaryolari igerisinde list diizey diisiinme,
problem ¢dzme, yaraticilik, sentezleme, elestirel diistinme gibi caligmalar
yaparak etkin 6grenmeye ulasir. Biligsel, duyussal, devinimsel gelisimi
destekler.

Proje tasarilan; iist diizey 6grenmeye (problem ¢dzme, elestirel, yaratici
diisiinme), bilimsel yontemi kullanmaya, giinliik yasamla iliskilendirmeye,
birden fazla konu alan1 ve dersi kapsamaya, farkli kaynaklardan arastirma
yapmaya yonelik olmalidir.

Degerlendirme: Ogretme-dgrenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve
siirece yonelik olarak vapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak
urdnler sunulur (Bu anlamda proje yontemi, sergi teknigi ile birlikte ¢alisir.
Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi sonucu elde edilen tiriinler ile
gerceklestirilir.).

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:
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Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma

Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitici diisinme vb.) gelistirmeye
yonelik olma
Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

Giinliik yagamla iliskili olma

Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme,

farkli kaynaklardan arastirma yapmaya yonelme

Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma

Yaparak ve yasayarak 6grenme sdz konusudur
Ogrenci kendi art1 ve eksilerinden sorumludur.

Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve
Ogrenci tarafindan birlikte yapilir.

Simirhliklar:

>

>

Zaman -Simirin iyi ¢izilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften
sapma meydana gelir.
Her zaman orijinal Uriin ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Proje tabanh 6gretim yontemi sonucunda MUTLAKA BiR IS,
URUN, PERFORMANS (PROJE) ORTAYA KONMALIDIR.




PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI

Temsilcileri

JOHN DEWEY

Genel ozelligi

» Probleme dayali 6grenme yaklasimi, ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve
arastirma-inceleme yoluyla 6gretim stratejini ortaya koyan John Dewey
tarafindan ortaya konmustur.

» Probleme dayali 6grenme temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak égrenme
ilkesinden'" almstir.

» Bu yontem c¢oziilmesi gereken bir problemle baslar. Bu problemin gercek
hayatla ilgili olmasu, ilgi ve merak uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, 6grencinin
gercek hayattaki problemlerle daha 6nceden vyiiz yiize gelmesini saglar.

» Problem ¢6zme yontemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir.

> Ogrencilerin problem ¢dzme siirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel
yontemi ve problem ¢6zme asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

» Asil amac¢ mevcut problemi ¢6zmek degil hayat boyu karsilasilacak olan
problemlere uygun coziim stratejileri gelistirmektir. Burada problem aractur.
As1l amac belirlenen hedefe ulagsmaktir. Bu hedef, problem ¢ozme stratejileri
gelistirmektir. Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir.

» Diigiinmenin en yiiksek bi¢imidir.

Problem Cézme Yonteminde Kullanilan islem Basamaklar:
1.Problemi hissetme

2. Problemi tanimlama

3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmast

4. Problemle ilgili hipotezler kurma

5. Veri toplama (problem ¢6zimu igin)

6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)

7. Problemin ¢6zimii

8. Sonucu raporlastirma

Problem ¢6zme yonteminde kullanilan problem durumlarinda (68renme
senaryolarinda) bulunmasi gereken ozellikler:
» En Onemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmali

Cok yonlii diisiinmeyi gerektirmeli. - Ilgi ve merak uyandirmals.

Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢oziim yollar1 igermelidir.
Hedefe ulastirict olmalidir.

Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.

Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik yasam ile ilgili olmal1 ve
gerekli transferler yapilmalidir.

Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmay1 saglamalidir.

Asil olan problemi ¢ozmek degil hedefe ulagsmak olmalidir
. Kalabalik gruplara degil kiiciik gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).

>
>
>
>
>
>
>
>

Probleme Davah Odrenme Yaklasimimin Ogrencilere Kazandirdiklar1 Ozellikler:

> Problem ¢6zmeyi 6grenmek=0Ogrenmeyi 6grenmektir. Ciinkii kisi edindigi
bilgilerle yasamda karsilastig1 problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak
cozer ve boylelikle kendi kendine 6grenmis olur.

» Yasamla yiiz yiize gelme -Arastirma, ¢6ziim liretme -EKip ¢alismas1 becerileri -
Bilimsel diisiinmeyi 6grenme -Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme -Iletisim
becerileri -1lgi ve giidiilenmeyi artirma

NOT: iCERIGIN AYRINTILARINA FAZILA ONEM VERILMEZ.




TEMELLi OGRENME (NOROFiZYOLOJiK KURAM)

Temsilcileri

HEBB, CAINE CAINE

Genel ozelligi

» Bu yaklasim ger¢ek problemlerin ¢éziimiiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve
Ogrencinin 6grenme siirecine etkin katiliminin saglanmasi gerektigini savunur.
Ogretmen ise rehber roliindedir.

» Beyin temelli 6grenme, yapisalci yaklasim gibi yaparak-yasayarak éogrenmeyi
savunur.

> Ogrenme 5 duyu organina hitap_etmelidir, temeli budur. Bdylelikle 6grencinin
dikkat ve giidiilenmislik diizeyi yiiksek tutulur.

» Caine and Cain gore beynin her iki lobunun da kullanimi beynin
kapasitesini iki kat degil, kat kat artirmaktadir.

» Hizh ve etkili 6grenme icin beynin her iki lobunun da koordineli sekilde
kullanilmasi gerekir.

Beyin Temelli Ogrenmenin Ilkeleri

1-Beyin paralel bir islemcidir. insan beyni aym anda bircok islemi yapabilir. Bu
yiizden cesitli yontem ve teknikler kullanilmahdir

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes
almak kadar dogaldir, engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini
etkileyen her sey beyni de etkiler. Stres, uykusuzluk, ila¢ kullanimi1 beyni etkiler

3-Beyin, pargalar1 ve biitiinleri ayn1 anda algilar. Beynin farkli olan sag ve sol
yarimkiireleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir. Hem tiimevarim hem de
timdengelim diisiinmeli.

4-Ogrenme bilincli ve bilingsiz siirecleri icerir. Bilingsiz siireclerden de
yararlanilmali. Tarihte bir sey 6gretirken tarihi sevmesini de saglayabiliriz.

5-En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme.
Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlamli bir
sekilde 6gretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

7-Anlami arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin i¢in yasamsal bir temel ve
olgudur. Merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir

8-Anlami arastirma, oriintiileme yoluyla olur. Oriintii, anlaml1 organizasyon ve
bilgilerin siniflandirilmasi anlamma gelir. Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.

9-Oriintii olusturmada duygular dnemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve
birbirini etkiler. Olumlu duygusal atmosfer 6grenme iizerinde etkilidir.

10-Osrenme tesvikle artar, korkuyla azahr. Beynin korku halindeyken
performansi diiser ve uygun diizeyde tesvik edilirse performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de gevresel algilamayi igerir. Beyin dikkat
ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar, ayn1 zamanda dikkati disinda kalan bazi bilgi
ve isaretleri de alir. Ogretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.




HARMANLANMIS OGRENME

Temsilcileri

Genel ozelligi

» Harmanlanmis 6grenme, kelimenin tam anlamiyla etkilesimli bir deneyimdir.

> Ogrenciler, her biri belirli bir 63renme stiline uyacak sekilde tasarlanmis
cesitli farkh icerik ortamlar aracilifivla cevrim ici pratik vaparak cevrim disi
dersleri pekistirir.

> Ogrenciler, etkilesim kurmak istedikleri igerik tiiriinii segebilir; dgrendiklerini

uygulayabilir, egitmenler ve diger 6grencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir

cihazda iletisim kurabilirler.

Topluluk deneyimi, 6grencilerin katilimini saglar ve 6gretmenleri ilerlemeleri ve

daha fazla dikkat gerektiren alanlar hakkinda bilgilendirir.

Harmanlanmis bir 6grenme modeli, konunuzu zaman degerlendirmeleri, 6grenme
teknikleri ve hatta kisisel tercihler i¢in kisisellestirmenize yardimci olabilmektedir.

Harmanlanmis 63renme modelini uygularken web tabanlh hizmetler icin titiz
davranmak dnemlidir.

Uzaktan egitimleri kolayca ve hizlica kisisellestirmek, farkli format uygulamalar:

sade bir sekilde kullanmak gerekmektedir.

Harmanlanmis 6grenme baska bir ifadeyle web destekli 6grenme ile siniftaki
Ogrenmenin avantajli ve giiglii birka¢ yonlerinin birlestirilmesidir. Yeni bir
yaklasim olan bu §grenme, teknolojinin 6grenme-gretme siirecinde ve insanin
hayatinda vazgec¢ilmez olmasiyla daha da 6nemli bir duruma gelmistir. O héalde
harmanlanmis 6grenme nedir?

» Harmanlanmis 6grenme kisaca, 6grenme sonuglarini ve paylasilan (delivery)
program olarak 6grenme sonunda iist amaclar1 gergeklestirmek amaciyla birden
fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programi olarak tanimlanabilir. Bu, farkl
O0grenme paylasimlarinin kendi basina karigtirilmasi ve eslestirilmesi degil;
O0grenme ve mesleki sonuglara odaklanmasidir. Bu yiizden bu tanimlama soyle
degistirilebilir.

» Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda
kazandirilmasi icin dogru Kisisel 6grenme seklivle, dogru é6grenme

teknolojilerinin eslestirilmesivle ve 6grenme amaclarinin uygulanmasiyla en
yiiksek basariyi saglamaya odaklanir.

Bu tammmlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

\ Burada paylasma metodundan ¢ok 6grenme amaglarma odaklanilir.

\ Bircok kisisel ogrenme stilleri, genis kitlelere ulasmak i¢in destege ihtiyag duyar.

\ Her birey 6grenme olayma farkli bilgilerle katilir.

\ Birgok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.
Harmanlanmis 6grenme bilesenleri

Harmanlanmis 6grenme yeni bir sey degildir. Fakat eskiden harmanlama 6grenme igerigi,
smif ortami (sunular, laboratuvar, kitap vs.) sinirliliklarina sahipti. Bugiin okullarin
secebilecekleri birgok 6grenme yaklagimlar1 bulunmaktadir. bunlar:
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\ Es zamanli (synchronous) fiziksel bigim

\ Ogretmen liderliginde smiflar ve dgretmen

\ Katilimli laboratuvar ¢aligmalari ve calistaylar

\ Alan gezileri

Es zamanli (synchronous) ¢evrim i¢i bigimler (canV Sanal siniflar
Web seminerleri ve radyo veya TV yaymi

\ Kogluk (coaching)

\ Mesajla aninda goriisme

Kisisel hizda farkli zamanl (asynhronous) bigimler:

\ Dokiimanve web sayfalar1

\ Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

\ Degerlendirme/test ve anketler

\ Benzetigimler

\ Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri

< Canhi olay kaydi

\ Cevrim igi ogrenme topluluklar1 ve tartisma forumlari




YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Temsilcileri

Genel ozelligi

Yasam boyu 6grenme, orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam bovu gerekli
tiim bilgi ve becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme valnizca okulda
gerceklesmez, tilm vasam siiresince (ev, mize, kitiphane, etkinliklerde vb.)
devam eder. Ogretmenlerin yaninda anne-babalar, kardesler, arkadaslar vb.
kisiler de 6grenmeyi etkiler.

Temel ilkesi, bilincli ve amach olarak yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.
Yasam boyu 6grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini
saglamaktir.

Yasam boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini
amaglayan, tiim yasam siiresince devam eden ¢ok genis bir kavramdir.

Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarm yol a¢tig1 degisime uyum
saglayabilme, siirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi iiretebilme,
ogrenmeyi 0grenebilme, is birligi ve paylasimi amaclar.

>
>
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Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar
» Yasam boyu 6grenme sadece yetiskinleri kapsamaz. Yasamin tim donemlerinde
gerceklesir.
» Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal,
mesleki vb. her alani kapsar
» Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilingli, amagli 6grenir.

iSBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI

Temsilcileri

J.DEWEY

Genel 6zelligi

» Geleneksel simflardaki 6grencilerin yarigina ve rekabetine son vermeyi amaclayan ve
basariya birlikte ulasmay1 hedefleyen bir yaklagimdir.
> s birligine dayali 6gretim, dgrencilerin ortak bir amag dogrultusunda kiigiik gruplar
halinde birbirinin 6grenmesine yardim ederek ¢alismalarina dayali bir yaklasimdir.
“Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayis1 hakimdir.
>  Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir. Ogretmenlerin rolii; 2-6 kisiden olugan
heterojen gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin artirilmasini
saglamak ve lriinlerin degerlendirilmesindeki tiim agamalar1 planlamaktir.
» Kubasik 6grenmede paylasilmis bir liderlik s6z konusudur. Tim Gyeler grup
icerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek i¢in sorumluluklarim paylasirlar.
Is birligine dayali $grenmeyi basarili bir sekilde uygulamak icin 6 temel ilkeye uymak gerekir.
Bunlar:
1.0lumlu baghhk (bagimhlik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayis1. Bireyin
basarisini gruba, grubun basarisini bireye endeksleme (Grup iiyelerinin basarisinin bireye,
bireyin basarisinin gruba yarayacagini; bireysel basari olmadan grup basarisinin olmayacagini
algilama.).
2. Yiiz yiize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin ¢alismalarin desteklemeleri, birbirlerine yardim
etmeleridir.
3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her iiyesi kendine diisen
gorevi en iyi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup Uyelerinin her biri 6nce kendi
sorumluluklarint yerine getirmek, sonra da ihtiya¢ duyan arkadasina yardim etmekle
yukimladdr.
4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi igin kisiler arasi iletisim becerilerinin yaninda
diger sosyal becerilerin de kullanilmasi gerekir (liderlik, iletigim, karar verme, karsilikl1 giiven,
uzlagma vb.).
5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir ve eksiler,
artilar ortaya ¢ikarilir. Grup ¢aligmalarina yon verilir.
6. Esit basan ilkesi: Her iiyenin gruba katkis1 kendi yetenek diizeyine gore
degerlendirilmelidir. Her 68renci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.
Is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi:
1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar
2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup iiyeleri arasinda kaynasma saglanir.
3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi: Grup icerisinde gorev dagilimi yapilir (lider, raportor,
yazici) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir. Paylagilmis liderlik vardir.
4. Takim ici etkinlikler: Takim igerisinde bagar1 birbirine endeksli oldugundan, performansi diisiik
ogrenciler i¢in ¢alismak, anlagilmayan yerleri daha yaratici yollarla anlatmaya ¢aligmak gerekir.
5. Degerlendirme: Her grup Uyesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde degerlendirilir. Bireyin
basarisi, grubun basarisina doniistiiriiliir ve degerlendirme 6lgiitlere goére 6gretmen ve grupga birlikte
yapilir.




OGRETIM ILKELERIi

HEGRETIM ILRESI

BELIRGIN OZELLIGI

o Ogrencinin ilgi, ihtiyag ve dgrenme ditzeyinin dikkate alnmasidiy.

Diizeye Uygunluk | o Bireysel farklarn dikkate alwmasini ve ogretimin biveysellestirilwesini saglar.
(Orenciye Gorelik)| e Ogrencilerin kendi dgrenme dizeylerinin izering gkmalart ve Bretivin etki-
liligini saglar. '
Aktivite (Etkin | e Odvencinin bavetim sivecine olabildigince cok duyu organ fle dahil edilmesidiv.
/9 g ginte GOK auyu org
Katilim) o Odrencinin ddrenme gabias: igerisine sokulmasidiv. Katilim arttikea kaleilk artar,
Yasama Yakinlik 0 Ogratm?de ve igevikte gunl‘uk hayatta kullanitabilir ve yararlanilabilic bilgilere yer
(Hagatili) vermedir.
J o Kullaniabiliv bilginin drenciye kazandirilmasi gerektigini ifade eder.
e Gozle goviilenden gér&fmayevle; elle tutulandan soyut olara dogru ddretimin ya-
Somuttan Soyuta | pilmasidiv.
: o Biveyler govebildikleri ve dokunabildiklerini daha kolay dgrenirler.
Bilinenden Bilin- | o Odrencilerin daha dnceki bilg ve. becerilerinden yola gikarak bilinmeyenlerin o4-
meyene retiminin kolaglagtirilmasidir.
| .| e Odrencinin yakin gevresinden baglayarak wzak gevresine dogru flerlemediv (wa-
Yakindan Uzaga halleden kiye, kiyden kente)
Eonomiklic o Bir tasla ki .kug vurma. En uygun zaman, ortam ve etkinlik fle en ok kazanima
ulagmadi.
Agikik (Aganili 6 Ag:k ve fua{ag:!'zr biv dil kullanma, Srnekler ve arag geveglerle ogretimi daha agik
hale getirmedir.
Biitiinliik o Odfrenciyi hem fiziksel hem ruhsal tiim ozellileri ile bir arada ele almadi.
Sosyallik (Otori-  |e Oirenciye kendi kavarlarn verebilme, kendi kendini ydnetwe, kritik du rumlarda
teye itaat ve Oz~ | zgiir kalabilwe, hiir kavarlar verme mutlulugunu ve sorumluluguny kazandirarak
giivliik) onu sosyallestirmedi.
Bilgi ve Becerinin | o Degismeyen evrensel gevgeklerin ddretiming verilen dnemdir. __
Givence Altina | o Gergek bilginin birey tavafmdan bilinmesi gerekliligi ve bilginin bilimselliginin dik-
Alinmasi kate almmasidir.
. , o Ogretilecek konu, devs ve nitelerin biitiinden pargaya, genelden dzele, evrenden
Tamdengelim biveye dogiru verilmesidir. |
Franster (Bilg) o Ogrencinin elde ettigi brlgflai? bagka bir problemi ya da soruwnu ¢ozerken de kul-
lﬂnm%fdfra e L e .
o Odrencilerin yasadiklan hayatin gergekleri ile yizlesmelevini, yakwn gevre ile lke
Aktiiellik sorunlarina ilgi duyway ve bunlari uygun rneklerle siif ortamina getirmey,

ders konularyla gincel olay ve sorunlar avasinda iliski kurulmasini saglar.
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MODUL 2 OLCME VE DEGERLENDIiRME

« Egitimin gerceklestirme istedigi hedefler:

Uzak Hedefler: Genel Hedefler Ozel Hedefler:
Devletin hedefleridir. Kurumlarin hedefleridir. Ders hedefleri, kazanimlardir.
_Egrtimin Ogeler‘i____
‘f-”“”;fff ————_____________h__*
GIRDI SUREC CIKTI
Egitim icin gerekli olan, Egitim durumilar Sdreg sonunda
Ogretmen  Ogrenci ogrencilerin sahip
Tonetim Calisaniar oldugu nitelikler
Program
OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRME
Olgme Ogrencinin belli bir zelligini gdzleyerek o dzellige say1, sembol sifat/kategori verme
islemidir. Nicelik bildirir. Doruk sinavda 100 puan aldi, vb
Konular1:
— Akademik basar1
— Yetenek
— Ozel gereksinim alanlari
— Tutumlar
Olgiim Olgme sonucudur.(95) gibi
Olgit Olgiilen 6zellik hakkinda karar alabilmek i¢in dayanak noktasi ya da referans
arahigdir.
Ornek: Uzman égretmenlik icin dlciit puam 70 olmasi gibi
Degerlendirme | Bir 6lgme sonucunu (6lctim) en az bir 6lgite vurarak 6lgllen nitelik
hakkinda karar verme islemidir. Nitelik bildirir
Ornek:Siileyman uzmanh sinavindan 85 aldig icin sinavi kazandi gibi...

o El El

Olciit, olcme ve degerlendirme arasmda koprii gorevi gorir. Olgiit degisirse

degerlendirme de degisir. Omegin

Oleme | Olit | Deferlendirme

Irmak Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit 50 Yiiksek lisansa
Sinavindan (YDS) 50 almigr: bagvuru yapabilir.
Irmak Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit 55 Doktoraya bagvuru

Stnavindan (YDS) 50 almigtir. yapamaz.



YiRMi BiRiNCi YUZYIL DEGISEN EGIiTiM PARADIGMASI
Gegtigimiz yiizyilin 6zellikle son ¢eyreginde bilgi ve iletisim teknolojisinin dneminin artmasi toplumlarda,
iiretimde ve egitimde bir paradigma degisimine yol agt1. Artik sanayi toplumlaridan bilgi toplumlaria hizli
bir doniisiim bag gosterdi. Degisen tanimlamalar ve kavramlar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Degisen iiretim paradigmasi

Sanayi Paradigmasi

Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmasi

Enerji yogun

Bilgi yogun

Cizim biirolarinda vyapilan tasarim ve
mithendislik

Bilgisayar destekli tasarim

Ardisik tasarim ve tiretim

Es zamanli miithendislik

Standart tasarum

Siparis izerine tasarum

Tahsis edilmis tesis donanim

Esnek tiretim sistemleri

Otomasyon Sistemasyon
Tek firma Ag vapi
Hiyerarsik yapilar Diiz yapilar
Boliinmiis Biitiinlesik

Servisi olan tiretim

Uriinleri olan servis

Merkezi yapi

Dagilmis vapi

Ozgiin beceri

Coklu becer

Hiiktmet kontrolii

Hilkiimetin bilgi, es giidiim ve tiretimi
yonlendirmesi

Planlama

Vizyon

-

Uretimde yasanan bu degisim egitim-ogretim ortamlarina da yansimaya basladi.
Jegisen tanumlamalar ve kavramlar Tablo 2°de Verilnu'gstir.‘

Tablo 2. Degisen iiretim paradigmast

Sanayi Paradigmasi

Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmasi

Smuflarda egitim

Bireysel arastirma

Pasif 6grenme

Yaparak-yasayarak 6grenme

Bireysel calisma

Grupla calisma

Her sevi bilen 6gretmen

Rehberlik eden 6gretmen

Sabit icerik

Esnek icerik

Homojen

Heterojen

» Dikkat edilirse PISA, TIMSS ve PIRLS gibi diinyanin en genis ¢apli uluslararasi egitim
arastirmalarini yapan orgiitler ya dogrudan ekonomi ya da yine siyasi-ekonomik politikalarin

iiretildigi orgiitler.

Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda calisanlarin sahip olmasi gereken 10 temel beceri:

* Analitik diisiinme ve yenilik/varaticihk
* Etkin 68renme ve 68renme stratejileri
* Karmasik problem cézme

* Elestirel diisiinme ve analiz

* Yaraticilik, orijinallik

* Liderlik ve sosyal etki

* Teknoloji kullanimm




OLGME TURLERT

TUR Ozelligi Ornek
Dogrudan(Temel) Gozlerme dayalidir. Cinsiyet belirlerne, boy dlgme,
Olgme Bes duyu organiyla alglanir. dogru okuma, diksiyon vb.

Yarg! barindirir.
Dolayh (Gostergeyle) | Davraniglar aracligyla gostergeye Vergi vermenin iyi bir yurttas
Olgme dayal olgrmedir. olmanin géstergesi olmasi vb.

Taretimis Olgrme Olctimek istenen ozelligin Zeka yasl hesaplamalar,
matematiksel bagntiyla dlctlmesidir. | Hz= yol/zaman vb.
OLCUT TURLERI
Mutiak Olcart

« Grubun ézellklerine bakilmaz

« Olcrme islemi dnecesinde dlcat bellidir.
* Paydaslarn dlctmleni birbirini etkilemez.

Bagl Olgat

« Norm referansh élgattar.
«  Grubun belli bir 6zelligi belirlenir.
o Olcat slgme sonrasi belirlenebilir.

« Bireylerin dlctmleri birbirini etkileyebilir.

T

Ehliyet sinavi bargj puan,
ALES notu

Gecnme notunun 60 olmasi gibi kriterler

\

moda denk gibi kriterler

Aritretik ortalama, standart sapma,

Mutlak Degerlendirme: Mutlak dlgat kullanlarak yapilan, 6grenci ile ilgill hayati karariar
alinirken uygulanir. Muafiyet sinaviar, sinif gegme vb.

Bagll Degerlendirme: Bagl olctt kullanilarak bagvuran Kisi sayisinin ¢ok, alinan lisi sayisinn az
oldugu sinaviarda, atama durumiarinda uygulanir. KPSS, TUS; LGS vb. YKS gibi sinaviardd
mutlak ve badl degerlendirme birlikte kullaniabilir.

NOT: (Yukandaki sablon Funda Menekse hocanin Notundan alint1 vapumistir.)
AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

Tamma-Yerlestirmeye Yonelik >
Degerlendirme (Diyagnostik
Degerlendirme »

Og“ retim siirecinin basinda. 6grencilerin énceki kritik
nitelikteki 6grenmelerini belirlemek amaciyla vapilr.

Diger bir ifadeyle amag 6grencinin ders baglamindaki hazir
bulunusluluk diizeyini belirlemektir. AMAC NOT
VERMEK DEGILDIR.

Bu amacla uygulanan 6l¢gme araglarina da “hazir bulunusluluk
testi” ad1 verilir.

Okul / kurum geneli 6l¢me ve degerlendirme: Yine dgretim
stirecinin baginda, 6grenciyi tanimak ve onu uygun olan
programa / kura / sinifa yerlestirmek amaciyla yapilir.
Amaglanan, not vermek degildir. Hedeflenen, 6grencinin
niteliklerine uygun gruplarin olusturulmasidir. Zaman, para ve
emek tasarrufu saglar. Muafiyet sinavlari ve seviye tespit
smavlar1 buna 6rnek gosterilebilir.




Bicimlendirme-Yetistirmeye
Yonelik Degerlendirme
(Formatif Degerlendirme):

» Belirli bir konu / iinite vb. sonunda 6grencilerin 6gretime
konu olan davramislarin ne kadarimi kazandigini, diger bir
deyisle iinitedeki 68renme eksiklerini belirlemek amaciyla
yapilir.

> Amac vine not vermek degildir. Bu degerlendirme
tiridnde ogrencive o iinitedeki 6grenme eksikleri bildirilir,
bir sonraki kapsama ge¢cmeden 6grenme eksikleri giderilir ya
da 6grenme eksiklerinin giderilip giderilmedigi denetlenir.

» Bicimlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak
degerlendirmede kullanilan testlere alanda “izleme testi” ya
da “tarama testi” denir.

» Not verilmeden vapilan kisa sinavlar (quiz), iinite tarama
testleri bu amacla vapilan 6lcme ve degerlendirmeye
Ornek olarak verilebilir.

Deger Bigmeye / Diizey
Belirlemeye Yonelik
Degerlendirme (Summatif
Degerlendirme

» Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda, NOT VERMEK
AMACIYLA YAPILAN DEGERLENDIRMEDIR.

» Deger bigmeye yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir
Ogretim siireci sonundaki durum tespitidir ¢linkii artik hedeflenen
Ogretim silirecinin sonuna gelinmistir. Bu amacla uygulanan testlere
“alanda erisi testi” denir.

» Bitirme sinavlari, sertifika siavlari, tiniversitedeki vize ve finaller,
egitim-Ogretim kurumlarinda not vermek amaciyla uygulanan yazili
yoklamalar bu 6lgme ve degerlendirme tiiriine 6rnek olarak
verilebilir

> 1K iic degerlendirme tiirii 6grenci basarisina odakhdir, diger
bir ifadeyle 68rencinin akademik basarisinin él¢iiliip
degerlendirilmesi s6z konusudur.

Rehberlik Amach
Degerlendirme

Rehberlik amagli degerlendirme kabaca iki baglamda ele alinabilir.
Bunlar 6zel egitim ve mesleki rehberlik hizmetleridir.

Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun
egitim ortamlar1 ve/veya programi uygulamak amaciyla 6lgme ve
degerlendirme siirecleri ise kosulmaktadir. Egitsel degerlendirme
baglaminda RAM’lar bu konudaki tek yetkilidir.

Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan segmelerinde ve dzellikle bir
ist 0gretim kurumuna yonlendirilmesinde, 6zelliklerine uygun alan /
meslek segmeleri hem 6grenci hem de tilkenin insan giicii kaynagmin
dogru planlanmasi agisindan ¢ok dnemlidir.

Program Degerlendirme

Egitim programlar1 bilesenlerinin yapis1 ve niteligine iliskin olarak
sistematik bilgi toplama ve degerlendirme stirecidir. Program
degerlendirme egitim programlarinin planlanmasi, mevcut programlar
ve/veya Uriinlerin etkililiginin degerlendirilmesi ve egitim
programlarmin ve/veya iiriinlerin gelistirilmesi amaciyla yapilir

BiR OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER

1:Gegerlilik dl¢mek istenilen 6zelligin, baska ozelliklerle karistirllmadan, dogru ve tam olarak

Olculebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6lgme aracindan elde edilen puanin amaca hizmet etme derecesidir.

ZZGUVeniIiI’OIik. 6lgme isleminden elde edilen puanlarm TESADUFI HATALARDAN ARINIK OLMA
DERECESIDIR. Diger bir ifadeyle puanlarmn kararly, tutarli ve duyarl olmasidir.

3:Kullamishhk ise 6lgme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve
ekonomik (zaman, para, emek, ara¢ gerec vb. acidan) olmasi ile ilgilidir.




Hata: Olgme yapan kisilerin dikkati ve titizligi zamandan zamana degisebilir, dlgme aracina iliskin bazi

sorunlar s6z konusu olabilir, dl¢iilen 6zelligin dogas1 geregi bazi sikintilar olabilir, test katilimcis1 yeterince

giidiilenmemis olabilir, 6l¢gme isleminin yapildig1 ortamdan kaynakli sorunlar vb. olabilir.

HATA TURLERI
Hata Ozelligi Neleri etkiler
Sabit Hata > Miktar1 lgmeden Slgmeye degismeyen, diger bir deyisle her GECERLILIGI

Olgme islemine ayni miktarda karisan hatalardir.

> Ornegin marketteki terazi, iizerinde herhangi bir nesne yokken
terazi -120 g gosteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik
Olgiilecektir. Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla
veriyorsa yine karigan hata sabit olacaktir

Sistematik > Olciilen biiyiikliige, 63retmene ya da 6lcme kosullarina gore | GECERLILIGI

Hata miktar degisen hatalardir.

> Ornegin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik
tartryorsa lizerine konulan nesnenin agirlig: arttik¢a hata miktari
da artacaktir.

» Bir 6gretmen, simavinda yazis1 kotii olandan puan kiriyorsa yine
karisan hata sistematik olacaktir

» Gerek sistematik gerekse sabit hatalarda 6lcme sonuclarina
karnisan hata miktari, yonii ve kaynag bellidir. Bu nedenle bu
tiir hatalarin 6lgme sonuglarina karigmasini engellemek ya da bu
tiir hatalar1 diizeltmek gorece daha kolaydir.

Tesadufi > Sansla ortaya cikan ne yénde ve ne dlciide karistign GECERLILIGI
(Rastlantisal) genellikle bilinemeyen hatalardir. VE 5
Hata > Olgmelere tek yonlii olarak karismaz, 6lgme sonuglarina bazen | GUVENIRLIGI

pozitif bazense negatif yonde etki eder. Sabit ve tesadfi
olmayan hatalar, tesadiifi degisken olma 6zelligine sahiptir. Bu
nedenle psikometride hata kurami tesadiifi hatalar {istiine
kurulmustur.

» Tesadiifi hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul
edilir. Bunlar
1. Ol¢me islemini yapan kisiden / 6gretmenden kaynaklanan
hata:
2. Ol¢me aracindan kaynaklanan hata:
3. Bireyden / 6grenciden kaynaklanan hata
4: Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata

UYARI:GECERLILIK Tiim hatalardan etkilenirken,Giivenirlik sadece TESADUFI hatalardan
etkilenir.

Sistematik
Tesadufi
Sabit Tesadufi | s
S b
<) L
Gecgerlilik Giivenilirlik
‘\ \\
&777,- &/ﬁ ’

UYARI: Bu nedenle giivenilirlik, gecerlilik icin bir on sart ancak veterli sart degildir. Diger bir ifade
ile bir testin giivenilir olmasi onun gecerli olacag1 anlamina gelmez ancak bir test gecerli ise biiyiik
olasilikla giivenilirdir.




KORELASYON

» Gegerlilik ve giivenilirligi belirlemeye yonelik yontemler genellikle korelasyon temelli analizlere
dayanir. Bu nedenle bu asamada kisaca korelasyon kavramina deginmek gerekmektedir. Korelasyon
(co-relation), en az iki degisken arasinda karsihkh bir iliski bulunup bulunmadig, eger iliski
varsa bu iliskinin yonii ve miktar hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize
edilir.

» Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz birim
vardir ancak kullanislilik agisindan 100 birim negatif korelasyonda, 100 birim pozitif korelasyonda,
sifir ile birlikte toplam 201 birimlik bir skala iizerinden degigkenler arasindaki iligkinin yonii ve
miktar1 degerlendirilir.

> Porzitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili iliski anlamina gelir. Ornegin ders
calisma siiresi ile sinav notu ya da gelir ile tiikketim arasinda pozitif bir korelasyonun elde edilmesi
beklenir.

> Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili iliski anlamina gelir. Ornegin ders siiresi
ile dikkat ya da ytikseklik ile sicaklik arasinda negatif bir korelasyonun elde edilmesi beklenir.

» +1 miikkemmel korelasyon anlamina gelir ancak 1 milkemmel dogru orantili iligki anlamina gelirken,
-1 ise miitkemmel ters orantili iligki anlamma gelir.

» Diger taraftan sifir korelasyon iki degisken arasinda sistematik bir iligkinin olmadig1 anlamina gelir.
Bu duruma miikemmel iliskisizlik de denir. Ornegin 6gretmenlerin boylari ile aylik {icretleri
arasindaki korelasyonun sifir olmasi beklenen bir durumdur.

DogErua Orantily
Iliski

Negatif Korelasy on Pozitif Korelasyon
M e
~ T ™
L ) - —
-1 1O birirm O 100 birirm 1

Iliski Yok / Miikemmel liskisi=lik

Ml kemmel Iliski

Korelasyon katsayis1 hakkinda kabaca iki tiir belirleme yapmak gerekir. Bunlardan birincisi yon, digeri ise
miktardir. Yon, negatif ya da pozitif olarak degerlendirilirken miktar, kabaca diisiik, orta ya da yiiksek olarak
nitelendirilir. Miktar i¢in kesin sinirlar olmamakla birlikte alan yazinda genellikle kabul goren araliklar Sekil
3’te gosterilmistir.

Orta
Y lukseck
-<— i i } : : ]
-1 -. 70 -.30 (0] 30 70 +1

Orta Pozitif 4

Yiksek Negatif {
;
\
Yilksek Pozitif {

Disiik Negatif
Diisiik Pozitif

\/




GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI

KAPSAM > Kapsam gegerliligi dzellikle BASARI TESTLERINDE Kisacas1  soru
GECERLILIGI ARANAN bir gecerlilik sorgulamasidir. hazirlanirken
» Egitimde 6gretmen bir program dahilinde dnceden islenilen tim
belirlenen davranislari kazandirmay1 amaglar. konulardan
» Belirli bir zaman sonra davranislarin ne kadarinin dengeli  olarak
kazanildigini belirlemek isteyen 6gretmen, gelistirdigi hazirlanmalidir.
testte 0gretime konu olan igerigin testte ne dlglide temsil
edildigini belirlemek durumundadir.
» Bu anlamda kapsam gecerliligi bir testin dl¢tilmek istenen
davraniglar1 ne derece kapsadigiyla ilgilidir
Kapsam gecerliligi sorgulama yontemleri:
1:Mantiksal / rasyonel yontemler:
a)Bu yontemler belirtke tablosu hazirlanmas1
b) uzman goriistine basvurulmasidir.
2: Istatistiksel yontemler:
oLcuT > Olc¢me aracindan elde edilen puanlarin 6lciit bir
DAYANAKLI puanla (testin tahmin etmeye calistig1 ve gecerliligi
GECERLILIK yiiksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lcme
aracinin gecerliligine iliskin nitelendirme yapilir.
YORDAMA » Yordama, tahmin demektir ancak her tahmin yordama Bunlar SECME YA
GECERLILIGI degildir. Bir tahminin yordama olabilmesi i¢in elde gegerli | 24 .

.. ere 1e . .. - YONLENDIRME
ve giivenilir bir veri olmas1 ve bu verinin sinanabilir, amach kullamlan
sayisal nitelikte, belirli analizlere tabi tutuluyor olmasi testlerdir. Secme
gerekiyor. amach testlere

» Diger bir deyisle yordama, eldeki bu nitelikteki veriden | YKS, KPSS, LGS
vola cikarak gelecege, heniiz gerceklesmemis bir vb. araclar; dier
P T taraftan yonlendirme
olguya iliskin vapilan tahmindir. amach testlere ise
» Yordama gegerliliginde gecerlilik katsayisinin 0 ile 1 yetenek testleri, ilgi
arasinda degismesi beklenir. envanterleri,
mesleki kigilik
envanterleri vb.
ornek olarak
gosterilebilir.
ZAMANDAS » Zamandas gegerlilik sorgulamalarinda 6lgiit puan es
GECERLILIK- zamanli olarak elde edilebilir. Gelistirilen 6l¢me araci ile
gg&%’;‘;ﬁ'él iliskili olabilecek nitelikleri 6lcen ve gecerliligi yiiksek bir
BENZER aracin puani 6l¢iit puan olarak ele almabilir. Daha sonra
OLCEKLER gelistirilen 6lgme araci ve Slglit arag ayn1 zamanda
GECERLIGI) uygulanip iki aractan elde edilen puanlar arasindaki iliski
incelenir.
» Zamandas gecerliliginde gecerlilik katsayisinin —1 ile 1
arasinda degismesi beklenir. Olciite bagh olarak
gecerlilik katsayis1 +1°e yaklastikca artar, 0°a
vaklastikca diiser.
= : o
Gegerlilik Gecgerlilik Gegerlilik
artar diiser artar
YAPI » Yapi gecerliligi, bir testin dayandig1 kuramsal temelleri ne
GECERLILIGI derece iyi 6rnekledigiyle ilgilidir.

> Insan davramslan ve dzellikleri cogunlukla soyut bir
yapiya sahiptir.ou SOYUT DURUMLERI 6lcmek icin
kullanmilir: Zeka, sevgi, merak, sosyal uyum ve ruh sagligi
gibi soyut kavramlar1 psikolojik testler ile 6lgmek.




GUVENILIRLIK
» Giivenilir bir 6lgme araci, ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan 6l¢gmelerde yaklasik olarak
ayni sayisal sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayni gruba iki ya da ii¢ kez uygulandiginda
gruptaki her bir kisi biitliin uygulamalarda yaklasik olarak ayni1 puan1 almalidir.
» Giivenirligin anlamlari; (Esdegerlik-kararhlhik-duyarhhik-i¢ tutarhhik-objektiflik)

> Psikometride hata kavrami istenmeyen degiskene isaret eder. Olgme hatalar1 giderilene kadar
stirdiiriilmeli ve boylece gercek puan elde edilmelidir. Ancak davranig 6rnegi sinirli oldugu icin
gozlenen puan gercek puandan farklilik gosterir. Buradaki farklilik 6lgme hatasidir.

) = s /1 —nr .
Olgmenin standart hatasi Sh' S X formuli ile bulunur.

Sh= Ol¢menin standart hatasi
s= Standart sapma
rx= Giivenilirlik katsayist
Ornek: Bir 5lgme isleminde s=8 ve rx=.75 ise Sh=8V1—.75=4. Bu sonug bireylerin puanlarina —/+ 4 puan
hata karistig1 anlamina mi gelir?
» Gergek puanin tahmin edilmesinde genellikle ii¢ olasilik degeri kullanilir. Bunlar yaklasik %68, %95
ve %99’dur.
> %068 olasilik icin bireyin puanindan bir standart hata ¢ikarilir ve puamna eklenirken
> %95 olasilik icin birevin puanindan iki standart hata cikarilir ve puanina eklenir,
» son olarak %99 olasiliK icin bireyin puamndan ii¢ standart hata cikarilir ve puanina eklenir.
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Giivenilirlik katsavisi 0 ile 1 arasinda degisir.

Giivenilirlik katsayisi icin alanyazinda genellikle 0.70 ve iisti 6l¢iitii kabul edilir.

Ancak bu degerin de ¢ok yiiksek bir deger olmadigi, 0.70-0.80 aras1 giivenilirligin ancak 6n bilgi elde
etmek amaciyla kullanilabilecegi ifade edilir.

» Genel yetenek qgibi bilissel ozellikleri 6lcen testlerde giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde
olmasi arzu edilir.

(—ﬁ—)
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GUVENIRLILIK YONTEMLERI
» Giivenilirlik, genellikle birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler ve tek uygulamaya dayali yontemler
basliklar1 altinda ele alinir.
» Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler altinda test-tekrar test ve esdeger (paralel) testler
yontemleri,
» tek uygulamaya dayali yontemler altinda ise esdeger yarilar, KR-20, KR-21, Cronbach alfa, Hoyt’un
varyans analizi, McDonald omega vb. yontemler yer almaktadir.



Guvenilirlik
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Bu yontem ile test giivenilirligini test etmek icin bir test, aymi gruba, belli
bir zaman arahgiyla iki kez uygulanir.

Daha sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklar1 puanlarla ikinci
uygulamadan aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir. Elde edilen
korelasyon katsayisia kararhlik (devamhhk / istikrarhhk) katsayisi adi
verilir.

Diger bir deyisle bu yontem daha ¢ok iki uygulama arasinda kolaylikla
degismeyen 6zellikleri 6lgen testler i¢in uygundur. Ornegin genel zihin
vetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, tutum o6lcekleri vb. gibi ...
Bu yontem daha ¢ok yetenek testleri, kisilik envanterleri vb. psikolojik
Olgme araglarindan elde edilen puanlarin giivenilirlik kanitlarini tiretmek i¢in
tercih edilmektedir,

Tek uygulamaya dayali giivenilirlik sorgulama yontemleri ile “Test kendi
icinde tutarli bir biitiin olusturur mu?” sorusuna yanit aranir. Bu nedenle bu
yontemlerin tiimiinden elde edilen katsayi i¢ tutarhilik katsayisi1 olarak
adlandirilir.

TEST YARILAMA
(ESDEGER
YARILAR / IKi
YARI
GUVENILIRLIGI)
YONTEMI

Bu yontemle giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test iki esdeger yariya
béliiniir ve bireylerin iki yaridan aldiklar: puanlar arasindaki tutarhhk
incelenir

Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki esdeger yariya nasil boéliinmesi
gerektigi ile ilgilidir. En sik bagvurulan yontemler: a) ilk yar1 ve son yar1 b) tek ve
cift ve c) rastlantisaldir. Tlk ve son yar1 yontemi her test i¢in uygun degildir.

Testin tamamina iligkin bir tutarlilik bilgisi vermez, yarisina iliskin verir. Testin
timiine iligkin bir giivenilirlik katsayis1 Spearman-Brown formiilii araciligiyla
hesaplanir. Elde edilen katsayi testin tamamina iligkin i¢ tutarhhik baglamindaki
giivenilirlik katsayis1 olarak kabul edilir

KUDER-
RICHARDSON 20
VE 21
YONTEMLERI

Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da kisaca KR-20 ve KR-21, testin kendi iginde tutarlt
bir butiin olusturup olusturmadigr ile ilgili bilgi verir.

Bu nedenle her iki yontemle de testin i¢ tutarlilig1 degerlendirildiginden bu
yontemlerden elde edilen katsayiya ic tutarhlik katsayisi adi verilir.

KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik kestirimi, PUANLAMANIN KATEGORIK
OLDUGU OLCME ARACLARI iCiN UYGUNDUR.

Puanlamamn kategorik olmasi, dogru yamtlara 1 puan, yanhs ve bos
birakilan maddelere 0 puan vererek puanlamanin yapildigi ya da maddenin
vamtinin iki secenekli verildigi durumlardir.

Eger testteki maddeler farkli agirliklarla puanlanmigsa ya da test puanlar
sans basarisi i¢in diizeltilmisse bu formiiller kullanilmaz

CRONBACH
ALFA YONTEMIi

A\

Eger 6lgme aracinin puanlamasi ¢ok kategorili ise KR-20 ile ayn1 mantik iizerine
kurulu Cronbach alfa hesaplanir.
Elde edilen katsayinin ismi yine i¢ tutarhlik katsayisidir.

Derecelendirme olcekleri puanlamanin cok kategorili oldugu araclara érnek
verilebilir




GUVENILIRLiGI VE GECERLILiGi ARTIRMA YOLLARI
> Giivenilirlik temelde TESADUFI HATALARDAN ARINIK OLMA DURUMU ise siiphesiz ki
tesadiifi hata kaynaklarim azaltmaya yonelik eylemler giivenilirligi artiracaktir. Ancak bu
noktada giivenilirligi artiran temel kavramlar ve eylemler konusunun ayrmtilarma girelim:
1. Bir testteki madde sayisi arttik¢a birimler kiiciildiigiinden duyarlilik artar, bu nedenle hata miktari
azalacagindan giivenilirlik artar.

2. Bir 6lcme isleminde genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttikca giivenilirlik artar. Birden ¢ok kisinin
yapt1g1 puanlamanin ortalamasini almak, bir kisinin verdigi puandan daha giivenilir olma egilimindedir

3. Puanlama nesnelligi, giivenilirligi biiyiik ol¢iide etkiler. Bir testin farkl kisiler tarafindan puanlanmasi ya
da ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarliliga puanlama giivenilirligi ad1 verilir

4. KR-20 ve KR-21 yontemlerinde bahsedildigi gibi testteki maddeler agisindan benzesiklik (homojenlik)
arttikca giivenilirligin artmasi, diger taraftan ayrisiklik (heterojenlik) arttik¢a giivenilirligin diismesi beklenen
bir durumdur.

5. Testten elde edilen puanlarin giivenilirlik kestirimi i¢in veri elde edilecek grubun (6rneklem) biiyiikligii
arttik¢a grubun heterojenlesmesinden dolayi giivenilirlik artar.

6. Aslinda bir iist maddeyle de paralel bir bigimde maksimum performansi 6lgen testlerde ortalama giicliige
yaklastik¢a (PP@=.50) grup heterojenlesir ve dolayisiyla giivenilirlik artar. Heterojen gruplarda testin
Olemeye konu olan 6zellige sahip olanla olmayan1 ayirt etme giicliniin artmas1 beklenir. Grubun 6lgiilen
ozellik baglaminda heterojenlesmesi, biiyiik 6l¢iide 6rneklem sayisinin artmasina ve eger bilissel bir 6zellik
Olclluyorsa testin ortalama giigliige yaklagsmasina baghidir.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, acik ve anlasilir vazilmasi belki de giivenilirligi en cok
artiran etmenlerden biridir.

8. Ogrencilere test uygulamasi dncesinde ve gerekliyse siiregte yonerge vermek, test almaya giidillenme ve
hazir bulunuslulugun artmasi agisindan 6nemlidir. Buna yonelik alinacak onlemler 6zellikle bireyden
kaynaklanabilecek hatalar1 asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitici uyaricilar, ergonomi vb. etmenler agisindan uygun
hale getirilmesi yine giivenilirligi artiran bir bagka etmendir. Fiziksel uyaricilar agisindan yanitlama
davranismni etkileyebilecek her tiirlii etmen giivenilirligi diisiirecektir. Bu nedenle test uygulayicilarinin test
ortammi diizenleme baglammda sorumluluklar1 vardir. Ozellikle zeka, basar1 gibi bilissel dzelliklerin
Olcililmesinde bu etmenlerin dnemi daha da artmaktadir.

10. Eger siireli bir test uygulamasi ise siirenin yeterli verilmesi gerekir. Eger bir hiz testi degilse tiim
katilimcilarin maddelerin tiimiine ulagsmasi beklenen bir durumdur. Tabii ki hiz testleri bu durumdan
bagimsiz olarak degerlendirilebilir.

11. Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisini artiracak davraniglardan kaginilmasi,
puanlama ya da veri girisi yapilirken dikkatli ve titiz davranilmasi 6l¢me islemini yapan kisiden
kaynaklanabilecek hatalar1 azaltacagindan dolayi giivenilirligi artirir.

12. Maddelerin teste diizgiin yerlestirilmesi, okumayi giiglestirecek bir unsurun bulunmamasi; test
katilimcisinin yasima, gelisim diizeyine uygun bir punto biiyiikliigii kullanilmasi; baski hatalar1 bulunmamasi
vb. etmenler giivenilirligi artirir.

NOT: Giivenilirligi artiran faktorler gecerliligi de artirir. Ancak gecerlilik yalnizca tesadiifi
hatalardan degil, ayni zamanda sabit ve sistematik hatalardan da etkilenir. O nedenle 68retmenin
tesadiifi hatalarin vam sira sabit ve sistematik hatalardan arindirmaya vonelik alacag: tiim tedbirler
gecerliligi de artiracaktir




TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI
Test, egitimde bireylerin 6zelliklerini belirlemeye yonelik 6l¢me araglarina verilen genel bir kavramdir. Bu
terim zaman zaman giinliik dilde yalnizca ¢oktan se¢meli maddelerin bulundugu 6l¢me araglari i¢in

kullanilsa da test bu belirlemeden ¢ok daha genis bir anlamda kullanilmaktadir.

TEST TURLERI

TESTI ALAN Kisi TESTIN TESTIM DLCTL'J(?LI DEGERLENDIRME HAZIRLANIS VEF-‘-I TDPLP'MA
SAYISINA GORE UYGULANIS NITELIGE GORE YAKLASIMINA BIiCIMINE BORE YONTEMINE
SURESINE GORE GORE GORE
— BIREYSEL — SURELI — HIZ TESTLERI — CBIEKTIF — STANDART — PERFORMANS
— GRUP — SURESIZ — GUCTESTLER] |Y  SUBIEKTIF Diiimf” | KAGIT-KALEM
TEST GELISTIRME

Test gelistirmede farkli yaklagimlar olmakla birlikte burada, alanda yaygin kabul géren iglem basamaklar1
iizerinde durulacaktir. Test gelistirmenin islem basamaklari:

a. Amacin belirlenmesi,

b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi,
c. Denemelik maddelerin / sorularm yazilmasi,

d. Maddelerin / sorularin gézden gegirilmesi (redaksiyon),
e. Denemelik test formunun hazirlanmas,

f. Testin uygulanmasi,

g. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi,

h. Se¢ilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmasi.

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER
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SOZLU YO RKLAMNLA

COKTAMN SECMELI
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GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI
1:DOGRU-YANLIS MADDELERI
» Cevaplayicinin verilen ifadelerin dogru mu, yanlis mi1 oldugunu belirlemesinin istendigi madde
tiiridlir. Dogru-yanlis maddelerinde verilen bir tiir “Onerme”dir.
» Coktan secmeli madde tiiriinden sonra en ¢ok kullamilan ikinci madde tipidir.

> Genellikle 68rencinin bilimsel gercekleri, tarihi olaylari, kesin yvargilar: tanimasi ve

hatirlamasi; olgular ve gercekleri Kisisel vargl ve goriislerden avirt etmesi olciilmek

istendiginde kullamishdir.

Avantajlar1 » Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle
kullanighidir.
Soru sayis1 artirilabilir.
SISTEMATIK HATA KARISMA OLASILIGI PEK YOKTUR.
Dezavantajlar1 Sans basarnisi olasihig yiiksektir.

Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel 6zellikleri 6lgemez.
Ogrenme eksiklerini belirleyemez.

Yanlis lizerinden 6gretim yapilmaz.

Her derste/konuda kesin yanlig denebilecek durumlar belirlemek zordur.

Dogru-Yanlis
Maddeleri Yazim
Kurallart.
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Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir. Ozellikle ayn1 maddede biri
dogru, 6teki yanls iki fikir ifade etmekten kaginilmalidir

Dogru yanhs maddesi, kesinlikle dogru va da kesinlikle yanhs
olmahdir. Maddenin dogrulugu ya da yanlisligi, baska bir aciklamaya
gerek kalmadan belirlenebilmelidir.

Bir maddenin yanlisligi 6nemsiz bir ayrintida ya da aldatici bir noktada
olmamalidir. Bir yargi temelden yanlis olmalidir.

Miimkiin oldugunca olumsuz ifade kullanilmamalidir. Ozellikle iki
olumsuz ifadeden kesinlikle kaginilmalidir.

Kani ifadeleri kendiliklerinden dogru ya da yanlis olmadigindan bir
kaynaga dayandirilarak verilmelidir. Belli bir kaynaga ya da bir otoriteye
dayandirilmadan verilen kani ifadelerinin yer aldig1 maddelerin ayrit etme
giicii sifir ya da negatif olma egilimindedir.

Bir maddenin ifadesi kisa, agik ve yalin olmalidir. Madde, onda sorulan
ana fikrin dogruluk ya da yanlishigmin belirlenmesi i¢in gerekli olmayan
ayrintilarla sisirilerek uzatilmamaldir.

Okudugunu anlama siire¢lerinin ilk basamagi, metin igerisinde agikca
verilmis bilgiden dogrudan ¢ikarim yapmadir. Bir metne bagl olarak
yanitlanan dogru-yanlis maddelerinin anlam gelistirme, yorumlama,
degerlendirme gibi daha iist diizey okudugunu anlama stireglerine yonelik
olabilmesi i¢in, metindeki ciimleler aynen yazilmamalidir.

Ogrencinin bir maddede ifadenin dogruluguna ya da yanlishigina karar
vermesi gerektiginde dgretmen 6zellikle vurgulamak istedigi bir sézciik /
terim vs. varsa onun altini ¢izebilir.

Dogru-yanhs maddesinin dzellikle yanhs oldugu durumlarda,
ogrencinin sansla puan almasini engellemek amacivla ifadeyi

diizeltmesi ya da yanhshgin ne oldugunu belirtmesi istenebilir.
Iyi kurgulandig1 takdirde dogru-yanls maddeleri ile iist diizey 6grenmeler
de yoklanabilir

Dogru-yanlis maddeleri ayn1 kapsamdan geliyorsa ortak bir soru kokii altinda
birlestirilebilir.

Dogru ve yanlis maddeler, testte belirli bir oriintiiye gore yerlestirilmemelidir. Bu
nedenle dogru ve yanlis maddelerin testteki siralanisi rastgele olmalidir.

Dogru ve yanlis maddelerin ifadesi yaklasik olarak ayni uzunlukta olmalidir.
Bir dogru-yanlis testindeki dogru ve yanlis maddelerin sayisi, yaklasik olarak
birbirine esit olmalidir.

Maddeleri isaretleme yontemi, 6grenciye acik ve anlasilir bir bicimde
aciklanmalidir.

Miimkiin oldugunca kisa yazilmali, basit ciimle yapist tercih edilmeli, 6zellikle
“ve” gibi baglaclara dikkat edilmelidir.




2:ESLESTIRME MADDELERI
Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi 6 gelerinin belli bir agiklamaya
gore eslestirilmesini gerektirir.

Yonerge /
Aciklama

énerge: Asagidaki “A” siitununda Tirkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili ™
bazi 6nemli olaylar, “B” stitununda ise bu olaylarin gectigi yillar
verilmistir. Bir olayin hangi yilda gectigini kararlastirdiktan sonra, o
yilin 6nundeki harfi, olayin solundaki bosluga yaziniz. “B”
sutunundaki bir tarih, bir veya birden fazla kez kullanilabilecegi gibi,

Muhtemel
cevaplar /

Onciiller / ic kullaniimayabilir. J Seg¢enekler
Maddeler
/ A Siitunu \ (" B Siitunu )
1 C 1. Osmanl Meclis-i Mebusan’in son toplanmasi A. 1918
1D 2. Ankara’nin bagkent olmasi B. 1919
| H 3. Tek dereceli secimlerin ilk kez yapilmasi C. 1923
1C 4. TBMM'nin agiimasi D. 1925
| D 5. Lozan Antlagsmasinin imzalanmasi E. 1928
| D 6. Cumhuriyet’in ilani F. 1930
1 C 7. Sevr Antlagmasinin imzalanmasi G. 1934
\ / H. 1936
. 1946
Avantajlar1 » Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle
kullanighidir.
» Soru sayisi artirilabilir.
» Sistematik hata karisma olasihigi pek yoktur.
Dezavantajlar1 » Sans basarisi olasilig1 yiiksektir.
» lyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel 6zellikleri lcemez
» Her eslestirme soru grubunda yonerge/agiklama yazilmalidir.
» Yonergede eslestirmeye konu olan kapsam belirtilmeli, 6ncillere ve
seceneklere nelerin konulduguna deginilmelidir. Eslestirmenin nasil
Eslestirme yapilacagi konusunda bilgi verilmelidir.
Maddeleri Yazim »  Seceneklerin kullanilip kullanilmayacagi, birden fazla kez kullanma
Kurallar durumu belirtilmelidir.

Bir eslesme takimindaki onciiller ile cevaplar esit sayida olmamahdir.
Eger esit sayida olursa 6grenci, hemen ilk bakista bildiklerini eslestirecek;
geri kalan dnciillerin cevaplarini1 da tahmin edecektir.

Eslestirmede ortaokul ve iistii 6gretim kademelerinde dnciiliin baginda bir
bosluk birakilarak 6§renciden segenegin harfini yazmalar1 istenebilir.
[Ikokul diizeyinde ise dgrencilerden onciillerle secenekler arasinda oklarla
eslestirme yapmalari istenebilir.

Okul 6ncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekillerle ya da resimlerle /
fotograflarla yapilabilir

Bir eslestirme maddesinde yer alan Onciiller ile seceneklerin her biri
benzesik (homojen) dgelerden olusmalidir. Diger bir ifadeyle ayni1
kapsamdan gelmelidir.

Uzun ifadeler énciil olarak kullanilmah ve énciiller siitunu sayfanin sol
sUtununa, cevaplar siitunu ise sayfanin sag tarafina yerlestirilmelidir. Bdyle
olmasi, cevaplamada zaman kaybini 6nler ve cevabin se¢imini
kolaylastirir.

Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en cok 15
olmahidir. Madde sayisinin 6’dan az olmasi, salt tahminle dogru cevabin
bulunma olasiligini artirir. 15°ten ¢ok madde kullanildiginda ise cevaplayicilari
dogru olarak eslestirilecek ifadeleri ayiklayip segmesi ¢ok zaman alir. Ustelik
madde sayis1 arttik¢a onciiller ile cevaplar takiminin benzesikligini saglamak
giderek giiclesir.

Maddelerin tiimii aym sayfada bulunmahldir. Aksi hilde cevabin
secimini giiclestirir.

Bu eslestirme maddeleri 6grencilerin yalnizca hatirlama diizeyi disinda, kavrama
diizeyindeki 6grenmelerinin de yoklanabilecegine iliskin &rnektir. Ornegin grafik
/ tablo / metin / harita




3:COKTAN SECMELI MADDELER:

Avantajlar1

Hazirlanmas1 zor ancak puanlamasi kolaydir.

Puanlama objektiftir.

Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. O yiizden yazilan
maddeler genellikle bilgi, kavrama ve uygulama basamaklarindadir.
Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak
olanakli degildir. Bu nedenle bir test yalnizca ¢oktan segmeli maddelerden
olusuyorsa yaraticiligin denetlenmedigi yoniinde hakli bir elestiri vardir.
Dogru cevabi icinde barindirmasi nedeniyle puanlara sans basarisi
karisma ihtimali vardir

Cok sayida soru sorulabilir.

Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diisiiktiir.

Celdirme mantig1 temellidir

Eslestirme
Maddeleri Yazim
Kurallar
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Ideal bir coktan se¢meli maddede, bilen bir 6grenci, secenekleri gormesine
gerek kalmaksizin dogru cevabi verebilmelidir.

Ogrencinin szciik repertuvarinda bulunmayan, heniiz 6grenmedigi sdzciik,
kavram, terim vb. kullanilmamalidir.

Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi durumda, ¢cokc¢a ciimle
kurmak yerine gorsellerden yararlanilabilir. Ancak maddenin cinsiyet gibi alt
gruplarda yanlilik olusturmamasina dikkat edilmelidir.

Gereksiz gorsel kullanilmamasina da 6zen gosterilmelidir. Gorsel
cikarildiginda anlamca bir kayip olusmuyorsa o gorsel kullanilmamalidir.
Bir maddeyi okuyan bir 6grenci 6gretmenin zihninden gegeni kesfetmek
zorunda degildir.
Madde kokiinde gereksiz yere sozciik kullanilmamalidir. Zaman zaman
ogretmenler kendi dogrularini ya da 6nemli yerleri vurgularken bu hatay:
yapmaktadirlar.

Seceneklerde gereksiz sozciik tekrarindan kaginilmalidir. Tekrar edilen s6zciik
madde kokiine aliabilir.
Bir maddenin dogru yaniti, bagka bir maddenin kokiinde ya da segeneklerinde
bulunmamalidir.

Ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “bazen, cogunlukla, genellikle,
siklikla ya da zaman zaman” vb. ifadelerin dogru olma olasilig yiiksektir.
Diger taraftan “hicbir zaman, asla, daima, hi¢biri, her zaman, timii” vb.
ifadelerin de yanlis olma olasilig1 yiiksektir. Bu nedenle bu tiir s6zciikler
se¢encklerde kullanilmamalidir.

Birbirinin tam zitt1 olan durumlarin segeneklerde verilmesi cogunlukla uygun
degildir. Ciinkii genellikle ikisinden biri dogrudur. Sans basaris1 artar, gegerlilik
ve giivenilirlik diiser.

Segeneklerin uzunluklar1 birbirine esit olmalidir. Ozellikle dogru cevabin daha
uzun ya da daha kisa olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru cevaplarin bir oriintii
gostermemesi saglanmalidir.

“Hepsi” ve “hicbiri” bir se¢cenek olarak kullanilmamalidir.

Coktan se¢meli maddelerde segeneklerin bas harfleri biiyiik olmalidir.

Bir madde kokii ile segenekleri ayni sayfada olmalidir. Yarisi bagka sayfada,
yarist diger sayfada olmamalidir. Bu durum ortak koke dayali maddeler i¢in de
gecerlidir.

Eger ortak kdke dayali madde grubu yazilacaksa hangi sorularin ortak koke
gore yanitlanacag belirtilmelidir. Ilkokulda madde sayisimi ¢ok artirmamak
gerekir.




ACIK UCLU SORULAR
Acik uglu sorular 6lgme / psikometri alanyazininda genellikle uzun yanit gerektiren maddeler ve yanit1 sinirh
maddeler olarak ikiye ayrilir. Ancak bu testler sahada genellikle essay (yazili yoklama), kisa yanitli, bosluk
doldurma (ctimle tamamlama) ve sozli yoklama olarak gecmekte.

1: ESSAY (YAZILI YOKLAMA)

Avantajlar1 > Ogrencinin yalnizca sahip oldugu bilgiyi degil, ayn1 zamanda zihninin nasil
isledigini anlama olanag1 saglar.

Y

Ogrenci smirl bir bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi gibi
uzun cevaplar yazabilir

Dezavantajlari

Sinirsiz cevap dzgiirliigii, anlatim becerisi iyi olan 6grencilere bir avantaj
saglayabilir.

Bu smav tiirii, diinyada en eski ve giiniimiizde de 6gretmenlerin hala en
cok tercih ettigi testlerden biridir.
Bunun iki nedeni vardir: a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir. b. Egitsel
nedenler:
Ust diizey bilissel becerileri 6l¢cmek icin geleneksel yontemler arasinda
en avantajh vazih test etme yoludur (Sentezde tek yol.).
Yazma, problem ¢6zme, bilgileri organize etme, analiz vb. 6zgtn bir Grin
ortaya koyma (yaratici diisiinme), elestirel diisiinme, yeni durumlara
beceriyi transfer etme, analitik diistinme, bilimsel diisiinme, hipotez
olusturma ve neden-sonug iligkilerini agiklama, veri diizenleme, giiclii ve
zayif yonleri belirleme gibi becerileri 6lgmek i¢in ¢cok kullanishidir.

» Cok fazla soru sorulamamasi (Okuma ve yazma eylemlerinin siireler
arasinda ortalama 10 kat fark bulunmakta.) bir dezavantajidir.

» Puanlar sadece 6grencinin sahip oldugu bilgiyi degil; 6grencinin anlatim
bi¢imini, yazi giizelligini, bilgisini 6rgiitleme bigimini de yansitir. Bu ise
olcme sonuclarindaki sistematik hata miktarim artirabilir.

» Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

“Essay”de Nesnelligi Artirma Yollarr:

« Ayrmtil1 bir cevap anahtari ¢ikarilmalidir. Ogrenci ne yaparsa kag puan
verileceginin belirlenmesi gerekir.

» Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

Ozellikleri

YV VYV Vv V V

2:KISA CEVAPLI SORULAR

» Kisa cevapli testler; 6grencinin bir sézciik, bir rakam, bir tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile
cevaplandirabilecegi sorulardan olusur.

» Kisa cevapli testler, 6grencinin aklinin estigi cevab1 yazmasini biiyiik olciide engelleyecek bir 6zellige
sahiptir. Bundan otiirii maddeleri cevaplandiran bir cevaplayicinin yazacagi cevaplar ¢cok kisadir. Istenen
cevaplarin kisa ve belirgin olmasi, kisa cevapli testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar.

» Kisa cevap, soru ciimlesi ya da eksik climle yapisinda olabilecegi gibi hatirlama ya da tanimay1 gerektiren
bir yapida da olabilir.

» Eger konu kapsam1 bakiminda homojen bir yapida ise gruplandirilarak sorulmasi1 daha uygun olacaktir.

» Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru tiiriinde de ayrintili bir cevap anahtari

hazirlanmaldir.
Ogrencilerin verecekleri cevap gesitliliginin 6gretmenin cevap repertuvaridan her zaman daha fazla
olacagi1 goz oniine alindiginda, anahtarin ziimrece hazirlanmasi 6nerilebilir.

A\

Avantajlar:
a. Hazirlamasi, uygulamas1 ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle kullanighdir.

b. Soru sayis1 artirilabilir.
c. Sistematik hata karigma olasilig1 pek yoktur.
d.lyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel dzelliklerin dlgiilememesi yine bir dezavantajidir.



3:CUMLE TAMAMLAMA SORULARI:

Ciimle tamamlama, kisa cevapli / smirli cevap gerektiren soru grubudur. Bu tiir sorularda 6gretmen 6nemli
gordiigii bir ciimleyi alir, kritik gdrdiigii bir ya da birden fazla yeri ¢ikarir ve yerine bir bosluk koyar. Ogrenciden
o climleyi anlaml1 bir bigimde tamamlamasi istenir. Climle tamamlama sorular1 bosluk doldurma olarak da
gecmektedir.

Hazirlanmasi oldukga kolaydir. Bu yargy, ozellikle kim, ne, nerede, ne zaman? sorularina cevap olabilecek
olgusal bilgileri 6lcmeye vonelik sorularin vazilmasinda gecerlidir.

ANANIN

Ciimle Tamamlama Sorular1 Yazim Kurallar::
Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bigimde yapilandirilmalidir. Tartigma
gotlrecek, yoruma agik durumlarin soru yapilmasindan kaginilmasi ve sorunun ifadesinin agik, net ve
anlasilir olmasi gerekir.

Bir maddenin ifadesinde, o0 maddenin cevabinin bulunmasinda ige yarayacak ipuglar1 vermekten
kacinilmalidir. Dogru cevabin verilmesinde kullanilabilecek ipucu, maddede verilen gereksiz bir bilgi
ya da climlenin gramer yapisi olabilir
. Ciimlenin gramer yapist baglaminda ipucu genellikle eklerle verilmektedir.

Maddenin cevabinda birden ¢ok ayrinti varsa o ayrintilarin her birine ayr1 puan vermek gerekir.
[Ikogretimde cevaplarm ayr1 bir cevap kagidina isaretletilmesi uygun goriilmemektedir ancak
ortadgretimde bunun pek bir sakincast bulunmamaktadir.

Bir ciimlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali ve climlelerden sadece anahtar niteligindeki anlamli ve
onemli sozciikler ¢ikarilmalidir. Eksik ciimle istenileni anlatacak bigimde yapilanmis olmalidir.

Herkesce ayni bigimde algilanacak, 6grencinin “Acaba 6gretmenim bununla neyi kastediyor?”
sorusunu sormayacagi bicimde soru yazmak gerekir.

3.SOZLU YOKLAMA:

Sozlii sinavlar ¢ok iyi organize edilse / kurgulansa dahi ciddi bir 6lgme hatas1 barindirma potansiyeline
sahiptir. Ancak biitiin bu potansiyel smirliliklarma ragmen sozlii yoklamalar 0zellikle dile dayali becerilerin
olciilmesi icin geleneksel yontemler icindeki tek tiirdiir. Ornegin sozlii anlatim, diksiyon, yabanci dil

dersinde konusma, solfej ve sarki soyleme vb.
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OZELLIKLERI

Sorular s6zll olarak sorulur ve cevap s6zlii olarak verilir.

Ogretmen ile 8grenci arasinda karsilikli ve devamli bir etkilesim vardir.

Bireysel bir test olmasi nedeniyle her 6grenciye ayri soru sorma zorunlulugu vardir

Bireysel bir test olmasi nedeniyle tiim 6grencileri test etmek icin gereken siire oldukga fazladir.
Ogrencinin cevaplarini gdzden gegirme sansi yoktur.

Cevaplama ¢ogu zaman iizerinde diisiinmeye ve tasarlamaya olanak olmadan verilir.
Puanlama hemen yapilir. Bu ise cevabin dogrulugunun genel izlenimle yapilmasina neden olur.
Ogrencinin yerinde ayaga kaldirilmasi ya da tahtaya kaldirilmasi kaygi vb. bireyden kaynaklanan
hata miktarin1 artirabilir.

Ogretmenin dlgme sonucuna sistematik hata karigtirma olasihig: yiikselir.

S6zlii anlatim becerisi 1yi olan bir 68renci, 1yi olmayan bir bagka 6grenciden daha az biliyor olsa da
yuksek puan alabilir.

Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri puanlamaya art1 ya da eksi yonde etki
edebilir.

Sozlii Yoklama Uygulama Kurallar:
Sozli sinavlarin yapilacagi giin ve saat, yazili sinavlarda oldugu gibi ilan edilmelidir.
Sorular 6nceden hazirlanmalidir. Sorularin se¢iminde amaca uygunluga ve her 6grenciye benzer
guclukte soru belirlenmesine dikkat edilmelidir.
Cevap anahtar1 hazirlanmalidir.
Sinavin yapilmasi1 agamasinda 6grencilerin kaygisini artiracak davraniglardan kaginilmalidir.
Basit olan sorudan baslanmalidir.
Kayit altina alin(a)miyorsa puanlama hemen yapilmalidir.
Puana iliskin doniit hemen verilmelidir.
Puanlamada sistematik hata kaynaklarina kars1 dikkatli olunmalidir.



DESTEKLEYiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI
1: PORTFOLYO:
> Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve 63renme siireci ile iiriinlerini gosteren, ayn1 zamanda
degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amach olarak olusturulmus dosyalardir.

» Portfolyolar ile amaglanan, 6grenciyi ¢ok yonlii olarak ve 6grencinin gelisimini bir sure¢ olarak
izlemek ve degerlendirmektir. Portfolyolar ile 6§rencinin 6z ge¢misi, ilgileri, tutumlari, becerileri,
yetenekleri, 6grenme bigimi, sosyal 6zellikleri vb. 6zelliklerinin taninmasi1 amaglanir. Surecin
paydaslari; 68renci, 6gretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger kisilerdir. Ogrencinin
yalnizca okulda degil; aile ortaminda, oyun ortaminda ve dis cevrede taninmasi amaclanir.

UYARI:
» Portfolyolar 6grencinin yaptigi cahismalarin bir araya getirildigi herhangi bir calisma dosyasi
degildir.
> Ogrenciyi basarili / basarisiz olarak simflandirmayi saglayan bir arag degildir.
> Ogrencilerin ozelliklerini birbirleri ile karsilastirmak amaciyla olusturulmus araclar degildir

Ogrenci portfolyosunun kabaca iki tiirii vardir. Bunlar:

> a. Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir. Baslangic
calismalarini, siirecteki ¢calismalarini, karsilagilan giicliikleri ve 6§renme iirtinlerini igerir.

> b. Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden ¢ok bitmis gorevleri igerir. Ogrencinin en iyi
oldugunu diisiindiigii ¢aligmalari icerir

PORTFOLYONUN iCERIGi:
« Ogretmen kaytlar1 (gdzlemler, anektod kayitlar1)
« Ogrencinin ¢alismalar1
« Ogrencinin sozel ve psikomotor becerilerini gosteren teyp ve video kayitlar
« Ogrencinin kendi ¢alismalar1 hakkindaki diisiinceleri, giinliikler
« Ogrenciye yazilan mektuplar
« Ogrencinin yazdig1 mektuplar
« Ogretmenin aileye ve diger dgretmenlere yazdig1r mektuplar
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PORTFOLYO OLUSTURMA SURECI

TOPLAMA: Hangi ¢alismalarin
toplanacagi

SECME: Gelisim alanlarini yansitan
calisma sec¢imi

YANSITMA: Her bir ¢calismay! neden
sectigi, siirecte 6grendikleri

SONUC: Bu ¢alismayi nigin yaptik?
gruba sunum yapihr




PERFORMANS DEGERLENDIRME

PERFORMANS DEGERLENDIRME

| |

OGRENCI ) OGRETMEN
DEGERLENDIRMELERI DEGERLENDIRMELERI
| : 1 ,
| | ‘ | |
Oz- ) Akran Rubrik Kontrol Derec. Gozlem
Degerlendirme Degerlendirme ALY Listesi Olgegi Formu

1: OZ DEGERLENDIRME:

> Ogrencinin belirli bir konuda (érnegin bir iiriinii ortaya koymada gosterdigi performans vb.) kendi
kendisini degerlendirmesine denir

> . Ogrencilerin kendi 6zellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili farkindahiginin artmasini, zayif ve giiglii
yOnlerini kesfetmesini saglar.

> Oz duizenleme becerisi artar.

> Olciitlii diisiinme becerisi artar.

> Ogrenme motivasyonunu artirir.

UYARI:0Oz Degerlendirmenin Olasi Dezavantajlari: a. Odrencilerin kendi performanslarini
degerlendirirken vanh davranmalari s6z konusu olabilir. b. Baslangicta deneyimsizlik nedenivle
performansin degerlendirilmesinde vanilgilar olabilir.

2:AKRAN DEGERLENDIRME:
Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin arkadaslarinin degerlendirmesine denir.
Akranlarin degerlendirme siirecine katilmasi1 nedeniyle daha katilimci, aktif bir egitim ortami
saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.)
Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.

Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak 6grencinin performansimi artirabilir
Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir
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UYARI:Akran Degerlendirmenin Olas1 Dezavantajlari: a. Ogrencilerin yanh davranmalari soz
konusu olabilir. Kisisel iliskiler olumlu va da olumsuz vonde degerlendirmeye etki edebilir. b. Genel
izlenimle puan verme s6z konusu olabilir.

3: RUBRIK (DERECELI PUANLAMA ANAHTARI):
» Performans iiriinlerinin degerlendirilmesinde en sik kullanilan araclardan biridir. Amag,
Ogretmen tarafindan iiriiniin genel izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir. Rubrikler
ikiye ayrilir: 1:Bittncil (Holistik) rubrik 2: Analitik rubrik

TP Olgiit 1Puan 2 Puan 3 Puan Puam
Olg:ut . = | kalitelidi Puan Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. Karton Kontrplak Masif
Maketi yapti31 materyal kalitelidir. 10 Ek yerlerinde piiriiz >05cm 03-0.5cm <03 cm
Ek yerlerinde piiriiz bulunmamaktadur. 15 %tﬂunm&maktaddr" ik, — T —— e
Oz oiin bir fikir ortaya koymustur. 20 zgiin bir fikir ortaya koymustur. e 1s drneklerine yeni - Tamamen dzgin bir

e il dgeler katmig fikir
Maket Gevre diizenlemesi g1b1 gorscl 15 Maket cevre diizenlemesi gibi Zengin]gstinne Agag, park vb. yapmig Cevreyi tim
6geleﬂe zenginlestirilmistir. gorsel 6gc=:lerl=i zenginlestirilmigtir. yeter§i1 ancak yetersiz 6g;ideﬁy§r§1anlmtm1i
Renklendizmeler uyumlu dur. 10 Renklendirmeler uyumludur. Renl;l:zl:slfzmede Kismenuyumlu ~ Renklen " eler ¢o

. 4. .
""""" /...
......... 4 - _Toplam I
Toplam [ 100 | NOT:ANALITiK HOLISTiK'

NOT: BUTUNCUL HOLISTIK/ Analitih rubric'te GUVENIRLIK daha yiiksektir.

Rubrikler performans gorevleriyle birlikte 6grenciye verilmelidir.
* Rubriklerin gelistirilmesi uzmanlik gerektirir. Rubrikler i¢cin gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalar1 yapilmalidir.



4:KONTROL LISTELERI:

Asagida sozlli sunum becerisine yonelik kontrol listesi yer almaktadir.

Ogrencinin Adi Soyadi:

Tarih:

Olgutler Evet

Hayir

Dinleyiciyle g6z temasi Kuruyor.

Beden dilini etkili kullaniyor.

Anlasilir bir tonda konusuyor

Yerinde vurgulamalar yapiyor.

» G0zlenen performans trintndn
olciitlere uygunlugunu “evet-havir”, “var-
vok”, “gosterdi-gostermedi” vb. bir bicimde
kategorik (1-0) olarak puanlama amacivla
kullanilan araclardir.

Akici konuguyor.

Gereksiz sesier gixarmiyor.

Dazglin ifadeler segiyor.

Gereksiz tekrar yapmiyor.

Disincelarini ifade edebiliyor.

Bilgiyi organize edebiliyor.

Sonug bbliminde ozetleyebiliyor.

h dezi.karael edu.trili di

5. DERECELEME OLCEKLERI:

Crzbakim Alant Sayssal Derecelendirme Olgei

[ Cok zanf 2: Tanf 3 Orta

Griinliik 1lerde sorumluluk alir ve yerine getirir,

¢ Iyi

_ve_degerlendirme.pdf

5 Cok iyl

| 2] 3] 4] s

Yolda yardimsiz viiriir.
Kendi kendine gyinir, soyunur,

> Ozellikle sergilenecek performans
detayli ve ardisik eylemler gerektirdigi
zamanlarda kullanighdir. Ornegin bir deneyin
eyleme dokilmesi vb.

» Pek ¢ok islem adiminda olusan
performanstaki eksik adimlar1 belirlemek i¢in
oldukc¢a uygundur.

» Bu araclarin kullaniminda performansa
daval islemler ilk bastan sonuna kadar listelenir
ve davranisin karsisina davranisin gosterilme
derecesi en az Ucll [ornegin tam gosterildi (3),
kismen gosterildi (2) ve gosterilmedi (1)] bir
bicimde derecelendirilir.

Giysilerinin diigmelerini goier ilikler
Ayakkabilanm baglar

Saclarm tarar,

Yemegini kendi kendine yer,

Yemek arag gereglerin vetiskin gibi kullamr,
Bigak kullanir,

Yemek tabaklarn va da servis tepsisini tasir,
Diglerini firgalar,

Elini yiiziin yikar kurular,

Tuvalet percksinimint kendi bagina karsilar,
Hava sartlaring uygun giysiler seqer

6: GOZLEM FORMLARI

Ek1l,

MILLi EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM PROGRAMI (2012)
GELISIM GOZLEM FORMU

Saym Ogretmen

Bu form cocuklann asagda belirtilen iligkin g6 iz amaayla Sizden her cocugun
geligimsel iler] emelerini ve desteklenmesi gereken gelisimsel 6zelliklerini bu forma kay detmeniz beklenmek tedir. Gizlem tarikleri arttkea formun

gizlem satin cogalnlarak kullaf\imahdur. Gozlem \lpllll gnn icmde hangi geliim alaninda kayda deger/kritik bir ozellik varsa daha cok o ozelligi

belirtmeniz yerinde olacaktir. Cocuga ait dzel bir goriig ve Gneriniz varsa ilgili bolime aynualh olarak yazng.

Okul Ad1
Ogretmenin Adi veSoyadi:. .. -
Cocugun AdiveSoyadit -.......................
Cocugun Dogum Tarihi  :..../../20..

Cocum Cinsiyet

Gelisim -
Alanlan Motor Biligsel Dil Sosyal ve Duygusal Ozbalam
Gozlem Geligim Gelisim Geligimi Geligim Becerileri
Tarihi

Gori ve
Oneriler

> Ogrenme ciktilarinin somut olarak
gozlenebildigi bazi alanlarda bu yontem
oldukga kullanighdir.

>  Ozellikle fen derslerinde, meslek
liselerinin somut performans Grunlerinin
gelistirildigi vb. alanlar icin oldukc¢a
uygundur.

»  Gozlemler 6grenciler hakkinda
dogru ve hizli bilgi elde edilmesini saglar.

» Gozlem formlar1 yar1
yapilandirilmis bigimde olabilecegi gibi tam
yapilandirilmis bir formatta da olabilir.




GELENEKSEL VE DESTEKLEYICi YONTEMLERIN KARSILASTIRILMASI

GELENEKSEL YONTEMLER

DESTEKLEYICI YONTEMLER

Uriin degerlendirilir.

Stire¢ ve tiriin birlikte degerlendirilir.

Ogrencinin ulastig1 noktanm tespiti
onemlidir.

Ne 6grendikleri vaninda, égrendiklerini
nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Essay disinda genellikle iist diizey
diisiinme becerilernin
degerlendirilmesinde yetersizdir.

Ust diizey bilissel diisiinme becerilerine
odaklanir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir.

Degerlendirme 6grenmeyle
biitlinlesmustir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir.

Odak noktas1 gruptan ziyade bireydir.

Basarmin bireyler arasi
degerlendirilmesine odaklidir.

Ogrencinin bireysel olarak gelisimine
odaklidur.

Gecerlilik ve giivenilirlik kontrolii
daha kolaydir.

Gecerlilik ve giivenilirlik problemi
olabilir.

TEST VE MADDE iSTATISTIKLERINE GENEL BiR BAKIS
Olgme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sik
kullanilan istatistikler merkezi egilim ol¢ileri, degiskenlik dlctleri, dagilim 6zellikleri, standart puanlar vb.dir

Olcme Sonucglar:1 Uzerine
Istatistiksel Islemler

Test Istatistikleri

P———

Merkezi Yisilma(Esgilim) Olciileri

\

Merkezi Dasilim Olciileri

Tepe Deger (mod)
Ortanca(Medyan)
Aritmetik ortalama

Ranj (Dizi genisligi)
Standart Sapma

a N

» Bu iic istatistigin de temel islevi bir
puan dizisindeki merkezi bulmaktir.

» Merkezi egilim olciileri grubun
basaris1 hakkinda kabaca fikir
viiriitmemizi saglar.

> Merkezi egilim Olculeri,puan
dagiliminda verilenlerin hangi
puan etrafinda bilgi veren ve veri

orubunu Ozetleven degerdir.

» Degiskenlik dlciileri ranj (dizi

genisligi), varyans, standart sapma ve
ceyrek sapmadir.

» Degiskenlik odlciileri grubun kabaca
homojen ya da heterojen bir 6zellik
gosterip gostermedigi, standart
sapma Ornek olarak verilirse
degiskenligin ortalama etrafinda nasil
dagildigin1 gosterir.

» Puanlarm degiskenligi, grup hakkinda
biraz daha ayrintili bir degerlendirme

yapilmasini saglar. /




Ortalama

Ortanca Ortanca Ortanca

Mod
Mod - Ortalama ' Ortalama = Mod

saga carpik Simetrik Sola ¢arpik
Pozitif (Negatif)
UYARI:
> Saga carpik dagihhmlarda égrenciler diisiik puanlar almistir, test zor va da grup basarisiz
denilebilir.

> Sola carpik dagihimlarda 68renci puanlarn viiksek, test kolay va da grup basarih denilebilir.
> Normal dagihimlarda sorular ve test orta giicliikte denilebilir.

) MADDE ISTATISTIKLERI
» Olg¢me islemi sonucunda bireylerin madde puanlari lizerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en
sik kullanilan istatistikler madde giigliik indeksi, madde ayirt edicilik indeksi, madde giivenilirligi

vb.dir.

1: Madde guclik indeksi:

» Madde giiclik indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi, kolay m1 oldugunu gosteren bir
istatistiktir.

» Madde gucliuk indeksi 1’e yaklastikga maddenin kolaylastigi, 0’a yaklastik¢a zorlastigi anlasilir.
0.50 civar1 ise ortalama giicliikte oldugu bi¢iminde yorumlanir.

< | | —>
0.52 0.80 +1
_ >
Madde
kolaylasir
Madde Madde
orta kolay

2: Madde avirt edicilik indeksi:

» Maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir.

» Madde ayirt edicilik indeksi -1 ile 1 arasinda deger ahr ve genellikle 0.30 ile 1 arasi ayirt edici
olarak nitelendirilir.

(—*—)

-1 0.30 “+1

Disuk ayirt edicilik diizeyi Kabul edilebilir
ayirt edicilik
diuzevyi




EGITIM iZLEME ARASTIRMALARI: TARiHi, ONEMi VE TURKiYE’DEN SONUCLAR
1: PISA ( ULUSLARARASI OGRENCI DEGERLENDIRME PROGRAMI)
> OECD ( Ekonomik Kalkmma ve Isbirligi Orgiitii) tarafindan gelistirilmistir. (Tiirkiye OECD’nin
kurucu tyesidir)
3 yillik periyotlar ile uygulanir.
15 vas grubunu hedef alir.
Matematik, Fen ve Okuma becerileri alanlarindaki yeterlilikleri 6lger.
2000 yilindan beri uygulanmaktadir.( 2000- okuma becerisi, 2003- matematik okuryazarligi, 2006
fen okur yazarligi seklinde sirasiyla capraz modelleme uygulanir.
Ulkemizdeki 6rneklem secimi tlkenin sosyo-ekonomik farkliliklarini dikkate alan 12 bdlge iizerinden
yapilmaktadir.
» Tiirkive, 2003 yihindan beri katilmaktadir. 79 {ilke katilim1 vardir. Hedef OECD (Ekonomik
Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii) ortalamasina ulasmak ve gegmektir.
2: TIMSS (ULUSLARARASI MATEMATIK VE FEN EGILIMLERI ARASTIRMASI)
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» 1EA ( Uluslararas1 Egitim Basarilarin1 Degerlendirme Kurulusu) tarafinda gergeklestirilmektedir.
» 4 villik periyotlar ile uygulanir.
» 4. ve 8. simif diizeylerini hedef alr.
»  Fen ve matematik alaninda egitim programlarindan beklenen 6zelliklere hangi diizeyde sahip
olduklarini test eder.
Ilk defa 1995 vilinda uygulanmava baslanmistir.
Turkiye ilk defa 1999°da 8. Simif diizeyinde katilim gosterdi. 2011°de hem 8. Sinif hem 2011°de
hem 8. Smif hem 4. Sinif diizeyinde katilmistir. Ancak diger tilkelerdeki gibi anasinifi zorunlu
olmadigindan 2019 yilindan beri 4. Sinif degil 5. Sif Sgrencileri sinava katilmaktadir.
» Yedinci dongiisiinde 64 tilke yer almigtir.
»  Ulkemizde 12 bolgeden tesadiifi rneklemle uygulanir
» Tiirkiye TIMSS’de PISA’ya gire daha basarihidir, ¢iinkii TIMSS egitim programina dayal él¢me
yapar.
3:PIRLS ( ULUSLARARASI OKUMA BECERILERINDE GELISIM ARASTIRMASI)
» IEA tarafindan uygulanmaktadir.
» Okuma boyutu ile TIMSS’i tamamlar.
» 5 yillik periyotlar ile uygulanir.
» Tirkiye ilk defa 2001 yilinda katilip, 20 y1l aradan sonra 2021°de tekrar katilmustir.
4: OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI
1- 2017 yilinda baglamistir.
2- Olgiimler bes faktorli kurama (Big five) gore yapilmaktadir.
3- Veli-o6gretmen- 6grenci veri ¢esitlemesiyle veriler toplanir.
4- Bu calismaya katilan tilkeler ve sehirler su sekildedir Kanada (Ottawa), ABD (Houston), Kolombiya
(Manizales ve Bogota), Portekiz (Sintra), Finlandiya (Helsinki), Ttrkiye (istanbul), Rusya Federasyonu
(Moskova), Glney Kore (Daegu) ve Cin Halk Cumhuriyeti (Suzhou)
5- 10 ve 15 yas gruplariyla calisilmstir.
6- Okula aidiyet, sanat etkinlikleri, yaraticilik, okul iklimi, empati diizeyi vb. durumlar
Olcllerek sosyal ve duygusal becerilere dair veriler elde edilmektedir.
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UYARI: Bes faktorlii modeli olusturan ana alanlar ve bu alanlar1 olusturan alanlar: acik fikirlilik (yaraticihk,
hosgorii, merak), is birligi (empati, is birligi, giiven), duygu diizenleme (ivimserlik, strese dayamkhhk, duygu
diizenleme), gorev performansi (sebat, 6z denetim, sorumluluk) ve baskalariyla etkilesimde olma (sosyallik,
giriskenlik, enerji) olarak tammlanmustir. Her bir alan1 olusturan alanlar iliskide ve temelde hepsi kendi igerisinde
sosyal dayanagi olan sosyal beceri olarak tanimlanan 6zelliklerdir.

Bir de birlesik beceriler diye tanimlanan ve bu besliye dahil olmayan ama onunla iligkili olup sosyal beceriler
acisindan 6nemli goriilen iki ayr1 beceri ise basarma motivasyonu ve 6z yeterlik algisidir.
> Ulusal izleme ¢alismalar1 kapsamimda Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(ABIDE) arastirmas, iist diizey bilissel becerilere dgrencilerimizin ne kadar sahip olduklarin
incelenmekte; Tiirkce-Matematik-Fen Ogrenci Basari Izleme Arastirmasi (TMF-OBA) ise
ogrencilerimizin egitim programina bagl kazanimlara ulagsma diizeylerini belirlemek lzere
yapilmaktadir. Son olarak 2019 yilinda ilk defa tamamen bilgisayar ortaminda gerceklestirilen
okuma, dinleme, yazma ve konusma olmak tizere dort temel becerinin hepsini kapsayan Tiirkge dil
becerilerinin izlenmesi arastirmasi yapilmis ve yayginlastiriimaktadir.




MODUL 3 OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Tarihte yaygin olan egitim anlayisi:
Egitim ve onun goriinen yiizii okullar, yazinin bulunmasi ile 6nemli kurumlar haline gelmislerdir.
Yazi da Siimerler (M.O. 3500 — M.O. 2000) tarafindan bulundugu i¢in okulu da Siimerlerden
baslatmak miimkiindiir. Fakat Siimerlerdeki egitim bugiinkii egitimden biraz farklidir. Konunun
Ogretimi esastir ancak biraz da fiziksel cezaya bagvuruluyordu ve ezbere dayali bir anlayisla egitim
verilmekte idi
Stimerlerde baslayan egitim anlayisi giiniimiize kadar evrilerek gelmistir. Artik okul icin 6zel
yerler yapilmakta ve herkese egitim verilmesi 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda Konu Merkezli
Egitim (KME) anlayisini goriiyoruz. Egitim kurumu kavram ortaya ciktig1 andan itibaren,
egitim hep 6gretim agirhkh olmustur.
Rousseau, ¢ocugun fizyolojik ve psikolojik tabiatinin taninarak egitimin ona uygun bigimde
diizenlenmesi gerektigini savunmustur ve konu merkezli egitim anlayisi yerine 6grenci merkezli
bir egitim anlayisinin kullanilmasi gerektigini éne siirmiistiir. "Ogretmenler, dnce cocugu
tanimakla ise baslayn!" diyerek egitim anlayisindaki devrimi dile getirmistir.
Insanin merkeze alindig1 bir diinya anlayis1 olarak tanimlanabilecek olan hiimanizm, egitimi etkileyen
diger bir diislince akimidir. Hiimanist yaklagimin egitime katkilar1 olarak herkese egitim anlayist,
egitimin yaygmlastirilmasi, egitimde firsat esitligi, egitimde evrensel degerlerin dgretilmesi
sayilabilir.

Giiniimiiz Egitim Anlayis::
Egitimde artik bireysel farkliliklara sayginin ¢ok 6nemli oldugu fikrini asarak artik sadece saygi
degil, bireysel farkliliklarin gelistirilmesi ve dikkate alinmasi1 gerektigine dair anlayislar gelismeye
baslamistir. Egitim siirecindeki bu gelismeler okul 6rgiitiinii de etkilemistir. Bu anlamda bir
kurum olarak okul, cesitli gorevleri yapan kisileri barindiriyor. Ogretmenler, yoneticiler ve
diger hizmetleri sunan Kkisiler bulunmaktadir. Bu kapsamda baktigimizda okul 6rgiitiinde 6gretim
hizmetini yapan bireyleri goriyoruz;

OKUL ORGUTU

Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Ogretim Yonetim

Okuldaki birinci grup 6gretim kadrosu 6gretmenlerdir. Bu gruptaki personel 6grencilere bilgi,
tutum ve anlayis olusturmakla yiikiimliidiir.

Ikinci degisken yonetim hizmetleridir ve yonetim hizmetleri okuldaki 6gretim ve ogrenci Kisilik
hizmetlerini yapan Kisilerin islerini kolaylastirmakla yiikiimliidiirler. Okul ydneticileri,

memurlar ve ayni1 zamanda denetgiler de bu gruptadir.
Okul orgiitiindeki diger yap1 6grenci kisilik hizmetleridir. Ogretim ve yonetim hizmetlerinin
disinda kalan, 68renciye doniik olarak dizenlenen tim hizmetlere denir.

Rehberlik ve Egitim
Psikolojik danigsma ve rehberlik ile egitim arasindaki iliski, egitim siirecini olusturan ii¢c boyut
bakimindan daha belirgin olarak ortaya konabilir. Egitim siirecinde ii¢ ana alan, siirecin
biitlinliigiini olusturmaktadir. Bunlar, (1) 6gretim, (2) yonetim ve (3) 6grenci kisilik hizmetleri alan1
olarak siralanmaktadir.

Egitim Siireci

Ogrenci Kisilik
Hizmetleri




1:Ogretim:

Ogretim, okul drgiitiiniin en genis boyutudur.

Akademik 6grenme ile ilgili tiim bilgi ve becerilerin kazandirilmasi bu alan icine girer.
Ogretim alanmin en sorumlu personeli 6gretmendir.
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2:Yonetim:
» YoOnetim alani, egitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve 6grenci kisilik hizmetlerinin
sunulmasi i¢in gerekli olan liderligin alinmasi, yetki ve sorumluluklarm kullanilmasi ile ilgilidir.

3:0grenci Kisilik Hizmetleri

> Ogrenci Kisilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecinde 6@retim ve vonetim hizmetlerinin disinda
kalan ve 68rencinin Kkisilik gelisim ihtivaclarimi karsilamaya doniik tiim yardim hizmetleridir. Bu
hizmetler (1) Saglik hizmetleri; (2) sosyal yardim hizmetleri; (3) rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri; (4) 6zel egitim ve 6zel yetistirme hizmetleri ve (5) sosyal-kulturel hizmetlerdir

1: Sosyal Yardim Hizmetleri:

> Ogrencilere ekonomik vardimlardan vararlanma, barinma (vurt, pansivon), kredi, burs, vivecek,

givecek, ulasim vb. gibi ihtiyaclari temin etmek bu kapsamdadir. Ogrenciler bu tip hizmetleri de talep ediyorlar.

2: Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hizmetleri:
> Ozel egitim hizmetleri, dzel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini
karsilamak iizere 6zel yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen hizmetlerdir.
> Ozel yetistirme hizmetleri ise 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alarak alandaki eksik ve yetersizlikleri
gidermeye yoneliktir.
3: Sosyal-kilttrel Hizmetler:

» Genellikle 6grencilere kendilerini sinayabilecekleri ortamlar sunarlar. Egitsel kollar
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri sevleri gostermektedir. Bu
sebeple, rehberlik hizmetlerinin bir parcasi haline gelirler.

» Serbest zaman egitimi verme, serbest zamanlarini degerlendirme olanaklari sunma, ilgilere gore

esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlama, bu kapsamda diisiiniilen hizmetlerdir. Bu bélimde
su sekle goz atabiliriz:

Oarenci Kisilik Hizmetleri (OKEID)

Psikolo_] ilkc O=zel
Eggitim ve

Da nls ;. O=zel
VY etistirine

Sosyal ve

Kiltiirel
Hizmetler

4: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri:

» Rehberlik, bireye kendini anlamasi, gevredeki olanaklari tanimasi ve dogru Kararlar vererek 6zinu

gerceklestirebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir.
Rehberligin Egitim I¢indeki Yeri

> Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi ile dgrencinin kisilik hizmetlerinin de egitimde verilmesi
gereken bir hizmet oldugu kabul edilmistir.

» Okul RPD Programi kapsaminda gelistirilen Sinif Rehberlik Programi incelendiginde akademik,
kariyer ve sosyo duygusal gelisim alanlar1 ve bu gelisim alanlarina yonelik yeterlikler goriilecektir.

»  Smuf Rehberlik Programi’nda yer alan ii¢ gelisim alanin degisen egitim anlayisimin bir uzantisi
oldugu sdylenebilir. Ancak bu noktaya bir anda gelinmemistir.

» Egitimde rehberligin ortaya cikmasim tetikleyen psikolojik ve sosyolojik temeller vardir.
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Rehberligin Ortaya Cikmasimi Gerektiren Kosullar

» RPD hizmetleri okullara, 6gretim hizmetlerinin islevini yerine getiren 6gretmenlerin yetersiz
olusundan dolay1 girmemistir. Ogretim hizmetlerinin etkinligini artirmak igin rehberlik hizmetlerine
gerek duyulmustur.

Rehberligin ortaya ¢cikmasim gerektiren kosullar;

. Meslek se¢iminin zorlagsmasi

. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu

. Ilerlemeci egitim anlayismin benimsenmesi

. Demokratik toplumlarda bireylere taninan segcme 6zgiirligi

. Demokratik yasamin karar verme giiciine sahip bireyler gerektirmesi

. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi

. Psikometride geligsmeler

. Akil sagligina verilen 6nemin artmasi

Rehberligin Tarihi, ilkeleri ve Islevleri

v" Bir meslek olarak okul danigmanligy, ilk olarak 1800’lerin sonlarinda Sanayi Devrimi ile birlikte
ortaya cikan mesleki rehberlik hareketi olarak baslamistir. 1907°de ABD’de Boston’da kurulan
Meslek Biirosunun amaci ig arayan genclere mesleki yardim verebilmek ve 6gretmenleri mesleki
rehberlik alaninda yetistirmektir.

Gunumuzde Rehberlik
Rehberlik ¢aligmalar1 baslangictan giintimiize bakildiginda;
1900-1920 wvallar aras1 “meslek secimi ve ise verlestirme” agirlikl;
1930-1960 yillar1 arasinda “okula uyum” agirlikli
1960’dan gilintimiize ise “kisisel gelisim” agirlikli olarak yiiriitildigi gortiliir
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REHBERLIK MODELLERI

Parsons Modeli: Bu modelin 6zelligi, kisilerin mesleki se¢im siireclerine yardimci olmak,
mesleki rehberlik etmektir

Ozellik Faktor Modeli | Ogrencilerin ayrintili incelenmesini taninmasim gerektiren ve cok sayida
(Klinik Model): olcme aracinin gelistirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

Rehberligi Egitim Rehberligi diger konular gibi egitim siirecinde 6gretilecek bir konu
Siireci ile Karsilastiran | olarak gorir.Bu da rehberlik igin egitim programlarinin i¢inde ders saati
Model ayrilmasina katkida bulunmustur.

Rehberligi Karar Rehberligin kisilerin karar asamasinda yararlanacag bir hizmet olarak
Verme Surecine gorur ancak bu rehberligin siireklilik ilkesi ile ¢elismektedir.

Yardim Olarak Goren
Rehberlik Modeli

Gelisimsel/Kapsamli Bu en giincel yaklasim olarak diistinelim. Gelisim siireklidir ve rehberlik de
Rehberlik Modeli bu sureci destekleyen bir modeldir

Tiirkiye de Rehberligin Gelisimi

1951-1956 hareketli yillardir.

1952 — 1953 Uzmanlar: Tiirkiye’ye uzman getirme ve yurt digina uzman goénderme seklinde devam ediyor

sure¢. Bu kapsamda ilk defa: 1953-1954 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisii (bugiinkii

Gazi Egitim Fakiiltesi) Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimlerinde “rehberlik” ve “rehberlik teknikleri”

dersleri programlara konmus ve okutulmaya baslanmistir.

1955 yihnda Ankara Demirlibahce Ilkokulunda Psikolojik Servis Merkezi acilmistir.

Kalkinma Planlarinda (1960) ve Milli Egitim Suralarinda rehberlik konusu ele alindig1 ve bu konuda neler

yapilabileceginin tartisildig1 goriilmektedir

v/ 1953: Test ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gore testler gelistirmek,
uyarlamak ve bunlari uygulama amaci ile kurulmustur.

v" Rehberlik, MEB Suralarinda giindeme geldikten sonra rehberlige yonelik kararlar alinmaya baglanmigtir.
9. sinifin yoneltme sinifi olmasi, 9. MEB Sura’da Rehberlik dersinin zorunlu hale gelmesi gibi
tartigmalar ile gelisim gostermistir. Bugiin Tiirkiye’de rehberlik hizmetleri illerde Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri (RAM), okullarda ise Rehberlik Servisleri seklinde drgiitlenmistir.
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Rehberlik nedir? Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gergekei kararlar almast,
kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve boylece kendini
gerceklestirmesi i¢cin uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir.

Rehberligin ilkeleri

1 | Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklar1 ile yakindan ilgili demokratik ve insancil bir anlayis
vardur.

2 | Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve is birligi icinde
calismas1 gerekir

w

Rehberlik anlayisi, her tiirlii caligmasi ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim anlayigini dngoriir

4 | Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarmi, problemlerine ¢6ziim
yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir

5 | Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan bitun kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi i¢in 6grencilere yardim etmelidir

6 | Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlar1 tiirlii yonleri ile tanimak gerekir

7 | Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve ihtiya¢larma uygun olan alanlarda yogunlastirilmalidir.

8 | Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinde gizlilik esastir: Rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin verilisi sirasinda danismanin mahremiyetine saygi duyulmali, onun sirlarimi saklamaya
6zen gosterilmelidir.

9 | Rehberlik hizmetleri planli, programli, 6rgiitlenmis bir bigimde ve profesyonel bir diizeyde
sunulmalidir

Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Yanhs Anlayislar

1 | RPD yardimi bireye tek yonlii olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir.

N

RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya diistiigiinde bireye kanat germek gibi
bir anlayis yoktur

RPD bireyin sadece duygusal yan ile ilgilenmez.

RPD’de kullanilan biitiin yontem ve teknikler amag degil, sadece aractir

RPD yardim1 akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.

Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez

~Noob~lw

RPD yardimai her tiirlii problemi hemen ¢ozebilecek sihirli bir giice sahip degildir

REHBERLIK HIZMETLERI/ISLEVLERI
Psikolojik Danisma
Psikolojik danisma hizmetleri rehberligin 6ziinii olusturur, merkezde bunu gorebilirsiniz. Dolayisiyla
rehberlik hizmetlerinin anlasilabilmesi ancak psikolojik danigma hizmetlerinin anlagilmastyla miimkiindiir.
Psikolojik danigsma, bireyin karar verme ve problem ¢ozme ihtiyaglarini karsilayarak gelisim ve uyumunu
strdlrmesine yardimci olmak amaciyla bireyle yiiz yiize kurulan psikolojik yardim iliskisidir.
Oryantasyon
Orvyantasyon hizmetleri 68rencilerin okula ve yakin cevresine uyumlarini ve boylece 6grencilerin egitim
hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaclayan hizmetlerdir. Oryantasyon hizmetlerinde su
calismalara yer verilebilir: (1) Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi, (2) okulun bina ve olanaklari, (3)
cevre, (4) programlar, (5) program dis1 etkinlikler, (6) rehberlik servisi, kurallar vb.
Bireyi Tamima
Rehberlik bireyin kendini ve cevredeki olanaklari tanimasi ile baslar. Bu baglamda, bireyi tanima tiim diger
etkinliklerin bir sekilde iliskilendigi rehberlik islevidir. Bireyi tanima yoluyla elde edilen bilgiler rehberlik
programlarinin kendilerini diizenlemesinden, psikolojik danigsmaya kadar bir¢ok ¢alismada kullanilabilir. Bireyi
tanimadan ona verilecek hizmetleri belirlemek miimkiin olmadig1 gibi, psikolojik danigma yapmak da miimkiin
degildir.
Bilgi Toplama ve Yayma
Bilgi toplama etkinlikleri 6grencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina yardim
etmeye yoneliktir. Bu amaci gézden uzak tutmamak gerekir. Rehberlik alanlari agisindan bakildiginda bilgi
toplama ve yayma hizmetleri egitsel ve mesleki rehberlikle yakindan iliskilidir. Bilgi toplarken okul i¢i
kaynaklarin disinda bagka kaynaklar1 da kullanmak gerekir.
Yoneltme ve Yerlestirme
Yerlestirme ¢aligmalari okul igi veya okul dis1 olarak siniflanabilir. Okul sinirlar1 icinde kalan egitsel ve sosyal
konulardaki yerlestirmeler okul i¢i, okul sinirlarini asan baska bir okul veya ise yerlestirme ¢alismalari ise okul
dis1 yerlestirme ¢alismalaridir. Baska bir agidan, yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak tzere U¢
gruba ayrilir. Egitsel yerlestirmeler egitim programi, ders, kurs ve baska bir okul gibi yerlestirmeleri kapsar.
Mesleki yerlestirmeler 6grencilerin bir is veya meslege yerlestirilmelerini, sosyal yerlestirme ise kiiltiirel, sosyal
veya egitsel kollara yerlestirmeleri kapsar.




Izleme

Rehberlik hizmetleri cercevesinde yerlestirme ve yoneltme calismalari yapiulmaktadir. Bu calismalarin
amacina ulasip ulasmadigi veya 6grencilere kazandirdiklar: konusunda ¢calismalar yapilmasi gerekir. Bu
etkinliklere izleme ¢aligmalar1 denir. Okuldan mezun olan 6grencilerin ya da bir alani tercih eden 6grencinin
izlenmesi bu kapsamdadir.

Miisavirlik

Miisavirlik hizmetleri buraya kadar anlatilan hizmetlerden farkli olarak dolayli yollardan dgrencilere sunulan
hizmetlerdir. Ciinkii bu diger hizmetlerden farklh olarak 6grencilere degil okuldaki diger personele
yoneliktir. Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmalarini
saglamaya yonelik olabilir. Boylece saglanan ortak anlayis okulda rehberlik hizmetlerini kolaylastiracaktir.
Arastirma ve Degerlendirme

RPD hizmetlerinin siirekli olarak gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir. Bu gelistirme ¢aligmalari, yapilan
calismalarin degerlendirilmesi ve ihtiyac analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir. Bir tiir AR-GE ¢aligmasi
demek olan bu ¢aligmalar bireylere hizmet verecek olan bir servisin gercekei ve etkili olma gabasi olarak
degerlendirilmelidir.

Cevre ve Veli ile iliskiler

Okuldaki ¢caligmalar okul ¢evresinden ve velilerden destek géormedigi zaman etkililigini kaybeder. Etkili calisma
icin ¢evrenin destegini almak gerekir. Bu yiizden rehberlik etkinliklerinde okul cevresinin ve velilerin is
birliginin saglanmasi veya en azindan bilgi verilmesi gerekir.

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
Okullarda PDR hizmetlerinin baslangicindan bu yana, bu hizmetlerin nasil ve hangi igerikte verilecegi,
psikolojik danigmanlarin rollerinin neler olacagi gibi konularda, bir baska deyisle okul PDR hizmetlerinin
nasil orgiitlenecegi konusunda ¢esitli modeller uygulanmistir. Bu modellerden baslicalar1 asagida kisaca
tanitilmstir.

Hizmetler Modeli Bu model 1920’li yillarda ortaya ¢ikmistir ve modelde psikolojik
damismanlarin etkinlikleri oryantasyon, bireyi tamima, bilgi verme,
psikolojik damisma, yerlestirme ve izleme biciminde alt1 kategoride ele
alinmustir.

Siire¢ Modeli Bu model de 1920 li yillarda uygulanmaya baglanmistir. Psikoljik danisma
hizmetinin klinik ve trapotik yonii vurgulanmis, psikolojik danigmanlar
psikolojik danigma, miisavirlik ve koordinasyon rollerini iistlenmislerdir

Gorevler Modeli: Bu modelde psikolojik danigmanlarin gorevleri basitge listelenmistir

Kapsamli Psikoljik PDR hizmetlerini meslek ya da program se¢imi ve kriz durumlarina miidahale
Danisma ve Rehberlik ile sinirlayan geleneksel modellere bir tepki olarak bu model kurumsal temelini
Programlar1 Modeli gelisimsel rehberlik yaklasimindan almistir. 1960°h yillarda ortaya cikan bu

yaklasimda bireyin gelisimsel ihtivaclari 6n plandadir ve rehberlik

hizmetlerinin 6grencilerin icinde bulunduklari gelisim donemlerinin
ihtivaclarim karsilamaya vonelik olmasi gerektigi savunulur

KAPSAMLI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK PROGRAMININ SURECSEL OGELERI
1: Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin yan1 sira kendi 6grenimlerini de
planlamalar1 ve yonetmelerine yardimci olacak etkinlikler igerir. Burada yer alan etkinlikler psikolojik danigman
tarafindan planlanir ve yonlendirilir. Bireysel planlama hizmetlerinin verilmesinde bireyi tanima, bilgi verme,
yerlestirme ve izleme stratejileri kullanilir.

2: Mudahale hizmetleri: Bu hizmetler ¢ercevesinde 6grencilerin psikoljik danigma, miisavirlik, sevk ya da
sadece bilgi vermeyi gerektiren acil sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik etkinlikler sunulur.

3:Sistem destegi: Sistem destegi, PDR programinin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak
yonetimsel ve egitsel etkinliklerden olusur. Bu unsur profesyonel gelisimi personel ve ¢evreyle iligkileri
ogretmenlere miisavirlik danigma kurullari, topluma ulagsma, program yonetimi ve yiirlitiilmesi, aragtirma-
gelistirme alanlarinda yapilacak etkinlikleri igerir.

4: Rehberlik miifredati: Rehberlik miifredatinin amaci, her diizeyden tiim 6grencilere, normal biiylime ve
gelisim bilgisi saglamak ve yasam becerilerini kazanma ve kullanmalarina yardimc1 olmaktir. Rehberlik
miifredatinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden okul psikolojik danigmanlart sorumlu olmakla birlikte,
miifredatin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in okuldaki tiim birimlerin ve personelin is birligi ve destegi gerekir.




Rehberlik miifredati 6grencilere sinif ve grup etkinlikleri seklinde sunulabilir. Smif etkinliklerini psikoljik
danigsman tek basina ya da 6gretmenlerle birlikte gergeklestirebilir veya sadece 68retmenlere yardimci olabilir.
Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Hizmetleri Programm
v Okul Rehberlik ve Psikoljik Danigsma (RPD) Hizmetleri Programi: planli, programli, sistemli, 6rgiitlii
ve profesyonel diizeyde yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin biitliniidiir.
v" Bu program hazirlamakla gérevli ekip vani REHBERLIK HIZMETLERI YURUTME
KOMISYONU (RHYK) sunlardan olusmaktadir:

1:Miidiir (veya gorevlendirecegi yardimcisi) \
2:Psikolojik danisman,

3:Her sinif diizeyinden birer sinif rehber ogretmeni
4: Odul ve disiplin kurulu temsilcisi,

5:0kul aile birligi baskani

6:08renci temsilcisi,

NOT: Eger okulda psikolojik danisman yoksa RAM’dan miisavirlik hizmeti
alinarak RHYK tarafindan hazirlanmir

» Genel olarak bir¢ok asamada okul psikoljik danigmani aktif, yonlendirici (miisavirlik) ve esas olarak
okul RPD programini yiiriiten kisidir.

> MEb Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii (ORGM) tarafindan hazirlanmakta ve érnek
etkinlikler yaymlanmaktadir.

» Okul Psikososyal Destek Ekipleri: Milli Egitim Bakanlig1 rehberlik hizmetleri kapsaminda, dogal
afet, teror, goc¢, intihar, 6lim-yas, cinsel istismar gibi travmatik ve zorlu olaylar karsisinda
psikososyal koruma, dnleme ve krize mudahale hizmetleri yurutilmektedir

Okul Psikososyal Destek Ekipleri

> Siddete maruz kalma, aile iiyeleri/bir yakinin kaybi, savas, teror, dogal afetler gibi yasam

kosullarimin bozulmasina ve hizmetlere erisimin giiclesmesine neden olan zor ve stres veren

olaylarin yasanmasi, bireylerin ve toplumlarin dengesini, gelisimini, duygusal ve sosyal iyi olus
halini 6nemli 6lctide etkileyebilir.

> Psikososyal destek, bu tiir kriz durumlari sonrasi ortaya cikabilecek psikolojik uyumsuzluklarin
Onlenmesi, aile ve toplum diizeyinde iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesi, bireylerin kendi kapasitelerini
fark etmeleri ve giiclenmeleri amaciyla diizenlenen ¢ok disiplinli hizmetler biitiiniidiir.

> Psikososyal destek siirecte vurguyu bireyin kirilganliklar: yerine giigliikler karsisinda aktif olmasina,
kendini toparlamasina ve ¢evresinde bulunan olanaklar1 harekete gecirilmesine imkan veren bir hizmet
sunum modelini benimser ve siirdiiriilebilir/biitiinsel bir yaklasim1 temel alir.
OKUL PSIKOSOSYAL DESTEK EKIiPLERI;

/1 . Okul miidiirii veya okul miidiirii tarafindan gorevlendirilmis bir miidiir yardimcisi \
baskanlhiginda

2: Varsa rehber ogretmenler/psikolojik danismanlar

3: Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi her sinif diizeyinden en az bir sinif
rehber ogretmeninden olusur.

NOT: Okul ekibi birinci donemin basi, ikinci donemin basi ve ikinci donemin sonu olmak iizere
Qlda iic kez ve ihtivac duyulan héillerde toplanir. /

Bildirim Yiikiimliiliigii
» Tehdit, santaj, cinsel icerikli bir istismar, su¢a veya uyusturucu kullanimina tesvik durumu varsa tiim okul
personelinin bildirim yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Thmal ve istismar siiphesi bildirim yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesi icin yeterlidir.
> Gizlilik ilkesine dikkat edilerek vaka ile ilgili birimler olaydan haberdar edilmelidir.
Thmal ve istismar vakas siiphesinde basvurulacak yerler;
« 1l/ilce Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi
« Emniyet Genel Miidiirliigii 155 Ihbar Hatt1
« {I/llge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii
* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 183 ihbar Hatt1




OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMI
> Ulkemizde okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri gelisimsel anlayistan hareketle genellikle
Kapsamli RPD Programlar1 Modeli temelinde planlanmaktadir.
» Kapsamli RPD programlar1 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin bir biitiin
olarak desteklenmesini esas alir.
» _Bu programinin érgiitsel yapisimi olusturan birtakim onciiller vardir. Bunlar asagida kisaca

belirtilmistir:

1:Sonuc temellidir. Tim 6grencilerin okulda basarili olmalari, {iniversiteye ve/veya is yasamina gegis
yapmalar1 i¢in gerekli olan yeterlikleri kazanmalari i¢in tasarlanir.

2:Standart temellidir: Program tiim 6grencilerin kazanmalarinin beklenildigi beceri, yeterlik ve davranislari
igerir.

3: Veri tabanhdir: Program hedeflerine ulagip ulagsmadiginin kontrol edilmesi ve programin dgrenci
gelisimine yararlarmnm kanitlanmasi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticilerinden veri
toplanmasina dayanur.

4:Gelisimseldir ve kapsamhdir: Program 6grencilerin yeterliklere ulagsmalarmi saglamada diizenli, planh ve
sistematik olarak olusturulmustur. Rehberlik ve psikolojik danigsma programlari; bireyi tanima, bilgi verme,
miisavirlik, psikolojik danisma, sevk etme, yerlestirme ve izleme gibi etkinlik ve hizmetleri igeren kapsamli
bir programdir. Takim ¢alismasint gerektirir: Programm merkezini okul rehber 6gretmen/psikolojik
danismani olusturur ve 6grenciyle yakindan iligkili okul personeli, ebeveynler ve toplum tiyeleri ile is
birligine dayal bir iligki i¢cindedir
Okul Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Program Hazirlanma Siireci
» Okullarda verilecek RPD hizmetleri nceden hazirlanmis bir programa dayali olarak yiiriitiilmektedir.
» Bu programin esas olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir. Bunlar genel hedef, yerel hedef ve 6zel
hedeftir.
» Programm tasarlanmasi siirecinde her egitim 6gretim vili mavis ayinda test ve test disi teknikler
kullanilarak 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclar
belirlenir.

UYARI: Okul RPD programi psikolojik damismanin sorumlugunda, Okul Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu (RHYK) iiyeleri ile is birligi i¢inde hazirlanir. Eger okulda psikolojik danisman yoksa
RAM’dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir. Genel olarak bir¢ok asamada okul
psikolojik danigmani aktif, yonlendirici (miisavirlik) ve esas olarak okul RPD programinin yiiriiten kisidir

OKUL REHBERLIK VE DANISMA HiZMETLERi PROGRAMI UYGULAMA SURECi VE DEGERLENDiRME

» Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; gelisimsel ve onleyici hizmetler,
iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler esas alinarak sunulur.

> Okul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi i¢in sene sonu rehberlik faaliyet raporu “MEBBIS E-

Rehberlik” boliimiine girilir ARDINDAN OKUL MUDURUNUN ONAYI iLE iL/ILCE RAM’A
GONDERILIR.

»  Smif rehberlik programmin degerlendirmesinde, sinif rehber 6gretmeni tarafindan donem sonu
rehberlik faaliyetleri raporu (her donem igin ayri ayr1) ve yilsonu rehberlik faaliyet raporu olmak
lizere 3 adet degerlendirme araci tamamlanir.

» Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler bir sonraki y1lin RPD programinin hazirlanmaya
baslandig1 asamadir. Bu asama bir anlamda “gelistirme” agamasidir. Elde edilen verilere gore
programin eksiklikleri belirlenir ve gii¢clendirme ¢aligmalar1 yapilir.




EGITiM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERININ YURUTULMESI
Okullarda rehberlik hizmetleri RPD servisi tarafindan yiiriitiiliir.

1- Resmi ve 6zel, 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danigsma servisi kurulur.
2- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkili bir sekilde viiriitiilebilmesi icin rehberlik ve
psikolojik danisma servisinin;
(A) Ogrenci, veli, dgretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi konumda olmast,
(B) Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,
(C) Bilisim, iletisim araclar1, gerekli biiro malzemeleri, bireysel calismalar ve grup ¢alismalar1 i¢in gerekli arac ve
gerecler ile donatilmig olmast
(D) RPD hizmetleri diginda baska bir amag i¢in kullanilmamasi, gerekir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERiI YURUTME KOMiSYONU

N\
/I:Egitim kurumu miidiiriiniin baskanlhginda asagidaki iiyelerden olusur: *

2:Egitim kurumunda gorevli miidiir yardimcilar

3: Rehber ogretmen/psikolojik danigmanlar

4: Sinif rehber ogretmenlerinden her sinif duzeyinden secilecek en az birer temsilci
5:0kul oncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki cocuklarin egitiminden
sorumlu en _az birer ogretmen

6: Ortaogretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilkégretim
kurumlarinda ise ogrenci davranislar: degerlendirme kurulundan birer temsilci

\7: Okul-aile birliginden bir temsilci /

NOT: Egitim Kurumu miduril, midiir vardimeilar ile rehber 68retmen/psikolojik danisman
komisyonun strekli Gyesidir. Komisvonun diger iiveleri her ders yili basinda 6gretmenler kurulunda
belirlenir.

NOT: Komisyon; birinci donem basinda, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak iizere en az
iic defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin 6nerisi ile de toplanabilir.
Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde
yapilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri viiriitme komisyonu asagidaki gorevleri vapar:

1) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde gériis bildirir. (Ozel hedefleri Rehberlik Thtiyac Belirleme
Anketlerinden ‘RIBA’elde ettigimiz sonuglardan aliriz. Mayista tamamlanan anketler eyliilde komisyona sunulur
ve bu sekilde 6zel hedefler belirlenir.)

2) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini inceler
ve gorlslerini bildirir. Programin uygulanmasi i¢in gerekli onlemleri alarak yiiriitiilecek ¢alismalari karara baglar.
3) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalar1 inceler,
degerlendirir; ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine yonelik 6nlemleri belirler.

4) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, idareciler ve 6gretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi igin
yapilacak ¢aligmalar1 belirler.

5) Yapilacak ¢alismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetleri planlar.

6) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili yapilacak ¢aligmalar i¢in goriis bildirir.
7) Okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma programina
eklenmesi hususlarinda goriis bildirir.

8) ihtiyac olmas1 durumunda okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinde gérev alir. Bu
kapsamdaki faaliyetler Bakanlik¢a hazirlanan yonerge dogrultusunda yiiriitiiliir

E-Rehberlik Sistemi: Bu sistem MEBBIS’in bir uzantis1 olarak kullanilmaktadir. Biitiin etkinliklerin bir arada
goriildigi, yapilan etkinliklerin kaydedildigi, 6grenciyi tanima amacli pek ¢ok bilginin edinilebilecegi bir
sistemdir. RAM’a 6grenci yonlendirirken bu sistemde var olan formlar doldurularak islemler bu sistem iizerinden
takip edilebilmektedir. Rehber dgretmenler MEBBIS *teki bu sistem iizerinden program hazirlama, yillik ve
haftalik program giris ve diizenlemelerini yapabilir, veri raporlama yapabilmektedirler.




> 2020 yiinda hazirlanan sinif rehberlik programinda da iic basamakh bir rehberlik sistemi
kurulmustur.

1. Algiva dayali degerlendirme: Ogretmen, 6grenci ve velilere uygulanan anketler sonrasinda elde edilen
kanilara dayanir.
2. Siirec Degerlendirmesi: Bir yil igerisinde neler yapildi? sorusuna cevap aranir.

3. Sonuc Degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila gére devam, devamsizlik/disiplin gibi istatistiki geligim
sonuglar1 kargilastirilir

Koordinator rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorev ve sorumluluklarn
1) Koordinatorliik gorevi verilen rehber 6gretmen/psikolojik danisman egitim kurumunda yiiriitiilen rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin gorevlerinin yani sira asagidaki gorevleri yapar:

2) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.

3) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi dogrultusunda yapilan ¢alismalarla ilgili 6gretmenler
kuruluna bilgi verir.

4) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirtitme komisyonu toplantilarina ait giindemi ve toplantilarda
alinan kararlar1 yazili hale getirir.

5) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi Uizerinden
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini egitim kurumu miidiiriine onaylatir.

Rehber 6gretmen/psikolojik damismanin gorevleri
(1) Gelisimsel ve onleyici hizmetler;
a) Siif rehberlik program1 kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri uygular.
b) Bireyi tanima ¢aligmalar1 kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini raporlastirarak
ogrencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir.
c) Bilgi verme ¢aligmalar1 kapsaminda dgrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda
ihtiya¢ duyduklari bilgileri bireysel ¢calismalar, grup calismalar1 veya yayin hazirlama yoluyla 6grencilerle
paylasir.
¢) Yoneltme ve izleme ¢aligmalar1 kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak 6grenciyi kendine
uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da okul dis1 sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkezi sinavlara ait tercih donemlerinde gorev alir.

(2) lyilestirici hizmetler;

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri,
duygusal, diisiinsel, davranigsal diizeyde kapasitelerinin giiclendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme amactyla
formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danigman bireysel ve grupla psikolojik danigma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, goc ve salgin hastaliklar gibi zorlu vasam
olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Hakkinda danismanlik tedbir karar1 verilen ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danigman bulunmamasi veya ¢ocugun herhangi bir egitim
kurumu ile iligiginin olmamas1 durumunda danigmanlik tedbiri uygulamalar1 il veya ilgce milli egitim
mudurliklerinin gérevlendirecegi, cocugun ikamet adresinin bulundugu egitim bolgesinde gorevli rehber
ogretmen/psikolojik danigman yerine getirir. Danigmanlik tedbir kararlarina iliskin gorevlendirmelerde rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin halihazirda yerine getirmekte olduklart danigmanlik tedbir kararlar1 da
gozetilerek dengeli bir dagilim saglanir.

c) Sevk ¢alismalar1 kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin miidahale alani ya da
rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiyag
duymas1 durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen daha yetkin uzman kisi, kurum veya kuruluslara
yonlendirir.



(3) Destek hizmetler;
a) Miisavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek i¢in §gretmen, veli, yonetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi
kazanmalari amaciyla ¢alismalar yiiriitiir. Sinif rehberlik programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, smif
ici rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine miisavirlik eder.

b) Program yonetimi calismalar1 kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik damisma programini rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek iizere en
gec ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi iizerinden hazirlar.

2) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi iizerinden kendi haftalik
programin hazirlar.

3) Her vil kasim avi icerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik
damisma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk
haritasim olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalari e-Rehberlik sistemine
isler. Danigma siirecinde danisan dosyasi aracilig1 ile gerekli kayitlar1 tutar. Elektronik ortama iglenmesi miimkiin
olmayan ¢aligmalar1 dosyalar ve usuliine uygun olarak saklar.

5) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programini ders yili boyunca sinif rehber dgretmenleri, 6gretmenler ve
egitim kurumu yoneticileri ile is birligi igerisinde uygular ve programin etkililigini ders y1l1 sonunda
degerlendirir.

C) Arastirma ve proje ¢aligmalar1 kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak amaciyla
aragtirma, izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapar. Gerektiginde egitim kurumunda yiiriitiilen proje
calismalarina katilir.

¢) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir. Rehberlik ve aragtirma merkezleri tarafindan diizenlenen toplanti,
egitim etkinlikleri, proje ve ekip calismalarma katilir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiya¢ ya da sorunlarina yonelik
olarak ortak bir amag ve sorumluluk ¢ercevesinde veli, 6gretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla viiriitiilen cahsmalarda 6grencinin devamsiz goériinmemesi icin okul
yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

e) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri gelistirmek,
meslegine iliskin giincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak icin bilimsel kongre, konferans, panel
ve hizmet i¢i egitimlere katilir, gerektiginde hizmet i¢i egitim verir.

f) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

UYARI:
Rehber 6gretmen/psikolojik danisman merkezi sinavlarda gorev alabilir ve istemesi héilinde belleticilik gorevi
yapabilir. Ancak rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara NOBET GOREVI VERILEMEZ.(Sinan cok

iigiilmiistii:)




REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERI iL YORUTME KOMISYONU

Il milli egitim miidiirliiklerinde, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin il diizeyinde planlanmas1 ve

kurumlar arasi is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme
komisyonu olusturulur.

» Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu, biri eylul ayinda, digeri haziran
ayinda olmak iizere yilda en az iki kez toplamir.

» Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il milli egitim miidiirliigiindeki 6zel egitim ve rehberlik
hizmetleri birimi tarafindan yiiriitiiliir.

/I: il yiiriitme komisyonu, il milli egitim miidiirii baskanhginda; *

\davet edilir. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yliriitme komisyonunun gorevleri (Rehberlik ve/

2: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilce sube miidiirlerinden,
3: RAM mudurlerinden,

4: RAM ’nin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliim baskanlarindan,
5:0rgiin egitim ve hayat boyu égrenme kurumlarimin her tiir ve kademesinden
secilen en az birer madur ile bu tlr ve kademedeki kurumlarda gorev yapan en az

birer rehber ogretmen/psikolojik danismandan, olusur.
NOT: Bu komisyona gerektiginde; aile, ¢alisma ve sosyal hizmetler il miidirliigi, il emniyet midarligd, il
saglik miidiirliigii, yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger ilgili kurum temsilcileri

psikoloiik danisma hizmetlerinin ildeki cati komisvonu bu kurumdur.

Gorevleri:

1:Haziran ayinda yapilan toplantida iline ait rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ihtiya¢ analizi sonuglari
ile e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait verileri inceler ve degerlendirir. Rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerine iliskin ihtiyaglar dogrultusunda bir sonraki egitim 6gretim yili i¢in yerel hedefleri

belirler.

2: Belirlenen yerel hedeflerin eyliil aymin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemine islenmesini saglar.

3:Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin talepleri ve ihtiya¢lar1 dogrultusunda
aile, 6grenci, 6gretmen, yonetici ve diger kamu personeline yonelik yiiriitiilecek etkinlikleri planlar.

4. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmani olmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in alinacak tedbirleri karara baglar.

5:Haziran ve eyliil aylarinda yapilan her iki toplantida alinan kararlarin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri
alir. Tutanagin toplantilarin yapildig1 ay igerisinde il milli egitim miidiirliiglince Bakanliga gonderilmesini saglar.
6:Acilmasia ihtiya¢ duyulan rehberlik ve arastirma merkezleri ile ilgili degerlendirmede bulunur ve alinan

kararlar dogrultusunda Bakanliga génderilmek tizere il milli egitim miidirligiine teklifte bulunur.

7:Rehberlik ve arastirma merkezlerinin sorumluluk bolgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir. Rehberlik
ve arastirma merkezlerinde diizenlemeye ihtiya¢ duyulacak hususlarda Bakanliga gonderilmek iizere il milli
egitim miidiirligiine teklifte bulunur.

8:Y1l igerisinde ilin ihtiyacina yonelik diizenlenecek rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin mahalli

hizmet i¢i egitim ihtiyacglarini belirler ve teklifi il milli egitim miidiirliigiine gonderir.

Okul Muduriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine Iliskin Gorevleri

1:Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

2: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hizmetin gerektirdigi
fiziksel sartlar1 ve uygun ¢alisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag gereci saglar. Kurumda birden fazla
rehber 6gretmen/psikolojik danigman olmasi durumunda fiziksel imkanlar dahilinde her bir rehber
ogretmen/psikolojik danigman i¢in ayr1 oda tahsis eder.

3: Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin verimli bir sekilde yiriitiilmesi ig¢in
rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda is birligini

saglar.

4:Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danigman bulunmasi halinde bir rehber
ogretmen/psikolojik danismani koordinator olarak gorevlendirir ve gerekli gordiigii takdirde gorev

degisik

ligi yapar.

5: Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danigman bulunmasi halinde program,
planlama, arastirma gibi ortak gorevler diginda; hizmetlerin yiiriitiilmesinde smif ve 6grenci sayilar1 gibi
Olctitlere gore is boliimii yapar.



6: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanhk eder. (Okulda)
7:Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine igler.

8: Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hazirlanmasini saglar.

9: Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programini
en gec ekim a1 ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi Gzerinden onaylamak yoluyla egitim kurumunun
bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

9:0kul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile haftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik sistemi
uzerinden izler.

10: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin yiiriitiilen ¢alismalarin diizenli olarak e-Rehberlik
sistemine islenmesini takip eder.

11:Okul sene bas1 6gretmenler kurulunda her smif i¢in belirlenen smnif rehber 6gretmenini zorunlu olmadikca
ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.

12:Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan sinif rehberlik planlarim onaylar ve
uygulanmasini izler.

13: Haftalik ders ¢izelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

14:Ihtiyaglar dogrultusunda dgrencilere, dgretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik gerceklestirilecek
egitim etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in uygun ortamu ve gerekli destegi saglar.

15:Her yil kasim ayi icerisinde smif rehber 6gretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetince olusturulan okul risk haritasim egitim kurumunun bagh bulundugu rehberlik ve arastirma
merkezine ulastirir.

16: Hakkinda danigmanlik tedbir karar1 verilmis ¢ocuklara ve ailelerine yonelik rehber 6gretmen/psikolojik
danigsman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar. (Danigmanlik hizmeti eger okul
tarafindan yapilacak deniyor ise mutlaka okul psikolojik danigmanina bunun teblig edilmesi gerekiyor ki bu
okul miidiiriiniin gérevidir. Bazen danismanlik hizmeti yapma gorevi aile sosyal hizmetlere de verilebiliyor.)

Simf Rehber Ogretmeninin Rehberlikle Ilgili Gorevleri

1:Simnif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danigma programi ile simif rehberlik programi
cercevesinde hazirlayarak en gec ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu miidiiriine onaylatir. Smif
rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarini
gerceklestirir.

2: Smif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

3:Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglarmi belirleyerek okul rehberlik ve
psikolojik danigsma programina yansitilmak iizere rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.

4:0kul rehberlik ve psikolojik danigma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danigsma servisiyle is birligi yapar.

5:Her y1l kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini rehberlik ve
psikolojik danigma servisine iletir.

6: Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri (Sosyometri gibi, kimdir bu gibi etkinlikleri
yaparak) rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak sinifinda uygular, sonuc¢larini rehberlik ve
psikolojik danisma servisi ile paylasir.

7:Sinifa yeni gelen veya uyum giighiigii yasayan ogrencilerin okula uyum saglamalar1 siirecinde rehber
ogretmen/psikolojik danigsman ile is birligi igerisinde galisir.

8:Ogrencilerini rehber dgretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik basar1 ve
kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kuliiplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

9:Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari igin rehberlik ve psikolojik danisma
servisini bilgilendirir.

SINIF REHBERLIK PROGRAMI (SRP)

SRP Amaci :Ogrenme yasantilar: yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve baskalarinin duygularini bilen ve
ifade edebilen, Kisiler arasi becerileri ve karakter giicleri gelismis, icinde bulundugu ¢evre ve topluma uyum
saglayabilen, problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve meslek
secebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, yasam boyu 6grenmeyi aliskanlik haline getiren,
calisarak liretmenin 6nemini benimseyen ve iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.




GELIiSIM ALANLARI
SRP’de akademik, kariyer ve sosyal duygusal olmak {izere ii¢ gelisim alani tanimlanmis ve her bir gelisim
alaninin amaglari, yeterlikleri ve kazanimlar1 belirlenmistir.

Akademik Gelisim Alan1 Amaclar

1) Ogrenim gordiikleri okula ve okulun ¢evresine uyum saglamalarina, egitsel amaglar1 gercevesinde okul ve
okulun ¢evresindeki imkanlardan yararlanmalarina, okul ve sinif kurallarin1 benimsemelerine ve okula aidiyet
duygusu gelistirmelerine katki saglayacak bilgi, beceri ve tutumu edinmeleri,
I1) Akademik galigmalarinda devamlilik, kararlilik ve ¢aba gdsterme, sorumluluk tistlenme, ¢aligmalarina deger
verme ve hayat boyu 6grenme konularina yonelik uygun akademik anlayis ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri,
I11) Akademik gelisimleri ve basarilar1 igin gereken bilgi, beceri ve tutumu kazanmalari, onlar1 egitsel basartya
gotiiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri amaglanmaktadir.

Kariyer Gelisim Alan1i Amaclar
I) Kariyer gelisimi siirecinde kariyer bilgisini kullanarak kariyer farkindaligi kazanmalari,
I1) Egitsel siirecleri kariyer amaglari ile iliskilendirerek kariyer hazirligi yapmalart,
I11) Kariyer karar1 vererek kariyer planini uygulamaya koymalar1 amaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Alan1 Amaclari
I) Kendilerini tanimalari, duygularini anlamalar1 ve yonetmeleri, kisiler aras1 saglikli iligkiler gelistirmeleri i¢in

gerekli bilgi, tutum ve davraniglar1 edinmeleri,

I1) Kararlar vermeleri, amaglar olusturmalari, amaglara ulasmak igin gerekli onlemleri almalar1 ve bu yonde ¢aba
gostermeleri,

111) Kisisel glivenligini saglamalar1 ve yasam becerileri gelistirmeleri amaclanmaktadir.
Siif Rehberlik Programi’nin Temel Ilkeleri
1. Programda tek bir modele dayanmak yerine 6zellikle gelisimsel, giigler temelli, problem odakli ve kiiltiirel

farkliliklar1 dikkate alan bir yaklagim benimsenmistir.

2. Akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda biligsel ve psiko-motor (devinsel) davraniglarin
kazandirilmas1 amaglanmis olsa da duyussal davraniglarin kazandirilmasina daha ¢ok odaklanilmistir.

3. Program gelisimsel bir yaklagimla gelistirilmis olup her {i¢ gelisim alanindaki kazanimlar birbirinin temeli ve
birbirini tamamlayan bir yap1 icermektedir.

4. Programda tiim kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkliliklar dikkate alinmistir.
5. Bu program Milli Egitim Bakanliginin tiim egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir.
6. Gelisim ihtiyaclar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

7. Programda dordiincii sanayi devriminin sonucu olarak bireyin gostermesi (sergilemesi) beklenen “21. Yiizyil
Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanilmistir. Bu amacla, akademik, kariyer ve sosyal

duygusal gelisim alanlarina bu veni nesil becerilerle ilgili veni veterlik alanlari ve kazanimlar eklenmistir.

8. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma kars1 sorumluluklar gozetilmistir.
9. Program 6grenci merkezli bir anlayis1 temel almaktadir.

10. Bu programda kazanimlar 6grenciyi aktif kilan ve yansitict diisiinme gerektiren niteliktedir.
Siif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasina Iliskin Ilkeler
1. Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.
2. Bu program bireysel farkliliklar1 temel alir.
3. Program biiyiik dl¢iide sinif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla birlikte baz1 kazanimlar okul
rehberlik 6gretmenlerinin es glidiimiiyle ytiriitilir.
4. Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile ytiriitiiliir.
5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.
6. Program uygulanirken kazanimlar haftalara dagitilmis olsa da uygulayicilar ihtiya¢ duyduklar1 takdirde

kazanmmlarin sirasimi 6grenci, okul ve bolge 6zelliklerini dikkate alarak degistirebilirler



BIREYI TANIMA ALANLAR
Bireyin taninmasi icin gerekli 6zellikler:

1:Saghk Durumu

Siirekli veya gecici bir hastaliginin olup olmadigi varsa siirekli kullandigi ilaglar bu ilaglarin neler oldugunun
bilinmesi onlarin temin ve kullanilmasina kars1 anlayis ve hazirlik gerekmektedir

2:Yetenekler

Ogrencinin taninmas: dendiginde ilk akla gelen 6zelliklerden biri onun yetenekleridir. Ciinkii okulla ve okul
basarisi ile dogrudan iligkili oldugu diisiiniiliir. Yetenek temelde dogustan getirildigi kabul edilen bir 6zelliktir.
Yetenek, 6grencinin ulasabilecegi sinirlar1 gosterir..

3:Ilgiler

Ilgi kisinin belli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmasi ona ydnelmesidir. Kisi neye ilgi duyuyorsa onunla
kendisini iligkilendirmis kendisini ona baglamis demektir.

4:Kisilik

Ozellikle orta 6gretim ve sonrasinda dgrencinin kisilik 6zellikleri belirlenebilir. Ancak genellikle yapilmasi
gereken, ortaya ¢ikan 6zelliklerinin bilinmesi ve not edilmesidir. Baska bir ifadeyle kiiglik siniflarda 6grencilerin
kisilik 6zellikleri heniiz belirginlesmemistir. Dolayisiyla kapsamli bir kisilik 6l¢limii yapilmaz..

5:Benlik Tasarimi ve Degerler

Ogrencinin kendisini nasil gordiigii de bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir. Ogrencinin nelere dnem verdigi,
nelere 6nem vermedigi 6gretmenlerin 6grenciyi glidiilemede islerini kolaylastirabilir.

6:Cevre ile Ilgili Bilgiler

Kisinin nasil bir ortam ve gevrede yasadig1 bilinmesi gereken diger bir 6zelliktir.

BIREYI TANIMA: TEKNIKLER VE UYGULAMALAR

Rehberlikte birevi tanirken goz oniinde tutulmasi gereken bazi ilkeler vardir. Yildirim (2018) bu ilkeleri
sovle belirtmektedir:

1: Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, gicli ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler ¢ercevesinde kararlar
almasina yardimci olmaktir.
2:Gecerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yiiksek olursa olsun, sadece bir él¢cme araci bireyi tanimak
icin veterli degildir.
3:Bireyi biitlin yonleri ile tanimak miimkiin degildir. Ancak, amag bireyi olabildigince farkli yonleriyle
tanimaya ¢alismak olmalidir.
4:Gecerlik ve giivenirlik katsayilar1 ne kadar yliksek olursa olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bilgiler
saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.
5: Bireyi tanima tekniklerinin degisik zamanlarda uygulanip elde edilen bilgileri ayr1 ayr1 yorumlamak yerine
bu teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi i¢inde uygulayip sonuglarini birlikte yorumlamak daha
yararhdir.
6:Bireyi tanima teknikleri arasinda her durumda herkese uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir
teknik yoktur.
7: Bireyi tanima calismalan biitiin 6grencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini biitiin
ogrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.
8: Bireyi tamuma teknikleri birer aractir. Ara¢c uygulamak amac hiline getirilmemelidir.
9:Bireyi tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan égrencilere degil, tiim 6grencilere yonelik
olmahdir.
10:Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.
11:Bireyi tanima ¢aligmalar1 biitlin 68rencileri kapsar. Ancak bireyi tanima tekniklerinin hepsini biitiin
ogrencilere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.
12:Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir

Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrihir: Testler ve test dis1
teknikler

Testlerin Ozellikleri
Iyi bir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik vardur:
« Gegerlik: Olgme aracinin 6lgmeyi amagladigi seyi eksiksiz, tam olarak 6lgmesidir.
« Guvenirlik: Olgme aracinin 8lgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak 6lgmesidir.
« Kullamishihk: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidr.
« Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasi, ¢ok pahali ve masrafli olmamasidir.



Rehberlikte Kullanilan Testler

Yetenek Bireyin gerek zihinsel ve gerekse akademik yeteneklerini saptamak amaciyla kullanilan testlerdir
Testleri
Ilgi Testleri | Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir. Birden fazla ilgi ayn1 anda
degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir dl¢iit ¢cercevesinde tiim ilgileri kapsadig diistiniildiigii
icin envanter olarak isimlendirilir. Ulkemizde ilgi él¢mek icin kullamlan en yaygin dlcek, Kuder
ilgi Alanlar1 Envanteri’dir.
Kisilik testi. | Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan dl¢eklerdir. Bazi kisilik testleri
tek bir boyutta kisiligin Sl¢iimiinii verirken bazilar1 da birden fazla boyutta ayn1 anda degerlendirme
yapmaktadir.

ORNEK:

Hacettepe Kisilik Envanteri

* Rotter Ciimle Tamamlama Testi...

Tutum Kisilerin belli bir nesne ya da duruma ydnelik duygusal, diisiinsel veya davranigsal egilimlerini
belirlemeye yonelik testlerdir. Hemen hemen her nesne, durum veya diisiinceye yonelik olarak tutum
testi gelistirilebilir

Test dis1 teknikler

Test-Dis: Teknikier

Baskalarinir

Gozleme Dayals Kendini Anlatma Etkilesime

Tekniklier Teknikieri Dayalh Teknikler

Gozlem kayit

Otobiyografi Sosyometri Gorasme
listeleri l
SR =y
Ozellik kay:t 3 Kimdir bu
g Arzu listesi - Ev zivaretlier:
listeleri teknig:
Anekdot Sosyal uzaklik
Zaman cetveli 4 - Drama ve oyun
kayd: Slcesi
Derecelendirme Problem tarama
Slcekleri listesi

Soru listesi /

anket

AILELERLE ILiSKIiLER

“En 1yi ve akilli ebeveynler kendi ¢cocuklari i¢in istediklerini, toplumun biitiin ¢ocuklar i¢in istemelidir.
Okullarimiz i¢in diger idealler dar fikirli ve sevimsiz olur; demokrasimizi yok eder.” John Dewey

Ebeveyn Katihmi: Cevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir. Ailenin ¢ocugu yetistirirken ona karsi olan tutumu,
konusmalari, yaklagim bi¢imi ve uyguladig: disiplin tarzi ¢ocugun kisiligini ve diger bireysel 6zelliklerini
bicimlendirmektedir.

Ebeveynlik Tarzin1 Bulmak
1. Demokratik anne-baba:
Bu tlr anne-baba ¢ocuklarmi bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de eylemlerine siirlar ve kontroller
getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin mantigini aciklarlar ve elestirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler
ve ¢ocukla iletisim kurarlar.
2. Otoriter anne-baba:
Bu tiir ana babalar ¢ocuklarini kontrol ederler ancak onlari dinlemezler, ¢cocuklartyla daha az ilgilenirler, bazen
soguk ve kat1 olurlar. Ceza ve emirleri oldukga siktir.
3. izin verici anne-baba:
Bu tlr anne-babalar ¢ocuklariyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemezler, kural koymazlar,
cezalandirmadan kagimirlar. Genellikle tutarsiz ve giivensizdirler.
4. Thmalkar anne-baba:
Bu tiir anne-babalar, ¢ocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler. Anne-babalari ihmalkar olan ¢ocuklar,
anne-babalarmin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden daha 6nemli oldugu duygusu gelistirir




REHBERLIKTE ETIiK VE BiGILERIN SAKLANMASI

Temel ilkeler
Yetkinlik. Yetkinlik psikolojik danigsmanlarin simirhiliklarini bilmeleri demektir. Kendilerini agan konularda
baskalarindan yardim talebinde bulunurlar.
Durustluk. Psikolojik danigmanlar gerek kisiler arasi iliskilerinde gerek bilimsel ve akademik ¢aligmalarinda,
sonug olarak tiim mesleki iligkilerinde diiriistliigii, dogrulugu ve gercekeiligi ilke edinirler. Kendilerini tanitirken
veya ifade ederken, abartili ifadeler kullanmazlar, dogru olmayan beyanlardan kaginirlar.
Duyarhk ve Hosgorii. Psikolojik danigsmanlar danisanlarin psikolojik danisma hizmetlerinden en iist diizeyde
yararlanmalar1 i¢in ¢alisirlar. Onlarin zarar gérmemeleri i¢in ¢alisirlar ve gerekli tiim 6nlemleri alirlar. Psikolojik
danigmanlar yansizlig1 benimserler.
Toplumsal sorumluluk. Psikolojik danigsma ve rehberlik temelde insana yonelik bir hizmetler butinudr.
Dolayisiyla, toplumsal sorumlulugu vardir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde bir yandan bireyin ¢ikar
ve yararl, diger yandan toplumsal sorumluluk arasinda denge saglanmaya caligilir.
Mesleki ve bilimsel sorumluluk. Psikolojik danigmanlar etik standartlara bagl olma, gérev ve rollerine uygun
davranma sorumlulugu altindadirlar. Hizmet verdikleri kisilerin iyilikleri ve yararlar1 dogrultusunda ilgili
kurumlarla is birligi yaparlar, gerektiginde danisanlari, alandaki baska uzmanlara yonlendirirler. Eger danisanlari
alandaki bagka danigmanlarla goriisiiyorsa bu konuda danigan1 6zgiir birakir ve siirlama getirmezler.
Etik Kurallar. Etik kurallar genel olarak psikolojik danisma, 6lgme ve degerlendirme, arastirma ve yayin,
misavirlik hizmetleri i¢in gegerlidir. Her hizmet i¢in ayrica 6zel kurallar da bulunmaktadir.
Yetkinlik sinirlari. Psikolojik danismanlar sadece egitim gordiikleri ve gerekli formasyona sahip olduklari
uygulama ve etkinlikleri yapabilir, onlar1 6gretebilir ve o konularda arastirma yapabilirler.
Siirekli gelisim. Psikolojik damigmanlar RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler. Mesleki bilgi ve
becerilerini artirmanin yollarini ve firsatlarini ararlar.
Baskalarina zarar vermeme. Psikolojik danismanlar 6grencilerine, arastirmaya katilanlara, danisanlarina ve
diger kisilere zarar vermekten ve onlara giigliik ¢ikarmaktan kacinirlar.
Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi. Psikolojik danigmanlar daniganlarina iliskin bilgileri korumakla
yiikiimliidiirler. Ozel ortamlarda dzel sartlarda alman bilgiler korunur.
Profesyonel kimlik. Psikolojik danigsmanlar kimliklerini, ¢aligtiklar1 yeri, statiilerini ve durumlarini oldugu gibi
tanitirlar. Ait olmadiklar1 ve kendilerinin mesleki niteliklerinden farkli bir meslegin niteliklerine dogrudan veya
dolayli olarak mensup olma iddiasinda bulunmazlar.
Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi. Rehberlik bireyler hakkinda bilgiler toplar ve onlar1 bireyleri

tanimak i¢in kullanir. Ayrica, psikolojik danigsma hizmetleri yoluyla bireylerin 6zel yasantilar1 ve durumlari ile
ilgili bilgiler edinir. Bu bilgilerin 6zel ve 6znel oluslar1 dolayisiyla bunlarin elde edilmesi sirasinda dikkatli
olunmasi, bazi kurallara uyulmasi gerekir. Yoksa kisiler hakkinda bilinmesi insan haklarina aykir1 olan bilgiler
bilinebilir ve bu bilgiler, daha da kotlsd, bireylerin aleyhine kullanilabilir. Kisacasi, bilgileri elde etmek bir
“is”tir ve onemli bir istir. Onun kadar 6nemli olan diger bir is de toplanan bilgilere sahip olmaktir.

OZEL EGITIM

> Ozel egitim ihtiyaci olan birey, “Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlaml diizeyde farklilik gdsteren birey” seklinde tanimlanmaktadir.

> Ozel egitim ise bu bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla gelistirilmis
bireysellestirilmis egitim programlar1 araciligtyla 6zel olarak yetistirilmis personel tarafindan uygun
egitim ortamlarinda siirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir.
Ornegin, trafik kazasinda ayaklarim kaybeden bir bireyin bedensel durumu
zedelenme,yuriyememesi yetersizlik ve kosma eylemini gerceklestirmesini beklemek
engelliliktir.




OZEL EGITIM iHTiYACI OLAN GRUPLAR

Zihinsel Hafif/orta/agir olarak derecelendirilen,genellikle 22 yasindan 6nce ortaya
yetersizligi cikan zihinsel islevlerde sinirhihik halidir.
olanlar Zeka puanlar1 70 ve altindadir.

Motivasyonlari diisiik, sosyal iligkileri zayiftir.

Otizm Spektrum NOro gelisimsel bozukluktur.

Bozuklugu Goz kontagi kurmakta, beden dil kullanmakta zorlamirlar. Ilgileri
olanlar diisiiktiir. Ayni nesneyle uzun siire ilgilenebilir ve sallanma-el ¢irpma gibi
tekrarlayan motor davraniglar gosterebilirler.

Degisimden hoslanmazlar.

Otizm, bir sosyal iletisim bozuklugudur. Otizm spektum bozuklugu olan
ogrenciler, sosyal etkilesimin ilk basamagi olan g6z kontagindan kacinirlar ya da
gozlerinin kenarlarindan bakabilirler.
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Otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerde karsilasilabilen durumlardan biri de
asir1 duyarhliktir.
Ogrenme Normal bir zekdya sahip olmakla beraber bilgileri islemede zorluk
giicliigii olanlar yasarlar.

Gorsel isitsel algilar1 zayiftir.

Okumada gii¢liik yasarken matematikte basarili olabilirler ya da tam tersi.
Heterojen bir grup olan 6grenme gii¢liigli yaygin olarak okuma bozuklugu
(disleksi), yazili anlatim bozuklugu (disgrafi) ve matematik bozuklugu
(diskalkuli) olarak siniflandirilir
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Dil ve konusma » Kekeleme ortaya ¢ikabilir. Seslerin bazilarini ¢ikaramayabilirler.
bozuklugu

olanlar

Isitme > Isitme kayb1 yedi derecede, desibel tizerinden belirlenir. Normal zeka
yetersizligi diuzeyine sahip olmakla beraber yetersizlik viiziinden basar diisiikliigii
olanlar gozlenebilir.

GOrme » Dokunarak ve isiterek ogrenirler. Bilissel gelisimleri ve akademik
yetersizligi basarilar1 etkilenebilirken dil ve iletisim becerileri yetersizlikten etkilenmez.
olanlar

Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

Ogretmenler rehberlik ve arastirma merkezine (RAM) yonlendirmeden dnce 6grencinin performans diizeyine
iligkin degerlendirme yapar.

1- Ogrencinin sinif rehber dgretmeni ve rehber dgretmen tarafindan ilk belirleme
2- Bilgi toplama, miidahale programi hazirlama, programi uygulama ve sonuclari
degerlendirme basamaklarmi igeren gdnderme dncesi sureg

3- Egitsel degerlendirme, tanilama ve egitim ortamina yerlestirme siireci

4- BEP diizenlenmesi, izlenmesi ve degerlendirme siireci

UYARI: Gonderme 6ncesi siiregte 6gretmenin yaptigi diizenlemelere ragmen 6grencide beklenen diizeyde bir
ilerleme goriilmiiyorsa ayrintili degerlendirme i¢in gonderme siireci baslatilir. Gonderme karart sadece sinif
ogretmeninin verecegi bir karar olmayip rehber ogretmen ve ailenin de bu karara onay vermis olmasi
gerekmektedir. Okul rehberlik servisi ve ailenin onay1yla birlikte 6grenci ayrintili degerlendirme i¢in hastanelere ve
RAM’a yonlendirilir. Bu yonlendirme siirecinde 6gretmen, génderme dncesi siiregte 6grenci 6zelinde uyguladigi
miidahale programinin igerigi ve sonuglar1 hakkinda bir génderme raporu hazirlar

Destek Egitim Modelleri

> Ulkemizde 6zel egitim ihtiyaci olan 8grencilerin devam edebilecekleri egitim ortamlar1 ya da

yerlestirme secenekleri en fazla kisitlayici olandan en az kisitlayici olana dogru asagida gibi
siralanmaktadir:

* Yatil1 6zel egitim okul ve kurumlar1

* Giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlar1

» Ozel egitim sinifi

* Yar1 zamanl kaynastirma/biitiinlestirme

* Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme




Bireysellestirilmis Egitim Plam1 Hazirlama

Ozeldir-

Bireysellestirilmistir.

Ogretim yvontemleri ve
desteklevici stratejileri
belirtir-

Ogrenciyle ve ailesiyle
paylasilan bir

Diizenli olarak gozden 3
belgedir.

gecirilmelidir.

BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden okullardaki BEP gelistirme birimi
sorumludur. BEP gelistirme biriminde;

ﬂ okul muduri ya da gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin *
baskanhginda;
2:Rehber 6gretmen,
3: Ogrencinin simif 6gretmeni,
4:Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,
5:0grencinin velisi ve
6:0grencinin kendisi bulunur.

UYARI: Gerekli durumlarda 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir iiye ve mesleki egitim
Qeren kurumlarda meslek derslerini veren bir alan 6gretmeni de BEP gelistirme birimine katllabilir/

BEP gelistirme biriminin bircok 6nemli gorevi bulunmaktadir.

BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili koordinasyonu saglamak,
Ogrencinin gelisim 6zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapmak,
BEP’in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlariin diizenlenmesi, materyal hazirlanmasi ve temin
edilmesi konusunda yoneticilere ve 6gretmenlere oneriler sunmak,

Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile calismak,
Destek egitim odasindan faydalanacak ogrencilere hangi derslerin haftalik kag¢ saat sunulacagini
belirlemek,

Ayristirilmis egitim ortamlari olan 6zel egitim okullar1 ya da siniflarinda egitimlerine devam eden
ogrenciler arasindan tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlar1 belirlemek ve
okul ydnetimine bildirmek,
Ozel egitim sinifina devam eden 6grencilerden, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ders alabilecek
ogrencileri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,
Ogretim ve degerlendirme siirecinde kullanilacak materyal, ydntem ve teknikleri belirlemek,
Sinavlarda refakat edilmesi gereken dgrencileri belirlemek,
Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan dgrencilerin grup egitimine hazirlanmas: i¢in
bire bir egitime baglama ve bitirme siirecinin kararin1 vermek,

Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul doneminde 6grencilerin bir kereye mahsus smif tekrari
yapmasina karar vermek seklindedir
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Bireysellestirilmis egitim programinin iceriginde ver almasi gereken bazi temel 6geler bulunmaktadir.

Bunlar;

a) Ogrencinin demografik 6zelliklerinin tanimi

b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanmi

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) Ogretim ydntemleri ve materyaller

f) Amaglara ulasmak i¢in gerekli olan zamanin baslama ve bitis tarihleri
g) Uygun degerlendirme yontemleri ve 6lgiitleri

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarimn Kapsam

Ogretimin bireysellestirilmesi, dgrenmeye etki eden tiim faktdrlerin 6grenci 6zellikleri cercevesinde
diizenlenmesidir.

Bu diizenlemeleri gerceklestiren bir 6gretmenin sinif yonetimi de olumlu yonde etkilenecektir.

a) Fiziksel dizenlemeler (simifin genel fiziki yapisu, 1s1, 151k, VD)

b) Strece yonelik dizenlemeler( sinif kurallarini tanimlama, sinif rutinleri olusturma..)
¢) Sinif iklimine yonelik diizenlemeler (simifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri ile ilgilidir.)
d) Ogretimsel diizenlemeler(Ogretim yontemi-6grenci gruplarr)

e) Isleyisle ilgili diizenlemeler(6grenci gereksinimlerine uygun olarak bireysellestirilmesi

OZEL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE’DE OZEL YETENEKLILERIN EGIiTiMi

> Ozel yetenekli birey zeki, varaticihk, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veva 6zel akademik

alanlarda yasitlarina gore yiliksek diizeyde performans gosteren bireydir

> Ozel yetenekliler;
» Asekronize gelisim,
» Akranlarina gore ileri diizeyde ya da erken dil gelisimi,
» Empati ve sorumluluk duygularinda, mantik muhakeme becerilerinde erken gelisim,
» Liderlik egilimi, yasindan 6te mizah yetenegi, genis hayal giicli ve yaraticilik gosterme,
» Erken okuma, kendiliginden 6grenme,
» Duygusal hassasiyet egilimi, genis ilgi alanlar1 gosterme 6zelliklerindedirler
One Cikan Ozel Yetenek Kuramlan
Kuram Gelistirenler | Bazi temel Ozelligi
Renzulli » Bu kuram 6zel yetenegin bazi bilesenlerden olustugunu 6ne siirer.
Uclu (1978) > Bunlar:
Halka 1:ortalama usti yetenek,
Kuram 2:yaraticihk
3: motivasyondur.
» Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya
¢ikamaz.

Besgen Sternberg ve » Onlara gore birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak i¢in su bes
Kurami Zhang (1995) ol¢iit karsilanmahdar:

e Miikemmellik,

e Nadirlik,

e Kanit,

o Uretkenlik,

* Deger.
Bulanik Sak (2021) Kuramda yetenek gelisimi siirecinde hem bilesenlere hem de gelisime
Kuram deginilmistir. Kuramin ana bilesenleri

1:yatkinhk,

2uyaric1 kosul

3: etkilesimdir.
Ayrimsal | Gagne (205- > Ustiin zeka icsel ve cevresel katalizorler etkisiyle zaman icinde
Ustiin 2013) listlin yetenege doniisiir.
Zeka ve > Bu doniisiimde 6grenme,uygulama ve sans gibi degiskenlerin
Ustln etkisi
Yetenek vardir.
Kurami




Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasindaki Basamaklar
1- Aday gosterme
2- Tarama asamasindan gecirme
3- Detayh 6l¢meye alma
4- Bireyle ilgili karar asamasi
Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

1.Gruplama (Farkh égrenciler olabilir)
2. Zenginlestirme(Ogretim siirecinde farkh araclar-yontemler)
3:Hizlandirma (Konular1 daha kisa siirede tamamlama)

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

Tirkiye’de 6zel yeteneklilere egitim veren kurumlarin ¢ikis1 1960’1 yillara kadar gitmektedir. Tilirdes sinif
denemesi seklinde baslatilan caligmalar kisa stirmiis; 1990’11 yillardan itibaren yeniden bu 6grencilere
yonelik egitim kurumlar1 agilmaya baslanmistir. Giiniimiizde 6zel veteneklilere yonelik egitim veren
kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi programlar olarak ikive ayrilabilir. Okul
boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir.(Fen liseleri,Sosyal Bilimler Liseleri
Ilkokul ve ortaokul diizeyinde ise 6zel vetenekliler icin acilan destek egitim odalarinin sayilar
artmaktadir. Okul sonras1 programlar ise Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), iiniversiteler biinyesinde
yiiriitiilen programlar ve bazi 6zel yetenek programlaridir

Turkiye’de 1992 yilinda iistiin yetenekli grencilerin egitimi icin Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Rehberlik ve
Danmisma Hizmetleri Genel Mudurliigii binyesinde Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Subesine bagh olarak Bilim ve Sanat
Merkezleri (BILSEM) kurulmustur.

Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri
Ogrencinin gorevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.
« Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirhk vermemelidir.
* Farkli 6grenme ve 6gretme teknikleri, malzeme ve arag-gerec kullanmalidir.
* Tartisma, proje ve drama calismalarina 6nem verilmelidir.
* Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini igeren ¢alismalar yapmalidir.
* Grupla oldugu kadar bireysel ¢alismalara da 6nem vermelidir.
« Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik etmelidir.
* Basarilarini cocugun kendi performansi i¢erisinde degerlendirmelidir.
« Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili anne ve babalarla siirekli is birligi ierisinde
olmalidir.
» Akademik konulari diginda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de gelismesini
desteklemelidir.
* Cocugun basarilarint mutlaka ddiillendirmelidir

Tirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Cahsan (")gretmenlerin Yetistirilmesi

> Ozel Egitim Ogretmenligi lisans program 2015-2016’dan itibaren OSYM kilavuzuna
almustir.

> BILSEM &gretmenleri en az ii¢ yillik gretmenler arasindan, kriter belirleme ve

s0zIu milakatla secilirler.

> UYEP 6gretmenleri ise lisansiistii egitimini bu alanda alanlar ya da bu alan

lisansiistii derslerinde yer alanlar arasindan segilir.

> Lisanstistii dersler ve hizmet i¢i egitimlerle de yetistirmeler yapilmaktadir



MODUL 4 EGITIMDE ARASTIRMA VE AR-GE CALISMALARI
Bilimsel yéntem nedir?
» Bilimlerin ortaklasa kullandiklar1 betimleme ve agiklama yollarini kapsayan bir yani ile eylemsel
diger vani ile diisiinsel bir siirectir.
» Literatiirde siklikla rastlanan siniflandirmada bilimsel yontemin asamalari genel olarak su sekilde
aciklanmaktadir.

/

1:problemin fark edilmesi, \
2: problemin tanimlanmasi, *
3: ¢bzUm onerilerinin tahmini,

4: arastirma yonteminin gelistirilmesi,
S:verilerin toplanmasi ve analizi,

6:karar verme ve yorumlama.

N J

Arastirma Fikri, Arastirma Konusu, Arastirma Problemi

Bilimsel arastirma bir problem ile baslar. Problem, arastirma ile ¢6ziim bulmay1 planlandiginiz sorundur.
Bunun i¢in dncelikle bir arastirma fikri bulunmalidir. Arastirilabilir nitelikte iyi bir problemin ve
sorularin ozellikleri sunlardir:

1:Akla yatkin olmahdir. Cok fazla zaman, para veya enerji gerektirmeden arastirilabilmelidir.
2:Anlamh olmahdir. Arastirilmaya deger olmali ve arastirildiginda ise ilgili alana bilgi ve deneyim veya
uygulama adina katki getirebilmelidir.

3:Acik ve anlasihir olmahdir. Okunuldugunda herkes tarafindan anlasilabilmelidir. Problemde yer alan
kavramlar veya degiskenler acik ve net bir bicimde ifade edilmelidir.

4: Sinanabilir, test edilebilir, 6lciilebilir olmahdir. Diger bir deyisle tartismali sorular olmamalidir.
5:Cok genis veya ¢ok dar kapsamh olmamahdir.

6:Orijinal ve 6zgiin olmahdir. Daha 6nce cevaplanmis olmamalidir.

7: Etik olmahdir. Arastirma alanindaki doga, kisi ve sosyal ¢evreye arastirma sirasinda fiziksel veya
psikolojik zararlar verilmemelidir.

Arastirma problemini tanimlarken kullanilan bashklar:

» Giris bilgisi; Arastirmanin temel degiskeni hakkinda genel bilgiler verilerek problemin baglami ve
neden onemli oldugu agiklanir.

Gelisme (Detaylandirma): Calismanm kurumsal cergevesi ve ilgili arastirmalar dzetlenir. ilgili
arastirmalarin sonuglari tartisilarak sunulur. Konu smirlandirilarak 6nemli goriilen arastirmalar daha
detayl1 sunulur.

Bilgileri 6zetleme: Sinirlandirilan konuya iliskin ¢aligmalarin sonuglar1 6zliice sunulur.

Problem durumuna isaret etme: Cevap aranan problem tanimlanir. Neyin arastirilacagi kisaca

aciklanir. Arastirmanin amacina igaret eden problem ciimlesi olusturulur.

Arastirma fikrinin kaynaklari: Giinliikk yasam, uygulama, ge¢mis arastirmalar ve kuramlardir.
Alan yazin Taramasi

Aragtirma probleminin dogru sekilde tanimlanabilmesi i¢in detayli bir alanyazin taramasina ihtiyag

vardir.

Alanvazin taramasi; arastirma problemini sinirlandirmava vardimei olur, arastirmanin

onemini belirlemeye katki saglar, yontemin gelistirilmesine katki saglar, yapilacak

arastirmanin sonuclarinin yorumlanmasina yardimci olur.

» Alanyazin taramasi siirecinde temel ama¢ miimkiin oldugunca birincil kaynaklara ulasmaktir.
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Birincil kaynaklar ikincil kaynaklar
» Aragtirma raporlari, » Ansiklopediler,
> tezler, » ¢esitli kaynaklardan iretilen kitaplar,
» aragtirma makalelerinin yaymlandigi derleme makaleleri vb.)
dergiler,
» 0zgun kitaplar




Arastirma Probleminin Tanimlanmasi

1:Degisken Tanmimlama: Arastirma kapsaminda bir iligkinin cevabi araniyorsa, neden sonug iligkileri
sorgulantyorsa degisken kavramini bilmek gerekir. Degisken, bir durumdan digerine farkhhk gosteren

bir ozelliktir.
nicel Degiskenin 6zelligi say1 ve miktar olarak agiklanabiliyorsa buna nicel degisken denir.
degisken > Sinav puani, kardes sayisi ve agirlik dlciileri nicel degiskendir
nitel Eger degiskeni sayisal olarak ifade edemiyor, siniflandiriyorsak buna nitel degisken denir.
degisken » Cinsiyet, uygulanan 6gretim yontemleri, medeni durum, dogum yeri, 6grenim

gorilen bolim

Sureksiz Olgiilen 6zellikle ilgili sadece smirli sayida deger alir. Ornegin medeni durum sadece
degiskenler | bekar ve evli degerleri alabilir.
surekli iki 6lgtim arasinda sonsuz sayida deger alabilirler.Bireyin yas1 stirekli degiskendir.
degiskenler
Bagimsiz Arastirmacinin bagiml degisken lizerinde etkisini test etmek istedigi degiskendir.(NEDEN)
degisken
Bagimh Bagimsiz degiskenin etkisi incelenen degiskendir.(SONUQC)
degisken

Bagimsiz degiskenler 4 baslikta simiflandirilirlar.

Siifi Taninu Ormnek

Degistirilebilen Arastirmacinin miidahle | Ogretim yénetimi.
ettig1, degistirdigl bagumsiz | Tedavi tiirii
degiskendir.  Nitel  bir
degiskendir.

Secilmis Arastumaciin  mildahale | Cinsiyet,
etmedigi, ortamda var olan, | Yas.
secilen bagimsiz | Okula devam durumu
degiskendir. Nitel veya nicel
olabilir.

Diizenleyici Bagiml degisken ve | Smav  kaygisinin - sinav
bagimsiz degisken | performansina olan etkisinin
arasindaki iliskiyi | incelendigi calismada sinav
diizenleyen veya etkileyen | denevimi
degiskendir. Ikinci diizey
bagimsiz degisken de denir.

Dassal (Kontrol) Bagimmli degiskenle iliskisi | Cevrim i¢i destekli egitimin
olan ancak arastirmada etkisi | basariya etkisinin
test edilmeyen degiskendir. | incelendi&i calismada SED

2) Arastirmanin amaci/sorusu ve hipotez olusturma
Iki diizeyde tanimlama yapilir. Genel amaclar calismanin hedefini genel hatlartyla ortaya koyan
ifadelerdir, alt amagclar ise genel amaca ulasma basamaklarini ifade eder. Hipotezler aragtirmalarda

test edilmek tizere olusturulan ifadelerdir.

Arastirma sorulariin niteligi:

> Betimsel olmali, “NEDIR?” sorusuyla tanimlama yapilmalidir.
> Korelasyonel olmaly, iliskileri sorgulamalidir. (Iliski var mudir)
» Karsilastirmah olmali, farklar1 sorgulatmalidir.(Fark var mudir.)




Arastirmanin Onemi, Sayiltilari, Stmirhhiklar, Tanimlar

Sayilti Arastirmaya temel alinan ve dogrulugunun ispatlanmasina gerek duyulmadan kabul
edilen_6nermelerdir

Simirhliklar | Arastirmacinmin kontrol edemedigi ancak arastirma sonuclarini negatif olarak
etkilevebilecegini diisiindiigii noktalardir

Tammmlar | Arastirma kapsaminda pek fazla bilinmeyen veya yoruma agik olabilecek kavramlar
tanimlanir

Yaratic1 Problem Bulma/C6zme ve Etkili Arama Stratejileri

» Getzels,icin bir problem (a) belirli bir durumda istenen bir eylem engellendiginde ortaya ¢ikan ve (b)
sorgulama i¢in sorulan bir soru olarak bir problem seklinde siiflandirilmaktadir.

» Getzels problem bulmay1 10 diizeyde tanimlar. Bunun ilk basamagi ¢6ziimii belli bir problem
verilip coziimiiniin istenmesi en iist basamagi ise heniiz ¢6ziimii belli olmayan bir problem
yaratilip céziimiiniin beklenmesidir.

» Osborn, beyin firtinasini ilk bulan kisidir.

» Yaratic1 diisiinme deyince akla ilk gelen isimlerden biri de Torrance’tir. Torrance yaratict
diisiinmede orijinallik, esneklik, ayrintihlik olmasi gerektigini dile getirir.

» Yaratici problem bulma stratejilerini siralayacak olursak;

* Temel ihtiyaglarin arastiriimasi

» Kasitli sinirlar1 olan bir problem alani tanimlamak

* Probleme kasitl olarak farkli bakis agilar1 uygulamak

* Sorgulamay1 bir problemin baglamina ve paydaslarina dogru genisletmek

» Abdulla ve Cramond (2018), Yaratic1 Problem Bulma Hiyerarsisini su sekilde siralamaktadir: problemi
kesfetme, problem formulasyonu, problem olusturma, problem betimleme ve problemi
tanimlamadir.

» Osborn-Parnes varatici problem ¢ézme siireci asagidaki asamalara gore simiflandirihir: 1.
Problemin alanini tanimlama asamasi olan nesnede bulma. 2. Veri elde etme asamasi olan gergegi
bulma. 3. Problemi dogru tanimlama asamasi olan problemi bulma. 4. Problemdeki ¢6ziimlerin
genellestirilmesi asamasi olan fikir bulma. 5. Olasi tiim ¢oziimlerin degerlendirilmesi ve aralarindan
secim yapilmasi asamasi olan ¢éziimii bulma.

6. Secilen fikirlerin uygulanma agamasi olan kabulii dogru bulma.

» Sternberg'in (2020) artirilmis basarili zeka kurami, dort ayr1 unsurun her birinin ayni yiiriitme
stiregleri veya tist bilesenler tarafindan hizmet edildigini diisiintir. Bu kuramdaki yedi iist bilesen: (1) bir
problemin varligmin farkina varma, (2) problemi tanimlama, (3) problemin ¢6ziimiine kaynak ayirma, (4)
problemi zihinsel olarak temsil etme, (5) problemi ¢6zmek i¢in bir strateji formiile etme seklindedir. (6)
stratejinin kullanilirken basarisinin izlenmesi ve (7) stratejinin uygulandiktan sonra degerlendirilmesidir.

» Abdula ve Cramond (2018) Yaratici Problem Bulma Hiverarsisini su sekilde siralamaktadir.

Problemi Problem Problem Problem Problemi
kesfetme formiilasyonu olugturma betimleme tanimlama

Ornekleme Yontemleri

Evren » Sorular1 cevaplamak i¢in ihtiya¢ duyulan verilerin elde edildigi biiyiik
gruptur.

» Arastirma sonuglarinin gegerli olacagi evrenin sinirlandirilmis pargasina ise
evren birimi denir

Evren birimi » Arastirma sonuglarinin gegerli olacagi evrenin sinirlandirilmis pargasina ise
evren birimi denir

Parametre » Evrenden elde edilen verilerden hesaplanan ve evreni betimlemek icin
kullanilan degerlere evren deger ya da parametre denir

Sayim » Evrenin tiim birimlerine ulagilarak bilgilerin toplanmasina ise sayim denir.

UYARI: Evren; hedef evren ve ulasilabilir evren olmak iizere ikiye ayrilir.
> Hedef evren: Arastirmacinin ulagsmak istedigi ancak ulasmasi giic olan ve ideal se¢cimini
yansitan soyut evrendir.
» Ulasilabilir evren: Arastirmacinin ulasilabilecegi, gercekci secimi olan somut evrendir.




Orneklem nedir?

> Ozellikleri hakkinda bilgi toplamak icin ¢cahsilan evrenden secilen onun sinirh bir parcasidir.

Ornekleme Yontemleri

Ornekleme ydntemleri evren biriminin segiminin segkisiz olup olmama durumuna gére “seckisiz 6rnekleme
yontemleri” ve “seckisiz olmayan érnekleme yontemleri” seklinde smiflanir.

Seckisiz 6rnekleme yontemleri

Basit segkisiz
ornekleme

> Ornekleme birimlerinin, evren listesinden seckisiz olarak
cekilmesidir.

> Ilkokul 6gretmenlerinin web 2.0 araglarmi kullanma diizeylerinin
arastirildig bir calismada, kodlanarak olusturulan okul listesinden
belirlenen sayida okulun seckisiz (kura ile) secilmesi basit segkisiz
orneklemeye 6rnek olarak verilebilir.

Tabakah ornekleme

» Tabakah érneklemede amac; evrendeki alt gruplarin agirhklarn
oraninda 6rneklemde temsil edilmelerinin saglanmasidir.

> Ornegin dgretmenlerin web 2.0 araglarmi kullanma diizeylerinin cinsiyete
gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek istediginizde cinsiyete
gore dagilim onemli olacaktir. Bu durumda evreni cinsiyete gore
tabakalara ayirdiktan sonra evrendeki agirliklarina gore se¢im yapilabilir.

Seckisiz olmayan 6rnekleme yontemleri

Sistematik
ornekleme

» Sistematik drneklemede, 6rneklem igin birimler belli bir sistematik
izlenerek segilir.

» Secim siirecinde, evren, 6rneklem biiyiiklikleri i¢cin «N/n» orani belirlenir;
1’den itibaren k genislikteki araliktan seckisiz olarak bir say1 belirlenir; bu
deger cekilecek ilk 6rnekleme birimidir, 6rneklembiiytikliigline
ulasilincaya kadar baslangi¢ noktasindan ileriye dogru k aralik kadar
atlanarak birimler cekilir.

Uygun 6rnekleme

> Zaman, para ve is giicii acisindan var olan simirhliklar nedeniyle
orneklemin kolav ulasilabilir ve uygulama vapiabilir birimlerden

secilmesidir.

» Kendi ¢alistiginiz okuldaki 6grenciler lizerinde uygulama yapma vb.

Amach 6rnekleme

> Derinlemesine arastirma vapabilmek amacivla calismanin amaci
baglaminda bilgi acisindan zengin durumlarin secilmesidir. Sik

kullanilan bazi amag¢lh 6rnekleme tiirleri verilmistir.

Sik kullanilan bazi amach érnekleme tiirleri verilmistir
1- Avykiri, 6rneklemin, problemle ilgili olarak birbirine aykir1 (u¢) durumlardan,
orneklerden
olusturulmasidir.
2- Maksimum cesitlilik, 6rneklemin problemle ilgili olarak kendi i¢inde benzesik
farkli durumlardan olusturulmasidir.
3- Benzesik, drneklemin, arastirmanin problemiyle ilgili olarak evrende yer alan
benzesik bir alt gruptan veya durumdan olusturulmasidir.
4- Tipik durum, 6rneklemin arastirma problemi ile ilgili olarak evrende yer alan
cok sayidaki durumdan sira dig1 olmayan, tipik olan bir durumun belirlenerek
calisma ytrtitiiliir.
5- Tabakali amacsal 6rnekleme, 6rneklemin ilgilenilen belli alt gruplarin
ozelliklerini gostermek,betimlemek ve bunlar arasinda karsilastirmalar
yapabilmek amaciyla tanimlanan alt gruplardan olusturulmasidir.
6- Olcut drnekleme, bir arastirmada gdzlem birimleri belli niteliklere sahip
kisiler, olaylar, nesnelerya da durumlardan olusturulabilir




NICEL ARASTIRMALAR

» Arastirmalar, temel aldiklar1 felsefeye, bakis agisina gore nicel (quantitative), nitel (qualitative) ve
karma (mixed) arastirmalar olmak {izere iice ayrilir.

» Gergekligi arastirmacidan bagimsiz goren, kendi diginda olan gercekligin de nesnel olarak gozlenip,
Olciillip analiz edilebilecegini kabul eden pozitivist goriis nicel arastirmalar1 tanimlamaktadir. En basit
anlamda nicel verilerin toplanmasini ve analizini gerektiren ¢aligmalardir.

1: TARAMA ARASTIRMALARI
» Bir konuya veya olaya iliskin var olan durumun fotografini ¢ekerek bir betimleme yapmak amaciyla
katilimcilarin demografik 6zelliklerinin, goriislerinin, yeterliklerinin veya ilgi, beceri, yetenek, tutum
vb. 6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara gore gorece daha buyik drneklemler
iizerinde yapilan arastirmalara tarama_arastirmalar denir.

ORNEK: Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii pandemi siireci sonrasinda ilkégretimde gorev yapan
ogretmenlerin dijital yeterliliklerini artirmaya yonelik olarak bir hizmet i¢i egitim planliyor. Egitim
oncesinde dgretmenlerin dijital yeterliliklerini belirlemek ve egitim siirecini buna gore planlamak istiyor.
Iste, Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilecek olan bu calisma tarama arastirmasidir.

» Tarama arastirmalar1 anhk, zamana bagh degisim (kesitsel, boylamsal), boylamsal, ge¢mise
donUk tarama arastirmalar1 olmak iizere dort bashkta incelenebilir.

1:Anlik tarama arastirmalarini belli bir zamanda mevcut durumun var oldugu sekliyle betimlenmesi
amactyla ytriitiilen calismalar olarak tanimlamaktadir.
2:Kesitsel arastirmalarda betimlenecek degiskenler bir seferde 6lgiiliir.
3:Boylamsal tarama arastirmalarinda arastirma degiskenlerinin zamana bagli degisimlerini incelemek
iizere farkli zamanlarda yinelenen dl¢limler yapilmaktadir. Boylamsal tarama arastirmalar1 egilim
belirlemek, ortak 6zelligi olan bir grubu incelemek ya da ayni kisilerin zamana bagli degisimlerini,
egilimlerini arastirmak amaciyla yapilabilir.
4:Gecmise doniik tarama arastirmalari ise gegmiste yagsanan olaylarin yasayan kisilerin goriislerine,
beyanlarina dayali olarak yiiriitiilen ¢aligmalardir.

Tarama Arastirmalarinin Siireci

pd !
Evrene
A 1 Genelleme
Veirlerin
A 1 analizi
Verilerin
A U — 1 toplanmasi
Orneklemin

1 segimi
Evrenin({Hedef
Kitle)
tamimlanmasi

UYARI: Denek kayb (anketi cevaplamama, eksik cevap), verilerin toplandigi ortamin ve sartlarin
katilmcilarin samimi goriislerini belirtmeye olanak tanimamasu, veri toplayan kiginin tutumu ve
cevaplanacak soru sayisinin ¢ok fazla olmasi, yonergelerin anlasilir olmamasi gibi yapisal sorunlara bagh
cevaplama motivasyonunun diismesi tarama arastirmalarinda dis ve i¢ gecerligi etkileyen durumlardur.

2:KORELASYONEL ARASTIRMALAR
» Korelasyonel arastirma, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu
degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi arastirmalardir.
ORNEK: Okul yoneticilerinin liderlik zellikleri ile 5gretmenlerin stres diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek

» Korelasyonel arastirmalarda degiskenler arasindaki iliski, hesaplanan uygun bir korelasyon katsayisi
ile gosterilir. Bu katsayi +1 ile -1 arahiginda degisir. Katsayinin pozitif olmasi bir degiskende artis
meydana geldigi zaman diger degiskende de artis oldugunu, negatif olmasi ise bir degiskende artis
goriiliirken digerinde azalma meydana geldigini gostermektedir. Korelasyon katsayismin + 1 olmasi
muikemmel bir iliskiyi, 0 olmasi ise iki degisken arasinda hig iliski olmadigini gosterir.




3: NEDENSEL KARSILASTIRMA ARASTIRMALARI
> Nedensel karsilastirma arastirmasi, ortava cikmis/var olan bir durumun veva olayin nedenlerini,
bu nedenleri etkileyen degiskenleri veya bir etkinin sonuclarimi belirlemeye yonelik bir arastirma
tdradar.

ORNEK: Hiiseyin Ogretmen, ii¢ farkli smifin kimya dersine girmektedir. Yaptig1 sinav sonunda iki simnifin
hem 6dev puanlarinin hem de sinav sonuglariin daha yiiksek diger sinifin ise daha diisiik oldugunu
gormiistiir. Ortaya ¢ikan bu durumun nedenlerini arastirmak istemektedir

NICEL ARASTIRMALAR
1.DENEYSEL ARASTIRMALAR: Deneysel arastirmalar, kisaca arastirmaci tarafindan olusturulan
farklarin bagimh degisken iizerindeki etkisini test etmeye yonelik calismalardir. Deneysel desenlerde
temel amag degiskenler arasinda olusturulan neden-sonug iligkisini test etmektir.

> Deneysel Arastirmalarin Tiirleri :

a)Deneysel desenler bagimsiz degisken sayisina gore tek faktorlii ve ¢ok faktorlii olarak
b)deneme kosullarma gore gruplar arasi, gruplar i¢i ve karisik desenler olarak
c) denek sayisina gore ise tek ve ¢ok denekli desenler olarak smiflandirilmaktadir.

2:TEK DENEKLI ARASTIRMALAR: Tek denekli arastirma sadece bir ya da ¢ok az sayida denege

iliskin bulgularin yorumlandig: yar1 deneysel bir arastirma tiirtidiir.

» Tek denekli arastirmalarda i¢ gegerlik baglaminda tek/az sayida denekle ¢alisilmasi hem denegin hem
de deneysel islemlerin kolay kontrol edilmesini saglar ancak ayn1 denek iizerinde ¢ok sayida islem
yapilmasi veri toplama arag¢larinin etkililigini azaltabilir. Dis gecerlik baglaminda ise segkisiz
orneklem alinmamasi, ¢ok az sayida denekle calisilmast dis gecerligi azaltir. Sonuclarin
genellenebilmesi i¢in ayni desen birgok kez ve farkli deneklerle calisiimalhidir.

Nitel Arastirmalar

» Nitel yaklasimda arastirmacilar dogal ortamdaki veri koleksiyonuna tiimdengelim ve tiimevarim
yoluyla oriintli ve temalar kuran veri analizini kullanir. Nitel arastirmalar psikolojik dlcimler ve
sosyal olaylarla ilgili nicel arastirma yontemlerine gore daha derinlemesine bilgi saglar.

Nitel ve Nicel Arastirmalar Arasindaki Farklar

Ozellik Nitel Nicel
Kavram olusturmak ve belli kisi ve gruplara ne ve
Izlenen vol Tiimevarmmsaldir. nicin olacagim tahmin etmek i¢in kuramsal

bilgilerden vararlanir.

Arastirma deseni

Genellikle esnek ve dinamiktir.

Cok istenmese de bazen degisime gidebailir.

Arastirma siireci

Ne dogrusal ve ne ardisiktir.

Genellikle dogrusaldar.

Calismamin gelisme siirecinde

Hipotezler . . Baslangicta belirlenen hipotezlere sadik kalinir.
ortaya cikmasi tercih edilir. =
Nelerin baskalarinca nasil
Amaci anlamlandirildigimin Iliskileri tamimlamak ve tahmin etmelktir.
anlasilmasidar.
Genellenebilirlizi Yoktur. Vardir.
Veriler Sozel ifadelerle betimlenir. Sayisal degerlere indirgenir.
i . . Araclardan elde edilen degerlere daha cok 6nem
Giivenirlik Sonuclarin uygunluguna bakilir. = :
= verilir.
. . Bilgi kaynaklarinin saglamasi o o . 3
Gecgerlik Bl %2y .o Olciimler istatistiksel indekslere bagh yapilir
vapilarak gergeklestirilir.
Orneklem Alan uzmanlar: belirler. Seckisiz secim yontemleri tercih edilir.
Prosediirler Anlatilarak betimlenir. Kesin olarak tanimmlanmuistir.

Konu dis1 degiskenler

Mantiksal analizler tercih edilir.

Istatistiksel olarak kontrol edilmesi tercih edilir.

On vargilar

Ozel desensel kontroller tercih
edilir.

Arastirmaciya giivenilir.

Sonuglar

Sozel ifadelerle anlatilarak
dzetlenmesi tercih edilir.

Istatistiksel olarak 6zetlenmesi tercih edilir.

Karmasik olay ve
olgular

Biitiiniiniin tamimlanmasi tercih
edilir.

Amnaliz siirecinin yonetilmesi icin kiiciik parcalara
béliintir.

Karmasik olgu ve

Disaridan miidahale edilmez.

Amaci dogrultusunda yoénlendirilebilir.

olaylar
Sonug Alternatif goriisler iiretir. Kesin ifadelerle sonuclanir.

Kendilerini arastirma disinda Kendilerini arastirilan konunun disinda tutmalar:
Arastirmacilar

tutmalar: miimkiin degildir.

miiimkiindiir.




Nitel arastirmalarin asamalari;

1:¢ahsilacak olan konunun saptanmasi,

2:cahismadaki katihmcilarin belirlenmesi,

3: hipotezlerin Uretilmesi,

4:verilerin toplanmasi,

5:verilerin analizi

6: analizin yorumlanmasi seklinde siralanabilir.

» Nitel arastirmalarin tiirleri ise durum ¢aligmasi, eylem arastirmasi, fenomenoloji ¢aligmalari,

etnografi arastirmasi, anlati arastirmasi, tarama arastirmasi, tarihi arastirma, kuram olusturma
calismalaridir.

1: DURUM CALISMASI:
Durum ¢aligmalarini (6rnek olay calismalari/case studies) kendi gercekligi icinde calisan ve icinde
bulunulan icerik arasindaki sinirlarin kesin hatlariyvla belirgin olmadigi bir veva daha fazla olayin,
ortamin, programin, sosval grubun veya diger birbirine bagh sistemlerin ve bunlarin derinlemesine
incelendigi arastirma yontemi olarak tanimlamaktadir.

Tablo 4. Duriim Calismasinin O=ellilderi

Ozellik Aciklamasi

Durum Birey. kiiciik grup. kurulus, ortaklik, topluluk, iliski, karar verme. proje olabilir.

Amnaci I¢sel bir durum (benzersiz bir duriunu) veva aragsal bir durum (sec¢ilmis durunm)
ele alabilir.

Veri Cesitlendirilmelidir.

WVeri analizi  Irdelenecek durumun birden fazla birimi veya tamanu olabilir.

Betimleme Temalar. konular. belli durumlar secilebilir. Capraz durum analizi veva kuramsal
model sunulabilir.

Sonug Cikarimlar (Stake. 1995): model veya aciklamalar (Yin. 2009) seklinde sunulur.

Durum Calhismalarimin Olumlu Yoénleri: *Yasamin bir kesiti ile ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi saglar.
*Okuyucunun kendi bulundugu durumla verilen durumu karsilastirma sansi olur. *Alisik olunmayan durumlari
ayrintili irdeler. «Aragtirmaci 6nceden belirlenen soru ve veri toplama yontemlerini glincelleyebilir

Durum Cahsmalarimin Olumsuz Yonleri: *Sonuglarin genellenebilirligi diistiktiir. *Kurum veya kisilerin
kimliklerini gizlemek zordur. *Raporlagtirmada dil becerisi dnemlidir. *Durum i¢inde kag durum oldugunu
belirlemek arastirmaci i¢in zordur.

2: EYLEM ARASTIRMASI
Eylem arastirmalar1 (action research), bilimsel arastirma yonteminden daha cok mesleki gelisim modelidir.
Eylem arastirmasi kisilerin kendi mesleki eylemleri hakkinda arastirma yapmalar1 ve degisim i¢in eyleme
gecmeleri temelinde gergeklesen sistematik bir miidahale siirecidir
» Eylem arastirmasinin asamalari;

1:plan, eylem,

2:veri toplama ve

3:yansitmadan olusan dongiisel bir siirectir

» Eylem arastirmalarinda veri toplama araclari; goriismeler (bireysel ve odak grup), gozlemler

(gizli gézlem, agik gdzlem ve katilimli gozlem (tam veya kismi) ile belge (dokiiman) analizidir.
ORNEK:

ATrastirimmamnin A TMACcCE:

Soswval bilgiler dersinde cokkiiltiirlii egitimin amaclar: ile

uvummlu olarak hazirlanan etkinliklerle, dgrencilerin farklhiliklara

sawgl degerini ve arastirma becerisini gelistirmelk

Arastirma sorulaza:

1. Ilkokul dordiincii sinif sosval bilgiler dersinde. coklkiiltiirlii
egitim cercevesinde hazirlanan etkinlikler farklhiliklara sayw g
degerinin gelisimine nasil katk: saglamalktadir?

2. Ilkokul dérdiincii sinif sosval bilgiler dersinde. cokkiiltiirlii
egitim cercevesinde hazirlanan etkinlikler arastirma
becerisine nasil katki saglamaktadir?

3. Farklhilhiklara savgl degeri ve arastirmassorgulama becerisini
gelistirmeye vwonelilk coklkniltiirlii egitim cercewvesinde
hazirlanan etkinliklerin uygulamasinda karsilasilan sormunlar
nelerdir ve bu sormnlara olasi ¢o=itim Onerileri nelerdir?




3:FENOMENOLOJIK ARASTIRMALAR
» Gorilinglibilim ¢aligmalar1 olarak da taninmaktadir. Gorungu, duyularla algilanabilen her sey,
fenomendir.

> Fenomenolojik arastirmalarin amaci bireysel denevimleri evrensel nitelikte aciklamaya
calismaktir. Ornegin mutluluk, yaslanmaya katlanma, kiiresel salginla miicadele gibi

> Fenomenolojik Arastirmamin Tiirleri: Bireysel fenomenoloji, ampirik fenomenoloji, diyaloglu
fenomenoloji ve hermenétik (yorumlayict) fenomenoloji.deneysel ve yorumlayici fenomenoloji
olarak siralanabilir.

Tablo 5. Fenomenolojik Arastirmalarm Ozellikleri

Ozellik Aciklamasi

Tek bir kavram veya diisiinceyi isaret eder. Ornegin egitimde “calisma
Fenomen ’ ’ = T

aliskanliklan™.
, Fenomeni deneyimleyen bir grup (buyiikliigii 3-4 kisi ile 10-25 kisi -miimkiinse <10
Orneklem o £ £ 3 3

kisi) insan
Felsefi Yasanilan deneyimler fenomenle 1lgili 6znel diger insanlarla ortak olan nesnel
tartismalar deneyimler s6z konusudur.

Kendisini ayrac icerisine alir. Baska bir ifade ile kisisel deneyimlerini ele alarak
Arastrmacimn — okuyucunun kisisel deneyimleri ile arastirmayi yénlendirip yénlendirmedidi
rolii hakkinda fikir sahibi olmasi saglanir. Her seyle ilk kez karsilasiyormus bakis acisi
“askin” olarak ifade edilir.

Genellikle miilakatlar yoluyla olur. Ancak gozlem, giinliik, dokiimanlar, yaziya
aktarilnns konusmalar, resmi yazilar, drama, film, siir, miizik veya diger sanat
formlarmdan da yararlanilabilir.

Veri toplama
stireci

Dar kapsamdan (anahtar ifadelerin listelenmesi) genis kapsama (anlam

Veri analizi . : L : o
‘ kiimeleri/gruplar: olusturma) dogru ilerleyen sistematik bir siirectir.

Gozlem stiresi  Uzun soluklu olmalidor.

“Neyin” “nasil” deneyimlendigini biitiinlestiren “6z” betimlenir. Oze ulasmak i¢in

Sonug .
’ dokusal ve yapisal betimlemeler harmanlanir.

Fenomenolojik arastirmanin asamalari; goriingiiniin sezilmesi ve algilanmasi, goriingiiye
odaklanilmasi ve goriingiiniin betimlenmesi seklindedir.

Ek 8. Fenomenolojilk arastirma drnekleri

Omek 1

AArastirmanin AT ace:

CONIID 19 salgim sirasimda devlet
olulu ogretmenlerinin yvasadiSa o
denewvimleri incelemek ' “;{jyﬂﬁm '
Arastirma sorulanrs: \ PR

( 1yDeviet okulu dgretmenlerinin
pandemi ortasinda vasadiklar
deneyvimler nelerdir?

(2 Pandemi sirasinda devlet olkulu
SEretmenlerina zorlavan denevimler:
nelerdir?

(3 Pandemi sirasinda devilet okulu
Ogretmenlerinin basa ¢cikma
mekanizmalar: nelerdir?

e partaj




4: ETNOGRAFI ARASTIRMALARI -

» Antropologlar tarafindan gelistirilmistir.

» Bir grubun davramslarim dogrudan gdzleme yoluyla bu gruba iliskin sosyal ve bilimsel
betimleme

yapmaktir.

» Etnografi insanlarin diinyasini ve kdkenini belgelendirmektir.

» Etnografi arastirmalar1 ayn1 kiiltiirii paylasan grubun kiiltiirtine iliskin betimlemeler yapar.

» Yapilandirilmis goriismelerdir

» Arastirma sonucu genellemeye varmalidir.

Etnografi arastirmalarinin ozellikleri su sekilde siralanabilir

» Bir grubun ve grubun bir alt kiimesinin kiiltiriiniin karmagik ve eksiksiz betimlenmesine odaklanir.

»  Grup ile ilgili olarak yalnizca dil degil, zihinsel faaliyetleri, ritiieller, geleneksel davranislar, bedensel
faaliyet modelleri, sosyal aglar gibi toplumsal orgiitlenme modelleri, diinya goriisii gibi diislinsel sistemler
de arastirilir.

»  Kiiltiirdeki davraniglarin 6nemli 6zelliklerinden biri bozulmadan uzun soluklu devamlilig1 ve etkilesim
icinde kalmasidir.

» Veri kaynagi olarak genis alan ¢alismasi, miilakatlar, gézlemler, semboller, eserler, vb. kullanilabilir.

» Veri analizi igin emik, kulturel yorum, etikten yararlanilir. Emik; arastirma konusunun, kendi baglaminda
degerlendirilmesidir, kiiltlire 6zgtiliiktiir.

» Arastirma sonunda ayni kiiltiirii paylasan grubun nasil ¢alistigi, nasil hareket ettigi, grubun yasam sekline
dair bilgi vermek gerekir.

NOT: Etnografi arastirmalarimin tiirleri: Dini etnografi, yasam oyKkiisii, otoetneografi, feminist

etnografi, etnografik romanlar ile fotograf, video elektronik ortamda bulunan gorsel etnografi tiirleri

ile gercekci etnografi ve elestirel etnografi seklinde listelenebilir.

EKk 9. Etnografik arastirma ornekleri

Omek 1

Arastirmanmn Amaci:

Ogrencilerin bilgisayari kendi kendine 6grenme siireglerini bilissel
etnografi yintemini temel alarak kiiltirel baglamda incelemek ve
Ogrenme siirecinin hangi dinamiklerden etkilendigini analiz etmek
Arastirma sorular:

« “{lk defa bilgisayar kullanan gocuklar, bilgisayarla bas basa

* -8 arasinda degisen kiigik yas
grubunda 15 kisi (11 kiz, 4 oglan),

* Yaslan 9-11 arasinda degisen
biiviik yas grubunda ise 16 kisi (4
kiz, 12 oglan)

birakildiklarinda kendi kendine dgrenme siirecleri nasil « Gézlem, gorisme, alan natlan,
ilerlemektedic? sesli diisiinme notlar), ses-video
+ Oprencilere basit ipuglari verilmesi ve merak uyandirmaya yéinelik kaydi, aragtirmaci glinlkleri

sorular sorulmasinin dgrenme siirecindeki etkileri nasildir?

«  Ogrenciler bireysel olarak ve gruplar halinde bilgisayarla bas basa
kaldiklarinda, kendi kendine ve isbirlikli 6grenme siireglerini nasil
organize etmektedirler””

+ Cocuklarin kendi kendine bilgisayar dgrenme siireclers, demografik
ozellikleri baglanunda nasil sekillenmektedi?”




5. ANLATI ARASTIRMALARI

» Anlati arastirmalar1 , insanlarin bir konuya veva duruma iliskin deneyimlerini yasamis olduklari

>

hikayeler ile inceler.

Insanlarin yasadiklar1 olaylarin ardisik olarak diizenlenmesi, bu olaylar arasi iliskilerin kurulmasi ve boylece

bu olaylarin belirli hedef kitle i¢in anlamlandirilmasi saglanir
Anlat1 arastirmasinin tiirleri:
1:otobiyografi,
2:biyografi, hayat hikayesi,

3:kisisel hikayeler ve

4:s0zI0 tarihtir.

Farkh nitel arastirmalarim karsilastinlmasimi Tablo §'da incelevebilirsiniz.

Tablo 6 Farkl Nitel Arazmrmalarn Earnlaghrilman

Ozellil Durnm Evlem Fenomencloji Etnografi Anlan
Odak D veya O zretmenin mezlak: Densyiman A knltiri Bireyin hayatim
coklu durumlar gelijimine, &Zrencinin Gzini kavrama pavlazan bor arazturms
dermlemesine & Erenmesine ve grubu
betimlamea efthmin sosyal betimlarne
meselelenne katk
saglayacak sesyal
baglam inceleme
Analiz Bir olayy, Arastumac: baglamin Ortak denevime Axvm knltiari Bir veva birden
birimi program, igmden olmak* kogulu sahip brkag pavlasan b ok bireyin
faaliyeti veya ile egitimle 1lgil birevi araghrma grubu arastoma  hayatim
brden fazla olanlarda &gretmen, arazturms
barey SErenci, yoneticl,
arajhrma sosyal gevrevl arastrma
Veri Mialakatlar®, Gorizmeler, gozlemler, Milakatlar®, Gozlemler *ve  Mulakatlar® ve
toplama gozlemler, dokiimanlar dokiimanlar, Miilakatlar® Dokiimanlar®
seldlleri dokimmanlar, zozlemler, samat alanda gecinlen
InSan arimi esarler sire 1finde
eserler (gokhn ulagilabalen
kavnak) diger kavnaklar
Veri Durnmun Evlem planlan yoluvla Omeml 1fadeler, Ay kaltiari Orvkiler 1g1m
toplama betimlenmesi, iperik analizi¥*, sdvlem anlam bimler:, oclusturan grubu = venlen anali=z
stratejileri  dwrum temzalan  anabzi vh. e baglamin metinsel ve betimleverak etme, dykilen
e gapraz betmlenmesi, yapisal temalar “vemden
durum temalann  sistemabk ven toplama  betimlemelerle olugturarak ven  lukaveleme™ ve
tzerndsn verl “az in analiz temalar
anahz=i betimlenmesi gelistirme,
Lronolojive
basiurma
Yamh B veva beslek: gelizime katk Deneyimun A kaltiari Tazam dvkilen
rapor borden ¢ok saglayacak baglamm “azan olujturan hakkinda anlat
durummn genellems kavgis ile betimlenmes1 srubun nasil zelistimme
detayh anali=i betimlenmesi ve calistifim
raponin betimlarne
vavginlashnlmas:

Ek 10. Anlati1 arastirmasi drnekleri

Omek 1

Arastirmanin Amaci: .

Mewveul Covid-19 kiiresel salgim -

ve bunun asag yénlid etkisi gbz

onine alindiginda cografiva
dgretme ve dgrenme tizerindeki
etkileri nelerdir?

Arastirma sorulara: *

l. Sosval bilgiler Hgretmen
adaylarimin ideal vatandashk
anlatilar: nasildir?

. Sosyal bilgiler dgretmen
adaylarmin dgretmen egitimi
stiresince 1deal vatandashkla
ilgili deneyimleri nasildar?

Elestirel bir anlat:

Yarzann en énemli dergi olan International Research
in Geographical and Environ-mental Education'in
vardimel editdrlerinden biri olan cografi egitimdeki
gelismelerde katilimer bir gbzlemei olarak bakis agisa
tizerine insa edilmis.

Yazar, dzellikle cogratya eitimi alaminda miifredat,
alan calismasi, teknoloji, dleme-degerlendirme ve
dgretmen egitimi komualarinda daha Gnce vapmis
oldugu ¢alismalara atifta bulunmus ve cogratya
efitimi alaminda aktif bir fiyve olarak bunlan
perspektiften vansitmis.

(]




Nitel Arastirmalarin Ozellikleri
1: dogal ortamda cahsilir;
2:verilere dogrudan kaynagindan ulasihir;

3:detayh betimlemeler ile baglam ve olgular derinlemesine anlasilir sekilde ele alinir;
4: olgu ve davranislarin nasil ve neden gerceklestigine odaklanilir; elde edilen bilgiler sentezlenir ve

ikna edici genellemelere gidilir;
S:katihmcinin anlamasina ve anlamlandirmasina odaklamhr.
6: Arastirma deseni, calismanin gerceklestigi duruma gore gelisir ve degisir.

KARMA ARASTIRMALAR

» Arastirmacilarin, nicel ve nitel yontemlerin, yaklasimlarin veya kavramlarin karisimlarini veya

kombinasyonlarini tek bir arastirmada veva bir dizi arastirmada kullanmasi karma
arastirmayi isaret eder.

» Ne var ki ayn1 ¢alismada hem nicel arastirma hem de derinlemesine nitel aragtirmalar yapmak

oldukga zor bir siirectir. Bu tiir ¢alismalar, bazen ne nicel arastirma siireclerine ne de nitel arastirma
siireclerine uygun olmaktadir.

Genel olarak karma yontem arastirmalarinin kullanim verleri ve amaclan su sekilde
siralanabilir

1:6lcek, anket formu ve diger veri toplama araclarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde,
2:gelistirme, uygulama ve degerlendirme ¢aligmalarinda,

3:verilerin onaylanmasi ve ¢apraz dogrulamasinda,

4:ayn1 konularm farkli yonleriyle incelemesinde,

5:farkl agilardan karmasik olgularin kesfedilmesinde ve

6: tek bir yontemle elde edilen bulgularinin arastirilmasi veya test edilmesinde.

Karma alﬁ.‘étll‘ula]al'da ge:;;jr]_e;lne oldukg¢a oSnemlidir. Denzin"in (1978) ifade ettigi
sesitlemea rirleri Sekil 4 te Gzetlenmistin-

— T~
Cesitleme Turleri
Veri Arastirmaci Kuram Yontem

Selcd! . Cegitleme olarak da isimlendirilen zenginlestitime (riangulation) tiuleri
(Denzin., 1978)

KARMA YONTEM ARASTIRMASININ ASAMALARI NELERDIR?

Aragtirma
probleminin Verilerin
belirlenmesi toplanmasa s -1
Aragurmanin onuglarin
karma desene ortava
uygunluguna =
= karar konmasi ve
arma S5 T i
e verilmesi e Verilerin raporlagtirma
karma model yorumlanmasi analiz
aragtirma b edilmesi
deseninin i
secilmesi ,3:-},
PLANLAMA UYGULAMA DEGERLENDIRME
Araﬁt]rmanln Amaci: Calismanin nicel béliimiinde Arastirmanin nitel
O e s - | - S, bolimiinde, nicel
egitim Orgiitleri baglaminda « Bgretmen, okul miidiirii ve okul

arastirma sonucunda
girisimei liderligi
yiiksek algilanan on
bes okul miudiirii ile
yiiz yiize goriismeler
yvapilmistir.
Arastirmalarin nitel
verileri igerik analizi
yontemi ile
incelenmistir

degiskenlerine iliskin veriler Kisisel Bilgi
Formu; okul miudiirlerinin girisimeci liderlik
davranislarina iliskin veriler arastirma
kapsaminda gelistirilen Girisimeci Liderlik
Olgegi;

girisimci liderligin cok boyutlu
kuramsal bir ¢er¢evesini
olusturmak, girisimci liderlik ile
Ogretmen girisimciligi
arasindaki iligkiyi incelemek, bu
iliskide pozitif psikolojik
sermayenin aracilik roliiniin
olup olmadigini belirlemek ve
okul miidiirlerinin girisimci
liderlige iliskin deneyim ve
algilarini derinlemesine analiz
etmek

* Ogretmen girisimciligine iliskin veriler Van
Dam ve digerleri (2010) tarafindan
gelistirilen, arastirma kapsaminda Turkgeye
uyarlanan Girisimci Ogretmen Davranislar:
Olgegi

+ Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye
diizeylerine iliskin veriler ise Luthans ve
digerleri (2007) tarafindan gelistirilen Cetin
ve Basim (2012) tarafindan Turk¢eye
uyarlanan Pozitif Psikolojik Sermaye Olcegi




BiLIMSEL ARASTIRMA ETIiGi
» Etik ifadesi 1830’1u yillarda Charles Babbage tarafindan yaymlanan “Bilimsel Arastirmalarda
Sahtekarlik” isimli calismasinda ele alinmistir. Charles Babbage bilgisayarin ¢alisma mantigini ortaya
koyan bir bilim insanidir. “Fark Motoru” isimli hesap makinesi bilgisayarin atasi kabul edilebilir.
> Etik; ivi davranis sergileme, toplumsal olarak iyi ve kotiiniin ayrimini yapma, mesleki olarak
benzer
ivi davranisi benimseme ve kotii davranistan sakinma olarak aciklanabilir.

Bilimsel arastirma etigi siniflamasi
1:genel bilimsel
2: aragtirmaci katilimer etigi
3:yayin etigi olarak

1- Genel bilimsel arastirma etigi: ~ Temel etik ilkeleri Ersoy tarafindan su seklide belirtilmistir.
* Kisiye sayg1

« Bltunlik ve dirastlik

* Adalet

* Zarar vermeme

* Yararlilik

2- Arastirmaci-katihmer etigi:
» Bireye saygi On planda tutulup katilimcinimn arastirmaya katiliminin se¢im hakkmin kendisinde
oldugunu bilmesi saglanmalidir.
> Igerisinde arastirmanin amaci, yapisi ve siiresi agiklanmaly; siire¢ dogru bir sekilde tanimlanmals;
faydalari, riskleri, siiregte ve sonrasinda bireye olan etkisi, slirecin herhangi bir aninda ¢ekilebilecegi
gibi bilgileri iceren aydinlatilmis onam formuna s6zel veya yazili onay alinmalidir.

3- Yayvin etigi:

Bir arastirmanin olmayan verileri Gretmek (uydurma);

sonuglari, materyalleri degistirmek (¢arpitma);

baskasinin {iriinlerini atif yapmadan kullanmak (asirma);

ayni ¢alismaya baska bagka yerlerde yayimlamak (dublikasyon); biitiiniinii par¢a par¢a yayin haline
getirmek (dilimleme);

arastirma destegini belirtmemek;

yazarlarinin isim sirasini degistirmek,

yazar olmayan birini gostermek;

yayinlanmamis baska birine ait ¢alismay1 kendine mal etmek.

VVVYVY VVVYVY



VERILERIN TOPLANMASI
Arastirma kapsaminda deneklerden elde edilen her tiir bilgi veri olarak tanimlanmaktadir.

GECERLIK: Gecerlik, belli araclari kullanarak elde edilen bilgilerin arastirmanin amaclarina hizmet
etmesidir. Baska bir deyisle gecerlik, élciilmek istenen ozelligin Olctlebilme derecesidir.

Gecerlik Tiirleri|

Kapsam Gecerligi Icerigin uzman goriisiine dayali degerlendirilmesi

Olciit Gecerligi Test puanlarimn. 6lciit puanlar ile iliskili olmasi.
Es zaman/halihazir/uygunluk gecerligi (6lciit aym veya yakin bir zamanda
olgiilmiisse)

Yordama gecerligi (6lciit daha sonra dlciilmiisse)

Yap1 Gecerligi Testten elde edilen puanlar. testin dlctiigiinti varsaydig kavrami/vapiyi
ol¢iiyor mu?
Test dlgtiigii 6zelligi nasil bir yapisal model i¢cinde dl¢iivor?

Goriiniis Gecerligi Teste iliskin teknik olimayvan bir 6zelliktir.
Bir 6l¢gme aracimin ismi. agiklamalar: ve sorularnyvla élemeyi amacladigi
ozelligi dl¢tivor goriinmesi durumudur.

UYARI: Gegerligi Etkileyen faktorler
Ol¢cme sonuclarinin giivenirligi, 6lcme yontemi ve madde sayisi, puanlayicl yvanhihg ve uygulama
kosullan gecerligi etkileyen faktorlerdir.

GUVENIRLIK: Ayni 6l¢gme aracinin bagimsiz 6lgiimleri arasindaki tutarhhg ifade eder. Giivenirlik elde
edilen puanlarin hatadan ne kadar uzak oldugunun bir gostergesidir. Giivenirligin yiiksek olmasi, elde edilen
puanlarin hata diizeyinin diisiik oldugu anlamina gelmektedir.

GUVENIRLIK KATSAYISININ HESAPLANMASINDA KULLANILAN YONTEMLER

Kuder Richardson (KR-20), bir test maddesine verilen cevaplar 1 (dogru) ve 0 (yanls) ile
puanlandiginda veya evet/hayir gibi iki se¢enekli olmasi durumunda kullanilir.

Cronbach Alpha (a), Test puanlarinm giivenirliginin bir alt kestiricisi olarak kullanilir. Ozellikle
cevaplarin derecelendirme dlgeginde elde edildigi durumlarda siklikla kullanilir.

Testi yarilama Es deger yarilar) yontemi, testin iki es (paralel) formundan elde edilen puanlar

arasindaki korelasyona dayal1 olarak testin tiimii i¢in giivenirlik tahmini
yapilmasini tanimlar

Es formlar yonteminde Bir aracin iki farkli es formu ayn1 gruba ayni zaman diliminde veya kisa
araliklarla uygulanir. iki 6lgiimden elde edilen puanlar arasidaki hesaplanacak
iliski katsayis1 yuksekse guvenirlik de yiiksektir.

Test tekrar test yontemi, | Ayni aracin ayni gruba belli araliklarla uygulanmasidir. Uygulama sonunda
ayni iki 6lctimden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir. Bu islemin
amaci zamana bagl degismezligi gdstermektir.

Degerlendirmeciler aras1 | Cok sayida objenin belli bir 6zellige ne derece sahip olduguna iliskin
tutarhilik iki veya daha fazla bagimsiz gézlemcinin verdigi puan larin giivenirligini
incelemede kullanilir

Olgmenin standart hatasi | Belli giiven diizeyleri igin testten alman puanlarm gergek puandan olan
sapma miktarini hesaplamada kullanilir.

*Test, Sleek gelistirmenin asamalari su sekilde tanimlanabilir
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( 1 ~ Testile " Madde yazim: " Teknik denetim
Testin amacinin olgiilecek ve madde ve dil
belirlenmesi ozelligin havuzunun anlasilirliginin
belirlenmesi olusturulmasi incelenmesi
Testin psikometrik = ' e
6zelfiklerinin On Uzman gorist alma
Sl uygulamanin On deneme formunun
(Gegerlik ve Guvenirlik) _ vapilmasi olusturulmas:




GOZLEM VE GORUSME
1:G0zlem, arastirmada ihtiya¢ duyulan verilerin, belli hedeflere odaklanilarak ¢iplak gozle
ya da bir arag¢ kullanilarak izlenmesi suretiyle toplanmasi siirecidir. Yapilandirilmamis gézlem,
gbzlem Oncesi yapilandirilmamis ve gozlemciye bilgi toplamada ve kaydetmede 6zgiirliik
saglayan bir tiir gozlem yontemidir. Yapilandirilmis gozlemde ise gozlenecek seyle ilgili daha iyi
bir yapilanma, yonelim ve sistematik bir yaklasim kullanilmaktadir.
2:Goriisme ise en az iki kisi arasinda sozlii olarak siirdiiriilen bir iletigim siirecidir.
Yapilandirilmig goriismede, arastirmacinin belirli bir sirayla dnceden hazirlamis oldugu sorular

vardir.

BIiLIMSEL RAPORUN BOLUMLERI

Bashk

>

Y

caligma hakkinda okuyucuya bilgi vermektir. Baslik ayn1 zamanda
caligmanin genel yapisini yansitmasi agisindan da dnemlidir Bu nedenle
basliklarda kisaltma kullanilmamalidir

Her ¢alismada yazar/yazarlarin adi ve yazarlara iligkin kurum bilgisi
yer alir.

Yazar adi verilirken once ilk adi, varsa ikinci ad1 ve soyadi

yazilmahdir.
Yazarlari unvan bilgisi ¢calismalarda verilmemelidir

Ozet bolimi

Y V|V V¥V

kisa, ayrintili ve ¢cok yonlii olmahdir. Okuyucularn ilk inceledigi
boliimdiir ve ¢aligma hakkinda fikir vermelidir

Ozet 120 kelimeyi gecmemeli ve 6zete en 6nemli olan bilgiyle
baslanmalidir.

Giris boliimiinde

calismanin problemi sunulur, tanitilir

Yontem béliminde

Y|V

arastirmanin nasil yuriitiildiigiine iliskin detaylar yer alir. Bu tanitim
okuyucularin, ¢alismanin yonteminin ve sonuglarin giivenirlik ve
gecerliginin uygunlugunu degerlendirebilmelerini saglar.

Bulgular béliuminde

toplanan verilerin analizine iligkin istatistiksel sonuglar 6zetlenir.

Tartisma boliimiinde

Y|V

Ozellikle ¢caligmanin sorular/hipotezleri ile ilgili degerlendirme ve
yorumlar yapilir.

Kaynaklar listesinde

listesinde, ¢aligmada kullanilan kaynaklarin tamami yer almali ve
kaynaklar listesindeki kaynaklara da metin i¢inde atif yapilmalidir
Tim kaynaklar cift satir arahg ile yazihr

Kaynaklar boliimii de yeni bir sayfada baslatilir.

Ekler
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bir materyalin ¢alismanin gévde kisminda detayli olarak verilmesinin
uygun olmayacagi ve dikkati dagitacagi durumlarda oldukga yararhidir
EKkler boliimii ayr sayfada baslamali, her bir ek ayn savfalarda

yer almal ve cift satir arahg ile yazilmahdir. Her bir ek biiyiik
harflerle A, B seklinde siralanmahdir.

Yazar notu

her bir yazara iliskin kuramsal bilginin, finansal destegin kaynagmin
belirtildigi, ¢aligmaya destek veren meslektaslarin belirtildigi
bolumddir.

1: GIRISIMCILIK:

GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK

» Girigimcilik ifadesine tarihgede ilk kez ekonomist olan Richard Cantillon (1755) ile rastliyoruz.

»  Girisimei, toplumun istek ve ihtiyaglarini karsilamak i¢in kaynaklar bir araya getiren, bu ihtiyaclar1
yerine getirirken risk alan, yeni bir {irlin veya hizmet iireten kisidir.

> Ogretmen Girisimciligini ii¢c bashkta ele alabiliriz:

1:Girisimcilik Egitimi ve Pedagojisi;
2:Girisimde Bulunma, Is Gelistirme ve Kurma;
3:Girisimci Yetkinlik ve Davranislar.

» Ogrencilerini girisimci olarak vetistirmek isteyen bir 63retmenin kendisinin de 63rencilerine

rol model olmasi gerekir.

» Kendi 6gretmenlerinde girisimcilik becerilerini izleme sansina sahip bir 6gretmenin bunu
ogrencilerine yansitmasi daha kolay olacaktir.

> Ogretmenlerin, 6grencilerinin yaraticilik, yenilik becerilerini ve girisimcilik zihniyetlerini
gelistirebilecek bazi 6grenme/6gretme yontem/stratejileri deneyimsel 6§renme, yaratici problem




¢Oziimii, probleme dayali 6grenme, proje temelli 6grenme, disiplinler arasi 6grenme, vb.
siralanabilir

» Ogretmenlerin girisimci davramislar: firsatlari tanima (risk alma), inisiyatif alma ve risk

yOnetimi, inovasyon, bir projeyi planlama ve vonetme vetenegi ve dis kaynak aravisi olarak
siralanabilir.

2: YENILIKCILIK (iNOVASYON):

>

VY V
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Egitim arastirmalari acisindan venilik ise belirli bir birey veya grup acisindan yeni olan ve
benimsenmesiyle/Kkullanilmasivla birlikte degisime neden olan sey veva fikirdir

Inovasyon toplumsal, kiiltiirel ve idari ortamda yeni yontemlerin kullanilmaya baslanmasidir.
Yenilik;bir birey, grup ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir, uygulama ya da
nesnedir.

Yenilik ile ilgili onemli diger bakis acilar1 sunlardir:

bir stre¢ olabilir;

kisa stire i¢inde algilanir;

ek basina bulus veya Ar-Ge degildir; farkli ve orijinaldir;
yasam kalitesini ve refah diizeyini artiran bir aragtir;
kullanildik¢a yasamda degisiklik yaratir;

cevreye uyum saglamadir;

sureklidir;

rekabet aracidir,

kiiltiirle dogrudan ilintilidir,

problem ¢6zme sirecidir,

cevreyle biitiinlesmenin bir yoludur;
yayilmacidir.

Mohanty’nin (1999) isletmelere gore ele aldig1 yeniligin var olma durumunu okullara yorumlayacak
olursak:
* Teknolojik yenilikler, teknolojik olmayan yeniliklere gore daha hizli benimsemektedir.
Tamamen yeni/onceden denenmemis yenilikler olabilecegi gibi sadece o okul i¢in yeni olan yenilikler
yapilabilir.
* Okullarda gelisigiizel yenilik yapilmaz; okulun mevcut ve gegmis olanaklar1 dikkate alinir.
* Yenilikler okulun igerisinde gelistirilebilecegi gibi disaridan da alinabilir.
* Yeniligin kabullenilmesinde, onun nitelikleri belirleyici olacaktir.
* Yenilikler, okul i¢inden ¢ikiyorsa, benimsenmesi daha kolay olacaktir ¢iinkii kaynagina giivenmek kolay
olacaktir.
* Okulun ekonomik kosullar1 ve i¢ politikalar1 yeniliklerin benimsenmesinde etkisi vardir.
* Okulun yapisi ile gok uyumlu bir yeniligin benimsenmesi ¢ok kolay ger¢eklestirilir.
* Eger okulun yenilik ya da teknoloji politikasi, ¢alisanlarin iliskilerini bozma ihtimali varsa yeniligin
benimsenmesini zorlastirir
WALTERS’A GORE BiR OKULDA INOVASYONUN VARLIGI SU BASLIKLARDA

ARANMAKTADIR:
1:0kul miidiiriiniin destegi,

2:yen

ilik¢iligin odiillendirilmesi,

3:gerekli yatirnmlarin yapilmas:,

4:sinerji,

5:0rgutsel merak,

6:daha yakin ve ig birligine acik bir yapu,

7:0zel sektor ve Sivil Toplum Kuruluslar (STK) ile is birligi,

8:veli

destegi



PROJE YONETIMi

Proje nedir? Ozgiin bir iiriin, hizmet veya sonucu yaratmak i¢in yiiriitiilen gegici bir girisimdir. insan
ihtivaclarimi karsilayacak mal ve hizmetlerin iiretimini saglayacak yeni birimlerin olusturulmasi
amaciyla kaynaklarin belli bir sistematik cercevesinde harcanmasidir.

Neden projeye ihtiya¢ duyulur?

* Birden ¢ok isletmenin ve ¢ok kisinin is birligi yapmas1 gereken durumlarda,

* Birbirinden farkl fakat birbiriyle iliskili olan kisilerin gérevlere ayrilmasinda

« [Ik kez yapilacak olan islerin planlama ve uygulamasinda,

» Belirli bir siirede bitirilmesi zorunlu islerde projeye duyulan ihtiyag artar ve 6nem kazani

Projenin Ozellikleri:
1. Gecici — Tanimlanmis bir baslangi¢ ve bitisi vardir. Projenin siiresi yalnizca bir hafta olabilir ya da yillarca
stirebilir ancak her projenin bir bitis giinii vardur.
2. Girisim (Caba) — Faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in insan giiciine, kaynaga ve ekipmana
ithtiya¢ vardir. Girigim bir takim ya da kurulus tarafindan yiiriitiildiigii i¢in projeler amagl
ve planl olaylardir.
3. Ozgiin Uriin, hizmet — Projenin sonucu olarak elde edilen deger sadece bir kere yaratilir.
4. Projeler, faydali mal ya da hizmet iiretiminde kullanmak amaciyla yeni ya da ek Uretim
kapasiteleri yaratir.
5. Rutin yapilan islerden farkh olmasi gerekir.

Proje Yonetiminin Faydalan:
Amag ve hedeflere ne zaman ve nasil ulasilacagimi onceden gosterir.
Stirekli raporlama ihtiyact minimuma iner.
Zaman 6nceden belirlenir.
Maliyet 6nceden belirlenir.
Gerekli kaynaklar ortaya ¢ikar.
Kontrol sisteminin kurulmasini saglar.
Gorevlerin organizasyon semasini gosterir.
Ekip tiyelerinin proje siireci konusunda gelismesini saglar.

YVVVVYVYYYVYY

UYARI: Basarih bir proje icin: pavdaslari ivi belirlemek, ihtivaclarim1 tanimlamak, bu
ihtivaclan etKili bir sekilde vonetmeye calismak gerekir.

Proje Yoneticisi :Bir projeyi yonetmek iizere gorevlendirilen ve projeyi miimkiin olan en yiiksek iiretkenlik, en diisiik
belirsizlik ve risk ile yiiriitmekten sorumlu kisidir.

Proje Yonetimi Siirecindeki Bilgi Sahalar1 -Temel Bilgi Sahalari

* Kapsam YOnetimi

* Zaman Y Onetimi

*» Maliyet Yonetimi

* Risk Yonetimi

* Entegrasyon Y Onetimi

» fletisim Yonetimi

Destekleyici Bilgi Sahalari
» Insan Kaynaklar1 Y®&netimi
« Kalite Yonetimi

e Tedarik YOnetimi

PROJE YASAM DONGUSU

Baslangic Proje fikrinin ortaya atilarak tartisildigi, degerlendirildigi ve sekillendirildigi donemdir.

Planlama Bu asamada projeye iliskin her tiir planlama ayrintilariyla yapilir. Baslangi¢c asamasinda belirlenen
proje fikri detaylandirilir. Proje siirecinde yapilmasi gereken tiim faaliyetler, bu faaliyetlerin
zamanlanmasi, biitcelendirilmesi ve kaynaklarin belirlenmesi bu agsamada yapilir

Uygulama | Bu asamada proje planinin uygulanmasia odaklanilir. Plan insan ve tiim kaynaklarin koordine
edilmesi ile gergeklestirilir.Uygulamanin agsamasinda ekip olarak ¢alisacak kisiler bir araya gelir ve
projede verilen gorevi yerine getirir

Kontrol Bu asamada proje kapsamindaki ilerleme, degisik izleme ve 6l¢lim yontemleri ile diizenli olarak
denetlenir. Sapmalarm belirlenmesi halinde diizeltici dnlemlerin alinmasi ve proje hedeflerinin
biitce cergevesinde gerceklestirilmesi saglanir

Kapams Bu asama projeye iliskin sozlesme ve idari kapsamdaki tiim igslemlerin sonuglanmasini ifade eder.
Idari kapanis ile projenin sonug ve basarilarmin raporlastirildigi sunuslar yapilr.




CEVRIM iCi PROJE YONETIM ARACLARI
Bir¢ok ¢evrim i¢i proje yonetim araci bulunmaktadir: ClickUp, Wrike, monday.com, Kissflow Project,
TaskManager, Zoho Projects, MeisterTask, Freedcamp ve ActiveCollab bunlardan bazilaridir.
MsProject de bir bagka proje yonetim aracidir.

TUBITAK DESTEKLERI

> TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu) Projelerine basvurmadan dnce proje
yiiriitiiciisii, arastirmaci ve damismanlarin 6z gecmisleri, ARBIS (Arastirmaci Bilgi Sistemi) bilgileri
dogrultusunda sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmasi beklenmektedir.

> Tiirkiye'nin giincel arastirmaci veri tabanini olusturmak amaciyla TUBITAK tarafindan tasarlanan ve
gelistirilen web tabanli bir uygulamadir.

> TUBITAK’in Ogretmenler icin desteklerine erismek icin https://www.tubitak.qov.tr/tr/
adresinden Destekler sekmesi ve Sonrasinda Bilim ve Toplum Bashg secilmelidir.

» Agilan sayfada ulusal destek listelerini bulabilirsiniz

> Bu listedeki 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Program icin sadece katilimci olabilirsiniz.

TUBITAK'TA OGRETMENLERIMIiZiN BASVURABILECEGIi PROGRAMLARDIR.

> 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari;
> 4006 TUBITAK Bilim Fuarlarn Destekleme Program
> 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayic1 Toplum Uygulamalan

OGRETMENLERIMiZ OGRENCILERINi DE CESIiTLi ARASTIRMA PROJELERI
YARISMALARINA YONLENDIREBILIR.

> 2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi

> 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi

> 2204-C Lise Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri Yarigmasi

> 2204-D Lise Ogrencileri Iklim Degisikligi Arastirma Projeleri Yarismas1’dir

> TUBITAK, alaninda uzman bilim insanlarim 6zellikle dezavantajli bolgelerdeki dgrencilerle bulusturma
ve dgrencilerin bilime ilgisini pekistirme amaci ile “Bilim Soylesileri” ad1 altinda etkinlikler dizisi
baslatilmistir. https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/hakkimizda icin sitesinden detaylara ulagsmak
mimkdndur

> TUBITAK destekleri disinda KOSGEB’in (Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanlig1) Girisimcilik Egitimlerinden ve AR-GE, Teknolojik Uretim ve Yerlilestirme
Destekleri’nden yararlanilabilir. Ayrica ézellikle meslek liseleri icin alt yap: projeleri ile 26 farkh
Kalkinma Ajanslarindan destek bulunabilir

AVRUPA BIiRLiGi DESTEKLERI

» Tiirkiye, Avrupa Birligi (AB) topluluk programlarindan 1999 yilindan beri yararlanmaktadir.

» Bu baglamda Tiirkiye Ulusal Ajansi1 (UA) 2002’den beri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1
Dairesi altinda bu gorevi tistelenmis 2003 te ise tiizel kisilige haiz Avrupa Birligi Bakanliginin ilgili kurulusu
haline doniismiigtiir.

» 2018°de Disisleri Bakanhgimin bagh kurulusu olan Avrupa Birligi Baskanhgimin ilgili kurulusu
olmustur.

» Tirkiye Ulusal Ajansi, Egitim, genclik ve spor alanlarindaki AB programlarim ytiriiterek kurum ve kuruluslar
ile vatandaslarimizin bu programlardan yararlanmasini saglamay1 amaclar.

» Ulusal Ajansin hilihazirda 4 bashk altinda sundugu firsatlar vardir. Bunlar

7~
Ulusal Ajans
Firsatlar:
Gengler/Genclik Egitim Alanlar Egitim Verenler KunnvKuruluslar

Calisanlari




Gengler/Genglik » Politika yapicilarla gengleri bir araya getiren Genglik Diyaloglari;
Cahisanlari igin Ogretmen ve dgrencilere ve gencglere ve hatta genclik calisanlarina bir
Firsatlar baska iilkede egitim ve 6grenim imkani tanir.

> 18-30 vas arasi genclere kendi iilkelerinde goniillii faalivetlerinde ver
almalarim saglar.

Egitim Alanlar Icin » Bu baglik altina sunulan firsatlar 6grencilere, egitmenlere, genclere ve

genclik cahsanlarina bir bagka iilkede egitim ve 6grenim gérme imkani
yenilik¢i politika gelistirme, politika diyalogu ve uygulamasinin tesvik
edilmesi ve egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda bilgi aligveriginin
tesvik edilmesini amaglar

Egitim Verenler » Bu firsat; okul e@itimi, mesleki egitim, yetiskin egitimi ve
Icin yiiksekogretim alaninda calisan personelin yurt disinda egitmenlik ve

ogretmenlik yaparak mesleki becerilerini gelistirmelerinde farkl
hareketlilik ve gorevlendirmeler i¢in hibe saglar.

Akreditasyon » AB Projeleri icin akreditasyon, daha sonra yapilacak olan projeler icin

kurumunuzun taninirhgim saglamak iizere belgelendirilmesidir.
» Bu belgelendirme, 6zellikle mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari i¢in
proje kabul edilebilirligi icin art1 deger olacaktur.

Okul egitimi alaninda is birligi programi olan KA220-SCH disinda, okul egitiminde kiigiik 6l¢ekli
ortakliklar KA210-SCH, mesleki egitim kii¢iik 6lgekli ortakliklar KA210-VET ve mesleki egitim
isbirligi ortakliklar1 KA220-VET Erasmus+ Ulke Merkezli basvurulardandir ve dgretmenlerimize
yoneliktir.

FiKRi VE SINAI HAKLAR

1: FIKRI HAKLAR:

>

>

>

Telif haklar1 veya fikri haklar olarak da bilinen fikri miilkiyet; edebiyat, sanat, mizik, mimari vb.
gibi eserler iizerinden sahip olunabilecek haklardir.

Fikri miilkiyet hakki; kisinin yaratici diistinme {iriiniinii ortaya koydugunda kendisine yasal bazi
imkanlar saglar.

Fikri miilkiyet, kisiye/kurulusa ait fikir {irtiniidiir; bu kisi/kurulus, bu fikir {iriiniinii dilegi zaman bir
sarta baglh kalmaksizin paylagsmayr/kullanima agmay1 belirli bigimlerde kontrol etmeyi tercih
edebilir.

Fikri miilkiyet haklar 3 bashkta sinmiflandirlabilir

b
Fikri Haklar Dhiger Haklar

Ilim ve Edebiyat = Marka * Ticaret Unwvanlar
Eserleri « Patent/Faydah Bitki Islahatgi
Musiki Eserleri Model Haklar

Glizel Sanatlar = Tasarim Tescilsiz Haklar
Eserleri = Endiistriyel Ticari Sirlar
Sinema Eserleri Tasarim Internet Alan
Harita ve * Cografi Isaret Adlar

Krokiler = Know-How

Teknik Cizimler = Entegre Devre

Veri Tabanlar: Topografyalar:

NOT: Fikri haklarin igerisinde Telif haklar1 vardir ve 4 kategoriden olusur:

1-ilim ve edebiyat eserleri,
2-Musiki eserlerti,

3:Guzel sanat eserleri,
4:Sinema eserleri.




2:SINAI HAKLAR: _ .
» Smai Miilkiyet; SANAYIDE VE TARIMDAKI buluglarm, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6zgiin

calismalarin ilk uygulayicilar adina; ticaret alaninda iiretilen ve satilan mallarin {izerlerindeki
iiretici veya saticisinin ayirt edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri adna tescil edilmesini ve
boylece ilk uygulayicilarin iiriinii iretme ve satma hakkina belirli bir siire sahip olmalarini saglayan
gayri maddi bir haktir.

UYARI: Sinai miilkiyet haklari ise patent, marka, faydali model ve tasarim gibi haklar1 kapsar.

FiKRi VE SINAI HAKLARIN

Ortak yonleri Farkh yonleri

» Fikri ve smnai haklarm her » FEikri haklar da tescil edilmesine gerek YOKKEN
ikisi de surelidir. sinai haklarin VARDIR.)

» Her ikisinin ihlali » Tiirkiye i¢cin Ankara’da bulunan Tiirk Patent ve Marka
durumunda hukiki islem Kurumuna yurt dis1 i¢in PCT (Patent Cooperation
hakki dogar, Treaty), EPC (The European Patent Convention) gibi

» Her ikisinin de alinma, kuruluslara bagvuru yapilmas1 gerekir.
satilma devredilme haklar » Fikri haklari eser olma niteligi, estetik kaygisi
mevcuttur. varken sinai haklarin sanayide kullamlabilir olma

> Izinsiz cogatilmasi her iki zorunlulugu vardir.
hak icin de su¢ unsurudur, > Fikri haklar icin meslek birliklerinin (Ornegin SESAM
hakka tecaviiz, haksiz [Sinema Eserleri Birligi], MESAM [Miizik Eseri
rekabet kabul edilmektedir. Sanatgilar1 Birligi] gibi) itiraz etme gibi 6zel hak ve

» Her ikisinin gaspi imkanlar1 vardir. Sinai haklar i¢in bu durum gegerli
durumunda hapis ve maddi degildir
ve manevi tazminat ddeme
ile kars1 karsiya kalmabilir

» Ulkemizden alinan patent iilkemiz i¢in gegerlidir. Baska iilkelerden o iilkenin patent ile ilgili otorite

kurumundan ayrica patent basvurusu yapilabilir.

» Bir okul igin patent basvurusunda bulunuluyorsa okul yoneticisinin bagvuru yapmak isteyen okul

calisanina yetki devri belgesini onaylayarak yiiklemesi gerekir. Sisteme yiiklenecek diger belgeler,
tarifname istem ve ozettir.
RUCHAN HAKKI NEDIR?

Baska bir iilkeden edinilen patente sahip olmanin belgesidir. Bu belgeye sahip olmak, tlkemizden patent
almay1 kolaylastirir. Patent icin belli bir licret 6denecektir. Bu iicretin miktari, patentin igerigine baghdir.
Meblag yiiksekse TUBITAK desteklerinden yararlanilabilir.

>

>
>

Patentin; YENILiK, BULUS BASAMAGI, SANAYIYE UYGULANABILIRLIK VE KORUMA SURESI
seklinde dort 6zelligi vardir.

Ancak patente bagvurmak ve almak mesakkatli bir istir.

BULUS BASAMAGININ OLMADIGI veya Tiiziiner’in ifade ettigi gibi teknigin bilinen durumunu
asmasi gibi bir zorunluluk bulunmayan durumlarda Faydah Model Olarak Degerlendirilebilir ve faydal
model belgesi alinabilir.

Faydal modelin 10 yil koruma hakki saglarken, incelemeli patent 20 yil, incelemesiz patent ise 7 yil
koruma saglar.

Bununla beraber Fikri Haklar, Ureten Kisinin Yasam Uzerine + 70 Yil Olarak Belirlenmistir. Kimi
iilkelerde bu art1 yil: 50°dir

Bir iiriin, siire¢ vb. ile ilgili olarak bulusla ilgili veya bulus olmadan sanayide kullanilabilir olmanin
yani sira lirlinlin goriintiisliniin, tiimiiniin veya bir kisminn siisleme, ¢izgi, sekil, renk, doku gibi
ozelliklerinin degistirilmesi tasarim baslig altinda degerlendirilir.

Telif haklar, fikir emegi iizerindeki hukuki haklardir ve Tescile Gerek Yoktur, eser Uretilince
kendiliginden dogar. Soyuttur. Maddi olmayan mallar1 ifade eder. Ulkesellik ilkesi gecerlidir.
Kisinin yasanm +70 yih kapsar.




MODUL 5- EGITIMDE KAPSAYICILIK
Kapsayici egitim nedir? Kapsayici egitim, her bir 68rencinin kendi 6grenme ve gelisim dzellikleri, ilgi
ve gereksinimleri dogrultusunda egitime erisimini, egitim ortamlarina katihmini ve bu dogrultuda
onlarla ilgili profesyonellerin desteklenmesine yonelik siirecleri gerektiren bir “anlayis”tir. Kapsayici
egitim bir program, miifredat ya da yaklasimdan ziyade, her seyden 6te bir anlayistir.
» Kapsayici egitimin farkli zamanlarda, farkli arastirmacilar tarafindan gesitli 6zellikler vurgulanarak
yapilmis tanimlari bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 Sekil 1°de yer almaktadir:

Ballard. 1995 Kapsayict egitim, genel egitim okullanndaki “6zel gereksinimli

cocuklarin™ ihtivaclarini karsilayan ““6zel™ 6gretmenlerle ilgili degildir.
Kurth & Gross. Bir dgrencinin genel egitim faaliyetlerine ve miifredatina tam olarak
2014 katilmas1 icin ihtivac duyacagi tiim destek ve hizmetlere erismesinin

bir gereklilik oldugu sistemdir.
Hodkinson, 2020 Kapsayict egitim, tiim cocuklarnn “eger’’siz ve “‘ama’s1z genel egitim
smiflarinda bir arada bulunmasi iizerine insa edilen bir yapidir.

Graham. 2020 Engelleri ortadan kaldumayi. tiim &grencilerin ayni vastaki akranlari
ile 6&renme deneyimlerine ve O&6grenme ortamlarina katilmalarim
saglayan temel bir insan hakki wve egitimde sistemli bir reform
stirecidir.

KAPSAYICI EGITIMIN YARARLARI

» Kapsayici egitim uygulamalari, aym ortamda egitimine devam eden hem gelisimsel vetersizligi
olan cocuklar hem de tipik gelisim gosteren akranlarinin gelisimlerini desteklemekte; akran
etkilesim ortamina katki saglayarak cocuklarin 6grenme siireclerini yonlendirmeye yardimci
olmaktadir

» Tiim ¢ocuklarn aileleri kapsayici egitim ortamlarinda egitim alan ¢ocuklar1 vesilesi ile kapsayici
egitime yonelik olumlu tutum gelistirmektedir

» Kapsayici ortamlarda bulunan ¢ocuklar ayristirilmis ortamlarda egitim goren benzer 6zellikteki
akranlarma gore 6gretimsel hedeflerinde bulunan iletisim, sosyal ve akademik becerileri daha kisa
stirede 6grenebilmektedir.

KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME FAALIYETLERI iLE KAPSAYICI EGIiTiM

FARKLARI . )

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsayiel Egitim

(Integration/Mainstreaming) (Inclusive Education)

Ozel gereksinimli cocuklara odaklidir. Tiim ¢ocuklarin 6zelliklerini dikkate alarak
egitimde esit erisime yoneliktir.

Cocuklarm egitim ortamina hazir olmasi Egitim ortamlarinin ¢ocuklarin dzelliklerine gére

gerektirir, yapisal ve islevsel olarak diizenlenmesi séz
konusudur.

Genel egitim ortamlarinda ¢ocuklarin yan Tiim ¢ocuklarin gelisimsel dzellikleri ve

zamanli ya da tam zamanh sekilde gereksinimlerine gére 6gretimsel uyarlamalar

bulunmasini igerir. yapilarak egitim ortamlarina erisim ve
katilimlarini icerir.

Cocuklarmn “bireysel farkliliklarr™ 6n “Cesitlilik™ esastir ve bireysel farkliliklar olagan

plandadir ve cogu zaman bu durum sorun ya  karsilanarak ayiric: 6zellik seklinde vurgulanmaz.
da ayiric1 6zellik olarak gériiliir.

Ayristirilan cocuklarin biitiinlestirilmesine Tiim cocuklarin okula aidiyeti, katihmi icin
yonelik destek sunulur. gerekli tedbirler almr.



>

Kapsayici egitimin temel kavramlan
Kapsayici egitim gesitlilik, katilim, aidiyet, adalet ve hak temelli yaklasim iizerinde sekillenen
bir anlayistir. Cesitlilik; yas, etnik kdken, 1rk, cinsiyet, engellilik, sosyoekonomik diizey, dil,
din, cografi konum gibi 6zelliklerin farkliliklarinin dogasini degerlendirmeden ve yargilamadan
oldugu gibi kabul etmeyi ve sosyal diglamay1 ortadan kaldirmay1 ifade etmektedir.

Kapsayic1 Egitimin Gerekceleri

1: Egitimsel gerekceler :

>

Bu baglaminda, kapsayici egitim yaklasimi isler hale geldiginde, okullarda tim cocuklar
birlikte egitim alabilir ve bireysel farklihklara yanit veren, tim ¢ocuklarin yararlanabildigi
Ogretim yontemlerinin kullanilarak tiim ¢ocuklarin gelisimsel olarak ilerlemeleri
desteklenebilir.

2: Sosval gerekceler:

>

Bu baglamda, kapsayici okullar, tiim ¢ocuklarin birlikte egitim almasini saglayarak
farkhhKklara karsi tutumlarn degistirebilir, insanlar: baris icerisinde, bir arada vasamava
tesvik eden adil ve avrimci olmayan bir toplumun temelini olusturur.

3: Ekonomik gerekceler:

>
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Bu baglaminda ise; kapsayici egitim uygulanan okullar1 olusturma ve siirdiirmenin belirli
ozelliklere sahip ¢ocuklara yonelik uzmanlasmis kisilerle, farkl tiirde okullarda verilen
hizmetlerden olusan karmasik bir sistemden daha az maliyetli olabilecegi diisiintilmektedir.
Tiim 6grencilere etkili bir egitim sunabilecek kapsayici okullarin “herkes icin egitim”
sunmanin daha uygun maliyetli bir yolu oldugu belirtilmektedir.

KAPSAYICI EGITIMIN iLKELERI

Kapsayici degerleri eyleme gecirme,

Her insanin yasamina esit derecede énem verme,
Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,
Cocuklarin 6grenme ve 6gretime katilimlarini saglama,
Dislanmayi, ayrimcihigl ve 6grenmeye katihma engel olan durumlarn azaltma,
Cesitliligi ve herkese esit derecede saygiy1 tesvik etmek i¢in kiiltiirler, politikalar ve
uygulamalar gelistirme,

Ogretim siireclerinden genis dlciide faydalanmak icin kapsayic1 uygulamadan yararlanma,
Cocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki farklar1 6§renme i¢in bir kaynak olarak ele alma,
Cocuklarin yerel tabanli, yiiksek kalitede egitim alma hakkini kabul etme,

Cocuklarla birlikte, cahsanlar ve aileler icin de okullar gelistirme,

Basarilarm yani sira, olumlu okul ortami olusturmanin degerini 6ne ¢ikarma,

Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklar1 yakin ¢evre arasindaki olumlu iliskileri tesvik
etme,
Kapsayic1 egitimin, topluma déahil olmanin bir gostergesi oldugunun farkina varma

Kapsayici Egitim Anlavyisi

Kapsayici olmak her seyden 6te bir anlayistir ve 6ncelikle diistincelerimizde, kendimizde var olan
ayristirmaci tutumlar1 ve diisiinceleri fark etmemizi gerektiren bir anlayistir. Kapsayici egitim anlayisi
siiftaki tiim ogrencilerin dgretmeni olmak ile ilgilidir.

Kapsavyict Anlayisin Yansimalar ve Dil

Yetigkinlerden kapsayici olmayan dilsel ifadeleri ve tutumlar1 6grendikg¢e, ¢ocuklar da ¢esitli bakimlardan
kendileri gibi olmayani kapsamakta zorlanmaktadir Yetiskinlerin tutumlar1 ve dil kullanimlar1 ¢ocuklarin
goziinde arkadaslarina yonelik dogrudan fikir olusturmalarina ve zaman zaman 6n yargi gelistirmelerine
sebep olabilir.

Kapsayici Egitim Yaklasimimin Tarihsel Gelisimi ve Yasal Duizenlemeler

» Genis kapsamli ele alindiginda, diinya genelinde kapsayici egitim yaklagiminin tarihsel yolculugu ile
ilgili olarak uluslararasi alanda dort temel siire¢ ver almaktadir.
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1.INSAN HAKLARI TEMELLI SUREC (1948 VE SONRASI)
Bildirgenin ikinci maddesinde “Herkes wrk, renk, cinsiyet, dil, din, sivasal veya baska bir géviis,
ulusal veya sosyal koken, gelir durumu/miilkiyet, dogus veya herhangi bir ayrim gézetmeksizin bu
bildirge ile ilan olunan buttin haklardan ve 6zgurltklerden yararlanabilir. ” hususu ifade edilerek
hak ve ozgiirliikklerden yararlanmanin kapsami belirtilmistir.
Bununla birlikte 26. maddede “Herkes egitim hakkina sahiptir.” vurgusu da yer almaktadir.
Ulkemizde 27 Mavis 1949 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile bildirge Resmi Gazete’de
yayimlanmustir. insan haklar1 temelli siirece iliskin diger belgelerde de ayrimcilik gozetilmeksizin
haklardan yararlanma ile dislanmaya sebep olabilecek durumlar ortaya konularak esitlik ve adalet
vurgusu yapilmistir.
Insan Haklan Temelli Siirece Iliskin Gelismeler
1948 BM Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi
1952 Avrupa Insan Haklar: Sézlesmesi
1960 UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karst Sozlesme
1966 Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi
1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar: Bildirisi
1975 BM Engelli Haklar: Bildirgesi
1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi
1982 BM Engelliler I¢in Diinya Eylem Programi
1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme

2.0ZEL GEREKSINIMLI COCUKLARA YONELIK SUREC (1990 VE SONRASI)
1990 vilinda Herkes Icin Egitim Diinya Konferansi ile baslayan siireg, dzel gereksinimli
cocuklarin kapsayici egitimine yonelik ¢ok 6nemli gelismeleri de beraberinde getirmistir.
Herkes Icin Egitim Diinya Konferansi, BM Egitim Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO), BM
Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF), BM Niifus Fonu (UNFPA), BM Kalkinma Programi (UNDP) ve
Diinya Bankas1 tarafindan organize edilen, 155 tilkeden temsilcilerin ve pek ¢ok sivil toplum
kurulusunun yer aldig1 en 6nemli kiiresel egitim girisimidir.
Her ne kadar egitim hakki, esitlik, ayrimcilik gézetmeksizin yapilmasi gereken uygulamalar pek ¢ok
uluslararas1 dokiimanda yer alsa da 1994 yilinda Salamanca Konferansi sonrasinda yayimlanan
Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi ile “kapsayici egitim” ilk kez giindeme gelmistir.
Salamanca Bildirgesi ile “Herkes I¢in Egitim” temelinde devletlerin “bireysel farkhiliklara ve
giicliiklere bakilmaksizin tiim cocuklart kapsayacak olanaklar: saglamak iizere egitim sistemlerini
gelistirmesi”, “tiim cocuklari genel egitim okullarina kayit ederek hukuki ve politik bir konu
olarak kapsayici egitim ilkesini benimsemesi”, “kapsayici egitimin erken tani ve miidahale
boyutlarini giiclendirmesi” konularinda ¢ok onemli kararlar alinmistir.

Ozel Gereksinimli Cocuklara Yoénelik Siirece Iliskin Gelismeler

1990 Herkes I¢in Egitim Diinya Konferansi
1993 BM Engelliler I¢in Firsat Esitligi ve Standart Kurallar
1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi
1996 BM Engellilik Strateji Belgesi

3.DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK SUREC (2000 VE SONRASI)

2000’11 yillarda cesitli dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeleri de beraberinde getirmistir 2000
yilinda Senegal, Dakar’da toplanan Diinya Egitim Forumu Dakar Cergevesi’nde marjinal
gruplar; voksul ve savunmasiz bireyler, hapishanedekiler, miilteciler, ebeveynsiz ¢ocuklar,
cocuk isciler, okuma yazma bilmeyen ve refakatcisi olmayanlar ile cesitli 6zelliklerinden dolay:
toplum geneline aykin olduklarinin diisiiniilmesi nedeniyle dislanmaya maruz kalanlar olarak
ifade edilmistir.

26-28 Nisan 2000 tarihleri arasinda Senegal, Dakar’da diizenlenen Diinya Egitim Forumu’nda
“herkes i¢in egitim” hedeflerine ne diizeyde ulasildigi ve 2015 yilina kadar hedeflere ulagilmasi i¢in
yapilabilecekler ele alinmistir. Erken ¢ocukluk egitimi, kiz cocuklarinin egitim siirecine dahil
edilmesi, yetiskin okuryazarliginmn artirilmasi konular1 6zellikle vurgulanmustir.

Dezavantajh Gruplara Yonelik Siirece iliskin Gelismeler

2000 UNESCO Diinya Egitim Forumu ve Dakar Eylem Cercgevesi,

Avrupa Komisyonu Engelsiz Avrupa Tebligi

2003 BM Engellilik I¢in Firsat Esitligi

2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plant
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4. EGITIM SISTEMLERININ DONUSUMU (2005 VE SONRASI)
Kapsayici egitimin tarihsel siirecinde 1900’1l yillarin ilk yarisinda insan haklar1 temelli baslayan siireg
zaman igerisinde doniisiime ugramistir. 2000°1i yillara gelindiginde “kapsayicilik” kavrami gegmise
gore daha ¢ok lizerinde konusulan bir hal almistir ve egitim sistemlerinin kapsayicilik odaginda
doniismeye basladig1 goriilmiistiir.
Egitim Sistemlerinin Doniisiimiine Yonelik Gelismeler
2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi: Herkes Icin Egitime Iliskin Erisilebilirligi Saglama
2006 BM Engelli Haklar: Sozlesmesi
2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plani
2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika Rehberi
2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO Herkes Icin Egitim Izleme Raporu
2012 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayici ve Adil Toplumlar I¢in Egitim
Sistemlerini Degerlendirme Rehberi
2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cergevesi
2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama
2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi
2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi 'nden 25 Yil Sonra Egitimde Kapsayicilik: Mevcut
Durum, Egilimler ve Zorluklar; Kiiresel Egitim Izleme Raporu: Egitimde Kapsayicilik
2021-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji Belgesi
2005 yili sonrasindaki 6nemli gelismeleri BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi ve UNESCO
tarafindan yayimlanan rehberler ve eylem cergeveleri olusturmaktadir.

YV VVVV VVVVVYY

UYARI: BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi 2006 vilinda ortava konulmus ve 2008 vilinda viiriirliige
oirerek 181 iilke bu so6zlesmeye taraf olmustur.

>

Sozlesmenin 24. maddede “Taraf devletler, engellilerin egitim hakkini tanir ve bu hakkin
ayrimcilik olmaksizin ve firsat esitligi temelinde gerceklestirilmesi amaciyla her diizeyde kapsayict
bir egitim sistemi saglar.” hususu belirtilmistir. Bu madde ve agiklamalar1 ile engellilerin kapsayici
egitim haklar1 acikc¢a ilan edilmis, engelli olma nedeniyle genel egitim sisteminden dislanmalar1
yasaklanmis ve bireysel gereksinimlerin ¢esitli uyarlamalar ve diizenlemeler ile egitim ortamlarinda
karsilanmasi ana hatlariyla ortaya konulmustur.

Kapsayic1 Egitime Yonelik ULUSAL Duizenlemeler

Ulkemizde kapsayici egitim 1980°li yillardan itibaren yasal zeminde ele ahnmaya baslanmistir.

2021 yilinda hala yiiriirliikte olan 1982 Anayasasi’nin 10. maddesinde “Herkes dil, wrk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin
kanun éniinde esittir.” ifadesi yer almakta ve ayrimcilik gozetilmeksizin “esitlik” ilkesi
vurgulanmaktadir.

Bununla birlikte, 42. maddede egitim ve 6grenim hakkiyla ilgili olarak “Kimse egitim ve égretim
hakkindan yoksun birakilmaz.” ifadesi ile tiim bireylerin egitim hakki yasal giivence altina
alinmustir.

Ayni maddede “Devlet durumlar: sebebiyle ozel egitime ihtiyaci olanlar topluma yararl kilacak
tedbirleri alir.” hususu belirtilmistir. Anayasamizda kapsayici egitim ile ilgili ele alinabilecek diger
yasal diizenlemeler ve ilgili maddeler Tablo 1’de yer almaktadir.




Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal duzenlemeler

Yasalar

Maddeler

222 Sayih llkdgretim ve E@itim
Kanunu (1961)

Madde 12 "Mecburi ilkégrenim gaginda bulunduklar halde zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal
bakimdan engelli olan gocuklanin editim ve 6gretim gormeleri saglanir.”

Madde 46. "Her gocuk mecburi ilké§renim ¢afina girdidi yilin baginda (...) ilkégretim okuluna
kayit ve kabul edilir. Her veli yahutvasi veya aile bagkani, cocujunu zamaninda okula
yazdirmakla ylkamildddr.”

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (1973)

Madde 4. "Editim kurumlar dil, din, irk, cinsiyet, engellilik ve din

aynimi gizetmeksizin herkese agikhir. E§itimde hicbir kigiye aileye, zimreye veya sinifa imfiyaz
taninamaz.”

Madde 8. "Editimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitlii saglanir.”

573 Sayill KHK (1997)

Madde 4. “Ozel efitim gerektiren bireylerin efitsel performanslar

dikkate alinarak, amag, muhteva ve odretim streclerinde uyarlamalaryapilarak diger bireylerle
birlikte editimelerine dncelik verilir”

Madde 7. “Tamisi konulmusg dzel egitim gerektiren gocuklar igin okul dncesi egifim zorunludur.
Bu egitim dzel egitim okullar ve dijer okul oncesi egitim kurumlarinda verilir.”

5378 Sayil Engelliler Hakkinda
Kanun (2005)

Madde 15 "Higbir gerekgeyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelli gocuklara,
genclere ve yetiskinlere, 6zel

durumlar ve farkliliklan dikkate alinarak, bitinlestirimis ortamlardave engelli olmayanlarla egit
eqitim imkani sadlamir.”

6458 Sayill Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanunu
(2013)

Madde 66. "Refakatsiz cocuklarla ilgili tim iglemlerde cocuunyiksek yararimin gdzetilmesi
esastir.”

6883 Karar Sayill Gegici Koruma
Yonetmeligi (2014)

Madde 28. "54-66 aylik gocuklar oncelikli olmak dzere okul Gncesieditim cagindaki 36-66 aylik
cocuklara okul oncesi editim hizmeti
verilebilir.”

L)

Kapsayici egitimin 6nemi:
¢ Farkli gelisim 6zelliklerine ve 6grenme gereksinimlerine sahip ¢ocuklarin 6grenme ortamlarinda bir

arada bulunmalarini, bagkalarma saygi gostermelerini ve toplumun degerli bir bireyi olmalarini

saglar.
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Cocuklarin giiclii yanlarini 6ne ¢ikarr.
Ayristirict egitim ortamlarinin dogurabilecegi ayrimcei yaklasimlari 6niine geger.
Cocuklar arasindaki farkliliklar1 gézetmeksizin, okula gelen tiim ¢ocuklara yarar saglamay1 amaglar.
Tim ¢ocuklarm gelisimini ve akademik basarisinin yiikselmesini destekler.
Cocuklarin aile disindaki ortamlarda sosyal iliskilerinin ve etkilesimlerinin gelismesini saglar.
Sivil katilim, istihdam ve toplum hayatini1 kapsayici hale getirir.
Tiim ¢ocuklarm toplumsal yasama katilimini saglar.
Tim ¢ocuklar 6gretmenleri, ebeveyni ve akranlari tarafindan desteklenmesini saglar.

KAPSAYICI EGIiTiM BOYUTUNDA SU HUSULARA OZELLIiKLE DiKKAT EDIiLDiGiNi GOSTERMEKTEDIR

1:Erisilebilir ve kapsayici 63renme alanlarinin olusturulmasi: Okul olanaklarinin ve 6grenme arag ve
gereglerinin, tiim ¢ocuklar i¢in fiziksel olarak erisilebilir ve kullanilabilir hale getirilmesine yonelik ¢abalar

artan oranda devam etmektedir.

2:Kapsayici egitime yonelik egiticilerin mesleki gelisimine destek verilmesi: Basta 6gretmenler olmak
iizere tiim egiticilerin kapsayici egitime yonelik tutum, bilgi ve becerilerini gelistirici egitim faaliyetlerinin
stirekli ve diizenli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in tedbirler alinmaya c¢aligilmaktadir.

3:Cok sektorlii bir yaklasimin kullanilmasi: Okulun i¢inde ve disinda, ¢ocuklari egitim hizmetlerine

erismekten alikoyan engellerin belirlenmesi ve kolaylastirict 6nlemlerin alinmasi igin alternatif ¢6ziim

Onerileri tretilmektedir.

4:Toplumun surece dahil edilmesi: Ailenin ve toplumun diger tiyelerinin, tiim ¢ocuklarin egitiminin bir

parcast olmasinin tesvik edilmesi ve kolaylastirilmasina yonelik faaliyetler artirilmaya galisilmaktadir.
Hizmetlere ve hizmet alan gruplara yonelik verilerin toplanmasi: Okuldaki kapsayici egitim hizmetlerine

yonelik verilerin toplanmasi, ¢6ziimlenmesi ve bulgularin, hizmetlerin etkililigini degerlendirmede ve okul
gelisimine yonelik yeni stratejiler gelistirmede kullanilmasima yonelik artan girigimler gdze ¢arpmaktadir.




v

Kapsayic1 Egitimin Bilesenleri, Kapsayict Okullarin ve Siniflarin Ozellikleri
Kapsayici egitim anlayisinin net olarak anlasilabilmesi ve uygulamaya aktarilabilmesi bilesenlerinin
anlasilmasina baghdir. Kapsayici egitim (erisim, katilim ve destek) olmak iizere ii¢ bilesende
sekillenmektedir.

1: ERISIM:

v

Fiziksel engellerden arindirilarak sinifin her noktasinin tiim cocuklar tarafindan kullanilabilir
olmasi, 6grenmeyi desteklemeye yonelik ¢esitli tiirde etkinliklere izin veren sekilde sinif ortaminin
diizenlenmesi ve simiftaki tim materyallerin ¢gocuklar tarafindan bireysel gereksinimleri temelinde
kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir

2: KATILIM:

v

Oyun ve 6grenme etkinlikleri ile mesgul olma ve her bir cocuk i¢in aidiyet duygusunu tesvik etmeye
yonelik ¢esitli 6gretim ve miidahale yaklagimlar1 kullanmay1 ifade etmektedir. Cocuklarin oyun ve
ogrenme etkinliklerine katilmlarinin en 6nemli gostergesi fiziksel olarak orada bulunmanin
vani sira etkinliklerle mesgul olmasidir.

3: DESTEK:

v

kaliteli kapsayici egitim uygulamalarmin gergeklestirilmesi i¢in sistem diizeyinde desteklerin

altyapisinin olusturulmasina yéneliktir. Okullarda ¢alisan profesyonellerin mesleki gelisimi,

organizasyon yapilar1 ve kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri ile is birligini kapsamaktadir.

v

KAPSAYICI SINIF EKOLOJISI
Kapsayici sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal 6zellikleri birbirleri ile iliskilidir ve igerisinde
bulunanlarin davranig 6zellikleri ile birlikte “ekolojik™ olarak ele alinmaktadir. Sinif ortaminin
diizenlenmesi ve tiim ¢ocuklar i¢in yararl héle getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik 6zelliklerin
bir arada ele alinmas1 6nemlidir. Fiziksel ekolojik ozellikler kapsaminda materyaller/araclar,
etkinlik ortam, gorseller ve cizelgeler, siniftaki yetiskin-cocuk orani yer almakta iken sosyal
ekolojik 6zelliklerde akran etkilesimi, yetiskin-cocuk etkilesimi, materyaller ve ortamla
etkilesim, sosyal iliskiler, aidiyet yer almaktadir.

KAPSAYICI OKUL VE OZELLIKLERI

Kapsayici okul; farkhhiklarina ragmen tiim 6grencilerin basarabilecegine inanan, ortak bir
anlayis gelistirmis, kisisel haklara ve esitlige deger veren okullar1 tanimlamakta kullanilan bir
kavramdur.
Kapsayici okul 6zelliklerine baktigimizda;

1:Liderlik

2: Bireysel Farkhhklar

3:Okul Kultard

4: Farklilastirilmis Ogretim

5: ilkeler

ILKELER:
Bu okullarda, ozelliklerine veya Kisisel kosullarina bakilmaksizin her tiir 6grenciye erisim izni
verilir. Egitim firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak olarak goriiliir.
Cocuklarin yagam kalitesinin sadece 6grenme diizeyinde degil, her alanda artmasi hedeflenir.
Cocuklar bir biitiin olarak ele alinarak tiim gelisim alanlari desteklenmeye caligilir.
Ogretmenler, kendilerini siniflarinda sadece bilgi aktarmaya adamak yerine rehberlik ve
destek roliine sahiptir. Ogretmenin rol ve sorumluluklarinda farklilasmalar vardir.
Kapsayici egitime dayali okullar, ¢ocugu, kendi doniisiimiinii gerceklestirebilecek 6zerk ve yetenekli
bir kisi olarak goriir. Bireysel farkliliklar bir dezavantaj degil gelisime destek noktasi olarak ele alinir.
Ogrencilerde elestirel diisiinmeyi tesvik etmeye ve farkli olanlar1 kabul ederken kendi fikirlerini
gelistirmelerine izin vermeye ¢alisilir. Bu demokratik tutumun diger yasam alanlarinda da hayata
gecirilebilmesi i¢in tedbirler alinir.
Ogretmenler, 6grencilerin performansini yalnizca akademik sonuglarma gore degil, yetenekleri veya
genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de degerlendirmelidir.




Kapsayic1 Egitim Ortamlarinda Erisilebilirligi Artirma
v Coklu sunum yollari saglamak(Farkli yontemler-araclar-dékiimanlar vb.)
v" Ogrenme ortammin gevresel diizenlemeleri yapilarak 6grencilerin erisilebilirligi
desteklenebilir.

v Ortama davraniglar1 diizenleyici gorsel ipuglarinin yerlestirilmesi, duyarliligi olan 6grenciler
i¢in 1s1, 151k ve ses diizeyinin ayarlanmasi, 6grencilerin gereksinimlerine gore kural
hatirlaticilarinin yerlestirilmesi ile fiziksel ¢evreye yonelik diizenlemeler yapilabilir.

Sosyal ¢evreye yonelik olarak, kiiciik grup ¢alismalarma yer verilebilir. Akran eslesmesi
yapilabilir.
Oturma diizeni farklilastirilarak 6grenme hedefleri bu dogrultuda calisilabilir.
Gorseller olusturulup ¢ocuklarin rutinlerini destekleyen sekilde kullanilabilir.

Ogrencilerin gereksinimlerine gore kullandiklar1 materyaller uyarlanabilir.
Ogrencilerin 6grenme siireclerinin desteklenmesi kullanilabilecek materyallerin ve ortamin da
gereksinimlerine gore bireysellestirilmesi ve uyarlanmasi ile miimkiindiir.
Onlarm performanslar1 temelinde gozlem yapilarak gereksinimleri fark edilmeli ve buna
yOnelik destek sunulmalidir.
Yapilan diizenlemelerin etkisi degerlendirilmeli ve bir giincellemeye gereksinim olup olmadigina
karar verilmelidir.

<

AN

<

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Katihmi Saglama

v Kapsayici egitim ortamlarinda katilim, 68rencilerin etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir iiyesi
hiline gelmesini ve akranlari ile bir arada olmasim saglamaktir. Bu kapsamda tim ¢ocuklara
yonelik 6grenme igeriginde, siirecinde ve 6grenme siireci sonunda (iirlinlerde) yapilabilecek
diizenlemeler ¢ocuklarin katilimi konusunda 6nemli yol araglaridir

1:Cocuklarin Tercihleri

v Cocuklarin materyal kullanma, §grenme igeriginin bir kismini kendi secimi dogrultusunda
belirleme gibi alternatiflerinin olmasi onlarin 6grenme siirecine motivasyonlarmi artiran dnemli bir
unsurdur.

v’ Sevdigi deftere yaz1 yazmasi, etkinlik siirecinde sevdigi bir oyuncagim yaninda bulundurmasi
onlarm katilimini destekleyebilir.

2:Etkinlikleri Basitlestirme

v' Karmasik bir beceri iceren etkinlikleri onu olusturan kiiciik parcalara bolerek veya basamak
savisinl azaltarak kapsamini cocuga gore sinirlandirmadir.

v" Bu yapilirken ¢ocuklarin performanslarmin dikkate alinmasi ve onlara 6zgii, yapabilecekleri sekilde
bir asamalandirmanin olmas1 6nem tasimaktadir.

3:Etkinlikleri Cesitlendirme

v' Tek tip etkinliklere yer vermekten ¢ok ¢ocuklar1 farkli gelisimsel alanlarda desteklemeyi ve bireysel
gereksinimleri dogrultusunda ilerlemelerine yardimei olacak sekilde, farkh tiirde etkinlikler
yapmayi icerir.

v" Derslerde yer alan etkinlikleri miizik, sanat ve hareket i¢eren 6gelerle birlestirmek bu kapsamda
yapilabileceklerdendir.

UYARI: Ayrica Ogrenme siirecini farkhlastirmada destege gereksinimi olan égrenciler icin
YETISKIiN DESTEGIi YA DA AKRAN DESTEGI sunulabilir.




UYARI: 6grenme siirecindeki etkilesimlerde geri bildirimin kullanilmasi da olduk¢a 6nemlidir. Geri bildirim
ogrencilere kendi davranmislar1 hakkinda sunulan bilgidir. Farkli siniflamalar1 ve tiirleri bulunmakla birlikte, bu
kisimda duizeltici geri bildirim, betimleyici geri bildirim ve ¢aba geri bildirim gibi tiirleri ele alinmustir.

A) Duizeltici geri bildirim: Ogrencilere yapmasi istenilen gorevle ilgili sunulan geri bildirimdir. Cocugun
davranisinin ya da tepkisinin yanlis ya da uygun olmadigmni bilmesini saglamakta ve ¢ocuga daha uygun bir
alternatif sunmaktadir.Ornegin, renklerle ilgili bir etkinlik yapiliyorsa ve 6gretmen bir cocuga mavi renkli bir
legovu gosterip “Bu ne renk?” dive sordugunda cocuk “sar1” divorsa, 68retmenin cocugun tepkisi ardindan
“Bu mavi” demesi ve 2-3 saniye bekleverek cocuktan “mavi” demesini beklemesi diizeltici geri bildirimdir.

B)Betimleyici geri bildirim: Ogrencilere davranislarmin bulundugu ortama ve kisilere etkisi ile ilgili sunulan,
olumlu olarak ifade edilen geri bildirimdir. Onlara hangi davranislarin sinif ortaminda uygun/kabul edilebilir oldugu
konusunda bilgi veren &nleyici bir sinif yonetimi stratejisi olarak da ifade edilmektedir.Ornegin, serbest oyun
zamaninda cocuklara “Avyse ile oyuncaklarim cok giizel paylastin.”

3:Caba geri bildirimi: Ogrencilere 6grenme siirecindeki ¢abalarina yonelik davranislarina sunulan geri bildirimdir.
Ornegin, sanat etkinliginde firca ile boyama vapan bir cocuga é6gretmeninin “Cok cabahyorsun, boyamam
bitirmek iizeresin.” demesi va da parkta kumu bir kaptan digerine bosaltmaya calisan ve ard arda deneyen
cocuga “Gercekten cok calisiyorsun, denivorsun.” seklinde vb.

Kapsayic1 Egitim Ortamlarinda Ogrenme I¢eriklerine iliskin Diizenlemeler

v Ogrencilere ne 6retilecegine karar verilirken 63renme gereksinimlerine, hazir bulunusluklarina,
degerlendirme sonuclarina ve miifredat kazanmimlarina bakilmahdir.

v" Degerlendirme sonuglarina gore elde ettigimiz 6grenci gereksinimlerine yonelik hareket edilmesi 6nemlidir.

v Siniflarda gereksinimleri, 6zellikleri, ilgi alanlari, kendilerini ifade etmeleri bakimindan ¢ok ¢esitli bilgi ve
beceri diizeyinde olan 6grenciler vardir. Her 6grenci ayni igerigi, ayni sekilde 6grenemeyebilir. Bu nedenle
bazi1 6gretimsel uyarlamalara ihtiya¢ duyulabilir. Ogrenme igeriklerinin ve diger dzelliklerinin uyarlandig
siniflar ile geleneksel siniflar arasinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir.

O gretim GEretmen merkezlidir. Ogretim Ggrenci merkezlidir.
Ogretim genel clarak biiyiik grup Farkh gmuplama formatlan (binyiik grup, kiigtk
etkinlikleni seklmde yapalir. grup, akran egleme) vardir.

Gruplar olustumlurken sabit ve Gfretmen  Ogrencilenn Sgrenme gereksinimlenne wve
basanlilann grmplan seklinde vapalar.

Ogretmen daha cok orta sevivedek: Ogretmen smafindaki herkesim ézelliklenna

dgrencilere gore GZretim yapar. dikkate alarak Ggretim yapmaya ¢alsir.

O gretim tek bir sekilde (ders anlatm Dg;rehmbnﬂﬂﬂfazlayoﬂasaglanu'

yoluyla) saglamr.

O Eretim garevleri, suuf diizevindeki Smuf diizevindeki stamdartlarla wyum saglarken,

standartlarla wyumhedur. dggretim gérevlen dgrencilenn ihtivaclanna ve
farkhhklanna hitap edecek gekilde
tasarlanmmigtior.

O gretmen bilgivi sunmak icin tek bir O gretmen bilzileri sunmsk icin cesitli

kaynaga giivenir. materyaller (Gmegin, birden fazla simf
diizeyinden ders kitaplan, bilgisayar yazilinm)
kullamir.

Ogretmen tiim dgrencilere aym ddevi Ogretmen birkac Gdev sepenefl sunar.

WETIT.




OGRENCILERIN iLGILERINI iCERIGE DAHIL ETME STRATEJILERI

1:Arastiriyorum stratejisi: Ogrencileri kendi deneyimlerine dayali olarak Kisisel ilgi alanlarina giren bir konuda
arastirmaci olmaya tesvik eder.

2:Sorularim var stratejisi: Ogrencileri bireysel olarak ilgilendikleri sorulari sormaya, sorularina nasil cevap
bulabileceklerini bulmaya ve bulduklarini akranlariyla paylasmanin yollarini tasarlamaya tesvik eder.

3:Bir ders tasarliyorum stratejisi: Ogrenciler bir ders dénemi veya birkac ders dénemi boyunca ne iizerinde
calisacaklarina karar verirler. Hedefleri belirlerler, zaman gizelgeleri belirlerler, hedeflerine dogru ¢alisirlar ve kendi
ilerlemelerini degerlendirirler

4:Destekleme stratejisi: Ogrencinin performansma gore sistematik olarak sunulan destek 6grenci bagimsizlastikca
kaldirilarak asamali bir sistem izlenir. Ornegin, 6gretmen, 6grencilerin okudugunu anlamalarina yardime1 olmak
icin okuma Oncesi, siras1 ve sonrasi stratejileri kullanabilir.

Ogrenme Sozlesmesi

v Ogrenme sozlesmesi, dgrencinin belirli bir siire icinde tamamlayacag isi yazih olarak belirleven
ogretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlasmadir. Bir 6grenme s6zlesmesi, 6gretmenlerin miifredati
ogrencinin hazir bulunusluk diizeyine veya 6grenme profiline gore farklilastirmasina olanak tanir. S6zlesme
diizenlemek iizere yapilan toplantilarda 6gretmen ve 6grenci, tamamlanmasi gereken gorevi, ne zaman
tamamlanacagini, igin nicelik ve niteligini, hangi kriterlere gére degerlendirilecegini ve uygun oldugunda
elde edilen notu belirtmelidir.

Mini Dersler

v' Ogrenci bilgi diizeyinin degerlendirilmesine dayanarak 6gretmen dgrencilerinin bir kismina yeniden
ogretebilir, bir grup 6grenciye 6gretmek i¢in bagka bir yol bulabilir veya anlayiglarini ve becerilerini
genigletmek i¢in baska bir grupla calisabilir. Mini dersler, igerigi 6grencilerin hazir bulunusluguna, ilgi
alanlarina veya 6grenme profiline goére hedeflemede oldukca etkili olabilir. Kii¢iik grup ¢alismalarinda bir
grup bir konu ile ilgilenebilirken diger gruba mini bir ders yapmak anlamli bir alternatiftir.

Aileler ve Cocuklarla iletisim

v Ogrenme igerigini diizenleme siirecinde aileler ile iletisim de oldukca 6nemlidir. Kapsayici egitim
ortamlarinda bu tiir uyarlamalarm yapilmasi noktasinda geleneksel 6gretimden farkli uygulamalar oldugu
icin, 6gretmenler kapsayici bir sinifta neler bekleyebileceklerini 6grenciler ve velilerle konusabilir, onlara
bilgi verebilir

Kapsayic1 Egitim Ortamlarinda Ogrenme Siireclerine iliskin Diizenlemeler

1:Ogretimin sunum seklini uyarlayabilirsiniz.
» Farkli gorsel araglar kullanarak,
» Daha somut drnekler planlayarak,
» Uygulamali etkinlikler yaparak,
> Ogrencileri is birlik¢i gruplara yonlendirerek bunlar yapabilirsiniz
2:Ogrencilerin tepkilerini uyarlayabilirsiniz.
>  Ogrencinin yonergelere nasil yanit verebilecegini;
> Ogrenciler icin bir iletisim kitab1 kullanarak,
> Ogrencilerin uygulamali materyallerle bilgileri gostermelerine izin vererek yapabilirsiniz.
> Ifade edici dil bakimindan katilim 6zellikleri smirli olan 8grencilerin yamtlarm gesitli kartlarla
gostermesini istemek de tepki uyarlamalarina 6rnek olabilir.
3: Ogrenme, gorev tamamlama veya test etme icin ayrilan ve izin verilen siireyi _uyarlayabilirsiniz
» Bir gorevi tamamlamak i¢in bir zaman ¢izelgesini kisisellestirme.
> Bazi 6grenciler i¢in 6grenme siireci hizlandirilabilir ya da azaltilabilir
> Ogrenme, gérev tamamlama veya test etme icin ayrilan ve izin verilen siireyi
uyarlayabilirsiniz.

4: Beceri seviyesini, problem tiiriinii veya 6grencinin ise nasil yaklasabilecegine iliskin kurallar
uyarlayabilirsiniz

» Matematik problemleri i¢in bir hesap makinesi kullanilmasina izin verebilirsiniz.

> Opgrencilerin 8grenme siirecindeki ihtiyaglarmi karsilamak icin kurallarda tekrar diizenleme yapabilirsiniz




5: Ogrencilere vonelik bireysel destek miktarim artirabilirsiniz.

>

Ogrencilerin dzelliklerine gére akran arkadaglar, dgretim asistanlari, akran egitmenler belirleyerek bunu
yapabilirsiniz.

6: Ogrencinin goreve aktif olarak dahil olma sevivesini uyarlayabilirsiniz.

>

>

Ornegin, cografya dersinde, bir 6grencinin diinyay1 tutmasim saglarken, digerlerinin yerleri isaret etmesi
saglanabilir.

Bir 6grencinin etkinlikle ilgili materyalleri arkadaslarina dagitmasi saglanirken digerinin materyalleri
toplamasi saglanabilir.

7: Bir 68rencinin bireysel hedeflerini karsilamak icin farkh yonergeler ve materyaller saglavabilirsiniz.

>

>

X/

Bir gorevi tamamlamak icin 68rencinin zaman ¢izelgesini kisisellestirebilirsiniz. Ne zaman o etkinligi
tamamlamis olmas1 gerektigini ona gore belirleyebilirsiniz.

Bazi 6grenciler igin 6grenme stirecini farkl sekilde hizlandirabilir, ekstra yonergeler sunabilir; bazilarinin da
minik minik hedefleri ger¢ceklestirmesine destek olabilirsiniz.

Kapsayici egitim ortamlarinda tiim ¢cocuklarm/dgrencilerin gesitli 6grenme ve gelisim 6zellikleri bakimindan
destege ihtiyaci olabilir. Tiim _dgrencilerin dgrenebilecegini ve hepsinin “etiketlerinden” ziyade
performanslarina gore “desteklenmesinin’ énemli oldugunu diisiindiigiimiizde; zihnimizde kalip

vargilari, on yargilary biiyiitmeyip her cocugun ogrenebilir olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek

piramidindeki gibi calismaktadur.

BEP’i olan ve agir
yetersizliklere sahip
Ogrenciler

Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) olan hafif
ve orta diizey destege
gereksinimi olan 6grenciler

Ozel destek

Tim ogrenciler

=)
—
=)

Destek kavramini 6n plana ¢ikardigimizda ve “Sinifimda su su 6zelliklere sahip bir 6grenci var, ben onu
nasil destekleyebilirim?” sorusunu kendimize sordugumuzda bakis acimiz da degismekte ve zihnimiz
alternatif gelistirmemizi saglayan pencereler acmaktadur.

Ozel egitimde asamali yaklasimlar da dedigimiz sistemde, destek dereceleri bu sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Bu sistemde tiim ¢ocuklarin/6grencilerin ¢esitli bakimlardan desteklendigi genel destegin sunumu;
gelisimsel olarak cesitli yetersizlik ve sinirliliklara sahip, tan1 almis ve BEP’1 hazirlanmis 6grenciler i¢cin
0zel destek dedigimiz hafif/orta diizeyde destegin sunumu ve agir yetersizliklere sahip 6grenciler igin yogun
destegin sunumunu yer almaktadir. Yani tiim kademelerdeki kapsayici ortamlarda 6grencilerin 6grenme ve
gelisim 6zellikleri bakimindan destege gereksinimi olabilecegi ve bu destegin onlarin 6zelinde, kendilerine
yonelik sunulabilecegi vurgulanmaktadir.

Uyarlama yapmaya karar verdigimizde neler yapmamiz gerekiyor? Peki ya uyarlama gereksinimi ortaya
ciktigini diislindiiglimiizde nereden baglamamiz gerekir? Bunlarin hepsi ¢esitli kararlar almayi1 gerektiren bu
srectir




Ne ogretileceginin kapsaminin ve igeriginin belirlenmesi.

Nasil dgretileceginin belirlenmesi. Ogrencinin herhangi bir degisiklik
yapmadan aktif olarak katihp katilamayacaginin kararina varilmasi.

degerlendirilmesi.

Eger 6grencinin desteklemesi gerekiyor ise uygun uyarlamalarin
belirlenmesi.

Uyarlamalarn yapilmasi ve amacina ulagip ulasmadiginin
degerlendirilmesi.

> Oncelikle hangi ders kapsaminda, hangi kademede 6@retmenlik yapiyorsaniz ona giére é63rencilere ne
ogretileceginin kapsamim ve icerigini belirlemeniz, nasil 68reteceginizi belirlemeniz ve vaptiginiz
uygulamalari degerlendirmeniz gerekmektedir. Belirlenen hedeflere/kazanimlara ulagildi mi1? Cocuklarin
katilimi nasil oldu, tiim ¢ocuklar etkinliklere katildi m1? Bu sorulara yanitlarinizi olusturduktan sonra eger bir
ogrencinin desteklenmesi gerekiyor ise ona uygun uyarlamalari da belirlemeniz gerekmektedir
KAPSAYICI DEGERLENDIRME
MEB Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligisile Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi'ndes 61gme ve
degerlendirmeye iliskin temel esaslar yer almaktadir. Bazi maddelerde de desteklenmesi gereken ogrencilere iliskin
hususlar belirtilmistir.
1: Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler i¢in; Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 68rencilerin basarilari, bu
programda yer alan amaclara gére degerlendirilir.
2: Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi 6grenme kazanimlari esas almarak dersin 6zelligine gore yazili smavlar,
uygulamali sinavlar, performans calismalar1 ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gore tespit
edilir.
3:Smav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme kazanimlari esas alinarak
hazirlanir.
4: Ogretmen, dlgme ve degerlendirme yontem ve araglartyla grencinin programlarda amaglanan bilgi ve becerileri
kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.
5: Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile performans
calismalarindan olusur.
6: Geleneksel siavlardaki sorularm uyarlanmasina yonelik dikkate alinmas1 gereken 6grencilerin bagarisinin
belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6l¢en
arac¢ ve yontemlere énem verilir.
7:Ogrencilerin basarismin dl¢iilmesinde, gegerlilik, giivenirlilik ve kullamslilik 6zellikleri agisindan uygun 6lgme
araglar1 kullanilir. Olgme aracinin 6zelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri
hazirlanir ve kullanilir.
8:Kaynastirma yoluyla egitim ve dgretimlerine devam eden dgrencilere yonelik 6l¢me degerlendirmede
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.
9:Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 68renciler ile 6zel egitim siniflarinda
egitimlerine devam eden 6g8rencilere basanisizhklarindan dolayr simif tekrar yaptirllmaz. Ancak; velinin yazili
talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin karar1 dogrultusunda, ilkokulda tam zamanl
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan d6grenciler ile ilkogretim programi uygulayan 6zel egitim simiflarinda




Kapsayic1 Egitim ve Paydaslar
1: Paydas Olarak Ogretmenler:

» Okullarda verilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkililigi, eitimin en temel paydasi olan 6gretmenin
niteligine baghdir.

» Tiirkiye’de 6gretmenlerde aranan nitelikler ve yeterlikler Milli Egitim Bakanlig tarafindan belirlenmektedir.
Bakanlik¢a kurulan komisyon yonetiminde Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belirlenmektedir.

» Bu kapsamda bu yeterlikler “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak iizere birbiriyle iligkili
tc yeterlik alanindan olugsmaktadir

> Ogretmenlerin okullarda kullanabilecegi ve onlarin 6grencilerle, ailelerle, yoneticilerle veya goniillii kisilerle is
birligi ve iletisimde olmalarini saglavacak bazi oneriler asagida listelenmistir. Bunlar:

1:Donem bas1 ve sonu veli toplantilary; bireysel veli toplantilari

2:Veli katilimi ile gergeklestirilen sosyal etkinlikler: Tiyatro, opera, miizikal, konser vb., yilsonu toplu dogum giinii
partisi diizenleme

3:Veli katilimu ile gergeklestirilen akademik etkinlikler: Dis saglig ile ilgili dis hekimi bir veliyi davet etmek vb., sinif
bitkisi yetistirme

4:Belirli giin ve hafta etkinlikleri: 4 Ekim Diinya Hayvan Haklar1 Koruma giinii i¢in projeler tasarlama

5:Oryantasyon etkinlikleri: Sene basinda yeni gelen 6grencilere kendini ve okulu tanitma, tanigma kokteyli diizenleme
6:Velilerle telefonla irtibatlarini etkin kullanma, ev ziyaretleri gergeklestirme

7: Yilsonu sunumlari/ okuma bayrami/ resmi bayramlar ve tdrenler: Ogrencilerin y1l boyunca 6grendiklerini siif
arkadagslariyla birlikte sahnelemesi, velileri seyirci olarak davet etme

2: Paydas Olarak Aileler

» Bircok tilkedeki aile, ¢ocuklar1 i¢in ve ¢cocuklar ile birlikte anaokulu segiminden baslayarak yiiksekdgretim
secimine kadar farkli egitim diizeylerindeki egitim seceneklerini g6z dniinde bulundurmalar1 gereken bir
durumla kars1 karstya kalir. Cocuklarin egitimine ebeveyn katiliminin, anaokulundan liseye kadar tiim
o0grenim diizeylerinde akademik ve sosyal basarilarini etkiledigi ve cocuklarm akademik gelisimlerinde
kritik bir 6neme sahip oldugu goriilmiistiir. Cocuklarin tizerinde boyle bir etkisi olan ebeveynlerin
cocuklarin egitimine dahil edilmelerinin akademik ve sosyal anlamda 6nemli ¢iktilar olusturdugu
belirlenmistir.

» Okul ve aile arasindaki etkilesimi arttirmak i¢in okuldaki 6grenciler kadar 6grencilerin aile tiyelerinin de
etkin olmasi saglanmalidir. Bu kapsamda okul tarafindan 68renci velilerine yonelik yapilabilecek etkinlik
turleri, ebeveyn egitimi, ebeveyn katilimi ve okul-aile is birligi olmak iizere {i¢ ana baslikta
smiflandirilabilir.

3: Paydas Olarak Okul Yoneticileri
» OKkul yoneticileri, kapsayici bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde egitimin
tiim paydaslarina liderlik edecek pedagojik, vasal ve kiiltiirel bilgi ve becerilere sahip olmahdir.
»  Okul yoneticilerinin kurumlarindaki ve topluluklarindaki degisiklikleri denetlemesi ve etkili bir sekilde
yonetmesi beklenir. Okul kiiltiirii, iletisimin niteligine ve niceligine biiyiik 6l¢lide baghdir ve bundan
etkilenir.
» Okullardaki etkilesimi artirmak adina okul yonetimince gergeklestirilebilecek ritteller, seremoniler
ve gelenekler gibi rutin etkinlikler diizenlenebilir.
> Okullarin acildig1 ilk giinlere dzgii dnerilen baz1 “karsilama ritiielleri” yapuabilir. Ornegin,
**Qryantasyon: Ogretim yilinin basinda yeni gelen gretmenlere ve dgrencilere okul tamitilir,
** Veli-6grenci-6gretmen katilimiyla sene basi piknigi vb
»  Okul yonetimince gergeklestirilebilecek bazi “kapanis veya sonlandirma ritiielleri” asagida
listelenmistir:Ornegin;

**Bayrak torenleri (pazartesi ve cuma giinleri): Her cuma giinii sonunda “Istiklal Mars1’ndan nce okul
miidiirii gegen hafta ile ilgili yapilan etkinlikler hakkinda konusma,Mezuniyet torenleri: karne giinii: Ogrenciler
performansi sergilerler vb.
4:Paydas Olarak Sivil Toplum Kuruluslarn

> Ulkemizde sivil toplum kuruluslarmnin egitimle ilgili calismalarda etkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Bunun
en belirgin 6rnegi, Milli Egitim Stra’larinda, liniversiteler, resmi kurum ve kuruluslar ve MEB merkez ve
tagra teskilatlarinin yaninda sivil toplum kuruluslarinin da goriislerine yer verilmesidir.




Ulkemizde Kapsayic1 Egitimin Gériiniimii Egitsel Baglam
ozelinde bakildiginda, engelli cocuklar, ruhsal ve davramssal bozuklugu olan cocuklar, istismara maruz
kalan cocuklar, az gelismis bolgelerdeki/kirsal kesimdeki cocuklar ve gencler, okula gitmeyen/okulu terk
eden cocuklar, voksul kent/mahallelerdeki cocuklar ve gencler, Romanlar, catisma ortamindaki cocuklar
ve genclere ek olarak anadili Tiirkce olmayan cocuklar ve uluslararasi gocmenler de dezavantajh gruplar
arasinda gosterilmektedir.
» Budegerlendirme bir siniflamaya tabi tutulacak olur ise asagidaki gruplandirma 6rnegi ortaya ¢ikacaktir:

~

f- Erisim simirhiklar (miilteciler, cografi dagilim)

* Dil bariyeri (miilteci ve gocmenler, anadili farkh ¢ocuklar)

* Diizey cesitliligi (hazir bulunusluk, okul éncesi egitimde okullasma)
 Ogrenme kaviplari (mevsimlik tarim isciligi, miicbir sebebler)

* Sosyal duyqusal gelisim simirhiklar: (multeciler-donemsel farklhiliklar)
! Fiziki sinirliklar (dzel egitim gereksinimi olan bireyler) j

» Son zamanlarda iilkemiz 6zelinde giindemde ver alan miilteci gruplarin egitimi dikkate alindiginda
bazi sorunlarin vasandig goriilmektedir.
» Bu sorunlarm baslicalar1 asagidaki basliklar altinda ele alabilir:

*Psikososyal (travmalar)
*Uyum (farkh kiiltiir)

*Dil ve iletisim (farkh dil)
*istemsel (farkh egitim sistemi)
*Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)

» Bu sorunlarm ¢6ziimiinde mikro, orta ve makro olmak tizere degisik diizeylerde tedbirlerin alinma
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.
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» Sizce bir 6gretmen, bu kadar sistematik sorunlari igeren bir konunun ¢dziimiine ne kadar biiyiik bir katkida
bulunabilir? Kapsavici bakis acis1 baglaminda 68retmenin harekete gececegi nokta, kendi kontroliinde
gelistirilebilir olan siirecler 6zelinde diisiinerek bilincli bir caba gostermek olmahidir. Bu da birey ve
sinif diizeyi olarak diisiiniilebilir.




Kapsayic1 Egitim
» Kapsayici pedagojiyi temele alan egitim yaklagimlari, sinif igindeki ¢esitliliklerin ve farkliliklarin dogru
yonetilememesinden kaynaklandigi diisiiniilen sorunlara alternatif ¢oziimler sunan esnek ve evrensel bakis
acilar1 icermektedir.
» Egitim alaninda yapilan uygulamalar ii¢ farkli yaklagimin izlerini tasimaktadir. Bu yaklagimlarin genel
ozellikleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 2. Kapsayict pedagoji

ok Kiiltiirlin Egitim Fhiltiirler Aras: Egitim Kiiltiirel Degerlere Duyarh ESitim
Etnik merlkerden nzak, Farkl: kiiltirleri anlamaya Sosyal entegrasyon kapsamunda,
faridiliklara saygl calisan ve sayg duyan bir  bitiinlegme bilincine dayali bir
gisteren anlayg anlayes anlayig
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becerisi karanmaya wve alademik beceri gelistirmeye

odaldanar. aldarmaya odaldanr. odalkianar.

BiLGi, BECERIi, TUTUM VE DEGERLER
» Hangi yaklagim benimsenirse benimsensin genel olarak degerlendirildiginde 6grenimi ¢esitlendirme, motivasyon,
kiiltiir, miiltecilik ve iletisim/sosyal uyum basliklarinin egitim ortamlarinda dikkate alinmasi 6nem arz

etmektedir.
o iletisim/sosyal
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N
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Ogrencilerin Katihmim Saglama

* Gerekli ve uygun ipucu ve yardimi saglama
» Ogrencilerle iletisiminde gerekli ve uygun diizenlemeler (zaman, vurgu, tonlama, konusma hizi, beden durusu vb.) yapma
* Cesaretlendirici sozel pekistiregler (giiclii yonleri takdir, onay vb.) kullanma
* Her bir &grenciyle iletisiminde uygun (kendilerini degerli hissettirecek) iletisim kanallar1 (isimleriyle hitap etme, goz temas1 kurma vb.)
kullanma
* Dersin kazanimyla iliskili olarak bireysel ya da kiiltiirel birikimlerini paylagsmalari igin esit firsatlar tanima

Kiiltiirler Aras: fletisim ve Etkilesim
* Her bir 6grenciyle iletisiminde kapsayiciliga uygun sozlil ve sdzsiiz iletisim yollar1 kullanma
+ Ogrencilerin, 6grenme gorevlerini is birligi/dayanisma/yardimlagma iginde yapmalarini saglama
« Etkinligin gerekli yerlerinde, kazanimla baglantili olarak 6grencilerin duygu/diisiince/bilgi veya becerilerini kiiltiirel birikimleriyle (aile,
referans ¢evre, vb.) iliski kurarak paylagmalarini saglama
* Kapsayici iletisim kanallar1 (saygi, hosgort, etkin dinleme vb.) kullanmalarini saglama
» Ogrencileri, kendisinden farkl kiiltiirden olan insanlar1 tanimaya istekli olmalar1 noktasinda, kazanim dogrultusunda tesvik etme
+ Ogrencilerin empati, sosyal esitlik, saygi, adalet gibi konular iizerinde diisiinmelerini saglayacak dersin kazanimiyla iliskili ortamlar
sunma



Kapsayicr Egitim ve Dezavantajh Gruplar

» Kapsayici egitimde dezavantajli gruplara yonelik bazi kavramlara bakalim
1: On varg; Tiirkge Sozliik’te, “bir seyi yeterince bilmeden varilmis kani; dnceden verilmis yargr” biciminde
felsefi ve sosyolojik acilardan tanimlanmistir. Farkh gruplar veya Kkisiler arasinda sosyal farklhilasmaya veya
sosyal uzaklasmayi koriikleyecek tutumlara sebep oluyorsa 6n yargi olumsuz bir nitelik kazanir.
Ornegin, Suriyeli bir gd¢menin “tehlikeli” olabilecegini varsaymak 6n yargili bir diisiincedir ve bu diisiince
sebebiyle bu kisilerden uzak durmak 6n yargili bir davranistir.
2: Kapsayiciligin karsit terimi olarak kullanacagimiz ayrimcilik (ya da diglama), en basit haliyle bir kisiye ya da bir
gruba benzer durum ve kosullardaki diger kisilerden farkli ve esit olmayan bir muamele yapilmasi seklinde
tanimlanabilir. Ortaya cikabilecek ayrimciligin farkina varmak ve ayrimciligi engelleyecek 6nlemler almak
tiim 6gretmenlerin dncelikleri arasinda yer almahdir.

Dogrudan ayrimcilik; Bir kisi veya bir grubun farkliliklar1 nedeniyle, acik bir bicimde esit olmayan bir muamele
gormesidir. Burada farkli muamele acikca alay etmekten bu kisi ya da gruplara yonelik ayrimcihig: kiskirtmayi
amaclayan nefret sdylemlerini yayginlastirmaya kadar genis bir yelpazedeki davranis bigimlerini igerir.

Dolayli ayrumcilik 1se; fark edilmesi gii¢ olan, genelde imalar veya dolayli ifadeler ile ortaya ¢ikan ayrimcilik
seklidir. Ornegin “yok sayma” bu tiir ayrimciligm en belirgin bicimlerindendir. Simif ortaminda é3retmenin
basarisiz diye etiketlenen bir 6grenciyi gormezden gelip basarih 6grencileri daha ¢cok 6nemsemesi bu
ayrimcilik tiiriine érnektir.

Pozitif ayrimcilik, toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeble birtakim haklara erisemeyen ya da kisith erisen
gruplarin lehine gelistirilen politika, strateji, yontem ve uygulamalarin biitiiniidiir. Pozitif ayrimcilik esitlik ilkesini
bozmaz, aksine esitlik ilkesinin saglanabilmesi icin dolayli ayrimciligi engellemeyi hedefler.

Ayrimciligin Nedenleri ve Tiirleri
» Ayrnimcilik cesitli nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir ve gesitli tiirleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilarini
inceleyecek olur isek;
1:Etnik koken ayrimciligi: Irk, renk, soy va da ulusal veya etnik kokene dayal her tiirlii ayrim etnik kdken
ayrimciligini ifade eder. Dilde yerlesik irk¢1 kaliplar veya okul ortaminda farkli etnik kokenden gelen 6grencilere
yapilan agsagilama ve tacizler, etnik kokene dayali ayrimciliga 6rnek verilebilir.

2:Dini inanc ayrumciligr: Toplumsal yasamin herhangi bir alaninda bireylerin inanclarindan dolayi dislanmasi
veya engellenmesidir. Basortiilii bir kadinin egitim hakkinin engellenmesi veya farkli dinlere yonelik hakaret anlami1
iceren ifadeler dini inang ayrimciligina drnektir.

3:Cinsiyet ayrumciligi: Toplumsal yasamda kisilerin cinsivetlerinden dolayi dislanmasi ya da engellenmesidir.
Kadinlarin egitim ve ¢alisma imkanlarindan esit olarak yararlanamamasi veya cinsiyet rollerinin kesin kaliplar
seklinde belirlenmesi bunlara 6rnek olarak verilebilir.

4:Sosyo-ekonomik dizey: Kisinin toplumsal yagamda sosyo-ekonomik diizeyinden dolay1 digerlerinden farkli
muamele gérmesini ifade eder. Okulda fakir bir aileden gelen bir 6grencinin 6gretmen veya okul yoneticileri
tarafindan farkli muamele gérmesi bu duruma 6rnektir.

5:Engellilik veya 0zel gereksinimler: Bireylerin genetik birtakim problemler ya da hayatlarinin belirli bir
donemindeki hastalik veya kaza sonucunda bedensel veya zihinsel olarak ortaya cikan 6zel durumlarindan
dolay1 ayrimciliga maruz kalma durumudur.




Kapsayic1 Egitim Ortamlarinda Ogretmenin kendini degerlendirme cesitleri
1:Ogretmen Oz Degerlendirme Rubrigi
> Ogretmenler haftahik degisimleri grafiklendirerek kayit altina almak isterlerse, zayif, orta ve iyi karsihgi olan 1, 2 ve 3 degerleri
iizerinden grafik olusturabilirler. Bu kayit alma isini gelistirirken toplam puan iizerinden ve gostergeler lizerinden hareket
edebilirler. Boylece 6gretmenler, siirec icinde kendi sinifina doniik degerlendirmesini bir biitiin olarak gorebilir, kendi
gelisimine yon verebilmesi i¢in odaklanmasi gereken hususlari tespit edebilir.
2: Sevqili Gunlik
> Ogretmen giinliikleri keyifli bir 6z diizenleme aracidir. Giinliikler, 63retmenlerin sinifta 6grenme siirecleriyle ilgili sorular
sorup hipotezler gelistirmelerine, simif ortaminda karsilastiklar: problemler iizerine daha ayrintih diisiinmelerine, zavyif ve
giiclii yonlerinin neler oldugunu tespit etmelerine, kullandiklan stratejileri ve amaclarim belirleyip bunlara ne diizeyde
ulastiklarini gérmelerine imkén tamir. Ayrica giinliikler, bir konu ya da durum hakkindaki duygu ve diisiincelerini yazdiklar1
kayit defterleridir. Daha sonra tutulan giinliik portfolyo dosyanizin i¢ine konulmalidir.
3:Benim Essiz Sinifim
> Ozellikle fotograflar 6gretmenin yogun is temposunda etkili ve kolay bir sekilde ise kosulabilir. Hatirlanamayan bir animizla ilgili
albiimlerimize baktigimizda olaym ayrmtilar1 hemen aklimiza gelecektir. Ogretmenler simf icerisinde yaptiklari
diizenlemelerin énceki ve sonraki héllerinin fotograflarim alarak degisim konusunda kendilerine veri olusturabilirler.
Fotograf ¢ekerken hangi amagla ¢ektiginize dair fotograf {izerine ya da telefonunuzda olusturacaginiz albiime bir isim verirseniz
bu hatirlamanizi kolaylastiracaktir.
4:Sevgili Meslektasim
»  Gereksinim duyuldugunda sinifa davet ettigimiz meslektasimizin 6nceden gelistirilmis kayit formuna notlar alarak bizi
izlemesi, bu notlari bizimle paylasmasi ve bize yapici bir doniit saglamasi amaciyla gergeklestirilebilir.

Kapsayic1 Egitimin Kalitesi
Egitimde kalitenin tanimi farkl gruplara gore farkl bigimde sekillenmekte; ¢cocuklar, aileler, hizmet verenler farkl
degerler ve ihtiyaglari temelinde kaliteyi farkli bigimde tanimlayabilmektedir. Ayn1 zamanda kapsayici egitimin
kalitesi fakli diizeylerde farkli paydaslarla ele alinabilmektedir.
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Yapisal kalite daha ¢ok diizenlenebilir 6zellikleri icerirken, sureg kalitesi cevresel ozellikleri
icermektedir.

Yapisal kalitenin 6l¢iilmesi gorece daha kolaydir ve goriismelerle bilgi alinabilmektedir.

Diger taraftan stire¢ kalitesi belli bir zaman diliminde farkli ortamlarda ayrintili, uzun siireli ve kapsamli
gOzlemler gerektirmektedir.

Genel kalite ise; siirec kalitesi ve vapisal kalite ile birlikte kalitenin pek cok boyvutu kapsayacak
bicimde biitiinciil olarak ele ahnmasinmi gerektirmektedir. Yapisal, siire¢ ve genel kalite 6zellikleri daha
cok arastirmacilar ve profesyonellerin kaliteye bakis agilarini yansitmaktadir.

YV VYV V

i

Yap: Kalitesi .
6gretmen-g¢ocuk sayisi orani, = Genel Kalite
grup biiylikliigli, 6gretmenin I Yapi kalitesi+siireg
egitim durumu vb. \ kalitesi

Kapsayici
Egitimin
Kalitesi




KALITELI KAPSAYICI EGIiTiMIiN BiLESENLERI

% Kapsayici egitimin kalitesi, sunulan hizmetlerin niteligi hakkinda bilgi vermesi bakimindan 6nemlidir. Daha

onceki boliimlerde kapsayici egitim ile ilgili olarak erigimin artirilmasi, katilimin saglanmasi ve 6grenme-
ogretme siireclerinin desteklenmesi boyutunda detayli olarak kaliteli kapsayici egitimin bilesenlerine yer
verilmistir.
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Erisim, fiziksel engelleri kaldirarak ¢ocuklara ¢ok ¢esitli etkinlikler sunmak ve ortam saglamak, onlarin
optimum gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek i¢in gerekli uyarlamalar1 yapmayi ifade etmektedir.

Katilim, ¢ocuklarda aidiyet hissi olusturarak oyun ve 6grenme etkinlikleriyle mesgul olmalarini
saglamaktir.

Destek, yiiksek kaliteli kapsayici egitim uygulamalari i¢in sistemlerin alt yapisini olusturmaya yoneliktir.
Kapsayici egitimin kalitesinin degerlendirilmesinin neden gerekli oldugu da iizerinde durulmasi gereken bir
diger 6nemli noktadir.

Kapsayic1 egitimden beklenen yararlarin saglanmasi ancak kalitesinin gelistirilmesi ile miimkiindiir.
Kapsayici1 ortamlardaki 6grencilerin uzun ve kisa vadedeki deneyimlerini degerlendirmeye yonelik
arastirmalarda kullanilmak tizere, kanit temelli uygulamalar ve politikalara katki saglamasi amacuyla,
kapsayici egitimin standartlarinin gelistirilmesine yonelik, profesyonel gelisimi destekleme, programlarin
etkiligini gelistirmeye yonelik 6z degerlendirme sunma, hesap verilebilirlik ve politika degerlendirme
amaciyla kapsayici egitimin kalite degerlendirilmesi yapilmasi gerekmektedir.



MODUL 6 CEVRE EGITIiMi VE iKLiM DEGIiSIKLiGi

1. ATMOSFER, HAVA, iKLiM VE iKLiM DEGIiSIiKLIGI iLiSKiSi
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Baslangig kosullan

Atmosfer (hava kire):

v

v

Hava:

iklim:

Yerkiireyi saran ve onun yasanabilir bir gezegen olmasini saglayan, cesitli gazlardan olusan gaz ortiisii
olarak tanimlanir.

Atmosferdeki bulut, yagis ve firtina olusumlar1 vb. gibi hava olaylarinin biiytlik boliimii ile atmosferi
olusturan azot (N), oksijen (O2), argon (Ar) gibi temel gazlar ile su buhar1 (H20), karbondioksit (CO2) ve
metan (CH4) gibi baglica sera gazlarinin biiylik boliimii ortalama kalinlig1 yaklasik 11 kilometre (km) olan
atmosferin en alt katmani olan troposferde ve yaklasik 30 km yiikseltiye kadar uzanan alt-orta stratosferde
bulunur.

Atmosfer avrica, karbon, hidrojen, oksijen ve azot gibi yasamin siirmesi icin gerekli olan yasamsal
elementleri de saglar.

Atmosfer, yalniz soludugumuz havay1 saglamaz, ayni zamanda insani ve 6teki canlilar1 Giines’in siddetli
kisa dalga boylu 1smmimindan (radyasyon enerjisi) ve bazi zararli 1smim tiirlerinden (6r. morétesi - ultraviyole
B 1sin1mi) de korur.

Herhangi bir yerde ve zamandaki atmosfer kosullarinin herhangi bir andaki kisa siireli durumu
olarak tanimlanir. Atmosferin bu bir anlik durumu yani hava, yeryiiziiniin herhangi bir yerindeki sicaklik,
yagis, nem, giineslenme, sis, bulut, riizgar ve hava basinci gibi ¢ok sayidaki degiskenin birlikteligi ile
aciklanmaktadir.

Genel olarak, veryiiziiniin herhangi bir yerinde uzun yillar boyunca(en az 40-50 yil) gézlenen tim
hava kosullarinin ortalama é6zelliklerinin yani sira, bu olaylarin yaganma sikliklarinim zamansal
dagilimlarinin, gézlenen ug degerlerin, siddetli olaylarin ve tiim degiskenlik ¢esitlerinin biresimi olarak
tanimlanir.




TURKIYE IKLiMi VE KURAK BOLGELER

Tiirkiye ikliminin ve iklim Dinamiginin Ana Cizgileri:

% Tirkiye’de hava ve iklim kosullari, temel olarak, yiiksek atmosfer bat1 riizgarlar1 kusagindaki polar jet
akimlariyla iligkili kuzey Atlantik-Avrupa polar cephesine bagl gezici algak ve yiiksek basing sistemleri,
tropikal Hadley hiicresi dolasiminin al¢alici koluyla baglantili dinamik olusumlu subtropikal Azor yiiksek
basinci (6zellikle yazin), termik olusumlu Sibirya yiiksek basinci (6zellikle kisin) ile tropikler arasi yaklasma
kusagimin (ITCZ) yvazin giiney Asya’da 30° kuzey enlemlerine kadar ¢ikmasiyla etkili olan Muson al¢ak
basmcinin alansal ve zamansal degisimleri ve karsilikli etkilesimleri tarafindan denetlenir.
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Tiirkiye’deki egemen iklim tipi ise, bir¢ok farkli bolgesel alt iklim ve yagis rejimi tipleri bulunmasina
karsin, kis1 ihman/soguk ve vagish, vazi kurak ve sicak/cok sicak Subtropikal Akdeniz iklimidir.

Aridite Nedir? Yeryiiziiniin herhangi bir yerinde egemen olan fiziki cografya denetgilerinin ve uzun siireli
atmosfer dolagimi diizeneklerinin olusturdugu siirekli yagis ve nem ag¢ig1 kosullar1 ya da hidroklimatolojik
kurakliktir.”; baska bir deyisle cografi ve/ ya da klimatolojik KURAK olma durumudur.

¢  Bu kosullarin vil boyunca va da vilin cok biiviik bir béliimiinde egemen oldugu arazilere, arid bolge
va da kurak boélge ad1 verilir.

Koppen iklim siniflandirma sistemine gore iilkemizde iklimlerin dagilimi

> Tiirkiye’de I¢ Anadolu Bélgesi’nin orta béliimii ve Dogu Anadolu’nun en dogusunda Van-Igdir
bolimii orta enlem yarikurak step

» Marmara kiy1 boliimii disinda Karadeniz kiyi1 kusag nemli orta enlem (1liman) iklimlerin kurak
mevsimi olmayan yazi sicak ve cok sicak nemli subtropikal

> Marmara, Ege, Akdeniz ve Giineydogu Anadolu bélgeleri ile I¢ Anadolu’nun bati1 ve giiney
bolumleri yazt kurak sicak ve cok sicak subtropikal Akdeniz iklim sinifina girer.

> I¢ ve Dogu Anadolu bdlgelerinin genel olarak orta-kuzey béliimlerinde uzanan genis bir kusak yaz
kurak nemli karasal (soguk) .

> Kuzeydogu Anadolu’nun (Erzurum-Kars Boliimii) ve I¢ Anadolu’nun kuzeyindeki gorece dar bir
alan ise kurak mevsimi olmayan nemli karasal (soguk) iklim smifinda yer alir.
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Ko&ppen iklim smiflandirma sisteminin birinci, ikinci ve tiglincii harflerine gore, Tiirkiye’deki iklim tiplerinin
cografi dagilis1 (Tiirkes 2013a: Tiirkes 2010’e gore yeniden ¢izildi.). Haritadaki beyazhiklar, orman alanlarini
(orman, maki ve cahliklar karisik) gosterir.




> Aridite Indisi’ne ya da baska iklim siniflandirmalarma gére ¢ollesmenin baskin ve tamitici fiziki cografya
gosterge ve 6zellikleri (jeomorfoloji, ekolojik biyocografya, hidroloji vb.) agisindan, Tiirkive’de gercek
collerin yer aldigy cok kurak ve ¢l benzeri kosullarin yasandigi gercek kurak (arid) araziler yoKtur .

» Buna karsilik, Tiirkiye’de, aridite kosullarma gore, farkl siddetlerde ¢céllesmeye agik ya da ¢dllesmeden

etkilenebilirligi olan, varikurak, kurakca-yvarinemli ve nemlice-yarmemli b6lge ve yoreler vardir.
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Haritada, tam kirmiz1 dolgu (yar1 kurak),capraz tarama (kurakca-yar1 nemli) ve kare tarama (nemlice-yar1 nemli) ile
gosterilen tiim alanlar, Tiirkiye’ nin klimatolojik olarak yillik su agi1g1 bulunan, kuraklik ve ¢ollesmeye egilimli
bblgelerine karsilik gelirken; mavinin tonlarmda renklendirilen ancak taranmamus yerlerde, indis degerleri 0.80-1.0
arasinda kalan alanlar yar1 nemli, (v) 1.0-2.0 arasinda kalan alanlar nemli/¢ok nemli ve (vi) 2.0’den yiiksek olan
alanlar ise ¢ok fazla (asir1) nemli bolgeleri gosterir.

Tiirkiye’nin Bugiinkii Su iklimi ve Su Potansiyeli

> Aridite Indisi’ne (Kuraklik dagilis1) gore Tiirkiye’de ¢dllesmeye egilimli varikurak ve kurakea-yarimemli
araziler, iilke topraklarinin vaklasik % 30’unu kaplar. Nemlice-varimemli kurakhk sinifi ile birlikte
bu oran % 60’a ulasir

» Tiirkiye’de toplam kullanilabilir su tutari, 112 milyar m3 (112 km3) olarak hesaplanmistir.

» Tiirkiye niifusunun 2019 yilina gore toplam yaklasik 83 milyon (83,154,997) ve toplam kullanilabilir su
tutarmin 112 milyar m3 oldugu (TUIK, 2020; Kalkinma Bakanlig1, 2014; DSI, 2020) dikkate ahindiginda,
Tirkiye’de kisi basina yilhk ortalama yaklasik 1350 m3 kadar su diistiigii bulunur.

» Niifusun hala artmakta oldugu Tiirkiye’de, bu tutar diinya ortalamasimin yaklasik % 18’ine karsihk
gelir. Bagka bir deyisle, Tiirkiye su zengini bir iilke degildir, dyleymis gibi yasayan bir tilkedir.

IKLIM VE CEVRE UZERINDEKIi ETKILER
» Canli yasamin baslangicindan bugiine kadar iklim, tiirlerin evrimi ve ¢esitliligi iizerinde en 6nemli
etkenlerden birisi olmustur. Olduk¢a yavas ve zamana yayilmis bir halde gerceklesen kiiciik degisimler
gectigimiz yiizyila kadar ekolojik denge ile uyumlu bir seyir izlemistir.
> Iklimde meydana gelen degisikliklerin temel sebepleri arasinda;
/1: Milankovitch dénguleri \
2: Giines’ten gelen enerji miktarindaki degisimler *
3: Okyanusal ve atmosferik strecler
4: Volkanik pusktrmeler
5: Atmosferdeki birikimleri insan etkinliklerinden kaynaklanan sera gazlarinin (CO2, CH4,
KNZO’ vDb.) sayilmaktadir /

> Sanayi Devrimi ile birlikte sera gazi birikimlerindeki (konsantrasyon) hizli artis ve buna bagh olarak
gelistigi disiinilen kiiresel 1sinma ve yasanmakta olan olumsuz sonuclari, iklim arastirmalarini ¢ok
daha 6nemli bir konuma tasimmistir.




» Devletlere, iklim degisikligi konusunda bilimsel raporlar hazirlamak i¢in 1988 yilinda Birlesmis
Milletler himayesinde Diinya Meteoroloii. Orgiitii (WMO) ve Birlesmis Milletler Cevre Program
(UNEP) ortakliginda Hiikiimetler arasi Iklim Degisikligi Paneli (IPCC) kurulmustur.

» Sanayi Devrimi’nden bu yana gergeklesen karbondioksit (CO2) ve diger sera gazi emisyonlarinin
atmosferde birikmesi sonucunda gezegenimizin viizey sicakliginin ortalama yaklasik 1.2°C derece
kadar artis gostermis oldugu belirlenmistir.

» IPCC raporlar1 ve gesitli aragtirmalarda gezegenimizin yiizey sicakligimin yiizyil sonuna kadar en
fazla 2°C derece artis gostermesinin kabul edilebilir oldugu ve dnlem alinmaz ise gezegenimizin
iklim diizeninin kalic1 olarak degisime ugrayacagi “bilimsel olarak™ kanitlanmistir. “Kirmizi alarm”
olarak degerlendirilen IPCC Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli 1988).

> IPCC “Iklim Degisikligi 2022: Iklim Degisikligi Miicadelesi Raporu” ise iilkelerin net sifir emisyona
ulagsmak icin gereken politikalar1 ve eylemleri ger¢eklestirme konusunda geride kaldiklarini; mevcut
diizende devam edilirse sicakliklarin, asiri bir seviye olan 3 dereceye kadar yiikselebilecegini
belirtmektedir.

» Diinyanin geri kalanindan iki ila iic kat daha hizh 1sinan ve iklim degisikligine karsi en
savunmasiz bolgeler olarak kabul edilen kutuplar hizla erimektedir. Eriyen buzul miktarindaki
arti glines 1inlarmin yansitilmasini 6nemli oranda azaltirken, buna bagli olarak deniz ve toprak daha
fazla 1sinmaktadir.

» Her yil iklim degisikligi degerlendirmesi yapan ve Birlesmis Milletler'e bagl olarak ¢alisan Diinya
Meteoroloji Orgiitii (WMO) 2021 yih raporunda, sera gazi salimlarinin, deniz seviyelerinin, okyanus suyu
sicakliginin ve atmosferdeki birikimi artan CO2 nedeniyle okyanus asitlenmesinin rekor yiliksek seviyeye
ulastigini tespit etmistir. Deniz seviyesinin yiikselis oram son 20 yilda iki katina ¢cikmistir. Sanayi
Devrimi’nden beri okyanus suyu asitlenme miktar: %30 oraminda artmstir.

» Atmosferdeki karbondioksitin asir1 diizeye ¢ikmasi sonucunda, okyanuslarin tuttugu karbon miktari
da yiikselmekte; okyanuslarin karbon emme kapasitesi azalmakta; bir¢ok deniz canlisinin yasam
dongusu de olumsuz etkilenmektedir. Okyanuslardaki mercan resiflerinin %95’i 6lmektedir.

> Iklim degisikliginin ekolojik dengeyi bozmasinin sosyal ve ekonomik hayat iizerinde biiyiik etkileri
bulunmaktadir. “Sayilarla Kurakhk 2022 Raporu iklim degisikligi ile siddetlenen kurakliklarin
dinya genelinde en biiyiik tehditlerden biri oldugunu; kiiresel olarak yaklasik 55 milyon insanin
her vil kurakhktan dogrudan etkilendigini ortaya koymaktadir. Kuraklik diinyanin hemen her
yerinde hayvancilik ve tarim i¢in en ciddi tehlike haline gelmektedir. Raporda 2050 yilina kadar
216 milyon insanin su kithgi, kurakhk, tarimsal verimin azalmasi nedeniyle go¢ etmesinin

beklendigini soylemektedir

IKLIM SiSTEMININ BILESENLERI
Fiziksel iklim Sistemi Nedir? Nasil Calisir? Kiiresel iklim, en genel anlamiyla, (1) atmosfer (hava kiire), (2)
hidrosfer (su kiire), (3) krayosfer (buz kiire), (4) litosfer (tas kiire) ve (5) bivosfer (vasam kiire) olarak
adlandirilan baslica bes bileseni bulunan ve bu bilesenler arasindaki karsilikli etkilesimleri de iceren ¢ok karmasik
bir sistemdir ve Fiziksel iklim Sistemi ya da daha kisa bir deyisle Iklim Sistemi olarak adlandirilir.
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» Tiim atmosfer hareketlerinin enerji kaynag Giines’tir. Giines’ten gelen kisa dalga boylu enerji (GKDB Giines
1s1mimi) atmosferi gegerek yeryiiziine ulagir (Sekil 4). Giines enerjisinin atmosferden gegisi sirasinda ¢ok az enerji
emilir ve bu da atmosferin 1ssnmasina harcanir. Ancak, enerjinin ¢ogu yiizeyde sogurulur (emilir) . Once yiizey 1sinir,
sonra iizerindeki hava yiizeyden baslayarak 1smir. Bu da yeryiiziinii atmosfer i¢in ana 1s1 kaynagi yapmaktadir.
Isinmanin tutari, giiniin ve yilin zamani kadar yiizeyin sekline ve 6zelliklerine biiyiik dlciide baghdir.

» Giines’ten salinan ve yeryliziine ulasan enerjinin esitsiz dagilimi, riizgar olarak bildigimiz yatay hava hareketlerini ve
bulutlar ile yagislar1 olusturan dikine hava hareketlerinin (konveksiyon) dogrudan olugsmasina neden olur. Sonug
olarak, Giines’ten gelen ve atmosferde ¢esitli siireglere katilan enerji, uzaya geri doner. Iklim sistemini yoneten Giines
enerjisi ¢esitli zaman Slgeklerinde degismektedir. Bu nedenle, iklim de degismektedir.

Fiziksel iklim Sisteminin Bilesenleri
1:iklim sistemindeki icsel interaktif bilesenler;

» Atmosferi, okyanuslari, deniz buzunu, kara ytzeyini ve 6zelliklerini (yer sekilleri, bitki ortiisii,
yeryiiziiniin Giines isitntmim1 yansitma orani (albedo), canh kiitle ve ekosistemler, vb.), kar értisund,
karasal buzulu (dag buzullarini, Antarktika ve Gronland’daki buzul kalkanlarmni) ve hidrolojiyi (nehirleri,
golleri, yer iistii ve yer alt1 sularini) icermektedir.

2:1klim sistemindeki dis bilesenler;

Giines’i ve enerjisini, yerkiirenin ekseni ¢cevresindeki doniisiinii, Giines-Yer geometrisini, yerktrenin
yoringesini, kara ve deniz dagilisimi, karalarin fiziki cografi 6zelliklerini, okyanus tabam topografyasini ve
havza sekillerini, atmosfer ve okyanuslarin temel bilesimini ve kutlesini igerir.

GUNES RADYASYONU VE KURESEL ENERJI DENGESI
Giines ve Yer Isinim

> Iklim sisteminin sicakhk, basing, riizgir, yagis, bulut ve nem gibi tiim égeleri, verkiire/atmosfer
sisteminin icindeki enerji transferi (tasinmasi) ve doniisiimlerinin bir sonucudur. Giines, yerkiire ve
atmosfer, birlikte muazzam bir 151 motorunu olusturur. Yeryiiziine ulasan Giines 1sinlari, ekvator ve
cevresine yil boyunca dik ve dike yakin agilarla geldigi igin ekvatoral ve tropikal bélgeler daha fazla
1sinr. Tropikler ile orta enlemler ve kutuplar arasindaki bu enerji ve sicaklik farki da genel atmosfer
dolagimi ile hava olaylarinin olugsmasina neden olur.

» Radyant enerji teknik olarak elektromanyetik radyasyona (1sitnim) karsilik gelmesine karsm, kisaca
Giines 1s1mimi olarak da adlandirilir.

Yerkiirenin Hareketleri ve Yerkure-Giines iliskileri
¢ Yerkirenin, rotasyon, revolusyon ve presesyon olarak adlandirilan baslica ii¢ hareketi vardir.

R/
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1: Rotasyon: Yerkiirenin kendi ekseni cevresindeki doniisiidiir. Yerkiirenin kuzey ve giiney kutup noktalarii
birbirine baglayan ekseni ¢evresinde 24 saatte tamamladigi bu hareketi sonucunda, gece ve giindiiziin gunliik
dongiisii olusur.

2: Revolusyon:Yerkiirenin Giines’in cevresindeki yvoriingesini, baska bir deyisle ekliptik diizlemini izleyerek
yaptig1 doniis hareketidir.

3: Presesyon (yalpalama), Diinya’nin rotasyon sirasinda, basim sallayan bir topac gibi valpalayarak yaptigi
doniis hareketidir. Presesyon hareketinin nedeni, Diinya’nin Ekvator bolgesinin siskin ve ekseninin egimli olmasi
ve bunun sonucunda Giines’in ve Ay’ i, yerkiirenin ¢esitli boliimleri tizerinde farkli ¢ekim yapmalaridir.




DOGAL iKLiM DEGIiSIKLIKLERi: LEVHA HAREKETLERi VE MiLANKOViC DONGULERI

Levha Tektonigi Nedir? Mantonun litosferden gorece daha sicak ve daha akiskan iist boliimii astenosfer olarak
adlandirilir. Litosferi olusturan genis ve kat1 levha pargalari, astenosferdeki konveksiyon hiicrelerinin olusturdugu i¢
dolagima bagli olarak hareket etmektedir. Bu biiyiik 6l¢ekli diizenek, levha tektonigi (plaka tektonigi) olarak
adlandirilir. Levha tektoni@i kuramina gore, litosfer astenosfer iizerinde hareket eden cok sayida levhaya ayrilir.
Volkanik etkinlik, deprem etkinligi ya da volkanik ve deprem etkinlikleri birlikte, ¢ogunlukla levha sinirlarini isaret
eder. Levhalar, bu smirlar boyunca uzaklasir (diverjans), yaklasir (konverjans) ya da yanal olarak hareket eder.
Levha hareketleri dogal deniz yollarmi acar ve kapatir, okyanus havzalarini olusturur ve genisletir, siradaglari ve /ya
da volkanlari olusturur. Kuskusuz bunu yaparken Diinya’daki riizgarlar1 ve okyanus akintilarini1 yavag ama genis
Olcekli ve onemli diizeyde degistirir.

Levha Tektonigi, iklim ve Tklim Degisikligi iliskisi levha tektonigi, dogal Diinya’daki ii¢ ana iklim zorlama
etmeninden biridir. Levha tektonigi, atmosfer, kara yiizeyi ve bitki ortiisii gibi iklime dogrudan etkisi olan bazi
etmenlerin tersine, milyonlarca yil boyunca ¢ok yavas ¢alisir. Diger ikisi, yerkiire ile giines arasindaki astronomik
iligkiler, 6zellikle, Diinya'nin yoriingesinin seklindeki ve kendi doniis ekseninin egimindeki vb. degisiklikler seklinde
tanimlanan orbital zorlama ve Giines enerjisinin siddetindeki degisikliklerdir. iklim zorlamasi, herhangi bir
diizenegin, 6rnegin kuvvetlenen ya da degisen sera etkisinin, insan etkinlikleri yiiziinden atmosfere salinan ve
atmosferdeki birikimleri hizla artan milyarlarca tonluk ek sera gazi salimlarinin etkisiyle iklimi degismeye
zorlamasidir. Bu bir pozitif insan kaynakli 1sinimsal zorlamadir.

iNSAN KAYNAKLI iKLiM DEGiSIKLIKLERi: KUVVETLENEN SERA ETKiSi VE KURESEL ISINMA

Isimimsal Zorlama Nedir? “Normal kosullarda” yer/atmosfer sistemine giren GKDB Giines enerjisi ile geri salinan
GUDB yer 1sinim1 ortalama kosullarda dengededir. Yer/atmosfer sisteminin enerji dengesindeki herhangi bir
degisiklik ise 1s1mmsal zorlama olarak adlandirihir.

> Insan kaynakli iklim degisikligine neden olan baslica olumsuz insan etkinlikleri ve eylemleri, hizla
artmakta olan insan kaynakli ¢esitli salimlarin (emisyon) dogal bir sonucu olarak atmosferdeki 1smimsal
olarak etkin/kiiresel 1stnma potansiyelleri yiiksek olan sera gazlarinin (6rnegin karbondioksit (CO2),
metan (CH4), diazotmonoksit (N20), aerosollerin ve ozon katmaninda incelmeye neden olan 0zon
bozucu maddelerin birikimlerinin (konsantrasyon)) yani sira, arazi kullanimi, arazi kullamim
degisikligi ve ormansizlasma gibi pek cok etkinlikte gézlenen siirekli ve genis 6lgekli degisiklikleri ve
bozulmalar1 igermektedir.

Dogal Sera Etkisi :Dogal sera etkisinin olusumu atmosferin GKDB Giines 1s1mimin1 gegirme, buna karsilik
GUDB yer 1sinimin1 tutma egiliminde olmasma baghdir.

SERA ETKISI, Atmosferdeki gazlarin gelen Giines isinimina karst gecirgen, buna karsilik geri salinan uzun
dalga boylu yer isinimina karsit cok daha az gecirgen olmast nedeniyle, yerkiirenin beklenenden daha fazla
istnmasint saglayan ve ist dengesini diizenleyen dogal siirec olarak tamimlanabilir.

» Bu kapsamda, kiiresel 1sinma, Sanayi Devrimi’nden beri, 6zellikle fosil yakitlarin yakilmasi,
ormansizlasma, tarimsal etkinlikler ve sanayi siirecleri gibi ¢esitli insan etkinlikleri sonucunda atmosfere
salinan sera gazlarinin atmosferdeki birikimlerindeki hizli artisa bagl olarak, sehirlesmenin de katkistyla
dogal sera etkisinin kuvvetlenmesi sonucunda, yeryiiziinde ve atmosferin alt katmanlarinda saptanan sicaklik
artis1 seklinde tanimlanabilir.

KUVVETLENEN SERA ETKISI :Cesitli insan etkinlikleri sonucunda atmosfere salinan sera gazlarmn
atmosferdeki birikimlerinde gozlenen artislar, yerkiire’'nin GUDB 15in1m yoluyla soguma etkinligini
zayiflatarak onu daha fazla 1sitma egilimindeki bir pozitif 1smimsal zorlamanm olugmasini saglar.

»  Yerkiire/atmosfer ortak sisteminin enerji dengesine yapilan pozitif katki, Kuvvetlenen sera etkisi olarak
adlandinhir kiiresel 1sinma, Sanayi Devrimi’nden beri, 0zellikle fosil yakitlarin yakilmast, ormansizlasma,
tarimsal etkinlikler ve sanayi siirecleri gibi cesitli insan etkinlikleri sonucunda atmosfere salinan sera
gazlarimin atmosferdeki birikimlerindeki hizli artisa bagh olarak, sehirlesmenin de katkistyla dogal sera
etkisinin kuvvetlenmesi sonucunda, yeryiiziinde ve atmosferin alt katmanlarinda saptanan sicaklik artigi
seklinde tanimlanabilir.




INSAN KAYNAKLI iKLiM DEGISIKLIKLERI: FOSIL YAKITLARIN YAKILMASI VE ORMANLASTIRMA

BAGLAMINDA KURESEL ISINMA SORUNSALI

1:Ormansizlasma ve Fosil Yakit Yanmasimin iklim Degisikligi Acisindan Farklilasmasi

» Karbon, kara ve atmosfer arasinda her zaman dogal olarak ve insan eylemleri yoluyla karsilikli
degismektedir.

» Ancak agag dikerek ya da ormanlastirma vb. gibi ¢esitli yollarla karbonu atmosferden topraga geri tasimak,
fosil yakit salimlarin1 ancak belirli ve kiigiik bir oranda dengeleyebilir.
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Karbon, karasal biyosfer ve atmosfer arasinda saniyeler, giinler, on yillar ve yiizyillar gibi zaman 6l¢eklerinde karsilikli olarak degisirken,
fosil karbon milyonlarca yildir yeraltinda jeolojik rezerv olarak atmosfere kargi kilitlenmistir. Bunun tek istisnasi, fosil karbonun
madencilik ve yanma yoluyla atmosfere salinmasi ve atmosferdeki birikiminin artmasidir

> Kuskusuz, BMIDCS Paris Antlasmasi’nin Kiiresel isitnma hedeflerini tutturmak ve giderek hizlanip
siddetlenen insan kaynakli iklim degisikligini azaltmak i¢in ormanlar1 koruyup gelistirerek yutak
kapasitesini artirma yoluyla insan kaynakli karbonu arazide tutmak (negatif salimlar) ¢ok énemli bir iklim
degisikligi savasimi eylem ve politikasidir.

» Ancak bunlar, dogrudan fosil vakit kullanimini azaltma, fosil vakith enerji sistemlerinden 10-15 yilhk
bir donemde (6rnegin, komiirlii termik santrallerden 2030°a ya da 2035’e kadar, vb.) vazgecmek ve
giines ve riizgir gibi yenilenebilir enerjilerin birincil enerji kaynaklar icindeki payim artirmak (bol
ve yenilenebilir ucuz elektrik), enerji tasarrufu, iklim ve ¢evre dostu strdiriilebilir tarim ve dongiisel
ekonomi gibi ¢esitli 6lgeklerdeki etkili iklim degisikligi miicadele politikalarinin ve eylemlerinin yerini
tutmayacaktir.

>

>

Ormansizlasma ve Iklim Degisikligi
Fosil yakitlardan kaynaklanan yillik karbon salimlari, stirdirdlebilir arazi karbon azaltma
yontemleriyle depolanabilecek yillik karbon miktarindan on kat daha fazladir.
Yanan fosil yakitlar, ormansizlasma ve diger etkinlikler nedeniyle karbon yutaklarinin yok
edilmesiyle birlikte, atmosferde giderek ormanlar gibi mevcut karbon yutaklarindan emilebilenden
daha fazla CO2 kalmasina ya da birikmesine katkida bulunmustur.
Fosil yakitlarin atmosfere mevcut ormanlarin emebileceginden ¢ok daha fazla CO2 pompalamasidir.

Ayni zamanda, iklim degisikligi ilerledik¢e ormanlardaki karbon depolar1 ve diger dogal karbon
yutaklar1 giderek daha kararsiz hale gelecektir.

Bugiinkii durumda olanakli gériilmemekle birlikte, Paris Antlasmas1 kapsaminda sanayi 6ncesine
gore kiuresel ortalama yiizey sicakhgindaki artis1 2°C'nin oldukca altinda tutarak riskler
onemli dlciide azaltilabilir, ancak bu olumsuzluklardan tiimiiyle kacimlamaz. Bunun icin fosil
yakitlardan kaynaklanan kiiresel sera gazi salim diizeylerini derinden ve hizli bir sekilde
azaltmaliy1z.




ASIRI HAVA VE iKLiM OLAYLARI: SICAK HAVA DALGALARI, SIDDETLI YAGISLAR VE
KURAKLIKLAR

» Karbondioksit (CO2), metan (CH4) ve diazotmonoksit (N20) gibi baslica sera gazlarinmn atmosferdeki

birikimlerinin ¢esitli insan etkinlikleri nedeniyle sanayi devriminden beri hizla artmas1 sonucunda
kuvvetlenen sera etkisinin en 6nemli sonucu, yerkiirenin enerji dengesi tizerinde ek bir pozitif 1simnimsal
zorlama olusturarak, Diinya ikliminin daha sicak ve daha degisken olmasini saglamasidir.

> Insan kaynakli iklim degisikliginin, Diinya’nim her yerindeki bir¢ok hava ve iklim ekstremlerini

(aswriliklarmi) simdiden etkiledigini goriiyoruz. Sicak hava dalgalari, daha kuvvetli ve siddetli yagislar,
kurakliklar ve tropikal siklonlar gibi asir1 olaylarda gozlemlenen degisikliklerin ve 6zellikle bunlarin
insan etkisine atfedilmesinin kanitlar vaklasik son 10 vilda daha da giiclenmistir.

IKLIM DIPLOMASISI, BIRLESMIiS MIiLETLER iKLIM DEGISIKLiGi CERCEVE SOZLESMESI VE

KYOTO PROTOKOLU

IKLIM DIPLOMASISI: Bilim, teknoloji, cografi temsil (codrafi cesitlilik ve zenginligin temsili), politik

siirecler, vasalar., etik, denkserlik (hakkanivet) ve felsefe gibi zengin bir cesitlilik barindiran cok disiplinli ve

disiplinler arasi bir diizlemden gelen ve/va da bir bilim-politika ara viiziinden beslenen girdilere dayali uzun

soluklu ve cok tarafh bir politika alani ve vaklasimi olarak tanimlanabilir.

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
Sera gazi salimlarini belirli bir y1l diizeyinde tutma ya da belirlenen bir yila kadar istenen oranda azaltma
girisimlerinin en 6nemlisi, Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) oldu.

S6zlesme’nin hazirliklart BM Hiikiimetlerarasi Goriisme Komitesi (INC) tarafindan siirdiiriildii. Haziran
1992°de Brezilya’nin Rio kentinde gerceklestirilen BM Cevre ve Kalkinma Konferansi’nda (UNCED)
imzaya acilan sdzlesmeyi, ¢ok kisa bir siirede Haziran 1993’e kadar 166 Ulke ve Avrupa Toplulugu (AT)
imzaladi.

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 21 Mart 1994 tarihinde viiriirliige girdi.

1996 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne (TBMM) sunulmus olan “BMIDCS’ye Katilmamizin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1”, 2003 yilinda ilgili komisyonlarca kabul edildikten sonra, TBMM Genel
Kurulu’nda da uygun bulunarak, 21 Ekim 2003 tarih ve 25266 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlandi. S6zlesme
kurallar1 geregince, Tirkive BMIDCS’ve, 24 Mayis 2004’te 188. (AB dikkate ahndiginda 189.) taraf iilke
olarak kabul edildi

BMIDCS Kvyoto Protokolii

» Kiiresel diizeydeki insan kaynakli sera gazi salimlarmi 2000 sonrasinda azaltmaya yonelik yasal

yiikiimliilikleri BMIDCS Kyoto Protokolii (KP) diizenlemektedir.

» KP’nin ve Kyoto diizeneklerinin uygulanmasina iliskin yasal kurallarin ¢ercevesi, Temmuz 2001°de kabul

edilen Bonn Anlasmasi ile cizildi.

> Turkiye 2009 yilinda bu protokole katilmstir.




BMIDCS PARIS ANTLASMASI VE SONRASI Paris Antlasmas1 Ana Ilkeleri ve Hedefleri

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) Paris Antlasmasi, 30 Kasim-13
Aralik tarihlerinde Paris’te gerceklestirilen BMIiDCS 21. Taraflar Konferansi’nda, iilkelerin cok biiyiik
bir bélimince imzalanarak kabul edildi.

12 Arahk 2015°te 196 taraf iilkece kabul edilen BMIiDCS Paris Antlasmasi, cok Kisa siirede 4 Kasim
2016’da viiriirliige girdi.

Paris Antlasmasi, taraflarm 2020 yilindan baslayarak kiiresel iklim sistemini koruma, iklim degisikligiyle
savagim ve/ya da sinirlandirmaya yonelik salim azaltim yiikiimliiliiklerini daha dogrusu “niyetlerini”
kapsayan yasal olarak baglayic1 bir kiiresel antlasma olarak kabul gordu.

Paris Antlasmas1’'nda -BMIDCS ve KyotoProtokolii’nden farkl olarak tarafiilkelerin ekler araciligiyla
gelismis ve gelismekte olan iilkeler seklinde ayrilarak farkli yiikiimliliikler verilmemis olmasi, baska bir
deyisle tiim taraflarin goniillii katkilarinin alinmasiin amaglanmis olusu yatmaktadir.

Paris Antlasmasi’nin Amaci/Hedefi

Iklim degisikligi tehdidine kars: kiiresel yaniti/savasimi glclendirmek
Uzun-erimli sicaklik hedefi Iklim direngen ve diusguk .

Yiurudtme Araclan

Teknoloji gelistirme ve transferi
Savasim
Kapasite olusturma

Hesap Sorma ve Denetlenebilirlik (bireysel ve topluca)
| . Yurutme ve
Eylem ve desteklerin Kiiresel denetleme uy%unlu un
seffaflig: kolaylastiriimas:i

» Paris Antlasmasi’nin ana amaci, kiiresel sicaklik artisint sanayi oncesi diizeylerinin 20C’nin
olabildigince altina cekmek ya da olanakliysa 1.50C’de sinirlandirmanin yani sira, sirasiyla diigtik
sera gazi salimli ve iklim direngen bir toplum ve kalkinma yoluyla uyumlu finansman akisinin
saglanmas: olarak belirlenmistir.

» Tirkiye Cumhuriyeti, 10 Kasim 2021 tarihinde BMiDCS Paris Antlasmasi’na resmi olarak
taraf oldu.

> Tirkiye 2015 yilinda sunmus oldugu -bir referans senaryoya (BAU) gore sera gazi salimlarim 2030
vilinda % 21 oranina kadar azaltma hedeflerini iceren- Niyet Edilen Ulusal Katki Beyami’ndaki
onceki hedefini “2035’te % 45°e kadar” seklinde degistirmistir.

» Ancak bu beyanina ulasabilmek i¢in_hizla komiirlii termik santralleri devreden ¢ikarmali, fosil
yakitlara verdigi her tiirli destegi kesmeli, riizgar ve giines basta gelmek iizere yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklarindan saglanan -daha giivenli, bol ve ucuz- elektrik enerjisinin birinci enerjinin
icindeki payim artirmalidir.




Glasgow Konferansi’nin Ana Sonuclan ve Glasgow Iklim Pakti

% 1-13 Kasim 2021 tarihlerinde Iskogya’nin Glasgow kentinde gergeklestirilen BMIDCS 26. Taraflar
Konferansi’ndan , konuyla ilgili tiim kesimlerde, bilim diinyasinda, STK’larda, BM kuruluslarinda ve
taraflarda beklenti ¢ok yiikselmisti.

% Glasgow Konferansi’nda iilkeler bazi konularda ilerleme saglamakla birlikte, iklim degisikligi
savasimi ve Paris Antlasmasi’nin 1.5 °C ve 2 °C kiiresel 1sinma hedeflerinin tutturulmasi vb.
yasamsal konularda gerekli olan ve 1srarla gergeklestirilmesi beklenen “daha glcli, daha azimkar sera
gazi azaltim yiikiimliiliiklerinin kabulii”, “fosil yakitlarin ozellikle kémiir kullaniminin hizla
terkedilmesi” ve “etkilenebilirligi yiiksek gelismekte olan ve az gelismis yoksul tilkelerin gereksinim
duydugu iklim finansmaninin saglanmasi” vb. konularinda olmasi gereken ilerleme saglanamadi,
bircok konudaysa basarisiz olundu.

% Paris Antlasmasi’nin kendisinin de bu diisiinsel yaklasimla olusturulmus ve yaygin bir kabul gérmiis
olmasina benzer sekilde, “En kotii anlasma/uzlasma hi¢ anlasma/uzlasma olmamasindan daha iyidir.”
on savi temel alinarak “Glasgow Iklim Pakt1” taraflarca kabul edildi.

«» Hiikiimetler 2015 Paris Antlasmasi’n1 kabul ettiginden beri basta giines. riizgar, piller ve diger
yenilenebilir teknolojilere 2.2 trilyon Amerikan dolarindan fazla para harcad.

% Bu, elektrikli arabalardan elektrik sebekelerine kadar tiim endiistrileri degistirebiliyor. Uluslararasi Enerji
Ajansi (IEA) Dinya Enerji Gorunumu 2021 Raporu’nun (IEA, 2021) “Teknoloji ve Bolgelere Gore
2020-2050 Dénemindeki Secilmis Temiz Enerji Teknolojileri I¢in Kestirilen Pazar Paylarr” bdliimiindeki
kestirimlere gore, 2050’ve Kadar Net Sifir Salim Senaryosu altinda 2050’ye kadar en fazla yatirim
gerektiren teknolojiler, biiyiikliik sirasiyla;

1: bataryalar (piller),
2: acik deniz riizgar enerjisi
3: yakiat hiicresidir

¢ Tek basina pillerin, Kestirilen toplam 1.2 trilyon Amerikan dolarhk pazar pavinin % 70’ine
ulasacagi 6ngoriiliiyor.

* Ote yandan, toplumun iklim degisikligiyle savasmak i¢in hicbir sey yapmadigi ve yiizyilin ortasina kadar
kiiresel ortalama viizey sicakhklarimin 3.2 °C vyiikseldigi daha ciddi bir senaryoya goreyse kiiresel

ekonomi, 1sinmanin olmadigi bir diinyadan % 18 daha kiciik olacaktir.

IKLiM DEGISIKLiGi iLE MUCADELE POLITiKALARI
% IPCC’nin agikladigi raporlar, insan faaliyetleri sonucunda atmosfere birakilan sera gazlarinin
insanhk tarihindeki zirve degere ulastigini, Kiiresel sicakhk artisinin +1.5°C ile sitmirlandirilmasi
icin insan kavnakh kiiresel net karbon salimlarinin 2030 vilina kadar 2010 yili degerlerine kiyasla
viizde 45 oraninda azaltilmasi gerektigini belirtmektedir.
Veriler, kiiresel sera gazi salmlarinin sektorel bazh analizinde tiim sektorlerde artislarin

yasandigini; salimlarin

% 25’inin elektrik ve 1s1 iiretimi,

% 24’ii tarim, ormancilik ve diger arazi kullanimlari,

% 21’i sanayi,

% 14’1 ulasgtirma

% 6’s1 binalar

OO WIN|F-

% 10’unun elektrik ve 1s1 iiretimi disindaki - diger enerji etkinlik ve siire¢lerinden

kaynaklandigin1 gostermektedir

» Sera gazlarinin salimlarinin azaltiminda, salim yogunlugu acisindan ulastirma sektorii, enerji
sektord, binalar, sanayi, yerlesme, sehirlesme, tarim, ormancilik ve arazi kullanim gibi sektorler
on plana ¢ikmaktadir .S6z konusu sektorler Sanayi Devrimi’nden bugiine kadar gecen siirecte insan
faaliyetlerinin en fazla gerceklestigi sektorler olup; bu sektorlerdeki hammadde, malzeme ve enerji
kullanim1 hem ¢evre kirliligine hem de atmosfere salinan sera gazi1 emisyonlarina neden olmaktadir.

» Konutlar, hizmet binalar1 ve ticari binalardan olusan bina sektoriiniin bulundugu insaat sektorii
(2020 y1l1 verilerine gore) enerji kullaniminin % 36’sindan, karbon saliminin ise %37’sinden
sorumludur .




**x**[klim degisikligi ile miicadele i¢in teknoloji transferi, finansman, ormanlastirma ve yeniden
ormanlastirma ve kapasite gelistirme gibi temel politika alanlar1 bulunmaktadir.

IKLiM DEGIiSIiKLiGINDEN ETKIiLENEBILIRLIK VE UYUM

> 1klim degisikliginden etkilenebilirlik, “bir topluluk ya da sistemin (fiziki cografyaya iliskin ve ekolojik
sistemin ya da sosyoekonomik sektoriin) iklim degisikligi stresinden etkilenme ya da etkiye agik olma
derecesi, gerilimi karsilama ya da yanitlama diizeyi (duyarlilik) ve iklim degisikliklerine uyum diizeyi ya da
uyum kapasitesi arasindaki iliski” seklinde tanimlanabilir.

1. Ekosistemlerin ve Insanlarin Etkilenebilirligi: Ekosistemlerin ve insanlarm iklim degisikligine kars1
etkilenebilirligi, kesisen sosyoekonomik kalkinma kaliplari, siirdiiriilemez okyanus ve arazi kullanimi, esitsizlik,
marjinallesme, somiirgecilik ve yetersiz yonetisim gibi tarihsel ve siiregelen esitsizlik kaliplar1 tarafindan
yonlendirilen, bolgeler arasinda ve i¢inde 6nemli dl¢iide farklilik gosterir. Giiniimiizde yaklasik 3.3 ila 3.6 milyar
insan iklim degisikligine karsi oldukca savunmasiz durum ve kosullarda yasivor.

Sicak dalgalar ve Azalan Aurtan
kurakhiklarin urun oida Yerel
artisi (or. sikhk rekoltesi fiyatlar etkiler
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Tarim Azxzalan Azxalan kiiresel e?::iler
emekgilerinde insan hane (&r. kiresel salgin ve
151 stresi etkisi uretkenligi gelirleri )

ekanomik bunalim,

2. Gelecege Uyum Secenekleri ve Fizibiliteleri: iklim riskini azaltmak i¢in uyumun etkinligi, belirli baglamlar,
sektorler ve bolgeler i¢in belgelenmistir ve artan 1sinma ile azalacaktir. Bu kapsamda, sosyal esitsizlikleri ele alan,
iklim riskine dayali yanitlar1 farklilastiran ve sistemler arasi gegisi saglayan kamucu, sosyal, biitiinciil, ¢ok sektorli
¢cOzlimler, birden ¢ok sektdorde uyumun fizibilitesini ve etkinligini artirr.

3. Iklim Direngen Kalkinma: Herkes i¢in siirdiiriilebilir kalkinmay ilerletmek i¢in uyum 6nlemlerini ve bunlarin
etkinlestirme kosullarmi iklim degisikligi miicadelesiyle biitiinlestirir. Iklim direngen kalkimmayi gelistirme yollar1,
stirdiiriilebilir kalkinmayi ilerletmek i¢in iklim degisikligi savagimi ve uyum eylemlerini basaril bir sekilde
biitiinlestiren kalkinma yollaridir. Ozellikle kiiresel niifusun yaklasik % 11'i (896 milyon Kisi) 2020'de Alcak
Uzamimh Kiy1 Kusagr’nda yasadig: ve 2050 yilina kadar potansiyel olarak 1 milyarn iizerine cikacagi
diisiiniildiigiinde, kiyi sehirleri ve yerlesim birimleri daha yiiksek iklim direngen kalkinmaya dogru
ilerlemede kilit bir rol oynamaktadir. kinci olarak, kiy1 sehirleri ulusal ekonomiler ve i¢ bolge topluluklari,
kiresel ticaret tedarik zincirleri, kiiltiirel degisim ve yenilik merkezlerindeki yasamsal rolleri araciligiyla iklim
direngen kalkinmaya 6nemli diizeylerde katkida bulunur.

4. Biyocesitliligin ve Ekosistemlerin Korunmasi: Biyogesitliligin ve ekosistemlerin korunmasi, iklim
degisikliginin kendilerine getirdigi tehditler ve bunlarin uyum ve etkileri hafifletmedeki rolleri 151gmda iklim
direngen kalkinmanin temelidir. Kiiresel dlcekte biyocesitliligin ve ekosistem hizmetlerinin dayanikliliginin
korunmasinin, dogala yakin ekosistemleri de iceren Diinya'nin kara, tath su ve okyanus alanlarinin yaklasik
% 30 ila % 50'sinin etkin ve adil bir sekilde korunmasina bagh oldugunu gostermektedir. Biyocesitliligin
iklim degisikligine kars1 direngenligini olusturmak ve ekosistem biitiinliigiinii desteklemek, ge¢im kaynaklari, insan
saglig1 ve esenligi, gida, lif ve su saglanmasi dahil olmak iizere insanlara olan yararlarin yani sira afet riskinin
azaltilmasimna, iklim degisikligine uyum ve savasima da katkida bulunabilir.




IKLiM DEGISIKLiGi VE ENERJi VERIMLILIiGi

> Atmosferdeki sera gazi sahhmlarinin yiizde 77’si; petrol, komiir, dogal gaz gibi fosil yakitlarin
yanmastyla olusur.

» Giinlimiizde, baslica sera gazlarindan olan CO2’nin atmosferdeki miktari, doganin kabul edebileceginden
cok daha hizli artmaktadir.

» Bunun sonucunda, yeryiiziiniin ortalama yiizey sicakhigi sanayi oncesi doneme oranla yaklasik 1.2°C
artmstir.

» Enerji Uretiminde ve tiiketimindeki tiim siire¢lerde agiga ¢ikan emisyonlar, iklim degisikliginin en 6nemli
nedenidir.

» Buna ek olarak komiir ve dogal gaz gibi yakitlarin kullanimi, sera gazlarinin yani sira azot oksitleri (NOx)
ve siilflir oksitler gibi zehirli gazlar1 agiga ¢ikarmakta, bu gazlar asit yagmuru gibi yarattig1 hava kirliligi
yoluyla bir¢ok saglik ve ¢evre sorununa neden olmaktadir.

» Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaci olan “Erisilebilir ve Temiz Enerji Amaci,” 2030’a kadar kiiresel enerji
verimliligi ilerleme oramimin iki katina cikanlmasi ve enerji verimliligi i¢in yatirimlarm artirilmast
cagrisinda bulunmaktadir.

» Tirkiye’de niifus ve refah diizeyindeki artisa bagl olarak, enerji tiiketim miktar1 ve {ilkenin enerji
ihtiyacinda disa bagimlilig1 artmaktadir. Tiirkiye’de enerji ekonomisi bakimindan gesitli arz-talep
politikalar1 gelistirilmis olsa da disa bagimliligin 6niine gegilememistir.

> Avrupa Birligi istatistik Ofisi’nin (Eurostat) verilerine gore enerjide disa bagimhlikta Tiirkive 36
Avrupa iilkesi icinde 9. sirada yer almakta ve kullandig enerjinin yiizde 71’ini ithal etmektedir. Enerji
tedariginde disa bagimli olan ve enerji kayiplarinin fazla oldugu tilkelerde, enerji tasarrufu ve enerji
verimliligi i¢in devlet politikalar1 olusturulmakta ve enerji verimliliginin artirilmasina yonelik yatirimlar
hayata gecirilmektedir.

IKLiM DEGISIKLiGi VE KENTLER
» Kentler 6zellikle iklim degisikligine neden olan insan faaliyetlerine kaynaklik etmektedir.
> Bugiin yaklasik 3.9 milyar insanin yasadigi kentlerin toplam yiizélgtimi yerytzinun sadece %
2’sini kaplamaktadir. Buna karsin kentler, barindirdiklar1 niifus, iiretim ve tiiketim faaliyetleriyle
sosyal ve ekonomik hayatin merkezi konumundadir.

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Dairesi’nin tahminlerine gore 2050’ye kadar 2.5
milyar kisinin daha kent niifusuna eklenmesi ve diinya niifusunun %70’inin kentlerde yasamasi
ongoralmektedir.

Gunumuizde diinya enerji tiiketiminin % 60 ila % 80’i kentlerde ger¢eklestirilmektedir.

Iklim degisikliginin baslica sorumlusu olarak degerlendirilen karbondioksit salimlarimin % 75’i
kentlerde gerceklestirilen etkinliklerden kaynaklanmaktadir.

Diinyanin en biiyiik 40 kenti, gezegenin fosil yakit kaynakli CO2 salimlarinin Ggte birinden
sorumludur.

Kentlerdeki sera gazi salimlar1 agirlikli olarak sanayi, ticaret, insaat, ulasim, binalarin insasi ve
kullaninmm gibi kent ici faaliyetlerden kaynaklanmaktadir.

Kentlerde binalar sektorii kiiresel enerji tiiketiminin yiizde 30’undan ve enerji kullanimindan
kaynaklanan karbon sahm iiretiminin yiizde 28’inden sorumludur.

Dunya nufusunun % 30’u yilin en az 20 giinii insan sagligini tehdit eden seviyelerdeki hava
sicakliklarina maruz kalmakta; bu oranmn 2100 yilinda %74 e ¢ikmasi beklenmektedir.

Iklim degisikliginin neden oldugu bir diger tehdit aniden baslayan ve hizla yayilarak kontrolden
cikan yangimlardir. Yanginlar, kent ve kent civarinda yagam alanlarini tehlikeye sokmaktadir.
Kentlerde iklim degisikligi ile miicadele i¢in toplumun, karbon ayak izinin azaltilmasi1 konusunda
bilin¢lendirilmesi ve iklim degisikligine bagh afet risklerine kars1 hazirlanmasi gerekmektedir.

KENTLERDE BU OLUMSUZLUKLARI AZALTMAK ICIN

Agaclandirma, Yagmur suyunun yonetimi, taskin parklari, bitkilendirilmis yagmur suyu hendekleri, gecirgen yer
kaplamalari, yesil kaldirimlar, yesil ¢atilar, yeniden dogal haline kavusturulan su kanallari, yagmur bahgeleri ve kent
ormanlar1 gibi yesil altyap1 uygulamalar ile kentlerin iklim afetlerine direnclilikleri artirilmaktadir.sifir atik
uygulamalarinin yayginlastirilmasi 6nemlidir. Guriiltli, hava kirliligi ve saglik sorunlariyla miicadelede yaya, bisikletli
ulasim ve mikromobilite segenekleri; toplu tasima araglari ile yerel servis ve i imkénlarina erisimin saglanmasi
onemlidir.
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IKLiM DEGIiSIKLIiGi VE YESIL CATILAR

Yesil Cati Nedir? Son yillarda, sehirleri daha siirdiiriilebilir ve iklim degisikligine kars1 daha direngen hale getirmek
icin kiiresel bir hareket ortaya c¢ikti. Sehirler daha fazla park ve vesil alan olusturuyor, araclara ve diger kirlilik
bicimlerine simirlar koyuyor ve binalar icin enerji verimliligi 6nlemleri ahiyor. Bu kapsamda, Gtekilerin yani
sira, kentlerde genis alanlar1 kaplayan bina (bireysel konutlar, apartmanlar, gokdelenler, AVM’ler, kamu ve yerel
yOnetim binalari, organize sanayiler, vb.) catilarindan, hatta duvarlarindan yararlanmaya yonelik yaklasimlarla ve
sonuclariyla daha sik karsilasiyoruz.

Yesil Catilarin Bashica Cevresel islev ve Yararlan

1. Kentin Havasini Soguturlar: Sehirler, onlar1 ¢evreleyen kirsal alanlardan daha sicaktir. Asfalt yollar ve beton
binalar Giines 15111 emdikten sonra 1s1 enerjisi yayar; ara¢ egzozlar1 ve klimalar ek 1s1 liretir. Buna “kentsel st
adas: etkisi” denir ve bu etki sehir merkezlerini komsu kirsal ya da yar1 kirsal alanlardan birkag derece daha sicak
yapabilir. Oysaki vesil catilar bu afetsel etkiyi azaltabilir; sehirleri iklime daha dayanikli — direngen hale
getirebilir ve sicak dalgalar riski en yiiksek olan insanlar1 koruyabilir.

2. Enerji ve Saghk Bakim Malivetlerini Azaltirlar: Yesil catilarin serinletici etkileri enerji malivetini
azaltabilir. Yaz aylarinda yesil ¢atilar tiim binalar1 serinletir, bu da sogutma (klima) gereksinimini azaltir. Yesil
catilar yalitimi iyilestirdigi i¢in, soguk aylarda binalarda 1s1 tutulmasini da artirabilir.

3. Kentsel Selleri Onlerler: Kuvvetli yagislar, dzellikle siddetli saganak ve gok giiriiltiilii saganak yagis firtinalar1
sirasinda sehirler sel baskinini dnlemek icin drenaj sistemlerine giivenir; ancak siddetli yagis firtinalar1 ve
saganaklar kanalizasyonlar1 ve boru hatlarini tikayarak sokaklarin su altinda kalmasina neden olabilir.

4. Suyu Suzerler: Kirlilik, drenaj sistemleriyle ilgili bagka bir sorundur. Bir sehre yagmur yagdiginda, su kirletici
maddelerle dolar. Bu kirleticiler daha sonra yeralt1 boru aglariyla nehirlere ve géllere taginir; bu da yeralt1 ve
yeriistli igme suyu kaynaklarmin kirlenmesine neden olabilir. Yesil catilardaki bitkilerse, yagmur suyunu
filtreleyerek zararh toksinleri uzaklastirir ve icme suyunun kirlenme riskini azaltir.

5. Gida Giivenligini Gelistirirler: Gorece yeni bir alan olmasma karsin, ¢ati ciftciligi giderek daha popiiler héle
gelivor.Cati ciftliklerini uygulamak, standart az bakim gerektiren vesil catilardan daha zordur, ancak bircok
yarar1 vardir. Cati ¢iftlikleri, stirekli bir iirlin arz1 saglayarak bir sehrin gida glivenligini destekleyebilir.

6. Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar: Yesil catilar, bagka tiirli bitki Ortiisiine erisimi olmayan sehir
sakinleri i¢in hos bir rahatlama saglar. Yesilliklere yakin olmanin stresi azaltmaktan hafizay1 ve sagligi gelistirmeye
kadar sayisiz psikolojik ve fizyolojik yarar1 vardir. Yesil ¢atilar ayn1 zamanda insanlar1 ¢atilarinda sosyallesmeye
tesvik etmektedir.

IKLiM DEGIiSIKLiGi VE TARIMA ETKIiSi
Ongoriilen Tklim Degisikliginin Etkileri:

> Iklim degisikliginin tarimsal {iriin ve karasal gida {iretimi iizerindeki olumsuz etkileri olumlu etkilerinden
daha acik ve yaygindir.

» Pozitif etkiler baz1 yiiksek enlem bolgelerinde belirgindir.(Daha yetismeyen tiriinlerin yetigmesine imkan
sagladig1 i¢in)

» Tim bu etkilerin 6zellikle baz1 gelismekte olan tropikal iilkelerdeki etkilenebilir toplumlar agisindan besin

>

ve gida gilivenligi iizerindeki olumsuz etkilerinin siirecegi beklenmektedir.

Bazi bolgelerdeyse, sucul gida iiretimine daha uygun kosullar ortaya ¢ikabilecektir. Bazi ¢caligmalar, giinliik
en yiiksek hava sicakliklar1 ya da giinliik yiiksek sicaklik ekstremleri 30 °C ve iistiine ¢iktiginda iiriin
rekoltelerinin ciddi bir negatif etkilenebilirligi oldugunu belgelemistir.

» Tropikal ve ihman iklim bolgelerindeki bugday. pirinc ve dari gibi ana iiriinler acisindan, yerel hava
sicakhigr 21. yiizyihin son donemlerine gore 2 °C ve daha fazla arttiginda uyum olmaksizin iklim
degisikligi iiretimi negatif olarak etkileyecektir.

> Ongoriilen etkiler iiriin ve bolgeler ile uyum senaryolarma gére degisir. Ornegin 20. yiizyilin son donemiyle
karsilastirildiginda, 2030-2049 donemi icin gergeklestirilen kestirimlerin yaklasik % 10’u {iriin
rekoltelerinde % 10’dan daha fazla artis gosterirken, kestirimlerin yaklasik % 10’u % 25°ten dahafazlrekolte
kaybmin olacagini gostermektedir.




100

Renk Lejanti
(% rekolte degisikligi)
Il 50 o 100%
——n1 M 25 10 50%
i Rekoltede 10 to 25%
60 artig .
510 10%

0to5%

80 o

40
0to-5%

=i =5t0-10%

| —— Rekoltede ~10 to —25%
20 azaly

B -25 to -50%
M 50 t0-100%

Yiizde (%) rekolte kestirimleri

2010-2029 2030-2049 2050-2069 2070-2089 2090-2109
Gelecek donemleri (yil)

Atmosferdeki artan CO2 birikimi, ki CO2 gubrelemesinden (atmosferdeki birikimi Sanayi Devrimi’nden
beri hizla artmakta olan fazla CO2’nin neden oldugu fotosentez oranindaki artis) sorumludur, bazi
herbisitlerin (yabani ya da yabanci ot ilaglari, kimyasallar1) etkisinde azalmaya neden olabilecektir. Iklim
degisikliginin hastaliklar gida tiretimi tizerindeki baskisina iliskin etkileri belirsizligini korumaktadir.
Zararl hastaliklarin cografi dagilis desen ve araliklarindaki degisiklikler belirgin olmasina karsin, hastalik
siddetindeki degisiklikler daha az belirgindir.

Iklim Degisikligi Kosullarinda C3 ve C4 Bitkilerinin CO2 Giibrelemesine Farkli Yamtlari

¢ Farkli bitki tiirleri, atmosferik CO2'nin organik karbona doniistiiriildiigii fotosentez sirasinda olusan
biyokimyasal siire¢ olan farkli karbon asimilasyon (6ziimleme) diizeneklerine sahiptir. Gliniimiizde tiim
karasal bitkilerin yaklasik % 95'ini igeren ¢ogu fotosentetik (fototrof) organizma, Calvin Dongusu adi
verilen biyokimyasal bir yolla karbonu sabitler. Calvin Dongiisii, organizmalarm - 0zellikle bitkiler ve
alglerin - havadaki CO2'den enerji ve yiyecek olusturdugu siirectir. Genellikle fotosentezin bir pargasidir
ve ototroflar (6rnegin yesil bitkiler) icin ana besin kaynagidir. Calvin déngiisiiniin ilk adimu, {i¢ karbon
atomu i¢eren kararlh bir ara bilesik (3-fosfogliserik asit) tretimini icerir. Bu nedenle, bu isleme C3
fotosentezi ve bu sekilde metabolize olan bugday, pirin¢, pamuk, soya fasulyesi, seker pancari ve
patatesler vb. bitkilere C3 bitkileri denir.

«+ Bununla birlikte, musir, seker kamisi ve bircok tropikal cayir icermek iizere bazi bitkiler, dort
karbonlu bir bilesik iireterek fotosentetik isleme baslar. Aslinda, misir ve seker kamusi, genellikle
boyle diisiinmememize karsin, birer ot tiiriidiir. Bu tip bitkilere C4 bitkileri denir.

% C4 bitkileri CO2 artislarina C3 bitkilerine gre daha az tepki verir. Bu nedenle, CO2

gubrelemesinin (atmosferdeki birikimi Sanayi Devrimi’nden beri hizla artmakta olan fazla CO2’nin

neden oldugu fotosentez oranindaki artig) C3 bitkilerinin biiyiime hiz1 lizerinde 6nemli bir etkisi
olabilirken, C4 bitkileri {izerinde biiyiik bir etkisinin olmasi beklenmemektedir.

En yiiksek giibreleme yanitlar1 yumrulu {iriinlerde gozlenir. Bunlar yer altindaki organlarinda fazla
karbonhidrat depolama agisindan 6nemli kapasiteye sahiptir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI VE iKLIiM DEGISIKLIGI

Surdurulebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklar: tiikketmeden, gelecek
nesillerin ihtiyaglariin kargilanmasia imkan verecek sekilde bugiiniin ve gelecegin yasamini ve
kalkinmasini programlama anlamini tagimaktadir.

Stirdiiriilebilirligin bir kavram olarak tarim, ormanlar ve bahkcilik gibi venilenebilir kaynaklar
konusunda ortaya ciktigi goriilmektedir. Sirdiiriilebilir kalkinma ¢evresel, toplumsal ve ekonomik
boyutlari olan bir kavramdir.

1983°de Birlesmis Milletler (BM) tarafindan Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu kurulmustur.
Siirdiiriilebilir kalkinma kavrami ilk kez, 1987 yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu’nca
hazirlanan Brundtland (Ortak Gelecegimiz) Raporu’nda “Bugiiniin gereksinimlerini, gelecek kusaklarin
gereksinimlerini karsilama yeteneginden odiin vermeden karsilayan kalkinma” olarak tanimlanmustir.

2000 yilinda toplanan Bin Y1l Zirvesi’nde ilan edilen BM Binyil Kalkinma Hedefleri’nin temel amaci asiri
yoksullugu ve achigi ortadan kaldirmak olmustur. Ayrica cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlarin
giiclendirilmesi, ¢evresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi ve kalkinma i¢in ortak hareket etme gibi hedefler
belirlenmis, bu hedeflerin 2015 yilina kadar gergeklestirilmesi dngoriilmiistiir.

Evliil 2015'te Diinya hiikiimetleri, 2030 yilina kadar yoksullugun sona erdirilmesinden, cinsivet esitligine,
iklim degisikliginden, esitsizliklerin azaltilmasina ve finansal aciklarin kapatilmasina kadar Diinya’nin
17 bashk altinda toplanan biiyiik sorunlarimi ¢6zmek ve iilkelerin siirdiiriilebilir gelismesine katkida
bulunmak iizere anlasmaya varmistir.

17 AMAC SU SEKILDE SIRALANMISTIR.

YOKSULLUGA ACLIGA SAGLIK VE KALITELI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON SO ETiM CINSIYET SANITASYON
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Siirdiirtilebilirligin ekonomik
boyutu

8,9, 10 ve 12 numarali Amagclar1
kapsar

8: Insana Yakisir s ve Ekonomik
Blylme

9: Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1
10: “Esitsizliklerin Azaltilmasi
12: Sorumlu Uretim ve Tiketim

Ekonomik blyime,
verimlilik, Uretim
stirecleri ve yatirim gibi
konular ile ilgilidir.

Stirdiiriilebilirligin sosyal boyutu;

1,2,3,4,5,7, 11 ve 16 numarali
Amaglar1 kapsar

1: Yoksulluga Son™:

2: “Agliga Son™:

3: Saglikli ve Kaliteli Yasam
4: Nitelikli Egitim

5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
7: Erisilebilir ve Temiz Enerji”
11: Siirdiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar

16: Baris, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar

Toplumsal degerlerin,
iliskilerin ve kurumlarin
gelecege yonelik
devamliligi ile ilgilidir.

Surdiirtilebilirligin cevresel
boyutu, 6, 13, 14 ve 15 numarali
Amaglar1 kapsar

6: Temiz Su ve Sanitasyon
13: Iklim Eylemi
14: Sudaki Yasam

Dogal kaynaklarm,
biyogesitliligin korunmasi
ve dogal yagsamin siirmesi

15: Karasal Yagsam™: ile ilgilidir

HAVA, SU, TOPRAK KiRLIiLiGi VE CEVRE KiRLIiLIiGININ KONTROLU

Insan faaliyetleri sonucunda doganm ve yasam alanlarmin kirlenmesine ¢evre kirliligi denir. Cevre
kirliliginin bir¢ok ¢esidi vardir. En cok bilinen Kirlilik cesitleri; hava kirliligi, su Kirliligi ve toprak
kirliligidir.

Ozellikle fosil yakitlarin yanmasi ya da fosil yakitlarin verimli kullanilmamasi/yakilmamas1 neticesinde
hava kirliligi yiiksek konsantrasyonlara (birikimlere) ulasabilmektedir. Karbon monoksit (CO), kiikdirt
dioksit (SO2) ve azot oksitleri (NOx) gibi partikiil maddeler hem ¢evre kirliligine neden olmakta hem de
insan saghgi iizerinde solunum ve kalp yetmezligi gibi hastaliklara neden olmaktadir.

Diger bir ¢evresel kirlilik su Kirliligidir. Su kirliligi, zararli maddelerin akarsu, nehir, gol, okyanus gibi su
kaynaklarimizi kirletmesi ve kalitesini diisiirmesidir.

Su kirliligi; genel olarak enerji, endiistriyel ve tarimsal faaliyetler ile sanayi ve evsel atiklardan
kaynaklanabilmektedir. Kanalizasyon ve kirli fabrika atik sularinin aritilmadan akarsu ve denizlere
bosaltilmasi, evlerden ve sanayi kuruluslarindan gevreye bilingsizce atilan atiklar (deterjan ve sivi yag gibi),
hava kirliligi sonucunda havaya karisan zehirli gazlarin, yagislarla birlikte yeryiiziine inmesi sonucu yer {istii
ve yer alt1 sularina karigsmasi, petrol tasima tankerlerinin ve gemilerin denizlere petrol sizdirmasi ve zehirli
atik tasiyan varillerin okyanus diplerine atilmasi gibi nedenler su kirliligine neden olmaktadir.

Birlesmis Milletler, bilim ve is diinyasini, sivil toplumu ve politika yapicilar1 ortak arastirma ve teknolojik
yenilik programi etrafinda harekete ge¢irmek ve okyanus bilimlerindeki uluslararasi isbirligini artirmak
Uzere 2021-2030 donemini Uluslararast Okyanus Bilimleri On Yih olarak ilan etmistir.

Diger bir ¢evresel kirlilik toprak Kirliligidir. Toprak, en 6nemli dogal kaynaklardan birisi olup; tarim dis1
amagclar ile kullanilmasi, agir metallerle kirlenmesi ve erozyon sonucu olusan etkilerle kayiplara ugramasi
sonucunda verimi diismekte ya da yok olmaktadir. Kaybedilen topraklarin ise yeniden kazanilmasi ¢ok
zordur

Topragin 1 cm’lik iist tabakasi, ancak birkac yiizyilda olusabilmektedir. Diinyadaki topraklarm ancak
1/10’unda iiretim yapilabilmektedir. Ozellikle tarimdaki kimyasal giibre veya tarim ilaglarinin kullanilmasi,
toprak kirliligini tetikleyebilmektedir. Bununla birlikte belediye ve evsel nitelikli atiklar veya kullanilmayan
malzemeler de toprak kirliligi iizerinde bir bask1 unsuru olusturmaktadir. Verimli tarim arazilerindeki
depolamalar, tarim arazilerinin tarim dis1 faaliyetlerde kullanilmasi da toprak kirliligine neden olmaktadir.
Sanayiden kaynaklanan atiklar, atik sular, sanayinin atik sulari ve sanayinin kanalizasyonu da eger

aritilmadan karasal eko sistemlere desarj ediliyorsa toprak kirliligi tetiklenebilmektedir.

Tiirkiye’de kirliligin kontroliine iliskin mevzuata 6rnek olarak Sanayi Kaynakli Hava Kirliligini Onleme Y6netmeligi verilebilir.
Ankara Gélbasi'nda bulunan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig: Siirekli izleme Merkezi ve merkez biinyesinde
caligmalar yiiriiten Cevre Referans Laboratuvari, “Ulusal Hava Kalitesi Izleme Ag1”, “Evsel ve Endiistriyel Kirlilik izleme
Program1”, “Denizlerde Biitiinlesik Kirlilik Izleme Programi”, “Siirekli Atik Su izleme Sistemi” ve “Siirekli Emisyon Ol¢iim
Sistemi” kapsaminda 81 ilde kurulan istasyonlar ile toprak, su ve havanin giincel durumunu izlemektedir.




ATIK YONETIMI VE SIFIR ATIK

» Diinya madde agisindan bakildiginda kapali bir sistemdir. Bir bagka deyisle Diinya’da bulunan kaynaklar smirlidir.
Kaynaklar tiikendiginde yenisini bulmak miimkiin degildir. Diinya’da ¢ogu element kullanabilecegimizden ¢ok daha
fazla miktarda bulunur ancak tiim yer kabuguna dagilmis olan bu elementleri ve bilesikleri ¢ikartip kullanima hazir
hale getirmek ¢ok masraflidir. Bu nedenle “Diinya’nin kaynaklari sinirlidir” denmektedir. Smirh kaynaklarin
gelecekteki bir teknoloji ile sinirsiz hale getirilmesi de pek miimkiin gérinmemektedir.

» Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan Achga Son , Nitelikli Egitim , Temiz Su ve Sanitasyon
(, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tiiketim , iklim Eylemi , Sudaki Yasam ve
Karasal Yasam Amaglari, atik yonetimi ve sifir atik konusu ile dogrudan ilgilidir.

» Bu kapsamda, kiiresel dlcekte ve her iilkede, 2030’a kadar, atik olusumunu 6nleme, azaltma, geri kazamim ve tekrar

kullanim yollariyla atiklarin en aza indirilmesi, gida kayiplarinin azaltilmasi, kisi basina diisen yiyecek israfinin yariya

diistiriilmesi, agligin diinyanin her yerinde sonlandirilmasi, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetiminin ve verimli
kullaniminin saglanmasi gerekmektedir.

Cevreyi kirleten atiklar, gaz, s1v1 ve kat1 halde bulunabilmektedir. Ornegin giiniimiiziin en biiyiik

sorunlarindan biri olan ve kati atik kategorisinde degerlendirilen plastik atiklar kontrolsiiz bir artis i¢indedir.

Deniz kirliliginin %80’i karasal kirleticilerden olusmaktadir. Barselona S6zlesmesi kapsaminda yapilan

calismalar, Akdeniz Havzasi’na giinde yaklasik 730 ton plastik ile kirletildigini ortaya koymaktadir,

Plajlardaki deniz atiklarinin viizde 60'1, tek kullanimhk plastiklerden olusmaktadir.Veriler
denizlerdeki giincel plastik oranimin 150 milyon tondan fazla oldugunu belirtmektedir.

Bu atiklar denizlerde yasayan canlilarin yasamini ve suyun temizligini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayni

sekilde dogaya atilan plastik maddeler de uzun yillar kaybolmadig i¢in toprak kirliligine neden olmaktadir.

Sanayi tesisleri, tasitlar ve diger alanlarda fosil yakit kullanimi, gaz atiklarinin en biiyiik sebepleri

arasindadir. Gaz atiklar1 basta hava kirliligi olmak iizere kiiresel 1sinma, bitki rtiisiiniin zarar gérmesi,

istenmeyen kokular ve yanginlarla ¢evreye zarar vermektedir .

» “Sifir Atik”; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gdzden
gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya en aza indirilmesi, atigin olusmasi durumunda ise
kaynaginda ayri toplanmas1 ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan atik yonetim felsefesi olarak
tanimlanan bir hedeftir.

> Israfi azaltmak ve ¢evreyi korumak amaciyla Tiirkive’de 2017’ den beri Sifir Atik bashgini tasivan bir
atik politikas: yiiriitiilmektedir.

» Sifir atik politikas1 kapsaminda israfin 6nlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, atik miktarinin
azaltimi ve olusan atigin geri doniistiiriilmesi amaglanmaktadir.

»  Sifir Atik anlayisi, tiiketicilerin tiikketim aligkanliklarini, atik olusumuna sebep olan tiiketimlerini gézden
gecirmelerini, atik ¢ikarmanin azaltmasi ve atiklar1 degerlendirme konusunda insanlara yeni bir biling
kazandirmay1 hedeflemektedir.

> IIk sifir atik uygulamas1 Cumhurbaskanhg Kiillivesi ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi’nda baslamis; ardindan kamu kurumlari basta olmak iizere limanlar, havaalanlari, otogarlar, tren
garlari, egitim kurumlari, aligveris merkezleri, hastaneler ve turizm tesisleri gibi kalabaliklarin yogun oldugu
noktalarda adim adim proje yayginlastirilmistir. 2017'den bu yana, sifir atik yonetim sistemini uygulamaya
baslayan kurum ve isletme sayis1 140 bine ulasmustir.

» Projenin hayata gecirildigi 2017°den 2022 yil1 Ocak ayma kadar gegen siirede toplam 24.2 milyon ton geri
kazanilabilir atik ekonomiye kazandirilmistir. Bunun 16.5 milyon tonunu kigit-karton atiklar
olusturmustur. 4.1 milyon ton plastik, 1.7 milyon ton cam, 0.4 milyon tonun metal atiktan ekonomik
kazang elde edilmistir.

» Geri doniigiimii saglanan atiklarin 1.5 milyon tonu da organik ve diger geri doniistiiriilebilir atiklardan
olusmustur. Projenin ilk basladigi 2017 yilinda geri kazanim oram yiizde 13 olup; halkin da
bilinclenmesiyle 2020 yilinda bu oran yiizde 22.4’ye yiikselmistir. 2023 hedefi ise bu orani yiizde 35’e
kadar cikarmaktir.Sifir Atik Projesi kapsamida devam eden “Sifir Atik Mavi” calismasi ile deniz ve
kiyilarim korunmasi da ulusal bir oncelik haline getirilmistir. Sifir Atik Mavi Hareketi, denizlerin,
akarsularin, gollerin korunmasi i¢in Tiirkiye’ nin deniz koruma seferberligidir.

NOT: Johan Rockstrom onciiliiglinde bir grup bilim insaninin 2009 yilinda yayimladig: “Gezegenin Sinirlari:

Insanlik i¢in Giivenli Alan1 Arastirmak” isimli bilimsel makale, gezegenimizde yasamm stirmesi icin 9 kritik esik

belirlemistir 1:biyolojik cesitlilik, 2:iklim degisikligi, 3:yeni kimyasallar, 4:0z0nun incelmesi, 5:atmosferik aeresol

viikselmesi, 6:denizlerin asitlenmesi, 7:biyojeokimyasal dongiiler, 8:tatli su kullanimi, 9:arazi kullanimidir.

Bu esiklerden 5 tanesinde esik asilmamis ve giivenli iken 4’linde esik asilmistir. Sifir Atik asilan esiklerin geriye

dondiiriilmesi veya en azindan durdurulmasina dogrudan katki saglayabilecek eylemlerden biridir
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MODUL 7 SOSYAL ETKILESIM VE ILETISIM
Tletisimin Onemi ve iletisim Becerileri: Iletisim kavrami bircok farkl1 disiplin tarafindan farkli bigimlerde
tanimlanmistir. Farkh iletisim tanimlarinin bazilari sunlardir :
« {letisim diisiincenin sdzel olarak karsilikli degis tokusudur.
« [letisim, sayesinde diinyay1 anlamli kildigimiz ve bu anlami bagkalari ile paylastigimiz insani bir siiregtir.
* Duygu diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina aktarilmasi ve haberlesmedir.
« {letisim, insanlarin ¢evreyi etkileyebilme, varligini ifade edebilme, amaglarin1 gergeklestirebilme ve gereksinimlerini
karsilayabilme araci olarak tanimlanabilir.
* Bu tanimlar artirilabilir. Tanimlarin ortak 6zelliklerine bakildiginda;
» Kisiler arast iletisimde en az iki kisi vardir. Iletisim tek yonlii degil, karsiiklidir ve iletisim hem psikolojik hem de
sosyal/kulttrel bir olgu ve srectir.

“Sen ne kadar bilirsen bil, senin bildigin baskasinin anladig1 kadardir."
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Iletisimin 0geleri

> lletisimin kaynak, hedef, mesaj-ileti ve kanal olmak iizere dort 6gesi vardir. Bu égeler etkilesimsel
iletisim modeli ile aciklanmaktadir.

1:Kaynak ve hedef: Kisiler aras1 iletisimde kaynak mesaji gonderendir. Gonderilen mesaj karsidaki kisiye ya da
kisilere olabilir. Hedef mesaj1 alir, anlamlandirir ve kaynaga farkli bir mesaj gonderir.

2: Mesaj-ileti: Iletisim siirecinde hedefe iletilmek istenen her sey mesajdir. Hedeften kaynaga, kaynaktan hedefe
gelen anlamdir mesa;

3: Kanal: Iletisim siirecinde kisiler karsilikli mesajlarmi farkl yollarla iletirler. S6z, beden dili ve yazi bu yollardan
bazilaridir.



iletisim Siirecleri

» Kodlama, kod acma ve yorumlama, geri bildirim ve gurultd iletisim siireglerini olusturur

1: Kodlama: Mesajin isaret haline doniismesinde kullanilan simgeler ve simgeler arasindaki iliskileri diizenleyen
kurallarin tiimiine kod denir. En ¢ok kullanilan kod sistemi dildir.

2: Kod acma ve yorumlama: Kod agma, kaynaktan gelen mesajin igeriginin alinip ¢dziimlenmesi, anlamin
anlasilmasidir.

3:Geri bildirim: Iletigim siirecine sistem yaklagimi ile bakildiginda, geri bildirimin kisiler arasi iletisimdeki islevi
de karsilikli gidip gelen mesajlarin dogru algilanip algilanmadigini test etmektir.

4: Gurultd: Kaynaktan ¢ikan mesajm hedef tarafindan tam ve dogru olarak alinmasini etkileyen sey giiriiltiidiir.
Giiriilti kisilerin birbirini duyabilmesini engeller. Mesafe, ortamdaki giiriiltii ya da her tiirlii fiziksel engel giiriiltii
olarak tanimlanabilir.

fletisimin islevleri

A\

Iletisim daha dnce de belirtildigi gibi hem bireysel hem toplumsal hem de kultirel islevleri olan bir
slirectir.

> lletisimin bireysel islevi, insanin sosyal bir varlik olmasi ve iletisim kurma ihtiyacinda olmasiyla
aciklanabilir.
> lletisimin toplumsal islevleri arasinda sosyallesme, bilgi saglama, bilginin aktarilmasi ve paylasilmasi
sayilabilir.
» Kiiltiir, toplumdan topluma ve kusaktan kusaga sozli ya da sézsiiz kurulan iletisim sayesinde aktarilir. Bu da
iletisimin toplumsal islevleri arasinda sayilabilir.
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> lletisim, kullanilan koda gére de siniflandirilmustir; s6zlii, sdzsiiz ve yazili iletisim olmak {izere. Sozlii
iletisimde, kullanilan kelimeler, ses tonu ile beden dili 6neme sahiptir. Kullanilan kelimeler ayn1 olsa bile ses
tonumuz ve beden dilimiz anlam kaymasina neden olabilir. Bu konuda yapilan arastirmalar
gostermektedir ki sosyal etkilesimde sozsiiz iletisim sozel iletisime oranla cok daha etkili olmaktadir.
Insanlar iletisim sirasinda anlamsal gercekligi daha ¢ok sdzsiiz kodlardan edinmektedir. Bu nedenle
iletisimde etkinlik acisindan yapilan karsilastirmalarda sozsiiz kodlarin % 55 oranla en etkin
aracsalligi ortaya koydugu saptanmustir. Buna karsin, s6zel kodlarn etkililik oran1 % 7 olarak tespit
edilirken, ses tonunun % 38 oraninda etki yarattig1 belirtilmektedir. Durus ve ses tonu alayci, ima eden ya da
saglikli kurulan bir iletisimin gostergesi olabilir.




> Iki Amerikali psikolog, Joseph Luft ve Harrington Ingham, 1950 yihnda Johari Pencerisi Modeli’ni
gelistirerek, insanin sosyal iliskilerinde kendisi ile ilgili aktarimda bulundugu alanlarinin yani sira
paylasimda bulunmadigi, bulunmak istemedigi alanlar1 da ortaya cikarmuslardir.

» Boylece kisilerin kendilerini tanimalar1 saglanmis,; bagkalar1 tarafindan da nasil goriildiikleri tanimlanabilir
hale gelmistir. Bireyler Johari Penceresi’nde yer alan; agik alan, kor alan, gizli alan ve bilinmeyen alanlari
hakkinda bilgi sahibi olabilir.
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Sekilde agiklanan Johari Penceresi’nde bulunan dort alanin anlami:

1:Acik alan: Kisinin kendi tarafindan da baskalari tarafindan da bilinen alandir. Bu alanda insanlar umutlarini,
beklentilerini ya da korkularini ¢gekinmeden diger insanlarla paylagsmaktadirlar.

2:Kor alan: Bu alan baskalar tarafindan bilinen ancak Kisinin bilmedigi alamidir. Baskalarinin bir kisi hakkinda
edindigi izlenimlerle ilgilidir.

3:Gizli alan: Bu alan kisinin bildigi ancak baskalarinin bilmedigi alandir. Kisi, bilingli olarak bazi yanlarimi
gizlemek istemektedir.

4:Bilinmeyen alan: Bu alan ise kisinin de baskalarimin da bilmedigi, karanhk alandir.

» Bu alanlarin biiytikligi kisiden kisiye degismektedir. Burada kisinin kendini derinlemesine tanimasi, baska
insanlarin da ayn1 sekilde kisiyi tanimasi 6nemlidir. Bunun farkli yollar1 vardir. Ailede ve okulda -egitimin
tanimindan da kaynakl olarak- gizil glicleri ortaya ¢ikarmak, kendini kesfetme siireci, birey olabilme gibi- bu
yollarin nasil kullanilacagi ve kullanildiginda bireyin hem kendisi ile hem de baskalariyla kuracagi iletisimin
niteligi degisebilir. Burada 6nemli olan olumlu ve yapici bir geri bildirim siirecinin yiiriitiilmesidir.

Egitim ile iletisim arasinda bir bag kurmamiz gerekirse, egitim bir etkilesimdir ve etkilesimin araci ise
iletisimdir. Bu sebeple okulda iletisim siireci hem egitsel faaliyetler igin hem de yonetsel faaliyetler icin
temel bir gerekliliktir.

Okul ortamlarinda “formal” ve “informal” olmak iizere iki tip iletisim tiirii kullanilir.

Formal iletisim, iletisimin kademeli olarak asagi ve yukar yonlii hiyerarsik aktarimidir.

Informal iletisim ise okullarda daha sik gordiigiimiiz kisi ve gruplarin tutumlarina bagh olarak
degisen ve okula dair diizensiz yaklasimlari olan bir iletisim tiiriidiir.

Tiirk milli egitim sistemi igerisinde okullarin yapilarma bakildiginda okullarda informal iliskilerin baskin
oldugu ve hiyerarsinin gorece az oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda okullar biirokratik yapilar da
degildir. Kamu ve 6zel okullarm yapilar1 bu anlamada farklilasabilmektedir. Ama okullarin geneli itibariyle
yukarida soylenenler genellenebilir.
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fletisim Becerileri
1: Saygi duymak iletisimin temelinde olan bir degerdir. Saygi insanlara yalmizca insan olduklan icin deger
vermektir. Ayni zamanda kars tarafi kabul etmekle ve oldugu gibi kabul etmekle de ilgilidir. Din, dil, 1rk,
sosyoekonomik durum, cinsiyet, yas ve egitim diizeyi vb. gibi farkliliklara saygiy1 da kapsar. Ozellikle sinifta ve
okulda kapsayici bir dili kullanmay1 da igerir.

2: Empati. Rogers, “Empatinin etkisini, birinin sizin hakkinizda pesin hiikiim vermeden adiniza sorumluluk
almaya veya sizi belli bir kaliba sokmaya ¢alismadan dinlemesi ger¢ekten iyi hissettirir.” seklinde agiklar.
Empati, Rosenberg’e gore diinvamizi/diinyayi veni bir bakis acisivla yeniden algilavabilmemizi ve yola
devam etmemizi saglar. iletisim kazalar1 ya da engelleri nedeniyle catisma yasadigimizda, bize sovlenenlere,
kisilere verdigimiz deger dogrultusunda tepki verebiliriz.

» Cocuklarda Empatiyi gelistirmek icin arastirmalar, ¢cocuga karsi sicak ve destekleyici bir yaklasim
sergileyen ve rol modeli olan anne-babalar ile 6gretmenlerin olumlu davranislarinin ¢ocuklarin empatik
becerilerini gelistirmelerine yardim ettigini ortaya koymaktadir. Empatiyi gelistirmek i¢in kullanilan
etkinliklerin iginde oyun ve drama yontemlerinin kullanimi da yer alir. Rol degisimi, duygu ve ihtiyaglarin
dile getirilmesi empatiyi gelistirebilir. Yaratici drama tekniklerinin sinif icerisinde kullanilmasinimn
empatiyi gelistirdigine dair arastirma sonuglar1 vardir. Oykii, masal ve ¢ocuklar ve yetiskinler i¢in felsefe
araclarinin 6gretim yontem ve tekniklerinin arasinda olmasi bunun i¢in bir zenginlik yaratabilir

3: Etkin dinleme Dinleme, her tlrlii 6grenme siirecinde ve sosyal ¢evrede insanin karsisina ¢ikan, bazen farkinda
olarak bazen olmayarak kullanilan bir dil becerisidir. Iletisimin niteligi ise dinlemenin niteligiyle de ilgilidir. Bu
nedenle etkin dinleme becerisini, alic1 acisindan iletisimdeki giiriiltiiyii azaltma ve mesaji1 tam ve dogru
olarak alma etkinligidir/becerisi olarak da tamimlamak miimkiindiir.
» Dinleme, beynin her iki tarafinin kullanilmasmi gerektiren bir faaliyettir. Bu agiklamaya gore, sol
bevinle icerik ve olgulari, sag beyinle ise duygulari, beden dilini, ses tonunu ve biitiinii dinledigimiz
belirtilmektedir.

ivi bir dinleyicinin ézellikleri:
. Dinlemenin amacimn1 ve yontemini belirler,
. On bilgilerini harekete gegirir,
. Dinlediklerini 6n bilgilerinin 1s181inda inceler,
. Konugmacinin aktardigi bilgilerle 6n bilgileri arasinda bag kurar,
. Bir olay ve diisiince arasindaki farki belirler,
. Ana ve yardimci diisilinceleri belirler,
. Konusmacinin amacin belirler,
. Propaganda, abarti ve 6n yargilar1 belirler,
. Zihinsel yapisin1 diizenler ve gelistirir,
0. Konusmayi, konusmanin icerigini degerlendirir.




Dinleme alanlan islem, etkilesim ve sozIl( anlama olmak Uzere Uc boyutta incelenmektedir.

Seslerle sozler fiziksel olarak alinarak algilanmakta ve beynimize
1:islem boyutu a) Isitme | iletilmektedir. Bu siiregte ses, ses telleri, ses dalgalari ve kulak yer
Bu siregte hem almaktadir
fiziksel hem de Isitilenlere dikkat yogunlastirilmakta, ilgi duyulan ve gerekli
zihinsel gesitli b)Anlama | goriilenler se¢ilerek anlamlandirilmaktadir. Dikkat yogunlagtirma
islemler biitlin anlama siirecini etkilemekte, isitilenlerin se¢ilmesi, islenmesi ve
yapilmaktadir. Bu anlamlandirilmasi belirleyici olmaktadir.
iglemler isitme, Anlama sirasinda segilen bilgi ve diislinceler ¢esitli zihinsel
anlama ve zihinde c)Zihinde | islemlerden gecirilerek islenmektedir. Siralama, siiflama, iliski
yapilandirma olmak | yapjlandir | kurma, diizenleme, sorgulama, degerlendirme gibi zihinsel islemler
lizere ti¢ asamada ma yapilmaktadir. Daha sonra yeni bilgiler bireyin zihinsel yapisina gore
ele alinmaktadur. oOn bilgilerle biitlinlestirilmekte ve zihnine yerlestirilmektedir.
2. Etkilesim Konusmacinin sesi, ses tonu, konusma hizi, kullandig1 kelimeler,
boyutu a) Fiziksel beden dili, yiiz ifadesi, goz temasi, durusu, jestleri, fiziksel mekan,
Konusmaci ile etkilesim arag-gerec, dinleme ortami, giirtiltii, 151k, 1s1, renk gibi durumlarla
dinleyici arasinda etkilesimi igermektedir
s0zlii konusmalar,
aktarilan bilgiler ve Dinleyicinin konugsmacinin diisiincelerini 6grenmesi, anlamasi, kendi
iletisimin b) Zihinsel | bilgileriyle karsilastirmasidir
gerceklestirildigi etkilesim
ortamla
gerceklesmektedir.
2.56z1U0 anlama a)Etkilesimsel | Dinleyicinin 6zellikleri, konusmacinin aktardiklari ve iletisimin
boyutu: surecte gerceklestigi ortam etkili olmaktadir
Anlama islemi
hem sirecsel hem
de etkilesimsel b) Strecsel Dinleme sirasinda gesitli bilgilerin alinmasi, zihnimizde islenmesi ve
olarak anlama anlamlandirilmas1 agamalarindaki islemleri kapsamaktadir.
gerceklesmektedir.

DINLEME TURLERI

Takdir edici dinleme

Sdylenenden keyif almaya odaklanilan dinlemedir

Kapsamh dinleme

Ogrenme ve

bilgiyi hatirlamaya odaklanilan dinlemedir

Kritik degerlendiren
dinleme

Duyulan1 yargilayan ya da degerlendirmeye odaklanilan dinlemedir

\Vurgulu dinleme

Digerlerinin

duygularini anlamaya odaklanilan dinlemedir

Katilimci dinleme

Kisiler arasi

iletisimde etkili dinlemenin temeli aktif katilimdir. Katilimer dinleme,

dinleyen kisinin duyduklarini tekrar etmesi, 6zlimlemesi ve yansitmasidir.

Edilgin dinleme

Dinleyen kisinin sozel geri bildirimde bulunmadigi, konusan kisinin duygularinin
anlagilmaya calisildig, verecegi karara giivenildigi, kiginin sorunundan kendisinin
sorumlu oldugu gibi mesajlar veren destekleyici bir siiregtir.

Empatik dinleme

Empatik dinlemede amag kisinin kendisini agmasi, duygularmi daha yogun yagsamasi,
kendisinde var olan ¢atismalar1 ¢ozmesi, kendisini kabul etmesi i¢in cesaretlendirmektir.

Yargisiz ve elestirel
dinleme

gerektirir.

Etkili dinleme hem yargisiz hem de elestireldir; acik bir zihinle, anlamak i¢in dinlemeyi

Derinlemesine
dinleme

anlasilanlar1

Yiizeydeki mesajlar1 da nemsemeyi, konugmacinin sozlii ve s6zsiiz mesajlarina ve
bunlar arasindaki tutarliliga dikkat etmeyi, hem igerik hem de duygu mesajlarini
anlamay1, konusmacinin dile getirmedigi duygu ve diisiincelerini anlamaya ¢alismay1 ve

dile getirmeyi, konusmacinin mesajlarina yanit vermeyi igerir.

Cozumleyici dinleme

Kisinin kelimelerini aynen tekrarlamak degildir. Kisinin duygularmin ve mesajlarinin
anlagilmaya ¢alisildigini gosterir

Etkin dinleme

Konugmacinmn mesajinin sdzel ve sézel olmayan yoniine, i¢erigine ve duygularina anlam
katma yontemi olmalidir.

Dikkatle dinleme

Konusmacinin sdylediklerini takip etmeyi gerektirir.

Etkili dinlemenin nedenlerini sinif i¢ine uyarladigimizda 6grenme icin de temel oldugunu soéyleyebiliriz.




1:Somut konusmak Kisiler arasi iligskilerde, birey etkin dinleme davranisini gosterdikten sonra konuyla ilgili
duygu, diisiince ve isteklerini ifade edebilmeli, iliskiyi zenginlestirebilmelidir. Ifadelerin dogru anlasilmasr i¢in agik
ve net konusmak gereklidir.

2:Ego gelistirici dil: Kisiler arasi iligkilerde benligi olumlu yonde etkileyven bir ifade tiri olarak
tamumlanabilir. Bu beceri ile iletisim siirecinde, bireyin olumlu 6zelliklerine ve performanslara vurgu yapilarak,
ihtiya¢ duyulan degisimleri gergeklestirmesi amaglanir. Diger bir ifadeyle, iletisim kurulan kisinin kendisini zay1f
ve yetersiz géormesine neden olmadan, yeterlilikleri 6ncelenerek eksiklikleri dile getirilir ve kisinin boylece eksik
yonlerini giderebilecegi algilatilmaya ve hissettirilmeye ¢alisilir. Bunun tersi ego zedeleyici dil olarak
adlandirilabilir.

3:Etkin-katihmh dinleme: Bireyin mesajinin anlasilmasina katki saglayacak yeterli motivasyon ve dikkat ile o ana
aktif bir sekilde katilma olarak kavramsallastirilabilir. Bu beceri, iletilisimde biiyiik bir dneme sahip olmakla birlikte
etkili iletisimin temelini de olusturmaktadir. Etkin dinleme dinlenen kiside 6nemsendigi duygusunun olusmasina
katki sagladigi i¢in etkilesimin giivenle gerceklesmesine de yol agmakta ve paylasimlari doyurucu kilmaktadir.

4:Kendini tanima-Kendini acma: Bu beceri bireyin kendisine iliskin farkindaligina, diisiince ve duygulariyla
yeterli diizeyde iliski kurmasina ve kendi iradesi ile kendisini agmasina ve seffafligina isaret etmektedir.

5:Empati: Bu beceri karsidaki kisinin 6znel diinyasindan yola ¢ikarak onu anlamaya ve bdylece anlasilan duygu,
diisiince ve beklentilerinin kendisine aktarilmasina isaret etmektedir. Bu dogrultuda Dékmen (2015), empati
kurabilmek i¢in ii¢ temel 6geden soz etmektedir. Ilk olarak, empati kuracak kisi kendisini karsisindaki Kisinin
verine koymali, olaylara ve durumlara onun bakis agisiyla bakabilmelidir. Bir anlamda kisi empati kuracagi kisinin
roliine girmelidir. Ancak bu rolde fazla kalmadan, karsidaki kisinin bakis agisindan olaylar1 gordiikten sonra kisi
kendi roliine tekrar birinmelidir. ikinci olarak, empati kurmada karsidaki kisinin duygularini, diisiincelerini
ve beklentilerini dogru olarak anlamaya ihtivac vardir. Son olarak, empati kuran Kiside olusan anlayisin,
karsidaki kisiye temel ya da ileri diizeyde tepkilerle iletilmesi gerekmektedir.

6:Ben dili: Kisinin karsilastigi durum veya davranis karsisinda kisisel tepkisini duygu ve diisiincelerle agiklayan bir
ifade tarzidir. Sen dili suglayici, yargilayici iken ben dili sadece kisinin kendi duygularini ortaya koyar. Ben dili
kullanilirken yargilama, elestirme, su¢lama vb. yapilmaz. Ben dili iletileri yorum i¢cermez, davraniglarin baskalarii
nasil etkiledigini agiklar, somut etkileri belirtir ve hissedilen duyguyu aciklar.

iletisim Engelleri
1:Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaj ile ilgili engeller, kanal ve araclarla ilgili engeller, girlta ile ilgili
engeller ve dil ile ilgili engellerden olusmaktadir.

2:Sosyal ve psikolojik engeller: S6z konusu engeller, kisilerin var olan diisiince, duygu ve deger yargilarindan,
davranis, tutum ve hedefleri, diisiince boyutlari, dinleme ve anlama becerilerinden bulunduklar1 sosyokiiltiirel
sartlarm farkindaligindan kaynaklanabilir. Iletisim amacinin belirlenmemesi, 6n yargilar, gériis ve algilama
farkliliklari, tutum ve davranislar, sosyokiiltiirel farkliliklar ve sahip olunan bilgi diizeyi ile ilgilidir.

3:Orguitsel engeller: Roller, zaman baskisi, érgiitiin biyiikliigii, geri bildirim sisteminin yetersiz olmasi, yonetim
tarzi, asir1 bilgi yiiklemesi, statii farkliliklar1 ve hiyerarsi nedenli olabilir.

» Tutar ’a gore ise iletisimin engelleri: Yapici engeller, bozucu engeller, kanal engelleri ve teknik
engeller olmaya iizere doérde ayrilir.




1- Kisisel unsurlar: Alicinin ve vericinin mesaji kodlarken veya iletirken gerekli dikkati gostermemelerinden
kaynaklanan engellerdir. Bu engeller; alicinin mesaj1 yanlis anlayabilmesi ve yorumlayabilmesi, belli 6n yargilar
nedeniyle mesaj1 yanlis degerlendirmesi, konusmaciya kars1 ilgisizlik ve farkli olumsuz tutumlardir. {letisim siirecinin iki
Oonemli unsuru olan alic1 ve gonderici, ayn1 zamanda iletisimi engelleyici rol de oynayabilmektedir. Kisisel amaglar,
duygular, deger yargilar1 ve aligkanliklar, gelen mesajlara olumsuz ve kayitsiz bir tutum sergilenmesine sebep
olabilmektedir.

2- Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden kaynaklanmayan, dis kaynakh ortamlarda olusan ve iletisimi olumsuz
yonde etkileyen unsurlardir. Fiziksel unsurlar genellikle ortamdan kaynakli engelleyicilerdir.

3- Semantik unsurlar: Semantik unsurlar, kullanilan dilden kaynakl yanhs anlasmalar ve iletisim engelleridir. Baz1
sembollerin birden fazla anlami olabilir bunun disinda bir sembol farkli kisiler i¢in farkli anlamlar olusturabilir.

4- Zaman baskisi: Sosyal bir ¢evrede, insanlarla iletisim ve iligki kurmay1 hedefledigimiz zaman bir¢ok engelle
karsilasiriz. Bu engellerden biri de zaman kisitliigidir. s yasantisi icerisindeki faaliyetlerin birgogu, belirlenen mesai
saatleri icerisinde gergeklesmektedir. Is vasamindaki zamanla alakah simrlamalar, iletisim esnasinda orgiit iiyelerinin
iizerinde zaman baskis1 olusmasina neden olmaktadir.

5- Algilamadaki secicilik: Algilamada segicilik olarak tanimlanabilecek bu unsur, bazi iletilerin bilerek yahut
bilmeyerek algilanamamasiyla ilgilidir. Kisiler, belirli 6n yargilara sahipseler vericiden gelecek olan iletileri hig
algilayamayabilirler yahut kastedilenden farkli algilanabilirler.

> Dilin kullanmayla ortaya cikan engeller ise asagida yer almaktadir. Bu engellerin karsi tarafta nelere
sebep oldugu da 6rneklendirilmeye calisilmistir. Ornekler Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hazirlamis oldugu letisim Becerileri Diizey 1 Etkinlikleri kitapcigindan vararlanilarak verilmistir:

MADDE ORNEGI
1 Emir vermek, yonlendirmek, yonetmek. Korku ya da aktif direng yaratabilir.
2 Uyarmak, g6zdag1 vermek. Giicenme, kizginlik, isyankarliga neden olabilir
3 Ahlak dersi vermek. Zorunluluk ya da sugluluk duygular: yaratir
4 Ogiit vermek, ¢oziim ve dneri getirmek. Bagimlilik ya da direnme yaratabilir.
5 Ogretmek, nutuk ¢cekmek, mantikl diisiinceler | Bikkinlik, nefret uyandirabilir.
Onermek.
6 Yargilamak, elestirmek, su¢lamak Benlik saygisini azaltir.
7 Ad takmak, alay etmek Genellikle karsilik vermeye iter
8 Yorumlamak, analiz etmek, tan1 koymak. Yanlis anlagilma korkusuyla iletigim kesilebilir.
9 Ovmek, ayni diisiincede olmak, olumlu Ovgii yoklugu elestiri olarak algilanabilir
degerlendirmeler yapmak
10 | Avutmak, teselli etmek. Zor gorevlerde ben de ayni1 seyi hissederdim
11 | Sorgulamak, sinamak, sorguya ¢ekmek Kendini kose sikigtirilmis hissetmesine sebep olabilir
12 | Alayci davranmak, sakaci davranmak, konuyu | Kendisi ile ilgilenilmedigini, kendisine saygi
saptirmak duyulmadigmi diistindiirebilir




Ekolojik v

Egitim Ortaminda Ekolojik Sistem Yaklasimi
aklasim:

>

Birey, aile, grup ve/veva topluluk ile politik, sosval ve kiiltiirel cevreleri arasindaki iliski ve
baglantilari, bunlarin birbirlerini nasil etkiledigini ve sekillendirdigini diisiinmeyi
gerektirmektedir.

Diger bir deyisle, ekolojik sistem yaklasimi, insan davranisina etki eden i¢ ve dis kuvvetlerin
karsilikh etkilesimleri iizerinde durur, bireylerin farkli durumlara uyumlarini saglayan gecerli
davranig kaliplarini tanimlar ve ¢evre igerisinde bulunan insan ve diger sistemlerin birbirleri Uizerinde
meydana getirdikleri etkileri agiklar. Bu kapsamda davranig bilimlerinin temel fonksiyonu ise; ¢cevresel
sistemlerin bireyin davranisi lizerindeki etkilerini dogru bir bi¢imde degerlendirerek, birey ile ¢evresel
sistemler arasindaki karsilikli etkilesimleri gelistirmenin yollarini aramaktir.

Ekolojik sistem yaklagiminin teorik temeli Ludwig Von Bertalanffy’nin genel sistem yaklasimina
dayanmaktadir. Bu yaklasim ¢ercevesinde insanlar bir sosyal ag icerisinde var olan canlilar olarak
gorulmektedir. Bireyin davranisi ve gelisimi, yasadigi sosyal ag icerisinde meydana gelen etkilesimlerin
yOniine gore degismektedir. Sistem kavramui ise; birbirine bagli ve karsilikli etkilesim icerisinde olan
pargalarm olusturdugu bir biitiin ya da “aralarinda iligki bulunan birimler biitiini” seklinde
tanimlanmaktadir.

Bir sistemde yasanan bir degisim diger sistemleri de etkilemektedir. S6z gelimi aile igerisinde
ebeveynlerin iligki slire¢lerinde meydana gelen bir degisim, ailedeki cocugu, cocugun motivasyon
stirecinde meydana gelen degisim ise onun yasantisini olumsuz yonde etkileyecektir.

EKOLOJIK YAKLASIMIN TEMEL PRENSIPLERI ASAGIDAKI GiBi SIRALANABILIR. BU
MADDELER OLDUKCA ONEMLIDIR:

Cocuk, modelin merkezinde yer almaktadir

Cocugun hayatinda kendisini ve birbirlerini etkileyen farklh sistemler yer almaktadir

[N I

Cocugun davramslar cevresindeki bireylerden ve iliskilerden etkilendigi gibi cocuk da
onlan etkiler

Cocugun gelisimi bu sistemlerdeki deneyimlerin niteligine baghdir.

Sistemler arasindaki iliskilerin niteligi ve siklig1 da ¢ocuk iizerinde etkilidir.

Cocugun dogrudan icinde bulunmadigi sistemler de cocugun gelisimini etkiler.

~N o (loT |l

Cocugun saghkh gelisimi icin sistemler arasindaki etkilesimin tutarhhig: 6nemlidir

Sosyal
Hizmetler

FIZIKSEL AKRABALIK
GCEVRE BAGLARI

COcCuUK

OoKUL AIlLE

d"kRo S,‘S_‘g\‘*

MAKROSISTEN




» Ekolojik sistem yaklasimi, bireyi cevre icerisinde yasayan bir varhk olarak ele alir ve bireyin davranisim
degerlendirirken cevreyi de goz oniinde bulundurur. Insan ¢evresi ile i¢ ige dinamik bir varliktir, insan ve gevre
arasinda var olan biitiinliik insan davranis1 lizerinde etkilidir.

» Bireyin yasam dongiisii icerisinde meydana gelen etkilesimler ve karsilastigi yasam olaylar1 U¢ temel
kategori icerisinde ele ahnabilir.

1:Mikro olaylardir. Mikro olaylar kisisel olarak her bireyin sahip oldugu yasam deneyimlerini ifade
eder. Mikro olaylara; madde bagimhhg, intihar tesebbiisleri, depresif Kisilik yapis1 vb. bireysel
yasantilar ve kisilik 6zellikleri 6rnek olarak gosterilebilir.

2:Mezzo dizeydeki yasam olaylari, bireylerin sosyal cevre icerisinde diger bireyler ve kiicuk gruplar
ile kurduklar iliski ve etkilesimler iizerine odaklanir. Mezzo diizeydeki yasam deneyimleri bireyin
icten iligkiler icerisinde bulundugu aile, arkadas ve is ¢evresi ile arasindaki etkilesimleri kapsar.

3:Yasam olaylarin iiciincii ve son turt makro olaylar icermektedir.

Bu sistemleri aciklamak gerekirse:

1:Mikrosistem:Su anki ortam: Ev, okul, is veri vb.

2:Mezzosistem:Mikrosistemlerden olusan sistem: Komsuluk, toplum.

3:Ekzosistem:Dogrudan bireyi kapsamavan sosyal vapilar: Kamu kurumlari, profesyonel kuruluslar.

4:Makrosistem:Kiiltiirli kapsayan Oriintiiler: ekonomik ya da siyasal ideolojiler, baskin inanglar ya da basmakalip
diistinceler.

1: Mikrosistemler, giinliik yasamda bireylerle en dogrudan iliskili sistemlerdir. Ornegin, ev insanlarin cogu
icin Oncelikli mikrosistemdir. Okullar, dini kurumlar, akran gruplari ve calisma ortamlari da mikrosistemler
icerisindedir. Mikrosistemler insanlarin yiiz ylize etkilesim i¢inde olduklar1 ortamlar olarak tanimlanabilir.
Mikrosistemler iyi ¢alistiginda bireyler daha iyisini yapmak ve biiylimek i¢in kapasitelerini arttirir. Ancak bireyin
yakin iliski kurdugu kisilerle (mikrosistem) olan iliskilerde bozulma olursa (6rnegin ebeveynlerle sagliklr iligki
kuralamamasi) ¢ocugun ¢evresindeki yasantilar1 kesfetme siireci engellenebilir. Bu durum 6zellikle ergenlik
doneminde, antisosyal davranislar, diisiik akademik basar1 ve 6z denetimi saglamada problemlerin ortaya ¢ikmasina
neden olabilir.

2: Mezzosistem, mikrosistemin Kisisel olusumlarimi birbirine baglayan iliskileri ya da aglari icermektedir.
Mezzosistemler, sistemler arasindaki baglantilarin fazla ve nitelikli olmasi durumunda iyi calismaktadir. Zengin bir ¢evre,
birbirine bagli olan ve bireyleri agik iletisime tesvik eden bir ¢evredi. Mezosisteme drnek olarak okul-aile is birliginin cocugun
akademik basarisina etkisi ya da aile-akran iliskilerinin ¢ocugun ebeveyn denetimine katkisi verilebilir. Suga siiriiklenme ile
ilgili yapilan arastirmalarda okul aile arasindaki is birliginin ve ebeveyn denetiminin koruyucu bir faktér oldugu
belirtilmektedir.

3: Ekzosistem: Sosyal medya, yasal mevzuat gibi bireyin gelisiminde dolayh etkisi olan birimlerin
olusturdugu katmandir. Genel egitim politikalari, medya ve kitle iletisim araclar1 bu birimlere 6rnek verilebilir.

4:Makrosistem: Yaklagimin bu katmaninda bireyin vasadig: toplumun 6zellikleri ver ahr. Kiiltiirel degerler,
irksal iliskiler, benimsenen din bunlara érnek verilebilir.

5: Kronosistem: Onceki tiim katmanlar kaplayan bu dis katman, yasanan zaman dilimini ifade etmektedir.
Ornegin, savaslarda ve ekonomik kriz dénemlerinde sug davranislarinda artis olabilmektedir.




Ekolojik sistem yaklagimi bireyin davranisini ele alirken birey ve ¢evresi arasindaki etkilesimin U¢
boyutunu birlikte degerlendirir. Bu boyutlar; normal gelisimsel 6zellikler, genel yasam olaylari ve
bireysel farkhhklarin etkileridir.

Normal gelisimsel 6zellikler bireyin yasam siireci igerisinde dogal olarak meydana gelen; biyolojik,
psikolojik, duygusal ve entelekttel strecleri igerir.

Genel yasam olaylar1 ise, bireyin karsilanamayan ihtiyaglarinin yasam dongiisiinde meydana gelen
degisimlerin (kiiciik, orta, bliylik) siddetidir.

Birey ait oldugu grup yapisinin toplum i¢inde yasayan diger gruplar ile arasindaki farklardan dolay1 ¢ok
cabuk ayirt edilebilir. Birey kisisel farkliliklarmin etkilerine de yakindan baglidir.

Okul iklimi ve Ekolojik Sistem Yaklasimi Arasindaki liski
Okul iklimi, okulda ¢ahsanlarin okulu nasil betimledigi ile ilgilidir. iklim, okulda zaman icinde
sekillenen, her zaman goriilemeyen degerler ve kurallar biitiiniinden olusur.
Okulun disaridan nasil gériindiigiinii de gdsterir. Bir okula ilk girdiginizde hissettiginiz seydir iklim ve okul
kiiltiirii ile oldukea iliskilidir.
Iklim, okula kimligini kazandiran, {iyelerin davranislarmi etkileyen ve iiyeler tarafindan algilanan, okulun
tiimiine egemen olandir.
Orgiit iklimi, bir orgiitii diger 6rgiitlerden ayiran ve drgiitteki is gdrenlerin davranislarini etkileyen 6zellikler
biitiinii olarak tanimlanabilir. Iklim kavrami genellikle okulda ve smifta yasam kalitesi olgusunu tanimlamak
icin kullanilir.
Halphin ve Croft (1996), yaptiklar1 arastirmalar sonucunda, sosyal iliskileri ifade eden, acik bagimsiz,
kontrolll, samimi, babacan ve kapah olmak Uzere alt1 iklim ¢esidinin oldugunu ileri siirmiislerdir.
Iklim genel olarak iki farkh siniflandirma icerisinde ele alinir.
Birincisi acik iklimdir. Bu iklimin 6zellikleri astlara, giiven, iletisimde agiklik, anlayisli ve destekleyici
onderlik, ¢alisanlarin 6zerkligi, yiiksek verim amaglarma sahip olma olarak siralanabilir.
Bu iklimin tam tersi ise kapal va da tehdit edici iklimdir. Otoriter dnderlerin katilik isteyen davraniglari
sonucu emir komuta zincirlerine asiri uyma egilimi, yakindan denetim ile soluklarini astlarin enselerinde
hissettirmeleri ve siki sorumluluk politikasi isteyen yondeki ¢abalar1 verimde yiiksek amaclar se¢ilmesine
karsm bunlarin elde edilmesi i¢in engel bir iklim dogurur.

PAKDANEL (1988)’IN SINIFLANDIRMASINA GORE iKLiM CESITLERI:

Acik iklim: Bu iklim tiirtinde, arkadasca iliskiler, isleri kolaylastirici, katilimciligi tesvik gibi

faktorler 6nemlidir ve yonetici orgiitte kurmay bir liderlik 6rnegi sergilemektedir.
Ozerk (Otonom) Bu iklimde ise, yonetici orgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak i¢in kendini
iklim calisanlarindan uzak tutar.

Idareci iklim

Bu iklimi, yoneticinin isi kendisinin yapmasi, arkadasea iliskilerin olmamasi, yazili
kurallar ve tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaclar karakterize eder

Samimi iklim

Bu iklimde arkadasca iliskiler hakimdir ve orgiit tiyeleri islerin nasil yapilacagi
konusunda goriislerini bildirirler.

Babacan iklim

Bu iklim kismen kapali bir iklim olup, ¢alisanlarin birlikte hareket etmedigi, grup i¢inde
boliinmelerin oldugu ve yoneticinin siirekli kontrol edici gorevinde oldugu bir iklimdir.

Kapali iklim

Y oneticinin ¢alisanlar1 yonlendirmede etkili olmadigi, onlarin kisisel zenginlikleri ile
ilgilenmedigi, is birliginin olmadig1; grup basarisinin minimum diizeyde oldugu resmi bir
orgut iklimi s6z konusudur

> Okuldaki bireylerin birbirlerine giiven duymasi, 68retmenlerin kendilerini ise adamis olmalari, is

birlikli olarak calismalari, 68retmenlerin birbirlerine karsilikh saygida bulunmalar ve yardimei

olmalari, 6gretmenler ve voneticiler birbirlerini desteklemeleri de okuldaki olumlu iklimin

varatilmasinda rol ovnavan bazi davranislardir.

Ayrica okulda saglikli ve olumlu iklimin kurulmasinda katilim ve aile destegi de 6nemlidir. Bununla birlikte
okuldaki ¢alisanlarin performansinin ve moralinin artmasi, okuldaki degisimlerin basarili bir sekilde
gerceklesmesinin saglanmasi da olumlu bir okul iklimi olusturulmasina katki saglar. Bu ylizden okullarda
olumlu iklim olusturmak 6nemli bir yere sahiptir. Olumlu bir okul ikliminin yaratilabilmesinde, okulun
verimli ve etkin bir sekilde hedeflerine ulagabilmesi, paylagilmig degerlerlere sahip ¢ikilmasi, bu degerlerin
sinirlt kaynaklari ve yenilikleri etkili kullanmasina baghdir.



Okul yoneticilerinin okulda nasil karar aldig1 ve bu kararlar1 nasil uyguladigi ile ilgili bir aragtirma
sonucuna gore yoneticiler, karar verme sirecinde ekzosistem ve makrosistem unsurlarindan
etkilenmektedir.

Ekolojik sistemler kurami ¢er¢evesinde bakildiginda, yoneticilerin en sik belirttigi faktorler olarak Milli
Egitim Bakanhginin aldig: karar ve uygulamalar, yasalar ekzosistem icerisinde, etik kurallar ise
makrosistem icerisinde yer almaktadir.

Kiiltiirel baglam igerisinde yer alan degerler, inanglar, etik kurallar, normlar, davranislar ve aligkanliklar
makrosistem i¢inde degerlendirilebilir.

Egitim Sistemi Icerisinde Ekolojik Sistemin Islevi

Egitim sistemi icerisinde karsilasilan sorunlarin coziimiinde ekolojik sistem vaklasimin kullanilmasi
sorunlarin tanimlanmasina ve her boyuttan céziim énerilerinin getirilmesine neden olabilir.
Ekolojik sistem yaklasimi sorunlara cok boyutlu acillardan bakmamizi saglayabilir. Bu kuram
sayesinde sistemi olusturan tiim boyutlar ve bu boyutlarin birbirleriyle olan karsilikli etkilesimleri
incelenebilmekte; olaylarin ancak biitiinciil bir bakis agis1 ile agiklamanin olanakli oldugu kabul
edilmektedir.
Arastirmacilar egitim sisteminin dnemli sorunlarindan akran zorbaligin1 ve 6grenci devamsizligini ekolojik
sistem yaklagimi ile tanimlamis ve genis bir ¢cercevede ele almiglardir.
Egitim sistemine dair olan her sorun mikro diizeyden makro diizeye kadar ele alindiginda, fotografin
tlimiinii gérme imkam saglayabilir.
Arastirmalar akran zorbaliginin cocuklarin ve ergenlerin bireysel 6zelliklerinden kaynaklanan tek
vonlii bir problem olmaktan 6te aile, okul atmosferi, 68retmen tutumu, arkadas iliskileri ve icinde
yasanilan Kkiiltiiriin de rol oynadigi cok bovutlu ve karmasik bir problem oldugunu gostermektedir.
Akran zorbahgi, soyutlanmis ve bireysel bir olay degil, bireysel faktorlerin ergenin iliskide oldugu
kisiler ve ortamla etkilesiminin bir iiriiniidiir.

Sekil 4°te akran zorbaliginin ekolojik sistem yaklagimi ile nasil tanimlandig1 goriilmektedir.
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Mikrosistem kapsaminda akran zorbahgina sebep olabilecek etmenler asagidaki gibi siralanabilir;
« Tlgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile ortam1

* Cezalandiricy, tartigmaci, diismanca ve kotiileyici ebeveyn tavirlari

* Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan ebeveynler

* Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

« Ogretmenlerin ve ydneticilerin zorbalik davranislarini gérmezden gelmesi
¢ Okul yonetimi tarafindan fiziksel cezanin uygulanmasi

« Ogrencilerin okul atmosferi hakkindaki negatif diisiinceleri

* Okuldaki akranlarin saldirgan davranislar sergilemesi

* Okul mevcudunun fazla olmasi

* Olumsuz davraniglar gosteren akran gruplarina dahil olmasi

Mezosistem kapsaminda;
* Okul ve aile arasindaki iletisimin yetersiz veya eksik olmasi
* Ailenin onaylamadigi arkadas gruplari

Ekzosistem kapsaminda

* [s yerinde yiiksek stres ve anlasmazlik yasayan babalarm evde cocuklarina karsi daha otoriter bir tutum sergilemeleri
 Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitim politikalar1 ve okul yonetiminin akran zorbalig1 konusundaki tutumu (rehberlik
hizmetinin olup olmamasi, okulda meydana gelen saldirgan davraniglara kars1 alinan dnlemler, disiplin cezalar1)
ogretmenleri etkileyecek, 6gretmen davranislar1 da dolayli olarak 6grencileri etkileyecektir.

* Akranlarinin ailelerinin ebeveynlik stilleri

Makrosistem kapsaminda;

* Siddetin toplumda kabul goérmesi

* Televizyondaki siddet icerikli programlar
» Mahallenin sosyo-ekonomik duizeyi

» Ekolojik sistem kuramina gore cocugun icinde bulundugu en vakin cevresi mikro sistemi
olusturmaktadir. Bu sistemde aile, okul, 6gretmen baslica unsurlardir.

» Egzosistem ¢ocugun dogrudan etki edemedigi ancak gelisimi iizerinde etkileri olan unsurlarin
toplandigi bir sistemdir. Anne babanin issiz ya da diisiik gelirli olmasi gibi dezavantajli durumlar
cocugu dogrudan olmasa da etkileyen unsurlardan bazilaridir. Bu sistemde ¢ocugun gelisimini
olumsuz olarak etkileyen ve okula devami engelleyen baglica nedenler arasinda ulasimdaki
giigliikler, zorlu ekonomik sartlar, giivenlik sorunlar1 ve yoksulluk gelmektedir.

> Son ve en genis sistem olan makrosistem ise kultirel ve ideolojik cerceveyi olusturur.
Makrosistemde iilkede olan her seyin okula devami nasil etkiledigine bakilmasi gerekir. Cocuga
bakis acisindan, politikalara kadar uzanan makrosistemde okula devamsizlik sorununun toplumsal
gerekcelerinin iyi idrak edilmesi gerekir.

» Toplumsal is birligi basamagi ise kronik okul devamsizligini bir toplum sorunu olarak ele almanin
yaninda ¢ocugun cevresi tarafindan da ¢6ziime ulastirilmasi gereken bir olgu olarak goriir. Okullar
sivil toplum Orgiitleri, is diinyas1 ve vatandaslarla is birligi yapabilir. Toplumsal katilim1 arttirmak
i¢in Oncelikle devamsiz 6grencilerin ihtiyaglarmin ve problemi yaratan durumlarinin iyi analiz
edilmesi gerekir.

» Sonug olarak, ekolojik yaklasim ¢ercevesinde planlanmis ya da gelistirilmis olan Onleyici ve
koruyucu miidahale programlarinin ¢ocuklarin okul devamsizligini ve terkini ortadan kaldirma
stirecinde 6nemli bir rol oynadig1 sdylenebilir.




MODUL 8 DIiJITAL YETKINLIK

1:Dijital Yetkinlik :

Yetkinlik/Yeterlik:Dijital yetkinlik ve dijital yeterlik kavramlar1 farkli kaynaklarda zaman zaman es anlamli olarak
kullanilmakla birlikte anlam olarak farkliliklar1 bulunmaktadir. Bu belgede dijital yetkinlik bir Gist kavram olarak
kullanilmistir ve dijital yeterligin bilgi, beceri ve gerektigi gibi kullanimin 6tesinde dijital arag, stire¢ ve olanaklarmn
kullaniminda i¢inde bulunulan durumla degerlendirmeyi ve karar verebilmeyi de kapsamaktadir

% Yetkinlik ve yeterlik terimlerinin literatiir ve sozliikk anlamlar1 incelendiginde yetkinlik, “yargilamaya
yetkili” veya “konusma hakkina sahip” anlamina gelmektedir.Ote yandan yeterlik ise Turk Dil Kurumu
Sozliigiine gore “Bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi veya ehlivet.” va da “Gérevi yerine getirme
glcu veren bilgi.” olarak tanimlanmaktadir.

s Ogretim alaninda yeterlikler bizler icin $gretimde ulasilmasi gereken hedefler olarak karsimiza
cikmaktadir. Hangi seviyede veya baglamda olursa olsun 6gretim faaliyetleri ile hedef yetkinliklerin
ogrenenlere kazandirilmasi beklenir. Dolayisiyla bu yeterlikler 6gretimi planlamada hedef ve dogrultu
gOsteren deniz feneri gibidir.

L)

Ogretimin planlanmasinda veterlikler;

Bilgi/beceri tipleri ve seviyelerini belirlemede,

Ders igeriklerini olusturmada,

Okul miifredatlarini olusturmada,

Ogretmen adaylarini yetistirmede,

Ogretmen mesleki gelisim programlarmni olusturmada yol gostericidir.
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% Yeterlikler “Ne 6gretmeliyiz?” veya “Ne Ogrenmeliyiz?” sorusunun cevabini vermek i¢in program ve
Ogretim tasarimcilarina yardim eder. Dolayisiyla yeterlikler egitim-0gretim faaliyetlerinde 6greten ve
ogrenen roliinde olmak fark etmeksizin tiim paydaslari etkiler.

Dijital Yeterlikler ve Odretmen Yeterlikleri

Dijital veterlik; genis anlamda i, istihdam edilebilirlik, dgrenme, bos zaman, dahil olma ve/veya topluma
katilim ile ilgili hedeflere ulasmak i¢in Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin (BIT'in) kendinden emin, elestirel
ve yaratici kullanimi olarak tanimlanabilir.

> Ogretmenlerin egitim alaninda sahip olmasi gereken en yaygin veterliklerden biri dijital
yeterliktir. Gliniimiiz toplumunun zorluklarma ve taleplerine yeterince hazirlikli olmak i¢in
teknolojide yeterlik zorunludur. Ogrenciler akilli telefonlar, tabletler ve sosyal ag uygulamalar1 gibi
dijital arac ve ortamlarla giderek daha fazla zaman gecirmektedirler. BIT in hizli gelisimi ile birlikte
yasama, caligma ve 6grenme bi¢imi siirekli olarak degismistir.

Dijital Beceriler ve Dijital Okuryazarhk:
» Dijital beceri, giinliik yasamda bir sorunu ¢6zmek i¢in bilgi teknolojisi becerisini kullanma ve
uygulama yetenegidir.
» Dijital okuryazarhk; giiniimiiz diinyasinda ¢alisabilmek, dgrenebilmek ve eglenebilmek i¢in
iletisim ve etkilesimi bilisim teknolojileri kullanarak etkili, verimli ve giivenli sekilde yapabilecek
kadar becerilere sahip olmak demektir.




Dijital Cag ve Ilgili Tanimlar
> Dijital cagda 6@retmenin rolii daha karmasik ve zordur. Ogretmenler dijital caga ayak uydurabilme,
degisimin tastyicisi ve doniisiimiin bir parcasi olabilme gibi bir¢ok rol tistlenmektedirler. Dijital ayak izi,
dijital ag ve dijital kimlik gibi yeni kavramlarin hayat buldugu giinimiizde 6gretmenlere biiyiik rol
diismektedir. Dijital doniistim ve beraberinde gelisen teknolojiler, dijital vatandashk, e-devlet tanim ve
uygulamalan dikkat ¢ceken konulardir.

Dijital Doniisiim: Bilgi, bilisim ve ag teknolojilerinin birlikte kullanimyla bir varhgin 6zelliklerinde
onemli degisiklikleri tetikleyerek ivilestirmeyi / gelistirmeyi amaclayan bir siire¢” olarak tanimlanmaktadir.
> Ogretmenlik meslegi bu déniisiimiin bir parcasidir. Yaraticilig1 ve inovasyonu merkeze alan dijital doniisiim,
geleneksel yontemlerde daha verimli sonuclar elde etmek i¢in ortaya ¢ikmustir.

Dijital Vatandashk: 2008 yilinda Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu (International Society for
Technology in Education, ISTE), 6gretmenler i¢cin Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlarini glincellemis ve dijital
vatandasliga dikkat ¢cekmistir.

> Ogzellikle dgretmenler dijital vatandash§i anlamaya ve gretmeye tesvik edilmektedir. Clinki teknolojide

yasanan gelismelerle egitim, ticaret, saglik, iletisim, hukuk ve giivenlik gibi vatandaslik boyutlar1 dijital
ortamlara taginmustir.

> Ogretmenler dgrencilerini dijital vatandaslik becerileriyle donatmali ve 6grencilerin teknoloji okuryazari

olabilmeleri i¢in onlara yardimc1 olmalidirlar.

E-Devlet: E-devlet, daha iyi bir siire¢ yonetimine ulasmak icin bir ara¢ olarak Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerinin (BIT) ve 6zellikle internetin kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir.
» Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) e-Devlet Projesi baglaminda, “e-devlet” terimi ii¢ grupta

tammmlanmistir:
a. E-devlet, internet (cevrim ici) hizmet sunumu ve e-danismanlik gibi diger internet tabanh faaliyetler olarak tanimlanir.
b. E-devlet, devlette BIT kullanimina esittir.
c. E-devlet, kamu yonetimini BiT'lerin kullanimi yoluyla doniistiirme kapasitesi olarak tanimlanir.

> e-devlet, vatandaslara fayda saglamak icin devlet hizmetlerine erisimi ve bu hizmetlerin sunumunu
gelistirmeyi amaclar. Daha da 6nemlisi, bir iilkenin kalkinmasi i¢in sosyal ve ekonomik kaynaklar1 daha iyi
yonetmek amaciyla devletin etkili yonetisime ve artan seffafliga yonelimini giiclendirmeye yardimci olmayi
amaclar.

Dijital Teknolojiler ve Hukuksal Boyut

Bilisim Hukuku, Etik ve Telif Haklar::

» Bilisim etigi, bilgisayar, iletisim ve ag/internet ortamlarinda uyulmasi gereken kurallar1 tammlayan

normlardir.

» Bilisim etigi, tiim bilisim toplumunun bilgisayar kullanimi sirasinda uyulmasi gereken kurallar

diizenler. Temel amag, kisilerin azami fayda ve asgari zarar ile bu ortamlar1 kullanmasin1 giivence altina
almaktir.

» Telif hakk, kisinin her tiirlii fikri emegi ile meydana getirdigi iirlinler {izerinde hukuken saglanan haklardir

» Telif hakki, 6zgiin ve yaratici eser sahiplerine (yazar, sanatgi, besteci, tasarimci, vd.) belirli bir siire icin
yasayla taninan manevi ve ekonomik haklardir.

»  Telif haklar fikirleri degil, fikirlerin ifade etme bi¢imini koruma altina almaktadir.

» Telif haklarinin temelde kisisel ve toplumsal olmak iizere iki amaci vardir.

» Kisisel amac, yaratici eser sahiplerini telif haklar1 araciligtyla ddiillendirmek ve daha fazla eser yaratmaya
tesvik etmektir.

» Toplumsal amac ise 6zgiin ve yaratici eserleri belirli bir siire gegtikten sonra toplumdaki herkesin

yararlanmasina sunmaktir.



Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

> Kisisel veri, gercek kisive iliskin her tiirlii bilgiyi kapsamaktadir. Vatandashk numarasi, ad1 ve sovadi,
kisinin e-posta adresi, IBAN bilgisi, arac plaka bilgisi, gorevine uygun olarak ehliyet bilgisi, Kisinin
fiziksel ozellikleri, 68rencinin almis oldugu not bilgisi, aldig1 burs miktari, hangi yurtta kaldig gibi
bilgiler Kkisisel veri olarak ele alinabilir.

» Kisisel verilerin korunmasi, temel bir insan hakki olan 6zel hayatin gizliligi ile dogrudan baglantilidir.
Kisilerin 6zel hayatinin gizliligini saglayabilmek i¢in tigiincii kisilerin eline gegmesinde sakinca bulunan
verilerinin hukuken korunmasi gereklidir.

» Anayasa’da ongoriilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere temel hak ve ézgiirliiklerin korunmasi
amaciyla 6698 savih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 2016 vilinda Resmi Gazete’de
vayimlanarak viiriirliige girmistir.

Kisisel verilerin kullamminda asagida belirtilen kurallara dikkat edilmesi gerekmektedir:
Kisisel verilerin toplanmasinda hukuka ve diiriistliik ilkelerine uyulmasi

Kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin agik ve net olmas1

Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi

Verilerin mesru ve gerekli amaglar i¢in toplaniyor ve isleniyor olmasi

Veri toplama amaglarinin agiklanmasi ve sadece bu amagclar i¢in kullanilmas1

Verilerin amag i¢in kullanildiktan sonra muhafaza edilmemesi ve silinmesi
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Dijital Yeterliklerin Olusum Siireci ve Degerler

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi:
> Ulkemizde bu yeni dénemin paradigma degisimlerini, kiiresel rekabette daha gii¢lii olmay, siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinmayi ve toplumsal refah artisini saglamak amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

tarafindan “2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi” hazirlanmstir.
» Bu belgede, Tiirkiye’nin “Milli Teknoloji Gii¢lii Sanayi” vizyonunu ger¢eklestirmede yol haritasi
cizilmektedir. “Yiiksek Teknoloji ve inovasyon”, “Dijital Déniisiim ve Sanayi Hamlesi”, “Girisimcilik”,
“Beseri Sermaye” ve “Altyap1” olmak iizere 5 ana bilesenden olusan stratejik bir yap1 esas alinmistir.
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YUksek Teknoloji ve Dijital Donisum ve Girisimcilik
Inovasyon Sanayi Hamlesi /
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» Strateji Raporunda Dérdiincii Sanayi Devrimi’nin kamu ve 6zel sektor politikalarmin dijitallesmeye uyumu, kiiresel
tedarik zincirlerine entegrasyon ve is giicii piyasasi yetenek havuzunun ihtiyaclar: karsilamasi gibi konularda yeni
problemleri de beraberinde getirdigi belirtilmektedir. Rapora gore tilkeler ve toplumlar, 6nceki donemlerden farkli
olarak yeni sinama ve zorluklar ile karsilagmaktadir. Bir yandan sanayi ve teknolojide gelisim saglanirken diger
taraftan bunlarin yol agtig1 yeni nesil problemlere ¢6ziim iiretilmesi gerekmektedir. Bu ise ¢agin gerekliliklerine uygun
yeni yaklagimlar1 elzem kilmaktadir. Egitim-68retim siireci ve bunun énemli paydasi olan 6gretmenler, bu dijital
doniisiimiin bir parcasidir. Ogretmen dijital veterliklerini gelistirmek, tiim paydaslariyla toplumu harekete
gecirebilecek ve devlet politikasi ortaya konulan toplumda dijital doniisiimii gerceklestirebilecek bir girisimdir.

TEDMEM Tiirkive’de Ogretmen Dijital Yeterlikleri Raporu

» 2021 yihnda TEDMEM bir rapor hazirlayarak “6gretmen dijital yeterlikleri” kavramini incelemis ve
Tiirkiye’de d6gretmen dijital yeterlikleri ¢cercevesinin olusturulmasi siirecine yonelik oneriler gelistirmistir.
Ozellikle pandemi donemi ile birlikte 6gretmenlerin dijital veterlikleri 6nem kazanmstir. Mevcut
durumun belirlenmesi ve ihtiyaclarin ortaya konulmasi 6nemli hale gelmistir.

» Dijital cagin gerektirdigi becerilere sahip 6gretmenler yetistirmenin ve sayisal ugurumu azaltip altyap:
calismalarini hizlandirmanin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Arastirma sonuglarma gore dijital yeterlik, tim
ogretmenler ve diger egitim personelleri i¢cin temel bir beceri olmali ve aday 6gretmen egitimi de dahil
olmak tizere 6 gretmenlerin meslek gelisiminin tiim alanlarina yerlestirilmelidir.




Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plani1 (2021-2027)

» Dijital Egitim Eylem Plan1 (2021-2027), Avrupa Birligi (AB) iiye devletlerinin egitim ve §gretim
sistemlerinin dijital ¢caga siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde uyarlanmasini desteklemek i¢in yenilenmis bir
politika girisimidir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerine dair en giincel politika belgelerinden biridir.

> Bu plan ile yiiksek kaliteli, kapsayici ve erisilebilir bir dijital egitim sunmak, pandeminin teknolojik acidan
firsatlarimi ve zorluklarini ele almak, dijital egitim konusunda daha giiclii bir is birligi saglamak, dijital
teknolojilerle ilgili dgretimin kalitesinin ve miktarinin iyilestirilmesi, 68retim yontemlerinin ve pedagojilerin
dijitallestirilmesi i¢in destek, kapsayici ve esnek uzaktan 6grenme icin gerekli altyapinin saglanmasi dahil
olmak iizere firsatlar sunmak hedeflenmektedir.

» Bu hedeflere ulagsmak i¢in Eylem Plam oncelikli iki alan belirlemistir.

1-Yiiksek performansh bir dijital egitim ekosisteminin gelisimini desteklemek:

» Midahale alanlar1 ve eylem Onerilerinde yer alan stratejik dnceliklerden ilki olan bu ¢ncelikli alanda,
ogretmenler ile tiim egitim personelinin dijital olarak vetkin ve kendine giivenen olmasi, viiksek kaliteli
ogrenme icerigi olusturulmasi; altyapi, baglanti ve dijital ekipman saglanmasi ve dijital kapasite
planlamasi yapilmasi gerekliliinin alti cizilmistir.

» Egitim ve dgretim kurumlari i¢in dijital doniisiim planlarinin iizerinde durulmaktadir.

Asagidaki eyvlem planlarini icermektedir:
Eylem 1: Basarili dijital egitim i¢in kolaylastiric1 faktdrler hakkinda Uye Devletlerle Stratejik Diyalog
Eylem 2: Yiiksek kaliteli ve kapsayici ilkdgretim ve ortadgretim i¢in harmanlanmis 6grenme yaklasimlarina iligkin
Konsey Tavsiyesi
Eylem 3: Avrupa Dijital Egitim Icerik Cergevesi
Eylem 4: Egitim i¢in baglant1 ve dijital ekipman
Eylem 5: Egitim ve 6gretim kurumlar i¢in dijital doniisiim planlar:
Eylem 6: Egitim ve 6gretimde yapay zeka ve veri kullanimi

2-Dijital doniisiim icin dijital becerilerin ve veterliklerin gelistirilmesi

> lkinci stratejik dncelik olan bu alanda erken yaslardan itibaren temel dijital beceriler ve yeterliklerin,
dezenformasyonla miicadele de dahil olmak tizere dijital okuryazarligi tesvik etmenin, yeni teknolojilerin,
bilgisayar egitiminin 6nemi ve geng kadinlarm dijital yagsamin bir pargasi olmasi gerekliligi vurgulanmaistir.
Bu kapsamda, egitim ve 6gretimde dijital becerilerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin Avrupa Birligi
Konseyi tavsiyesi ve dijital egitimde is birligini gelistirmek i¢in Avrupa Dijital Egitim Merkezi kurulacagi
belirtilmistir.
Asagidaki eylem planlarim icermektedir:

Eylem 7: Ogretmenler ve egitimciler icin dijital okuryazarlig: tesvik etmek ve egitim ve 6gretim yoluyla

dezenformasyonla miicadele etmek igin ortak yonergeler

Eylem 8: Avrupa Dijital Yeterlik Cergevesi’ni yapay zeka ve verilerle ilgili becerileri igerecek sekilde giincellemek

Eylem 9: Avrupa Dijital Beceri Sertifikas1

Eylem 10: Egitim ve 6gretimde dijital becerilerin saglanmasinin iyilestirilmesine iliskin Konsey tavsiyesi

Eylem 11: Ogrencilerin dijital becerilerine iliskin uluslararasi veri toplanmasi ve dgrencilerin dijital yeterligi icin bir AB

hedefinin tanitilmas1

Eylem 12: Dijital Firsat Stajlar1

Eylem 13: Kadinlarin STEM'e katilim1

» 2021-2027 yillar1 ig¢in 6ngoriilen Dijital Egitim Eylem Plani; 6gretme ve 6grenme i¢in dijital teknolojinin

daha iyi kullanilmasi, dijital yeterlikler ve beceriler gelistirmek, daha iyi veri analizi ve 6ngéri yoluyla
egitimi iyilestirmek Oncelikli alanlarma sahip olan ilk Dijital Egitim Eylem Plan1 (2018- 2020) Uzerine
kurulmustur. Bu eylem planlarinda dijital yeterlikler ve beceriler siirekli mercek altina alinan konular olarak
gorulmektedir. Her eylem planmin ana kahramanmim 6gretmenler oldugu da dikkati cekmektedir. Ciinkii
ogrencilerle ilgili tiim paydaslarin, 6zellikle 6gretmenlerin ve okul liderlerinin kaliteli ve profesyonel
olmalar grencilerin 6grenme ¢iktilar1 {izerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Ogretmenler tiim 6grenciler
icin yliksek kaliteli egitim elde etmede kritik bir rol oynarlar ve bu nedenle yeterliklerini siirekli olarak
gelistirmeleri gerekir.




Yeterlikler Nereden Gelmektedir?

» Kaynaklarin verimli kullanilabilmesi i¢in yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve toplum iginde kullanimlarinin
yaygimlastirilmasi bir gerekliliktir. Teknolojik araglar ve stireclerin kullanimi ancak onlar1 kullanim
yetkinliklerine sahip bir toplum ve bu toplumu olusturan bireyler ile miimkiindiir. Bireylerin bu yeterliklere
sahip olmasi ise sistemik ve sistematik egitim-6gretim yapilarinin -egitim imkanlarinin- varhigi ile
mumkinddr. Egitim seviyesi yiiksek bir toplum, bir yandan kaynaklarin verimli kullanilmast ile refah
seviyesini artirirken diger yandan bu refahin getirdigi yagam standartlarini korumak ve iyilestirmek icin
yapt1g1 faaliyetlerle yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikarir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglarin da etkili ve verimli olarak
¢ozilmesi yeni teknolojiler ile mimkunddr.

> Yeni teknolojileri ortaya cikaran durum; var olan teknolojiyi kullanmak icin egitim imkanlari ile
farkindahk seviyesi artan toplum, bu toplumun yeni ihtivaclarinin olusmasi ve ortaya ¢ikan yeni
ihtivaclarin yeni teknolojiler ile giderilmesi olarak tanimlanabilir. Bu durum Sekil 2°de gosterildigi gibi

tiim elemanlarin birbirini pozitif besledigi bir dongii olarak ¢aligmaktadir.

» Teknoloji ve toplum etkilesiminde egitim bir katalizor(baska seyleri etkileyerek bir olusuma yol agan ya da bir olayi,
olusumu hizlandiran sey) gorevi gorerek yeni teknolojilerin yayilimini ve kullanimini artirip yeni ihtiyaglarin
ortaya ¢cikmasina sebep olur.

—_—

Teknoloji <

Tablo 1’de sunulan 6rnekte tasima ve ulagim toplumlarin temel ihtiya¢larindan biridir. Bu ihtiyaci verimli sekilde
giderme yontemlerinden biri olarak icat edilen tekerlek (devinim); insanlik tarihi boyunca dnce at giicii ile ¢ekilen
araba, daha hizli ulagim i¢in i¢ten yanmali motor giiciiyle ¢alisan otomobil, daha hizli ve verimli ulagim i¢in i¢ten
yanmali motorlarm iyilestirilmesi, daha az gaz emisyonlari i¢in hibrit ve elektrikli araclar ve son olarak daha
giivenli ulasim i¢in otonom siiriis teknolojilerini ortaya cikarir.

Egitim

Sistemrmi

Tablo 1. Teknolaji, toplum ve egitim arasindaki ilizkinin Grmeklenmesi

Farkindalik artmas: (Egitim) Ihtiyag (Toplum talebi) Coziim (Teknoloji)
Tasima ve ulagmun kolay Daha kolay tasima ve Tekerlek ve at arabast
vapilabilmesi zenginlifi artirr. ulasim yontemlerine olan

talep
At arabasi kullanarak daha huzh Tasima ve ulasimm at Icten yanmal motor ve
tasima ve ulasim }rapﬂat*]jr_ arabasmdan daha hizh otomobil

vapilmas: thtiyacy
I¢ten yanmal motorlu araglann Eullamnu ve bakimi Verimli igten vannali
kullanim ve bakinundaki avantaj ve | daha ucuz, konforlu ve motorlar ve givenlikleri
dezavantajlan hakkinda bilgilenmek | luzh otomobiller artimlnus otomobiller
Verimli icten vanmali motorlu ara¢ | Cevreyi daha az karleten | Hibrit ve elektrikli araclar
kullanmanm cevreye verdigi tasima ve ulasim
zararlar hakkinda bilgilenmek telmolojilert
Hibmt ve eleldrikli arag Optimik venmli ve Otonom siirisld bt ve
kullanmanmn getirdigi verimlilik ve | giivenli ulagim elektrikli araglar
givenlik avantajlanm bilmek




Yukarida bahsedildigi tizere toplumun yasamin siirdiirebilmesi i¢in giderilmesi gereken ihtiyaglari, bu ihtiyaglara ¢6ziim i¢in
iiretilen teknolojiler, teknolojilerin kullanimi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim ile toplumun farkindalik seviyesi ve
yeterliklerinin artirilmasi, artan farkindalik ve seviyesinin toplumda yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikarmasinin yaninda bu ihtiyaglar
teknoloji ile ¢6zecek bilgi birikiminin olugsmaya baglamasi ve bu dongiiniin devam etmesi; teknolojiyi ve toplumun egitim
seviyesini ilerletme durumunu ortaya ¢ikarir.

» Makro sevivede bu durum toplumlarin ekonomi anlaminda 3 caga ayrilmasi ile ifade edilir: tarim
toplumu, sanayi toplumu ve bilgi toplumu. Toplumlarin bu ¢aglar arasinda evrilerek gelismesi, her ¢agin
kendi i¢inde sahip oldugu ihtiyaglari teknoloji ile ¢ozmesi ile gelisen bilgi birikimi, bu birikimlerin egitim
sistemleri yoluyla topluma aktarilmasi ve yeni yeterlikler kazanan toplumlarin yeni ihtiyaglar ve bunlari
gidermek icin yeni teknolojiler tiretmesi ile gergeklesir.

> Benzer iliski Sanayi Devrimi siireglerinde de goriilmektedir. 18. yiizyilda Ingiltere’de insan ve hayvan
giicii ile yapilan islerin buhar makinesi giicii ile yapilmaya baslanmasi ile ortaya cikan 1. Sanayi
Devrimi, kendi ekosistemi iginde olusturdugu teknolojik yeniliklerle tiretim ihtiyag¢larma ¢dziim gelistirme,
bu yeniliklerin toplum i¢inde yayginlagsmasi ve kullanilmasi i¢gin egitim sistemi gelistirme ve dgretilmesi
gereken becerileri tanimlama ve teknolojik yenilikler hakkinda farkindalik ve beceri seviyesi artan toplumun
yeni ihtiyaglar ortaya koymasinin ardindan bu ihtiyag¢larin teknoloji ile ¢6ziilmesi talepleri dongiisii
devaminda yeni sanayi devrimleri ortaya ¢ikarmistir.

» 1. Sanayi Devrimi’nde buhar gucu ile Uretim teknolojisi 6n planda iken 2. Sanayi Devrimi’nde icten
vanmali motor ve elektrik teknolojileri ile Uretim, 3. Sanavi Devrimi’nde bilisim teknolojileri ile
verimli Uretim ve son yasadigimiz 4. Sanayi Devrimi’nde (endustri 4.0) ise otonom sistemler ile Gretim
kavramlar1 6n plana ¢ikmistir.

Yeterliklerin Belirlenme Sureci
» Toplumdaki bireylerin egitim yoluyla elde edecekleri yeterliklerin belirlenme siireci, bilimsel olarak isletilen
bir surectir. Bu stire¢ cok basamakh olarak viiriiyen ve “ihtivac analizi” olarak da adlandirilan bir veri
toplama ve analizi siireci olarak gerceklestirilmektedir.

> Meslek veterliklerinin belirlenmesinde genel olarak 4 basamakl bir siirec izlendigi belirtilebilir.

1: Oncelikle yeterlikleri analiz edilecek alan ile ilgili uzun siiredir calismis kanaat &nderleri veya
akademisyenlerden s6z konusu alanin gelecegi ve geleceginde gerekli becerilerin neler olabilecegi konusunda 6n
bilgiler edinmek gereklidir.

2: Yeterliklerin belirlenmesinde ikinci ana basamak ilgili meslek alaninda isveren veya yonetici pozisyonlarinda
calisanlarin meslek yeterlikleri hakkinda gelistirilmis olan anketteki yeterlikleri kendi diisiindiikleri dnem derecesini
gosterecek sekilde isaretlemeleridir. Bu ¢alismada katilimcilarin anketteki sorulara veya ifadelere verdikleri
cevaplar her bir yeterligin ilgili meslekteki varligini ve ne kadar dnemli oldugunu belirler.

3: Uglincii basamak olarak yeterliklerin ortaya ¢ikarilmasindaki amag, bunlari topluma kazandiracak egitim
yapilarini olusturmaktir. Yeterlikleri egitim ile topluma kazandirmak icin miifredat gelistirenler, ortaya ¢ikan
yeterlikler ve alt bilesenlerinden egitim programlari olusturarak orgiin veya yaygim egitim yapilarinda egitim-
Ogretim caligsmalarinda bulunurlar.

4: Son basamak olarak orgiin ve yaygin egitim yapilarinda ilgili yeterlikleri kazandiracak egitim-6gretim faaliyetleri
uygulandiktan sonra egitimlerin, katilimcilarin ve yeterliklerin degerlendirilmesi ve iyilestirilme ¢aligmalari
gerceklestirilmektedir. Yeterlikleri saglamak i¢in gelistirilen bu egitim programlarinda giincel yeterlikleri siirekli
izleme ve programlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilir.



Yeterlikler icin Temel Degerler

> Teknolojik veterliklerin ¢alisiimasi icin temel degerler ii¢c farkh acidan ele almmaktadir. Birinci olarak
literatiirde ilk defa 1997 yilinda Fryer tarafindan Ingiltere Calisma Bakanligina sunulan bir raporda gecen
21. ylizyil becerileri listesi, yetkinlikleri ¢caligmak icin temel degerleri gostermektedir. 21. yiizy1l becerileri
olarak adlandirilan bu degerler ¢alisanlarda ve toplumdaki bireylerde olmas1 gereken yetkinlikleri ortaya
koymaktadir. Giincellenerek giiniimiize kadar gelen bu degerlerden bazlar:

1: Elestirel diisiinme: Dogru bilgiye ulasmak i¢in kaynaklar1 aragtirmak ve ulasilan bilginin dogrulugunu bilimsel
yontemler ile dogrulama becerisidir.

2: Problem c6zme: Gergek hayatta her zaman karsilasilan iyi yapilandirilmamis problemleri ¢ozebilmek igin
problem ¢dzme stirecini i¢sellestirerek kullanabilme becerisidir.

3: Takim calismasi: Farkli yeteneklere, tecriibelere ve goriislere sahip insanlarin bir amaci gergeklestirmek i¢in bir
araya gelebilmesi ve beraber ¢alismasidir.

4: Teknoloji okuryazarhgi: Toplum hayatinin ortaya koydugu problemlerin ¢éziimleri tizerinde ¢calismak, giincel
teknolojileri, 6zellikle bilisim teknolojilerini yeterli ustalikta kullanmay1 gerektirir. Dolayisiyla yeterlikler
gelistirilirken veya ¢aligilirken giincel teknolojilerden hangileri ve ne kadar1 hakkinda temel bilgi ve beceri sahibi
olunmas1 gerektigini belirlemek dnemlidir. Teknolojinin gelismesi, toplumun teknoloji okuryazarligz ile ilgili
becerilerinin de gelismesini ve giincellenmesini gerektirir.

5: Siirekli 63renme ve gelisim: Ogrenme, bireyin sadece okul hayati ile smirli bir kavram degildir. Teknolojinin ve
toplum ihtiyaglarmin bir bireyin etkili calisma hayati boyunca hizli degisimleri, is hayatindaki bireylerden hizmet
yillarinin basindan sonuna kadar olan zaman i¢ginde yeni bilgi ve beceriler 6grenmelerini gerekli kilar.

6: Yenilikcilik: Toplumun yasam kalitesinin iyilestirilmesi i¢in ortaya koydugu yeni ihtiyaglarin daha 6nceden var
olan ¢o6zlimlerden daha verimli olan yeni ¢6ziimlerle giderilmesi gerekir. Yeterliklerin olusturulmasinda temel
alman deger olarak yenilik¢ilik bu yeni ¢ozlimlerin gelistirilmesi i¢in toplumun egitimine katki saglamaktadir.

> Yeterliklerin ¢alisiimasinda temel alinan bir diger degerler grubu Gardner tarafindan “Gelecek icin 5
Zihin”_eserinde aciklanmistir.Gardner bu eserinde bireylerin egitimleri i¢in temel alinan degerlerin
kendilerine hayat boyu 6grenme ve gelisim firsat1 sunmasini, bunun da toplum hayatinin gelisimine katki
saglayacagini belirtmistir.

1: Alan bilgisinde zihin : Giiniimiizde meslek alanlar1 farkli disiplinlerden gelen bilgiler ile zenginlik kazanmustir.
Herhangi bir meslegi sadece ait oldugu alanin bilgisiyle icra etmek miimkiin degildir. Bunu yapabilmek i¢in birden fazla
disiplin hakkinda bilgi sahibi olmak gerekliyken bu disiplinler arasindan meslekle dogrudan ilgili olan alanda uzmanlik
bilgisine derinlemesine sahip olmak ve meslek yasami boyunca diizenli olarak alan hakkinda bilgi birikimini artirmak i¢in
ogrenme ve gelisim stratejilerinin gelistirilmesi olarak belirtilir

2: Sentezleyen zihin : Bireylerin meslegi ile dogrudan ilgili alanda derinlemesine bilgi sahibi olmasinin yani sira
farkl disiplinlerde de bilgi ve beceri sahibi olmas1 gerekmektedir. Bireyden meslek alanindaki problemleri ¢6zerken veya
performansini gergeklestirirken farkli disiplinlerden bilgiler sentezleyerek ¢oziimler iiretmesi beklenmektedir. Ornegin bir
kimya 6gretmeni, kimya 6gretimi ile ilgili alan bilgisi hakkinda derinlemesine bilgi ve beceri sahibi olarak kimya 6gretim
faaliyetlerini gerceklestirirken kimya 6gretiminde materyal gelistirme, kimya 6gretiminde bilisim teknolojileri kullanimi
konularinda da farkindalik seviyesinde bile olsa ¢aligan bilgiye sahip olmalidir.

3: Yaratici zihin : Bireylerin meslekleri ile ilgili ana alan bilgisi ve onun etrafindaki disiplinleri kullanarak kendi
alanlarinda var olan problemlere ¢céziimler gelistirmesi ve bunlar1 diger meslektaslar1 tarafindan kullanilabilir hale
getirebilmesidir. Yaratici zihin, yeni bilgi iiretimi ve gelistirilmesi i¢in bir alanda ¢alisan bireyler i¢in gereklidir.

4: Saygir duyan zihin: Kendisininkinden farkli kiiltiire, yagam tarzina ve 6zelliklere sahip bireyleri ve toplumlari
anlamaya, onlarla beraber ¢caligma ve yagama becerilerine deger veren zihindir.

5: Etik zihin: Bireylerin bir insan, ¢alisan ve vatandag olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken etik
kurallara uygun davranislar gostermesi gerekmektedir.



> Yeterlikler olusturulurken temel alinan bir diger degerler grubu ise UNESCO tarafindan 68retmen
yeterliklerini gelistirmek icin ortaya konmus degerlerdir.

» Ogretmenler icin gelistirilen 6gretim programlarinin bu degerleri yansitmasi, gelecek kusaklar icin de bu
degerlerin yaygimlasmasima yardim edecektir. Bu degerler:

1: Temel mesleki bilgilerde yetkin olma: Ogretmenler ve dgretmen adaylari temel meslek alanlarinda yetkin
bilgilere sahip olmanin yaninda kendi alanlar1 i¢in yan disiplinler olarak degerlendirilen diger alanlarda da
farkindalik seviyesinde bilgiye sahip olmalidirlar. Boylelikle kendi alanlari ile ilgili bir yenilik gelistirebilmek i¢in
disiplinler aras1 sentez yapabilme imkanina kavusurlar.

2: Kapsayici egitim Kiiltiiriinii yayginlastirma: Genelde kiiresel toplum, 6zelde ise belli bir cografyay1 paylasan insan
topluluklar1 farkli 6zelliklere sahip bireylerden olugsmaktadir. Bu farkliliklar1 anlama, farkliliklara saygi duyma ve bir
arada yagamak i¢in yapilmasi gerekenler hakkinda birlikte ¢6ziim Uretebilmek igin gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi, temel degerlerden biri olarak belirtilmistir.

3: Insani becerileri kazandirma: Egitim, bir biitiin olarak bakildiginda toplumun iizerinde anlagilan degerler ile
kiiltiirlenme ve bu degerleri sonraki nesillere aktarma siirecidir. Ogrenenlere yalnizca ilgili alan bilgisinin kazandiriimasi
gelisim i¢in yeterli olmayabilir. Yaganabilir bir toplum icin bireylerin duygusal durum farkindaligi, empati kurabilme, etik
degerleri anlama ve bunlara uygun davranislar gosterme, farkli kiiltiirleri anlama ve bunlara saygi duyma gibi degerleri de
kazanmasi gereklidir.

4: Ogrenme toplulugu ve 63renen organizasyon olma: Giiniimiizde her gegen giin daha yaygin olarak kullanilan
yapilandirmaci 6grenme uygulamalar1 ve dinamik web teknolojilerinin katkisi ile birlikte 6grenme ve yenilik¢i
fikirler gelistirmek hayatin vazgegilmez bir bileseni olmustur. Herhangi bir meslek toplulugu i¢indeki bireylerin
meslekleri ile ilgili siirekli 6grenmeyi mesleklerinin bir pargasi haline getirmesi, kurum ve kuruluslarin hedef
kitlesine sundugu iiriin veya hizmeti rekabetin en iistiinde tutabilmesi i¢in ¢calisanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmesi; stratejik bir iistiinliik olarak goriilmektedir.

» Her ne kadar yukarida sayilan bu degerler, ayrmntili olarak bu yetkinliklerin nasil kazandirilacagi konusunda
yol gostermese de egitim yoluyla kazandirilacak olan yetkinliklerin belirlenmesinde temel alinan degerler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her iic deger grubu karsilastirildiginda mesleki veterliklerin
belirlenmesinde ortaya cikan ortak degerler;

e Problem ¢6zmek i¢in uzmanlik bilgisini ve diger disiplinlerdeki bilgileri sentezleyen

e Var olan problemleri ¢c6zmek i¢in baskalarinin da kullanabilecegi iirlinler veya yontemler gelistirebilen
e Siirekli 6grenmeyi ve tecriibelerinden ders ¢ikarmay1 sistematik hale getirebilen

e Farkliliklara saygi duyan

e Mesleki ve giinliik hayatinda etik ve insani degerleri 6n planda tutan bireylerin yetistirilmesi olarak
gorulmektedir.

Dijital Yeterlikler Cerceveleri

» Giincel bilisim teknolojilerini giivenli bir sekilde kullanarak amaglar1 gergeklestirecek beceriler bu listeye
dahil edilmektedir. Bu ¢alismalardan en ¢ok bilinenleri JISC (Joint Information Systems Committe -
Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi), Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri i¢in Avrupa Cercevesi
(DigCompEdu) ve UNESCO Ogretmen Yeterlikleri Cerceveleridir.

» Bu gergeveler haricinde Mishra ve Koehler’in (2006) Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cercevesi,
Falloon’un (2020) Ogretmenler i¢in Genis Tabanli Dijital Yetkinlikler Cergevesi, Puentedura’nin (2006)
SAMR (Substitution, Augmentation, Modification, Redefinition - Yerine Kullanma, Islevini Artirma,
Degistirme, Yeniden Tanimlama) Modeli ve Partnership for 21st Learning koalisyonun hazirlamis oldugu
P21 Learning Framework (2019) yeterlikler ¢ergeveleri bulunmaktadir




1:JISC (Joint Information Systems Committe - Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi

% JISC (Joint Information Systems Committe-(Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi) tarafindan ortaya
konulan dijital yeterlikler cercevesi, egitimcilerin ve 63rencilerin sahip olmasi gereken dijital
yetkinlikleri 6 alanda ve 15 vetkinlik bashginda aciklamaktadir.

% Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi sadece 6gretmenlik meslegi 6zelinde degil, farkli mesleklerde ¢alisan

tiim bireylerin sahip olmas1 gereken dijital yeterlikleri diizenli bir liste halinde agiklamistir. Bu alanlar Sekil

3’te gosterilmis ve devaminda agiklanmustir.
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BiT kullamim yeterlikleri

a. BIT yetkinligi: BIT cihazlarinm, uygulamalarmin ve hizmetlerinin kullanimlari; yeni cihazlarm, uygulamalarin
ve hizmetlerin givenle benimsenmesi ve yeni teknolojiler gelistikce BIT ile giincel kalma kapasitesi. BIT ile ilgili
sorunlar ortaya ¢iktiginda bunlarla basa ¢ikma ve BIiT ¢dziimlerini tasarlama ve uygulama kapasitesi. Bilgi islem,
kodlama ve bilgi islemedeki temel kavramlarin anlasilmasi.

b. BIT verimliligi: BIT araclarmi mesleki veya giinliik gorevleri yaparken etkili, verimli ve kaliteden ddiin
vermeden kullanabilmek. Dijital araclar1 ve kaynaklar1 hedef kitlenin, baglamimn ve egitim hedeflerine dikkat ederek
segebilmek. Karmasik gorevleri tamamlayabilmek igin birden fazla BIT aracini, servisini ve platformunu akici
sekilde kullanmak. Dijital teknolojilerin iste, evde, sosyal hayatta ve kamu hizmetlerinde uygulamalari nasil
degistirdigini kavramak




Egitimcilerin ve 6grencilerin sahip olmasi gereken dijital yetkinlikleri 6 alanda ve 15 yetkinlik bashginda
aciklamaktadir
1. Bilgi, veri ve medya okuryazarhklan
a. Bilgi okuryazarhgi: Dijital bilgileri bulma, dogrulama, yonetme, diizenleme ve paylasabilme. Dijital bilgileri
akademik ve mesleki amaglar i¢in yorumlama, farkli ortamlarda gézden gegirme, analiz etme ve yeniden sunabilme.
Bilgiyi; kaynagi, uygunlugu, degeri ve giivenilirligi agisindan degerlendirmeye yonelik elestirel bir yaklagim. Telif
hakki kurallarinin anlasilmasi ve dijital eserlere farkli baglamlarda uygun sekilde referans verilebilmesi.

b. Veri okuryazarhgi: Dijital veriyi; veri tabanlari, tablolama yazilimlari ve diger formatlarda bulma, yonetme,
bunlara erisme ve kullanabilmenin yaninda analiz ve raporlar ile yorumlayabilme. Kisisel verilerin gizlilik ve
giivenligi ile ilgili iyi uygulamalar1 yapabilme. Verinin kisisel, mesleki hayatta ve kamu hayatinda etik, kanun ve
giivenlik agilarindan nasil toplandig1 ve kullanildigini1 kavrama.

c. Medya okuryazarhgi: Metin, grafik, video, animasyon, ses gibi dijital medyadaki mesajlari elestirel bir sekilde
alma ve yanitlama. Bu mesajlar1 olusturanlara gereken takdiri vererek medyay1 diizenleme ve yeniden kullanma.
Medya mesajlarin1 kokenleri ve amaglar1 agisindan degerlendirebilme. Sosyal, politik ve egitimsel bir arag olarak
dijital medyanin kullaniminin ve dijital medya {iretimi siirecinin kavranmasi.

2. Dijital Giretim

a. Dijital yaraticihik: Dijital iiretim siireclerinin, diizenleme ve kodlamanin genel olarak anlagilmasi. Dijital
araclar1 kullanarak dijital materyaller gelistirme.

b. Dijital arastirma ve problem cézme: Problem ¢dzme siirecinde dijital olarak elde edilen kanitlar1 kullanarak
problemleri ¢cozme veya sorulara cevap verme.

c. Dijital yenilikler: Dijital teknolojileri kullanarak yeni uygulamalar gelistirme veya mevcut uygulamalari
teknolojiye adapte etme.

3. iletisim, is birligi ve katihm

a. Dijital iletisim: Dijital ortamlar1 ve araclar1 kullanarak etkili iletisim kurabilme.

b. Dijital is birligi: Dijital araclar1 ve platformlar1 kullanarak is birligine dayali takim ¢aligmalar1 yapabilme.

c. Dijital katilim: Dijital sosyal ag platformlar1 ve araglar1 kullanarak sosyal ve kiiltiirel hayata katilim, etkinlikler
olusturma ve dijital sosyal aglar olusturabilme.

4. Dijital 6grenme ve gelisim

a. Dijital 6grenme: Dijital araclar1 ve platformlar1 kullanarak 6grenme firsatlarmi arama, ihtiyaglari i¢cin en uygun
olan1 secebilme, 6grenme etkinlikleri icin isitsel ve gorsel materyal gelistirebilme, degerlendirme araglarmi
kullanabilme ve dijital platformlar Gzerinden verilen geri bildirimleri yorumlayarak dijital ortamlarda zaman, gérev
ve motivasyon yonetimini gerceklestirebilme.

b. Dijital 6gretme: Ogretim ile ilgili gérevleri yaparken 6gretim materyali gelistirme, dgretim etkinliklerini
uygulama, 6grenmeyi destekleme, geri bildirim verme veya 6gretim planlamasi yapan takimlarla beraber ¢alisma,
dijital araglar1 ve platformlar1 kullanabilme.

5. Dijital kimlik ve ivi olus

a. Dijital kimlik yonetimi: Kurumsal veya bireysel kimlik ve profilleri dijital platformlarda gelistirme ve
koruyabilme.

b. Dijital ivi olus: Dijital platform ve araglar1 kullanarak kendi sagligi ve spor ile ilgili durumlar takip etme, sosyal
etkinliklere katilma, dijital servisleri kullanirken giivenli ve sorumlu kullanim davraniglar1 gosterme, dijital is yiikiinii
uygun sekilde yonetebilme ve dijital araclar1 kullanirken diger insanlar ve ¢evre ile ilgili endiseleri dikkate alabilme.
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Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cergevesi

Ogretim; dgrencinin diisiinme ve 6grenme bilgisini, konu bilgisini ve giderek artan teknoloji bilgisini de igeren zengin,
iyi organize edilmis ve biitiinlesik bilgiye, esnek erisime baghdir.

Ogretmenler mesleklerini, anlayislarim siirekli olarak degistirmelerini ve gelistirmelerini gerektiren oldukca
karmasik, dinamik sinif ortamlarinda icra ederler.

Teknolojinin 6zellikle 6grenme-6gretme siireclerine dahil olmasiyla birlikte 6gretmenlere 6nemli gérevler
diismiistiir.

Ogretmenlerin teknolojiye yonelik bilgi ve becerilerinin artirilmasi dnem kazanmustir. Teknolojiyle dgretim, yeni
teknolojilerin 6gretmenlere sundugu zorluklar diigiiniildiigiinde daha da karmasiktir. Bu zorluklarla karsi karsiya kalan
Ogretmenlerin teknolojiyi 6gretimleriyle biitiinlestirmeleri i¢in yollar aranmaya baglanmistir.

Bu baglamda “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)” modeli dogmustur. Koehler ve Mishra’ya gore
teknolojiyle iyi 6gretimin merkezinde ii¢ temel bilesen vardir:

ALAN, PEDAGOJI VE TEKNOLOJI ile bunlar arasindaki iliskiler ve etkilesimler.

Bu ¢ bilgi temelleri (alan, pedagoji ve teknoloji), teknoloji, pedagoji ve icerik bilgisi (TPAB) gergevesinin 6zuni
olusturur. TPAB modeli 6gretmenlerin teknoloji bilgisini, pedagoji ve alan bilgisi ile birlikte ele almaktadir. Temel
amag, teknolojinin 6gretim siireci ile etkin bir bigimde biitiinlestirilmesi igin gerekli olan 6gretmen bilgisini
anlamaktir. TPAB, PAB tanimlarimi temel alarak teknolojik bilginin eklenmesiyle kurulmustur. TPAB ¢ergevesi,
Ogretmenlerin egitim teknolojilerini anlamalarmin temelini olusturur.

Teknolojik
Pedagojik Alan
Bilgisi
(TPAB)

Teknolojik e R Teknolojik Alan
Pedagojilk Bilgs Teknolojik Bilgi Bilgisi
(TP B) (TH) (TAB)

Alan Bilgis:
(AB)

Pedagojik Bilgi
(PB)

Pedagojik
Alan Bilgisi
(PAB)

Baglarmn:

TPAB modelinde (Sekil 4) 68retmenlerin bilgisinin ii¢ ana bileseni vardir: alan (icerik) bilgisi, pedagoji bilgisi ve
teknoloji bilgisi.

Alan bilgisi, Ogretmenlerin égrenilecek veya égretilecek konu hakkindaki bilgileridir.

Pedagoji bilgisi, Ogretmenlerin 63retme ve 6renme siirecleri, uygulamalari ya da yontemleri hakkindaki derin
bilgisidir.

Teknoloji bilgisi; teknolojileri, donamm, yazihm ve araclarim kullanma bilgisidir. Model ayrica bu yapilar

bilgisidir. Teknolojik alan bilgisi, teknolojinin ve igerigin birbirini etkileme ve kisitlama bi¢iminin bir anlayisidir.
Teknolojik pedagojik bilgi, belirli teknolojiler belirli sekillerde kullanildiginda 6grenme ve 6gretmenin nasil
degisebilecegi anlayisidir.



Genis Tabanh Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi

Falloon , 6gretmen dijital yeterligine iliskin genisletilmis bir goriis sunan kavramsal bir ¢ergeve sunmustur.

TPAB ile uyumlu hale getirdigi modeli “6gretim programm yeterlikleri”, “bireysel-etik yeterlikler”, “bireysel-
mesleki yeterlikler”, “bireysel-etik ve bireysel-mesleki yeterliklerin biitiinlestirilmesi” kapsaminda genis tabanli
Ogretmen dijital ¢ergevesini sunmustur.

Bu model; 6gretmen egitiminde, cesitli ve giderek artan bir sekilde dijital olarak aracilik edilen 6grenme
ortamlarinda iiretken, giivenli ve etik olarak islev gormek icin gerekli olan adimlar hakkinda 6gretmenlerin
anlayislarim genisletme ihtiyaci ile dogmustur. Hem politika diizenlemelerinde hem de bilimsel ¢alismalarda yer
alan dijital yeterlik bilesenlerinin hem planlamasi hem de eyleme doniistiiriilmesi siireci bu ¢alisma kapsaminda
biitiinciil olarak yorumlanmustir.

Sekil 5’teki yesil vatay cubuklar, konu tabanh 6grenme icin dijital teknolojileri kullanmak amaciyla gereken
yetenek ve becerileri olusturmadaki entegre dogalarini gosteren dikey ve koyu mavi yan sutunlarla birlikte
TPAB’nin ana unsurlarmi tasvir eder.

Pedagojik (egitsel) ve dgretici tasarimi yeterligi, dijital teknolojiler araciligiyla ve bunlar hakkinda nasil plan
yapilacagina ve bunlarin nasil 6gretilecegine dair bilgiye duyulan ihtiyaci ifade eder.

Teknik yeterlik, mobil cihazlar, uygulamalar, ag hizmetleri vb. gibi ¢esitli dijital teknolojileri ¢alistirmanin
“mekanigine” iliskin bilgi anlamina gelir. Teknolojik yeterlik, daha ¢ok dijital teknolojilerin 6gretme ve 6grenmedeki
rolii ve potansiyeline odaklanir. Disiplin ve icerik bilgisi yeterligi, 6grenilecek ve dgretilecek asil konu bilgisi ile
ilgilenir.

Bu ii¢ temel unsur, 6gretmenlik adayi 6grencilerinin dijital kaynak kullanimi hakkinda bilingli ve faydal kararlar
alabilecekleri, bunlarla 6gretim etkinliklerini artirabilecekleri, giivenli ve kusursuz bir sekilde dijital olarak
gelistirilmis §gretim uygulamalari (sar1 gubuklar) gelistirebilecekleri saglam bir temel olusturmak i¢in biitiinlesir.

Genis Tabanh Ogretmen Dijital Yeterligi
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Modelde temel veterliklerin yaninda, cerceve iki yeni entegre yetkinlik sunulmaktadir:

bireysel-etik ve bireysel-mesleki yeterlikler.

Bireysel-etik yeterlikler, 6gretmen aday1 6grencilerinin dijital kaynaklara siirdiiriilebilir, giivenli ve etik bir
sekilde erismelerine ve bunlari1 kullanmalarina yardimci olmayi hedefler (gri dikey sutunlar).

Acik mavi siitunlar bireysel-mesleki veterlikleri ifade eder. Iyi gelistirilmis bilgi okuryazarlig
yetenekleri, profesyonel aglar gibi ¢evrim i¢i ortamlara ve topluluklara katilmay1 saglamak i¢in gereklidir.
Buralarda paylasilan bilgilerin kalitesini ve dogrulugunu degerlendirmek ve bu bilgilerle mesleki bilgi ve
pratigi ilerletmek i¢in dnemlidir. Ayrica meslege giren yeni 6gretmenlerin siirekli bir mesleki 6grenme
programma bagli kalmalarmni saglamak i¢in profesyonel 6grenmeye siirekli katilimi1 motive eder




Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri i¢in Avrupa Cercevesi [European Framework for the Digital Competencies of Educators
(DigCompEdu)]
» Avrupa Birliginin birlesik arastirma merkezi tarafindan ortaya konulan European Framework for the Digital

Competencies of Educators (DigCompEdu - Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri I¢in,
»  Avrupa Cercevesi) cercevesi 6gretmenlik meslegini yapan bireylerin 6zelinde egitimcilerin egitim-6gretim

faaliyetlerini gerceklestirmesi icin sahip olmalari gereken 6 alanda 22 yeterligi tammlar. Bu alanlar ve yeterlikler

asagida listelenmistir (Sekil 6):
Egitimcilerin
Mesleki Yeterlikleri

o Dijital
Kaynaklar
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1. Mesleki kullanmim
a. Kurumsal iletisim: Kurumla ilgili taraflarla iletisimde dijital teknolojileri kullanabilme yeterligidir. Giiniimiiz
teknolojilerinde e-posta, anlik mesajlasma, elektronik belge yonetim sistemi gibi kurumsal iletisim araglarini glivenli
kullanma yeterliklerine sahip olmasidir.

b. Mesleki is birligi: Dijital is birligi araglarmi kullanarak diger egitimcilerle bilgi ve tecriibe paylagiimasi
yetkinlikleridir.

c. Yansitici calisma: Egitimle ilgili gorevleri gerg¢eklestirirken dijital teknoloji kullanimi ile ilgili gelistirilmesi gereken
taraflarin neler oldugu konusunda 6gretmenin kendine geri bildirim verebilmesidir.

d. Dijital siirekli mesleki gelisim: Siirekli mesleki gelisim i¢in dijital kaynaklar1 kullanabilme yeterligi.

2. Dijital kaynaklar
a. Dijital kaynaklarin secimi: Ogrenme ve dgretme etkinlikleri i¢in dogru ve yerinde dijital kaynaklarin se¢imini ve
kullanim planlamasini hedef kitle, amag dgretimsel yaklasim gibi parametrelere gére olusturma.

b. Dijital icerik degistirme ve olusturma: Acik kaynakli veya izin verilen diger kaynaklar1 yukarida sayilan
parametreler dahilinde kullanabilmek i¢in degistirebilecek dijital araglar1 kullanabilme.

c. Dijital kaynaklarin yonetimi, korunmasi ve paylasilmasi: Dijital iceriklerin 6grenenler, veliler ve diger egitimciler
tarafindan erisilebilir olmasi i¢in gerekli ayarlamalar1 ve tedbirleri olusturabilme.




. . 3. Ogretim ve 68renim
a. Ogretim: Ogretim siirecindeki dijital araclari ve kaynaklarin kullamlmasimi planlama ve uygulayabilme. Dijital
araclarin kullanimi var olan 6gretim uygulamalarim1 daha verimli hale getirecek ise dijital araclar kullanilmalidir.

b. Rehberlik yapma: Dijital teknolojileri ve servisleri kullanarak sinif disinda da 6grenenlerle etkilesimi siirdiirme ve
ogrenme etkinlikleri ile ilgili olarak rehberlik, geri bildirim ve destek saglama.

c. s birligine dayah 6grenme: Ogrenenlerin dijital teknolojileri kullanarak is birligine dayali calismalar yapmasini
planlama ve gergeklestirme.

d. Kendi kendine 6grenme: Dijital teknolojileri ve kaynaklar1 kullanarak 6grenenlerin kendi hizlarinda 6grenmeleri igin
imkanlar olusturarak gelisimlerini takip edebilme.

4. Olgme
a. Olcme stratejileri: Dijital teknolojilerden yararlanarak siireg ve iiriin degerlendirme uygulamalarin gergeklestirme.
Boylelikle 6grenenleri degerlendirmede birgok farkli degerlendirme yaklasimini daha verimli olarak uygulama.

b. Kanitlar1 inceleme: Ogrencilerin 6grenme etkinliklerindeki gelisme ve ilerlemelerini gdsteren dijital kanitlarin
analizini yapabilme.

c. Geri bildirim ve planlama: Dijital teknolojiler kullanarak 6grenenlere uygun geri bildirim verme. Verilen geri
bildirim ile 6grenme etkinliklerinin planlanmasi, 6grenci ve velilerin geri bildirimin ne anlama geldigi konusunda
bilgilendirerek geri bildirim sonuglarini karar vermede kullanma.

5. Ogrenenleri giiclendirme
a. Erisilebilirlik ve kapsayicilik: Dijital 6grenme ve 6gretme kaynaklarina tiim 6grencilerin erisimini garanti altina
alacak tedbirleri alma. Ogrencilerin dijital kaynaklara erisimi icin var olan baglamsal, teknolojik, fiziksel veya bilissel
engellerini kaldiracak tedbirleri uygulayabilme.

b. Kisisellestirme: Ogrenenlerin farkli ihtiyaglarina ve 6grenme hedeflerine gore dijital kaynaklar1 ve dgretimi
kisisellestirebilme.

c. Aktif katihm: Ogrencilerin grenme etkinliklerine aktif katilimlarmi saglamak i¢in dijital kaynaklarmn verimli olarak
kullanilmasi. Ogrencileri aktif olarak dgrenme etkinliklerine katmak icin kullanilan laboratuvari, problem ¢6zme,
bilimsel arastirma gibi karmasik konularda dijital teknolojileri 6grencilerin etkinliklerini desteklemek i¢in kullanma.

6. Ogrenenlerin dijital yetkinliklerini gerceklestirme
a. Bilgi ve medva okuryazarhgi: Ogrencilere dijital ortamlarda bilgi toplamak, islemek, analiz etmek, bilginin
giivenilirligini dogrulamak, sentezlemek ve sonuglarini ifade etmek iizere 6grenme etkinlikleri, 6devler veya
degerlendirme etkinliklerinin planlanmasa.

b. Dijital iletisim ve is birligi: Ogrencilerin dijital iletisim ve is birligi araglarin1 amacina uygun ve davranislarindan
sorumlu bireyler olarak kullanmalarini saglayacak etkinlikler ve ddevler planlama.

c. Dijital icerik olusturma: Ogrencilerin dijital araglar kullanarak yaratic1 diisiincelerini ifade edecekleri veya telif
haklar1 ile ilgili durumlara dikkat ederek var olan dijital varliklar1 farkli formatlarda tekrar olugturma gibi etkinliklerinin
planlanmasi ve uygulanmasi.

d. Sorumlu kullanma: Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanirken fiziksel, psikolojik ve sosyal iyi oluslari ile ilgili
tedbirleri alabilme. Ogrencilerin dijital teknolojiler kullanirken var olan riskleri ve bu riskleri minimize ederek dijital
teknolojileri giivenli ve sorumlu kullanabilmelerini saglama.

e. Dijital problem coziimii: Ogrenenlerin dijital araglar ve kaynaklar ile ilgili teknik problemleri tantyabilme ve ¢ézme
ya da dijital teknolojiler ile ilgili sahip olduklari bilgileri karsilastiklar1 yeni durumlardaki problemlerde ¢6ziimlerini
uygulamaya firsat verecekleri 6grenme etkinlikleri, 6devler ve degerlendirme araclar1 planlanmasi ve uygulanmasi.
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DigCompEdu, 6gretmenler i¢in dijital yeterlikler ¢ercevesinde yer alan yeterlikler, 6gretmenler icin 6
sevivede degerlendirilmektedir:

1:yeni gelen (Al),

2:kesfedici (A2),

3: birlestirici (B1),

4:uzman (B2),

5: lider (C1)

6:0ncl (C2).

Yeni gelen (Al) seviyesinde é6gretmenler, dijital teknolojilerin 6gretimi, mesleki uygulamalari, iyilestirme
potansiyellerinin farkindadirlar.

Kesfedici (A2) seviyesinde dgretmen, dijital teknolojilerin 6gretimleri ve meslegini iyilestirmek i¢in
potansiyellerini deneme ve kesfetme asamasindadir.

Birlestirici (B1) seviyesinde dgretmen, dijital teknolojileri farkli amaclarda ve farkli baglamlarda mesleki
uygulamalarina entegre ederler.

Uzman (B2) seviyesindeki égretmenler, dijital teknolojileri kendinden emin, yaratici ve iyilestirme
onerileri verecek derecede uzman olarak kullananlardir. Bilisim teknolojilerinin ve egitime uygulamalarmin
giiclii ve zayif yanlar1 hakkinda yorum yapabilirler. Dolayisiyla uzman seviyesindeki 6gretmenlerin bilisim
teknolojilerinin egitimde kullanilmas1 hakkindaki bilgileri daha fazladir.

Lider (C1) seviyesindeki 6gretmenler, dijital teknolojilerin egitimde ve mesleki uygulamalarda
kullanimlar1 konusunda tutarli ve genis bir yaklasima sahiptirler. Ellerindeki duruma ¢6ziim tiretebilmeleri
icin birgok dijital aracin ve stratejinin degerlendirilmesini, se¢imini ve kullanimini gergeklestirebilirler.
Lider 6gretmenlerin bu konudaki repertuvarlar1 genistir.

Oncii (C2) seviyesindeki 6gretmenler ise giincel dijital teknolojilerin ve yeterliginin sorgulamalarini
yapabilirler. Yeni teknolojilerin egitimde uygulanmasinin sinirliliklari, giiglii ve zayif yanlar1 hakkinda
yorum yapabilir; tahminlerde bulunabilir, yeniliklerin yayilmasinda lider rolii alarak geng egitimcilere de rol
model olabilirler. Ogretmenlerin dijital teknoloji kullanim yeterlik seviyeleri belirlenerek her seviyeye
uygun egitimler planlanmalidir.

Ogretmenlerin cogunlugu icin B1 ve B2 sevivesinin egitimde dijital teknolojileri kendinden emin ve
giivenli olarak kullanmalarn icin veterli seviyeler olduklan tavsiye edilmektedir.

UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi

UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cergevesi ise dgretmenlerin sahip olmasi gereken dijital yeterlikleri
ve seviyelerini bir matris ile agiklamistir. Matriste 6gretmen yeterlikleri 6 alanda ve 3 farkh sevivede 18
yeterlik olarak organize edilmistir. UNESCO Ogretmen Yeterlikleri Cergevesi Sekil 7° de verilmistir.




Bilgi
Edinimi

Bilgi
Olugturma

- Bilginin
Derinlegtirilmesi

Egitimde Bilgi ve
lletisim Teknolojileri'in
Kavranmasi

Politika
Uygulama

Politika
Kavrama

Mifredat ve
Degerlendirme

Bilgi Toplumu
Becerileri

Bilgi ve lletisim

Pedagoji Teknolojileri Destekli ‘ Karmagik Oz Yonetim l

Oéetim Problem Cozme

Dijital ol
Becerilerin Uygulama
Uygulanmasi

Ekleme Donustim

Organizasyon
ve Yonetim

| —
Mesleki
Ogretmen
Ogrenimi

» Sekil 7°de verilen gergeve d6gretmenlik meslegi 6zelinde dijital yeterlikler, 6 alan ve 3 yetkinlik seviyesinde
toplam 18 veterlik alani olarak belirlenmis ve her bir vetkinlik seviyesi icin tiim alanlarda hedeflenen bilgi
ve becerilerin gerceklestirilmesi beklenmektedir.




» Bilgi_edinme/kazanma vyetkinlik seviyesinde 6gretmenlere okul toplulugunun etkili ve verimli bir {iyesi olacak
bilgi ve becerileri kazandirmak amaglanir. Bu seviyede, 6gretmenlerin sinif seviyesinde yaptiklari uygulamalarin
kurumsal ve milli politikalarla ne derece uyumlu oldugunu aciklamalari, miifredat icinde bilgive iletisim

teknolojilerinin (BIT) 68retim amacli kullanimlarini tanimalari, 6grenme ve dgretme siireclerinde uygun BIT
cOziimlerini secmeleri, donanim parcalarinin islevlerini ve gerekli uygulama yazilimlarinin islevlerini

tamimlamalar ve kullanimlarini gerceklestirmeleri, BIT in tiim dgrencileri kapsayacak sekilde gretim
etkinliklerinde kullanilmas: i¢in fiziksel ortamin organize edilmesi ve mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in BIT
kullanim1 olarak siralanabilir.

» Bilgi derinlestirilmesi sevivesinin amaci, adindan da anlasilacagi lizere gretmenlerin meslekleri ile ilgili her
durumda verimliliklerini artirmak i¢in BiT kullanimlarmi saglamak, grenme ve 63retme siireglerinde ise
ogrencilerin gergek hayatta karsilasabilecekleri karmasik problemleri ¢cozme siireglerini desteklemektir.

Yine bu yetkinlik sevivesindeki 6 alanda 6gretmenlerin
(1) sinif igi uygulamalarin1 kurumsal/milli politikalara, uluslararasi taahhiitlere uygun olarak sosyal 6ncelikleri
destekleyecek sekilde tasarlamalari, diizenlemeleri ve uygulamalarini yapabilmeleri;
(2) BIT’i tiim derslerde, 6gretimde ve degerlendirmede kullanabilmeleri;
(3) BIT destekli proje temelli 6grenme etkinlikleri tasarlayabilmeleri,

(4) 6grencilerin st diizey diisiinme ve problem ¢ozme becerilerini destekleyen farkl dijital araclar ve kaynaklari
birlestirerek entegre dijital 6grenme ortami olusturabilmeleri,
(5) dijital araclar1 esnek olarak kullanarak is birligine dayali 6grenmeyi ve 6grenme siireclerini yonetebilmek ve
(6) kendi mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in teknolojiyi kullanarak meslegiyle ilgili aglarda etkilesime
girmeleri beklenmektedir.

> Bilgi olusturma alaminda hedef, 6grencileri, meslektaslari ve cevrelerindeki toplum icin 68retmenleri bilgi

toplumu olusturma yeterlikleri ile donatmaktir. Bu 6gretmenler, ¢evreleri i¢in hem iyi bir model olurlar hem de
meslektaglarinin benzer yeterliklere sahip olmasi i¢in onlar1 tesvik ederler. Cercevede bulunan 6 yeterlik alaninda
bu yetkinlik duzeyi i¢in beklentiler elbette ki biraz daha yuksektir.

Bu vetkinlik diizeyinde 63retmenlerden
(1) kurumsal ve milli egitim politikalar1 hakkinda yorumlar yaparak diizeltmeler veya iyilestirmeler 6nermeleri,

(2) 6grenci merkezli ve is birligine dayali 6grenmenin disiplinler aras1 miifredatta en iyi sekilde uygulanabilecegi
yontemleri belirlemeleri,

(3) 6grenme parametrelerini belirlerken 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini yonetmelerini 6grenmeyi tesvik
etmeleri,

(4) bilgi toplumlarini tasarlayip her yerde 6grenme i¢in dijital ara¢ kullanmay,

(5) okullarini 6grenen organizasyona doniistiirmek i¢in teknoloji stratejisi planlamasinda lider rolii oynamalar1 ve
(6) teknolojinin okullarina en iyi sekilde hizmet edebilmesini belirlemek i¢in siirekli gelisme, deneme,
yonlendirme, yenilik yapma ve en iyi uygulamalar1 paylasma gibi gorevleri yapabilmesi beklenmektedir.

> Her alanda bu vetkinlik seviyelerine ulasmak icin oncelikle veterliklerde 6gretmenlerden ne
beklendigi ve vetkinlik sevivelerinde vukariva dogru cikarken bu beklentilerin nasil degistigini

anlamak gereklidir. Asagida her alandaki veterliklerin vetkinlik sevivelerine gore nasil degistigi
kisaca aciklanmistir.

Egitim Politikasinda BiT’in Kavranmasi

1:Politika Kavrama: Ogretmenlerden egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini konu alan politikalar ve egitim-
ogretim uygulamalar1 arasindaki iligkileri gormeleri ve bunlar arasinda anlamsal baglar kurmalar1 beklenir. Bu seviyede
dgretmenler, egitim politikalarimin simif uygulamalarina nasil yansidigim ve BIT’in egitimde giivenli ve erisilebilir bir
sekilde kullamlabilmesi icin ilkeleri tammlarlar.

2:Politika Uygulama: Ogretmenlerden smif igi gretim uygulamalarini planlarken milli egitim politikalarini ve éncelikli
problemleri ele alacak sekilde uygulamalar: beklenir. Bu seviyede 6gretmenler, egitim politikalar: tarafindan ilan edilmis
sekliyle BIT 1 derslerinde uygularlar.

3:Politika Yeniligi: Bu seviyede dgretmenlerden okul seviyesindeki reform programlarini tasarlamalari, uygulamalari ve
degerlendirmelerinin yaninda var olan milli egitim politikalarina da iyilestirme énerileri getirmeleri beklenir.




Miifredat ve Degerlendirme

1:Temel Bilgi: Ogretmenler her derste 6grenme, dgretmen ve degerlendirme siireglerinde ilgili BIT kaynaklarin1 ve verimlilik
araglarmi kullanmanim muhtemel faydalar1 hakkinda bilgi sahibidirler. Bu seviyede 6gretmenler, 6grenme hedeflerini BiT ile
nasil destekleyeceklerini aciklayabilir, 6grenme hedeflerini destekleyen egitim kaynaklarim bilisim teknolojileri ile aramayi ve
tanimlamayi yapabilir ve degerlendirme stratejilerini desteklemek icin BIT araclarini secebilir.

2:Bilgi Uygulama: Bilginin derinlestirilmesi seviyesinde bulunan bu yeterlikte 6gretmenler, BIT araclarini ve platformlarini
derslerin 6gretim ve degerlendirme siireclerinde uygularlar. Bu seviyede 6gretmenlerden miifredat hedeflerini gergeklestirmek
icin BIT i uygun sekilde kullanmalari, alternatif degerlendirme stratejileri icin BIT i ve agik egitim kaynaklarini derslerinde
kullanmalar1 beklenir.

3:Bilgi Toplumu Becerileri: Bilginin olusturulmasi seviyesindeki bu yeterlikte 6gretmenler 6gretim yontemlerini belirlerken

ogrenci merkezli, is birligine dayali ve disiplinlerarasi miifredat hedeflerini dikkate alirlar. Bu yeterlikte 6gretmenlerden bilgi

toplumu i¢in gerekli becerileri 6grencilerin kazanmalar1 i¢in miifredattaki firsatlar1 tanimlamalari; 6grencilerin bilgi arama,
yOnetme, analiz etme ve degerlendirme becerileri kazanmalari igin uygun BIT segimleri yapmalarma dogru rehberlik etmeleri,
miifredat hedeflerini gergeklestirmek icin dgrencilerin iletisim kurmalarma ve is birligi yapmalarina izin veren BIT
secimlerine rehberlik etmeleri beklenir.

Egitim-Ogretim

1:BIT Destekli Ogretim: Ogretmenlerin 6gretimi desteklemeleri igin teknolojileri, araglar1 ve dijital icerigi entegre
etmeleridir. Ogretmenlerden belirli §grenme ve dgretme yontemlerini destekleyen uygun BIT segimleri yapmalar1 beklenir.

2:Karmasik Problem Cézme: Ogretmenler is birligine dayali proje veya problem temelli 6grenme etkinliklerini tasarlayip bu
etkinlikleri BIT ile destekler. BIT kullanarak dgrencilerin karmasik problemlere ¢oziim iiretme siireglerini destekler, uygular
ve izler. Bu yeterlik seviyesinde dgretmenlerden BiT in proje temelli 6grenmeyi nasil destekledigini agiklamalari, proje
temelli 6grenme i¢in gercek hayat problemlerini bulmalari, kaynaklar1 degerlendirmeleri ve 6grenme etkinliklerini
tasarlamalar1 beklenir.

3:0z Yonetim: Ogretmenler, 6grencilerin siirekli bilgi iretimi ile ilgili etkinliklerle ugrasmasim saglayacak 6grenme
ortamlarini kurabilir; 6grencileri, kendi 6grenme siireclerini yonetip is birligine dayali 6grenme etkinlikleri ile ¢aligmalari i¢in
tesvik edebilir. Bu yeterlikte 6gretmenlerden problem ¢ézme ve bilgi tiretimi siireglerinin modeli olmalari, 6grenciler i¢in
cevrim i¢i is birligine dayali arastirma etkinlikleri ve materyalleri tasarlamalari; 6grencilere proje planlamasi, dijital medya
materyalleri gelistirilmesi ve 6grenme siireclerine yansi yazimi konusunda yardim etmeleri beklenir.

Dijital Becerilerin Uygulanmasi

1:Uygulama: Ogretmenlerin bilgisayarlari, mobil cihazlari, yazilimlari ve aglar §grenme, 6gretme ve yonetim amaclari
dahilinde glvenli kullanim ¢ergevesinde kullanmasidir. Burada 6gretmenden beklenen, bilisim teknolojilerinde kullanilan
donanim bilesenlerinin islevlerini, en sik kullanilan verimlilik yazilimlarinin yeteneklerini tanimlayabilmesi ve bu araglari
kullanabilmesidir.

2:Ekleme: Ogretmenler farkh dijital araclar ve kaynaklar kullanarak dgrencilerin problem ¢dzme becerilerini destekleyen
entegre dijital 6grenme ortamlari olustururlar. Bu seviyede 6gretmenlerden dijital 6grenme ortamlar1 olusturmak i¢in uygun
yazilim paketlerini kullanmalari, webdeki kaynaklarin ve araglarin dogrulugunu ve kullanilabilirligini degerlendirmeleri,
materyal tasarimi i¢in yazilim araglarini ve okul yonetim yazilimlarim kullanabilmeleri beklenir.

3:Doniisiim: Bu veterlikte 0gretmenlerin bulut teknolojilerini kullanarak bilgi topluluklar: kurmalari ve dijital araclari
kullanarak her verde 6grenmeyi desteklemeleri hedeflenir. Ogretmenlerden zamandan ve mekandan bagimsiz 6grenme igin

¢evrim i¢i 6grenme ortamlarini olusturmalari, ¢evrim igi is birligi araglarini kullanarak bilgi topluluklar1 i¢inde ve arasinda
bilgi aligverigini saglamalari, dijital araclar kullanarak 6grencilerin bilgi topluluklarma yaptig1 katkilari takip etmeleri ve
ogrencileri kendi dijital araglarmi gelistirmeleri igin tesvik etmeleri beklenmektedir.



Organizasyon ve Yonetim

1:Standart Simif: Ogretmenlerin siniflarini veya laboratuvarlarim derslerde BiT entegrasyonuna izin verecek sekilde fiziksel
olarak diizenlemeleri beklenir. Buradaki anahtar nokta, farkli dgretim yontemlerini kapsayici sekilde BIT ile uygulamaktir.
Ornegin farkl yas, beceri seviyesi ¢alistirilmasi ve okuldaki yazilim ve donanimlari izleyip korumak bu beklentilerdendir.

2:is Birligi Gruplari: Ogretmenler dijital araclar1 ve platformlari kullanarak is birligine dayali 6grenmeyi ve égrencileri
yonetir. Bu seviyede 6gretmenlerden dijital iletigim araglarini sinif igi ve diginda kullanmalari, ders etkinliklerinde bulut
teknolojilerini kullanabilmeleri, kapsayici egitim igin dijital araglar1 kullanabilmeleri ve 6grenci merkezli 6grenme etkinlikleri

ile sosyal etkilesimi destekleyen dijital kaynaklara erigsmeleri, bunlar1 degerlendirmeleri ve yayginlastirmalar1 beklenir.

3:08renim Kurumlari: Bu yeterlikte, kendi okullarinin bir $8renen organizasyon olmasi icin teknoloiji stratejileri
gelistirilmesinde dgretmenlerden lider rolii oynamasi beklenir. Ogretmenlerin dijital bilgi {iretim ortamlarim gelistirmek,
okulun idari ve organizasyonel yoniinii desteklemek icin dijital planlama araglarini tanimlamak ve kurmak, okul ¢apinda
teknoloji entegrasyonu stratejik planini gelistirmek, okul toplulugundaki paydaslar ile karsilikli bilgi akigini saglayacak dijital
platformlarm degerlendirmesini yapmak gibi gorevleri yapmasi beklenir.

Ogretmen Mesleki Ogrenimi

1:Dijital Okuryazarhk: Ogretmenlerin dijital okuryazarhklarmni olusturup gelistirmeleri ve mesleki gelisim etkinliklerini
yaparken BIT kullanmalar1 beklenir. Bu seviyenin hedefleri arasinda verimliligi artirmak i¢in BIT becerileri kazanmak,
ogretim alanlarinda bilgi kaynaklar1 ve yeni gretim yontemleri kesfetmek i¢in BIT kullanmak, internette giivenlik
durumlarim tanimlayabilmek, dijital vatandaglik ilkeleri icin 6grencilere model olmak ve dijital 6gretim kaynaklarinin
uygunlugunu analiz edebilmek vardir.

2:A8 kurma: Ogretmenler mesleki gelisim aglar1 gelistirmek ve kaynaklara erismek icin BIT kullanirlar ve bu teknolojileri
kullanarak mesleki aglarla etkilesip mesleki gelisimlerini desteklerler. Bu seviyede dgretmenlerden BIT aglarmi kullanarak
mesleki gelisimi destekleyen aglara erisim ve kaynak paylasimi yapmalari, dis uzmanlara erigsmeleri ve hizmet ici egitim
firsatlarini bularak bunlara erismeleri beklenir.

3:Yenilikci Ogretmenler: Bu yeterlikte 6gretmenler, 63renme ve dgretme siireclerini ivilestirecek bilgi iretme etkinlikleri ve

teknolojinin okullarina daha iyi nasil hizmet edebilecegi konusundaki planlamalar ile yeniliklerin gelistirilmesi ve iyi
uygulamalarin paylasilmasi etkinlikleriyle ugrasir.

> Yukarida goriildiigii tizere UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi, dgretmenlerin sadece bilisim
teknolojilerini ustaca kullanmalarin1 veya gelistirmelerini degil; bu teknolojilerin egitim ve 6gretim
siireclerinde verimliligi, yenilikleri ve egitim ¢iktilarini artirarak insanlar arasinda “bilgi topluluklar1”, egitim
kurumlarinin ise ”6grenen organizasyonlar” olmasi i¢in 6 alanda ve 3 seviyede gruplanacak sekilde 18 yeterlik
belirlemistir. UNESCO’nun bu ¢ergeve ile ortaya koydugu vizyonun ger¢eklesmesi i¢in ise merkezdeki insan
giiciinii 6gretmenler olusturmaktadir. Dolayistyla egitimde dijital yeterliklerin kazanilmasi, uygulanmasi ve
yeni teknolojilerin {iretilmesi noktasinda 6gretmenlerimize biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Yeterlik Cerceveleri Olusturulurken Cevaplanmasi Gereken Ortak Sorular

» Bugiine kadar alanyazinda yer alan ve bundan sonra da muhtemelen yer alacak dijital yeterlikler
cergevelerinin ele aldigi ortak sorular bulunmaktadir.
1:i1k olarak hangi 63retim hedeflerine teknoloji kullanarak ulasilmasi gerektigi sorusunun cevabu,
cerceve olusturulurken cevaplanmasi gereken ilk sorudur. Burada bahsedilen elbette ki ayrintili ders
ogretim hedefleri degil, genel olarak 6grencilere kazandirilmasi gereken iistbilissel diisiinme becerileri
hedefidir. Bu hedefler genellikle problem ¢ézme, bilgi Gretimi, yenilikgilik gibi bireylere bir egitim
hayat1 boyunca kazandirilacak orta ve uzun vadeli hedeflerdir.




2:1kinci olarak veterlik cerceveleri tarafindan ele alinan bir dier soru miifredat etkinlikleri baglamindadir.

Egitimde teknoloji kullanimina izin verecek veya teknoloji kullanimina firsatlar saglayacak miifredatlar nasil
olusturulmalidir. Ogretmenlerin dijital becerileri 5grenmeleri, uygulamalar1 ve gelistirebilmeleri igin okul miifredat
programlarinin bunlara firsat saglayan etkinliklerin gelistirilmesine izin verecek sekilde olusturulmasi gerekir.

3:Uciincii olarak veterlik cerceveleri tarafindan ele alinan bir diger soru, miifredat cercevesinde 6gretim
hedeflerine ulasmak icin hangi 6gretim yontemlerinin kullanilacagidir. Ogretim yontemleri 6grenci, icerik, teknoloji
ve 6gretmen etkilesiminin nasil, hangi sartlarda ve hangi yogunlukta yapilacagini belirler

4: Dordiincii olarak yeterlik cercevelerinin cevapladig: sorulardan bir baskasi 63renme ortamlarinin
teknoloji kullanilarak nasil diizenlenecegidir. Ogretmenlerin 6grenciler ile etkilesime girdigi ve 6gretim
etkinliklerinin gerceklestirildigi yer, 6grenme ortami olarak adlandirilir.

5: Besinci olarak ogretmenlerin 6lcme degerlendirme etkinliklerini teknoloji kullanarak gerceklestirmeleri
icin hangi dijital veterliklere sahip olmalari, gerektigi dijital veterlikler cercevelerinin iizerinde calistigi
sorudur. Ogretim etkinliklerini planlarken 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasip ulasmadiklarmi kontrol etmek
icin 6lgme ve degerlendirme araglar1 gelistirilmelidir.

Dijital Ogrenme Ortamlari

1:Dijital Yeterliklerin Guncellenmesi Dijital teknolojiler ve bunlar1 kullanabilmek igin gerekli yeterlikler zamanla
gelismektedir. Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki donanimlarin kapasitelerinin artmasi; artan islemci, hafiza ve iletisim
altyapisi kapasitesi ile daha islevsel ve kullanigh yazilimlarin hazirlanmasi, gelismis donanim ve yazilimlar kullanilarak
tiretilen veri miktarlarinin artmasi sonucu teknolojiyi giinliik hayatta veya egitimle ilgili problemlerin ¢6ziminde
kullanabilmek i¢in giincel bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliklerine sahip olmak gereklidir.
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Grafikteki trend eger bu egim ile devam ederse 6niimiizdeki on yillarda da bilgisayarlarin donanim kapasitesindeki
artigin bilisim teknolojilerinde yeni gelismeler getirecegi, bunun da kullanicilardan yeni dijital yeterlikler isteyecegi
aciktir,
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> Ogretmenlerden beklenen dijital veterliklerin villara gore degismesi ve gelismesindeki ikinci
onemli faktor, internet Uzerinde dretilen veri hacmidir.

» Bilisim donanimlarindaki iglem yapma kapasitelerinin artmasi ile dogru orantili olarak bilisim
servislerinin ve internete baglanabilir sensor cihaz ¢esitliliginin artmasi, internete baglh kullanicilarin
iirettigi icerik ve cihazlardan alman verinin artmasina neden olmaktadir.

» Gelismis internet servislerinin ve internete bagl sensorlerden akan verinin giivenli sekilde islenmesi
ve kullanilmasi, yeni dijital yeterlikler gerektirmektedir; egitimde teknoloji kullanim ve

ogretmenlik meslegi de bundan muaf degildir.

Teknoloji Destekli Ogrenme

» Geleneksel 6gretim, egitim sistemlerinde yiizyillardir kullanilmaktadir. Geleneksel 6gretim, 6gretmeni egitimin
merkezine koyar. Aktif olan ve icerige karar veren 6gretmendir. Ogretmen ders anlatir, smavlar yapar; devler,
ev ddevleri verir ve bunlardan sorumludur. Ote yandan &grenciler sinifta pasiftir ve dgrencilerden sessizce
dinlemesi, not almas1 ve sorular1 daha sonraya saklamas1 beklenir.

» Gelisen teknolojilerle birlikte egitim-6gretim siireci dijital doniisiimiin tam ortasindadir. Hem kavramsal (yeni
egitim modelleri vb.) hem de teknolojik (e-0grenme, mobil cihazlar, 6grenme aglar1 vb.) degisimler 6gretme ve
ogrenme siirecinde doniistiiriicii bir degisim ortaya koymaktadir.

- - -

> Uzaktan egitim ve o6zellikle cevrim ici efitim, egitim ve 6gretime bir nedenden dolay: (saghk, ver, kaynak

vs.) erisimi olmayacak ogrencilerin egitim imkani bulmasim saglavabilmektedir.

Mobil Ogrenme

» Formal (bi¢gimsel), informal (dogal) ve non-formal (yaygin) 6grenme etkinlerinin teknoloji destegiyle
biitiinlestirilebilecegi bir firsatlar donemi yasanmaktadir.

» Bunlarin i¢inde en 6ne ¢gikan yontemlerden biri mobil 6grenmedir. Mobil 6grenme (68renme), 6grencilerin
mobil teknolojileri ve interneti kullanarak her verde ve her zaman 6§renme materyalleri elde etmelerini
saglavan bir 6grenme modelidir.

> Ogrenmenin gerceklestigi ortamlari inceleyen arastirmalarda %?75’lik bir oranla informal 6grenme
ortamlari 6ne cikmaktadir. informal 6§renme; konusmak, baskalarim gézlemlemek, deneme yamlma
yapmak ve bilgili insanlarla calismakla gerceklesmektedir.

» Mobil 6grenme 6zellikleri, informal 6grenme ile daha iyi konumlanabilir; kurslar, donemler, degerlendirmeler
diisiintildiigiinde ilk bakista okullarla (6rgiin 6grenme) uyum saglamasi zor bir model olarak goriinmektedir. Hem
mobil bilgisayarlar hem de cep telefonlar1 ve ayni islevlerden yararlanan diger cihazlar mobil 6grenmede
kullanilabilir.




Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, kokleri mektupla haberlesmeye dayanan bir yontem olmakla birlikte 6zellikle Covid-19

salginiyla birlikte hayatimizda daha genis bir uygulama alani bulmustur.

Uzaktan egitimi en yalin hilivle 68reten ve 68renenin fiziksel olarak ayri verlerde bulundugu bir 6gretim

yontemi olarak tamumlayabiliriz.

Teknoloji destekli 6gretim araglarmin daha fazla kullanilmasi, internet ve ¢evrim i¢i 6grenmenin

yayginlagsmasiyla birlikte uzaktan egitim de formal 6grenme ortamlarinda kullamlmaya baglamigtir

Bunlar es zamanli ve es zamansiz uzaktan egitim olarak nitelendirilmektedir.

Eszamanh uzaktan egitim yaklasiminda 68renciler ve 68retmen aym anda bir video konferans sisteminde,
sanal bir sinif ortaminda bulunmaktadir.

» Es zamansiz yaklasimda ise daha 6nceden hazirlanmis video kayitlarinin izlenmesi ve coklu ortam araclarinin
kullanilmasiyla zengin bir ortam olusturulmasi 6nem tasimaktadir. Es zamansiz yvontemin en 6nemli avantaji,
iceriklere erisimin farkli zamanlarda gerceklesebilmesidir. Etkilesim ve 68renci katilimi icin etkilesimli
videolar kullanarak belirli zaman araliklarinda 68renciden sorular: vanitlamasi ve goriis iletmesi
istenmektedir.
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Karma (Hibrit) (")grenme

» Genel olarak karma 6grenme ortamlari, yliz yiize ve ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinin ve yontemlerinin bir
arada kullanilmasi bigimde tanimlanabilir.

» Karma 6grenme ortamlarinin ortak yanlar1 genellikle biligsel veya uygulamali igerige ¢evrim i¢i olarak
ulagmasi, uygulamali etkinlikler ve 6lgme degerlendirmenin ise yiiz yiize yontemlerle gerceklesmesidir

» Karma 6grenme yontemlerinin ¢evrim ici boliimii es zamanh veya es zamansiz yaklasimlarla
gerceklestirilebilmektedir.

» Yiiz ylize boliimii ise es zamanl ve ¢ogunlukla siif ortaminda gerceklesmektedir.

» Karma 6grenmenin tamamen uzaktan ve cevrim ici yontemlere gore avantaji, 68renci ve
ogretmenin bir araya gelmesi ve d8retimde énemli bir bilesen olan viicut dili kullanimina ve insan
etkilesimine imkan saglamasidir.

» Karma 6grenme yonteminde icerigin zenginlestirilerek ve etkilesimli olarak sunulmasi da 6nem tasimakta

Gelisen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin Gelecekteki Teknolojik Egilimler
Gelisen teknoloji, Martin (1995) tarafindan “Kullanimi, ekonominin ve/veya toplumun ¢ok ¢esitli sektorlerine fayda
saglayacak bir teknoloji.” olarak tammlanmustir.
» Gelisen teknolojiler bes nitelik ile tammmlanir: radikal yenilik, izl biiyiime, tutarhlk, belirgin etki ve
belirsizlik/muglakhk.
» Yakin gelecekte hangi teknolojilerle karsi karsiya kalacagimiz ve bu teknolojilerin kullanicilardan hangi yeterlikleri
talep edebilecegi hakkinda fikir vermesidir.
1: Mobil ve Bulut Teknolojileri: Bireylerin kullandig1 dosyalarin, uygulama programlarinin hatta isletim sistemlerinin her
yerden ve her cihazdan erisilebilir olmasim saglayan internet altyapisi, yazihmlari ve servisleridir. Bireylere zaman ve
mekan sinir1 olmaksizin kendilerine ait dokiimanlar1 ve yazilimlari saklama ve bunlara erigim imkani saglar.

2: Veri Bilimi: Bilisim teknolojileri sayesinde insanlar ve nesnelerden toplanan verilerden anlam ¢ikarma ve giiniimiizde var
olan problemlere daha 6nceden kesfedilmemis ¢oziimleri 6nermek igin gelistirilmis modellerin ve algoritmalarin kullanilmasi
olarak tanimlanabilir. Veri toplama, diizenleme ve analiz vapmava odaklanmus bir alandir. Veri bilimi istatistik, veri
tabam ve bilgisayar programlama gibi alanlardan faydalanan disiplinler arasi bir ¢aligma alanidir.

3: Yapay Zeka: Bilgisayarlarin insan 6grenmesini ve zekiasinin benzesimini yaparak veriler icinde oriintiiler kesfetmesi
ve bu Kkesifler sonucu kullandigi algoritmada iyilestirmeler yaparak verilen isi daha verimli yapmasidir. Yapay zeka
aslinda makine 6grenmesi i¢in kullanilan birgok teknigin ortak adidir ve her bir teknik farkli algoritmalar ile ayni problemin
¢Oziimii lizerinde ¢alisir.

4: Finans Teknolojileri ve Blok Zincir: Kisiler veya kurumlar arasinda bilgi, belge, likidite ve finansal enstriimanlarin
giivenli bir sekilde degisimi ve saklanmasi icin gelistirilmis sistemlerdir. Blok zincir, sifreli iletisimin 6tesinde belgenin
olusturulmasi ve tiim degisimlerinin kaydini tutarak ilgili bilginin internet iizerindeki tiim hareketlerini giivenli, seffaf ve
izlenebilir bir formatta sunmaktadir. Bu da kisiler aras1 belge degisimlerinde ve anlagmalarda noter veya banka gibi anlagsmay1
onaylayic1 arac1 kurumlarin islevlerini ortadan kaldirmaktadir.

5: Otonom Araclar ve Tasima Sistemleri:Ulasim, bilinen insanlik tarihinin her asamasinda temel ihtiyaglardan biridir.
Insanlarm ve iiriinlerin bir noktadan baska bir noktaya giivenli ve verimli sekilde tasinabilmesi ve insan hatasin en aza
indirmek i¢in tiim bilisim teknolojilerinin bir arada ¢aligtig1 sistemler ile kendi kendine ilerleyen araglar, neredeyse tiim
otomobil firmalarimin odagina yerlesmistir. Otonom araclar ve sistemler tasimacilik sektoriinden kendi kendine calisan
makinelerin ve ciftliklerin oldugu tarim sektoriine kadar bircok alanda kendine yer bulmaya baslanustir.




6: Nesnelerin interneti: Internet iizerinden bulundugu ortam hakkinda durum verisi aktaran sensorler ve bu sensérlerden
gelen veriyi isleyerek ilgili aktiiatorleri (elektrik enerjisini hareket enerjisine geviren cihazlar) kontrol etmeye izin veren
uygulamalar hayatimiza her gecen giin daha fazla entegre olmaktadir.(Uzaktan kombi kontrolii bv)

7: Ileri imalat Teknolojileri: Giinliik hayatta kullandigimiz endiistriyel iiriinlerin tasarimindan elimize gegmesine kadar
stirecin her agamasinda bilisim teknolojilerine ihtiya¢ vardir. 3D yazicilarla tasarim ve imalat veya otonom imalat bantlarmin
kullanimi, gelecegin ¢alisanlarindan bu sistemlerin giivenli olarak kullanilmasi ve yenilerinin tasarlanmasini isteyecektir.

8: Sosyal Aglar: Kullanicilarin igerik liretmesine ve paylagmasina izin veren sosyal aglarin 6grenme, 6gretme, eglenme ve is
yapma amagli olarak kullamim alanlar1 vardir. Sosyal aglar kisilerin ve kurumlarin yaptiklari islerin veya Grlnlerin toplumda
gOriiniirliigliniin artirilmasi i¢in bir platform olarak kullanilabilir.

9: Sosyal Medya: insanlarin iletisim kurma, paylasma, is birligi, yayimlama, yonetme ve etkilesim gibi islevler araciligiyla
cesitli topluluklar olusturmalarini ve bunlara katilmalarini saglayan web sitelerini ve ¢evrim igi uygulamalari belirtmek igin
insanlarin sosyal medya terimini benimsemesine katkida bulunmustur.

10: Sanal ve Artirilmus Gerceklik: Bilisim teknolojilerinde kullanicilarin bilgisayar ile etkilesimde en ¢ok kullandiklari
yontem, ekranlar iizerindeki grafik arayiizdiir. Grafik arayiiz tasarimi insan bilgisayar etkilesimi ilkelerine gore yapilan iki
boyutlu diizlemde bilgisayara verilecek komutlara karsilik alinacak geri bildirimin planlama ¢alismasidir. Ayni ¢alismay1
etkilesim amaci i¢in 3 boyutlu sanal diinyada ve oradaki sanal nesnelerle yaptigimizda adi “sanal gerceklik” olmaktadir.
Artirtlmig gergeklik ise gergek diinyadaki nesnelerin tizerine sanal olarak daha fazla bilgi yerlestirmedir. Her iki teknoloji de
egitimde kullanim i¢in birgok potansiyel sunmaktadir.

11: s Zekasi: Veri bilimi ile baglantili olarak bir kurumun isiyle ilgili yaptig1 etkinlikler sonucu toplanan veriden karar
vericilere yardimei olmasi amaciyla olusturulan dogru ve giivenilir veri gorsellestirme teknikleridir.

Ogretim Icin Yetkinliklerle iliskilendirilmis Dijital Teknolojiler

1: Gorsel okuryazarhk araclarim kullanabilmek: Ogretim igin gorsel materyallerin gelistirilmesi, gretmenler icin bir
zorunluluktur. Ogretim icin gorsel materyal gelistirmenin en zor iki yam: hazir gorsel kiitiiphanelerini bulmak/uygun

olarak kullanmak ve gorsel kompozisyonu hazirlamak icin acik erisim egitim lisansh yazilimlar/servisler kullanmaktir.

2: Etkilesimli video ve animasyon araclarimi kullanabilmek: Coklu ortamlarin egitim amach kullaniminda video

olusturmak ve yayimlamak, 6gretmenlerden beklenen dijital yeterliklerdendir.

3: Ogrenme ortamlar gelistirebilmek: Ogrencilerin bilisim teknolojileri kullanimini 6grenmelerini saglayacak dijital
Ogrenme ortamlarinin tasarlanmasi, 6gretmenlerden beklenen yeterliklerdendir.

4: is birligine dayah problem cézme ve cahismayi destekleyen bulut araclarim etkin olarak kullanabilmek: Is birligine
dayali ¢alisma, giiniimiiz diinyasinda bir¢ok baglamda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamlardan egitim, 6gretim ve siirekli
ogrenme baglamlar1 dgretmenlerin ilgilendigi kisimdir. Is birligine dayali calisma veya problem ¢dzmede beraber calisan
ekibin internet ve dzellikle bulut bilisim teknolojilerini kullanarak ayn1 anda bir dosya iizerinde ¢alismalar1 ve yaptiklari
degisiklikleri anlik olarak gorebilmeleri saglanir.

5: Dijital 6lcme ve degerlendirme araclarim kullanabilmek: Ogretimin ayrilmaz bir pargasi1 da degerlendirme
etkinlikleridir. Degerlendirme etkinlikleri bazen bir dersin basinda 6grenci hazirbulunuslugu veya 6n bilgilerini 6lgmek icin
bazen dikkatini canli tutup motivasyonunu artirmak i¢in ve ¢ogunlukla da dersin hedeflerine 6grenciler tarafindan erisilip
erisilmedigini anlamak i¢in gerceklestirilir. Degerlendirme, 6gretimin hedeflerine bagli olarak birgok farkli formda
gelistirilebilir bir etkinliktir.

6: Uzaktan egitim ortam ve araclarim kullanabilmek: Egitim faaliyetlerinde uzaktan egitim ortam ve araglarini
kullanabilmek dijital yeterligine Covid-19 salgmiyla hem 6gretmen hem de 6grenciler igin 6zel bir vurgu yapilmaktadir. Mart
2020 ve Nisan 2022 arasinda yasadigimiz siiregte 6gretmenlerin ve 6grencilerin internet teknolojileri kullanilarak yapilan
uzaktan egitim faaliyetlerinde yogun olarak kullandiklar1 6grenme yonetim sistemleri ve canli derslerin es zamanli
yapilmasina izin veren araglar1 segmek, etkin sekilde kullanmak, giivenli ve yetkilendirilmis erisim saglamak gibi yeterliklere
sahip olmalarinin énemi gorilmiistiir.




7: Acik kaynak ders materyali katkis1 yapabilmek: Ogretimde ve dgretimin akiginda 6gretimin hedefi, icerigi, hedef kitlesi
ve baglamina bagl olarak yontem ve materyal secimi/ihtiyaci degisebilmektedir. S6z konusu bu durum “durumsallik”
dedigimiz kavramla ifade edilir. Ogretimde durumsallik degiskenleri géz oniine alindiginda aym konunun bir gretmen
tarafindan farkl hedef kitledeki dgrencilere anlatilabilmesi i¢in farkli dijital 6gretim materyallerine ihtiyag vardir.
Ogretmenlerin derslerinde isledikleri tiim konular, hedefler, 6grenci 6zellikleri ve baglamlari igin hazir dijital kaynaklarin
webde olmamasi bir sir degildir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bu boliimiin baginda agiklanan dijital araglari kullanarak dijital
Ogretim materyalleri gelistirmeleri, bu materyallerin lisans durumlarini belirleyebilmeleri ve diger meslektaglarinin
paylasabilmesi i¢in acik erisim platformlarina [6rnegin EBA (Egitim Bilisim Ag1)] yiikleyebilmeleri i¢in yeterliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir.

8: Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli problem c6zme siirecini uygulayabilmek: Yetisen nesillerin biligim
teknolojilerini sadece dijital igerik tiiketicisi olarak degil; ayn1 zamanda igerik tireten, bilisim teknolojilerini kullanarak
problem ¢dzme ve liretim yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirilmeleri gerekmektedir. Elbette ki bu yeterlikleri
kazanmalar1 i¢in Oncelikle onlar1 yetistirecek d6gretmenlerin bilisim teknolojilerini aym amaglarla kullanma yeterliklerine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bilisim teknolojilerinin bu amaglar dogrultusunda kullaniminin 6grenilmesi ve 6gretilmesi igin
yapilandirmaci 6grenme yaklasimina dayali tasarim temelli problem ¢ézme siirecinin egitimde kullanilmasi gereklidir.

9: Veri toplama, elde etme ve analiz araclarim kullanabilmek: Giiniimiiz diinyasinda malumat (information) ve ondan elde
edilen bilgi (knowledge); finansal, politik, hukuki, tibbi ve sosyal karar vericilerin karar verirken ihtiya¢ duydugu en biiylik
yardimcidir. Ancak malumat (information) ve bilginin (knowledge) son kullanicinin isine yaramasi i¢in verinin (data)
toplanmasi, dogrulanmasi, standartlastiriimasi, siniflandirilmasi ve analiz edilmesi gerekmektedir.

10: Biiyiik veri analitigi ve yapay zeka uygulamalarini tanimlamak ve kullanabilmek: Giiniimiiz diinyasinda dijital
platformlar1 ve araglar1 farkli amagclar i¢in kullanan kullanicilardan ve internete baglanarak veri aktaran nesnelerden
toplanan veriler, biiyiik veri hacimleri meydana getirmistir. Veri hacminde yillara gére degisim Sekil 10°da gosterildigi
gibi lissel olarak artmakta ve her alanda biiyiik veri olusturmaktadir. Veri okuryazarlig: yetkinlikleri ile baglantili olarak
blyuk veriyi analiz ederek bilgiler ¢ikarmak veya bu veriyi kullanarak yapay zeka algoritmalarini egitmek konularinda
farkindalik bilgisine veya biliyiik veri analitigi dijital araclarini kullanim yeterliklerine (6rnegin H20O veya Tensorflow
platformu) sahip olmak, 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin bir pargasi olmaya dogru ilerlemektedir.

11: Bilisim sistemlerini etik ve giivenli kullanmak icin araclari ve yontemlerini uygulayabilmek: Egitim-6gretim veya
giinliik isleri yaparken ya da problemleri ¢6zerken bilisim sistemlerinin kullanilmasi; kullanicilarin platformlar {izerinden
baska kullanicilar, i¢erikler, uygulamalar ve veri ile etkilesime girmesi demektir. Tipki ger¢ek diinyada oldugu gibi sanal
diinyada da yapilan etkinlikler, giivenligi 6n planda tutacak sekilde etik kurallarina ve kanunlara uygun olarak yapilmalidir.

12: insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan iiriinlere uygulayabilmek: Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini
¢Ozlim ve lriin liretim amacl kullanmalarma imkan veren tasarim temelli 6grenme etkinlikleri ile baglantili olarak, dijital
araclar kullanilarak iiretilen bilisim teknolojileri araglarinin ve hizmetlerinin son kullanicilar tarafindan kullanilabilir olmas1
i¢in insan bilgisayar etkilesimi ilkelerinin de farkinda olmalar1 ve bilisim iriinlerine uygulayabilmeleri gerekmektedir.

13: Ogrenme topluluklari ve 63renen organizasyon olusturabilmek: Yukarida sayilan tiim yeterlikler ve giiniimiiz
teknolojileri ile verilen 6rneklerde bu yeterliklerin uygulanmasi yoluyla yapilan etkinliklerde 6gretmenler birgok yeni bilgi ve
beceri kesfedecek, kullandiklar1 dijital araglardaki eksikliklerin giderilmesi i¢in iyilestirme Onerileri gelistirecek ve
etkinliklerin kullanildig1 6gretim yaklasimlarinin da iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in bilgi ve tecriibe kazanacaklardir.

Dijital Yetkinlikleri Kazandirmak icin Okul Diizeyinde Gereksinimler

1: Altyapi Gereksinimleri: MEB'e bagl okullarda hem idari siire¢lerde hem de 6gretim siireclerinde teknoloji kullanimi1
kagmilmazdir. Okul idaresi, 6gretmenler, veliler ve 6grenciler dijital ortamlar1 kullanarak hem siire¢ yonetimini daha is
birlikli ve seffaf yiiriitmekte hem de 6grenmenin okul saatleriyle sinirli olmamasini saglamaktadir.okullarin altyap1
gereksinimleri sistematik bir yaklagimla planlanmali ve siirdiiriilebilir teknoloji yapilar1 kurulmalidir. Okullarda biligim
altyapisi li¢ bilesenle ele alinabilir: (1) aygitlar, (2) ag ve baglantilar, (3) vazihmlar ve servisler. Bu {i¢ bilesenin
stirekli yonetilmesi, giincellenmesi ve derslerde kullanima hazir bulundurulmasi gereklidir.

2: Teknik Destek : Arastirmalar, teknoloji kullanimini olumsuz etkileyen bilesenlerin i¢inde teknoloji desteginin yetersiz
olmasini gostermektedir. Burada en 6énemli konu kullanicilarin yeterli teknik bilgi ve beceriye sahip olmalarmin
beklenmesidir. Yapilan hizmet i¢i ve diger egitimlerle 6gretmenler ve 6grencilerin donanim ve yazilim kullanimyla ilgili
temel sorunlar1 giderebilmeleri hedeflenmektedir. Ancak olasi tiim sorunlarin giderilmesi kullanicilardan beklenemez. Bu
nedenle okullarda teknik servis bulundurulmasi 6nem tagimaktadir.




3: Mufredat:Dijital yeterliklerin kazanilmasi igin 6gretmen ve 6grencilere birbiriyle ve icerikler ile dijital araglar kullanarak
etkilesim firsat1 verilmelidir. Bu etkilesimler dijital araclar kullanarak problemler ¢cdzme, iiriinler ortaya ¢ikarma veya yeni
bilgi kesfi gibi etkinliklerden olusmalidir. Etkinlikler, belli bir bilgi disiplininde veya disiplinler aras1 olabilir. Okullarda bu tip
etkinlikleri yapabilmek i¢in aranan sartlarin biri de okul miifredatlarmin bu etkinliklere izin verecek sekilde diizenlenmesidir.

4: Ogretmen Egitim: Ogretmen yeterlikleri icinde dijital yetkinlik, bilisim servislerinin etkili ve verimli kullanimi i¢in &ne
cikmaktadir. Hem hizmete baglama 6ncesi (6gretmen adaylari) hem de hizmet i¢i 6gretmenlerin biligim servisleri ile ilgili
bilgilendirilmesi, bilgi ve beceri kazanmalarinin saglanmasi bu amaca hizmet edecektir. Toplam 6gretmen ve 6grenci sayisi
dikkate alindiginda 6gretmen egitimlerinde uzaktan ve karma 6grenme yontemlerinin kullanimi egitimlerin
gerceklestirilebilmesi i¢in kolaylastirict olacaktir.

5: Ogretim Yénetim Sistemleri: Teknoloji destekli egitimin vazgecilmezlerinden birisi dgretim yonetim sistemidir. Pek cok
Ogretim yonetim sistemi bulunmaktadir, bunlardan baglicalari: Moodle, Google Classroom, Sakai LMS ve Base LMS olarak
siralanabilir. Bu sistemlerin ortak 6zelligi i¢erik sunumu, ders yonetimi, sinav ve test olusturma, 6dev verebilme ve takibi,
notlandirma ve igerik paylasimi yapabilmesidir. Ogretim ydnetim sistemlerinin sundugu servislerin etkin kullaninmi da
ogretmenlerin dijital yetkinlikleri i¢in 6nemli bir bilesendir. Igeriklerin dijitallestirilmesi ve kaliteli gretim materyallerinin
hazirlanmasi en 6nemli gereksinimdir.

6: Idari Inisivatif ve Arastirmalara Destek: Okul yoneticilerinin 6gretmen ve dgrencilerin dijital kaynaklari kullanmasi
yoniinde inisiyatif almasi ve 6zendirici olmasinin teknoloji destekli 6gretim ortamlarinin gelismesinde 6nemli oldugu
asikardir. Idari giiciin kullanilmasinin yami sira yoneticilerin liderlik etmesi, kaynaklar1 artirmak icin ¢aba sarf etmesi,
Ogretmen egitimlerini desteklemesi ve okul iginden ve disindan 6rnek uygulamalar1 paylagarak iyi uygulamalari
yaygimlastirmaya calismasi beklenir. Ozellikle yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla projelere ve arastirmalara katilim saglanmas1
icin 6gretmen ve 6grencilerin 6zendirilmesi 6nemli inisiyatiflerdir.

7: Egitim Bilisim Ag1 (EBA): Ogretim yonetim sistemlerinin teknoloji destekli 6gretim i¢in 6nemini vurgulamistik.
MEB'in e-okul sisteminde i¢erik paylagim sinirliligint EBA belirli 61¢iide gidermektedir. EBA, 6zellikle 6gretmen
ve Ogrencilerin igerik paylagimi yapabilecekleri dijital bir ortam sunmaktadir. Web {izerinden erisilebilecegi gibi
mobil uygulama olarak akilli telefon ve tablet bilgisayarlarla da servis veren EBA sistemi, goniilliiliik esasiyla
egitim firmalar1, 6gretmen ve 6grencilerin farkl dersler ve konularda icerik paylasmasina olanak saglamaktadir.
FATIH Projesi kapsaminda ders iceriklerinin paylasilmast i¢in kullanilmasi planlanan EBA sistemi, yayginlasarak
gilinlimiizde 6nemli bir igerik paylagimi platformuna doniismiistiir. MEB’e bagli Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigii tarafinda yonetilen sistem, 6zellikle salgin doneminde TRT-EBA TV adi altinda ilkokul, ortaokul
ve lise i¢in li¢ farkli kanaldan yayin yaparak egitim ve 6gretimin kesintiye ugramadan stirdirilmesinde énemli rol
almustir.




MODUL 9 GUVENLI OKUL VE OKUL GUVENLIGI

GUVENLI OKUL NEDIR?

> Ilgili literatiir incelendigi zaman giivenli okul kavraminin farkli yonlerine isaret eden tanimlamalarin
yapildig1 ve bunlarin giivenli okulun farkli boyutlariyla ilgili oldugu goriilmektedir.

» Donmez . okulun temel unsurlari olan 68renci, 6gretmen ve diger personelin kendilerini fiziksel, psikolojik
ve duyqusal a¢idan 6zgiir ve giivenli hissettikleri okullar1 giivenli olarak tarif etmektedir.

» Kavramin farkli bir boyutuna dikkat ¢eken Celik ise glvenli okulu ... égrencilerin giivenli bir egitim
ortaminda sosyal becerilerini sergiledikleri, éfkelerini kontrol edebildikleri, sorunlarina ¢oziim
bulabildikleri ve herkesin birbirine saygili davrandigi bir ortam ...” scklinde ifade etmektedir.

> Daha genel bir tanimda Dénmez ve Ozer okul giivenligini sdyle tanimlamaktadir: “Ogrenci ve okul
personelinin okul icinden va da cevreden kaynaklanan suc, siddet, saldirganlik, zorbalik, hursizlik,
vandalizm, alkol, sigara ve uyusturucu madde kullanimi, cinsel ve irksal taciz gibi istenmeyen
davranislara karsi korunmalari ve okulda bir kriz ortami yaratabilecek olaganiistii hillerde ... can
giivenliklerinin en iist diizeyde saglanmasidir.

» Bu konularin yaninda terorist saldirilar, kimyasal ve niikleer sizintilar, trafik ve savas durumlar da
okul giivenligini bozan unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

» Yukaridaki tanimlar incelendigi zaman bu tanimlarin bazi ortak yonlerinin 6n plana ciktigi goriiliir. Bu
cercevede giivenli okullarin 6grenci, 6gretmen, ¢alisan vb. paydaslar acisindan fiziksel, sosyal, psikolojik ve
cevresel tehditlerden uzak mekanlar oldugu 6n plana ¢ikmaktadir. Giivenli okullarin insasi1 i¢in egitimcilerin

giivenli okullarin 6zelliklerini bilmesi gerekmektedir.

Giivenli okullarin baz 6zellikleri sovle siralanabilir:

Etkili Okul Yoneticiligi ve
Liderligi

Giivenli okullarin insasi i¢in okul idaresinin ve 6gretmenlerinin etkili liderlik
sergilemeleri gerekmektedir

Okulu Olusturan
Mekéanlarin Kontrolii:

Okullarin giivenli olabilmesi i¢in okulun biitiin mekanlarina hakim olunmasi
gerekmektedir

Guven Hissi Guven hissi guvenli okulun en temel gostergelerinden biridir. Okullarda saglikli
ogrenmelerin meydana gelebilmesi i¢cin 6grenciler sinif icindeki ve disindaki biitiin
siireclerde giiven i¢inde olmalidirlar

Saygi Giivenli okullarin temel gostergelerinden biri de okullardaki karsilikli saygi
kaltaradur
Samimiyet Okulun paydaslar1 arasindaki samimiyet, okul giivenliginin temel gostergelerinden

biridir

Fiziksel Zarar, Gozdagi,
Zorbalik ve Tacizin

Giivenli okullar fiziksel zarar, gbzdagi, zorbalik ve tacizin bulunmadig: yerlerdir.
Okullarda bu tiir problemlerin olmamasi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir

Bulunmamasi
Alay, Nefret Dili ve Sosyal | Alay, nefret dili ve sosyal diglanma okullarin giivensiz hale gelmesindeki sebepler
Dislanmadan Uzak Olma arasindadir
Catisma Riskinden Uzak Teror ve gatigma ortami 21. yiizyilda insanligin karsilastigi problemler arasinda yer
Olma almaktadir.

Dogal Afetlerden Uzak Olma

Giivenli okul iklimini olumsuz yonde etkiyen diger bir risk de dogal afetlerdir.

Sorumluluk Duygusunu
Gelistirme

Okul mudurd, 6gretmen, 6grenci, calisan ve diger paydaslarin giivenli okul i¢in
sorumluluk almalar1 gerekmektedir.

Ihtiyac1 Olan Ogrencilerin
Ihtiya¢larim Giderme:

Aileleri tarafindan temel ihtiyaglar1 karsilanamayan 6grencilerin bulundugu bir
egitim kurumunda giivenli okul ikliminin tesis edilebilmesi zordur

Esit Muamele: Ogrencilere esit muamele edilmemesi, giivenli okul iklimini zedeleyen diger bir
problemdir
Akademik Basariya Akademik basaris1 yiiksek olan okullarda giivenli okul iklimini tehdit eden
Odaklanma problemler daha az yasanmaktadir

Veliler ve Toplumla lyi

Guvenli okulun géstergelerinden biri de okulun yénetim kadrosunun ve




Iligkiler I¢inde Olma Ogretmenlerinin veliler ve toplumla iyi iligkiler kurmasidir
Ifade Ozgiirliigiinii Guvenli okullarmn bir 6zelligi de 6grencilerin kendilerini rahatca ifade
Destekleme edebilmeleridir. Ozgiir diisiinebilen ve fikirlerini beyan eden dgrencilerin akademik

basarilarinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir.

Guvenlik Problemlerini
Acik¢a Tartisma

Guvenli okullarda okulun giivenlikle ilgili problemleri okul paydaslariyla agikca
tartigilir ve ¢ozlimler iiretilir

Tletigim

Saglikli 6grenmelerin meydana geldigi okullarin temel gostergelerden biri okulu
olusturan paydaslar arasindaki agik ve kesintisiz iletigimdir

Empati Kaltirini

Giivenli okullarn bir diger 6zelligi okuldaki empati kiiltiiriidiir

Odullendirmeme ve
Gormezlikten Gelmeme

Gelistirme
Giivenligi Tehdit Eden Okul iklimini tehdit edebilecek davraniglarin ortaya ¢ikmasi durumunda okul
Davramslari idaresi, 6gretmen ve ¢alisanlar uygunsuz davraniglari gérmezlikten gelmemelidir

Kolluk Giigleriyle Is Birligi

Giivenli okul denilince sadece okul i¢inin giivenli olmasi yeterli degildir. Okul
cevresinin de gilivenli olmasi gerekmektedir

Her Tiirlii Bagimhihkla
Micadele

Madde, teknoloji, oyun ve internet vb. bagimlilik tiirleri 6grencilerin kendilerine
zarar verebilmelerinin yaninda siddet, zorbalik, vandalizm vb. olumsuz davraniglar
sergilemelerine neden olmaktadir

Gocmen Cocuklarin

Problemlerini Yonetebilme

Gogmen Ogrencilere sahip okul idareleri, 6gretmenler ve diger ¢alisanlar bu
ogrencilerden kaynaklanan problemlerin nasil yonetilebilecegi konusunda deneyim
sahibi olmalidirlar.

Krize Hazirhk ve Krize

Olma

Miidahale Planlarina Sahip

Okul idaresi, 6gretmenler ve diger calisanlar okul ortaminda ortaya cikabilecek her
tirlii kriz ve probleme kars1 hazirlikli olmali ve miidahale planlari gelistirmelidirler.
Bu ¢ercevede, olasi kriz ve risklere karsi zaman zaman tatbikatlar yapmakta fayda
vardir

SIBER ZORBALIK VE SiBER MAGDURIYET

Zorbalk: Zorbalik, yasca daha biiyiik va da fiziksel olarak giiclii olan cocuklarin kendilerinden daha gligsuz
olan ¢ocuklari siirekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi ve rahatsiz etmesidir.

> Ogrencilerin okulda gergeklestirdikleri zorbalik davranislar1 bireysel 6zellikler, akran grubu, okul ortamu,
aile ve ¢evresel 0zellikler gibi bircok degiskenle ilgili olabilir.

Zorbalhgim Avirt Edici Ozellikleri
1. Zorbalik bilingli ve istengli olarak yapilan ve kurbana fiziksel, zihinsel, sosyal ya da psikolojik olarak zarar verme

amaci giiden s6z ve eylemlerdir.

2. Zorbalik bir kereye mahsus degildir. Cesitli zaman araliklarinda tekrarlaniyor olmasi gerekir.

3. Zorbalar eylemlerini bireysel veya grupla yapabilecekleri gibi, kurbanlar da bu eylemlerden bireysel ya da grup
olarak zarar goérebilirler.

4. Zorbaca davranisa maruz kalan kurbanin kendini koruyamayacak ve savunamayacak fiziksel veya zihinsel
nitelikte olmasi gerekir.

5. Zorbaca davraniglar sergileyen bireylerin genellikle bu eylemler sonunda kendilerine ¢ikar sagladiklar1 goriiliir.

6. Zorbalar, kurban veya kurbanlarimin aci ¢ekmesinden, Kiiciik diismesinden zevk alirlar.

7. Zorbalar ve kurbanlar ile sergilenen zorbaca davranislar dikkate alinmalidir



Siber Zorbalik: Siber zorbalik giiniimiizde gittik¢e 6zellikle gocuklar ve gengler arasinda sikca goriilen ve
geleneksel zorbalik kavramindan farkli olarak bireylerin mobil telefonlar ve internet aracihgivla bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak diger bireylere rahatsizlik vermesi ve taciz etmesi olarak tanimlanir. Diger bir deyisle
bireylerin internet ve elektronik medyay1 kullanarak saldirgan davranislarda bulunmasidir.

Geleneksel Zorbalik ve Siber zorbahk:

» Geleneksel zorbalikta 6zellikle cocuklar digerleri tarafindan tanindigi ve bu da kaygiyi artirdigindan dolayi
cocuklar genellikle siber zorbaligi tercih etmektedirler.

» Hatta bazen normal hayatinda zorbalik davranislar1 géstermemis olmasina ragmen taninamadigi ya da
bulunamayacagimi diisiindiigii i¢in sosyal medyada zorbalik davranislarina devam eden bireyler, gencler ya
da cocuklarla da karsilasabiliyoruz.

» Ayrica genellikle geleneksel zorbalik yapan bireyler ve ¢ocuklar siber zorbaligi da siklikla tercih
etmektedir.

» Cocuklarin siber zorbalig1 geleneksel zorbaliga tercih etmesinin nedenlerinden biri de daha fazla izleyiciye
ulasmasidir.

» Ayrica yazili kelimelerin etkisi daha biiytiktiir. S6zel kelimeler daha ¢cabuk unutulurken yazili tacizlerin
etkisi daha biiyiik olabilir ve bireyler siber zorbaligi her zaman her yerde uygulayabilirler.

Siber Zorbalik Nedenleri: Siber zorbaligin nedenleri farkli arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde ele alinmistir.

Bunlardan en yaygin olani Aricak tarafindan ortaya konulan sebeplerdir.
1: Bunlar genellikle intikam alma ya da cezalandirma arzusu,
2:Poptiler olma arzusu,
3:Aile icinde yasanan sorunlar,
4:Diisiik 0z giiven ya da gercek diinyada elde edilemeyen basariy: sanal diinyada yakalama arzusu
seklindedir.

» Ayn1 zamanda siber zorbalik yaptigi, magduriyet yasattigi kisi ile ilgili olarak yasamis oldugu kiskangliklar
kisinin bu davranis1 gdstermesine neden olabiliyor.

Siber Magdurivet:
» Gunimizde gittikce daha fazla ergen ve cocuk siber zorbahg: maruz kalmaktadir.

» Siber magduriyetin tanimi incelendiginde kisinin dijital teknolojiler araciligiyla kendine zarar veren
saldirgan tutumlara maruz kalmasi ve bunun da kiside magduriyet olusturmasi durumudur .

» Siber magduriyete maruz kalan ergen ve ¢ocuklar bir¢ok akademik, duygusal, iliskisel ve sosyal
problemlerle karsilasmakta ve artan stres onlarda depresyon, kaygi, intihar vb. sonuglar tetiklemektedir.

» Ayrica zorbaliga maruz kalan ¢ocuklarda bas ve karin agnsi, cilt problemleri gibi fiziksel problemler de
meydana gelmektedir.
» Siber magduriyet ayrica ¢gocuklarin yeme ahskanhklarini etkileyebilir.

Siber zorbahgin énlenmesi: Ulkemizde ve diinyada siber zorbaligi énlemeye yonelik gesitli miidahale programlari
uzun yillardir uygulanmaktadir. Ulkemizde konu ile ilgili yapilan calismalari incelemisler ve bu calismalarin
grup rehberligi seklinde ve dijital teknolojilerin yer almadig: dnleyici programlar oldugu sonucuna
ulagilmastir.




Siber Zorbalig1 6nlemek icin neler vapilabilir?

Cocuklarinizin mutlaka sifre kullanmalarini ve bu sifreleri kimseyle paylasmamalarini saglayin

N

Cocugunuzun sosyal medya hesaplarinda gizlilik ayarlarii uygulayn.

w

Siber zorbalar kargsidan duygusal bir yanit isterler. Cocugunuza bu tiir bir durumda asla karsidakine yanit
vermemesini sdyleyin

Siber zorbalik yapanlari ilgili makamlara bildirin

Cocuklarla rahat bir iletisim iklimi olugturun

Siber zorbaligin ne oldugunu onlara anlatin

Cocuklarin ¢evrim i¢i aktivitelerini (oyun vb.) gézlemleyin

(N[O |O1 >

Uygulamalar ve ¢evrim ici platformlar hakkinda bilgi sahibi olun. Ogretmenlerin de bu konuda 6zellikle
ailelere ve ¢ocuklara yonelik bilgilendirme yapmalari ¢ok 6nemli. Tabii bu konuda 6nceden kendilerinin de
bilgi sahibi olmasi gerekli

Ogrenci, gretmen ve ailelere yonelik zorbalik ve siber zorbalik seminerleri diizenleyin

10

Okul ve aile arasindaki is birligi ve iletigimi artirin

11

Zorbalig1 ve siber zorbalig1 6nlemeye ve azaltmaya yonelik olarak 6grencilerin ¢atisma ¢6zme, problem
cozme, iletisim becerileri, duygu diizenleme becerileri vb. 6zelliklerini artirici etkinler ve grup ¢alismalari,
psikolojik danigmanlar/rehber 6gretmenler tarafindan yapilabilir.

BAGIMLILIK VE TEKNOLOJIi BAGIMLILIGI

Bagimhilik Nedir? Bagimlilik herhangi bir maddenin zarar veren sonuglara ragmen siirekli ve asir1 kullanimi
sonucu ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir.

>

Bagimliligin biyolojik, sesyal ve davramissal boyutlan vardir ve yeniden tekrar eden bir rahatsizliktir.
Bagimlilig fiziksel ve ruhsal bagimlilik olarak smiflanabilir. Fiziksel bagimlilik, maddenin varligina kars1
duyulan fizyolojik bir istektir. Madde alinmadig1 zaman fizyolojik uyumun bozulmasina bagli olarak fiziksel
belirtiler ¢ikar. Ve bu durum kisiyi ve ¢evresindeki insanlar1 rahatsiz edebilir. Ruhsal bagimlilik; kisinin
duygusal ya da kisilik yapis1 geregi, gereksinimlerini tatmin etme ya da giderme amaciyla o maddeye
diskiinliigii biciminde tanimlanabilir.

Psikolojik Tan1 Kriterleri Kitab1) gore bagimhhk kavraminin 3 temel ozelligi vardir. Bunlar maddeye
ulasmak icin engellenemez arzu ve istek, tolerans adi verilen kullanimin giderek artmasi ve yoksunluktur.

Madde bagimlisi kisilerin hastaneler biinyesinde kurulan Alkol ve Uyusturucu Madde Bagimlilar1 Tedavi ve
Arastirma Merkezlerinden (AMATEM) destek almasi gerekir.

Teknoloji Bagimhhg ve internet Bagimhihg

Teknoloji ve internetin bilin¢li olmayan, kontrolsiiz bir sekilde kullanimina bagli olarak ortaya ¢ikan,
davranissal bagimliliklar; ovun ovnama bozuklugu, kumar ovnama bozuklugu sosval medyanin ve akilh
telefonun asin kullanimu gibi bagimlilik yapici alt davranislarla kendini gosteren bagimlilik tiirii teknoloji
bagimlilig1 olarak tanimlanir.

Televizyon #| Telefon » Tablet B Bilzisayar ovunlan » Oyun konsollan & Internet
Sosval medya




Internet Bagimlihg Kriterleri:

» Bireyler, giinliik hayatta kuramadiklar1 anlamli ve kendilerini degerli hissettirecek iligkileri internet
ortaminda bulabilir, sosval kaygl vasadigl icin insanlarla konusmaktan cekinen bir genc, internet
sayesinde kendini ifade edebilir ve istedigi kisi olabilir, bunun i¢in de daha ¢ok tercih edildigini goriiyoruz.
Clinkii sosyal hayatta yasamis oldugu sosyal kaygidan daha az bir kaygi ya da hi¢bir kaygi yasamadan
kisiler internet ya da teknoloji ortaminda, sosyal medyada iligkilerini siirdiirebilmektedir. GUnlik hayatta

deger gormeyven ve siirekli hor goriilen bir cocuk internet ve oyunlar savesinde sayginhk ve giic

ihtivacini karsilavabilir.

Internet Bagimlih@ Nedenleri:

> Internet bagimlihginin nedenlerine bakildiginda sosyallesme gereksinimi énemli bir neden olarak
goralebilir. Kisilerin gergek kimliklerini saklayarak kendilerini olduklarindan farkl bir sekilde
gostermeleri, taninmamanin verdigi rahatlikla diisiincelerini acik¢a paylasabilmeleri, yiiz yiize iletisim
yerine internet iletisimini daha kolay bulmalar1 sosyallesme ihtiyacini karsiladigindan bireyler internete
yonelmektedirler.

Internet Bagimlih@ Belirtileri:

> “Internet bagimliliginin belirtileri neler?” diye baktigimiz zaman, temelde, siirec acisindan ii¢ temel
belirtinin oldugunu goriiyoruz:

> Davramssal belirtiler, fiziksel ve zihinsel belirtiler ve sosyal belirtiler olmak tizere {i¢ belirtimiz var.

1: “Davranislar belirtilerimiz neler?” diye baktiimiz zaman sunlar var: Internette gegen siirenin giderek
artmasi, amag¢landigindan daha uzun siireli internet kullanma, kullanimla ilgili yalan s6yleme, internetle
ilgili asir1 zihinsel ugras, interneti diger problemlerden kagmak i¢in kullanma, internet kullaniminin sebep
oldugu psikolojik, sosyal, fiziksel ve mesleki problemlere ragmen kullanmada 1srar etme.

2:Fiziksel ve zihinsel belirtiler: internet kullanimmin azalmasiyla birlikte anksiyete, internetle ilgili obsesif
diisiinceler ve hayallerde artis, internet kullanimini kontrol etmek veya azaltmak i¢in siiregelen bir istek ve arzunun
olmamasi; durgunluk, uykusuzluk, panik atak ve kizginlik hallerindeki artis; kan basinci ve kalp dolasim sistemi
bozukluklari, stres, konsantrasyon eksikligi; bas, mide ve kas agrilari ile gérme zayifliklari.

3:Sosval belirtiler: Onemli sosyal, mesleki ve serbest zaman faaliyetlerinin internet kullanim1 yiiziinden
birakilmasi, is yerinde veya okulda azalan iiretkenlikle birlikte yiiksek gerilim ve rekabet ortami olusmasi.

internet Bagimlihginin Sonuclar:
» Bu tiir rahatsizliga sahip kisilerde bedensel, sosyal ve psikolojik sonuclar ortaya ¢iktigi goriilebiliyor:

1:Bedensel sonuclar: Asir1 teknoloji kullanimi gesitli bedensel sikayetlere neden olabilir. Bazilar1 beslenmeyi o
kadar ihmal ederler Ki ciddi bir sekilde zayiflarlar. Ancak biiyiik bir kism1 asir1 kiloludur. Sirt agrilari, bas
agrilan, goz sikayetleri asir1 internet kullaniminin diger sonuglaridir. Viicut hijyeni de sik sik ithmal edilen bir konu
haline gelir.

2:Sosyal Sonuclar: Teknoloji bagimliligr genellikle gergek diinyaya ait iligkilerin azalmasi, hobi ve ilgi alanlarinin
ihmal edilmesiyle baslar. Kisi giderek yalnizlasir ve sonunda gevresinden tiimiiyle yalitilmis hale gelir. Sanal
diinyada ise sosyal agda ¢ok cesitli iliskileri vardir. Asir1 internet kullanimina ragmen magdurlarin bir¢ogu baglarda
okulu, meslegi ya da isi siirdiirmeye c¢alisirlar. Ama bir siire sonra bunu bagarmak miimkiin olmaz. Notlar
kotiilesir, is yerine asir1 yorgun gelirler, konsantre olamazlar. Genellikle gec kalirlar, ev de ihmal edilir.




3:Psikolojik sonuclar: Kendisine giivenmeyen kendisinden siiphe eden bir kisilige sahiptirler. Baskalariyla temas

kurmada yaganan kendine giivensizlik zamanla giderek biiyliyen bir korkakliga doniisiir. Sik sik ortaya ¢ikan bagka

bir olgu da depresyondur. Ayrica degersizlik ve caresizlik duygularn da bu kisilerde baskindir.

Asir1 Teknoloji Kullammmina Karsi Aile olarak Ne Yapmak Gerekir?

Cocuklarin nasil bir insan olmasini istiyorsaniz ona o sekilde model olun.

Cocuklara kars1 her zaman saygili olun

Cocuklara sevginizi agikca ve kosulsuz olarak gosterin

Cocuklarla birlikte oyun oynayn.

Cocuklarla birlikte kitap okuyun

Cocuklarin yasina uygun sorumluluklar verin.

Cocuklarin mutlaka bir spor ya da sanat alaninda ugras edinmesini saglayn

(Cocuklarin yagam amaci edinmesine yardim edin

Sonug degil siire¢ odakli basariy1 destekleyin
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Cocuklarin arkadaslarini taniymn

Dijital bagimhihklarin 6nlenmesinde okul psikolojik damismanlarina/rehber 6gretmenlere sunlar

onerilmektedir.

1 | Profesyonel Ikinci basamakta okul danismanlarin konu ile ilgili yeni egilimleri takip etmeleri ve
gelisim profesyonel olarak kendilerini bu alanda gelistirmeleri yer almaktadir

2 | Tim okul Okul psikolojik danigmanlar dijital bagimliliklarla ilgili tiim okul personelini
capinda egitim bilgilendirmeli, ¢esitli egitimler diizenlemelidir

3 | Ailevetoplum | Aile ve topluma yonelik atdlye ¢aligmalari, seminer ve egitimler bu modelin dordiincii
egitimi basamagini olusturmaktadir.

4 | Ogrenci Ogrencilerin bir¢ok test ve cesitli araclarla internet bagimlilig1 agisindan
degerlendirmesi | degerlendirilmesini igerir.

5 | Onleyici Grup danigmanligi, bireysel danigsma, smif rehberligi gibi etkinliklerle 6grencilere yonelik
caligmalar dijital bagimlilikta 6nleyici ¢alismalar yapmayi igerir

6 | Kaynaklar Okul psikolojik danigmanlari aileler ve topluma yonelik ¢esitli kaynaklar hazirlayabilirler

ya da var olan kaynaklar1 onlarla paylasabilirler.
Internet bagimlihgim 6nlemede okullara ve 68retmenlere diisen bazi gorevler vardir.

Bunlar:

* Okullarda o6zellikle ilkokul seviyesinde dnleyici programlar uygulanabilir.

« Ogretmenler 6grencilerinin kisilik 6zelliklerine odaklanmalilar.

« Ogretmenlerin, dgrencilerin diger akranlari ile iliskilerini incelemeleri gerekir.

» Ozellikle dgrenci yalmz ve igine kapanik ise sosyal medyada daha fazla vakit gecirebilir.
Ogretmen 6grencilerini yaratici ve kesfedici grup faaliyetlerine sevk etmelidir. Ogrenciler
internette ne kadar az vakit gecirirlerse bagimlilik gelistirmeleri o kadar azalir.

« Ogrencilere internetin pozitif ve negatif etkileri ile ilgili atdlye calismalar
dizenlenebilir. Seminer ve atolye ¢aligmalari ailelere yonelik de tasarlanabilir.

* Benlik saygisi diisiik cocuklarin internet aktivitelerine daha fazla dahil olduklar1
gorulmektedir.

GUVENLI OKUL VE ILETISIM

Giivenli Egitim Iletisimi:

»  Giivenli okulun sadece fiziksel tedbirler ve okullarda kolluk mevcudiyeti ile saglanamayacag1 diisiincesi
son yillarda yayginlik kazanan bir yaklagim halini almistir. Buna bagh olarak 2019 yilinda Milli Egitim
Bakanhg ve icisleri Bakanhginin ortaklasa viiriittiigii Egitim ve Giivenlik Projesinde “giivenli egitim
iletisimi” kavram gelistirilmistir.

» Giivenli egitim iletisimi, zorunlu 6grenim ¢agindaki bireylerin egitim hayatlarinda karsilasabilecekleri
giivenlik sorunlart ile ilgili tiim paydaslar arasinda gergeklesen iletisimsel siire¢ ve becerileri kapsamaktadir.




Giivenli egitim iletisiminin saglandig: bir ortamda herhangi bir sorunla karsilasan cocugun;

1. Oncelikle kendisinin veya bir baskasmin bir giivenlik sorunu veya egitim siirecleri i¢erisinde yardim almasini
gerektiren herhangi bir sorun ile karsilastigini kavrayabilmesi,

2: Sorunu; ailesi, 6gretmenleri veya yetkili diger kurum personelleri ile dogru ve etkili bigimde paylasabilmesi,
3: Paylasimi sonunda bir yardim alacagina dair beklentiye sahip olabilmesi,

4: Kurdugu bu iletisim sonunda olumsuz bir sonug (ifsa edilme, hor goriilme, dikkate alinmama, alay edilme,
diglanma vb.) ile karsilasmayacagina dair bir giivene sahip olabilmesi beklenmektedir.

>
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Giivenli egitim iletisiminin saglanamadigi bir ortamda pozitif bir okul ikliminin de olusmasi imkansiz hale
gelmektedir. Giivenli egitim iletisimi ¢ocuk odakli bir kavram olmakla birlikte sadece ¢cocuklarla kurulan iletisimi
degil ayni zamanda tiim paydaslarin birbirleri arasinda kuracaklari iletisimin giivenli olmasini gerektirmektedir.
Bu durum kurum yonetimi, egitime iliskin mevzuat, fiziksel sartlar, 6grencilerin sosyo-ekonomik yapilari, okulun
bulundugu semtin ve bdlgenin 6zel konumu gibi pek ¢ok unsuru gz dniinde bulundurmay1 ve bunlara 6zgii
stratejiler gelistirmeyi gerektirmektedir.

Bununla birlikte 6gretmenlerin 6grenciler ve diger pavdaslar arasinda kuracagi iletisim sureclerinde
benimsevecegi kimi stratejiler giivenli egitim iletisimi saglamak icin baslangic adimini saglavacaktir. Bu
stratejilerden bazilarimi sunlardir;

Duruma uygun iletisim tonunu belirlemek

Okulun iletisim planlarini bilmek ve bu planlarin gerektirdigi sorumluluklar kapsaminda hareket etmek
Problemler ortaya ¢ikmadan Once iletisim kanallarinin olusturulmasi ve bunlarin agik tutulmasi

Iletisim etkinligine pozitif olarak baglamak

Aktif dinleme edimini uygulamak ve iletisim sirasinda karsidaki kisi ile etkilesime girmek

Uzlasilan noktalar1 vurgulamak ve 6diin vermeye riza gosterebilmek

Gizlilige sayg1 gostermek

Dedikodudan kaginmak

Pozitif bir noktaya vurgu yaparak iletisimi sonlandirmak

%  Gilivenli egitim iletisimi, glivenli egitime okulun fiziki ortaminin disindaki siire¢ ve kisileri de dahil etmeyi

gerektirmektedir. Bunun en 6nemli bilesenlerinden biri olan ebeveynlerle olan iletisim de dgrenciler ile olan iletisim
kadar 6nemli ve tamamlayici bir nitelige sahiptir. UNICEF, egitim giivenligi konusunda farkli tehditler karsisinda
ebeveynler ile kurulacak iletisim tiirlerinde dogru tonun bulunmasina 6zel bir vurgu yapmaktadir. Bu dogrultuda
ebeveynleri dinlemek; sicak ve pozitif bir tonu tiim iletisim mecralarinda siirdiirmek; sikca iletisime gegmek;
iletisimin gizliligini ve ana hedefin 6grencinin ¢ikarlar1 oldugunu vurgulayarak bir giiven hissi gelistirmek; ailelerin
farkli arka planlar1 ve inanislar1 oldugunu géz 6niinde bulundurarak tek bir yaklasimin her iletisim faaliyeti icin uygun
olmayabileceginin farkinda olmak; ebeveynleri degerli hissettirmek stratejileri genel bir yol haritasi saglayacaktir.

YABANCILARIN EGITIMi VE EGIiTiM GUVENLIGIi

Tiirkiye’deki Yabancilarla Ilgili Genel Bilgiler:
2011°den sonra Tiirkiye’ye farkli statiilerde bes milyondan fazla “gé¢men” yerlesmistir.
T.C. Igisleri Bakanlign Gog Idaresi Genel Miidiirliigii web sayfasindan alinan bilgilere gore 2020 yih sonunda,
Tiirkiye’ye yerlesmis olan yabanci uyruklu vatandaslarin 6nemli bir kism1 kamplarda yasamamaktadir ve kontrol
altinda olmadiklarindan dolay1 da ¢ocuklarini egitim kurumlarina gondermemektedirler.
Yapilan aragtirmada bu kategoriye giren gogmenlerin, egitime ve Tiirk¢e 6grenmeye yatirim yapmadiklar: halde
geri doniis planlarmin da olmadig anlagilmigtir.
Son gog istatistiklerine gore, Tiirkiye’deki yabanci kisi sayisi Eyliil 2021 itibariyla 5.4 milyon kadardir.
Gegici koruma altindaki Suriyelilerin sayis1 3 milyon 710 bin, ikamet izniyle bulunanlarin sayisi 1 milyon 220
bin kisi olurken uluslararasi koruma basvuru sahibi kisilerin sayis1 ise 350 bin olmustur.

1. Gegici Koruma altinda 3.630.702,
2. Uluslararas1 Koruma altinda 56.417,
3. Kisa Ikamet izniyle 616.867,

4. Ogrenci Ikamet izniyle 73.451,
5. Aile Tkameti izniyle 76.490,
6. Diger kategorisi 128.588,



Yabancilarin Cocuk Oram

Gogmen vatandaslardan 1.662.753 Kkisi 0-18 yaslari arasindadir.

Gog¢ 1daresi Genel Miidiirliigii (GIGM) verilerine gére 2020 yili itibariyla Tiirkive’de, temel egitim caginda
bulunan ve 6nemli bir kismu Tiirkiye'de dogmus olan cocuklarin sayisi 1 milyona yakindir.

Kayit dis1 olarak Tiirkiye’de yasayan yabancilar bu rakamlara dahil degildir.

Tiirkiye’de yasayan gegici koruma altindaki Suriyeli niifusun sadece 52 bini gegici koruma merkezlerinde
yasamaktadir.

Suriyeli niifusun yiizde 80’i aralarinda Istanbul, Gaziantep, Hatay, Kilis ve Sanlhurfa’nin da bulundugu 10
ilde hayatim stirdlirmektedir.

Gegici koruma altindaki Suriyelilerin yiizde 40°1m 15 vas alti cocuklar olustururken calisma ¢agindaki
niifusun pay1 yiizde 58, yash niifusun payi ise ylizde 2 diizeyindedir. Okul ¢aginda yaklagik 1,5 milyon ¢ocuk
bulunmakta olup bu ¢ocuklarin 914 bini egitim almaktadir.

YABANCILARIN EGITIMI VE EGITIM GUVENLIGI
Egitim biitiin 6grenciler icin kapsayici olmalidir. Egitim kurumlarinda yabanci uyruklu 6grenciler,
kendilerine en ¢ok benzeyenlerle ve kendi diinya goriisiinii paylasanlarla iletisim kurma egiliminde
olmaktadirlar.
Kiiltiirimiizde de sik sik kullanilan “Hemsehrim nerelisin?” sorusu insanin kendini giivende hissetme
arzusundan kaynaklanmaktadir. Anlasilacagi gibi yabanci 6grencilere empati yapilarak yaklastigimizda
onlarla iletisim kolaylasacaktir.

Kimlik Olusumu ve Altin Ucgen

Aile, ¢ocuklarina 6rnek vererek onlar1 egittikleri ilk ve en giivenli liman gibidir. Ayni1 sekilde aile, insan
sermayesinin ilk yatirim alani, temel davranig 6zelliklerinin 6grenildigi ya da ogretildigi ve beseri
iliskilerinin ilk deneyimlendigi yerdir. Toplumsal degerlerin, hayata bakisin, algilama ve anlamlarin ¢ocuk
tarafindan 6grenilmeye baslandigi, “bakir tarlaya” ilk tohumlarin atildig1 ve genel bir ifadeyle cocugun
kisiliginin olugmaya basladig1 yer ailedir. Bu ylizden ¢ocugun beynine kodlanmis olan aile kiiltiiriiniin izleri,
bireyin toplum i¢indeki davraniglarinda 6miir boyu goriilebilecektir. Nitekim ebeveynlerin verecegi en iyi
aile i¢i egitim, dogru 6rnek vererek yasamak olacaktir. Bir yabanci cocugun okuldaki basarisi da asagida
siralanan sorularin nasil cevaplandinilacagi ile baglantihdir.

1. Aile i¢i iletisim nasildir? Ebeveynler ¢ocuklarina rol model olabiliyor mu?

2. Cocuga gerekli olan destek veriliyor mu? Y oksa ¢ocuga danismadan ¢ocugun yasamindaki hemen her sey
“helikopter ebeveynler” tarafindan m1 doldurulmaktadir?

3. Okul ve aile iliskileri nasildir?

4. Ailede ¢ocugun egitimini destekleyen aile ortami1 var midir?

5. Gog siirecinden dolay1 ¢cocugun yasadigi travmalar var midir?

6. Cocugun i¢ diinyasina girip ¢ocugu anlamak i¢in ¢ocuk ve ebeveynleriyle hangi yontemlerle iletisim
saglanmaktadir?

7. Cocugun yakin ¢evresini olugturan akran grubunun 6zellikleri nedir?

8. Cocugun okulda arkadaslar1 var midir?

Yukarida siralanmus olan sorular yabanci ¢ocuklar igin farkli yontemlerle cevaplandirilacaktir. Ciinkii cocuklarin
dogup biiyiidiigii ortamlar birbirinden farkli olabilecektir. Burada kendimize su soruyu sormamiz gerekmektedir:
“Cografya kader midir?”. Cilinkii cocugun i¢inde biiylidiigi cografyanin dzellikleri, Kiiltiiriin kopriisii ve terclimant
olan hangi dilin konusulmakta oldugu, etnik kdken, inang ve ailenin yasam felsefesi bir cocugun kimliginin
olusmasinda ¢ok biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Ayrica ¢cocugun i¢inde yasadigi toplumun kiiltiirel yapisina dayanarak
cinsiyet ve yas gibi faktorler de cocugun toplumdaki konumunu 6nemli diizeyde etkileyecektir. Cocugun kimlik
olusumu ve kiiltiirel bagajinin zenginligi konusunda ebeveynlerin egitim seviyesi, ekonomik durumu ve sosyal statiisii
de biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Nitekim “Her birey, icinde yasadig1 kiiltiiriin miihriinii kimliginde tasir.” sozii
yapilan agiklamalar1 pekistirecek bir s6z olarak kullanilabilir.



Yabanci Ogrencilerin Giivenligi

» Egitim kurumlarinda yabanci uyruklu 6grenciler, kendilerine en ¢cok benzeyenlerle ve kendi diinya
goriisiinii paylasanlarla iletisim kurma egiliminde olabilmektedir. Yerel kiiltiir i¢indeki uygun davranis
ve normlarin yabanci uyruklu 6grencilere bir 6rnek saglayabilecegi ve etkilesimlerin, onlarin davraniglarina
ve normlarina rehberlik edebilecegi soylenebilir. Bu durum, yabanci uyruklu 6grencilerin ev sahibi iilkelerin
kiiltiirlerine daha iyi uyum saglayabilmesine firsat saglayacaktir.

» Bagka bir ililkeden 6zellikle de savas nedeniyle go¢ eden yabanci uyruklu aileler savasin da getirdigi travma
nedeniyle cocuklarinin giivenligi i¢in korku, endise, panik i¢inde yasamaktadir. Cocuklarini emanet ettikleri
egitim kurumlarinin okullarin hem ¢ocuklar1 i¢in hem de kendilerinin okul ziyaretleri sirasinda giivenli
oldugunu bilmeleri, gormeleri, onlarin kaygilarini azaltacak; ¢ocuklarint daha ¢ok okula gondermelerine ve
hem kendilerinin hem de ¢ocuklarinin topluma adapte olmasini saglama ¢abasina girmelerini saglayacaktir..
Genel olarak bakildiginda okul giivenliginin, arkadaslarindan gelecek siddet olaylarina kars1 glivenlik,
ogretmenlerin fiziksel siddetine maruz kalma konusunda giivenlik, dogal afetlere karsi giivenlik, saglik ve
temizlige iligkin giivenlik, cinsel istismara kars1 giivenlik, psikolojik ve duygusal giivenlik, etnik ve siyasi
g0rus konularmdaki giivenlik boyutlar1 olarak ele alindig1 gortilmektedir.

Risk Alanlar olarak;
1. Dis tehlikeler (Yetigkin veya yasitlardan gelebilecek fiziksel veya psikolojik saldiri)
2. Mekanla ilgili tehlikeler (kaygan zeminler, havasiz mekanlar, yetersiz oksijen, merdivenler, set zeminler,
menteseler)
3. Hijyenle ilgili tehlikeler (yeteri kadar temizlenmeyen tuvaletler, kirli siniflar)

4. Sagliks1z gidalar

5. Akran Zorbalig1

6. Ogretmen-idareci siddeti

7. Veli siddeti

8.

9.

1

Smav Kaygisi
Servis kazalar1
0. Afetler (deprem, sel, yangin) gibi faktorler siralanabilir.

Okullarda Fiziksel, Psikolojik ve Sosyal Guvenlik

» Kiiresel bir politika sorunu olan yabanci 6grencilerin giivenliginin yalnizlik, ayrimcilik ve izolasyon
boyutlar1 da vardir. Psikolojik guvenlik, yabanci uyruklu 6grencilerin Kiiltiirel uyumu icin kritik
6neme sahiptir. Psikolojik giivenlik, uyumsuzluklarin telafi edilmesine ve kabul duygusuna aracilik
edebilir. Aksi halde yabanci uyruklu 6grenciler, kendilerini sosyal diglanma olmasa da iligkisel bir
eksiklik icinde bulabilirler. O halde Glkemizde, okullarda bu 6grencilerin toplumsal kiiltiire uyumunu
saglamak, aidiyet duygusu yaratmak icin kendilerini psikolojik agidan rahat ve giivende hissedecegi
ortamlar yaratilmali ve 6gretmenler, okul yoneticileri ile Tiirk 6grenciler bu 6grencilerle iletisim
kurarken onlara saygi duydugunu, onlar1 kabul ettigini davraniglariyla gostermelidir.

» Bu baglamda, ailelerin de kendilerini ifade edecekleri ve sosyal agidan daha rahat hissedecekleri okul
ortamlar1 yaratilarak velilerin, okulda ve okul ¢evresinde herhangi bir tehdit ya da risk hissetmeden
okula gelmeleri saglanmalidir. Yine okullar araciligi ile Tiirk 6grencilerin velileri ile yabanct uyruklu
ogrencilerin velileri ¢esitli sosyal etkinlikler, dayanigmalar vb. nedenlerle bir araya getirilerek onlarin
kendini sosyal ve psikolojik ac¢idan giivende hissetmeleri saglanmalidir.

» Sosyal guvenlik, kisinin hem resmi hem de gayri resmi kurumlar déihil olmak iizere sosyal
destek aglarina erisme vetenegi olarak tammmlanmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin
hissetmis oldugu fiziksel, psikolojik ve sosyal giivenlik eksikligi 6grencilere motivasyon kaybi
yasatabilir ve onlar1 topluma yabancilastirabilir. Bunun i¢in okulda 6gretmen, yonetici ya da
yasitlarindan gelebilecek fiziksel ve psikolojik siddetten uzak gerekli onlemlerin alindig: giivenli bir
okul ve okul ¢evresi olusturulmalidir.

Farkhhklarda Farkindahk
Yabanci uyruklu 6grenciler ayni lilkeden gelmis olsalar da digardan bakildiginda tek tip olarak goriilebilmektedir.
Oysaki bireysel-sosyal, kiiltiirel, inang ve yasam felsefesi, etnik kdken gibi farkliliklardan dolay1 bu 6grencilerin ilgi
alanlari, hobileri, deneyimleri ve tercih edilen sosyallesme yollar1 farkhilik gdsterebilmektedir. Kiiltiirel farkliliklarin
etkisi ile birey de karsisindaki kisiyi farkl algilayabilecektir. Bu yiizden iletisim saglarken “Karsimizdaki bireyde
ne gormekteyiz ve bunun nedeni nedir? veya “Karsimizdaki vatandas hangi kiiltiirlin tirlinlidiir?” seklinde diistinmek
durumu saglikli analiz edebilmek icin yararli olabilecektir.




21. yiizyilin egitim vizyonu asagidaki hedefleri kapsamaktadir:
1. Egitim ile mantik ¢er¢evesinde diisiinen, algilayan, empati saglayan, objektif karar verebilen, motivasyonu yiiksek ve
0z giivenle diinya cografyasinda rekabet edebilecek gengleri topluma kazandirmaliyiz.
2. Risk, stres ve degisim ile ilgili olarak nasil hissettigini ve bu konularda kendi kapasitesini fark edebilir.
3. Cok kiiltuirliiliik, isle ilgili belirsizlikler ve orgiitsel degisim ile bas etme konusunda saglam bigimde odaklanabilir.
4. Kontrol etme yerine is birligi yapmaya daha meyilli olabilir.
5. Kendi gii¢lii ve zayif yonlerini tespit edebilir.

21.yy. egitim konseptindeki egitimcinin rolii ise su sekilde siralanabilir,
1. Sorumluluk tagima, deger verme, sevgi ve sefkat,
2. Yenilikgi-aragtirmaci, siirlar zorlayan,
3. En zor konuyu da rahat agiklayabilmeli, kreatif anlatma sanati, anlagildigin1 kontrol etmeli,
4. Cazip-ilging yapmali, begeni kazanilmast,
5. Etkilesimli, herkese ilgi, zaman tanimali, s6z hakk: tanimals,
6. Konunun anlagildigindan emin olmali kontrol edip “‘geri doniis’’saglamak ‘feedback’” vermeli, yardim ve diizeltme,
7. Verimli sinif atmosferi: Rol model, dengeli ve adil olmal.

GUVENLI OKUL KAPSAMINDA SOSYAL UYUM - ENTEGRASYON

Sosyal uyum, bireylerin ev sahibi toplumla iliski kurmak icin gecirdigi degisimler olarak tanimlanmaktadir.
Bireyin kendi kiiltiirii perspektifinden ev sahibi iilkenin kiiltiirel davraniglarini, degerlerini ve inanglarini anlama ve
birlestirme siireclerini icermektedir. Biligsel, duygusal ve davranigsal olmak {izere birbirleriyle iliskili bir¢cok faktor
icermektedir. Go¢gmenin yerlesmis oldugu yeni toplumda, gelmis oldugu iilkede sahip oldugu kiiltiirel kimligini
koruyarak yeni toplumda sosyal ve kiiltiirel biitiin alanlarda katilimc1 olmasidir.

Asimilasyon ise bireyin sahip oldugu kimligini birakip valnizca yeni toplumun kiiltiirel degerlerivle vasamina
devam etmesi olarak ifade edilebilir.
Yabanci Odrencilerin Uyum ve Entegrasvonuna Engel Olan En Onemli Sebepler:

* Dil Sorunu
* Sosyal bilgilerin eksikligi
* Psikolojik, sosyal ve fiziksel okul giivenligi sorunu
* Okulu Terk Etme
* Yonetici ve Ogretmenlere Oryantasyon Egitimi
* Meslek Egitimi
» Kiiltiirel Ayrimcilik ve Asimilasyon Endisesi
* Maddi Yetersizlikler
*Cocuk Isciligi
Vatandashk Bilinci ve Esitlik Yasasi
» 1960’lardan itibaren ¢ok sayida go¢men alan ve ¢ok kiiltiirlii topluma sahip olan Hollanda, yillar iginde
uyum sorununu ¢6zemeyince 2001 vilinda Citizenship Vatandashk vasasi cikararak gécmenlere uyum
kurslarini zorunlu kilmistir. Hiikiimet bu yasayla go¢menlere esit hak, esit sorumluluk vermistir. Clinkii
yabancilarin toplumdaki konumlar1 ve toplumda kabul gérmeleri, kendilerinin sosyal yasama yeterli ayak
uydurmalariyla dogru orantilidir.
» Vatandaslik yasasina gore her go¢men, i¢inde yasadigi ortamda saglikli bir iletisim saglayabilmek i¢in
iilkenin dilini 6grenecek ve toplum hakkinda yeterli bilgiye sahip olacaktir.
» Bu durumda yabanci vatandasin yerlesme hakki alabilmesi i¢in B1, bir devlet kurumunda da is sahibi
olabilmesi icin ise B2 diizeyinde Hollandaca bilmesi bir zorunluluktur.

Yabanci Diismanhgina Kars1 Farkindahk

» Tutum ve inanglardaki farkliliklardan dolay ret edilme ve yabancilagma korkusu yuzinden kilturel uyuma
yonelik degisim ve gelisim basarilamayabilir. Bu baglamda da yabanci uyruklu ailelerin ve ¢ocuklarmnin
kiiltiirel uyumunun kolaylastirmada 6nemli bir ara¢ olan egitim kurumlarmin, okullarin bu 6grencilerin
psikolojik ve sosyal giivenligini saglamaya yonelik kiiltiirleraras1 egitim ve 6gretim ortamlar1 yaratmalari,
onlarin reddedilme ve yabancilagsma korkularini ve endiselerini azaltacaktir.

» Bilingli veya bilingsiz olarak olusabilecek kiiltiirel inanglarin ve degerlerin ¢atigmasini engellemek ve
otekilesmeyi yok etmek i¢in kiiltiirel uyum olduk¢a 6nemlidir.



Kalturel uyum; psikolojik uyum ve sosyokultiirel uyum olarak ikiye ayirmak s6z konusu olabilir: Psikolojik
uyum, stres ve basa cikma durumlariyla ilgili iyi olus ve memnunivet ile ilgilidir. Sosyokiiltiirel uyum ise giincel
yasamdaki sosyal beceriler ve §8renme ilizerine dayalidir.

» Kiltirel uyum, yabanci uyruklu 6grencilerin ev sahibi {ilkelerin kiiltiirlerini 6grenmelerine, algilamalarina
ve anlamalarma yardimci olan zengin uygulama ile deneyim siireclerini ve sonuglarini igermektedir. Bu
durum, bir kiiltiiriin i¢sellestirilmesi yoluyla baska bir kiiltlire entegrasyonu yani sosyal uyumu anlamina
gelmektedir. Bu siire¢ sosyal uyum ile yakindan iligkilidir. Sosyal uyum, bireyin belirli bir toplulugun deger
ve normlarinin kavramlarini 6grenerek sosyal ¢evrenin kosullarina aktif bir sekilde uyum saglama siirecidir.

» Bunun i¢in de egitim kurumlar1 psikolojik, fiziksel sosyal agidan 6grencilerin kendilerini giivende
hissedecegi, kiiltiirel uyum saglandigi sosyal uyum basarisimin arttig1 yerler olmalidir.

Kimlik Olusumu ve Altin Ucgen
» Bireyin kendini giivende hissedebilmesi ve egitimin “egitim giivenligi” hedefine ulagsabilmesi i¢in de
ebeveynlerin egitime gerekli destegi vermelerinin saglanmasi gerekmektedir.
> Nitekim Altin Ucgen olarak nitelenen; AILE-OKUL VE SOSYAL CEVRE iicliisii arasmdaki saghkli
iletisimin egitim stiresince gerceklesmesi gerekmektedir.
» Ailenin 6zellikleri, cocugun okul basarisindaki en 6nemli ¢evre faktoriini olusturmaktadir. Kisiligin biiyiik
oranda aile egitimiyle sekillendigi diisiiniildiiglinde aile ici iletisim, bireyin saglikli bir kimlik kazanmasina, etkili ve
pozitif iletisim kurmay1 6grenmesine ve hem saglikli kisiligiyle hem de iletisim becerisiyle, diinyadaki toplam
“insani degerin’’ olumlu yonde degisimine katki saglayacaktir. Yabanci uyruklu ailelerin egitimi destekleyen 6rnek
davranislariin eksikligi, ¢ocuklarinin egitimdeki basarisin1 olduk¢a olumsuz bir sekilde etkileyecektir.
> “Altin Uggen” disinda gocugun kimliginin olusumunda son yillarda gittikge dnemi artan yeni faktor ise
sanal diinyadir. Cocugun internet araciligiyla erisim sagladigi sanal pencere, hi¢bir engele takilmaksizin
cocugun kimlik olusumunu etkileyebilecek giictedir.

Yabanci Uyruklu Cocuklarin Egitim ve Okul Giivenligine iliskin Yapilan Calismalar ve Egitim Politikalan

» Yabancilarin egitimde karsilastiklar1 en 6nemli sorunlardan biri Tiirkce vetersizligi ve aidiyet bilincinden
yoksun olmalaridir. Topluma entegrasyonunun 6niindeki en biiyiik engellerden biri dildir. Dildeki
noksanlik; egitim problemlerine, yeni topluma uyum saglamada ve istthdam konusunda zorluklara neden
olmaktadir.

» Tiirkiye’deki yabancilarda “aidiyet bilinci”nin olusmamasmin nedeni, bireyin kendini yeterli diizeyde
toplumun bir iiyesi olarak gérmemesinden kaynaklanmaktadir. Kendini toplumun bir iiyesi olarak
gbrmemesinin nedeni ise bireyin toplumla olan baglarmin, (aidiyet) duygularinin zayif olmasindan
kaynaklanmaktadir.

» Cozim icin toplumdaki egitimcilerin ve rol model konumundaki insanlarin “Yiiksek Empati Yetenegi,
Anlayis Gosterme, Durustlik ve Adalet, Yenilige Aciklhik, Takim Arkadashgi, Basitlestirme Yetenegi,
Ilham Verme, Catismalari Yénetebilme” alanlarindaki basarili davranislar1 sosyal uyum / entegrasyona
onemli bir katki saglayacaktir.

OYUN BAGIMLILIGI

Oyun Bagimhiligini Tanimlama:

Sanal Oyunlarla ilgili durumlar;
2021 yilinda diinya genelinde oyun endiistrisinin ekonomik hacmi 180 milyar dolardir.
2,5 milyar insanin oyun oynadigi tahmin edilmektedir.
Erkekler kizlardan iki kat daha fazla oyun oynamaktadirlar.
Her oyun bagimlilik yapmaz.
Her oyun, her bir bireye ayni etkiyi yapmaz.
Oyun bagmlilig1 genetik ve ¢evresel faktorlere gore degisiklik gostermektedir.
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» Her oyun, zararli olmaz ve sagliksiz da degildir. Bireylerin yasamlarinda eglence, rahatlama ve hatta
sosyallesme saglayan oyunlar da vardir.

» Sanal oyunlarin bagimliligimin diger bagimlilik tiirleri gibi toplumda agik ve net olarak fark edilmemektedir.
Oyun bagimliligl, Diinya Saghk Orgiitii (WHO) uluslararasi saghk problemlerine iliskin hastaliklari
siniflama (ICD) tarifinden hastalik olarak tammmlanmaktadir.

» Oyun bagimmlilig: sadece cocuklarda degil gencler ve yetiskinlerden de gorilen bir saghk problemidir.

>  Ovyun bagimlilig1, uzun siireli cok fazla oyun oynama degil bireylerin giinliik yasamlarinin 6nemli bir
kisminda ver alarak giindelik yasamlarinda sorumlu oldugu gérev ve sorumluluklar1 aksatarak bireyin yasam
kalitesini olumsuz etkilemesidir.

Diinva Saghk Orgiitii (WHO) 2018 vilinda genclerin sanal oyun bagimliligini davranis bozuklugu olarak
tanimlayarak belirtilerini gdstermede ii¢ dlciit belirlemistir. Bireylerin

1 | Oyun oynama istegini kontrol altina alamamasi

Oyun oynamanin diger tiim aktivitelerden daha dnemli ve dncelikli oldugu duygusuna sahip olmasi
3 | Oyun oynama isteginin, ders ¢alismalari aksatmasina, sosyal iligkilerin zayiflamasima ve tiim
faaliyetlerden uzaklagmasima ragmen, artarak devam etmesidir.

N

% Diger yandan Amerika Psikoloji Dernegi (APA) bir bireye oyun bagimhsi teshisi konulmasi icin dokuz
olciitten en az besinin bir vil icinde gostermesi gerektigini belirtmistir. Bunlar;

Oyun oynamanin her seyden 6nce gelmesi,

Oyun oynamadig1 zaman gergin ve asabi davraniglar gostermesi,

Oyuna daha fazla zaman ayirma egilimi i¢inde olmasi

Daha once sevdigi ve katildig1 aktivitelerle ilgilenmemeye baslamasi ve aktivitelerden uzaklasmasi
Oyunda harcadig1 zamana iliskin aileye yanlig bilgi vermesi

Akademik caligmalarina daha az zaman ayirmaya baglamasi

Oyun oynamay1, kaygi, sucluluk gibi olumsuz duygulardan kagis olarak gormesi

Oyun oynama sikligini, zamanini ve siiresini kontrol edememesi

Psikolojik problemler yasamaya baglamasia ragmen oyun oynamay1 azaltma veya kisitlama egilimi
gostermemesidir

OO N[OOI (W[N]

Oyunlara baglanma siireci ve bagimhhigin olusma asamalarn sunlardir:

1. Baslama istegi: Oyun, oynamaya yeni baslayan bireylerin meraklarini uyandirarak oyunun i¢ine alma ve oyunun
bir pargasi olma,

2. ilginin artmasi: Oyuna baslayan bireylerin giinliik yasamlarinda ve davranislarinda farklilasmalarin baslamasu.
Ornegin, harcama aliskanliklarinda ve zamani kullanma davramslarinda farklilasmalarin olmast,

3. Diisiincelerinde oyunun oncelikli bir yere sahip olmasi: Oyunun bireyin yasammin merkezine yerlesmesi
sonucu daha 6nce zevk aldigi etkinliklerden uzaklagsmaya baslamas,

4. Oyun bagimhhginin olusmasi: Bireyin zamaninin biiylik bir kismin1 ve enerjisini oyuna ayirarak sorumlu
oldugu gorevlerini aksatmasi veya ihmal etmeye baslamasi. (Bu baglamda bireyin beslenme ve uyku
aligkanliklarinda bozukluklar goriilmektedir. Diger yandan sosyal yasamindaki iliskiler de olumsuz etkilenerek
ailesinden ve arkadaslarindan uzaklagsmaya baslar.




OYUN BAGIMLILIGININ ETKIiLERIi

% Oyun Bagimlilig1 bireyleri ekonomik, sosyal, bedensel (saghk) ve duygusal olarak olumsuz
etkilemektedir. Hatta oyun bagimlilig1 diger bagimliliklara ve istenmeyen aligkanliklara da neden
olmasindan dolay1 bireyin yasamimda 6nemli risklere ve travmalara yol agmaktadir.

1:Ekonomik etkisi: Oyun bagimliligiin bireyin yasamini ekonomik yonden olumsuz etkilemektedir. Bir taraftan
bireyi daha fazla para harcamaya zorlarken diger taraftan galisan bireylerin is yeri performansini diistirerek is
hayatinda bireyin verimliligini azaltmaktadir. Dolayisiyla diisiik verimlilik gelir kaybina yol acabilir. Oyun
bagimlilig1 yasayan bireylerin oyuna yonelik harcamalari da artacaktir. Bazi oyunlarda ani para harcama
gerektiren durumlar da olabilmektedir.

2:Bedensel/saghk yoniinden etkisi: Oyun bagimlilig1 yasayan bireylerin fiziksel aktiviteleri yavaslamakta ve
beslenme aliskanliklar1 degismektedir. Bu durum bireylerin sagliklarini olumsuz olarak etkilemektedir. Dlzensiz
beslenme ve uyku yetersizligi durumlar metabolizmayi olumsuz etkileyerek bireyin viicudunda kalic1 ve
yikic1 hasarlar meydana getirmektedir.

3:Sosyal Hayata etkisi: Oyun bagimlilig1 yasayan bireylerin sosyal hayatlarindan da 6nemli degisikler
goriilmektedir. Bazi oyunlar bireysel olarak da oynanmaktadir. Dolayisiyla bireyin oyun bagimmliligi artikca birey
kendini sosyal cevresinden soyutlamaya baslar. Aile ve sosyal ¢evresinden uzaklagmaya baslayan birey kendini
yalnizliga ve amagsiz bir yasama dogru gotiiriir.

4:Duyqusal etkisi: Oyun bagimliliginin bireyler iizerinde bir baska olumsuz etkisi de bireyin duygusal olarak
kinlganhk yasamasidir. Oyun bagimlilig1 yasayan bireyler karsilastiklar: bir sorunla bas edebilmek icin sanal
oyunlara yonelerek ¢ikis aramaktadirlar. Gergek hayattan kendini soyutlayan bireylerde yiiksek kaygi, gerginlik,
karamsarhk, yvalmzhk ve empati diisiikliigii gibi duygular gortulmektedir.

OYUN BAGIMLILIGINI ONLEYIiCi TEDBIRLER
1 | Oyun oynama siiresi siirlandirilmalidir.
Oyun oynama etkinligini aliskanlik ve rutin davranisa doniistiirecek siklikla yapmamaya dikkat edilmelidir
3 | Geceleri oynanan oyunlardan hemen sonra yatmak yerine oynama ve yatma zamani arasinda belli bir siire
birakilmahdir
4 | Tatile giderken veya seyahat esnasinda oyun konsollarimi miimkiinse yanina almama, telefon ve
bilgisayarlardaki oyunlara az takilmaya dikkat edilmelidir
5 | Oyuna harcanan zamanin farkinda olunmalidir
6 | Oyun bagimliliginin basladigina isaret eden belirtiler fark edildiginde oyun oynama zamani bilingli bir
sekilde azaltilmali veya uzmanlardan destek alma yollar1 aranmalidir
7 | Spor ve fiziksel etkinliklere katilmay1 veya yapmayi tesvik edilmeli veya desteklenmelidir.
8 | Cocuklarla konusarak onlarin neden oyun oynamak istedikleri ve hangi oyunlardan zevk aldiklar
hakkinda bilgi edinilmelidir
9 | Cocuklar1 oyundan uzaklastirmak i¢in aile i¢i ortak etkinlikler diizenlenmelidir
10 | Oyun oynayan ¢ocuga oyundan ayrilmasi i¢in belli bir siire taninmalidir
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GUVENLI OKUL: OKULLARDA SOSYAL DUYGUSAL OGRENME BECERILERININ
DESTEKLENMESI
¢ Okulda siddet, okul i¢cinde veya ¢evresinde baskalarma zarar vermeyi amaglayan bir dizi kasitli davranisi
tanimlamaktadir.
«» Zorbalik, siber zorbalik, kavga, silah kullanimi1 ve cinsel taciz ve istismar dahil olmak iizere bir¢ok sorun
okul siddeti olarak goériilmektedir.

Siddet icin Risk faktorleri
% Okullarda siddeti 6nlemenin en 6nemli ve ilk basamaklarindan biri risk faktdrlerini belirlemeye yonelik
calismalardir; bu faktorler bilindiginde bir kisi i¢in ya da okul temelli nleme ¢aligmalar1 planlanabilir.

«»» Risk faktorlerinin bes 6nemli yonii bulunmaktadir.

1: 1lk olarak risk faktorleri eklemeli olma egilimindedir- ne kadar fazla risk faktérii varsa siddet riski o kadar
yuksek olur.

2: Ikinci olarak risk faktorleri, birey, aile, akran grubu, okul ve mahalle seviyeleri dahil olmak (izere birden
fazla diizeyde ortaya ¢ikmaktadir.

3: Ugiinciisii, farkli risk faktorleri yasamm farkli noktalarina iliskindir; aile diizeyindeki faktorler kiiciik cocuklar
icin daha buyuk bir rol oynar ve akran grubu ve mahalle faktérleri daha biyik cocuklar icin daha buyik

bir rol oynar.

4: Dordlncusl, baz risk faktorleri, belirli siddet iceren davrams tiirlerine dzgiidiir (Ornegin, cinsel siddet igin
risk faktorleri, siber zorbalik i¢in olanlardan oldukga farkl olabilir.

5: Son olarak risk faktorlerine maruz kalmanin derecesinin sonuclar tizerinde 6énemli etkisi bulunmaktadir
(Ornegin, asir1 ve kronik ¢ocuk istismarmin etkisi ara sira yaganan ihmale gore daha diisiiktiir.

Siddet icin Kuramsal Ac¢iklamalar
+»» Siddetin tiirleri ve 6zellikleri ise asagidaki verilmistir.

1: Dogrudan siddet; zarar vermek amaci tagiyan bir kisiyle dogrudan karsi1 karsiya gelme davraniglaridir. Dovmek,
tehdit etmek, hakaret etmek, itmek dogrudan siddete girer.

2: Dolayli/iliskisel siddet; sosyal ret, sosyal dislama, dedikodu yapmak gibi davranislari igerir.
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% lIslevleri acisindan siddet:

1: Tepkisel siddet, kiskirtmaya cevap niteliginde olan savunmaci davramslardir. Bagkalarmin davraniglarina
diismanca bir bigimde hamlede bulunma egiliminde olan siddetin bu tiirii; kendini kontrol etme ve dirtasellik ile

iliskilidir. Ayrica tepkisel siddet, sosyal iliskilerle bas etme sorunlariyla da iliskilidir.

2: Planh siddette ise fayda beklentisi vardir. Kasith bir bicimde yapilir ve dis pekistirecler ile kontrol
edilmektedir. Planl siddet; yiiksek diizeyde liderlik ve sosyal yeterlik becerileriyle iligkilidir. Ayni zamanda sug
iceren ve antisosyal davraniglarla da iliskilidir.




Siddetin Ruh Saghg icin Sonuclar
Yasamin erken donemlerinde siddet uygulayanlarin ve siddet magdurlarinin sonraki yillarda siddet
davranislarinda artma egilimi goriilmektedir.

Siddet davranis1 gosteren ¢ocuklarin yetiskinlik zamanlarinda sug ve siddete meyilli olma, riskli davraniglar
gosterme, madde kullanimi1 gibi olumsuz anlamda yasantilar gecirme ihtimalleri yiiksek olmaktadir.

Bagka caligmalarda siddet olaylarma maruz kalanlarda 6z saygida azalma, psikolojik travmada artis, okuldan
kagma gibi davraniglarda artis oldugu bildirilmektedir.

Ulkemizde yapilan ¢calismalarda é8renciler arasindaki bir siddet tiirii olarak zorbahk davramslarinin
dagilim su sekilde olmaktadir:

% 30 oranminda lakap takma,

% 24 oraninda soylenti yayma,

% 17 oraminda goz ardi etme, gruba katilmasina izin vermeme ve gruptan atma,

%14 oranminda vurma veya itme davranisi.

» 6. siiftan 10. sinifa devam eden §grencilerin yiizde 20 oraninda fiziksel, yiizde 50 oraninda sézel,
ylizde 13'liniin ise siber zorbalia maruz kaldiklar1 goriilmektedir.

Bir siddet tiirii olarak zorbaliga maruz kalmis ¢ocuklarin ruhsal agidan incelendigi iilkemizdeki arastirmalar,
bu cocuklarin diisiik 6zsaygi, stres, depresyon, kaygi, intihar egilimi, travma sonrasi stres bozuklugu, okul
korkusu, okuldan kagma, 6fke ve siddet egiliminde artis gibi olumsuz sonuglar yasadiklarini gostermektedir.

Okullar, siddeti ele almak ve dnlemek i¢in kritik bir ortam olarak goriilebilir ve buna yonelik okul giivenligi
politikalar1 son yillarda daha fazla vurgulanmaya baglanmistir.

Ogrenciler arasinda siddeti veya riskli davranislari azaltmak icin geleneksel olarak kullanilan yontemler
daha cok disiplin ve cezalandirmaya yonelik 6nlemlere odaklanmistir. Arastirmalar bu uygulamalarin okul

giivenligini artirma iizerinde ¢ok az etkili oldugunu hatta sorunu bazen daha da biiyiittiiglinii gostermektedir

Bunu g6z 6nilinde bulundurarak okullarda siddetin azalmasi ve giivenli okul ortaminin saglanmasina yonelik
okul temelli 6nleme programlarinin énemi son yillarda daha ¢ok vurgulanmaya baslanmistir. Bunlar
arasinda, okul temelli olarak uygulanan Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) Programi 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Siddeti Onleme ve Giivenli Okul
Siddeti 6nleme programlari genel anlamda 6grencilerin duygusal ve sosyal becerilerini desteklemeye
odaklanmaktadir.
Bu tiir programlar genellikle yapilandirilmis ve miifredatin i¢ine yedirilmis ve smif temellidir. Bu programlar,
ogretmen-6grenci bagmi ve okul ortaminda akranlarla saglikli etkilesimi giiglendirmeyi de igermektedir.
Duygusal ve sosyal beceri egitiminin kritik bilesenleri arasinda duygusal okuryazarlik, 6z kontrol, sosyal
yeterlilik, olumlu akran iligkileri ve kisiler aras1 problem ¢6zme yer almaktadir. Bu becerilerin kazanilmasi
acisindan bakildiginda okul temelli 6nleme programlar1 6nleyici ve gelisimsel uygulamalar1 icermektedir.
Giivenli okullar i¢in olumlu sonuglar saglayan okul temelli programlarin en dnemlilerinden birinin sosyal
duygusal 6grenme (SDO) oldugu goriilmektedir.
Okul temelli SDO programlari, “cocugun biitiinsel gelisimi” ile ilgilenen egitime daha biitiinsel bir yaklagim
olarak gorilmektedir. SDO, cocuklara 6z-farkindalik, 5z-yonetim, sosyal farkindalik, kisiler arasr iligkileri
yonetme ve sorumlu karar verme gibi becerileri gretmektedir.




Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) ve Giivenli Okul iklimi
SDO, ¢ocuklarin yasam zorluklariyla daha etkin bir sekilde basa ¢ikmalarma ve hem 6grenmelerinde hem de
sosyal ¢evrelerinde basarili olmalarina yardime1 olan bir dizi temel sosyal ve duygusal becerinin sistematik
gelisimine odaklanmaktadir.
Bes temel sosyal ve duygusal beceri kategorisi belirlenmistir

X/
L X4

X/
L X4

Sosyal Duygusal
Ogrenme

Oz (074 Sosyal Etkili karar
farkindalik yonetim farkindalik alma

1:0z-farkindalik: Kisinin duygulariny, ilgi alanlarmi, degerlerini ve giiclii yanlarmni/yeteneklerini dogru bir sekilde
degerlendirme ve saglam temellere dayanan bir 6z gliven duygusunu stirdiirme becerisi.

ZZOZ—yénetim: Stresle basa ¢ikmak, diirtiileri kontrol etmek ve engellerin {istesinden gelmek i¢in sebat etmek i¢in
kisinin duygularmi diizenleme kapasitesi: kisisel ve akademik hedefler belirlemek ve daha sonra bu hedeflere

ulagma yolunda ilerleme becerisi; duygular1 yapici bir sekilde ifade etme becerisi.

3:Sosval farkindahik: Bagkalarinin bakis a¢isimi almak ve onlarla empati kurma becerisi; bireysel ve grup

benzerliklerini ve farkliliklarini tanima ve takdir etme becerisi; toplumsal davranis standartlarini anlama ve uyma
becerisi; aile, okul ve toplum kaynaklarini tanima ve kullanma becerisi.

4A:1liski becerileri: Isbirligine dayali saglikli iliskiler kurma ve siirdiirme becerisi; uygunsuz sosyal baskiya direnme
becerisi; kisiler arasi ¢atismay1 onleme, yonetme ve ¢dzme becerisi; gerektiginde yardim isteme becerisi.

5:Sorumlu karar verme: Etik standartlar, giivenlik endiseleri, uygun davranis standartlari, baskalarina saygi ve
cesitli eylemlerin olas1 sonuclar1 dikkate alinarak karar alabilme becerisi; karar verme becerilerini akademik ve

sosyal durumlara uygulama becerisi; kiginin okulunun ve toplumun refahina katkida bulunma becerisi.




SIDDETIN ONLENMESIi: OKULLARDA BARISYAPICILIK/ARABULUCULUK UYGULAMALARI

X3

*

e

X3

Okullar, degerleri, inanglari, ilgileri, yetenekleri, motivasyonlar1 ve bakis agilar1 farkli 6grencilerin bir
araya geldikleri heterojen ortamlardir. Ayni sinif ve ayni yas diizeyinde olsalar bile 6grencilerin biligsel,
duygusal ve davranigsal gelisim diizeyleri arasinda farkliliklar vardir.

Okullardaki ve siniflardaki kalabalik 6grenci mevcutlar1 da goz ontine alindiginda okullarda 6grenci-
ogrenci anlagmazliklarinin yasanilmasinin kaginilmaz oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerden beklenen yasadiklar1 anlasmazliklar siddet, saldirganlik ya da zorbalik gibi davranislara
basvurarak, yikic1 yontemler kullanarak ¢ozmeye ¢alismak yerine; bu anlagsmazliklar1 yapici-barisgil bir
bigimde ¢6zume kavusturmalaridir.

Okullarda 6grenci-6grenci anlagsmazliklarinin yapici-baris¢il ¢oziimiinii saglamak i¢in kullanilabilecek
yontemlerden biri “Barigyapicilik/Arabuluculuk Uygulamalar1”dir

Banisyapicihik/arabuluculuk programlarinin iki temel amaci oldugu ileri siiriilmektedir

Birinci amac, 6grencilerin okullarda giivenliginin saglanmasi; ikinci amac ise 6grencilerin yapici-
baniscil anlasmazhk ¢céziim becerilerinin kullanildigi bir ortamda sosyallesmelerini ve gelismelerini
saglamaktir.

Barigyapicilik/arabuluculuk programlari hem diinyada hem de tilkemizde okullarda siddet davranislarinin
ve disiplin problemlerinin azaltilmasinda geleneksel disiplin anlayisina bir alternatif olarak kullanilan
yontemlerden biridir. Barisyapicilik/arabuluculuk, sorun yasayan iki ya da daha fazla kisinin tiglincii bir
notr kisinin yardimiyla sorunu ¢6zmek amaciyla bir araya geldikleri bir siireci igermektedir .
Banisyapicilar, taraflarin vasadigi sorunu ¢cozmeyve calismamaktadirlar. Bunun verine, onlar
taraflarin sorunlarini cozmelerinde sadece siireci kolavlastirmaktadirlar.

Barnisyapicinin, taraflar iizerinde bir giicii va da otoritesi bulunmamaktadir. Banisyapicihk,
taraflarin sorunlarim ¢ozmelerinde gizli bir siire¢c saglamaktadir.

Bu slirec sayesinde, taraflar anlasmazhklarin1 daha fazla biiyiimeden, daha fazla karmasiklasmadan
ve iiciincii kisiler olaya dahil olmadan kendi aralarinda c6ziime kavusturabilmektedirler.

Goriismeler esnasinda banisyapicilar herhangi bir tarafi tutmamakta ya da suclamamaktadirlar.

Barigyapicilarin gérevi bu siirecte her iki tarafi da iyi bir bi¢imde dinlemek ve onlarin kendi sorunlarina
kendi ¢ozlimlerini gelistirmelerinde onlara yardime1 olmaktir.

Barigyapicilik, bireylere anlasmazlik yasadiklari kisiyle siddetin olmadigi bir ortamda yiizlesebilmeleri
firsatin1 sunmaktadir. Adli makamlara, 6grenci davramislan degerlendirme kuruluna ya da okul
disiplin kuruluna yansimasi gereken olaylar haric olmak iizere 6grenciler arasinda yasanan tiim kisiler
arasi sorunlar (6rnegin, alay etme, lakap takma, dedikodu etme vb.) barigsyapicilikta ele alinabilmektedir.

Barigyapiciliga anlagsmazlik yasayan taraflarin kendileri bagvurabilecegi gibi 6gretmenler ve okul
yoneticileri de taraflar1 barigyapiciliga yonlendirebilmektedirler.



Banisyapicilik, dort asamadan olusan bir siirectir.

1: Birinci asama, kavganin sonlanmasi ve taraflarin sakinlesmesidir. Yapict miizakerelerin ger¢eklesebilmesi
ICin oncelikle kavganin sonlanmasi ve taraflarin sakinlesmesi gerekmektedir. Kavgalarin hemen ardindan
taraflarin barigyapicilik masasina oturmalarini ve sorunlarini barig¢il bir bigcimde miizakere etmelerini beklemek ¢ok
da gergekei olmayabilir. Ciinkil bireyler 6fkelendiklerinde zaman zaman bu duygularin etkisinde kalabilmekte,
saglikli ve gercekei kararlar verememektedirler. Bu nedenle, barigyapicilar taraflar1 bir araya getirmeden 6nce
kavganin sonlandigindan ve taraflarin sakinlestiginden emin olmalidirlar.

2: ikinci asama, taraflarin banisvapicilik destegi almavya karar vermeleridir. Kavga sonlandiginda ve taraflar
sakinlestiginde barigyapicilik oturumlar baslatilabilir. Sorunun barisyapicilik ortaminda ¢oziilmesini isteme karari
taraflara aittir. Taraflardan biri barisyapicilik destegi almak istemezse bu konuda herhangi bir zorlama
vapimamaktadyr. Barigyapicilik oturumuna katilmak istemeyen bireyin varsa sadece kaygilari, korkular1 ve soru
isaretleri giderilebilir. Barisyapicilik oturumlarina katilip katilmamaya dair son karar taraflara aittir.
Barigyapicilik goriismeleri, barisyapicilar icin diizenlenen 6zel bir odada gergeklestirilir. Bu oda, sadece
barigyapicilik uygulamalarinin gergeklestirilmesi i¢cin hazirlanmaktadir. Taraflar goriismelerini eskenar ticgen bir
masada oturarak gerceklestirmektedirler. Eskenar iicgen masa hem taraflarin hem de barisyapicinin esitligini
temsil etmektedir.

3: Uciincii asama, miizakere basamaklarinin kolaylastirilmasidir. Barisyapicy, taraflarin miizakere basamaklarini
kullanarak sorunlarini ¢ozmelerinde kolaylastirict bir rol Ustlenir.

4: Dordiincii asama, anlasmanin imzalanmasidir. Goriisme siirecinin sonunda taraflar anlasmaya vardiklarinda
barisyapici, barisyapicilik formunu doldurur ve imzalamalari icin taraflara sunar. Barisyapicilik formunun
imzalanmasiyla taraflar verdikleri sdzlere uyacaklarini yazili bir metinle onaylamis olurlar. Barigyapici, yapici ve
bariscil bir anlagsmaya vardiklari i¢in taraflari kutlar; anlasmanin takipgisi olacagini belirtir. Ayrica, taraflar formu
imzaladiktan sonra, barisyapicilar imzalanan bu anlagsma formunu Rehberlik Servisi igerisinde Kilitli bir dolap
icerisinde tutulan “Barnisyapicilik Goriismeleri Kayit Dosyasi”na koyarlar. Boyle bir yontem izlenmesinin
sebebi, taraflar ve barigyapicilar tarafindan doldurulan formun gizliliginin ve giivenliginin saglanmasidir.

> Banisyapici 68renciler, taraflarin vasadigr anlasmazhgi ele alirken asagidaki islem basamaklarini

takip ederler:

1. Taraflar yasadiklar1 sorunu nedenleriyle birlikte agiklarlar,

2. Taraflar yasadiklar1 duygular1 nedenleriyle birlikte agiklarlar,

3. Taraflar birbirlerinin bakis agisini anladiklarini1 gosterirler,

4. Taraflar isteklerini nedenleriyle birlikte agiklarlar,

5. Taraflar ¢ozum secenekleri tretirler,

6. Taraflar tirettikleri ¢ozlim segenekleri arasindan en adil, yapici ve bariscil ¢oziim segenegi lizerinde anlasirlar.



Uygulayicilar i¢in Adim Adim islem Basamaklari

1: Okul Yoneticilerini Bilgilendirmek, Onlar1 ikna Etmek, Onlarin Destegini Almak ve Giivenini Kazanmak

Onleyici ve gelisimsel rehberlik kapsaminda galistiklar: kurumlarda barigyapicilik programini uygulamak isteyen egitimciler
icin en dnemli unsur 6ncelikle bu ¢alismanin 6nemi ve 6grencilere, okula, ailelere ve topluma saglayacagi katkilar hakkinda
okul yoneticilerini bilgilendirmek, onlarin desteklerini ve giivenlerini kazanmaktir.

2: Cevre Kurum ve Kuruluslarla is Birliginin Saglanmasi

Cevre kurum ve kurulusglar (6r. Milli Egitim Miidirliikleri, RAM’lar) ziyaret edilerek okulda baglatilmasi planlanan
barisyapicilik programi hakkinda kurum yoneticilerine bilgiler verilebilir, onlarin desteklerinden yararlanilabilir ve kurumlar
arasi is birligi saglanabilir

3: Her Bir Ogretmenin Desteginin Kazamilmasi

Okul sisteminde dgrencilerle en ¢ok etkilesim igerisinde bulunan liyeler kuskusuz dgretmenlerdir. Dolayisiyla bu tiir
caligmalarda 6grenciler arasinda yapici-barisgil anlagmazlik ¢6ziim yontemlerinin benimsenme ve kullanma oranini artiracak
en Onemli unsurlardan biri 6gretmenlerin siniflarda saglayacagi kolaylastirma, destek, tesvik ve cesaretlendirmeler olacaktir.
Dolayisiyla bu siiregte her bir 6gretmenin desteginin kazanilmasinin 6nemi oldukga yiiksektir.

4: Kullamlacak Egitim Programinin Belirlenmesi, Revize Edilmesi ya da Gelistirilmesi

Dérdiincii adimda, barigyapici 6grenciler yetistirmek igin kullanilacak egitim programu belirlenir. Bu kapsamda, etkililigi
bilimsel olarak test edilmig kamit temelli programlar kullanilabilecegi gibi uygulayicilar alanyazinda var olan programlari
Ogrencilerinin ihtiyaglar1 ve gelisim diizeylerine uygun bir bigimde revize edebilirler ya da alan uzmanlarindan destek alarak
yeni programlar gelistirebilirler.

5: Uygulayicilarin Maddi Thtiyaclarin Nasil Giderilecegi Konusunda Okul Yéneticileriyle Goriismeleri ve Biitce
Planlamalar Yapmalan

Barigyapici dgrencilerin egitimine baglanmadan 6nce barigyapicilik goriisme odasinin hazirliklarmin da yapilmasi
gerekmektedir. Bu tiir bir ¢alismanin amacina ulagabilmesi i¢in barigyapici ve taraf 6grencilerin bir araya gelebilecekleri,
sorunlarmi masada yiiz ylize miizakere ederek ¢zmeye ¢alisabilecekleri nezih, giivenli ve gizliligin saglanabilecegi 6zel bir
gOriisme odasinin hazirlanmasi ¢ok 6nemlidir. Boyle bir odanin hazir hale getirilmesi, egitimde kullanilacak malzemelerin
satin alinmasi, program sonrasinda gerceklestirilecek térende barisyapici 6grencilere verilmek tizere rozetlerin bastirilmasi vb.
harcama kalemleri i¢in biitce planlamasi yapilmasi gerekmektedir.

6: Banisyapica Ogrencilerin Secimi ve Egitimlerin Ne Zaman Gerceklestirileceginin Belirlenmesi
Barigyapici olarak egitilecek dgrencilerin belirlenmesinde, (i) 6grenci goriisleri ve (ii) 6grenci goriisleri sonucunda
isimleri belirlenen barigyapicilarin egitime katilmak i¢in goniillii olmalari
dikkate alinmalidir. Bununla birlikte, barigyapici 6grencilerin egitiminin ne zaman ve nerede gergeklestirileceginin de
planlanmasi gerekmektedir.

7: Egitim Programimn Uygulanmasimin Ardindan Bu Egitime Katilan Ogrenciler icin Genis Katihmh Bir Rozet
Takma Toreni Duzenlenmesi

Egitim programinin uygulamasi tamamlandiginda uygulayicilarin genis katilimli bir téren diizenlemeleri 6nerilmektedir. Bu
kapsamda, il/ilge milli egitim miidiirleri ve sube miidiirleri, rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii ve psikolojik danismanlari,
ilgili egitim uzmanlari, calismanin yiiriitiildiigii okulun psikolojik danismanlari, baz1 6gretmenleri ve barisyapicilik programina
katilan 6grencilerin bir araya geldigi genis katilimli bir téren diizenlenebilir. Bu toérende, barigyapici 6grencilere barisyapicilik
yemini yaptirilabilir ve 68rencilere barigyapici rozetleri takilabilir.

8: Okulda Arabuluculuk Uygulamalar1 Baslatilmadan Once Tiim Subelerde Tanitim Yapilmasi

Barigyapicilik programi uygulandiktan ve genis katilimli bir téren gergeklestirildikten sonra okulda yogun bir bi¢gimde tanitim,
bilgilendirme ve farkindalik toplantilarinin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Uygulayicilarm, barigyapicilik projesinin igerigi,
kapsamu ve isleyisi hakkinda okuldaki tiim 6grencileri bilgilendirmeleri ¢cok dnemlidir.

9: Barigyapicilik Siirecinin Yiiriitillmesi

Okul genelinde tanmitim, bilgilendirme ve farkindalik etkinliklerinin gerceklestirilmesinin ardindan okulda barigyapicilik siireci
baslatilmalidir. Bu kapsamda, barigyapicilarla iki haftada bir doniisiimlii olarak hatirlatma etkinlikleri iglenebilir ve
barigyapicilik gerceklestiren 6grencilere bire bir siipervizyon verilebilir.

10: Projenin Etkililiginin Degerlendirilmesi
Okullarda onleyici ve gelisimsel rehberlik caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen barigyapicilik programinin amacina
ulasip ulasmadigini, etkililigini ve siirdiiriilebilirligini tespit etmek i¢in hem uygulama strecinde hem de uygulama
tamamlandiktan sonra sistematik ve bilimsel degerlendirmeler yapilabilir. Programin etkilerinin degerlendirilmesinde
nicel ve nitel dlgme araclarindan yararlanilabilir.



ZOR KiSILIKLERLE ILETIiSIM

Zor insanin Tanmimi ve Davramslar : Ayni1 ortamda bulunuldugunda kiside 6fke, huzursuzluk, korku, endise,
sikint1 gibi duygular yasatan; dinleme, anlama, anlagma ve uzlasma konusunda bilgi ve beceri eksikliginden
kaynaklanan sikintilarin ortaya ¢ikmasina sebep olan insanlar i¢in kullanilan bir kavramdir.

Zor Kisilik Nasil Ortaya Cikar ve Gelisir:
Gelisim psikologlar1 kisiligimizin temel dgelerinin ¢ok kiiglik yaslarda olustugunu sdylemektedir. Yasanti iirliniin
olan olaylarin, bizi yetistirenlerin yaklagimlarinin etkisiyle kendimize, diinyaya ve olaylara iligkin yargilarimiz,
yaklasim tarzlarimiz sekillenmektedir. Basta anne ve babamiz olmak {izere model aldigimiz kisilerden gordiigiiniiz
karsilik (tutum ve tavirlar) zaman i¢cinde kendi davranis kaliplarimiza, tutum ve deger yargilarimiza doniistir.
Ornegin, dis diinyanin ve diger insanlarm; giivenilmez, tehlikeli kisiler oldugu inancini edinebilir ya da kendimizi
degersiz, yetersiz algilayabiliriz. Asir1 korumaci bir anne babanin ¢ocugu biiyiidiigiinde problemlerini baskalarinin
c¢ozmesini bekleyebilir. “Helikopter ebeveyn” tutumu ile biiyiiyen bir ¢cocuk; diinyanin kendi etrafinda donmesi
gerektigine inanabilir. Bunun bir sonucu olarak da tiim diger insanlarin kendisinin ilgi ve ihtiyaclarina cevap
vermesi ve her seyin kendi istek ve arzularma gore sekillenmesi gerektigine inanabilir.

Zor Insan Tamimina Giren Kisilerin Kategorileri

Zor kisilikleri gesitli kriterlere gdre gruplamak miimkiindiir. Ozellikle kurumsal yapi i¢inde degerlendirildiklerinde
ii¢ grup insanla karsilagiriz. Bunlar;

1. Inaktif,

2. Reaktif ve

3. Proaktif olarak isimlendirilir.

A)linaktif kisiligin en belirleyici 6zelligi asir1 uyum davramisi sergilemeleridir. “Evet efendim!” olarak da
isimlendirilen bu davranis ve iletisim tarzini sergileyen kisiler kendi gériis ve diisiincelerini ortaya koyamazlar. Ozellikle
otorite olarak gordiikleri kisilerin her tiirlii diisiince, goriis ve onerilerine derhal ve sorgusuz katilirlar. “Yatan
mutlular” olarak da tanimlanan bu kisiler kendi yagsamlarina veya kurumsal isleyise olumlu bir katkida bulunmazlar.

B)Reaktif kisiligin en 6nemli 6zelligi ise hemen her goriis, diisiince veya dneriye spontane karsi cikmalari,

muhalefet etmeleridir. Ortaya atilan goriis ve dneriyi sorgulamazlar, iizerinde diisiinmezler ve sadece karsi
cikarlar. Karsi ciktiklari veya muhalefet ettikleri duruma iliskin bir 6neri veya karsi goriis bildirmezler. “Kars1

¢ikmak icin karsi ¢cikma” bir yasam bigimi olarak yerlesmistir. Ug-alt1 yas cocugunda gozlenen ve o yas grubu icin
normal hatta saglikli kabul edilebilecek “inat¢ilik’ davranigini asamamis ve o gelisim diizeyinin sorun ¢6zme ve varligini
kanitlama yontemine takili kalmig bireylerdir. Bu kisiler de i¢inde bulunduklar1 kurum i¢in bir art1 deger yaratamazlar.

C) Proaktif insan ise en saghkl davranis ve sorun ¢ézme yontemine sahiptir. Proaktif kisi hem sorgular hem ¢6ziim
onerir. Diger bir ifade ile iginde bulundugu durumu ya da sorunu sorgulamakla kalmaz sorgu ve elestirisinin sonuna bir
¢Oziim Onerisi ekler. Yapici, uzlasmaci ve amaca yoneliktir.

% Diger bir siniflamay1 insanlarin “sorunlar karsisindaki durusu” bakimindan yapabiliriz. Bir sorunla
karsilasildiginda insanlarin soruna kars1 takindiklari tavir da birbirinden farkli olmaktadir. Bu kriter acisindan

da ii¢c grup kisilik karsimiza cikmaktadir:

1. Saghkl insan, Saglikli insan sorunlarin farkindadir. Sorunu ¢6zmek icin gdzlenebilir cabalar sergiler. Bu ¢abalari amaca
yonelik, uzlasmaci ve yapicidir. En bilinen ifade ile amaci “Uziim yemektir.” Sorunlarin ¢dziimiinde her iki tarafin ya da
taraflarin da kazanabilecegi veya en az kayipla uzlasabilecekleri sonuca odaklanir. “Haklisin-haksizsin™ tartismasina girmez.
“Kopek baligr” taktigi denilen “Hakl1 olmak icin gii¢lii olmak yeterlidir.” anlayisini benimsemez. Ya da “Ne sis yansin ne
kebap!” seklinde 6zetlenebilecek “oyuncak ay1” yontemini kullanmaz.

2: Normal insan, normal insan da sorunlarin farkindadir. Ancak o sorunlari ¢c6zmek icin bir caba harcamaz, sorunlarla
birlikte yagamayi seger. “Benim adim hidir, bildigim budur.”, “Bdyle gelmis, boyle gider.”, “Bir benim ¢abamla ne olacak?”,
“Herkes boyle yapmiyor mu?”... seklinde kendine gére mantiga biiriiniin ve sorunlar1 “halimn altina stiptirtir”

3: Saghksiz insan sagliksiz tutum” sergileyen insanlarin ise en belirleyici 6zelligi iki defans (savunma) mekanizmasim
sikhikla kullanmalaridir. Bunlar “neden bulma” ve “yansitma”dir. Bu gruba giren insanlar bir sorunla karsilastiklarinda
baska insanlari veya baska durumlan suclamayi aliskanhk hiline getirmislerdir. Parmaklari her zaman birilerini ve bir
seyleri gosterir. Tahmin edilebilecegi gibi bu insanlarin en 6nemli eksikligi “Ben sorumluyum.” diyememeleri, baska bir ifade
ile sorumluluk alamamalaridir. Evde bir sorun varsa esi, ¢alistigi kurumda bir sorun varsa yoneticiler sugludur.




s Zor kisilikler, yasam enerjilerini nasil harcadiklarina bakilarak da taninabilir ve gruplandirilabilirler. Yasam
enerjisi her tlirli etkinlik, sorun ¢6zme, tiretkenlik ve mutlulugumuz tizerinde etkili olan i¢sel bir gii¢ olarak
tanimlanabilir. Genellikle ii¢ ayr1 enerji kaynaginin birlesiminden ortaya ¢ikan bu enerji yasam doyumumuz
Uzerinde de belirleyicidir.

« Bu ii¢ enerji kaynagimizin biri “fiziksel enerji”, digeri “zihinsel enerji” ve iiciinciisii de “duygusal
enerjidir.

» Fiziksel enerji; beden sagligimiz, beslenmemiz, uyku diizenimiz gibi yasam aligkanliklarimiz tarafindan
belirlenir. Diistinme, okuma, problem ¢6zme gibi etkinlikler “zihinsel” enerji ile ilgilidir ve bu tiir etkinliklerin
hayatimizda yer almasi zihinsel enerjimizi artirr, gelistir. Kendilik degerimiz konusunda kendimizin sahip
oldugu diisiinceler; diger bir ifade ile kendimize kendimizin bigtigi deger ise “duygusal” enerjimizi olusturur. Bu
ii¢ enerjinin toplamai ise yasam enerjisi olarak her tiirlii etkinligimizde belirleyici bir giice sahiptir. Elbette bu U¢
enerji birbiri ile de etkilesim halindedir. Fiziksel enerjisi diisiik bir insanin (egzersiz yapmayan, beslenme ve
uyku diizenine dikkat etmeyen) zihinsel ve duygusal enerjisi de diislik olacaktir. Ya da okumayan, sorgulamayan,
problem ¢6zmeyen yani zihinsel enerjisi diisiik bir insanin duygusal enerjisi de bundan olumsuz etkilenecektir.
Ayni sekilde kendisini degersiz, ise yaramaz, beceriksiz ya da ¢irkin géren birinin hem fiziksel hem de zihinsel
enerjisi bu algisindan (duygusal enerjisinden) etkilenecektir. Iste, bu noktada bir insanin yasam enerjisini nasil
harcadigina bakilarak da onun ne 6l¢iide zor bir kisilik oldugu anlasilabilir. Zor kisilikler genellikle yasam
enerjilerini ziyan eden, bos yere harcayan insanlardir.

» Simdi bizim de belli diizeyde bu insanlardan biri oldugumuzu aklimizda tutarak yasam enerjisinin nasil ve ne
yaparak zivan edildigine ornekler verelim. Asagida mutsuz ve verimsiz insanin diisiince ve davranis
tarzlarina iliskin 6rnekler verilmistir:

1. Genellikle gecmis ve gelecekte yasarlar, “simdi ve burada”y1 1skalarlar. Diger bir ifade ile bu insanlarin “ge¢misi
geemenmistir”. Ya da, belki de hi¢ ortaya ¢ikmayacak gelecegin olas1 olumsuzluklarina iliskin kaygilarini bugiin biitiin
yogunlugu ile hissederler. Kisaca hayati, simdiki zamani ziyan eder, 1skalarlar.

2. Mazeret iiretmekte, suclu bulmakta ustalasmistirlar. Abartili bir benzetme ile “otomobilleri ile giderken agaca
carptiklarinda, agaci trafik kurallarindan habersiz olmakla suglarlar”.

3. “Kurban rolii”nii siklikla oynarlar. Onlar hep magdur edilmis, hakki yenmis, hak ettikleri verilmemis insanlardir.
Bu noktada bir hatirlatma yapmak istiyorum: “Bir insan sizi sizin izin verdiginiz kadar iizebilir, kullanabilir ya da
incitebilir.”Kurban roliiniin oynamay1 se¢en insan aslinda kurban edilmek i¢in davetiye de ¢ikarir. Bu yolla toplamay1
umdugu ilgi onun yasam kaynagini olusturur.

4. Negatif secicidirler. Yasam alanlarinda mevcut olan ya da sahip olduklar1 “iyi” ve “olumlu” seyleri gormezler. Buna
karsilik en kiiglik olumsuzluk ya da eksikligi abartmay1 ve genellemeyi tercih ederler. Bu tiir insanlardan “Hicbir sey
yolunda degil!”, “Neye elimi atsam bir aksilik ¢ikiyor!”... gibi ifadeleri ¢ok sik duymak miimkiindiir.

5. Beyinlerini adeta “kuruntu iiretim fabrikasi” gibi kullanirlar.

6. Bazilar ise herkesi memnun etme cabasin o derece abartirlar ki kendi duygu, diisiince ve ihtivaclarim
neredeyse hic 6nemsemezler. Baska bir ifade ile “asirt adanmis” bir yasam siirerler. Bu adanmiglik bazen aile ve
cocuklarina bazen de is yasami veya bir ideolojiye iliskin olabilir. Neye iliskin olursa olsun bu durum kendini ortadan
kaldirma ile ayn1 anlama gelmektedir.

7. Her seyi kontrol etme cabasi icinde olmak da yasam enerjisini ziyan etmenin bir baska yoludur. Sz buraya
gelmisken eski bir yazitta rastlandigi sdylenen su sozii paylasmak istiyorum:




Zor Insanlarla Birlikte Yasamak ve Calismak Konusunda Yontem ve Oneriler
» Zor Kkisiliklerle yasarken vapilmasi onerilenler, edilgen bir sekilde onlara boyun egme ve
davranislarini onaylamayi degil, etkin bir sekilde onlardan kendimizi korumavi icerir.

» Zor kisilikler karsisinda sergilenmesi gereken iletisim becerisini kisaca 6zetlemek gerekirse sunlar
soylenebilir:
Verilmesi gereken mesaj;
* Dolaysiz,
* Hemen,
* Acik bir sekilde,
« DurGstlukle ve
» Karsidakini incitmeden iletilmelidir.

» Zor insanlarla iletisimi biiyiik olciide imkénsiz kilan veya sorunu daha da agirlastiran tutumlar ise
soyle ozetlenebilir:
* Aynen karsilik verme,
* Problemi ele almak yerine savunmaya ge¢me,
* Soylenenlerin ne anlama geldigini dikkate almama,
« Urkme ve sasirma,
* Tepkisiz kalma (6fkeden dili tutulma)
* O anda bir sey diisiinememe

Zor Kisiliklerle arava mesafe kovmada uygulavabileceginiz vontemler sovle 6zetlenebilir:

1:Kink plak: Dikkatle diisiiniip kendinize bir “kirik plak” climlesi hazirlayin. Zor kisinize kendisini duydugunuzu
belirtip bu kirik plak ciimlesini iist iiste tekrarlaym. Ornegin: “Séylediklerini duydum ve bugiin konusacak durumda
degilim.” — “Simdi ise gitmem gerekiyor.” — “ Kizgim goriiniiyorsun ve ben simdi tartismak istemiyorum.”

2:Konunun icerigini birakip iliskivi tamimlama: Zor kisiniz alisilmig davraniglar sergilemeye basladiginda
soylediklerine aldirmayip yaptigina isaret etmek. Ornegin: “Konusmay1 bu sekilde siirdiiriirsek nerede gidecegimize
karar veremeyecegiz.” — “Eski sorunlar1 bir kenara

brrakirsak isi daha 1yi planlayabiliriz.” “Birbirimize bagirip cagirdigimiz slirece sorunu ¢ézemeyiz.”

3:Ortam degisinceve kadar konusmaya ara verme: Karsidaki kisinin 6fkesinin, dirdirinin ya da suskunlugunun
nedenini tiimiiyle g6z ardi edip konusmay1 ertelemek. Ornegin: “Gordiigiim kadariyla su anda ¢ok 6fkelisin. En iyisi
bu konuyu 6gleden sonra ele alalim.” — “Su anda kendini iyi hissetmediginin farkindayim. Daha sonra konusalim.”

4:Kendinden emin erteleme: Zor kisinize gdstereceginiz tepkiyi sizin daha sakin ve kafanizin daha duru oldugu bir
zamana birakmak. Ornegin: “Su anda bu konuyu konugmaya hazir degilim.” — “Ilging bir fikir; bana diisiinmem i¢in
izin vermeni istiyorum.”

5:Sislendirme: Karsinizdaki kisinin istegini ve goriislerini kendi sozlerinizle kisaca 6zetlemek(boylece onu
dinlediginizi ve anladiginiz1 géstermis olursunuz) ve kendi diisiindiigiiniiz sekilde tutum almak. (Bu yontem kirik
plak ciimlesi yonteminin biraz daha hafifletilmis seklidir. Ornegin: “Bu konunun sizin i¢in ¢ok dnemli oldugunu
anliyorum. Maalesef simdi ise gitmek zorundayim.” — “Sikayetlerini dinledim ve bunlar1 daha sonra gdriigmek
istiyorum.” — “Isaret ettigin olumsuzluklar1 anliyorum; artik olumlu noktalara bakmamiz gerektigini diisiiniiyorum.”



» Her zor insan ayni 0zelliklere sahip degildir. Karsimizdaki kisiyi zor insan grubuna koyan temel 6zelligi
bilinirse onun karsisinda sergilenmesi gereken tutum ve davranig da farklilasacaktir.

> Bu konuda belli bash zor Kisilikler karsisinda takimlmasi gereken tutum ve sergilenmesi gereken
davramslara asagida kisaca deginilecektir.

1. Saldirgan Kisilikler:

Biraz bosalmalarma izin verin. Kibar davranmaya kalkigmayin. Adlariyla hitap etmek gibi bir yontemle dikkatlerini
¢ekin. Oturtmaya ¢alisin (Oturan kisi daha az saldirgan olur.). G6z temasi kurun. Diislindiiklerinizi etkili ve
kendinizden emin bir bi¢imde ifade edin. Soylediklerini tartismayin, sdzlerini kesmeyin. Dost¢ca davranmaya hazir
olun.

2. Siirekli Yakinanlar:

Kendinizi sorumluymus gibi hissetseniz de sabriniz tagsa da dinleyin. Soylediklerini bagka sozciiklerle ve kisa
climlelerle kendisine tekrarlayarak esas soylemek istediklerini saptamaya c¢alisin. Goriislerini o an makul bulsaniz
bile, sakin sdylediklerini onaylamayin ya da kendisinden 6ziir dilemeyin. “Sug¢lama-savunma-karsi su¢lama” kisir
dongiisiine diismeyin. Yorum yapmadan olgular1 belirtin. Ozgiil, acik uglu sorularla kendisini sorunu ¢ézmeye
yonlendirin. Higbiri ise yaramazsa “Peki, sen ne oneriyorsun?” diye sorun.

3. Suskun Tepkisizler:

Suskunlugun, tepkisizligin ne anlama geldigini yorumlamaya kalkismayin. Suskunu konusturmaya ¢alisin. Ag¢ik
uglu sorular sorun. Yanit1 sabirla bekleyin. Sessizligi kendi konusmalarimizla doldurmaya ¢aligmaym. Olaylarla
veya durumla ilgili kendi yorumunuzu yapim. Tekrar acik uclu sorular sorun. Eger suskununuz konusmaya baslarsa
yorum yapmadan dinlemeye gayret edin. Suskununuz tepkisiz kalmay1 siirdiiriiyorsa goriismeyi kesin ve tekrar
goriismek iizere bir zaman belirtin.

4. Kotumserler:

Kendinize ve ekibinizi koruyun; kotiimserliklerini size de bulastirabilirler. Gegmiste benzer durumlarin nasil
basariyla asildigmi iyimser ama gercekei bir dille anlatin. Degisik se¢enekler tizerinde goriisiiyorsaniz ilk 6nce en
kotl durumda ne olabilir, bunu siz giindeme getirin. Kotiimserin sdylediklerini gelecekte asilmasi gerekebilecek
sorunlar olarak goriin. Ne yapacaginizi kagamaklar yapmadan dogrudan ifade ederek kendi basmiza davranmaya da
hazir olun. Her seyi ince eleyip sik dokuyanlara bir kere de kendilerini hazir hissetmeden harekete gegmeyi dnerin.

5. Cokbilmisler

Bu kisiler dayanilmaz bir mantik silsilesi ve bilgilerine olan giivenleriyle, sizi aptal, beceriksiz konumuna diisiiren
ve savunmaya zorlayan insanlardir. Bu kisilere iletisim kurmak i¢in 6nceden diisiincelerinizi siraya koymaniz ve
birlikte ele alacaginiz konuyla ilgili hazirliklar yapmaniz gerekiyor. Soylediklerini kabul etmek istemiyorsaniz en
etkin yontem soru tekniklerini kullanmaktir. Yapilacak islerin gézden geg¢irilmesini saglamak i¢in ek bilgi vermesini
saglayacak sorulardan yararlanin. Cokbilmislerin arasinda uzman olmadiklar1 hadlde uzmanmis gibi konusan, yari-
bilgili hallerinin kismen farkinda olan ve aldiklar1 yarim yamalak bilgileri aceleyle olayin biitiiniiymiis gibi sunanlar
da vardwr. Bunlar karsisinda da dogru olgular1 sanki baska bir se¢cenekmis gibi miimkiin oldugu kadar tasvir edin.




