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Degerli Meslektaslarimiz,

Milli Egitim Bakanliginca en son 2006 yilinda yapilan “Muadir
Yardimcihgi Segme  Sinavi”  okullarimizdaki  ydnetici
kadrolarinin doldurulmasi amaciyla bu yil bir kez daha
yapilacaktir.  Yayinevimiz sizlere yoneticilik kademesinin
yollarini agmak amaciyla elinizde bulunan pratik calisma
kitabini hazirlamistir.

Bu kitapcgikta sinavin mufredat kapsamina uygun olarak
anayasa, inkilap tarihi ve ulusal giivenlik bilgileri, Tirkge, genel
kultar gibi alanlarla ilgili dnemli bilgiler bulunmaktadir. Kitabin
sizlere saglayacagi en blyik kolaylk ise Tirkiye'de Milli Egitim
Mevzuatini ve 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu'nu,
butlinligunt bozmadan, 6zetleyerek anlatmis olmasidir. Bu
konularda hem yogdun bir kavram trafigine sahip oldugundan,
hem de uzun zaman aldigindan birgok aday tarafindan sikici
bulunmaktadir. Ancak pratik ¢alisma kitabimizda bu konulari
kisa surede, emin adimlarla 6grenebileceksiniz.

Tiim adaylara bagari dileklerimle...
Yazar
H. Cagdas BATMAZ
www.datayayinlari.com
e-mail: bilgi@datayayinlari.com
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Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il
Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin  kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden terbiyesi bdlge mudurliklerinde calisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlari-
ni, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
ilerleme ve yikselmelerini, 6dev, hak, yikim
ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini
ve diger 6zIlk islerini diizenler.

Siniflandirma: Devlet kamu hizmetleri gorevie-
rini ve bu gorevlerde galisan Devlet memurlari-
ni gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve meslekle-
re gore siniflara ayirmaktadir.

Kariyer: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmet-
ler icin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek dere-
celere kadar ilerleme imkanini saglamaktadir.

Liyakat: Devlet kamu hizmetleri gdrevlerine
girmeyi, siniflar iginde ilerleme ve ylkselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige
sahip kilmaktadir.

Memur, Sézlesmeli Personel, Gegici perso-
nel ve iggilerden olusur.
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ODEV VE SORUMLULUKLAR

1.Sadakat: Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagli kaldiklarini
gb6stermek zorundadirlar. Bu sadakati asli devlet memurlu-
Juna atandiktan 1 ay sonra yemin igmeleriyle gosterirler.
2.Tarafsizlik ve devlete baghlik: Devlet memurlari siyasi
partiye Uye olamazlar, gorevlerini yerine getirirlerken dil,
Ik, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep
gibi ayrim yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik
amacl beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere
katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini
korumak mecburiyetindedirler.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri
olan, memleketin bagimsiziigini ve bitinlGgdiuni bozan
Turkiye Cumbhuriyetinin glvenligini tehlikeye dlsiren her-
hangi bir faaliyette bulunamazlar.

3.Davranis ve isbirligi: Devlet memurlari, resmi sifatlari-
nin gerektirdigi itibar ve glvene layik olduklarini hizmet
icindeki ve digindaki davranislariyla géstermek zorundadir-
lar.

4.Yurt diginda davranig: Devlet memurlarindan strekli
veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya
gbrev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda buluna-
mazlar.

5.Amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve
sorumluluklari: Devlet memurlari amiri olduklari kurulug
ve hizmet birimlerinde kanun, tiizik ve yénetmeliklerle be-
lirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan
ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten,
hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli so-
rumludurlar.

6.Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari: Devlet
memurlari kanun, tizik ve yonetmeliklerde belirtilen esas-
lara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yukimludurler.
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Devlet memuru amirinden aldi§i emri, Anayasa, kanun,
tuzik ve yonetmelik hikimlerine aykiri goriirse, yerine ge-
tirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir.

Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse,
memur bu emri yapmaga mecburdur.

Ancak emrin yerine getiriimesinden dogacak sorumluluk
emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getiril-
mez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz
7.Kisisel sorumluluk ve zarar: Devlet memurlari, gérevie-
rini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir hal-
de bulundurmak igin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.
8.Kisilerin ugradiklan zararlar: Kisiler kamu hukukuna
tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar zararlardan dolayi bu
gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum
aleyhine dava agarlar.

9.Mal bildirimi: Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve
velayetleri altindaki gocuklarina ait taginir ve tasinmaz mal-
lari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel kanunda yazili hi-
kiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

10.Basina bilgi veya deme¢ verme: Devlet Memurlari,
kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremez-
ler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi
gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan
verilebilir.

11.Resmi belge, ara¢ ve gereglerin yetki verilen mahal-
ler digina gikarilmamasi ve iadesi: Devlet memurlari g6-
revleri ile ilgili resmi belge arag ve geregleri, yetki verilen
mahaller digina gikaramazlar, hususi iglerinde kullanamaz-
lar.
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GENEL HAKLAR

1.Uygulamayi isteme hakki: Devlet memurlari, bu kanun
ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan tuzik ve yénetmelik-
lere gore tayin ve tespit olunup yurirlikte bulunan hikim-
lerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hak-
kina sahiptirler.

2.Giivenlik: Kanunlarda yazili haller diginda Devlet memu-
runun memurluguna son verilmez, aylik ve bagka haklari
elinden alinamaz.

3.Emeklilik: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili
belirli sartlar icinde, emeklilik haklar vardir.

4.Cekilme: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esasla-
ra goére memurluktan gekilebilirler.

5.Miiracaat, sikayet ve dava agma: Devlet memurlari
kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay miracaat;
amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan
idari eylem ve islemlerden dolay sikayet ve dava agma
hakkina sahiptirler.

Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden
baglayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak
yapilir.

Muracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye
bildirilir.

6.Sendika kurma: Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel
kanununda belirtilen hikimler uyarinca sendikalar ve Ust
kuruluglar kurabilir ve bunlara tye olabilirler.

7.izin: Devlet memurlari, bu kanunda gésterilen siire ve
sartlarla izin hakkina sahiptirler.

8.Kovusturma ve yargilama: Devlet memurlarinin gorev-
leri ile ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri suglardan do-
layl sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda
dava agilmasi 6zel hikiimlere tabidir.

9.snat ve iftiralara kargi koruma: Devlet memurlari
hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret haka-
ret icin, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildigi ve sorus-
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turma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonu-
cunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu me-
murun en blyik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar
hakkinda kamu davasi agilmasini cumhuriyet savciligindan
isterler.

/ Ticaret ve ™,

diger
kazang
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p \ bulunma e S
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KADROLARIN HAZIRLANMASI

3

3

P>

Devlet memurlar igin kurumlarinca teklif edilen kadrolar
Maliye Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ve ilgili ku-
rumca birlikte hazirlanir.1, 2, 3 ve 4 (incl derecede kadro
ihdas edilebilmesi igin ayrica Maliye Bakanhgi ile Devlet

Personel Bagkanliginin goérusiine dayanilarak Bakanlar
Kurulu karan alinmasi sarttir.




8| Mevzuat Bilgisi

a . « Genel Idare Hizmetleri Sinifi
« Teknik hizmetler sinifi

« Saglik hizmetleri ve yardimci
saglik hizmetleri sinifi

Bu Kanuna - Egitim ve Ggretim hizmetleri
kurumlarda sinifi . 3
calistirilan | * Avukatlik hizmetleri sinifi
memurlarin * Din hizmetleri sinifi

siniflar * Emniyet hizmetleri sinifi

* Yardimci hizmetler sinifi
 Miilki idare amirligi hizmetleri

\ ; sinifi
« Milli istihbarat hizmetleri sinifi

ATAMA USULU

Atama yapilacak bos kadrolarin bildirilmesi: Bakanliklar ile
diger kamu kurum ve kuruluglari (Milli istihbarat Tegkilati Miis-
tesarhi@i harig), personel atamasina lizum gordikleri bos
kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini belirterek Devlet
Personel Bagkanlhigina bildirirler.

Duyurma: Devlet Personel Bagkanligi atama yapilacak bos
kadrolarin sinif ve derecelerini, kadrolarin bulunduklari kurum
ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini, alinacak
personelin genel ve 6zel sartlarini, en son basvurma tarihini,
basgvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek
gorilen diger bilgileri bagvurma siiresinin bitiminden en az 15
giin 6nce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve ilke gapinda
tiraji yiksek gazetelerden asgari biri ve uygun gorilecek diger
araclar ile duyurulur.
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Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebile-
cek derece ve kademeleri agagida gosterilmistir.

Giri Yiikseline
s bilecek
OGRENIM DURUMU & | & g £

& o [ o
53| & g

llkokulu bitirenler 15 1 7 son

Ortaokulu bitirenler 14 2 5 son

Ortaokul dengi meslek veya

meslek 6grenimini bitirenler 14 3 5 son

Ortaokul Usti 1 yiIl mesleki veya

teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 son

Orta_okyl_ ustg 2 y_||_meslek| veya 13 4 son

teknik 6grenimi bitirenler

Liseyi bitirenler 13 3 son

Hse d_en_g| _meslekl veya teknik 12 2 3 son

ogrenimi bitirenler

Lise veya dengi okullariisti 1

yillik mesleki veya teknik 11 1 2 son

Ogretimi bitirenler

Lise veya dengi okullariisti 2

yil veya ortaokulustii enaz 5

yillik mesleki veya teknik 10 1 2 son

ogrenimi bitirenler

Lise veya dengi okullariisti 3

yil teknik veya mesleki 6grenimi 10 2 2 son

bitirenler

2 yil sureli yliksek 6grenimi

bitirenler 10 2 1 son

3 yil stireli yiksek 6grenimi

bitirenler 10 3 1 son

4 yl stireli yiksek 6grenimi

bitirenler 9 1 1 son

5 yil stireli yiksek 6grenimi

bitirenler 9 2 1 son

6 yil sureli yuksek 6grenimi 9 3 1 son

bitirenler




10 |

Mevzuat Bilgisi

657 SAYILI KANUNDA YER ALAN MEMURIYETLE ILGILI

BAZI ONEMLI HUKUMLER

Yiikseline
Bilecek
Derecenin
Ustiinde Bir
Dereceye
Yiikselme

Bu kanun hikimlerine gére 6grenim durumlari,
hizmet siniflari ve gérev unvanlari itibariyle azami
ylikselebilecekleri derecelerin dordinclii kademe-
sinden aylik almaya hak kazanan ve son 6 yillik
sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukari olanlar-
dan son sicil notu olumlu bulunanlarin kazanilmig
hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir st
dereceye yukseltilir.

Kademe

Kademe, derece igerisinde, gorevin énemi veya
sorumlulugu artmadan, Devlet memurunun
olumlu sicil almasina ve bulundugu derecedeki
hizmet suresine bagli olarak ayligindaki ilerleyis
adimidir.

Sinif Digin-
da Kadro
Sinif ihdas
Edilemeye-
cegi

Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda
memurluk kadrolari ihdas edilemez.

Memuriyete
Girigte Yas

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet
memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15
yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanu-
nunun 12nci maddesine gore kazai rist karar
almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler.

Siniflandir-
mada
Ogrenim
Unsuru

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilir-
ler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi
takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir.

Calisma Yas
Hadleri

Memurun baska sinifta ve derecesinin altinda bir
gorevde calistirnlmayacagi.

Isgal ettikleri kadroda kazaniimig derece ve
kademelerinin ayligini almaya devam ederler ve
kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve
derece ylkselmesi genel esaslara goére yapilir.
Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer icin kazaniimis
hak teskil etmez.
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" Yas
Tiirk Kamu
Vatandasi sartlarny ~ ; haklarin- Belirtilen
olmak ve tiz' Z}s;‘ %%ea':m dan suglardan
askerlikle || /° 80 || Sataty || mahrum || mahkum
sorunu bulun n?a S bulunma olmamak
olmamak mak mak

Hizmet gérecegi sinif igin | Kurumlarin 6zel kanun veya
editim ve égretim kurum- diger ~mevzuatinda aranan
larindan diploma almig sartlar tasimak

olmak

Ayni yerde goreve atananlar atama emrinin kendilerine duyu-
ruldugu glinii izleyen is glinii iginde ise baglamalidirlar.

Baska bir yerdeki goreve atananlarin, 15 gin icinde gorev
yerine hareket etmeleri ve yol siresini izleyen is glni ise
baglamalari gerekir. Savas ve olaganisti hallerde bu sire
bakanlar kurulu tarafindan kisaltilabilir.

Zorlayici bir neden olmaksizin siresi icinde goreve baslama-
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MEMURLARIN ADAYLIK SURECI
Adayhga Kabul Edilme

3

K3
%

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek
isteyenler bagari listesindeki siraya gére ilan edilen kadro
sayisi kadar, kurumlarinca memur aday! olarak atanirlar.
Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siresi bir
yildan az iki yildan gok olamaz ve bu sire icinde aday me-
murun bagka kurumlara nakli yapilamaz.

o

2

RS

Adaylarin Yetistirilmesi

3

K3
%

Aday olarak atanan memurlarin 6nce bitin memurlarin
ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, bilahare siniflari ile ilgi-
li hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalari ve Devlet me-
muru olarak atanabilmeleri igin basarili olmalari sarttir.

< Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilr.
Egitim sureleri, programlari, degerlendirme esaslari ve
hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacagi ve diger hu-
suslar Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir ydnetmelikle diizen-
lenir.

«

Adaylik Devresi icinde Géreve Son Verme

2

RS

Adaylik siresi iginde temel ve hazirlayici egitim ve staj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik siresi
icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin sicil
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iligkileri
kesilir.

lligkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

K3
o<

Adayhk Siuresi Sonunda Basarnisizhik

2

RS

Adaylardan en geg iki yil iginde Devlet memuru olabilmeleri
icin olumlu sicil alamayanlarin sicil amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirin onayi ile iligikleri kesilir.

lligkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

2o

RS
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« Adaylik devresi iginde veya sonunda, bu madde hikimle-
rine gore ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri harig) 3 yil si-
re ile Devlet Memurluguna alinmazlar.

Asli Memurluga Atanma

2o

RS

Adaylik devresi iginde egitimde basarili olan ve olumlu sicil
alan adaylar sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onayi ile onay tarihinden gecerli olmak lizere asli memurlu-
Ja atanirlar.

Asli memurluga gegme tarihi adaylik siresinin sonunu
gegemez

2o

RS

UYARI: Istisnai memuriyetlere atanmada sinav sarti aran-
maz.




14 | Mevzuat Bilgisi

DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME
VE YUKSELMELER

Kademe ilerleme sartlan
= Bulundugu kademede en az 1 yil galismis olmasi.
= Yiliginde olumlu sicil almis olmasi.

= Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulun-
masi

Ozel hitkiimler

1. Devlet memurlarindan 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve
daha yukar olanlarin aylik derecelerinin ylkseltimesinde
dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

2. Kalkinmada 1 inci derecede 6ncelikli yorelerde bulunanla-
ra, bu yorelerde fillen ¢calismak suretiyle basarili gegirilen
her iki yihn karsiliginda aylik derecelerinin yikseltiimesinde
dikkate alinmak uUzere ayrica bir kademe ilerlemesi daha
verilir.

= Derece ylkselmesi ve kademe ilerlemesi ile ilgili onay
mercii atamaya yetkili amirdir.

= Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini
devredebilirler.

= Bakanlar Kurulu Karari veya ortak kararla atanmis olanlarin
gorev degisikligi niteliginde olmayan derece ylkselmeleri
ilgili Bakanin veya yetkili kildigi makamin onayi ile olur.

Derece yiikselme sartlan
= Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi.

= Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3. Kademesin-
de 1 yil bulunmus olmak.
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Kadrosunun tahsis edildigi gorev igin ongorilen nitelikleri
elde etmis olmak.

Sicil bakimindan Ust derecelere yikselebilecek nitelikte
olmak.

Kurumlar, memurlari gérev ve unvan esitligi gézetmeden
kazaniimis hak aylik dereceleriyle bulunduklari kadro dere-
celerine esit, kurum icinde ayni veya baska yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler.

Yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda,
kurumlarin muvafakati ile gérev alacak memurlara ilgili ba-
kanligin teklifi ve bagbakanin izni ile memuriyet siresince
yabanci memleketlerde toplam 10 yila, uluslar arasi kuru-
luslarda 21 yila kadar maassiz izin verilir.

Hazarda ve seferde silah altina alinan devlet memurlari,
silah altinda bulunduklari strece izinli sayilir.

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gérev veya ders
gérevlerinden sadece birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari
gbrevi bu hikmiln digindadir. Bir memurun Ustliinde birden
cok Ucretli vekalet gérevi veya ikinci gérev bulunamaz.

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak
Uzere silah altina alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip
memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30
giin icinde kurumlarina basvurmak ve kurumlari da bas-
vurma tarihinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri go-
reve baslatmak zorundadirlar.

Muvazzaf askerlik goérevini yaptiktan sonra Devlet memur-
luguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvaz-
zaf askerlikte gegen sireleri asaletlerinin tasdikinden sonra
kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya se¢cmeye tabi
tutulmak suretiyle derece yiikseltimesinde de degerlendiri-
lir.
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Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve
manevra maksadiyla veya seferde silah altina alinanlarin
kademe ilerlemeleri devam eder.

Bu siire icinde derece yiikselmesi gerektiginde terhislerin-
den sonra agik kadro bulunmasi ve sinav veya segmede
basari gostermeleri sartiyla silah altinda gegen sureleri
yukselecekleri Uist derecenin kademelerinde dikkate alinir.

llkokul égretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi,
eczacllik, kdy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, mihen-
dis ve mimarlik, veterinerlik, kdy ve kasaba imamligina ait
bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde
izin sart aranmaz) ile agiktan vekil atanabilir.

iki defadan fazla olmamak (izere memurluktan kendi
istekleriyle gekilenlerden veya bu kanun hikimlerine gore
cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga dénmek isteyenler
ayrildiklar sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin nitelik-
lerini tagsimak sartiyla ayrildiklar tarihte almakta olduklari
aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya
bir sinifa esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

Kendi istegi ile gekilen veya cekilmis sayilanlarin memuri-
yete tekrar donebilmeleri icin gekilme isleminin iki defadan
fazla olmamasi gerekir.

Emekli sandigi kanunu hikimlerine gére emekli olanlardan
sinifinda gerekli nitelikleri tagimakta bulunanlar kurumlarda
bos kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga alinabilir-
ler.
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KADROLARI KALDIRILAN DEVLET
MEMURLARI

= Kadrosu kaldirilmig olanlarin memurlukla ilgileri, emeklilik
ve bu kanunda yazil aylik ve aile 6denegi haklari ile yu-
kimlullkleri devam eder.

= Kadrosu kaldirilmis olan memurlarin, kendi kurumlarinda
veya baska kurumlarda eski siniflarindaki derecelerine esit
bir géreve atanmalari mecburidir; atandiklari géreve bas-
lamayanlar memurluktan gekilmis sayilirlar.

= Kadro kaldirilmasi sebebiyle agikta kalan memurlar varken
bunlarin sinif ve derecelerinde bosalacak kadrolara baska-
lari atanamaz.

= Kadrosunun kaldiriimasi sebebiyle agikta kalan memurlar
diger bir siniftaki kadrolara atanabilirler.

EMEKLILERIN YENIDEN HiZMETE ALINMASI

= T.C. Emekli Sandigi Kanunu hukimlerine gére emekli
olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 tncli maddesine gore
emeklilikle ilgili gérevlere yeniden atanamayacaklar harig)
sinifinda yazih nitelikleri tagimakta bulunanlar kurumlarda
bos kadro bulunmak sartiyla yeniden memurluga alinabilir-
ler.

MEMURLUKTAN GEKILENLERIN YENIiDEN
ATANMALARI

= |ki defadan fazla olmamak lizere memurluktan kendi istekle-
riyle ¢ekilenlerden veya bu kanun hikimlerine gore cekilmis
sayllanlardan tekrar memurluga dénmek isteyenler, ayrildik-
larl sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasi-
mak sartiyla ayrildiklar tarihte almakta olduklari aylik dere-
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cesine esit bir derecenin ayni kademesine veya esit derece-
deki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri
ile gérevinden gekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve gire-
cegi sinifin niteliklerini tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi ku-
rumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir
kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece yiukselmesine esas
olacak sekilde deg@erlendirilir.

MEMURLUGUN SONA ERMESI

Cekilme

Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazil olarak miracaat
etmek suretiyle memurluktan gekilme isteginde bulunabilir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti
olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10
giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksi-
zin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine
veya gekilme isteginin kabulline kadar gérevine devam eder.

Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir
vekil atanmadigi takdirde, Ustline haber vererek gérevini bi-
rakabilir

Olaganusti mazeretle cekilenler, Ustiine haber vermek
sartiyla 1 ay kaydina tabi degildirler.
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Cekilmede
Devir ve
teslim

Cekilen Devlet memurlarindan devir ve
teslim ile ykumli olanlar, bu islemlerin
sonuna kadar gdrevlerini birakamazlar.

Hizmet icaplarina gére devir ve teslim
islemleri igin gerekli sireler, yonetmelikte
belirtilir.

Olaganiistii
Hallerde
Cekilme

Olaganustu hal, sikiyonetim, seferberlik
ve savas hallerinde veya genel hayata
muessir afetlere ugrayan yerlerdeki Dev-
let Memurlari yerine atanacaklar gelip ise
baslamadikga gorevlerini birakamazlar.

Cekilmis
Sayilanlarin
Yeniden
Atanmalan

Cekilme sartlarini (yukarida belirtildigi
gibi) kanunda belirtildigi sekilde yerine
getirerek memuriyetten cekilenler 6 ay
gegmeden,

Bu Kanuna gére cekilmis sayilanlar ile
cekilme sartlarini kanunda belirtildigi se-
kilde yerine getirmeden gdrevlerinden
ayrilanlar 1 yil gegmeden,

Cekilmede (yukarida belirtildigi  gibi)
kanunda belirtildigi sekilde devir teslim
zorunluluguna uymayanlar 3 yil gegme-
den,

Olaganistl hallerde (yukarida belirtildigi
gibi) kanunda belirtildigi sekilde devir
teslim zorunluluguna uymayanlar higbir
surette, Devlet memurluguna alinamaz-
lar.

Memurlu-
gun Sona
ermesi

Memurluga alinma sartlarindan  her
hangi birini tagimadiginin sonradan an-
lasilmasi veya memurluklari sirasinda bu
sartlardan her hangi birini kaybetmesi;
Memurluktan cekilmesi;

Istek, yas haddi, maldlliik ve sicil sebep-
lerinden biri ile emekliye ayriimasi;
Oliimi; hallerinde memurlugu sona erer.
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Ve ™
— Calisma saatleri ile ilgili lar

- v,

1% D,
—1 CGalisma saatleri

\. ,

* Memurlarin haftalik caligma stiiresi genel olarak 40
saattir.

* Bu siire cumartesi ve pazar tatii olmak lizere
diizenlenir.

* Kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli calisma sireleri tespit olunabilir.

* Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluslarda hizmetin
gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve
Pazardan bagka gtinler olarak tespit edebilir.

* GUnlUk galismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme siresi, bolgelerin ve hizmetin &zelliklerine
gore merkezde Basbakanlik Devlet Personel
Baskanhiginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca,
illerde valiler tarafindan tespit olunur.

» Gunun 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde
calisan Devlet memurlarinin galisma saat ve sekilleri,
Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin
muvafakati alindiktan sonra kurumlarinca diizenlenir.
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4[ Izinler ile ilgili esaslar J—

« Yillik izin: Hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
dahil) olanlar igin 20 giin hizmeti on yildan fazla
olanlar igin 30 glindiir.

 Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve déniis igin en
cok 2'ser giin eklenebilir.

—-[ Yillik izinlerin kullanisi J—

* Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda,
toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabilir.

« Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

« Cari yil ile bir 6énceki yil haric 6nceki yillara ait
kullaniimayan izin haklari diiger.

+ Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda, ayrica yillik izin verilmez.

* Hizmetleri sirasinda radyoaktif iginlarla calisan
personele, her yil yillik izinlerine ilaveten 1 ayhk
saglik izni verilir.
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MAZERET izNi

Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum
yaptidi tarihten itibaren 8 hafta olmak tizere toplam 16 haf-
ta sure ile aylkl izin verilir.

Cogdul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye
2 hafta siire eklenir.

Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi
ile memur isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isye-
rinde calisabilir.

Bu durumda, memurun galistigi sureler, dogum sonrasi
slrelere eklenir.

Yukarida o©ngoérilen sireler memurun saglik durumuna
gobre tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.
Memurlara, bir yasindan kiiglik gocuklarini emzirmeleri igin
glinde toplam bir buguk saat st izni verilir.

St izninin kullaniminda annenin saat segimi hakki vardir.
Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi
Uzerine 3 giin izin verilir.

Memura istegi lzerine, kendisinin veya ¢cocugunun evlen-
mesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya karde-
sinin 6lumu halinde 5 giin izin verilir.

Yukarda belirtilen hallerden baska, merkezlerde atamaya
yetkili amirler, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar ve yurt
disinda, diplomatik misyon sefleri tarafindan dairesi amiri-
nin muvafakatiyle, bir yil iginde toptan veya parga parga
olarak, mazeretleri sebebiyle memurlara 10 giin izin verile-
bilir.

Zaruret halinde 10 giin daha ayni usulle mazeret izni
verilebilir.

Bu takdirde ikinci defa aldigi bu izin yillik izninden dusalur.
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HASTALIK izNi

= Memurlara hastaliklari halinde, verilecek raporlarda gdste-
rilecek lizum Uzerine, aylik ve 06zlik haklarina dokunul-
maksizin asadidaki esaslara gore izin verilir.

= 10 yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara 6 aya kadar,
= 10 yildan fazla hizmeti olanlara 12 aya kadar,

= Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga yakalananlara 18 aya
kadar, Izin verilir.

= Memurlarin, hastaliklari sebebiyle yatakli tedavi kurumla-
rinda yatarak gordikleri, tedavi sireleri hastalik izinlerine
ait surrelerin hesabinda dikkate alinir.

= Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi
saglik kurullarinin raporu ile tespit edilenlerin izinleri bir ka-
tina kadar uzatihr.

= Bu sirelerin sonunda da iyilesmeyen memurlar hakkinda
emeklilik htikimleri uygulanir.

= Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari
resmi saglik kurullarinca tespit edilenler tekrar gérev almak
istedikleri takdirde, eski derece ve niteliklerine uygun go-
revlere dncelikle atanirlar.

= Gorevlerinden dolayi saldiriya ugrayan memurlar ile gorev-
leri sirasinda ve gorevlerinden dolayi bir kazaya ugrayan
veya bir meslek hastaligina tutulan memurlar, iyilesinceye
kadar izinli sayilirlar.

= Sihhi izin surelerine esas hizmetin hesabinda 87nci mad-
dede sayilan kurumlarda emekli kesenegi veya sigorta pri-
mi 6denmek suretiyle gecen sureler ile askerlikte gegen su-
re dikkate alinir.

= lzinlerinin sonunda ise baslayabilmek icin, iyilestiklerine
dair raporunu (Yurt digindaki memurlar igin mabhalli usule
gore verilecek raporu) getirmek zorundadirlar.
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AYLIKSIZ iziN

Devlet memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, ba-
ba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin adir bir kaza
gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi halle-
rinde, bu hallerin raporla belgelendiriimesi sartiyla Devlet
memurlarina, istekleri Uzerine en ¢cok 6 aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

Ayni sartlarla bu sure bir katina kadar uzatilabilir.

Devlet memurlarina 10 hizmet yilini tamamlamis olmalari
ve istekleri halinde memuriyet siireleri boyunca ve bir defa-
da kullaniimak Uizere 6 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ancak, Sikiydnetim veya olaganistu hal ilan edilen bdlge-
lere veya kalkinmada oncelikli yorelere, belli bir siire gérev
yapmak Uzere mecburi olarak sirekli goérevle atananlar
hakkinda bu bolgelerdeki goérev sireleri icinde bu fikra
hikmu uygulanmaz.

Dogum yapan memurlara istekleri halinde 12 aya kadar
ayliksiz izin verilir.

Yetistirilmek lzere (bursla gidenler dahil) yurt disina Devlet
tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt igine ve
yurt disina surekli gorevle atanan memurlarin eslerine
memuriyetleri suresince her defasinda 1 yildan az olma-
mak Uzere en ¢ok 8 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ayliksiz izin siresinin bitiminden 6nce mazeretini gerekti-
ren sebebin kalkmasi halinde, memur derhal goérevine
dénmek zorundadir.

Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya ayliksiz izin
sliresinin bitiminde gérevine dénmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilirlar.




Mevzuat Bilgisi | 25

6ZLUK, siciL VE 6DUL BILGILERI

= Devlet memurlari kurumlarinca tutulacak memur kuttgine
kaydolunurlar.

= Her memura bir numara verilir.

= Her memur igin bir memur clizdani diizenlenir ve bir 6zlik
dosyasi tutulur.

= Her Devlet memurunun bir sicil dosyasi bulunur.

= Sicil amirleri tarafindan dlizenlenecek sicil raporlari ile varsa
mfettigler tarafindan verilen denetleme raporlari ve memur-
larin mal beyannameleri sicil dosyalarina konulur.

= Devlet memurlarinin ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerle-
melerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ¢ikarma veya
hizmetle iligkilerinin kesilmesinde 06zlik ve sicil dosyalar
baslica dayanaktir.

= Kurumlarin tagra teskilatlarinda bulunan memurlarin sicil
amirleri Vali ve Kaymakamlardir.

= Devlet memurlarinin yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda
yazili bulunan kusur ve eksiklikleri, uyariimalari bakimindan,
gizli bir yazi ile atamaya yetkili sicil amirleri tarafindan kendi-
lerine bildirilir.

= Kendisine tebligat yapilan Devlet memurlari, buna karsi
teblig tarihinden itibaren en gok 1 ay icinde ayni amirlere iti-
raz edebilirler.

= Atamaya yetkili amirler itirazla ilgili kararlarini 2 ay iginde
ilgiliye yazi ile bildirirler.

= Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 100 iizerinden 60
ve daha yukari olanlar olumlu sicil almis sayihirlar.

= Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 60’in altinda
olanlar olumsuz sicil almis sayihrlar.

= |ki defa iist (iste olumsuz sicil alan memurlar bagka bir sicil
amirinin emrine atanirlar, burada da olumsuz sicil almalari
halinde memuriyetle iligkileri kesilerek haklarinda T.C.
Emekli Sandi§i Kanununun emeklilikle ilgili hiikiimleri uygu-
lanir.

= Gorevinde olaganustu gayret ve galismasi ile basari sagla-
yan memurlara merkezde atamaya yetkili amirler, illerde vali-
ler ve kaymakamlar tarafindan takdirname verilebilir.

= Takdirname sicile geger.
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DiSIPLIN CEZALARI
1. UYARMA

= Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

= Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

= Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda,
gérev mabhallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve ge-
reglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
go6stermek veya diizensiz davranmak,

= Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken
ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

= Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

= Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak,

= Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista
bulunmak,

= Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya
ilgisiz kalmak,

= Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

= Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda
bulunmak.

2. KINAMA

= Memura, goérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun
yazi ile bildiriimesidir.

= Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

= Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda,
gbrev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve ge-
reglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakimindan kusurlu dav-
ranmak,

= Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin
kazang getiren surekli faaliyetlerini belirlenen sirede kuru-
muna bildirmemek,
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Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davran-
mak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusu-
nu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag,gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde
kullanmak,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kay-
betmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine
kétd muamelede bulunmak,

Is arkadaglarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satas-
mak,

Goérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda
bulunmak ve bu tlr yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller gizmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvu-
rulmasina neden olmak,

Kurumlarin huzur, stikun ve galisma diizenini bozmak.

Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

. AYLIKTAN KESME

Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapil-
masidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda
yapmamak, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,
Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel
menfaat saglamak igin kullanmak,

Gorevle ilgili konularda ylkimll oldugu kisilere yalan ve
yanlis beyanda bulunmak,

Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,
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Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti,
téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina yar-
dimci olmak,

Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terk etmek,

Toplu muracaat veya sikayet etmek,

Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

Yasaklanmig her tlrll yayini gérev mahallinde bulundurmak.
Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ vermek.

4. KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI

Fiilin agirlk derecesine gére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli icki igmek,
Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun gikar sagla-
mak,

Amirine veya maiyetindekilere karsi kiglk duslricu veya
asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve
benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,
Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger
kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi duslince,
felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar
veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine
hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

Diplomatik statiislinden yararlanmak suretiyle yurt disinda,
hakli bir sebep gdéstermeksizin 6deme kabiliyetinin Ustlinde
bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davraniglariyla
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Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayan-
maksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,

= Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

= Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyet-
te bulunmak.

5. DEVLET MEMURLUGUNDAN GIKARMA
Bir daha Devlet memurluguna atanmamak lzere memurluktan
¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

= [deolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun ve
c¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi ya-
vaglatma ve grev gibi eylemlere katiimak veya bu amaglarla
toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek
veya yardimda bulunmak,

= Yasaklanmis her turlii yayini veya siyasi veya ideolojik
amagli bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢o-
galtmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yeri-
ne asmak veya teshir etmek,

= Siyasi partiye girmek,

= Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

= Savas, olaganlsti hal veya genel afetlere iliskin konularda
amirlerin verdidi gérev veya emirleri yapmamak,

= Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

= Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yluz
kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

= Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

= Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde
gizlemek,

= Yurt disinda Devletin itibarini diisirecek veya gorev haysiye-
tini zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,

= 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki
Kanuna aykirt fiilleri islemek.
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= Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin
cezalarin sicilden silinmesine iligkin sire iginde tekerririinde
bir derece agir ceza uygulanir.

= Ayni derecede cezay! gerektiren fakat ayri fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Gguncu uygulamasinda
bir derece agir ceza verilir.

= Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve iyi
veya cok iyi derecede sicil alan memurlar igin verilecek ce-
zalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

= Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde
bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

= Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin
son kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren
hallerde, brit ayliklarinin 1/4'i - 1/2'si kesilir ve tekerririinde
gobrevlerine son verilir.
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DISiPLIN CEZALARINI VEREN MAKAMLAR

e Uyari cezasi
e Kinama cezasi

Disiplin amirleri tarafindan

e  Ayliktan kesme .
verilir.

cezasl

Memurun bagh oldugu kurum-
daki disiplin kurulunun karari
e Kad. ller. Dur. | alindiktan sonra, atamaya yetkili
Cezasi amirler il disiplin kurullarinin
kararlarina dayanan hallerde

Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan gikarma

e Dev. Memur| cezasi amirlerin bu yoldaki istegi
Cik. Cez. lizerine, memurun bagl bulundu-

gu kurumun yiksek disiplin

kurulu karari ile verilir.
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DISIPLIN AMIRI
UYARMA - KINAMA - AYLIKTAN KESME
(SURELER)
Kararin Zaman asimi
Savunma Karar Teblidi
o Sorusturma Ceza
7 giin 15 15 giin 1ay 2yl
giin

Cezaya itiraz
ust disiplin
amiri veya

disiplin
kurulu

Ust disiplin amiri yoksa disiplin kuruluna
kararin tebliginden itibaren 7 giin iginde
iiraz edilebilir. itiraz mercileri itirazlari
dosyanin intikalinden itibaren 30 giin
icinde degerlendirir ve kararini verir.
Verilen ceza aynen kabul edilebilir, hafifle-
tilebilir ve kaldirilabilir.

Cezaya itiraz

Uyarma ve kinama cezalarina Kkargi
basvurulamaz.

kesinlegmesi

idari yargi Ayliktan kesme cezalarina karsi 60 giin
icinde basvurulabilir.
Cezanin Siresi igerisinde itiraz edilmeyen veya

itiraz Uzerine verilen kararlar kesinlesir.

Uygulanmasi

Ceza verildigi tarihten itibaren (Ayliktan
kesme cezas! verilis tarihini takip eden
aybasinda uygulanir.)
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DISIPLIN KURULU

KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI

masi

(SURELER)
Zaman
Tevdi Karar asimi
siire siiresi | Kara- o
Savunma idare Kurul o128 9
Co . tebligi 3 N
igin igin 58
15 giin
Disiplin
kurulu-
nun
Onerilen
cezay!|
7 giin reddi 30 . 1
icinde halinde giin 15 giin ay 2yl
disiplin baska
amirlerince bir ceza
alinir. 15 giin
icinde
verilebi-
lir.
Cezaya Atamaya yetkili amire tebliginden itibaren 7
itiraz Ust giin icinde itiraa edilebilir.
disiplin amiri | Itiraz dilekgeleri ile karar ve eklerinin intikalin-
veya disiplin | den itibaren
kurulu 30 giin icinde kararini verir
Cezaya
itiraz idari idari yargiya 60 giin iginde bagvurulabilir.
yargl
Cezanin T . . -
kesinlesme- §ure_3| |<;,er|_smde itiraz edlln_]eyep veya itiraz
si Uzerine verilen kararlar kesinlegir.
Uygulan- Ceza verildigi tarihten itibaren uygulanir.
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YUKSEK DISIPLIN KURULU
MEMURLUKTAN GIKARMA
(SURELER)
Savunma Karar Zaman asimi
Kararin
Tebligi Sorusturma | Ceza
7 giin 6 Ay | 15giin 6 ay 2yl
Cezaya itiraz Ust Atamaya yetkili amire tebliginden itiba-
disiplin amiri ~ren 7 giin iginde itiraz edebilir.
veya disiplin Itiraz dilekgeleri ile karar ve eklerinin
kurulu intikalinden itibaren
30 giin icinde kararini verir
Cezaya itiraz idari yargiya 60 giin iginde basvurulabi-
idari yargi lir.
Cezanin kesin- Sdresi igerisinde itiraz edilmeyen veya
lesmesi itiraz Gizerine verilen kararlar kesinlegir.
Uygulanmasi Ceza verildigi tarihten itibaren uygulanir.

BAKAN: Bakanlik tegkilati ile bagh kuruluglarda gorevli bitun
memurlarin disiplin amiridir.

MUSTESAR: Bakanlik teskilatlarinda gérevli biitiin personelin
disiplin amiridir.

MERKEZ DISiPLIN KURULU: Bakanlk merkez teskilatin-
da gorevililerle illerde goérevli olup, Bakanlar Kurulu Karari veya
ortak kararla atananlarla ilgili karari verir.
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iL DiSIPLIN KURULU: illerde gérevli memurlari Bakanlar
Kurulu karari veya Ortak kararla atananlar disindakiler hakkinda
yetkisi dahilinde karar verir.

TEKERRUR: Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fiil
veya halin cezalarin sicilden silinmesine iligskin sire iginde
tekerririine bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezay! gerektiren fakat ayni fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin Gglinci uygulanmasinda bir derece agir
ceza verilir.

SICILDEN SiLME: Uyarma ve kinama cezalari uygulanma-
sinda 5 sene diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra
sicilden silinebilir. Devlet memurlugundan ¢ikanin cezasinin
silinmesi istenmez.
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MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU

Kanun Numarasi : 1739
KAPSAMI

Turk Milli egitiminin dizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler

Egitim sisteminin genel yapisi

Ogretmenlik meslegi

Okul bina ve tesisleri

Okul egitim arag ve geregleri

Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile
ilgili temel hikiimler

TURK MiLLi EGiTiMiNiN TEMEL iLKELERI

Genellik ve esitlik: Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet ve din
ayirimi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde higbir kisiye,
aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Ferdin ve toplumun ihtiyaglar: Millf egitim hizmeti, Tirk
vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Turk toplumunun
ihtiyaglarina gére duzenlenir.

Yoneltme: Fertler, egitimleri suresince, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dlcisiinde ve dogrultusunda cesitli programlara
veya okullara yoneltilerek yetistirilirler. Bu amagla, orta 6gretim
kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun disecek
sekilde hazirlik siniflari konulabilir.
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Uyars: Yoneltmede ve basarinin digtilmesinde rehberlik
hizmetlerinden ve objektif blgme ve degerlendirme
metotlarindan yararlanilir.

Egitim hakk: ilkégretim gérmek her Tirk vatandasinin
hakkidir.

Uyarz:  llkbgretim  kurumlarindan — sonraki  egitim
kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olgtisiinde yararlanirlar.

Firsat ve imkan esitligi: Egitimde kadin, erkek herkese
firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi imkanlardan yoksun
basarili 6grencilerin en ylksek egitim kademelerine kadar
o6grenim goérmelerini saglamak amaciyla parasiz yatihlk, burs,
kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve
korunmaya muhtag g¢ocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler
alinir.

Sureklilik: Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat
boyunca devam etmesi esastir.

Uyar1: Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina
olumlu bir gekilde uymalarina yardimci olmak (zere,
yetiskinlerin  siirekli egitimini saglamak icin gerekli
tedbirleri almak da bir egitim gérevidir.

Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi:
Egitim sistemimizin her turli egitim faaliyetlerinde Atatlrk
inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk
milliyetgiligi temel olarak almak.
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Demokrasi egitimi: Gigli ve istikrarli, hir ve demokratik bir
toplum diizeninin gergeklesmesini saglamak.

Laiklik: Turk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiltirl ve
ahlak Ogretimi ilkdgretim okullari ile lise ve dengi okullarda
okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

Bilimsellik: Her derece ve turdeki ders programlari ve egitim
metotlariyla ders ara¢c ve geregleri, bilimsel ve teknolojik
esaslara ve yeniliklere, cevre ve Ulke ihtiyaglarina gore surekli
olarak gelisim saglamak.

Planhhik: Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiltirel
kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim insan giicl istihdam
iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki
ve teknik egitime agirlik verecek bigimde planlanir ve
gerceklestirilir.

Karma egitim: Okullarda kiz ve erkek karma egitim
yapilmasi  esastir Ancak egitimin  tlrine, imkan ve
zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca
erkek dgrencilere ayrilabilir

Okaul ile ailenin igbirligi: Amag, Okullarin egitim ve 6gretim
hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, Okullarin ve
maddi imkanlardan yoksun &grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamaktir. Ayrica Ogrenci velileri higbir surette bagis
yapmaya zorlanamaz. Okul - aile birliklerinin gelirleri her turli
vergi, resim ve hargtan muaftir.

Her yerde egitim:Milli egitimin amaclar yalniz resmi ve 6zel
egitim kurumlarinda degil, ayni zamanda evde, cevrede,
isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gergeklestiriimeye calisilir.
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TURK MILLT EGITIM SISTEMININ GENEL YAPISI

Orgiin Egitim

Yaygin Egitim

v Okul éncesi egitimi,

v ilkégretim,

v Orta 6gretimi,

v Yiksek 6gretim
kurumlarini kapsar.

v Orgiin egitim yaninda
veya diginda diizenlenen
egitim faaliyetlerinin
tumunu kapsar.

ORGUN EGITIM

Okul éncesi egitimi

ilkdgretim

= Okul 6ncesi egitimi,
mecburi ilkégrenim
¢agina gelmemis
gocuklarin egitimini
kapsar.

= Bu egitim istege
baglidir.

= |lkdgretim 6 - 14
yaslarindaki gocuklarin
egitim ve 6gretimini
kapsar,

= [lkdgretim, kiz ve erkek
bltin vatandaslar igin
zorunludur ve Devlet
okullarinda parasizdir.

Orta 6gretim

Yiiksek ogretim

= Orta 6gretim, ilk
o6gretime dayali, dort
yillik 6grenim veren
genel, mesleki ve
teknik 6gretim
kurumlarinin timin
kapsar

= Yiksek 6gretim, orta
o6gretime dayali en az iki
yillik yiksek 6grenim
veren egitim kurumlarinin
tumunu kapsar
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OKUL ONCESI EGITIiMi

Amacg ve gorevler

Kurulus sekilleri

Cocuklarin beden,
zihin ve duygu
gelismesini ve iyi
aliskanliklar
kazanmasini
saglamak;

Onlart ilk 6gretime
hazirlamak;

Sartlari elverigsiz
cevrelerden ve
ailelerden gelen
cocuklar igin ortak bir
yetisme ortami
yaratmak;

Cocuklarin Turkgeyi
dogru ve guzel
konusmalarini
saglamaktir.

= Okul 6ncesi egitim
kurumlari, bagimsiz
anaokullari olarak
kurulabilecegi gibi, gerekli
gorilen yerlerde
ilkdgretim okuluna bagl
anasiniflari halinde veya
ilgili diger 6gretim
kurumlarina bagh
uygulama siniflari olarak
da agllabilir.

= Okul 6ncesi egitim
kurumlarinin nerelerde ve
hangi 6nceliklere gore
acilacagi, Milli Egitim
Bakanliginca
hazirlanacak bir
yoénetmelikle diizenlenir.

= Is Kanununa tabi
isyerlerinde isverenlerin
okul éncesi egitim kurumu
kurmalari igin gerekli
sartlar ve diger hususlar,
Milli Egitim ve Calisma
Bakanliklar tarafindan
birlikte diizenlenecek bir
tizlkte gosterilir.
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ILKOGRETIM

Amag ve gérevler

Kurulus sekilleri

Her Turk gocuguna iyi
bir vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi, be-
ceri, davranis ve alis-
kanliklari  kazandirmak;
onu milli ahlak anlayi-
sina uygun olarak yetis-
tirmek;

Her Tirk gocugunu ilgi,
istidat ve kabiliyetleri yo-
ninden yetistirerek ha-
yata ve Ust 6grenime ha-
zirlamaktir.

Ilkégretimin - son  ders
yilinin  ikinci  yarisinda
dgrencilere, ortadg-

retimde devam edilebile-
cek okul ve programlarin
hangi mesleklerin yolunu
acabilecegi ve bu mes-
leklerin kendilerine sag-
layacagi yasam standar-
di konusunda tanitici
bilgiler vermek Uzere
rehberlik  servislerince
gerekli galismalar yapi-
hr.

Nifusun az ve daginik
oldugu yerlerde, koyler
gruplastirilarak okul
olusturulur.

Merkezi durumda olan
kodylerde ilkégretim
bdlge okullar ve bunlara
bagl pansiyonlu okullar
kurulur.

Gruplastirmanin -~ mim-
kiin olmadigi yerlerde
yatili ilkdégretim  bdlge
okullari kurulur.
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ORTA OGRETIM

Amag ve Gorevler

Kurulug Sekilleri

Ortadgretimde Yoneltme

Ortadgreitmden
Yararlanma Hakki

e
B

B

Yéneltme ilkogretimde
baslar; yanilmalari 6nle-
mek ve muhtemel gelis-
melere gére yeniden yo-
neltmeyi saglamak igin
ortadgretimde de devam
eder.

Yoneltme esaslari  ve
cesitli  programlar veya
ortadgretim okullari
arasin-da yapilacak yatay
ve di-key gecis sartlar,
Milli Egitim Bakanliginca
di-zenlenir.

% llkdgretimini tamamlayan
ve ortadgretime girmeye
hak kazanmis olan her

dgrenci, ortadgretime
devam etmek ve orta-
ogretim imkanlarindan

ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olclslinde  yararlanmak
hakkina sahiptir.
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YUKSEKOGRETIM

Amag ve gorevier Kurulus sekilleri

X3

R

% Ogrencileri ilgi, istidat ve Universiteler

kabiliyetlerine gore cesitli | < Fakiiteler
kademelerdeki insan giicl Enstitliler
ihtiyaglarina gére yetigtir- | % YUksekokullar
mek: “ Konservatuarlar
s % Meslek
% Cesitli kademelerde .
bilimsel 6gretim yapmak; {Juksuell;g]k;l\lla;n
<+ Bitiin bilmsel, teknik ve | * Y9
kiltirel sorunlar  ¢dzmek aragtimma_
u ¢ merkezleri

icin  bilimleri  genigletip
derinlestirecek inceleme ve
arastirmalarda bulunmak;

« Hukimetge istenecek
inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak
disuncelerini bildirmek;

%+ Bilim ve teknigin
ilerlemesini saglayan her
turll yayinlari yapmak;

<« Turk toplumunun genel
seviyesini ylkseltmek ve
kamuoyunu aydinlatmak.
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Bu bitlnluk icinde gesitli
gorevleri yerine getiren ve
farkli seviyelerde 6gretim
yapan kuruluslar bulunur.

Farkli seviyeler ve kuruluslar
arasinda 6grencilere
kabiliyetlerine gore, yatay ve
dikey gegis yollari agik tutulur

Yiiksekogretimin Yiitksekogretim
diizenlenmesi planlamasi

% Yiksek 6gretim, milli egitim Yuksek 6gretimde,
sistemi gergevesinde, ogretim
ogrencileri lisans 6ncesi, elemanlarindan ve
lisans ve lisans Ustu 6grencinin
seviyelerinde yetistiren bir zamanindan verimli
butlnluk icinde diizenlenir. bir sekilde

yararlanmayi mimkiin
kilacak ve gesitli
bolgelerdeki ylksek
6gretim kurumlarinin
dengeli bir sekilde
gelismesini
saglayacak tedbirler
alinir; .
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YAYGIN EGITIM
KAPSAM AMAC VE GOREVLER

Okuma ve yazma o6gretmek sirekli egitim imkanlari
saglamak

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiilturel
gelismelerine ayak uydurmalarini saglamak.

Milli kdltir ve degerlerimizi koruyucu nitelikte egitim
yapmak.

Toplu yasama, dayanisma ve yardimlasma aliskanliklarini
kazandirma.

iktisadi giictin arttinimasi igin gerekli beslenme ve saglikli
yasama sekil ve usullerini benimsetmek

Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme aligkanliklar
kazandirmak

Kisa sureli ve kademeli egitimle ekonomimizin gelismesi
yoniinde, istihdam politkasina uygun  meslekler
edinmelerini saglamak.

Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet iginde ve
mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaktir

UZMAN OGRETMEN (% 20) VE BASOGRETMEN (% 10)

Kariyer basamaklarinda yikselmede

YVVVYYVYY

Kidem

Egitim (hizmet igi egitim, lisansustu egitim)

Etkinlikler (bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif galismalar)
Sicil (is bagarimi) puanlari

Sinav sonuglari esas alinir.

Degerlendirme 100 tam puan uzerinden yapilir.
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> Degerlendirme puaninin % 10 unu kidem % 20’sini egitim,
% 10°unu etkinlikler, % 10 unu sicil (is basarimi) % 50"sini
de sinav puani olusturur.

Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli ylksek lisans
ogrenimini tamamlamis 6gretmenlerden uzman o6gretmenlik,
doktora Ogrenimini tamamlamis olan 0Ogretmenlerden ise
baségretmenlik icin sinav sartt aranmaz. Bu durumda olan
ogretmenler kidem, hizmet ici egitim, etkinlikler (bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve sportif calismalar) ve sicil (is basarimi)
oOlgltlerine gére degerlendirilir.

Toplam serbest 6gretmen kadro sayisi iginde, basdgretmen
orani, uzman 6gretmen orani “dir. Bakanlar Kurulu bu oranlari
bir katina kadar ylkseltmeye yetkilidir.

Ogretmenlik formasyonu veren ve o6gretmen
yetistiren Milli Egitim Bakanhigina bagh egitim
yilkksek okullan, Yiiksek ogretim Kurulunun
gorusi ahinarak, Bakanlar Kurulu karan ile
kurulabilirler.

OKUL YAPILARI VE TASINMAZLARI

Milli  Egitim Bakanligina tahsisli Hazine miulkiyetindeki
tasinmazlar ile Milli Egitim Bakanlhi@ kullaniminda bulunan
mulkiyeti il ©zel idaresine veya koy tlzel kisiligine ait
tasinmazlardan gerekli gorilenlerin, milkiyetinin Hazineye
bedelsiz devrinden sonra; Milli Egitim Bakanhdi ile mutabik
kalinarak tahsislerini kaldirmaya ve 1050 sayili Muhasebe-i
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Umumiye Kanununun 24 uncli maddesine bagh olmaksizin
satmaya Maliye Bakani yetkilidir.

YVVYVYVYVYY

EGITIM ARAG VE GEREGLERI

Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagh egitim kurumlarinin
egitim arag ve gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve
program ve metotlara uygun olarak saglamak,
Gelistirmek

Yenilestirmek

Standartlastirmak

Kullanilma suresini tespit etmek

Telif haklarini belirlemek

Ders kitabi fiyatlarini tespit etmek

Parali veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina
sunmakla gorevlidir.

OKULLARDA OKUTULACAK KITAPLARIN TESPITI VE
UCRET ODENMESI

lIkégretim ve ortadgretim kurumlarinda okutulacak ders
kitaplari, Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.

Milli Egitim Bakanhginca hazirlanacak veya hazirlatilacak
kitaplar ile egitim ara¢ ve gereglerini hazirlama, inceleme
ve redaksiyonunda gorevlendirilenlere lcret 6denir.

Ders kitaplarina iligkin yarismalarda derece alanlara
verilecek 06dllin 6deme, usul ve esaslari ile miktar
yoénetmelikle belirlenir.

Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak
okutulmak tizere Millt Egitim Bakanhgina génderilen eserler
Ucret kargihgi incelenir.

Ders kitaplarinin kabull, uygunluk siresi, telif hakki ve
Ucretlerle ilgili esaslar; inceleme islemleri ve alinacak
inceleme Ucreti miktar;;  Milli  Egitim Bakanliginca
incelettirilecek eserler icin 6denecek Ucret miktari; ders
kitaplarinin hazirlanmasi ve incelenmesinde aranacak
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kriterler ile ders kitabi Ureten yayin evlerinde aranacak
kriterler; ders kitabi digindaki diger kitap ve egitim
araclarinin kullanimi ve bunlardan hangileri igin inceleme
Ucreti alinacagi ve 6denecedi ile ilgili esas ve usuller Millt
Egitim Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

OKUL AGMA YETKIsi

Turkiye'de ilkdgretim okulu, lise veya dengi okullar, Millt
Egitim Bakanliginin izni olmaksizin agilamaz.

Milli Egitim Bakanligi veya diger bir bakanlk tarafindan
acllimis veya agilacak okullar (Askeri liseler dahil) ile 6zel
okullarin derecelerinin tayini, MillT Egitim Bakanligina aittir.
Askeri egitim kurumlarinin dereceleri, Milli Savunma
Bakanli@i ile birlikte tespit edilir.

Diger bakanliklara bagl lise ve dengi okullarin program ve
yonetmelikleri, ilgili bakanlikla Milli Egitim Bakanhg: tara-
findan birlikte yapilir ve Milli Egitim Bakanh@inca onanir.
Diger bakanliklara bagh okullar, Milli Egitim Bakanliginin
g6zetim ve denetimine tabidir.

Gozetim ve denetim sonunda uygun egitim ortami ve
niteligi tagsimayan kurumlarin denkligi usuliine uygun sekil-
de Milli Egitim Bakanliginca iptal edilir.

Gozetim ve denetime ait esaslar, Bakanlar Kurulunca
cikarilan bir ydnetmelikle diizenlenir.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNUNDA ELE ALINAN BAZI
KONU BASLIKLARI

Yuksek 6gretimin dizenlenmesi
Yiksek 6gretimin parali olusu
Yuksek 6gretim planlamasi
Ogretmenlerin bélge hizmeti
Ogretmenlerin hizmet igi yetistiriimesi
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e Uzman ve usta 6greticiler

e Yurtigi ve yurt disi yetisme imkanlari

e Okul Binalari ve Tesisleri

e  Okul yapllari ve taginmazlari

e  Okullarda okutulacak kitaplarin tespiti ve ticret 6denmesi
e Yiritme

e Gozetim

e Denetim

e  Yasaklik

L]

Yurt digi egitim
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MiILLi EGiTiM BAKANLIGI TESKILAT VE
GOREVLERiI HAKKINDA KANUN

Kanun numarasi: 3797

AMAG

Anayasaya uygun olarak diizenlenmistir.

430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanununa uygun olarak
diizenlenmisgtir.

1739 sayili Millt Egitim Temel Kanununa uygun olarak,
kalkinma plan ve programlari dogrultusunda millf egitim
hizmetlerini yuritmek tzere, Milli Egitim Bakanhginin
kurulmasina, teskilat ve gorevlerine iligkin esaslari
diizenlemektir.

Milli Egitim Bakanhginin goérevleri sunlardir

Atatiirk inkilap ve llkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatlrk milliyetciligine bagh, Tark milletinin milli , ahlaksi,
manevi , tarihi ve kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve geligtiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yuceltmeye cgalisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi
gb6rev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar davranig haline
getirmis vatandas olarak yetistirmek (izere, Bakanhga bagli
her kademedeki 06gdretim kurumlarinin &gretmen ve
ogrencilerine ait butin egitim ve o6gdretim hizmetlerini
planlamak, programlamak, vyuritmek, takip ve denetim
altinda bulundurmak,

Okul 6ncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve her gesit 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarini agmak ve yiiksek 6gretim disinda
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kalan o&gretim kurumlarinin diger bakanlik kurum ve
kuruluslarinca agilmasina izin vermek,

e Tirk vatandaslarinin yurt disinda yapilacak egitim ve
ogretimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiritmek,

e Diger bakanlik, kurum ve kuruluslarca acgilan ve
ylksekogretim disinda kalan o6rglin ve yaygin egitim
kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve
yonetmeliklerini birlikte hazirlamak ve onaylamak,

e Turk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadégretim kurumlarinin
program, yonetmelik ve 6grenim denklik derecelerinin
belirlenmesi konularinda isbirliginde bulunmak,

e Yiksek ogretimin milli egitim politikasi butunligi iginde
yurGtilmesini saglamak igin, Yiksekogretim Kanunu ile
Bakanhga verilmis olan goérev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

e Okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egitimi ile ilgili
hizmetleri yiritmek,

e Yiksekdgrenim gencliginin barinma, beslenme ihtiyaglarini
ve maddi yénden desteklenmelerini saglamak.

Merkez Yurt disi
teskilati teskilat

Talim ve Danigsma Yar-

Terbiye ve dimci

Kurulu denetim birimler
birimleri
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BAKANLIK MAKAMI

Bakan, Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hiikimetin genel
siyasetiyle milli guvenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve
yillik programlara uygun olarak yiritmekle ve Bakanhgin
faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla ve
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevlidir

TALIM VE TERBIiYE KURULU BASKANLIGI

e Egitim sistemini, egitim plan ve programlarini, bitiin ders
ara¢c ve gereclerini arastirmak, gelistirmek ve uygulama
kararlarini onaylatmak lizere Bakanlik Makamina sunmak,

e Bakanlik birimlerince hazirlanan égretim programlari ile ders
kitaplari, yardimci kitaplar, 6gretmen kilavuz kitaplari, bilgi is
ve islem yapraklarini incelemek, gelistirmek ve uygun
gorilenleri karara baglamak,

e Egitim ve 6gretimi gelistirme ve degerlendirme ile ilgili gérev
ve hizmetleri yuritmek,

e Yurt igi ve yurt disi egitim hareketlerini takip etmek ve
degerlendirmek,

e Programlara goére ders veya yardimci ders kitaplarini
hazirlamak, hazirlatmak veya satin almak,

e Satin alinmasi veya imal edilmesi 6ngoérilen egitim arag ve
gereclerini egitime katkilari ve ekonomik yénden incelemek,
uygun gorilenleri ilgililere bildirmek,

e Bakanlk birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretimle ilgili
kanun tasarilarina, tlizik ve ydnetmeliklere, gerektiginde
Hukuk Mdusavirliginin de gérusuni alarak son seklini vermek
ve ilgili makamlara sunmak

e Yasama organi Uyelerince veya diger bakanliklarca
hazirlanan egitim ve 6gretime iliskin kanun teklif ve tasarilar
hakkinda Hukuk Musavirligine gérus bildirmek
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ilkégretim ve ortadgretim kademesinde yurt disi egitim
kurumlarindan alinmig diploma ve &6grenim belgelerinin
derece ve denkliklerini tespit etmek

Yabanci ulkelere génderilen 6gretmen ve Ogrenciler igin
esas olacak 6gretim planlarini incelemek

Milli Egitim Surasinin sekreterlik gérevini ylritmek

Bakanin onayindan sonra kurul kararlarinin ydrirlige
konulmasi ile ilgili islemleri yapmak.

ANA HiZMET BiRIMLERI VE GOREVLERI

UYARI: Milli egitim bakanhgi biinyesinde 16 tane ana
hizmet birimi vardir.

1-Okul Oncesi Egitimi Genel Midirliigii

Mecburi ilkdégretim cagina girmemis cocuklarin egitimine
yonelik okul ve kurumlarin egitim ve yonetimi ile ilgili bitin
gbrev ve hizmetleri ylritmek,

Okul ile kurumlarinin egitim programlarini, egitim arag ve
gereglerini hazirlamak, Talim ve Terbiye Kurulu'na sunmak.

2-ilkogretim Genel Midiirlagii

Zorunlu egitim g¢agindaki c¢ocuklarin  6grenim goérdugu
ilkdgretim kurumlarinin egitim, égretim ve yonetimi ile ilgili
gorev ve hizmetleri yuriitmek.

Okul ile kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini ders
kitaplari ile egitim arag ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak.

3-Orta Ogretim Genel Miidiirligii

Genel liseler, Anadolu liseleri, fen liseleri, Anadolu glzel
sanatlar ve spor liseleri ve ayni seviyede benzeri diger
okullarin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili butiin gérev ve
hizmetlerini yiritmek,
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Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplari ile egitim arag ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve
Terbiye Kurulu'na sunmak.

4-Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirligii

Endistri meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek
liseleri, Anadolu teknik liseler, pratik sanat okullari ile ayni
seviye ve tlrdeki diger mesleki ve teknik érgin ve yaygin
egitim kurumlarinin egitim, 6gretim ve yénetimi ile ilgili butin
gorev ve hizmetlerini yiritmek,

Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplari ile egitim arag ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve
Terbiye Kurulu'na sunmak.

5-Kiz Teknik Ogretim Genel Midirliigii

Kiz meslek liseleri, kiz teknik liseleri, Anadolu kiz meslek
liseleri, Anadolu kiz teknik liseleri, olgunlasma enstitileri,
pratik kiz sanat okullari ile ayni seviye ve turdeki diger
mesleki ve teknik 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin
egitim, ogretim ve yonetimi ile ilgili bitin gbérev ve
hizmetlerini yiritmek,

Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplari ile egitim arag ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak.

6-Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirlagii

Ticaret meslek liseleri, otelcilik ve turizm meslek liseleri,
sekreterlik meslek liseleri, Anadolu ticaret meslek liseleri,
Anadolu otelcilik turizm meslek liseleri, Anadolu asgilik
meslek liseleri ile ayni seviye ve turdeki diger mesleki 6rglin
ve yaygin egitim kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetimi ile
ilgili butiin gorev ve hizmetlerini ylritmek,
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Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplari ile egitim arag ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak.

7-Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midiirliigi

Ogretmen liseleri ile Anadolu 6gretmen liselerinin egitim,
ogretim ve yonetimi ile ilgili butin goérev ve hizmetlerini
yurttmek,

Ogretmen yetigtiren yiiksekdgretim kurumlariyla gerekli
koordinasyon ve igbirligini saglamak,

Ogretmen liseleri ve 6gretmen vyetistiren yiiksek 6gretim
kurumlarindaki 6grencilerin bursluluk, yatihlik ve mecburi
hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplari ile egitim arag ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak.

8-Din Ogretimi Genel Mudiirliigi

imam-hatip liseleri ile Anadolu imam-hatip liselerinin egitim,
ogretim ve yonetimi ile ilgili butin goérev ve hizmetlerini
yurutmek,

ilkégretim, Orta dgretim ve Bakanliga bagh yaygin egitim
kurumlarinda okutulan din kiltiri ve ahlak 6gretimine ait
programlar ile ders kitaplarini hazirlamak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak.

9-Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurluagi

Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa gore, aday girak, cirak,
kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,
Orglin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim
kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslari yaygin
egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik Ogretim
alanlarinda egitmek,

Ciraklik ve yaygin egitim kurumlarini agmak, egitim, égretim
ve yonetimi ile ilgili bitlin gérev ve hizmetlerini yiritmek,
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e Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplari ile egitim arag ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak.

10-Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii

e Milli Egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak
yuksek Ogretim politikasi ile hedef ve ilkelerinin belirlenmesi
ve surekli gelistirimesi konularinda gerekli g¢alismalar
yapmak,

e Yurt disina yuksek 6grenim gérmek amaciyla génderilecek
ogrencilerin egitim alanlari, 6grencilerde aranacak nitelikler,
sayllari, burs ve kredi durumlari ile yurt digindaki 6grenimleri
ve planlamaya iligkin is ve islemleri yapmak,

e Yiksek 6gretim Kanunu ile Bakanlia verilmis olan gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek,

e Milli Egitim sisteminin gelistiriimesi, niteliginin yikseltiimesi,
kaynaklarin en verimli bir sekilde kullanilmasi ve
imkanlardan ortaklasa yararlanilabilmesi amaclyla
Universitelerle igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e Yiksek 6gretimin gelistiriimesi icin Bakan tarafindan verilen
konularda arastirma, inceleme ve verilecek diger goérevleri
yapmak,

e Yurt diginda yetistirimis insan glclnln, yetistirilis
amaglarina uygun olarak istihdamlarini saglamak igin gerekli
tedbirleri almak.

11-Ozel Ogretim Kurumlan Genel Mudiirliigii

o Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun Bakanhda verdigi gérev
ve hizmetleri yuritmekle gorevlidir.

12-Dis iligkiler Genel Mudiirlagii
e Turk millt kiltdrindn dis Ulkelerde korunmasi, tanitiimasi ve

yayginlastirimasi ile ilgili egitim ve &gdretim hizmetlerini
dizenlemek,
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Yabanci hikimet ve kuruluslardan saglanan ve Turkiye
Cumhuriyeti Hikimetince yabanci Ulkelere verilen burslarla
kendi hesabina &grenim yapmak (izere Ulkemize gelen
yabanci uyruklu 6grencilere iligkin bitin goérev ve hizmetleri
yuritmek,

Dis ulkelerin genel, mesleki ve teknik &gretim alanlarinda
egitim ve 6gretim gelismelerini takip etmek ve ilgili tlkelerle
gereken isbirligini saglamak,

Ulkemizin egitim ve bilim faaliyetlerini yurt disinda tanitmak,
yabanci ulkelerin, uluslararasi kuruluglarin egitim ve bilim
alanindaki faaliyetlerini takip etmek, degderlendirmek, ilgili
Ulke ve kuruluglarla gereken igbirligini saglamak.

13-Yurt Digi1 Egitim Ogretim Genel Mudiirliigi

Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin ve ¢ocuklarinin
oncelikle kiltirel kimliklerini koruyucu ve yasadiklari
toplumla uyum iginde olmalarini saglayici ve egitim
dlzeylerini yikseltici 6nlemleri almak; bulunduklari Glkenin
egitim imkanindan verimli bir sekilde yararlanmalar
bakimindan gerekli calismalari yapmak; yurda dénuglerinde
Tirk Egitim Sistemine uyumlarini saglamak amaciyla gerekli
egitim ve 6gretim hizmetlerini ylritmek,

Yurt diginda bulunan vatandaslarimizin ve ortak dil, kltir
birligi olanlarin Turkgelerinin gelistiriimesi ve Tirk Kulturu ile
baglarinin  sirdirilmesi amaciyla gerekli calismalar
yapmak ve uygulamaya koymak,

Bu amacla, egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplari ile
egitim arag ve gereglerini hazirlamak ve etkin kullanimi igin
gerekli her tirli tedbiri almak,

ilk ve ortadgrenim gaginda olup yurt disinda bulunan gocuk
ve genglerimizin  6grenimlerini saglamak igin gerekli
diizenlemeleri yapmak.
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14-Ozel Egitim, Rehberlik ve Danig Hizmetleri
Genel Midirligi

Ozel egitim siniflari, ézel egitim okullar, rehberlik ve
arastirma merkezleri, is okullari ve is egitim merkezleri ile
ayni seviye ve tlrdeki benzeri okul ve kurumlarin egitim,
ogretim ve yonetimi ile ilgili butin gérev ve hizmetlerini
yurttmek,

Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplari ile egitim arag ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve
Terbiye Kuruluna sunmak.

15-Egitim Teknolojileri Genel Mudirlugi

Egitim ve 6gretimin; teknolojik gelismelerle desteklenmesi,
yayginlagmasi, niteliginin ylkseltiimesi ve agik 6gdretimle
orgin Ogretim arasinda islevsel baglanti kurulmasi icin
gereken arastirma, planlama, uygulama, degerlendirme,
insan gucu yetistirme hizmetlerini yapmak, yaptirmak,
Merkezi sistemle yiritllen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme
sinavlarini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
Bakanhgin merkez ve tasra teskilati birimlerinin bilgi islem
faaliyetlerine iliskin gérev ve hizmetlerini yiritmek.

Genel Mudurluk faaliyetlerinin ydritulebilmesi icin doner
sermaye isletmesi kurulur. Bu isletmenin sermayesini 3 Uncu
Aksam Sanat Okulunun déner sermayesi olusturur. Doner
sermaye isletmesine iligkin dider hususlar ydnetmelikle
duizenlenir.

16-Okul ici Beden Egitimi, Spor Ve izcilik Dairesi
Baskanhg

Bakanhga bagh o6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki
beden egitimi, spor ve izcilik faaliyetleriyle ilgili bitin goérev
ve hizmetleri yuriitmekle gérevlidir.
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Milli Egitim Bakanhgina bagl Genglik ve Izcilik Tesisleri,
Okul Spor Tesisleri ve Salonlarinin, egitim ve 6gretim
hizmetlerini aksatmamak ve kullandiklar sirece her turli
giderleri ilgili kurum ve kuruluslarca karsilanmak sartiyla
sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler icin il milll egitim
mudurllkleri ile yapilacak protokollerle bu amaclara donik
etkinliklerde bulunan kurum ve kuruluglarin kullanimina
sunulabilir.

Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde 6grenim yapmak (lizere
yurt disina génderilecek 6grencilerin; gidecekleri lilkeye ve
editim ortamina saglikli bir sekilde uyumlarini saglamak igin
bu Ulkelerde karsilasabilecegi olumlu ve olumsuz durumlar,
Tiirkiye'ye dénisiin énemi ile ilgili konularda bilgilendirmek,
tanitici dokiimanlarla takviye etmek ve (¢ haftadan az
olmamak lizere bir uyum kursuna tabi tutulmalarini
saglamak.
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TEFTiS KURULU

BASKANLIGI

Bakanlik teskilatinin
teftig,inceleme ve
sorusturma islerini

yuratar.
-~/

T
Bakandan alacagi
emir veya onay
tizerine galigir.

=

Bakanlhgin amaglarini )

Ozel kanunlarla verilen

yerine getirebilmesi

icin gerekli teklifleri
hazirlamak ve bakana
sunmak.

gorevleri yapmak.

-

Teftis kurulu bagkanhginin calisma usulleri

tiiziikle duzenlenir.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Verilen emir ve gorevlerin; Hikkiimet programina, kalkinma
planlarina, yillik programlara, Bakanlar Kurulu Kararlarina
ve milli giivenlik siyasetine uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak ve bu belirtilen sartlarin gerceklestirilebilmesi igin
de calisma esaslarini tespit etmek ve bu esaslara uygun
olarak Bakanligin ana hizmet politikasinin ve planlarinin
hazirlanmasina yardimci olmak.

Uzun vadeli planlarla, kalkinma planlarinda ve yillik
programlarda oncelikle yer almasi gerekli gorilen hizmet ve
tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi arastirma
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esaslarina gore tespitini saglamak, Bakanin onayini
aldiktan sonra Devlet Planlama Tegkilatina gondermek

e Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi icin insan, malzeme, para, ek kaynak ve fon gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullaniimasini sadlamak Ulzere Bakanlik bultgesini plan ve
program esaslarina gére hazirlamak ve uygulamasini takip
etmek

e Bakanlk yillik calisma programlarini hazirlamak, Bakanlik
hizmetleriyle ilgili gerekli istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek, yurt icinde ve yurt diginda yeni teknolojilerle
ilgili gelismeleri takip etmek, degerlendirmek

e Kalkinma plan ve programlari ile Bakanlik yillik ¢alisma
programlarinin uygulanmalari sirasinda Bakanlik
teskilatinda ortaya gikan ¢oziimlenmesi gereken guglikleri,
aksakliklari ve tikanikliklari Bakanlik veya Bakanliklar arasi
seviyede giderici tedbirleri tespit ederek makama sunmak,
organizasyon ve metot hizmetlerini yiritmek

e Kalkinma plan ve programlari ile Bakanlik yillik g¢alisma
programlarinin uygulanmalari sirasinda Bakanlik
teskilatinda ortaya c¢ikan ¢éziimlenmesi gereken glglukleri,
aksakliklari ve tikanikliklari Bakanlik veya Bakanliklar arasi
seviyede giderici tedbirleri tespit ederek makama sunmak,
organizasyon ve metot hizmetlerini yuriitmek

e Planlama ve Koordinasyon konularinda verilen diger
gorevleri yerine getirmek, Bakanligin insan glict ihtiyaci
planlamasini ilgili birimlerle koordine ederek yapmak

e Kanun, tizik ve yonetmelik tasarilari ile kanun teklifleri
hakkinda Bakanlik gériisiinin tespitine yardimci olmak

e Bakanhgin tarihgesini hazirlamak ve Bakan tarafindan
verilen konularda arastirma ve inceleme yapmak ve diger
hizmetleri ylrttmek.
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UYARI: Milli egitim bakanhg: biinyesinde 14 tane
yardimci hizmet birimi vardir.

YARDIMCI BIRIiMLER VE GOREVLERI

1-Personel Genel Miidiirligii

Bakanhgin personel istihdami ve politikasiyla ilgili
calismalari yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili
tekliflerde bulunmak,

Teskilat ve kadro hizmetlerini yiritmek,

Bakanlik personelinin atama, 6zlik, disiplin ve emeklilik
islemleriyle ilgili isleri dizenlemek ve yuriatmek, yonetici
atama ve nakillerinde ilgili birimlerle koordinasyon ve isbirligi
yapmak

2-Yayimlar Dairesi Bagkanhgi

Ogretim kurumlarinda kullaniimasi uygun gériilen ders
kitaplari ile yonetici, 6gretmen, Bakanligin diger personeli ve
ogrenciler icin kaynak ve yardimci olacak egitim
dokiimanlari ile basili evrak ve diger uygun eserleri basmak
ve bastirmak,

Basimi uygun bulunan kitap, basili evrak ve egitim
dokimanlarinin fiyatlarini  tespit etmek, depolamak ve
dagitmak,

Basilmis kitap ve dokiimanlardan uygun gorilenleri satin
almak ve dagitmak,

Yayinevleri ve basimevleri hizmetlerini yiritmek,

Okul kuttiphanelerini hizmetleri yoniinde desteklemek.

3-Hizmet ici Egitim Dairesi Bagkanhg:

Bakanlik personelinin yurt icinde veya yurt disinda hizmet ici
egitim yoluyla ve dider usullerle yetistiriimeleri ile ilgili btin
gbrev ve hizmetleri ylrGtur.
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4-idari ve Mali igler Dairesi Bagkanhg:

Bakanlk merkez teskilati icin gerekli arag, gere¢ ve
malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yritmek,

Bakanlik merkez teskilatinin mali isleriyle ilgili hizmetlerini
yurutmek,

Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve tasima
hizmetlerini yiritmek,

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve
faaliyetlerini dizenlemek ve yiritmek.

5-Ogretmene Hizmet ve Sosyal igler Dairesi Baskanhgi

Ogretmenevleri, 6gretmen lokalleri, 6gretmen egitim merkezi
ve tatil kdyleri ile diger sosyal tesisleri agmak, kurmak, bu
tesislerin yonetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve
yuritmek,

Bakanhg@a ait sosyal tesislerin ve lojmanlarin tahsisi ile ilgili
is ve islemleri ylritmek,

Merkez ve tasra teskilati personeli ile 6gretmen ve ailelerinin
tatil ve dinlenme ihtiyaclarini kargilamak

Bakanhgin her tiirli protokol hizmetlerini Ozel Kalem
Mudurligu ile koordineli olarak yurttmek.

6-igletmeler Dairesi Bagkanlig

Bakanhgin cesitli kademelerindeki uUretime doénik doéner
sermayelerin alim, satim, yatinm, dagitim gibi faaliyetlerini
planlamak, gézetmek, denetlemek, koordine etmek, verimli
ve muessir ¢alismasi icin her tirll iktisadi, ticari ve idari
tedbirleri almak, doéner sermaye miktarinin artirimasina
karar vermek ve Bakanlikga verilecek benzer isleri yapmakla
gorevlidir.

Bu faaliyetlerin yuritilmesi icin genel hiikimlere goére isgci,
usta, teknisyen, mihendis, pazarlamaci ve gerekli diger
hizmetleri yiritecek personel istihdam edebilir.
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Déner Sermaye Isletmelerinin, Milli Egitim Vakfi veya déner
sermaye isletmesi olan bagli kuruluslarinin kurdugu veya
kuracagi sirketlere ortak olabilmeleri igin gerekenleri yapar.
Doéner Sermaye isletmelerinin  verimli ve koordineli
calismalari icin gerekli usul ve esaslar yodnetmelikle
diizenlenir.

7-Yatirmlar ve Tesisler Dairesi Bagkanhgi

Bakanhgin bitln birimlerine ait arsa, bina ve tesisleri; ilgili
birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uygunlugu
yoénunden incelemek, ihtiyaglarini tespit ve programlamak,
mevcut binalarin onarim ve bakimlarini yapmak veya
yaptirmak,

intiyag duyulan bina ve araziyi kiralamak, satin almak,
Bakanhga bagl okul ve kurumlarin binalarini yapmak veya
yaptirmak,

Teklif edilen arsa ve binalarin uygunlugu yoniinden
incelenmesini yapmak, elverigli olanlarinin ilgili birim adina
kamulastirma ve tahsis iglemlerini yiritmek,

Bakanlik merkez birimlerinin genglik ve spor saha ve
tesislerinin milletlerarasi norm ve standartlara uygun etiid ve
projelerini ilgili kuruluslarla koordine ederek hazirlatmak,
yaptirmak, kamulastirmasini, bakimini, onarimini ve emlak
hizmetlerini ylritmek,

Yukaridaki islemlere ait bitce dizenlemelerini yapmak,
uygulamalarini takip etmek ve denetim altinda bulundurmak,
ingsaat ve emlak gérev ve hizmetlerinin yiritilmesinde
Bakanhga ait ilgili birimler ile iligkili Bakanhk ve Kuruluslarla
koordinasyon ve igbirliginde bulunmak.

intiyag duyulan okul, egitim yerleskesi gibi egitim tesislerini,
Hazinenin milkiyetinde bulunan arazi ve arsalarin gergek
bedeli Uzerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Milli
Egitim Bakanligi bitgesinin ilgili tertiplerine bu amagla
konulan &deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden
kargilanmak (izere, Toplu Konut Idaresi Bagkanlhginca
diizenlenecek protokol esaslari gercevesinde yaptirmak.
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8-Egitim Araglarn ve Donatim Dairesi Baskanhgi

Bakanhgin bitiin birimlerine ait arsa, bina ve tesisleri; ilgili
birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uygunlugu
yonlinden incelemek, ihtiyaclarini tespit ve programlamak,
mevcut binalarin onarim ve bakimlarini yapmak veya
yaptirmak,

intiyag duyulan bina ve araziyi kiralamak, satin almak,
Bakanhga bagl okul ve kurumlarin binalarini yapmak veya
yaptirmak,

Teklif edilen arsa ve binalarin uygunlugu yo6ninden
incelenmesini yapmak, elverigli olanlarinin ilgili birim adina
kamulastirma ve tahsis islemlerini yiritmek,

Bakanlik merkez birimlerinin genglik ve spor saha ve
tesislerinin milletlerarasi norm ve standartlara uygun etiid ve
projelerini ilgili kuruluslarla koordine ederek hazirlatmak,
yaptirmak, kamulastirmasini, bakimini, onarimini ve emlak
hizmetlerini ylritmek,

Yukaridaki islemlere ait bitce dizenlemelerini yapmak,
uygulamalarini takip etmek ve denetim altinda bulundurmak,
ingsaat ve emlak gérev ve hizmetlerinin yiritilmesinde
Bakanhga ait ilgili birimler ile iligkili Bakanhk ve Kuruluslarla
koordinasyon ve igbirliginde bulunmak.

intiyag duyulan okul, egitim yerleskesi gibi egitim tesislerini,
Hazinenin milkiyetinde bulunan arazi ve arsalarin gergek
bedeli Uzerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Milli
Egitim Bakanligi bitgesinin ilgili tertiplerine bu amagla
konulan &deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden
kargilanmak (izere, Toplu Konut Idaresi Bagkanlhginca
dizenlenecek protokol esaslari gercevesinde yaptirmak.

9-Saglik igleri Dairesi Bagkanlig

Bakanlik personelinin ve bunlarin kanunen bakmakla
yUkumli olduklari ailelerinin muayene, tedavi ve diger saglik
hizmetlerini yiritmek,

Tedavi giderlerini planlamak ve uygulamak
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Bakanliga bagh 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin ve diger
personelin saglik egitim hizmetlerini ve gerekli saglk
taramalarini gergeklestirmek,

Saglik Bakanh@inin olumlu gérusli alinarak saglik egitim
merkezleri, yaslilar igin dinlenme yerlerini ve diger saglik
kurumlarini agmak, bunlara ait saglik egitimi ve hizmetlerini
yuritmek, bu amagla Saglik Bakanh@i ve diger bakanlik ve
kurumlarla koordinasyon ve isbirligi yapmak.

10-Ortadgrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Bagkanhgi

Ortadgrenimli 6grencilerin yurt ve burslulukla ilgili is ve
islemlerini yapmak,

Dernek, vakif, gergek ve tiizelkisilere ait yurt, pansiyon ve
benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatiimasi
konularinda tabi olacaklari hususlar ile bunlarin idaresi,
isletilmesi ve denetlenmesi esaslarina ait gérev ve hizmetleri
yurttmek.

11-Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhg:

Egitim ve o&gdretimde uygulanan yeni teknolojilerle ilgili
gelismeleri yurt iginde ve yurt disinda takip etmek ve
degerlendirmek,

Egitim ve Ogretim programlarini arastirmak, incelemek,
gelistirmek ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

12-Cirakhk, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlagtirma Dairesi Bagkanhgi

Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Dairesi Baskanligi, 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanununda &éngorulen cgiraklik, mesleki ve
teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirmaya dair is ve
islemleri yurtutmekle gorevlidir.
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13-Savunma Sekreterligi

e Savunma Sekreterligi, 6zel kanununda ve diger kanunlarda
gOsterilen gorevleri yapar.

14-Ozel Kalem Miidiirliigii

e Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiritmek,

e Bakanin her tirli protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yurttmek,

e Bakanin ziyaret, davet, kargilama ve ugurlama, agirlama
milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini dizenlemek,
yurtutmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

e Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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e Y

SUREKLi KURULLAR

Milli Egitim Surasi. { Muddrler Kurulu.

- R,

: Giraklik ve Mesleki Egitim

L Kurulu. { Ogrenci Disiplin Kurullar.

h

Ozel ihtisas Komisyonlari.

SUREKLI KURULLAR
Milli Egitim Surasi

e Milli Egitim Surasi, Bakanligin en vyilksek danisma
kuruludur.

e Gerekli gorilen egitim ve ogretim ile ilgili konular tetkik
etmek ve teklif niteliginde kararlar almakla gérevlidir.
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Miidiirler Kurulu

e Mdidirler Kurulu, Bakan tarafindan verilen konularla,
sorumlu birimlerce ¢oézimlenmesinde gliglik cekilen ve
uygulamada koordinasyonu gerektiren konularda tavsiye
niteliginde kararlar almak Uzere Bakanlik merkez teskilatini
olusturan birimlerin en Ust amirlerinden meydana gelir.

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu

e Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu, Giraklik ve Meslek Egitimi
Kanunda belirtilen gérevleri yapar.

Ogrenci Disiplin Kurullan

o ligili kanun ve yoénetmeliklerle disiplin islemleri yéniinden
kendilerine verilen gérevleri yapar.

Ozel intisas Komisyonlan

e Egitim ve ogretimle ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda,
bilim ve meslek kuruluslarinin istirakini de saglayacak
sekilde arastirma, inceleme ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak lizere, 6zel ihtisas komisyonlari kurulabilir.

e Bu komisyonlarda; diger kamu kuruluslarinin memurlari,
kurumlarinin muvafakati ile en ¢ok g ay slreyle kadrolar
ve her turli haklari kurumlarinda kalmak Uzere
gbrevlendirilebilir.

TASRA VE YURT DISI TESKILATI
A) TASRA TESKILATI
e Bakanlik, Bakanliklarin Kurulug ve Gérev Esaslari Hakkinda
Kanun, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararnameler ve Il idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak tasra tegkilati kurmaya yetkilidir.
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e Herilde ve ilgede bir milli egitim madarligi bulunur, ilge milli
egitim mudurlikleri gérev ve hizmetleri yuratirken, il milli
egitim midurllklerine kargi da sorumludur.

e il ve ilcelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari,
niifuslari ve 6grenci sayilari géz 6niinde bulundurularak bu
mudurlUkler farkl tip ve statlilerde kurulabilir ve farkli yetkiler
verilebilir.

e s durumuna ve ihtiyaca gére Bakanlik ana hizmet birimleri,
milli egitim maddrluklerine bagl olarak ayri il ve ilge birimleri
de kurabilir.

o il Milli Egitim Midirliikleri biinyesinde Ilkégretim Miifettigleri
Baskanh@i olusturulur.

o ilkdgretim Miifettigleri en az doért yil sireli yiiksek égrenimli
ogretmenler arasindan yarisma sinavi ile yardimci olarak
meslege alinirlar.

e Bu gorevde g yillik yetisme dénemini takiben yapilacak
yeterlik sinavini basaranlar ilkdgretim mifettisi kadrolarina
atanirlar.

o ilkégretim mifettislerinin ve yardimcilarinin gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usuld, nitelikleri, yetisme sekli ve
atanmalarina iliskin esas ve usuller yénetmelikle diizenlenir.

B) YURT DISI TESKILATI

e Bakanlik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurt Digi Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina uygun
olarak yurt digi teskilatl kurmaya yetkilidir.

BAGLI KURULUSLAR

o Milli Egitim Akademisi,

o Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midarligi
YETKIi DEVRI

e Bakan, mistesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus
yoneticileri, sinirlarini yazih olarak agikga belirlemek sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri,
yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.
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Yoneticilerin Sorumluluklari ve Nitelikleri

Bakanlk merkez, tasra ve yurt disi teskilatinin her
kademesindeki yoneticiler, gorevlerini mevzuata, plan ve
programlara ve emirlere uygun olarak diizenlemek ve
yurtitmekten Ust kademe yoneticilerine kargi sorumludur.

Yonetim gorevlerine atanma ve bu gérevlerde yiikselmede
kariyer ve liyakat esas alinir.

Ydnetim gorevlerine atanacaklarda aranacak nitelik ve diger
sartlar Bakanlikga ydrirlige konulacak ydnetmelikle
diizenlenir.

Koordinasyon ve isbirligi Konusunda Bakanhgin
Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Bakanlik, ana hizmet ve goérevleriyle ilgili konularda diger
bakanliklarin ve kamu kuruluslarinin uyacaklari esaslari
yurirlikteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfini 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri
almakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara
iliskin faaliyetlerinde, Basbakanlikga belirlenen esaslar
cercevesinde ilgili bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi
ve koordinasyonu sadlamaktan sorumludur.

Mahalli idarelerle Koordinasyon Sorumlulugu

Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Bakanhigin Diizenleme Goérev ve Yetkisi

Bakanlik, her tirdeki Anadolu liselerinde egitim ve 6gretim
faaliyetlerini 6grenci velilerinin maddi katkilari saglanmak
suretiyle duzenleyebilir. Maddi katkinin  tirl, miktar,
saglanmasi, sarfi ve benzeri diger hususlar yonetmelikle,
ayrica kanunla yerine getirmekle yUkumli oldugu diger
hizmetleri tiizik, yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari
metinlerle dizenlemekle gorevli ve yetkilidir.




Mevzuat Bilgisi | 72

iLKOGRETIM VE EGITIiM KANUNU

Kanun Numarasi: 222

Mecburi ilkégretim ¢agd,

6 - 14 yas s e s
N o llkégretim, 6grenim
Bu ¢ag cocugun 5 yasini ¢aginda bulunan kiz ve
bitirdigi yilin eylul ayi erkek cocuklar icin
sonunda baslar, 14 mecburi, Devlet
yasini bitirip 15 yasina okullarinda parasizdr.

girdigi yilin, 6gretim yili
sonunda biter.

| iIkagretim, kadin erkek

battin Tarklerin milli Tirk vatandasi kiz ve
gayelere uygun olarak erkek gocuklar
bedeni, zihni ve ahlaki ilkdgrenimlerini resmi
gelismelerine ve veya 6zel Turk
yetismelerine hizmet ilkdgretim okullarinda
eden temel egitim ve yapmakla mikelleftir.
ogretimdir.

Mecburi 6gretim gaginda olup
dailkégretim okuluna devam edemeyen
vatandaglardan 6zel olarak 6gretim
gorenler, imtihanla ve yaslarina gore layik
olduklari ilkdgretim okulu siniflarina veya
mezuniyet imtihanlarina alinirlar.
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ILKOGRETIM KURUMLARI

Mecburi olanlar istege bagh olanlar
& lIkdgretim okullari

(glindlzli, pansiyonlu, | < Okul Ooncesi egitim

yatih ilkdgretim okullan kurumlari,

ve gezici okullar),

AT % Tamamlayici siniflar ve
Yetistirici ve tamamlayici

kurslar
siniflar ve kurslar,
+ Ozel egitme muhtag
gocuklar igin kurulacak
okullar ve siniflar.
iLKOGRETIM OKULLARI

MECBURI OLAN EGITIM KURUMLARI

3
<

RS
oo

3
3

3
oo

3
o

ilkégretim kurumlari sekiz yillik okullardan olusur. Bu
okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkogretim
diplomasi verilir.

Nifusun az veya daginik oldugu vyerlerde; koyler
gruplastirilarak, merkezi durumda olan veya durumu
uygun bulunan kdylerde ilkdgretim bolge okullari ve
bunlara bagdh pansiyonlar, gruplastirmanin muimkin
olmadigi yerlerde ise yatili ilk6gretim bolge okullari veya
gezici okullar acilabilir. Gezici okullarda gezici
ogretmenler gérevlendirilir.

Bu okullarda yetistirici siniflar ve kurslar da acilabilir.
Sehir ve kasabalarda, ihtiyaca goére yatilh veya
pansiyonlu okullar kurulabilir.

Bir kdy halki, is ve Uretim hayatinin geregi olarak veya
olaganiistl sebeplerle yayla, otlak ve bag gibi yerlere
tasindiginda kdy okulu da, kdy halkiyla birlikte gécecek
sekilde dlzenlenmis olmali ve gidilen yerde hemen
glnlik galismasini ve gorevini devam ettirmelidir.
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Yetistirici ve Tamamlayici Siniflar ve Kurslar

K3
oo

Mecburi  ilkdgrenim c¢adinda bulunduklari  halde,
ogrenimlerini yasitlariyla birlikte zamaninda yapmamis
olan c¢ocuklara ilkégrenim vermek ve ayrica
yetismelerine IGzum goérilen gocuklan ilkégretim
okuluna hazirlamak veya ilkégretim okulunu bitirmis olup
da henlz mecburi 6grenim ¢adinda bulunan ve Ust
dereceli 6grenim kurumlarina gidemeyecek olanlarin,
bilgi ve maharetleri kazandirmak amaciyla gercek ve
tiizel kisilerle, belediyeler, 6zel idareler ve Devlet
tarafindan agilabilir.

Ozel Egitim Okullari

K3
oo

Mecburi ilkdgrenim ¢aginda bulunduklari halde zihnen,
bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan 6zUrli olan
gocuklarin 6zel egitim ve 6gretim gérmeleri saglanir.

UYARI: Bu kurumlar gergek ve tiizel kisilerle belediyeler,
ozel idareler ve Devlet tarafindan agilabilir.
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iLKOGRETIM OKULLARI

iSTEGE BAGLI OLAN EGiTiM KURUMLARI

Okul Oncesi Kurumlan

% Okul o6ncesi kurumlarinda mecburi 6grenim cagina
gelmemis olan gocuklar egitilir.

Tamamlayici Siniflar ve Kurslar

< llkégrenim cagi disina ¢ikmis olup da (st dereceli
6grenim kurumlarina gidememis olan yurttaslardan genel
bilgilerini artirmak ve kendilerinin daha iyi bir is ve Uretim
unsuru olarak yetistiriimeleri amaciyla 6gretim yapilr.

iLKOGRETIM KURUMLARI iLE iLGiLi ON BIiLGILER

% [lkdgretim kurumlarinin agilma, kapanma ve 6gretime ara
verme zamanlari Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak
yoénetmelikle duzenlenir.

> llkdgretim okullarin yaz tatili, sinavlarin bitimi tarihinden yeni
ogretim yilinin basina kadar surer.

% Ogretmenler, yaz tatili iginde araliksiz iki ay izinlidirler.

< Ancak, bu iki aylik izin sirelerine dokunulmadan kalan tatil
zamanlarinda yonetmeliginde saptanacak meslekle ilgili
calismalara katilmakla yikimladurler.

« Tek ogretmenli okullarda gorevli 6gretmenlerin yaz tatili
izinleri, bélge ilkégretim miifettisleriyle, iice egitim mudiri
tarafindan okul ve kurumlarin korunmasi da g6z 6ninde
tutularak ayarlanir.

% Okul mudurleriyle midir yardimcilari tatil aylarinda okul
islerini ayarlamak ve dlizenlemek sarti ile sira siyla izinlerini
kullanirlar.

<
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« Ogretmenler kanunlarla kendilerine verilen islerden baska,
meslek disi her hangi bir gérevle yikimli tutulamazlar.

iLKOGRETIMDE KAYIT VE KABUL

<

» Her gocuk, mecburi ilkégrenim ¢agina girdigi 6gretim yih
basinda ilkdgretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli
yahut vasi veya aile baskani, g¢ocugunu zamaninda
ilkdgretim okuluna yazdirmakla yikumlidar.

» Mecburi 6grenim c¢agini bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar
ilkogretim okulunu bitiremeyen g¢ocuklarin ilkégrenimlerini
tamamlamak Uzere en c¢ok iki 6gretim yili daha okula
devamlarina izin verilir.

» Bu iki yillik uzatma sonunda da okulu bitiremeyen ¢ocuklara
tasdikname verilerek, kayitlari silinir.

« Bir 6gretim yili, okulda, derslerin baslamasindan bir hafta
onceki tarihten, son sinif sinavlarinin bittigi gline kadarki
slredir.

*» Her yil derslere baglamadan en az 15 giin 6nce, muhtarlar
okul muduruyle is birligi yaparak kdy ve mahallelerindeki
mecburi 6grenim ¢adinda bulunan gocuklarin kiinyelerini
gOsterir Ug nusha cizelge hazirlayip birer nushasini okul
idarecilerine ve ilge egitim mudurligine verir. Diger
nishasini da yanlarinda saklarlar. Cocuklarini zamaninda
okula yazdirmalarini, veli yahut vasi veya aile baskanlarina
bildirir ve ilan ederler.

» Mecburi 6grenim ¢aginda olup da belirli zaman igersinde
okula yazdirilmayan cocuklari, okul muddrleri
kendiliklerinden okula kaydeder ve devam ettiriimesini veli
yahut vasi veya aile baskanlarina bildirirler. Bu gibi cocuklar
yine de okula gelmezlerse; haklarinda devamsiz 6grenciler
gibi islem yapilir.

» Nifus hiliviyet clizdani bulunmayan veya heniiz nifus kaydi

yaptiriilmamig bulunan ¢ocuklarin yaglari, cocuklar gorilmek

<

<

<

<

<
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suretiyle, ihtiyar kurullarinca tayin ve tespit olunarak bunlar
da mecburi 6grenim caginda olanlar cizelgesine yazilirlar.
Birlestirilmis siniflar da dahil olmak Uzere bir 6gretmene
diisen 6grenci sayisi 40 dan fazla olamaz.

Her yil Eylil ayinin {giincii haftasi "llkégretim haftasi" dir.
Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak programa goére hafta
icinde tlrll yollarla ilkdgretimin dnemi belirtilir.

iLKOGRETIMDE OKULA DEVAM

Her 6grenci velisi yahut vasisi veya aile bagkani cocugunun
mecburi  ilkdgretim  kurumuna muntazaman devamini
saglamakla ve 6zri yuzinden okula gidemeyen gocugun
durumunu en geg Ug giin icinde okul idaresine bildirmekle
yUkimluddr.

Mulki amirler, ilkogretim mifettisleri ve zabita tegskilati
ilkdgrenim  cagindaki  gocuklarin  mecburi ilkégretim
kurumlarina devamlarini saglamakla veli yahut vasi veya
aile baskanlarina ve okul idarelerine yardimla ve her turli
tedbiri almakla vazifelidirler.

Okula devam etmeyen &grencilerin devamsizlik sebepleri
okul idarelerince ve ilkdgretim mufettislerince arastirilarak
devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin
giderilmesine galisilir. Bu sebeplerin giderilmesi mimkin
olmadig takdirde durum, kéylerde muhtara, diger yerlerde
mulki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler
ahnir.

Okul idareleriyle muhtar ve mdlki amirlerin bu vazifeleri
devamsiz  6grenciler hakkindaki  kovusturmanin  her
safhasinda devam eder.

Cocugun ailesi yaninda kalmasini gerektiren ailede 6lim,
yaralanma, dugin, askere gitme, bag, bahce, tarla ve
siriide tarim ve hastalik savasi yapilmasi gibi sebeplerle
ogrencilere bir yil igcinde 15 gunu gegcmemek Uzere okul
idarelerince izin verilir.
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< Hastallk, sel, kar, deprem ve yangin gibi okul idaresince
takdir edilecek sebeplerle okula gelemeyen 6grenciler izinli
sayilirlar.

COCUKLARIN OKULA GONDERILMEMESiIi DURUMU

3

K
¢

Cocugunu okula géndermeyen;

Verilen izin middetini gegiren;

Geg nakil yaptiran;

Okul gevresi disina ¢ikarak izini kaybettiren;

Cocugunun  devamsizlik durumunu  6zlrsiz olarak
zamaninda okul idaresine bildirmeyen;

o

2o

RS
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Uyarss Ogrencinin veli veya vasi veya aile baskanlari, okul
idaresince kdéylerde muhtarliga, diger yerlerde miilki amirlige
hemen bildirilir.

< Muhtarlar ve milki amirler en geg l¢ gln iginde durumun
veli veya vasi veya aile baskanlarina tebligini saglarlar.
Yapilan tebligde okulca kabul edilecek gecerli sebepler
disinda gocugun okula génderiimemesi hélinde idari para
cezaslyla cezalandirlacagi bildirilir.

< Muhtarlikga veya milki amirce yapilan teblide ragmen
cocugunu okula gdéndermeyen veli veya vasiye okul
idaresince tespit edilen gocugun okula devam etmedigi
beher giin igin onbes Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu
para cezasina ragmen gocugunu okula géndermeyen veya
gondermeme  sebeplerini  okul idaresine bildirmeyen
cocugun veli veya vasisine bes yuz Turk Lirasi idari para
cezasi verilir.

» Okul idareleri ve milki amirliklerce bu Kanuna gore usulen
sorulacak sorulara cevap vermekten kaginanlar ile gercede
uymayan beyanda bulunanlara yiiz Turk Lirasi idari para
cezasi verilir.

<
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< llkégrenim caginda olup da mecburi ilkégretim kurumlarina
devam etmeyenler, higbir resmi ve 6zel is yerinde veya her
ne surette olursa olsun g¢alismayi gerektiren baska yerlerde
Ucretli veya ucretsiz calistirilamazlar.

% [lkdgretim kurumlarina devam ettiklerini belgeleyenler ise,
cocuklarin galistinlmasini  dizenleyen kanun hikimleri
uygulanmak sartiyla ancak ders zamanlari disinda bu gibi
yerlerde galistinlabilirler.

& ilkdgretim caginda bulunan ve mecburi ilkdgretim
kurumlarina devam eden gocuklarin bu kanunda gésterilen
ve Milli Egitim Bakanliginca agilmasina izin verilmis
olunanlar disinda, her ne ad altinda kurulmus olursa olsun,
6zel kurs ve dershanelere kabull yasaktir.

* Yukaridaki huklmlere aykiri davrananlara dortyliz Tuark
Lirasindan bin Turk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

» Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari mahalli mulki
amir tarafindan verilir.

o

<

iLKOGRETIM OKULU YAPIMI VE DONATIMI iSLERI

« Koy okullari ile 6gretmen lojmanlarinin sehir ve kasabalarda
yaptirilacak ilkdgretim okullarinin her tirli ihtiyaglari igin kdy
veya kasaba icinde veya civarindaki araziden sahsi haklar
mahfuz kalmak sartiyla, tedarik edilecek tas, kum ve kireg
gibi yapi gereglerinden higbir resim alinmaz.

% [lkdgretim kurumlari igin yaptirlacak bina ve tesislerle
o6gretmen lojmanlari ve onarma iglerinde gerekli tugla
yapmak, kireg yakmak ve sondirmek, tas ¢ikarmak, iskele
kurmak, kaldirimlari isgal etmek gibi hususlarda girisilen
isler serbest ve higbir resme tabi olmaksizin yapihr.

» Bu maksatla agilan gukurlar is bitince kapatilir.

» llkdgretim  kurumlarinin  yapiminda  kullanilacak  gesitli
gerecler Milli Egitim ve Bayindirlik idarelerince sevk ve
tesellimii sartiyla Devlete ve Iktisadi Devlet Tesekkiillerine
ait vasitalarla tercihli olarak ve indirmeleri tarife ile

<

<
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naklolunur ve limanlarda tahmil ve tahliye igleri de tercihli
olarak yapilir.
Okul ve o&gretmen lojmanlarinin onarimi ile tecghizat,
mefrusat ve Ogretim arag ve gereclerinin yapiminda Milli
Egitim Bakanhgr teknik 6gretim  muesseselerinden
faydalanirlar.

OKULLARIN ARSA VE ARAZi iSLERI

<

» Sehir, kasaba ve kdy okullari arsalariyla kdy okullarina gelir
saglayacak arazi ve uygulama bahceleri icin IGzumlu
topraklar, il ve ilgelerde bolge ilkdgretim mufettislerinin veya
ilce egitim mudurinin baskanhginda Tarim, Tapu, Maliye
dairelerinden gorevlendirilecek birer eleman ile mahalle
veya kdy muhtarindan tesekkil edecek komisyon tarafindan
segilir.

» Okul binalarinin  saghk, egitim-6gretim ve ulasim
bakimindan elverigli bir mahalde olmasi g6z O6niinde
bulundurulur.

» Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun
merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik alkollu igki satilan
yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az 100 metre
uzaklikta bulunmasi zorunludur.

» Turizmin yodun oldugu yorelerdeki okullarin tatil oldugu
dénemlerde yukarida belirtilen isyerleri ile okullar arasinda
100 metre sarti aranmaz.

» Bununla ilgili esaslar Igisleri, Milli Egitim, Saglik, Kiiltir ve
Turizm  bakanliklarinin  mustereken  hazirlayacaklari
yoénetmelikle belirlenir.

» [lkdgretim okuluna tahsis edilmek (izere komisyonca segilen

Devlete, 6zel idarelere, belediyelere veya koy tlzel kisiligine

ait arazinin, miktar ve yerini gosteren birer tutanak tanzim

edilerek valilik yolu ile ve arazinin aidiyetine gére Maliye

Bakanhginin veya dider idarelerin yetkili mercilerine

<

<

<

<

<
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gonderilir. Bu makamlarin tasdiki ile bu arazi parasiz okula
tahsis olunur.

» Okula gelir saglamak maksadiyla segilen topraklar, 50
dekardan fazla olamaz.

« Okul icin lizumlu topraklar tahsis yoluyla saglanamadigi
takdirde, gergek veya tlzel kisilere ait araziden bu husus
icin elverigli yer, sahiplerinin rizalari ile, satin alnir. Mal
sahiplerinin muvafakatlerinin alinamamasi halinde, bu yerler
umumi mevzuata goére kamulastirilir.

» Satin alma veya kamulastirmak, kdy okullari igin kdy tiizel
kisiligine, sehir ve kasaba okullari icin 6zel idareye aittir.

< Her kdy okulunun bitisiginde veya yakininda 2 dekardan az
ve 10 dekardan ¢ok olmamak Uzere, bir uygulama bahcesi
bulunur.

% Okullar igin tahsis, satin alma veya kamulastirma yoluyla
saglanan topraklarla bu topraklar lzerinde yapilacak bina
veya tesisler, bulunduklari yerlere gore kdy veya Ozel
idareler adina tapuya tescil edilir.

« Bunlarin ve bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce
yapilmig olan okul binalari ile tesislerinin daimi bakim ve
onarim giderleri, bulunduklari yerlere gore 6zel idare veya
koy butgelerinden karsilanir.

% 4274 ve 5129 sayili kanunlarla simdiye kadar kdy okullarina
tahsis edilmis olan Devlete veya kdye ait nizasiz ve ihtilafsiz
topraklarla bu Kanuna goére saglanacak topraklar, kdy ihtiyar
heyetinin karari ve illerde valinin, ilgelerde kaymakamin
tasdiki ile kdy ihtiyar heyetince imece vesair suretlerle isletilir
veya kiraya verilir. Elde edilen gelir, okul ihtiyaglarina sarf
edilmek Uzere, kdy bitcelerine gelir kaydedilir.

» Parall veya parasiz olarak ilkdgretim hizmetlerine tahsis,
temlik ve tescil edilen bitiin gayrimenkullerin ferag ve intikal
islemleriyle bu islemlerle ilgili olarak dizenlenecek
belgelerden ve senetlerden higbir vergi, har¢ ve resim
alinmaz.
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Kdy okullarina bitisik 6gretmen lojmanlariyla mdstakil
ogretmen lojmanlarinin dolayinda her ev icin 500 ila 1000
metre karelik bir arazi, 6gretmen bahgesi olmak Uzere okul
arsasindan veya uygulama bahgesinden yahut okula gelir
saglayacak araziden ayrilir. Ogretmenler, bu bahgelerden
parasiz faydalanirlar; fakat kiraya veya ortakliga veremezler.
Okullarin uygulama bahgesinde tarim dersleri uygulamasi
yapilir. Uygulama bahgesinin igletiimesi icin gerekli tohum,
fidan ve tarim araglari gibi ihtiyaclar kdy bultgesinden ve
okul arazisi gelirinden saglanir.

Uygulama bahgelerinden elde edilen gelir veya Urlnler okul
ihtiyaclarina ve 6grenci beslenmesine sarf edilmek Uzere
koy butgelerine gelir kaydedilir.

Uygulama bahgesinde bdlge Ozelliklerine gore kurulacak
tesislerin nelerden ibaret olacagr koy ihtiyar heyeti
tarafindan kararlagtirilir.

iLKOGRETIM KURUMLARININ GELIiRLERI

ilkégretime ait gelir kaynaklari sunlardir:

Her yil Devlet gelirlerinin % 3 inden az olmamak (lizere
Devlet bltgesinden yapilacak yardimlar,

Ozel idare biitgelerine, bu kanun hikimleri geredince
saglanacak gelirler haric ve 1960 mali yilinda ilkégretime
tahsis edilen miktardan az olmamak uzere, yillik gelirlerinin
en az % 20 si oraninda konulacak 6denekler,

Kdy okullarina gelir saglamak Uzere, tahsis edilen araziden
ve okul uygulama bahgesinden elde edilen gelirler hari¢ kdy
butcelerine her yil genel gelirlerinin en az % 10 u oraninda
konulacak 6denekler,

Mahkemelerce hiikmolunanlar da dahil olmak Ulzere bu
Kanuna gore verilecek para cezalari,

Gelirleri sibyan, mahalle tifil okullariyla medreselere ve diger
ilim mulesseselerine tahsis edilmis bulunan mazbut vakiflar
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hasilatindan her yil Vakiflar Genel Midirligilince butge ile
tespit edilecek gelirlerle mitevelliler tarafindan idare
olunacak vakiflardan ayrilacak hisseler,

iktisadi Devlet Tesekkiilleri, 6zel kurumlar, dernekler veya
hayirsever kimseler tarafindan yapilacak her tiirli mal, para
bagislar ve vasiyetler, (isbu bagis ve vasiyetlerle bununla
ilgili islemlerden resim ve harg alinmaz.)

Gelir ve Kurumlar Vergisi yikumlileri tarafindan makbuz
mukabilinde yapilacak para bagislar, yillik bildirim ile
bildirilecek gelirlerden ve kurum kazanclarindan indirilir.
Faizler,

Hurdaya c¢ikacak okul esya ve levaziminin, ise
yaramayacagi anlagildiindan veya yenisi yapildigindan
satiimasina karar verilen okul binalari enkazinin veya okul
yerinin degistiriimesi dolayisiyla bu kanuna gére istifade
edilmeyecek durumda kalan arsa ve tarlalarin satigindan
elde edilecek paralar,

Sozlesmeler geredince kismen veya tamamen yerine
getirilmeyen okul yapim isleri muteahhitlerinden alinacak
gecikme ve benzeri tazminat ve mduteahhitlerin irat
kaydolunacak teminat akgeleridir.

iLKOGRETiIM KURUMLARININ GiDERLERI

Milli Egitim Bakanhgi bltgesinde acilacak 6zel fasila gelecek
yillara gegici taahhitler ve masraflar karsiligi olarak ilk on
sene (1961-1971) Devlet gelirlerinin % 3 lnden ve ondan
sonraki yillarda ise % 2 sinden az olmamak Uzere, 6denek
konulur. Bu édeneklerle diger giderlerin % 70 i minhasiran
78 inci maddenin (a) fikrasinda yazil islere, % 30 u ise ayni
maddenin (b) fikrasinda gdsterilen ihtiyaglara sarf edilir. Milli
Egitim Bakanliginca genel bltgceden yapilacak yardimlar
tespit olunacak programa gére Il Ozel Idarelerine dagitilir
veya Bayindirlik Bakanhgi butcesine aktarilir.
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Milli  Egitim Bakanli@ gerekli gordigi takdirde bu
odeneklerden bir kismini yazili esaslar dahilinde dogrudan
dogruya kullanabilir ve ayniyat halinde illere génderebilir.
Kdy, kasaba ve sehir ilkdgretim kurumlarinin ve égretmen
lojmanlarinin yapim, tadil, esasli onarim, her tirlG ilk tesis ve
okul egyasi, ders aletleri ile arsa ve arazi istimlakleri,
masraflarina,

Kuguk onarimlar, okullarin genel giderleri, yoksul 6grencilere
parasiz olarak verilecek okul kitaplari ve ders levazimi
bedeli, 6grencilerin yiyecek, giyecek noksanlarinin telafisi,
esasl  hastaliklarinin  tedavisi, pansiyonlu ilkégretim
okullarinin ve tamamlayici kurslarin ve siniflarin masraflari
gibi her turlu giderlerine sarf olunur.

Ancak, Ilkégretim Midurlikleri, ilkogretim okullari, 1l Halk
Egitimi Bagkanliklari ile llce Halk Egitim Merkez
Mudurltklerinde galisan genel ve yardimci hizmetler sinifina
dahil personelin ve bu kurumlar igin gerekli bolge doktorlari,
saghk memuru, hemsire, yapi islerinde calisan teknik
elemanlarin aylklari ve her turlii 6zlik giderleri genel
bitceden ddenir.

Milli Egitim Bakanligi bu kanuna bagli 10 yillik plana gére
tamamlanmasi gereken butin kdy, kasaba ve sehir
ilkdgretim okullari yapimi hakkinda her yil bitge kanununa
Ucer yillik tafsilatl bir plan ekler. Bu planda her yil illerde
yapilmasi gereken kdy, kasaba ve sehir ilkégretim
okullarinin sayilari, yerleri, tipleri, dershane sayilar ile
tahmini masraflari gosterilir.

Yukaridaki fikrada s6zi gegen bakanlk planina paralel
olarak, valilikler de ¢ yillik plan ve program hazirlarlar, bu
programlar il genel meclisinde onanir ve il biitgesine
baglanir.
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iLKOGRETIM KURUMLARINDA GELIR VE
GIDERLERLE iLGIiLI PLANLAMA

Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan plandan her ile isabet
eden okul yapimi ve ilk tesis igleri basta olmak Uzere
valiliklerce yapilmasi uygun ve mimkin goérilenler ayrilarak
planlanir. Gereken hazirlik safhalari ve bunun uygulanma
zamanlari, ayrilacak édenekler gosterilir.

Bu planlar il biitgesiyle birlikte tetkik ve tasdik ediimek tzere
igisleri ve Milli Egitim Bakanliklarina génderilir. Milli Egitim
Bakanhg sebep gostermek suretiyle planlar Uzerinde
degisiklikler yapabilir.

Bu planlarin uygulanmasindan basta milkiye amirleri, il
daimi komisyonu olmak Uzere, Milli Egitim muddirleri,
ilkogretim mudifettisleri, ilce egitim muaddrleri yikimli ve
sorumludurlar.

ilkégretimin biitiin gelirleri ve giderleri "personel masraflari
hari¢" her turlii resim ve vergiden ve disaridan ithal edilecek
ders alet ve levazimi Glmrik Resminden muaftir.

Okul yapim ve onarimiyla ilgili standart bina kisimlarinin ve
okullarin gerekli donatim ve geregleri, okul esyasi ve ders
araglarini vaktinde hazirlatmak veya tasarruf saglamak veya
ogrencileri besleme mevzuunu dizenlemek ve 3 yillik
planlarin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla ve asgari
odenekler gercevesi icinde kalmak sartiyla, Milli Egitim veya
Bayindirlik Bakanliklari Ug yila kadar gelecek yillara gegici
ylklenmelere girigebilirler.

Ayni konularda, iller de ¢ yillik planlarina uygun olarak
belirtilen gelirlerin asgari hadlerini asmamak sartiyla gelecek
yillar igin hazirliklara girismeye ve gegici yuklenmeler
yapmaya yetkilidirler.

ilkégretim okulu 6gretmenlerinin oturmalari igin yapilmis ve
yapilacak konutlardan kdylerde olanlar, &6gretmenlere
parasiz olarak tahsis olunur ve baska is igin kullanilamaz.
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< Sehir ve kasaba okullari iginde veya civarinda 6gretmen ve
muddrlerin oturmalari igin yapilmis olan konutlar, ayni
okulda gorevli Ogretmen ve muidirlerden baskasina
verilemez. Bunun haricinde, okul binalarinin tamami, bir
kismi veya mistemilati (Ek Bina) konut olarak kullanilamaz.

» Sehir ve kasabalardaki konutlara ait kira bedelleri il daimi
komisyonlarinca kararlastirilir.

<
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iLK VE ORTA TEDRISAT MUALLIMLERININ
TERFi VE TECZIYELER| HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi: 1702

olan stajyerler muallim
unvanini alirlar.

% Meslekte kidem,
muallim unvani
alindigi tarihten hesap
edilir.

% Muallim unvani
alinmadikga terfi
edilemez ve iki sene
zarfinda muallim
unvanini alamayan
stajyerlerin vazifesine
nihayet verilir.

ORTA TE_DRiSA_T ILK TEI?RiSA'I:
MUALLIMLERI MUALLIMLERI
+ Ik vazifeye stajyer < Muallim muavinleri
olarak baslanir. imtihan gegirerek
< Staj senesi sonunda "muallim . unvanini
ehliyet ve tedris almadikga 17 ndi
kabiliyeti, talim sicilli ve dereceden yukari terfi
teftis raporu ile sabit edemezler. o
% Maarif Vekaleti Iizum

goérdigu zaman alti ay
evvelden haber vermek
suretiyle bunlari mecburi
imtihana  sevk ederek
muvaffak olamayanlari
vazifeden c¢ikarabilecegi
gibi her vakit vyerlerine
muallim  tayin  etmek
suretiyle onlari munasip
gordugu diger mahallerde
istihdam edebilir.
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iLK VE ORTA TEDRISAT MUALLIMLERI
HAKKINDA ORTAK HUKUMLER

< Bir muallimin bir kidem derecesinin tam sayllmasi o
muallimin devre iginde inkitasiz olarak maarif hizmetlerinde
bulunmasina baghdir.

< Bir muallimin kendi istegiyle maarif hizmetleri haricinde
gegirdigi muddet kidemine zam olunmaz.

< Bu suretle maarif hizmetinden c¢ikmis olanlar tekrar
muallimlie déndukleri zaman evvelce ayrildiklar dereceye
alinabilirler.

» Ancak maarif mesleginin herhangi bir subesinde vazife
yapan muallimlerle mebus ve asker olan muallimlerin hizmet
muiddetleri kidemlerinde hesap olunur. Kezalik Maarif
Vekaletinin misaadesiyle memleket haricinde tedrisat isiyle
mesgul olan veya hususi mekteplerde muallimlik edene
meslek mensuplarinin da bu hizmet miiddetleri kidemlerinde
hesap olunur.

% Ik ve orta tedrisat muallimlerinin terfilerine esas kidemle

beraber vazifelerindeki muvaffakiyetleridir.

< Bir derecenin kidem muddetini ikmal etmis bulunan bir
muallimin daha yiksek bir dereceye terfi edebilmesi su
vesikalarla muvaffakiyetini ispat etmesine mutevakkiftir:

<

A - Ik tedrisat muallimleri, miifettis raporlari ve maarif
muddrlerinin muspet mutalaalariyla;

B - Orta tedrisat muallimleri, mifettis raporlari ve talim
sicilleriyle.

« Kanunun nesri tarihinde muallimlerin esas vazifeleri itibariyle
bulunduklari derecedeki miiktesep haklari mahfuzdur.

« Ancak bulunduklari dereceler kidemlerine nispetle ylksek
olanlar o derecenin kidemini dolduruncaya kadar terfi
edemezler.
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MUALLIMLERIN TALTiIFi

< llk ve orta tedrisat muallimlerinden emsali arasinda hususi
kiymeti haiz orijinal bir eser meydana getiren muallimler
meclis ve komisyon mazbatasi Uzerine bir sene kidem
zammi alirlar.

< Ancak bu eserlerin orijinal ve kiymeti mahsusayi haiz oldugu
evvelce Dartlflinunca veya bir hey'eti ilmiyece tasdik edilmis
olmak sarttir.

» Vazifelerini matadin fevkinda yiksek bir muvaffakiyetle ifa
ettikleri teftis raporla, talim sicilleri ve maarif ve mektep
muddrlerinin bu husustaki mitalaalariyle sabit olanlar meclis
ve komisyon mazbatasi Uzerine takdirname verilmek veya
bir seneye kadar kidemlerine zam olunmak suretiyle taltif
edilirler.

<

MUALLIMLER HAKKINDA TATBIK EDILECEK CEZALAR
CEZALAR VE SUGLAR

Mudur, bagsmuallim ve muallimlere ve ilk tedrisat mifettislerine
isledikleri suglarin mahiyetine ve derecesine goére asagidaki
cezalar verilir

Bu maddeler ilkokul édretmenleri ve yar égretmenleri hakkinda
uygulanmaz.

ihtar

Tevbih

Ders Ucretlerinin kesilmesi

Maas kesilmesi

Kidem indiriimesi

Derece indirilmesi

istifa etmis sayilmak

Vekalet emrine alinmak

Meslekten gikariimak

Devlet memurlugundan gikariimak.

YVVVVVVYYVYYVY




90 | Mevzuat Bilgisi

iHTAR VE TEVBIiH

Talimatname ve emirler mucibince yapilmasi lazim olan
vazifelerin ifasinda kusur etmek (bu halin neticesinde bir
sahis veya muessese zarar gorirse zararin mahiyet ve
derecesine gore daha agir ceza verilebilir.);

Mektep dahil ve haricinde muallimlik vakarina uymayacak
hareketlerde bulunmak;

Arkadaslarina ve talebesine karsi kaba muamelede
bulunmak ve kaba lisan kullanmak;

Amirlerine karsi hiirmetsiz tavir goéstermek;

Talebenin vazifelerini tashih etmemek;

Yoklama ve imtihan evrakini idareye vaktinde teslim
etmemek;

Vazifeye ge¢ gelmek veya vazifeden erken gikmak.
Yukaridaki hallerin ilk defasinda ihtar, tekrarinda tevbih
cezasi verilir.

DERS UCRETLERININ KESILMESi

Kabule sayan mazereti olmadan derse girmemek veyahut
girdigi halde dersten baska seyle mesgul olmak;

inzibat ve muallimler meclisi ve mubayaat komisyonu
ictimalarina mazeretsiz olarak devam etmemek (bu son halin
ilkinde ihtar, ikinci defasinda Ucret kesilmek cezasi verilir.);
Bir ay zarfinda iki defadan ziyade derse ge¢ gelmek;

Derse gelmeyen veya dershanede dersten bagka bir isle
mesgul olan muallimin maasindan kesilecek miktari tayin
icin dort hafta bir ay itibar olunarak muallimin maas yekdnu
bir ay zarfinda girmege mecbur oldugu ders adedine taksim
olunur ve bos gecen her ders saati igin muallimin maasindan
bu miktari ilk alacagi ayligindan kesilir.

Uhdesinde fazla ders olan muallimin fazla aldigi Ucret; asil
maasina zammedilerek ders Ucreti bu yeklne goére hesap
olunur.

Mazeret sebebile derse girmeyen muallimin mazeretini en
¢ok U¢ gun zarfinda ihbar ve bir hafta iginde de ispat etmesi
lazimdir.Yoksa ceza tatbik olunur.
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MAAS KESILMESI

e Arkadaslarina ve is igin gelenlere fena muamele etmek;

e Mektebin binasinin ve esyanin muhafazasina ihtimam
etmemek;

e Talimatname ile uhdesine verilen isleri kasten yapmamak;

e Talebeyi dévmek;

e Ayni suctan dolay! iki defa tevbih aldigi halde o fiili tekrar
etmek;

e Arkadaslarini ve maiyetini bagkasi yaninda tahkir etmek;

e Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil olmayacak derecede
sarhos olarak gezmek.

e Maas, fiilin derecesine gore bir giinlikten on bes ginluge
kadar kesilir. daha ziyade kesilmez.

KIDEM iNDIRILMESI
Imtihanlarda not takdirinde bitarafliktan ayriimak
Amirine karsi harekette bulunmak.

DERECE iNDIRILMESI

e Sarhos olarak mektebe gelmek.

e Kumar oynamay: itiyat etmek veya umumi yerlerde kumar
mahiyetinde oyunlarla vakit gegirmek.

e Bir tarafi korumak veya magdur etmek kasti ile memur
oldugu tahkikati esasli bir surette yapmamak.

Uyarr: Bir ortak tedrisat mualliminin orta derecede mekteplerde
ders vermekten &ciz oldugu iki talim sicilli ile sabit oldugu
takdirde muallim ilk mektep muallimligine nakledilir.

ISTIFA ETMIS SAYILMAK

e Yeni tayin edildigi vazifeye, mazeretsiz olarak on bes gin
zarfinda baglamayan,

e Ders senesi basinda vazifesine mazereti olmadan vaktinde
gelmeyen,

e Ders senesi igcinde mazereti olmadan bir hafta fasilasiz
mektebe gelmeyen,
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e Bir sene zarfinda dort defa ders lcreti kesilme cezasina
ugrayan muiddr, basmuallim ve muallim veya ilk tedrisat
mufettisi istifa etmis sayilir.

MESLEKTEN GIKARILMAK

e  Gerek talebeye karsi ve gerek haricte muallimlik sifatile telif
edilmeyen iffetsizligi sabit olan,

e Talebeyi Vekaletin ve mektebin amirleri ve muallim ve
memurlari aleyhine itaatsizliga tesvik eden,

e Muadir basmualim ve muallimlerle ilk tedrisat
mifettiglerinden talebesine kopya verenler.

UYARI: Devlet memurlugundan ihra¢ ve vekélet emrine
alinmak cezalari Memurun Kanununun ahkamina tabidir.

UYARI: Bir terfi miiddeti zarfinda iki defa ihtardan gayri bir
cezay! mucip fiili yapmis olanlara Inzibat Komisyonu ikinci fiili
igin bir derece agir ceza verebilir.

UYARI: Arkadaslarina iftirada bulunan mdiddr, muallim,
basmuallimlerle ilk tedrisat miifettisleri, iftiralari hangi nevi
cezayi icap ettirecek sug ise sugun cezasindan bir derece agiri
ile cezalandirilirlar.

CEZA VEREN MAKAMLAR

> Maarif Vekili

»  Vali

» Maarif Mudrd

> Lise, orta mektep ve muallim mektepleri midurleri.

Bu ceza tahriren teblig olunur.
Tevbih cezasi agagidaki makamlar tarafindan re'sen verilir:
> Maarif Vekili

»  Vali
> Maarif Madurd




Mevzuat Bilgisi | 93

Uyarz: |htardan maada cezalar sicille kaydolunur.

Ders ticretlerinin kesilmesi cezasi Maarif Vekili, Maarif Miid(irleri
ve orta derecede mektep miidiirleri tarafindan her biri kendi
emir ve icra salahiyeti dairesinde olarak tatbik edlilir.

MAARIF iNZiBAT MECLISLERI

< Her vilayet merkezinde bir maarif inzibat meclisi bulunur.

% Bu meclis ilk mektep muallim ve basmuallimleri ile aksam
sanat ve ticaret mektep ve kurslari muallimlerinin inzibati
meselelerine ait karar ve hiikiim verir.

% Bu meclisin Uyeleri, Vali (icabinda Maarif Midirini tevkil
edebilir.)

« Vilayet Maarif Midurd,

% Vilayet Daimi Enclmeni azasindan (kendi aralarindan
segecekleri) bir zat,

< Merkezde mevcut muallim mektepleri, lise ve orta mektepler
midurlerinden en kidemlisi,

% Maarif Vekaleti tarafindan segilecek ilk tedrisat mufettisi,

< Merkez ilk mektep muallimlerinden (kendi aralarinda iki sene
mudetle sececekleri) bir ilk mektep muallimi,

% Aksam san'at ve ticaret mektepleriyle kurslarina ait islerde
bu mektep ve kurslarin mudurleri de mecliste bulunur ve
reye istirak ederler,

Ik tedrisat miifettisler ile bu mecliste dahil olan muallimlere

ait inzibati islerin ik mercii Maarif Vekaleti inzibat

Komisyonudur.

o

UYARI: Vildyet Maarif inzibat Meclisleri kararlarina alakadar
muallimler teblig tarihinden itibaren on bes giin zarfinda itiraz
ederlerse bu kararlar ikinci derecede olarak Maarif Vekaleti
Inzibat Komisyonu tarafindan tetkik ve bir hilkme raptonulur.
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UYARI: Vildyet maarif inzibat meclisleri; her sene Mayis ayi
icinde toplanarak vildyet ilk tedrisat muallimlerinin bir senelik
umumi inzibat vaziyetini tetkik ve muallimler arasinda takdir ve
taltife layik gérilenlerin isimlerini tesbit etmek ve bu bapta
tanzim edecedi bir mazbatay! vesikalariyle birlikte Haziran
sonuna kadar Maarif Vekaletine géndermekle de miikelleftirler.

MAARIF VEKALETI iNZIBAT KOMiSYONU

TEFTI$ HEYETI
REISI

iLK,ORTA VE
YUKSEK VE
MESLEKi
TEDRISAT UMUM
MUDURLERI

MUSTESAR

4

UYARI: Maarif Vekili Komisyonun tabii Reisidir.

ZAT ISLERI
MUDURU

UYARI: Bu kanun 1 Eylil 1930 tarihinden muteberdir.
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BU KANUNDA ELE ALINAN BAZI KONU BASLIKLARI

ILK TEDRISAT
MUALLIMLERI

MUALLIMLER MAARIF INZIBAT

HAKKINDA MECLISLERI
TATBIK

EDILECEK

CEZALAR
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Kanun Numarasi: 5816

= Ataturk'n hatirasina alenen hakaret eden
veya sOven kimse 1 yildan 3 yila kadar ha-
pis cezasi ile cezalandirilir.

= Atatirk'd temsil eden heykel, blst ve abide-
leri veyahut Atatiirk'n kabrini tahrip eden,
kiran, bozan veya kirleten kimseye 1 yildan
5 yila kadar agir hapis cezasi verilir.

= Yukaridaki fikralarda yazili suglari islemeye
baskalarini tesvik eden kimse asil fail gibi
cezalandirilir.

= Birinci maddede yazilh suglar; iki veya daha
fazla kimseler tarafindan toplu olarak veya
umumi veya umuma acik mahallerde yahut
basin vasitasiyla islenirse hikmolunacak
ceza yari nispetinde artirilir.

= Bu kanunda yazili suglardan dolayr Cumhu-
riyet savciliklarinca resen takibat yapilir.
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OKUL ONCESI EGiTiM KURUMLARI
YONETMELIGI

TANIMLAR

Anaokulu, 37-72 ay cocuklarinin egitimi amaciyla agilan
okullardir.

Ana Sinifl, 60-72 ay cocuklarinin egitimi amaciyla érgln egitim
kurumlari blinyesinde agilan siniflardir.

Uygulama Sinifi, 36-72 aylik gocuklarin egitimi amaciyla
Milli Egitim Bakanligina bagh okul oncesi egitimle ilgili
program uygulayan egitim-6gretim kurumlari biinyesinde
acilan siniflardir.

Okul Oncesi Egitimin Amaglari

= Cocuklarin; Atatlrk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan
sevgisini benimseyen, milll ve manevi degerlere bagli,
kendine glivenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, dirlst,
ilkeli, cagdas dusunceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili
ve kiltirel gesitlilik icinde hosgorlli bireyler olarak
yetismelerine temel hazirlamak amaciyla gaba gdstermek,

= Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi
aliskanliklar kazanmasini saglamak,

= Cocuklarin  Tirkgeyi dogru ve guzel konusmalarini
saglamak,

= Cocuklara sevgi, saygil, is birligi, sorumluluk, hosgord,
yardimlagsma, dayanisma ve paylasma gibi davraniglan
kazandirmak,

= Cocuklara hayal guglerini, yaratici ve elestirel dlstinme
becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme
davraniglarini kazandirmak,

= Cocuklari ilkdgretime hazirlamaktir.
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Temel Galisma Kurallan

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim yili stresinin 180 is
guninden az olmamasi esastir.

Ancak, 180 inci is gininin haftanin ilk G¢ is ginine
rastlamasi durumunda, egitim yilinin bitim tarihi, bir énceki
haftanin son is guniine alinarak kisaltilabilir. Kurumlarin
egitim-6gretim yili icinde egitime agilmasi ve zorunlu olarak
egitime ara verilmesi durumlarinda bu sure aranmaz.

Bir gruptaki cocuk sayisinin 10 dan az, 20 den fazla
olmamasi esastir. Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci
grup olusturulur.

Ancak, her bir grubun azami gocuk sayisi dolmadan yeni
grup olusturulamaz.

Tek ana siniflarinda ve uygulama siniflarinda ise sinif
kapasitesi dikkate alinarak ¢ocuk sayisi 25 e kadar
cikarilabilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gocuklar igin diizenlenen
egitim etkinliklerinin araliksiz olmasi esastir.

Bir calisma saati siiresi 50 dakikadir.

Tam gin egitim yapilan bagimsiz anaokulu ve uygulama
siniflarinda 6gle yemegi igin 60 dakika ara verilir.

Kayit Zamani

Okul 6ncesi egitim kurumuna kayitlar, ilkogretim kurumlari
kayitlari ile birlikte haziran ayinda baslar. Calisma
takviminde belirtilen zamanlarda e-okul sistemi Uzerinden
aday kayit bélimine yapilir.

Kayit islemi sirasinda gocugun, 5490 sayili Nifus Hizmetleri
Kanunu hikumlerince olusturulan Ulusal Adres Veri
Tabanindaki bilgileri kontrol edilir.

Zorunlu héllerde e-okul sistemine kaydi yapilamayanlarin
kayitlari, e-okul sistemine isleninceye kadar gecici olarak
aday kayit defterine de yazilabilir.

Aday kayitlari, eylil ayinin sonuna kadar kesin kayda
dénusturulir ve gocuklara okul numarasi verilir.
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Cocukla ilgili islemler e-okul sisteminde okul numarasiyla da
takip edilebilir.

Bu numara, gocugun okuldan iliskisi kesilinceye kadar baska
bir cocuga verilmez.

Okula Kayit

Anaokulu ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin
eylll ay1 sonuna kadar 36 ayini dolduran ve ayni yilin aralk
ayl sonuna kadar 72 aymi dolduramayan c¢ocuklar
kaydedilir.

Ana siniflarina, aralik ayr sonuna kadar 60 ayini dolduran
cocuklar ile ayni yihin aralik ayr sonuna kadar 72 ayini
doldurmayan gocuklar dncelikle kaydedilir.

Bu yas grubu gocuklarin sayisi yeterli oimadigi takdirde, 48-
60 ay cocuklarin da ana siniflarina kayitlari yapilabilir.
Rehberlik aragtirma merkezlerinde olusturulan Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunca diizenlenen rapor sonucunda okul
oncesi egitim kurumlarina yerlestiriimeleri uygun goérilen 36-
72 aylik gocuklar, adir ve cok agir dizeyde zihinsel ve
birden ¢ok yetersizligi olmamak sartiyla 10 gocuk bulunan
siniflarda ikiden, 20 gocuk bulunan siniflarda ise birden
fazla olmayacak sekilde kaydedilirler.

Cocuklarin, ailelerinin ikamet ettikleri yere en yakin okul
Oncesi egitim kurumuna kaydedilmeleri esastir.

Ancak, belgelendiriimek kaydiyla calisan anne-babalar
gocuklarini, bos kontenjan olmasi ve Cocuk Yerlestirme
Komisyonunca uygun bulunmasi durumunda is yerine en
yakin okul éncesi egitim kurumuna da kayit yaptirabilirler.
lIkégretim kurumlarinin birinci sinifina kayit hakki kazanmis
olmakla birlikte fiziksel olarak yeterli gelisim saglayamamis
cocuklar, velisinin yazil istedi Uzerine okul 6ncesi egitim
kurumlarina kaydedilebilir.

Devam-Devamsizhik

Kayitlari  yapilan g¢ocuklarin  kuruma gunlik egitimi
aksatmayacak sekilde devam etmelerinin saglanmasi
esastir.
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+ Ancak Ozel egitim gerektiren cocuklarin sosyal uyum ve
gelisim 6zelligine goére glinlik devam sirelerinde esneklik
saglanir.

+ Oziirsiiz olarak araliksiz 10 giin okula devam etmeyen
cocugun velisi okul midurligiince yazi ile uyarihr.

4+ Bu uyariya ragmen 6ziirsliz olarak araliksiz 20 giin okula

devam etmeyen ve devam ettigi halde belirtilen sire icinde

Ucretleri yatirimayan ¢ocuklarin kayd silinir.

Bu durum veliye yazili olarak bildirilir.

4+ Cocuklarin devamsizliklari, e-okul sistemine islenir ve
ogretmenler ile yoneticiler tarafindan takip edilir.

=

2009 / 2010 EGITIM OGRETIM YILINDA OKUL
ONCESI EGITIMIN ZORUNLU OLDUGU 32 L

Amasya, Nevsehir, Canakkale, Bilecik, Edirne, Karablik,
Ardahan, Gimlishane, Trabzon, Yalova, Karaman, Tunceli,
Kilis, Bolu, Kirikkale, Bayburt, Burdur, Kirklareli, Mugla, Diizce,
Bartin, Artvin, Cankiri, Kiitahya, Rize, Isparta, Kirsehir, Giresun,
Usak, Eskisehir, Sinop ve Samsun
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MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGi

Amag

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve
ozel llkdgretim Kurumlarinin kurulus, gorev ve isleyisi ile ilgili
yoéntem ve ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

Bu Yoénetmelik, MEB’ ye bagli Resmi ve Ozel ilkdgretim
kurumlarinin

Amag ve ilkelerini
Yonetim

Personel
Egitim-6gretim
Ogrenci

Gilvenlik

Saglik ve donatim
Kayit-kabul

Sinif gegcme
Sinavlar
Devam-devamsizlk
Yontem ve ilkeleri kapsam olarak ele alir.

Dayanak
Bu yénetmelik;

1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu

222 sayili llkégretim ve Egitim Kanunu

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Ders yil

= Derslerin bagladidi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar
gegen ve iki ddnemi kapsayan slreyi ifade eder.
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Dereceli puanlama anahtari

= Ogrencinin gercgeklestirdigi bir  calismaya iliskin
performansini, belirlenen olgltler bakimindan yetersizden
yeterliye dogru belirleyen puanlama anahtarini ifade eder.

Okul geligim yonetim ekibi

= Okulun bitln birim temsilcilerinin katilimi ile kurulan ekibi
ifade eder.

Ogrenci iiriin dosyasi

= Ogrencinin bir ya da birkag gelisim alanindaki calismalari
arasindan 6gdrenciler tarafindan segilen en iyi Grinleri iceren
dosyadir.

Ogretim yih

= Ders yilinin basladigi tarihten, sonraki ders yilinin bagladig
tarihe kadar gegen suredir.

Proje

= Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir
alan veya konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma,
gorus gelistirme, yeni bilgilere ulagsma, 6zgin dusitnce
Uretme ve ¢lkarimlarda bulunmalari amaciyla ders
6gretmeni rehberliginde yapacaklari galigmalardir.

Performans gorevi

= Elestirel dusinme, problem ¢dzme, okudugunu anlama,
yaraticiligini kullanma, arastirma yapma gibi 6grencinin
bilissel, duyussal, psikomotor, alandaki becerilerini
kullanmasini, gelistirmesini ve bir Urin ortaya koymasini
gerektiren gcalismalari kapsayan ve 6gretmen rehberliginde
yaptirilan gorevleri, ifade eder.

Sube rehber 6gretmeni

= Alani rehberlik ve psikolojik danigsmanlik olmayan, sadece
bir sinifta rehberlik hizmetlerini ve diger &grenci kisilik
hizmetlerini yuritmekle gorevlendirilen 6gretmeni, ifade
eder.
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Sube 6gretmenler kurulu

= 4,5 6, 7 ve 8 inci siniflarda ayni subede ders okutan
O6gretmenlerden olusan kurulu, ifade eder.

Doénem

= Derslerin basladig: tarihten dinlenme tatiline, dinlenme tatili
bitiminden ders kesimine kadar gegen her bir sireyi, ifade
eder.

Ziimre 6gretmenler kurulu

= lkégretim okullarinda ayni sinifi veya ayni dersi okutan
o6gretmenlerden olusan kurulu, ifade eder.

Zorunlu 6grenim c¢agi

= 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretim suresini
kapsayan cagl, ifade eder.

E-okul

= Milli Egitim Bakanhgina bagli okul/kurumlarda &grenci ve
yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda
yUritildigu ve bilgilerin saklandigi sistemi, ifade eder.

ILKOGRETIMIN AMAGLARI

Esas olarak, ilkdgretim kurumlarinin amaci, Tirk Millt Egitiminin
amag ve ilkeleri dogrultusunda;

= Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve
Ust 6grenime hazirlamak

= Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygr duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

= Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, geligtirmelerini  bu degerlere saygi
duymalarini saglamak,
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Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik,
bagskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde ¢alisan,
hosgorilu ve paylasmayi bilen, durust, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek

Ogrencilerin  kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kaltirs
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak
Ogrencilerin  kendilerini  gelistirmelerine, sosyal, Kkilltirel,
egitsel etkinliklerle milli kdltirimizid benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar tanima ve bu
sorunlara ¢d6ztum yollari arama aligkanliyi kazandirmak
Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kigisel saghiginin yani
sira ailesinin ve toplumun saghidini korumak igin gerekli bilgi
ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aliskanligini kazandirmak

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel galismalarini birlestirerek
cok yonll gelismelerini saglamak

Ogrencileri  kendilerine giivenen, sistemli dusiinebilen,
girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh ¢alisma
aliskanliina sahip estetik duygular ve vyaraticiliklar
gelismis bireyler olarak yetistirmek

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik &zelliklerinin ortaya
cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi
meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve
teknikleriyle sosyal, kltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimei olmak
Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen,
Uretken, verimli, Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek

Dogay! tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin
neler olabilecedine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doda dostu olarak cevreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagma ve bilgiyi
kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek
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Ogrencileri  bilimsel diigiinme, aragtirma ve calisma
becerilerine ydneltmek

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gergek 6grenme
ortamlarinda disinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici
gugclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanhgi
kazanmalarini saglamak

Genel ilkeler

IIkdgretimde egitim kesintisiz olarak devam eder.

Ilkégretim ¢agindaki her Tirk vatandaginin hakkidir ve
zorunludur.

iIkégretim kurumlarinda karma egitim-6gretim yapilir.
ilkdgretimde derslerde ve ders disi etkinliklerde Tiirkge'nin
dogru, glizel ve etkili kullaniimasi temel hedeftir.

lIkégretim kurumlarinin her  turld egitim-6gretim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Ataturk ilke
ve inkilaplarina uyulur.

Evrensel degerler iginde milli kiltiriin 6grenilmesine ve
gelistirilmesine énem verilir.

IIkégretim kurumlari; dil, irk, cinsiyet, felsefi inang ve din
ayrimi gézetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde higbir kisiye,
zUmreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

Egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci dizeyi,
cevre Ozellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate
alinarak bu Yoénetmeligin 5 inci maddesindeki amagclari
gerceklestirecek sekilde dlizenlenir ve uygulanir.

Ilkégretim kurumlarinda herkese imkan ve firsat esitligi
saglanir.

Ekonomik durumu iyi olmayan o6grencilere, 6grenimlerini
surdurebilmeleri amaciyla parasiz yatiiik ve bursluluk
imkanlari saglanir.

Ozel egitim gerektiren ve korunmaya muhtag gocuklari
yetistirmek igin 6zel 6nlemler alinir.

Egitim-6gretim hizmetleri duzenlenirken &gdrencilerin ilgi,
istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaclar dikkate alinir.
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Demokrasi bilincinin gelistiriimesi amaci ile demokratik
kurallarin uygulandigi, sevgi, saygl ve hosgoértye dayali bir
calisma ortami olusturulur.

lIkégretim kurumlarinda uygulanan, programlar, yéntem ve
teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik
gelismelere gbre yenilenerek, okul, c¢evre ve (lke
ihtiyaglarina gére surekli gelistirilir.

lIkégretim kurumlarinda aciklik, giivenirlilik 6n planda tutulur.
Egitim-0gretim  ve  yonetim  etkinliklerinin  kurul  ve
komisyonlarca vyurGtilmesi, 06grenci, 6gretmen, veli ve
cevrenin gozetim ve denetimine agik tutulmasi saglanir.
Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullaniimasi, egitim-
ogretimin kalitesinin artiriimasi ve kurumun rekabet glicinin
gelistirilmesi saglanir.

Okul ile aile ve gevrenin is birligi saglanir.

Ilkégretimde &grenciler, olduklari gibi kabul edilerek deger
verilir.

Ogretmen, yeri geldikge giinliik olaylara ve firsat egitimine
yer verir.

Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak,
ogrencilerin davranis, ilgi ve yeteneklerini belirlemek,
programlar dogrultusunda basarilarini  bir bitin olarak
deg@erlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek
icin gerekli dnlemler alinir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte
kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerini slrdurmeleri
esastir.

Bu &grenciler egitimlerini akranlari ile birlikte ayni sinifta
siirdirebilecekleri gibi okullarin biinyesinde acgilacak 6zel
egitim siniflarinda da surdurebilirler.

Ders Yih Siiresi

iIkégretim okullarinda ders yili siiresinin 180 ig giiniinden az
olmamasi esastir.

Ancak, 180 inci is ginlinin haftanin ilk 3 ig gunine
rastlamasi durumunda ders yilinin bitim tarihi, bir 6nceki
haftanin son is giinline alinarak kisaltilabilir.
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Kayit-kabuller ile dinlenme ve yaz tatilinin baglama ve bitis
tarihleri, her yil dizenlenen caligma takviminde belirtilir.
Ogretim yiinin baslamasi, dénem tatili ve ders kesimi
tarihleri Bakanlikca belirlenir.

Bu tarihler g6z 6nunde bulundurularak hazirlanan galisma
takvimi, il milli egitim madarliklerinin énerisi ve valinin onayi
ile yurrluge girer.

Ders yili iki déneme ayrilir. iki dénem arasinda dinlenme
tatili verilir.

Dinlenme tatili Ocak veya Subat aylarinda iki hafta sireyle
yaz tatili ise ders yilinin bitiminden itibaren yapilir.

Ders yili slresi, derslerin basladigi giinden kesildigi gline
kadar okulun agik bulundugu giinler ile 6grencilerin térenlere
katildiklari resmf tatil glinleri sayilarak hesaplanir.

Resmi tatil glnleri ile her ne sebeple olursa olsun okulun
acik bulunmadidi glinler géz éniinde bulundurulmaz.

Normal 6gretim yapan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi
yarimsar gin, ikili 6gretim yapan okullarda bu sureler tam
gln sayilir.

Ders Etiit ve Dinlenme Siireleri

Bir ders saati siiresi 40 dakikadir.

Gerektiginde dersin 0Ozelligi ve 6gdrenci dizeyi dikkate
alinarak blok ders uygulamasi yapilabilir.

Okul yonetimince teneffiisler icin en az 10 dakika zaman
ayrilir.

Beslenme yapilan teneffiisiin sliresi 20 dakikadir.

Normal 6gretim yapan okullarda yemek ve dinlenme igin en
az 40, en ¢ok 60 dakika sure veriimesi esastir.

Ancak, bu siire, valiliklerce okul ve gevrenin sartlarina gore
de diizenlenebilir.

Yatil ilkogretim bdlge okullarinda etiit icin glinde 2 ders
saati ayrilr.

Ozendirici énlemlerle ilkdgretim kurumlarinda ana sinifi
acillmasi ve 6grenci sayisinin artirilmasi saglanir.

Okulun 6gretim sekline bakilmaksizin ana siniflarinda ikili
egitim yapihr.

Ancak, ikili egitim igin grup olusturacak sayida cocuk
bulunamadigi takdirde yarim giin egitim de yapilabilir.
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Resmi Tatil Giinleri

Cumbhuriyet Bayrami (28 Ekim 6gleden sonra baslar, 29
Ekim giinii toéren yapilir ve akgami sona erer).

Yilbas! tatili (1 Ocak giinii).

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, (23 Nisan giinii
torenden sonra baslar. 24 Nisan aksami sona erer).
Atatirk' Anma ve Genglik ve Spor Bayrami (19 Mayis
giinii torenden sonra baslar ve 20 Mayis giinii aksami
sona erer.).

Zafer Bayrami (30 Agustos giinii).

Ramazan Bayrami (Arife giinii saat 13.00'te baslar 3,5
glindiir).

Kurban Bayrami (Arife giinii saat 13.00'de baslar 4,5
glindiir).

Mahalli kurtulus guna (1 giin).

Okula kayit kabul ve yas

lIkégretim kurumlarinda yeni kayitlar, Haziran ayinin ilk is
gliniinde baglar.

lIkdgretim okullarinin birinci sinifina, o yilin 31 Aralik
tarihinde 72 ayini dolduran gocuklarin kaydi yapilr.

Yasca kayit hakkini elde eden ancak bedenen yeterince
gelismemis olan gocuklar, velisinin yazil istegi tUzerine okul
oncesi egitim kurumlarina devam edebilir veya kayitlari bir
yil ertelenebilir.

Okul Tespitinin Planlanmasi

Ogrencilerin, ulusal adres veri tabaninda belirtilen
ikametgahlarina en yakin ilkégretim okuluna kaydedilmeleri
esastir.

Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullar belirlemek (izere
Nisan ayinda il/ilge millf egitim midirinin goérevliendirecegi
mudur yardimcisi veya sube muadurinin baskanhginda,
egitim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gére segilen en
¢ok 5 okul midiiriinden 6grenci yerlestirme komisyonu
olusturulur.
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Gerek goriilmesi halinde gorisleri alinmak lizere kayit alani
belirlenecek okul mudird, ilgili yerlesim biriminin belediye
baskani, kdy/mahalle muhtarlari ile kamu kurum ve
kuruluslarinin yetkilileri de toplantiya davet edilebilir.

Komisyon, il/ilge merkezlerindeki okullarin fiziki kapasite ve
ulagsim imkanlarini dikkate alarak 6grenci alinacak kayit
alanlarini belirler, e-okul sisteminin ilgili bélimine islenmek
Gzere okul mudurluklerine gonderir ve ilan edilmesini saglar.

Yeni Kayit

Kayitlar, ulusal adres veri tabanindaki 6grencinin ikamet
adresi esas alinarak 6grenci yerlestirme komisyonunun
belirledigi kayit alanindaki okula e-okul sistemi Uzerinden
yapihr.

Yabanci uyruklu olup Tirk vatandasligina kabul iglemleri
devam eden ve kimlik numarasi bulunan gocuklarin kayitlari,
oturma belgesi veya pasaportlarindaki bilgilere gére yapilir.

Okul yonetimi, 06grenim caginda olup nufus kaydi
bulunmayan cocuklari, 5490 sayil Nifus Hizmetleri
Kanunu’'nun ilgili hikimleri gergevesinde nifus ciizdani
dizenlenmesi igin nifus ve vatandaslhk midurligune bildirir
ve Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin edilen
dgrencilerin kesin kayitlarini e-okul sistemi Gzerinden yapar.
Nifusa gergek yasindan buylk veya kigik yazimis
olanlarin  yaslarinin  duzeltimesi  okul  y®netimince
velilerinden istenir. Veli Gi¢ ay iginde bu isleri yapmadigi veya
girisimde bulunmadi§i takdirde geregi yapilmak Uzere il/ilge
milli egitim mudurligine bildirilir.

Zorunlu 6grenim caginda olup herhangi bir sebeple okula
kaydi yapilmamis cocuklarin kayitlari, tespit edildiklerinde
yapilr.

Okuma yazma bilmeyenler, yaslarina bakilmaksizin birinci
sinifa kaydedilir.

Zorunlu 6grenim c¢agina gelmis olup 6zel egitim tanisi
konulmamis ve yerlestirme karari alinmamis olanlarin da
kayd ilkogretim okullarina yapilir.

Fiziki kapasitesi dolmayan okullara, kayit alani disindan da
kayit yapilabilir.




110 | Mevzuat Bilgisi

Kapasitenin  Ustiinde  basvuru  olmasi  durumunda
bagvuranlar arasindan kura ile 6grenci alinir.

Sehit ve muharip gazi ¢ocuklari ile 6zel egitime ihtiyaci olan
cocuklarin yeni kayitlari, durumlarini  belgelendirmeleri
sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine
bakilmaksizin istedikleri ilkogretim okuluna yapilhr.

Nakil

Okullar arasi nakiller asagidaki sekilde yapilir;

Okul yonetimi, ilgili sartlari tagiyan 6grencinin naklini 6grenci
velisinin bagvurusu Uzerine e-okul ortaminda gergeklestirir.
Ikinci dénemde nakiller, dénem basindan 15 giin sonraya
kadar yapilir.

Bu tarihten derslerin bitimine kadar dogal afet, saglik ve
ailenin nakli gibi nedenler disinda nakil yapiimaz.

lller arasi nakillerde en gok 5 giinliik siire devamsizliktan
sayllmaz.

Okula naklen gelen ve giden 6grencilerin listesi, e-okul
sisteminden ders yili sonunda alinarak dosyasinda saklanir.
Tasimali ilkdgretim kapsamina alinan okullarda 6grenim
goren o6grenciler, e-okul sistemi Uzerinden tasima merkezi
olarak belirlenen ilk6gretim okuluna naklen kaydedilirler.
Ogrencisinin tamami taginan okullarda, elektronik ortamda
tutulanlar dahil her tirli defter, dosya, kayitlar ve resmi
belgeler, tasima merkezi ilkégretim okuluna teslim edilerek
saklanir ve okuldaki tasinir mallarin listesi, milli egitim
mudurligine yazil olarak bildirilir.

Universiteler biinyesinde giizel sanatlar egitimi veren
ilkogretim okullarinda meslek derslerinden sinif tekrarina
kalan &grencilerin, meslek dersleri disindaki derslerden
basarili olmalari halinde baska bir ilkégretim okulunun bir st
sinifina nakilleri yapilr.

Sehit ve muharip gazi gocuklari ile 6zel egitime ihtiyaci olan
cocuklarin nakilleri durumlarini belgelendirmeleri sartiyla
istedikleri ilkdgretim okuluna yapilir.
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Denklik ile Kayit

Denkligi kabul edilmis olan 6zel Tirk okullari ile azinlik veya
yabanci okullardan resmi okullara naklen gelen égrenciler,
o6grenim belgelerinde gosterilen siniflara sinavsiz alinirlar.
Yabanci Ulkede okumakta iken yurdumuza gelen
ogrencilerin 6grenim belgeleri il milli egitim mudurligiince
incelenerek 6grenime devam edecekleri siniflar belirlenir.
Ogrenim belgesi bulunmayan &égrenciler hakkinda yas ve
gelisim seviyesine gore islem yapilir, gerektiginde rehber
O6gretmenden de yararlanilir.

Sinavla Kayit

Zorunlu 6grenim ¢aginda olup yurt disinda bulunmasi,
tutuklu olmasi, oturdugu yerde okul bulunmamasi ve saglik
durumu nedeniyle hi¢ okula gitmemis veya 6grenime ara
vermis ¢ocuklardan ¢zel bir sekilde kendini yetistirmis
olanlar, sinavla tespit edilecek bilgi diizeyine ve yaslarina
gore uygun siniflara kaydedilirler.

Bu sinavlar; 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda okul midarinin
baskanliginda en az 2 o&gretmenin ve okul rehber
6gretmenin, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ise brang 6gretmenin ve
okul rehber 6gretmenin katilacagi bir komisyon tarafindan
yapilr.

Okulda  komisyon olusturulacak sayida 6gretmenin
bulunmamasi durumunda il veya ilge milli egitim
mudurligine basgvurulur.

Ogrenci Gelisim Dosyasi

E-okul sisteminde her 6grenci igin 6grenci gelisim dosyasi
tutulur.

Okul yonetimi ve ilgili 6gretmenler dosya bilgilerinin sisteme
zamaninda iglenmesinden sorumludur.

Ogrenci gelisim dosyasina pedagojik olmayan ve gizliligi
gerektiren bilgiler islenmez.

Veli Zorunlulugu

Her 6grencinin bir velisinin olmasi zorunludur.
Veli 6grencinin; anne, baba veya yasal sorumlulugunu
tistlenen kigidir.
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Ogrenciler igin, okulun bulundugu yerde oturan,
ogrencinin  egitim-6grenim durumu ile yakindan
ilgilenebilecek, anne, baba veya yasal sorumlulugunu
tistlenen kisi tarafindan yazili olarak bildirilen ve 18
yasindan biiyiik olan bir kisi de veli olabilir.

Veli gosteremeyen yatih o6grencilerin veliligini okul
miidiirii Gizerine alir.

Derse Devamsizlik

Normal ve ikili 6gretim yapan okullarda ilk derse girdigi halde
sonraki bir veya daha fazla derse 6zlrsiiz olarak girmeyen
6grencinin durumu velisine ivedilikle bildirilir ve devamsizligi
yarim gin sayilir.

Oziirlii Devamsizlik

Okula devam ederken, yangin, deprem, sel ve benzeri dogal
afet veya ana, baba, kardes gibi yakinlarindan birinin agir
hastaligi, 6limi gibi 6nemli nedenlerle kendilerine izin
verilen, tedavi yahut ameliyati gerektiren bir hastaliktan
dolay! okula 6zurli olarak devam edemeyen &grencilerin
Ozurlerinin bitiminde okula devamlari saglanir.

Velisinin yazil izni ile yurt ici ve yurt disiI sanatsal, sosyal,
sportif, kiiltirel ve benzeri etkinlikler ile yarismalara katilacak
ogrenciler, hazirlik c¢aligmalari ve etkinliklerin devami
suresince izinli sayilir.

izin Verme

Ogrencinin ailesi yaninda kalmasini gerektiren hastalik,
6lim, aileden birinin askerlik durumu, tarimsal calismalar
gibi nedenlerle velisinin yazili bildirimi Gzerine bir ders
yilinda en ¢ok 15 gline kadar izin verilebilir.

Bu izinler, en az yarim giin olmak lzere parga parga veya
bitin olarak okul muadiri veya vyetkili kilacagr midir
yardimcilari tarafindan verilir.

Oziire bagl izinler devamsizliktan sayiimaz.

iligik Kesme

Zorunlu 6grenim cagdini bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar
ilkdgretim okulunu bitiremeyen 6grenciler, ilkdgrenimlerini
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tamamlamak Uzere en gok 2 6gretim yili daha okula devam
edebilirler.

Bu 2 yillik uzatma sonunda da okulu bitiremeyen 6grencilere
dgrenim durumunu gésterir Ogrenim Belgesi verilir

Ancak zorunlu 6grenim c¢agdi disina gikan ve iki yil daha
6grenim goérmesine imkan verilen 8 inci siniftaki 6grencilerin
o 6gretim yili sonuna kadar okula devamlari saglanir.

Ders yili sonunda basarili olanlara ilkdgretim diplomasi
diizenlenir.

Basarisiz olan 8 inci sinif dgrencileri ile ara siniflarda
6grenim cagi disina ¢ikan ve 2 yil uzatma hakkini kullanan
ogrencilerin, ders yi  sonunda &grenim  belgesi
dizenlenerek okulla iligkileri kesilir.

Bu durumdaki 6grenciler Agik ilkdgretim  Okuluna
yonlendirilir.

OGRENCI BASARISININ DEGERLENDIRILMESI

Olgme ve Degerlendirmenin Genel Esaslarn

Ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimindan Dbirbirini
tamamlayan iki ddnemden olusur.

Basarinin  dlcllmesi ve degerlendirimesinde 6gretim
programlarinda belirtilen amaglar ile kazanimlar esas alinir.
Olgme ve degerlendirmede okul, il ve iilke genelinde birlik
saglanir.

Ogrencilerin bagarisi; sinavlar, varsa proje ve égrencilerin
performanslarini belirlemeye yonelik calismalardan alinan
puanlara gore tespit edilir.

Ogrencilerin ders, uygulama ve degerlendirme etkinliklerine
katilmalari zorunludur.

Ogrencilerin performansini belirlemeye yoénelik caligmalar;
ders ve etkinliklere katihm ile performans gorevierinden
olusur.

Ogrencilerin  basarisinin  degerlendiriimesinde  bilissel,
duyussal, sosyal ve psikomotor 6zellikleri bir bitun olarak
ele alinr.

Ogrencilerin basarisini belirlemek igin kullanilan her tirli
Olgme arag ve yontemlerinde, elestirel ve yaratici digiinme,
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arastirma, sorgulama, problem ¢ézme ve benzeri becerileri
Olgen hususlar 6ne cikarilir.

Ogrencilerin basarisinin dlgiilmesinde kullanilacak araglar
gegcerlilik, guvenirlilik, kullaniglilik  6zelliklerine  sahip
olmaldir.

Olciillecek  kazanimin  6zelligine gére olgme  ve
degerlendirme araglari icin cevap anahtari, dereceli
puanlama anahtari ya da kontrol listeleri kullanilir.
Kaynastirma yoluyla egitim-0gretimlerine devam eden
ogrenciler icin bireysellestiriimis egitim programi gelistirme
birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
hazirlanir.

Bu &grenciler, programinda yer alan amaclara gore
degerlendirilir.

Puan, Notla Degerlendirme

Sinav, proje ve 6grencinin performansina yonelik ¢alismalar,
100 tam puan Ulzerinden degerlendirilir.

Degerlendirme  sonuglari, ilgili  6gretmen tarafindan
zamaninda e-okul sistemindeki Ogretmen Not Cizelgesi
bolimine puan olarak girilir.

Puanlar 5’lik sisteme gére nota cevrilerek karneye islenir.

Puanlarin not degeri ve derecesi agagida gosterilmigtir.

PUAN NOT DERECE
85-100 5 Pekiyi
70-84 4 lyi
55-69 3 Orta
45-54 2 Geger

0-44 1 Basarisiz
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100 tam puan lizerinden degerlendirilecek puanlar:

Donem puani
Y1l sonu puani
Y1l sonu basari puani
diploma puani

5’lik not sistemi lizerinden degerlendirilecek puanlar:

Dénem notu
Y1l sonu notu

Beslik not sisteminde basan dort, basarsizlik bir notla
degerlendirilir.

SINAVLAR

Olgme ve Degerlendirmenin Niteligi ve Sayisi

1, 2 ve 3 Uncl siniflarda 6drencilerin gelisimi ile 6gretmen
rehberliginde gergeklestirilecek olan proje ve &gdrenci
performanslarini belirlemeye yonelik calismalar, 6gretmen
gbzlemlerine dayali olarak yapilir.

4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda haftalik ders saati 3 ve Ugten az
olan derslerde en az 2, 3 fazla olan derslerde ise en az 3
sinav yapllir.

Ogrenciler, bir ders yilinda istedikleri ders veya derslerden
bireysel ya da grup c¢alismasi seklinde Ogretmen
rehberliginde en az 1 proje hazirlar.

Ogrencilerin  basarilarinin  belirlenmesinde  ders  ve
etkinliklere katiimi ve performans gorevleri de dikkate alinir.
Projeler ve performans gorevleri, ©6nceden belirlenen
Olciutlere gore hazirlanan degerlendirme 6lcedi veya dereceli
puanlama anahtarina gére degerlendirilir.

Ogrenciler, calismalarinda vyararlandiklari kaynak veya
kisileri de belirterek Ogretmenin belirleyecegdi sire iginde
calismalarini verirler.

Projeler verildikleri ddnemde degerlendirilir.

Ogrencilere, her dénemde biitiin derslerden en az bir ders
ve etkinliklere katihm puani verilir.
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Sinavlar

Sinavlarin zamani, en az 1 hafta 6nceden 06grencilere
duyurulur.

Bir sinifta/subede bir giinde yapilacak sinav sayisi 2’ vyi
gecemez.

Sinavlarin suresi bir ders saatini asamaz.

Derslerin 6zelligine gore sinavlar nasil olmahdir.

Klasik, sinav tlriinde soru sayisinin 3’ten az olmamalidir.
Coktan secmeli, eslestirmeli, kisa cevapl, acik uglu,
dogru/yanlis, tamamlamali ve benzeri sinav tlrlerinde soru
sayisinin ¢ok ve sorularin kisa cevapli olmasi, gerekir.
Sorularin konulara gére dagilimi yapilirken agirlik bir dnceki
sinavdan sonra islenen konulardan olmak kaydiyla geriye
dogru azalan bir oranda ve dénem basindan beri islenen
konulardan segilmelidir.

Sinavlardan o©nce sorularla birlikte cevap anahtari da
hazirlanir ve sinav kagitlari ile birlikte saklanir.

Cevap anahtarinda her soruya verilecek puanlar, ayrintili
olarak belirtilir.

Sinav sorulari, imkanlar élglisinde cogaltilarak 6grencilere
dagitilir.

Gorsel sanatlar, mizik, beden egitimi, teknoloji ve tasarim
dersleri disindaki derslerden, 6gretmenlerin is birligi ve ortak
degerlendirme yapabilmelerine imkén vermek Uzere her
dénemde en az bir sinav birlikte diizenlenir.

Bu ortak sinavlarin sorulariyla birlikte cevap anahtarlari da
okul zimre o&gretmenlerince hazirlanir ve cevap
anahtarlarinda her soru igin verilecek puan belirtilir.

Gorsel sanatlar, mizik, beden egitimi, teknoloji ve tasarim
derslerinde 6grencilerin basarilari, 6gretim programinda yer
alan o6lgme ve degerlendirme etkinlikleri esas alinarak
belirlenir.

Segmeli dersler ile rehberlik/sosyal etkinlikler puanla
degerlendiriimez.

Ancak, 6égrencilerin hangi se¢cmeli dersi aldiklari karne ve
diger kayitlarda belirtilir.
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Kopya ¢eken &grencinin sinavi gegersiz sayilir ve puanla
degerlendirilmez.

Ancak, dénem puaninin  hesaplanmasinda aritmetik
ortalama alinirken sinav sayisina dahil edilir.

Ayrica bu durum, ders 6gretmenince okul yodnetimine
bildirilir.

Olgme ve Degerlendirmeye Katilmayanlar

Herhangi bir nedenle sinavlara katllamayan, proje ve
performans goérevini zamaninda teslim edemeyen 6grencinin
durumu velisine bildirilir.

Veli, 6grencinin bunlara katilamama veya zamaninda teslim
edememe gerekgesini, en ge¢ 5 is giinili iginde okul
y6netimine yazil olarak bildirir.

Okul yo6netimince 6zrii uygun gorilen &grenciler, ders
Ogretmeninin belirleyecegi bir zamanda 6nceden 6grenciye
duyurularak dersin niteligine gére yapilacak degerlendirme
etkinligine alinir.

Bu 6lgme degerlendirme etkinlidi, sinifta diger égrencilerle
ders islenirken yapilabilecegi gibi ders digsinda da yapilabilir.
Ogrenciler, proje ve performans gérevini ise égretmenin
belirleyecegi sure icinde teslim eder.

Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan veya proje ve
performans gorevini teslim etmeyen 6grencilerin durumlari
puanla degerlendiriimez.

Ancak aritmetik ortalama alinirken sayiya dahil edilir.

Saglik Durumu Engeline Gore Dersler

Saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle
uygulamali derslere giremeyecek durumda olan &grenciler,
bu durumlarini saglk kurum ve kuruluslarindan alacaklar
raporla belgelendirmek zorundadir.

Raporda, saglhk durumlari veya bedensel engelleri gegici bir
stre ya da sulrekli olarak beden egitimi, gérsel sanatlar,
muzik, teknoloji ve tasarim derslerinin timiine ya da hangi
faaliyetlerine engel olusturdugu agiklanir.
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Bu durumdaki 6grenciler, rapor siiresince bu derslerde
raporda belirtilen faaliyetlerden sorumlu tutulmazlar.

Dersin  6zelligine ve katildiklari  etkinliklere  gore
degerlendirilerek gerekli yerlerde raporlu olduklari belirtilir.
Uygulamali derslerle ilgili 6zir basvurusu, o6grencilerin
velileri tarafindan dilekge ile okul madurligiine yapilir.
Usuliine uygun olarak alinmayan raporlar kabul edilmez.
Alinacak raporlarda stre belirtimemis ise yalniz o 6gretim
yilrigin gegerli sayilr.

Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Duyurulmasi

Ogretmenler; sinavlarin yapildigi, projelerin teslim edildigi ve
performans gorevinin verilen sure icerisinde tamamlandigi
tarihten baslayarak en ge¢ 10 is giinii iginde sonuglari
dgrencilere bildirir.

Yazili sinav kagitlari, incelenmek Uzere 6grencilere dagitilir
ve varsa yapllan ortak hatalar sinifta agiklandiktan sonra
geri alinarak bir 6gretim yil saklanir.

Verilen puanlar, e-okul sisteminin ilgili bélimune islenir.
Proje ve performans gorevleri, o6gretmence
degerlendirildikten sonra 6grenciye iade edilir ve 6grenci
tarafindan ders yili sonuna kadar saklanir.

Ogrencilerin hazirladiklar proje ve performans gérevlerinin
degerlendiriimesinde kullanilan dereceli puanlama o&lgekleri
de 1 yil saklanir.

Uygun gorilen projeler, &gdrencileri proje yapmaya
6zendirmek amaciyla sinif veya okulun uygun vyerinde
sergilenebilir.

Ogrenci Karnesi

Velileri bilgilendirmek ve 6grenci gelisimlerini takip etmek
amaciyla ilkdgretim 1, 2 ve 3 Unci sinif 6grencilerine, kasim
ve nisan aylarinin ikinci haftasinin son is giiniinde Ogrenci
Gelisim Raporu verilir

Sinif veya sube rehber 6gretmeni ile ilgili midar yardimcisi
ogrencilerin karnelerini doldurur ve 6grenci sinif gegme
defterine igler.

Karne, birinci dénem sonunda velilere imzalatiir ve geri
alinir.
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Ders yili sonunda dagitilan karneler geri alinmaz.

Bir Dersin Y1l Sonu Puani ve Notu

Bir dersin yilsonu puani, birinci ve ikinci ddnem puanlarinin
aritmetik ortalamasidir.

Bir dersin yilsonu notu ise birinci ve ikinci ddnem notlarinin
aritmetik ortalamasidir.

Doénem puanlarinin  aritmetik ortalamasi hesaplanirken
bdlme islemi virgulden sonra iki basamak yuritalir.

Yilsonu notu hesaplanirken yarim ve yarimdan buyik
kesirler tama yukseltilir.

Birlestirilmis siniflarda, 3 Unct ve 5 inci siniflar digindaki
ogrencilere sinif tekrar yaptiriimaz.

Sinif Yiikseltme

ilkégretimde 1-5 inci siniflara devam eden égrencilerden
beden ve zihince gelismis olup bilgi ve beceri bakimindan
sinif dlizeyinin Ustlinde olanlar, sinif/sube rehber 6gretmeni
ve varsa okul rehber 6gretmeninin dnerisi ile velinin gérisu
alinarak 6gretim yilinin ilk ay1 iginde sinif yikseltme sinavina
ahinirlar.

Basarili olanlar bir Ust sinifa ylkseltilirler.

Bu sinav, okul mudurinin baskanhginda sinif 6gretmeni ve
bir Ust sinifin 6gretmeniyle varsa okul rehber 6gretmeninden
olusan komisyon tarafindan yapilir.

Okulda bu komisyonu olusturacak sayida 6gretmen
bulunmamasi durumunda, sinavin yapilacagi yer ile sinav
komisyonu, okulun bagl bulundugu illilce milli egitim
mudurliglince belirlenir.

Sinav sonucu tutanakla tespit edilir.

Bu tutanak, okul y®netimince &6grenci igleri dosyasinda
saklanir. Basaril olanlarin durumu e-okul sistemine iglenir.
Sinif ylkseltme sinavina degisik siniflarda olmak Uzere
birden fazla da girilebilir.

Ancak sinif yiikseltme bir kez yapilir.
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OGRENIM BELGELERININ DUZENLENMESI

Ogrenim Belgesi

Zorunlu 6grenim ¢agi disina ¢tkmadikga, 6grencinin okulla
ilisigi kesilmez.

Zorunlu 6grenim ¢agr disina cikan ve 8 inci sinifi
bitiremeyen 6gdrenciye durumunu gosterir 6grenim belgesi
diizenlenir.

Ogrenim belgesi ile okulla iligkisi kesilen 6grenci Acik
IIkégretim Okuluna yénlendirilir.

Ogrenci Durum Belgesi

Ogrenimlerine yurt disinda_devam edecek o&grencilere,
velisinin bagvurmasi halinde Ogrenci Durum Belgesi verilir.

Diplomalarin Diizenlenmesi

Diploma, e-okul sistemindeki kayitlar esas alinarak
diizenlenir.

Diploma tarihi, derslerin kesildigi tarihtir.

Her diplomaya, okulun ilk mezun verdigdi tarihten itibaren
dizenlenen diploma sirasini gosterir numara ile e-okul
sistemi tarafindan guivenlik numarasi verilir.

llkégretim diplomasini, ilgili midir yardimeisi ile  okul
mudurd imzalar.

Mudur yardimcisi bulunmayan okullarda ise okul midiriince
gobrevlendirilen bir 6gretmen tarafindan imzalanir.
Diplomalar, iki nlisha halinde dizenlenen diploma
defterlerinin bir 6rnegi ve mezun olanlarin isimlerini gosterir
bir liste okulun bagh bulundugu il, ilge milli egitim
mudurliagune goénderilir.

Diplomalar, milli egitim muduarligince soduk damga
yapilarak okula génderilir.

Diploma defterlerinin birer 6rnegi milli egitim mudurliklerince
saklanir.

Diplomalar, diploma defterinin ilgili boélimi imzalatilarak
dgrencinin kendisine veya velisine verilir.

Yazih basvurma halinde diploma, taahhitli olarak da
gonderilebilir.

Diploma defterinin imza bélimine de yazinin tarihi ve sayisi
yazilir.
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Yabanci uyruklu olup mezun duruma gelen Ogrencilerin
diplomalari, nifus ciizdani yoksa pasaport veya oturma
belgesindeki bilgilere gére diizenlenir.

Belgesini Kaybedenler

Okuldan aldigi 6grenim belgesini, nakil belgesini veya
diplomasini kaybedenler, okul mudirligine bir dilekge ile
bagvururlar.

Okul mudurlugince, kayitlara goére dilekge sahibinin aldigi
belge ve diploma ile baska bir okula yazimadig
belirlendikten sonra, dilekgenin altina veya arkasina,
drnegine uygun onayl bir belge verilir.

Durum, o&grenci kayit defterine de islenir. Aldiklari bu
belgeleri kaybedenlere, ayni yontemle yeniden belge verilir.
Savas, sel, deprem, yangin gibi nedenlerle okul kayitlarinin
yok olmasi halinde, belgelerini kaybedenlere &6grenim
durumlarini kanitlamalar sartiyla 6rnegine uygun belge
verilir.

E-okul sisteminde kaydi bulunanlardan &grenim belgesi ve
diplomasini  kaybedenlere de bu madde hikimleri
gercevesinde e-okul sistemi Uzerinden onayl belgeler verilir.

Diploma ve Belgelerin Diizenlenmesi

Diploma ve nakil belgeleri ile okulda surekli olarak
saklanmasi gereken defter ve belgeler silintisiz ve kazintisiz
olarak dizenlenir.

Ancak, diploma ve nakil belgeleri ile diger kayit ve belgelerin
dizenlenmesi sirasinda sehven yapilan yanligliklar silinti ve
kazinti yapiimaksizin, yanliglik okunacak sekilde Uzeri tek
¢izgi ile cizilip st kismina dogrusu yazilir.

Mahkeme karari ile diploma ve belgelerdeki bilgilerde
yapilan degisiklikler, mevcut bilgiler degistiriimeden diploma
ve belgenin arkasina yeni sekliyle yazilip diizeltmenin okul
yonetimince yapilmadigina iliskin agiklama, diizeltme tarihi,
dizeltmeyi yapanin adi, soyadi yazilir ve imzalanarak
onaylanir.
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PERSONELIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Okul Midiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Ders okutmanin yaninda kanun, tuzik, yonetmelik, yénerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiuritmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Mudur, okulun amaglarina uygun olarak yonetiimesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Midiir Bagyardimcisinin Goérev, Yetki ve Sorumlulugu

Mudur basyardimcisi, ders okutmanin yaninda midirin en
yakin yardimcisidir.

Midurtin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

Mudur bagyardimcisi, okulun her turlu egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtvenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul muduru tarafindan verilen gorevleri
yapar.

Bu goérevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden mudure karsi sorumludur.

Midiir Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Mudur yardimcilari ders okutmanin yaninda okulun her tarli
egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, tasinir
mal, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, guvenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen, halkla
iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul mudirl tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Mudur yardimcilari bu gérevlerin yapilmasindan ve okulun
amaglarina uygun olarak isleyisinden mudire karsi
sorumludurlar.

Yazili Emirlerin Okunmasi

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanhgin web sayfasindan takip eder.
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= Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Oziir Bildirme

= Okulun agilma tarihinde ve ders yili iginde hastalik veya
onemli bir 6ziirli nedeni ile gérevine gelemeyenler, 6zlrlerini
2 giin iginde haber vererek 7 giin iginde belgelendirirler.

izin Alma

= Ogretmenler, yaz ve dinlenme ftatilleri diginda, gérev
yerinden izinsiz ayrilamazlar.

= DoOnem ve yaz tatiline ayrilirken adreslerini okul yonetimine
bildirirler.

Ek Gorev Verilmesi

= Ogretmenler, egitim- ogretim ve yénetim gérevlerinden
baska bir gérev alamazlar, ancak kendi okulundan baska bir
okulda mulki amirin onayiyla ek ders goérev alabilirler.

Toplantiya Katilma

= Ogretmenler, komisyon (yesi ve gdzcli olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tarli resmi toplantilar ve yerel kurtulus ginleri ile millf
bayramlarda bulunmak zorundadirlar.

= Ogretmenlere gorevliendirme ve toplantilarin zamani, en az
5 giin 6nceden bir yazi ile duyurulur.

= Toplantinin  giindemi  6gretmenlerin  gérisi  alinarak
hazirlanir.

= Toplantilar, dersleri aksatmamak Uzere galisma gunlerinde
yapihr.

Ogretmenlerin Nobet Gorevi

= Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizId,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z 6niinde
bulundurularak okul mudurligince dizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal &gretim yapan
okullarda giin suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
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= Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayhgini
aldigr okulda, aylik aldigi okulda dersi yoksa en cok ders
okuttugu okulda ndbet tutar.

= Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda,
bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet vyilini dolduran
o6gretmenlere nébet gérevi veriimez.

= |htiyag duyulmasi halinde bu &gretmenlere de nébet gérevi
verilir.

= Hamile 6gretmenlere ise doguma 3 ay kala ve dogumdan
sonra bir yil nébet gérevi verilmez.

= Okul oncesi ve Ozel egitim sinifi 6gretmenleri ile rehber
Odgretmenlere nébet gorevi veriimez.

= Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 20 dakika énce
baslar, son ders bitiminden 20 dakika sonra sona erer.

Okul Rehber Ogretmeni

= Rehber 06gretmen, okul muadirine ya da ilgili mudir
yardimcisina karsi sorumludur.

= Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak diger
o6gretmenlerle is birligi yapar.

Sube Rehber Ogretmeni

= Okul mudurligince 6gretim yih basinda 6, 7 ve 8 inci
siniflarin  her subesinde bir sube rehber &6gretmeni
go6revlendirilir.

= 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda bu gorevi sinif 6gretmeni
yaratdr.

KURULLAR, MESLEKI CALISMALAR VE KOMISYONLAR
Ogretmenler Kurulu

= Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin bagkanliginda miidir
yardimcilari ile bitin 6gretmenler ve okul rehber
Ogretmenleri ile ilkdgretim kurumunun Ozelligi dikkate
alinarak kurumda gorevli uzman ve usta ogreticilerden
olusur.

= Muidurin bulunmadigi zamanlarda &gretmenler kuruluna
varsa midur basyardimcisi, yoksa goérevlendirecegi midur
yardimcilardan biri baskanlik eder.
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Ogretmenler kurulu; ders yili baginda, ikinci dénem basinda,
ders yili sonunda ve okul yénetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

Kurulun toplanti giinleri ve gindemi, middur tarafindan 2 giin
Onceden yazili ve imza karsihgr ilgililere duyurulur.

Ik toplantida énceki yilin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim
yili galisma esaslari belirlenir ve is bolimu yapilir.

Ders yili icinde yapilan toplantilarda calismalar gézden
gegcirilip degderlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi
icin alinacak 6nlemler gorusulir ve kararlastirilir.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6égrencilerin devam-
devamsizlik ve basari durumlari gézden gegirilir, Ust
makamlarca ve okul yénetimince verilen konular goérisulur
ve kararlastirilir.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar, kurulca
segilen iki yazman tarafindan bir tutanaga yazilir ve
imzalanir.

Toplantiya katilamayanlar tutanakta belirtilir.

Toplantida alinan kararlar, karar defterine yazilr.
Uygulanmak (zere toplantiya katilamayanlar dahil tim
yonetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda
saklanir.

Toplantilarin ders saatleri diginda yapilmasi esastir.

Ancak, ikili 6gretim yapan okullarin tim 6gretmenlerinin ayni
anda toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul yénetimince
bagh bulundugu milli egitim muadirligine bilgi vermek
sartiyla toplanti giinlerinde yarim giin 6gretim yapilir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zumre 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda ayni
sinifi  okutan sinif  &gretmenleri ve varsa brang
Ogretmenlerinden, 6, 7 ve 8 inci siniflarda brans
o6gretmenlerinden olusur.

Zumre oOgretmenler kurulu, okul mudirligince yapilacak
planlamaya uygun olarak 6gretim yili basinda, ortasinda,
sonunda ve ihtiya¢ duyuldukga toplanir.

Toplantilar, okul mudirinin gérevlendirecegi bir mudir
yardimcisinin veya brang 6gretmenleri arasindan secimle
belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilr.




126 | Mevzuat Bilgisi

Bu toplantilarda, 6gretim programlari ve derslerin birbirine
paralel olarak yiritulmesi, ders araglar, laboratuar,
kitliphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim
teknolojileri, gérsel sanatlar ve muzik dersliklerinden planli
bir sekilde yararlaniimasi ile proje ve performans gorevi
konulari belirlenir.

Dersin 0Ozelligine gore etkinlik Ornekleri ve materyaller
hazirlanarak ortak bir anlayis olusturulur.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel
olarak yuritilmesi, ders araglarindan, laboratuar, spor
salonu, kituphane ve igliklerden planli bir gsekilde
yararlanilmasi, ogdrenci odevleri ve derslerin
degerlendiriimesi, derslerde izlenecek yontem ve teknikler ile
benzeri konularda kararlar alinir.

Zimre 6gretmenler kurulunda

Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

Uygulamalarda karsilasilan glglukler tUzerinde durulur ve
bunlarin ¢6zim yollari aranir.

Ogrencilerin  galisma ve egitim durumlar ile gevrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak énlemler kararlastirilir.
Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak
planlarin uygulamasinda birlik saglanir.

Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler
incelenir.

Uygulamak ve degerlendirmek Uuzere ortak O&lcme ve
degerlendirme araglari hazirlanir.

Ders yili sonunda zumre o&gretmenler kurulu; ders
programlari, ilgili mevzuati, ders arag-gereci, 6gretim yontem
ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki durum ve 6grenci
basari dlzeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul
mudurliglne sunar.

Her dénem ortak yapilacak sinavliarin yapilis usul ve
esaslari, soru sekilleri, konu agirliklari ve sinav tarihleri
dénem baslarinda belirlenir. Ortak sinav sonuglari, ziimre
o6gretmenler kurulunda degerlendirilir ve rapor halinde okul
yonetimine sunulur.
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Sube Ogretmenler Kurulu

Sube 6gdretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ayni
subede ders okutan Ogretmenler ile okul rehber
O6gretmeninden olusur. Kurula, gerek gorilirse 6grenci
velileri, sinifin baskani ve &grencilerce secilen 6grenci
temsilcileri de ¢agrilabilir.

Sube &gretmenler kurulu, okul ydnetimince yapilacak
planlamaya gére birinci dénemin ikinci ayinda, ikinci yariyilin
birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda okul madura ya
da gorevlendirecedi miduir yardimcisi veya sube rehber
6gretmeninin bagkanliginda toplanir

Ogrenci kurulu

Okulun tim &grencileri tarafindan 6, 7 ve 8 inci sinif
Ogrencileri arasindan segilen bir baskan; 4 ve 5 inci siniflar
arasindan segilen ikinci baskan ve 1-8 inci sinif subelerinden
secilen birer temsilciden olusur.

Bu kurula, O6gretmenler kurulu tarafindan segilen bir
o6gretmen rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu, égretmenler kurulu tarafindan segilen
O6gretmenin veya 6drenci baskaninin cagrisi ile toplanir.

llk toplantida yillik calisma programini hazirlar, okul
mUduarinin onayina sunar.

Calisma programinda egitim ve 6gretim ortaminin daha
uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi
ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.

Ogrenci meclisi

Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullarin digindaki
ilkégretim okullarinda kurulur.

Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ik
toplantisinda Uyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir.
Ogrenci kurul bagkaninin katildigi kurullara bu temsilci de
katihr.

Ogrenci kurulu ve okul meclisleri segimleri ayni zamanda
yapilabilir.
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Mesleki Caligmalar

Derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk is ginine, eylul
ayinin ilk is guninden derslerin baslangicina kadar; yil
icinde ise yillik calisma programinda belirtilen surelerde
mesleki ¢alisma yapilir.

Yonetici ve 6gretmenler mesleki caligmalarda

ilkdgretim  ders  programlarinda, mevzuatinda  ve
uygulamalarinda  yapilan  degisiklikleri  inceler  ve
degerlendirir.

Birbiri ile iligkili alanlarda zimre 63retmenleri is birligi yapar.
Yeni Ogretim yilinda uygulayacaklari  yillik galisma
programlari, is takvimini planlar ve is bolimu gibi hazirliklar
yapar.

Kayit islemleri ile ilgili olarak veli gériismelerini gergeklestirir.
Birlestirilmis sinifli ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenler,
derslerin kesiminden 1 temmuza kadar yapilacak mesleki
galismalarini, okul yénetimi veya milli egitim midurliginin
bilgisi dahilinde yaz tatilini gecirecekleri yerdeki bir ilkogretim
okulunda yapabilirler.

Mesleki galismalarini tatil adreslerinde tamamlayan
ogretmenler, gcalisma yaptiklari okul mudiriinden aldiklari bu
calismalara katildiklarini gosterir yaziyi, eylul ayinin ilk is
ginunde bagli bulunduklar millt egitim midurligine teslim
ederler.

Bir 6érnegi de okul midirliglnce saklanir.

Okul Geligsim Yénetim Ekibi

lIkégretim okullarinda; paylasimci ve is birligine dayal
yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 06grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planli
ve surekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Geligim
Yonetim Ekibi" kurulur.

Ayrica, zimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri
inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar.
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ki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini
artiracagl  duslnilen projelerle  birlikte milll  egitim
mudurligune génderilir.

Diger nisha da mesleki calisma dosyasina konur.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiyag duyulan ilkégretim
kurumlarinda  mudir  veya midir  yardimcisinin
baskanliinda okul mudirligince yapilacak satin alma
islerini dizenlemek ve yiritmek Uzere &6gretmenler
kurulunda segilecek t¢ 6gretmen ve muhasebeden sorumlu
bir memurdan olusturulur.

Komisyon c¢alismalarinin aksamamasi igin ayni usulle asil
Uye sayisinca yedek uye de belirlenir.

Ana sinifi bulunan okullarda okul &ncesi 6gretmenlerinden
biri de bu komisyona uye segilir.

Midur yardimcisi  bulunmayan okullarda satin  alma
komisyonuna mudurin gorevlendirecedi bir 6gretmen
bagkanlik eder.

Okullarda yeterli personelin  bulunmamasi durumunda,
okulun bulundugu il/ilge milli egitim mudurligindn teklifi ve
mulki makamlarca uygun gorilecek kisilerden satin alma
komisyonu olusturulur.

Satin alma komisyonu, 4734 sayih Kamu ihale Kanunu
ve 4735 sayil ihale Sézlegsmeleri Kanunu ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine
gore gorevlerini yiiratiir.

Her tarli harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mukerrer
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak yapilir.

llgili defterler zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.
Ilkégretim kurumlarinin ana siniflari ile ilgili satin alma is ve
islemleri, satin alma komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve
25486 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi
Egitim Kurumlari Yénetmeligindeki esaslara gore yuratalar.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okul mudurliklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda
Tasinir  Mal  Yoénetmeligi  hikimleri gbz  6nlnde
bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur.
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Bu komisyon, midur basyardimcisi veya mudir tarafindan
gorevlendirilecek bir muidur yardimcisinin  baskanhginda
O6gretmenler kurulunca bir yil igin secilen bir 6gretmen,
ambar memuru, taginir mal kayit ve kontrol memuru, varsa
saglik personeli ve bir nébetci 6gretmenden olusur. Ana
sinifi bulunan okullarda okul éncesi 6gretmenlerinden de bu
komisyona bir Uye segilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektijinde toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoéninde
gogunluk saglanmig sayilr.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanununun 11 inci maddesi ile ayni madde uyarinca
cikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat
hikimlerine gére sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin
alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya
geri cevirmek Uzere gereken iglemleri yapar.

Yatilh okullarda, satin alinan yiyecek ve diger maddelerin
muayenesinde ndbetgi 6gretmen, dgrenci temsilcisi ve ascl
da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasinir Mal Yénetmeligi hikimlerine
gore tasinir mal, yart mamul ve mamul maddeler,
malzemeler, kullaniimayan esya ile gerecin sayim ve
denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile ilgili
kararlari okul miiduru tarafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadigi  okullarda, komisyonun
gobrevini okul yénetimi ve gdrevlendirilen 6gretmenler birlikte
yapar.

Bu komisyon, ilkdgretim kurumlarinda ana siniflari ile ilgili
muayene ve kabul islemlerini Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligindeki esaslara gore yuratir.

Defter Ve Dosyalar

lIkégretim  kurumlarinda, kurumun ézelligi ve kullandigi
teknolojiye goére kayith defter, cizelge ve dosyalar
bulundurulur.
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E- okul sisteminde bulunan sinif gegcme defteri, diploma
defteri, tasinir mal listeleri ile not cetvelinin giktilari alinarak
ilgililerce onaylanir ve saklanir.

Defterlerde sayfalarin birlestigi yer, okul muhri ile
muhdrlenir. Defterlere ilk sayfadan baslayarak sayfa
numaralari yazilir ve defterin kag sayfa oldugu belirtilerek
onaylanir.

Okulda tutulmasi gereken defter, gizelge ve dosyalarin
saklanmasi ve imhasi ile ilgili iglemler, 16/5/1988 tarihli
ve 19816 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilir.

Sinif Gegme Defteri

Sinif gegme defterleri, e-okul sisteminden yil sonunda ¢iktisi
alinarak ilgili maddr yardimcisi ile mudur, tek 6gretmenli
okullarda sadece midir, muidir yardimcisi bulunmayan
okullarda ise mudir ile midirin gérevlendirecegi bir
Ogretmen tarafindan imzalanip onaylandiktan sonra saklanir.

OGRENCI DAVRANISLARINI iZLEME, DEGERLENDIRME

VE GELISTIRME

Odiillendirme

Ogrencilerin  6diillendirilmesi, davranislarinin  izlenmesi,
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetler;
ogrenci, veli, 6gretmen ve yonetici is birliginde yurGtalur.
Ogrenci  davraniglarinin  kaynaginin ~ belirlenmesi igin
gerektiginde rehberlik arastirma merkezi ve ilgili diger
kurumlarla is birligi yapilir.

Ogrencilerden Beklenen Davraniglar

Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili
olmalart,

Bitlin okul arkadaslarinin kendisi gibi Turk toplumunun ve
Turkiye Cumhuriyetinin bir bireyi olduklarini unutmamalari,
onur ve haklarina saygi géstermeleri,
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Ogretmenlerine, okul yOneticilerine, gorevlilere,
arkadaslarina ve ¢evresindeki kisilere karsi saygih ve
hosgorili davranmalari,

Dogru sézlu, durtst olmalari, yalan séylememeleri,

lyi ve nazik tavirl olmalar, kaba s6z ve davranislardan
kaginmalari,

Okulda yapilacak sosyal ve kiltirel etkinliklere katiimalari,
Kitaplari  sevmeleri, korumalari, okuma aligkanlid
kazanmalari,

Cevrenin dogal ve tarihi guzelliklerini, sanat eserlerini
korumalari ve onlari gelistirmek i¢in katkida bulunmalari,

lyi igler basarmak igin gok galismaya ve zamana muhtag
olduklarini unutmamalari, gegen zamanin geri
gelmeyeceginin bilincinde olmalari,

Millet malini, okulunu ve egyasini kendi 6z mali gibi
korumalari,

Sigara, icki ve dider bagmliik yapan maddeleri
kullanmamalari ve bu maddelerin kullanildigi ortamlardan
uzak durmalari,

Ulkenin birligini ve biitlinligini bozan béliicl, yikicl, siyast
amagch etkinliklere katilmamalari, siyasi amagli sembol
kullanmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve
benzerlerini tagimamalari, bulundurmamalari ve
dagitmamalari, siyasi amacl davraniglarla okulun huzurunu
bozmamalari,

Fiziksel, zihinsel ve duygusal glclerini millet, yurt ve insanlik
igin yararl bir sekilde kullanmalari,

Atatlrk Illke ve inkilaplarina bagl kalmalari, bunun aksi
davranislarda bulunmamalari,

Yasalara, yonetmeliklere ve toplumun etik kurallarina, milli,
manevi ve kiltiurel degerlere uymalari, beklenir.

Odiillendirilecek Davraniglar ve Odiiller

Okul Ogrenci Davraniglarini  Degerlendirme Kurulunca,
ornek davraniglari ile derslerdeki gayret ve basarilariyla
Ustunlik gosteren égrenciler;

4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda puan ortalamasi Tirkge
dersinden 55.00, dider derslerin her birinden 45.00
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puandan asagi olmamak sarti ile tim derslerin dénem
agirlikh puan ortalamasi 70. 00-84 .99 olanlar Tegekkiir,

= 85.00 puan ve yukari olanlar Takdirname,

= Ug 6gretim yilinin her déneminde Ust Uste Takdirname
alanlar Ustiin Basari

= Ug 6gretim yihinin her déneminde st (iste Tesekkiir ya da
dénemlerin herhangi birinden veya bir kagindan takdirname,
digerlerinden  tesekkir alanlar Basari belgesi ile
odullendirilir.

Ayrica, ilkogretim okullarimin tiim siniflarinda derslerindeki
basari durumuna bakilmaksizin

= Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilarak ilk bes dereceye
giren,

= Cesitli sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinliklerde Ustln basari
gosteren Ogrenciler "Onur Belgesi” ile éduillendirilir.

= Bu ddliller, e-okul sisteminin ilgili bdlimiine islenir.

= Ogrenci Davraniglari Degerlendirme Kurulunun toplanti tarih
ve karar numarasi 6dul belgesinin tarih ve numarasi olarak
kabul edilir.

Ogrencilerin  Olumsuz Davraniglani ve Uygulanacak
Yaptinnmlar

= [lkégretim Okulu 6, 7 ve 8 inci sinif 6grencilerine; gelisim
ozellikleri disindaki olumsuz davraniglarinin ézelligine gére
uyarma, kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan biri
uygulanir.

Uyarma

= S06zlii uyarma; 6gretmenin 6grenciyle gorisme sirecini
olusturur.

= Olumsuz davranisin neden yapilmamasi gerektigi,
o6grenciden beklenen davranisin neler olabilecegini anlamasi
saglanmaya galisilir.

= Olumsuz davraniglarin  devami  halinde  kendisine
uygulanabilecek yaptirimlarin neler olabilecegi konusunda
uyarilir.

= Ogrenci ile soézlesme imzalama; o&grencinin  sozli
uyariimasina ragmen olumsuz davraniglarini strdirmesi
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halinde ogrenci ve Ogretmenler arasinda bir goérisme
gerceklestirilir.

= Bu gorisme sonucunda o6grenci sergiledigi olumsuz
davraniglarini  degistirmeyi  kabul edecegine iligkin
sOzlesmeyi imzalar.

Veli ile goriigme

= Ogretmen, dgrencinin bu olumsuz davraniglar sirdiirmesi
halinde veliyi okula davet eder.

= Okul yoneticilerinden birinin de katimi ile yapilan
gorismede 6grencinin olumsuz davranislari ve
uygulanabilecek yaptirimlar veliye bildirilir. Velinin toplantiya
gelmemesi durumunda tutanak tutulur.

= Bu asamalardan sonra 6grencinin olumsuz davraniglarini
strdirmesi  durumunda; 6gretmen, yazili  belgelerin
bulundugu dosyayi hazirlayacagi raporla birlikte gértstimek
Gzere 6grenci davranislarini degerlendirme kuruluna verir.

Kinama

= Ogrenciye, yaptinm gerektiren davranista bulundugunu ve
tekrarindan kaginmasinin, okul yénetimince yazili olarak
bildirilmesidir.

Okul degistirme

= Ogrencinin, bir baska okulda &grenimini siirdirmek (izere
bulundugu okuldan naklen génderilmesidir.

Yaptirim Gerektiren Davraniglar
Uyarma yaptirimini gerektiren davraniglar

1. Derse ve diger etkinliklere vaktinde gelmemek ve gegerli bir
neden olmaksizin bu davranigi tekrar etmek.

2. Okula 6zlrstiz devamsizligini, 6zir bildirim formu ya da
raporla belgelendirmemek, bunu aligkanlik haline getirmek,
okul yonetimi tarafindan verilen izin siresini 06zirslz
uzatmak.

3. Yatili okullarda 06grenci dolaplarini  farkli amagclarla
kullanmak, yasaklanmis malzemeyi dolapta bulundurmak ve
y6netime bilgi vermeden dolabini bir bagskasina devretmek.

4. Okula, yonetimce yasaklanmis malzeme getirmek ve bunlari
kullanmak.
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5. Yalan sOylemeyi aliskanlik haline getirmek.

6. Duvarlari, siralari ve okul gevresini kirletmek.

7. Gorgu kurallarina uymamak.

8. Okul kittphanesinden veya laboratuarlardan aldigi kitap,
arag-gere¢ ve malzemeyi zamaninda teslim etmemek veya
geri vermemek.

Kinama yaptirimini gerektiren davraniglar

1. Yoneticilere, 06gretmenlere, goreviilere ve arkadaslarina
kaba ve saygisiz davranmak.

2. Okulun kurallarini dikkate almayarak, kurallari ve ders
ortamini bozmak, ders ve ders digi etkinliklerin yapilmasini
engellemek.

3. Okul yonetimini yanhs bilgilendirmek, yalan soylemeyi
ahiskanlik haline getirmek, kopya ¢ekmek, resmi evrakta
degisiklik yapmak.

4. Okulda bulundugu halde térenlere &zirsiz olarak
katilmamak ve térenlerde uygun olmayan davraniglarda
bulunmak.

5. Kilik ve kiyafet kurallarina uymamak.

6. Okulda ya da okul disinda sigara igmek.

7. Okulda kavga etmek.

8. Okulun arag-gerecine zarar vermek.

9. Bagkasinin malini haberi olmadan almak.

10.0grencilerin egya ve arag-gerecine kasith olarak zarar
vermek.

11.Dersin veya ders disi faaliyetlerin akisini ve duzenini
bozacak davranislarda bulunmak.

12.0kul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitimin
amaglari disinda kullanmak.

13.Yatil okullarda gece izinsiz olarak disarida kalmak.

Okul Degistirme yaptirnmini gerektiren davraniglar

1. Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali
milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
niteliklerine aykiri davraniglarda bulunmak veya baskalarini
da bu tlir davraniglara zorlamak.
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2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sarkintilik, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya
bagkalarini bu gibi davraniglara kigkirtmak.

Okula vyaralayici, o6ldUrict aletler getirmek ve bunlari
bulundurmak.

Okul ve gevresinde kasitli olarak yangin ¢ikarmak.

Okul ile ilgili mekadn ve malzemeyi izinsiz ve egitim
amaglari disinda kullanmayi aligkanlik haline getirmek.
Okul icinde ve disinda; siyasi parti ve sendikalarin
propagandasini yapmak ve bunlarla ilgili eylemlere
katilmak.

Herhangi bir kurum ve o6rgut adina yardm ve para
toplamak.

Kisi veya gruplan dil, irk, cinsiyet, siyasi duslince ve
inanglarina gére ayirmak, kinamak, kétilemek ve bu tir
eylemlere katilmak.

Baskasinin malina zarar vermek, haberi olmadan almay
aligkanlik haline getirmek.

Okulun bina, eklenti ve donanimlarini, taginir ve tasinmaz
mallarini kasitli olarak tahrip etmek.

Okula, derslere, sinavlara girilmesine ve bunlarin saglikli
yapilmasina engel olmak.

Okul icinde ve diginda okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve
diger personele karsi saldinda bulunmak, bu gibi
hareketleri diizenlemek veya kigkirtmak.

Yatili okullarda gece izinsiz olarak disarida kalmayi
aliskanlik haline getirmek.

Okul ile ilisigi olmayan Kkisileri okulda veya okula ait
yerlerde barindirmak.

Kendi yerine bagkalarini sinava katmak, baskasinin yerine
sinava girmek.

Baskalarini, alkol veya bagimhlik yapan maddeleri
kullanmaya tesvik etmek.

Kilik ve kiyafet yonetmeligine uymamakta israr etmek.

Yaptirrm Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Davranisin niteligi, dGnemi ve ne gibi sartlarda gergeklestigi, o
andaki psikolojik durumu ve kisisel 6zellikleri,

Okul iginde ve disindaki genel durumu,

Yas ve cinsiyeti,
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Derslerdeki ilgi ve basarisi,

Okuldaki sosyal ve kdiltiirel faaliyetlerdeki basari durumu,
Ogrencinin ayni égretim yili iginde daha &énce yaptirm
uygulanip uygulanmadigi,

5395 sayili Gocuk Koruma Kanunu hiikimleri, géz 6ninde
bulundurularak olumsuz davranigina uygun yaptirim veya bir
alt yaptinm takdir edilebilir.

Ogrencinin olumsuz davranisinin psikolojik bir nedene bagli
olabilecegi durumlarda saglik merkezine ydnlendiriimesi,
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerince yapilir ve velisi
bilgilendirilir.

Uygulama ile llgili Agiklamalar

Olumsuz davraniglar ile bu davraniglarin karsiligi olan
yaptirnmlar uyumlu bir sekilde tespit edilir.

Tutuklu  ve gb6zetim altnda bulunan  &grencilerin
savunmalari, ilgili makamlara miracaat edilerek alinir.

Okul yoneticileri, 6drencilerin okul icinde ve okul disinda
olup dogrudan okul ybnetimine duyurulan, yasal
sorusturmayi gerektiren bir sug¢ islemeleri halinde ilgili
makamlara bilgi verir.

Uyarma ve kinama vyaptinmi, &grenci davraniglarini
degerlendirme kurulu tarafindan verilir.

Ayni olumsuz davranistan dolayr birden fazla yaptinm
uygulanamaz.

Yaptirimlar, e-okul sistemindeki 6grenci bilgileri bélimiine
islenir.

Uyarma ve kinama yaptirmi okul mdidarindn, okul
degistirme yaptinmi ise ilge &grenci davraniglarini
degerlendirme kurulunun onayindan sonra uygulanir.

lige &grenci davranislarini  degerlendirme  kurulunda®
gorisilmesi gereken dosyalar en geg¢ bir hafta icinde bu
kurullara génderilir.

Okul degistirme yaptirrmi uygulanan 6grenci, ilgili okul
mudurligd ve illilge milll egitim madarliginin  olumlu
goruslerinin alinmasi sartiyla &gretim yili sonunda eski
okuluna doénebilir.

Okul mudurl gerektiginde yazili savunmasinin alinmasi
sartiyla 6grenciye dogrudan "Kinama" yaptirimi verebilir.
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Kinama ve okul degistirme yaptinmlarindan birini alan
ogrenciye o 6gretim yil icinde takdir, tegekkur, onur ve Ustin
basari belgesi veriimez.

Ogrenci velisi, 6grenci hakkinda verilen kararlara karsi teblig
tarihinden itibaren bes isglni iginde okul mudurligine
itirazda bulunabilir.

Okul midirligl uyarma ve kinama yaptirimi ile ilgili itirazlari
inceler.

Okul degistirme yaptinmi ile ilgili dilekceyi ve dilekgede
belirtilen itiraz gerekgeleri hakkindaki gorislerini belgeler ile
birlikte dilekgenin okul yonetimine verildigi tarihten itibaren 5
is ginii icinde ilce 6grenci davraniglarini degderlendirme
kuruluna goénderir.

Itiraz islemleri sonuglanincaya kadar yaptirm uygulanmaz.

KURULLAR VE GOREVLERI

Kurullar

Ilkégretim okullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve
ihtiyaglarini belirleyerek olumlu davraniglar kazanmalari ve
olumsuz davranislarin énlenmesi igin Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu olusturulur.

Ogrenci Davraniglarinéi Degerlendirme Kurulu

Ogrenci  davraniglarini  degerlendirme  kurulu;  mudar
basyardimcisi, midir basyardimcisi bulunmayan okullarda
mudur yardimcisinin baskanliginda égretmenler kurulunca
segilen birer sinif ve birer sube rehber 6gretmeninden bir
asil, bir yedek Uye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile
birligi bagkani ve 6grenci kurulu bagkanindan olusturulur.
Secimlerde oylarin esit olmasi halinde kidemi en fazla olan
o6gretmen uye segilir.

Asil ve yedek Uyelerin bosalmasi durumunda, agik bulunan
yelikler icin yeniden secim yapilir.

Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde okulda gorevli
diger 6gretmenler, oylamaya katilabilir ve Uye segilebilirler.
Kurul tyelikleri, yeni kurul Gyeleri secimleri yapilincaya kadar
devam eder.
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= Oziirleri nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan
ayrilan asil Uyenin yeri siraya gore yedek uyelerle
tamamlanir.

= Okul muidirluguince  kabul  edilebilecek  bir  6zrl
bulunmadikga Uyeler gérevden ayrilamazlar.

= kili &gretim yapillan okullarda, ayri ayr &grenci
davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulabilir.

Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulunun Goérevleri

= Okul dizenini saglamak Uzere okul ydnetimi, 6dretmen,
okulun diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen
olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin
Onerileri gorugsmek ve aldigi kararlari okul muidirine
bildirmek.

= Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basaril olan,
bilimsel, sanatsal, sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklere
katilarak Ustin basari gosteren o6grencileri belirleyerek
odullendirilmelerine karar vermek.

= Ozel yetenegi belirlenen 6grencilerin alanlariyla ilgili
gelisimlerini sadlayacak tedbirleri almak.

= Uyum saglamakta gulglik geken 6grencinin davraniglarini
incelemek, nedenlerini arastirmak, degderlendirmek ve bu
konuda uygun gérilen rehberlik galismalarinin yapiimasini
saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma
merkezleri ile is birligi yapmak.

= Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davraniglariyla ilgili olarak
saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini nermek.

= Ogrencilerde gériillen olumsuz davranislarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlis
davraniglarin farkina varilmasini saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimci olmak amaciyla yaptinm yerine,
ikna surecinin igletimesi ile olumlu davraniglarinin
ddllendirilmesi igin gerekli dnlemleri almak.

= Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygili
ve basarili olmalarina katkida bulunmak, zararli aligkanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek
icin girisimlerde bulunmak ve bu amagla veli-gevre is birligini
saglamak.
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Okul dizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla cesitli
etkinlikler i¢cin programlar hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

Calismalarini okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile
es gudum icinde yuritmek.

Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gdsteren 6grencilerle
ilgili olarak uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.

Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulunun Galismasi

Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu, bagkanin ya da
Uyelerin yarisindan bir fazlasinin istegi Gzerine toplanir.
Kurula iletilen konulara iligkin kararlar oy ¢okluguyla ahnir.
Uyeler gekimser oy kullanamazlar.

Okul yonetimince kabul edilebilecek bir 6zrli bulunmadikca
kurul Gyeleri kurula katiimaktan kaginamazlar.

Yaptirima iligkin davranistan sikayetgi olan, zarar géren veya
olumsuz davranista bulunanin ikinci dereceye kadar
akrabalik iligkisi olan Uyeler kurula katllamaz, yerine yedek
Uye katilir.

Kurul, kendisine ulastirilan goériis ve onerileri en geg bes is
gunu icinde inceleyip degerlendirir.

Alinan kararlar, karar defterine kayit edilir ve uygulanmak
Uzere en geg iki is glini iginde okul mudurligine bildirilir.

Ifadelerin Alinmasi ve Kanitlarin Toplanmasi

Ogrenci davraniglarini degerlendirme kuruluna sevk edilen
ogrenci ile taniklarin, kurul baskani tarafindan olayla ilgili
ifadeleri yazili ve gerektiginde sozll olarak alinir ve tutanaga
gegirilir.

Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu yerde gergeklesmis
ise o toplulukta bulunanlarin ifadesine bagvurulur.

ifade vermekten kaginan, savunmada bulunmayan veya
cagrildigi halde gelmeyen 6grencilerin durumu bir tutanakla
tespit edilir.

Cagriya 6zirsliz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan
bilgi ve belgelere goére islem yapilir.

Kararlarin Yazilmasi

Kararlar gerekgeli olarak karar defterine yazilir veya yazilan
karar bu deftere yapistirilir.
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= Kararda, yaptirim takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir.

= Dayanilan Yoénetmelik maddeleri belirtilir ve karara katilan
Uyeler tarafindan imzalanir.

= Karara katiimayan lye veya Uyeler gerekgelerini yazarak
imza ederler.

= Kararlar, Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulu Karar
Ornegine uygun sekilde yazilir.

= Kararlarin yazilmasindan, imzalatihp okul mdudirine
sunulmasindan, karar defterinin saklanmasindan ve diger
yazma isleminden kurul bagkani sorumludur.

ilce Ogrenci Davraniglarini  Degerlendirme Kuruluna
Gonderme

= Okul middrd, kurulun kararini uygun bulmazsa kendi
itirazini iceren gorlis ve Onerisini de ekleyerek dosyayi
gbrusulmek ve karara baglanmak Uzere en geg bes is giini
icinde ilge ©grenci davraniglarini degerlendirme kuruluna
gonderir.

Kararlarin Uygulanmasi

= Kurulca verilen uyarma ve kinama yaptirimlari, okul
mUduarindin onayi ile sonuglandirihir.

= Okul degistirme yaptinmi, ilge 6gdrenci davraniglarini
degerlendirme kurulunun onayindan sonra veliler okula
davet edilerek uygulanir.

= Yaptinm, velilere 7201 sayili Tebligat Kanunu'na gére
bildirilir ve tebellig belgesi dosyasinda saklanir.

Yaptinmlarin Dosyalara iglenmesi ve Silinmesi

= Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulu, yaptirma
neden olan davraniglar bir daha tekrarlamayan ve iyi halleri
gorilen 6grencilerin  yaptinmlarini  ders yili  sonunda
yapilacak toplantida alacag@i kararla ortadan kaldirabilir.

= Yaptinrm karari kaldirlan &grencinin bilgileri, e-okul
sisteminin 6grenci bilgileri béliminden silinir.

= Ancak, ders yili sonunda yaptirmin kaldirlamamasi
durumunda karar, ileriki donem veya ders yili sonunda da
alinabilir.
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lige Ogrenci Davraniglarimi Degerlendirme Kurulunun
Kurulusu

lice 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu; ilge millt
egitim muiddrinun goérevlendirecegi bir sube muidurinin
baskanliginda, ilge merkezindeki resmi ve 6zel ilkdgretim
okulu Ogrenci davraniglarini  degerlendirme  kurulu
bagkanlarinin arasindan segilecek iki Uyenin katilimi ile
olusur.

llerin merkez ilgelerinde ise ilce &grenci davraniglarini
degerlendirme  kurulu, il milll  egitim  muddarinin
gorevlendirecedi bir sube miduarinin  baskanhginda
yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusur.

Bir ilkégretim kurumu bulunan ilgelerde ise ilge milli egitim
mudurunun goéreviendirecegi biri baskan olmak Ulzere iki
sube mudurld ile ilkégretim okulu 6grenci davraniglarini
degerlendirme kurulu bagkanindan olusur.

iige Ogrenci Davraniglariii  Degerlendirme Kurulunun
Gorevleri

Okullardan  onaylanmak lizere  gbénderilen  dgrenci
davraniglarini degerlendirme kurulu kararlarini inceleyerek
karara uyar veya degistirerek karar alir.

Okul degistirimesine karar verilen &grencinin naklen
gidebilecegi okulu belirler.

Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulunun
kurulamadigr veya karar veremedigi durumlarda kurulun
gorevlerini yapar. Gelen dosyalari, gelis tarihini izleyen bes
i$ gunu iginde karara baglar.

ltirazlar inceleyerek verilen karari degistirir ya da itirazi
reddeder.

Toplantiya Gagri

lice 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu, bagkanin
gagrisi Uizerine toplanir.

Toplanti giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve
kurul galismalarinin diizenli bir sekilde ylritilmesi baskan
tarafindan saglanir.

Bu kurul, Gye tam sayisinin godunlugu ile toplanir.
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= Kararlar gogunlukla alinir, oylama agik oy yéntemiyle yapilr,
oylamada gekimser oy kullaniimaz.

= Opylarin esitligi halinde baskanin oldugu taraf cogunluk kabul
edilir.

Karar Siiresi ve iglemler

= lige égrenci davranislarini degerlendirme kurulu, yaptirm
dosyasinin kurula bildirilmesinden sonra en kisa sirede
konuyu gérigmek Uzere toplanir.

= Dosyada eksik gordigi hususlari ilgililere tamamlattirir.
Gerektiginde ilgili yerlerden bilgi isteyebilir.

= Gorlisme tamamlandiginda alinan kararin 6zeti, Uyeler
tarafindan bir tutanakla saptanir.

= Kurulun karar verme stresi 15 giinii gecemez.

= Kararlarin oy birligi veya cogunlukla alindigini belirtir,
bagkan ve Uyelerce imzalanir.

= Karsi gorlste olanlar nedenlerini yazar ve imzalarlar.

Zararin Odetilmesi

= Okulun ve 6grencilerin mallarina verilen maddi zararlar, o
6grencinin velisine dettirilir.

Odiil Verilmesi

= Onur belgesiyle édillendirilen 6grencilerin adlari, 6zel olarak
yapilacak bir toplanti veya Bayrak téreninde kurul Gyeleri ve
diger 6gretmenlerin 6niinde 6grencilere duyurulur.

= Tegekkir, Takdir, Basari ve Ustin Bagari Belgesiyle
odullendirilenlerin  belgeleri, sinif veya sube rehber
Odgretmeni tarafindan karne ile birlikte 6grencilere verilir.

= Yihn her iki doneminde "Takdirname"ile &dillendirilenler,
okulun yillik onur listesine alinirlar.

= Bu liste, okul yonetiminin uygun godrecegdi bir gliinde butiin
ogrenciler 6niinde mudur tarafindan okunur.

Diizenlenecek Belgeler

= Onaylanmak icin veya itiraz Uzerine ilgili kurullara
gonderilecek dosyada asagdidaki belgeler bulunur:

= Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari ve
sorusturma ile ilgili diger belgeler.
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Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu karari onayli
ornegi

Itiraz edilmigse buna iligkin belgeler.

Kararlarin bildirildigine iligkin tebellig belgesi.

Ogrencilerin Nobet Hizmetleri

Kiguk yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularini
gelistirmek, okulun yonetim islerinde goérev almalarini
saglamak amaciyla 5, 6, 7 ve 8 inci sinif 6grencileri, okul
yerlesim alani igcinde nébet gorevlerini yuritirler.

Ogrencisi  yeterli olmayan okullarda 4 {ncii sinif
ogrencilerine de ndbet gorevi verilebilir.

Yatili/pansiyonlu okullarda yemekhane ve yatakhane nébeti
tutulur.

Nobetle ilgili gérev ve sorumluluklar, okul yénetimince yazil
olarak belirlenir ve nébetgi 6grencilere duyurulur.

Nobetci 6grenciler yazili ve uygulamali sinavlara katilirlar.

Ogrenci Saghg: ve Giivenligi

ilkégretim  kurumlarinda &grenci  saghgi  ve glivenlik
hizmetleri, asagidaki esaslara gére yuratalur:

Ogrencilere okul ve cevresinde saglikli, giivenli bir egitim-
Ogretim ortami saglanmasi esastir.

Ogrencilerin sadlik muayeneleri ve gerekli asilari, periyodik
olarak yururlukteki mevzuat hikiimlerine gore yapilir.
Glindiizli ve sosyal glivencesi olmayan 6grencilerin saglik
ocag! veya saglik kurum ve kuruluslarina® sevkleri yapilir.
Ekonomik durumu yetersiz olanlarin ilag giderlerinin Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan kargilanmasi
saglanir.

Okulun temizlik ve diizeninin saglanmasi, derslik, laboratuar,
islik, yemekhane, yatakhane gibi yerlerde 1s1, 15k ve
havalandirmanin saglik sartlarina uygun olmasi, égrencilerin
kilik-kiyafetlerinin saglikli ve dlzenli olmasi igin gerekli
onlemler alinir.

Ogrencilerin saglikli beslenebilmeleri icin kullanilacak sofra
gereci, masalar ve diger araglar saglik kosullarina uygun
olarak bulundurulur.
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Mutfak veya yemek odasi bulunmayan okullarda siniflar,
temizlik ve bakimi yapilmak kosuluyla bu amag igin
kullanilabilir.

Okulda, ilk yardim dolabi ile ilk yardim ¢antasi ve bunlara ait
arag ve malzeme bulundurulur.

Dolapta doktor regetesi ile alinmayan ve doktor tavsiyesine
gore kullaniimasi gereken ilaglar bulundurulamaz ve
ogrencilere kullandiriimaz.

Okul-Gevre iligkileri

Okulun kultirel gelisim ve egitim merkezi oldugu ilkesine
uyularak, yakin gevre ile iligki kurulmasina ve velilerle siki bir
is birliginin saglanmasina 6nem verilir.

Bunun igin okul-aile birlidi, okul gelisim yénetim ekibi kurulur
ve iglerligi saglanir.

Kdylerdeki ilkogretim okullarinda da bunlardan olabilenleri
kurulur.

Bagiglar ve Gelirler

Okulun genel isleyisi, egitim ve 0Ogretim hizmetlerinin
yuratilmesi igin yapilan bagislar, okul-aile birligi ve kdy
muhtarliklari gibi kuruluglar yoluyla saglanir ve gerekli
harcamalar yapilr.

Bu kuruluslar aracihigi ile kabul edilen bagislar ve elde edilen
gelirler ile yapilacak harcamalara iligkin is ve islemler ilgili
mevzuata gore yuratalar.

Binanin Kullaniimasi

Ana sinifi, dershaneler, islik, laboratuvar, teknoloji derslikleri,
kitiphane, miize, mutfak ve yemek odasi, salon, mudir
odasi, mudur yardimcilari odasi, O6gretmenler odasi,
rehberlik servisi, memur ve hizmetli odalari, koridor, depo,
tuvalet, lavabo gibi yerler imkanlar olgusiinde projesine
uygun olarak kullanilir.

Okulda binanin onayl bir yerlesim projesi bulundurulur.
Yapilacak her tirli tadilat ve proje degisikligi valilik onayina
baglanir.

Okul binasi; okul-aile birligi etkinlikleri, halk egitimi
calismalari, sosyal etkinlikler kapsamindaki 6grenci kullibu
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ve toplum hizmeti faaliyetleri disinda amaglarina aykiri
olarak kullanilamaz.

Ayni egitim bélgesi iginde bulunan okullar, fiziki kapasitesi
yeterli olan okullarin imkénlarindan vyararlanir.  Fiziki
mekanlari yeterli olan ve kaynastirma egitim-6gretim yapilan
okullarda kaynak odasina yer verilir.

Dershane Araglar

Dershanede 0&grenci sayisina gore sira ve masa
bulundurulur. Siralar, égrencilerin yaslari, fiziki gelismeleri
ve calisma sekline gore yerlestirilir.

Dershanelerde yazi tahtasinin Gst kismina Ataturk'in
portresi, onun Ustline ay yildiz saja bakacak sekilde Turk
Bayragi, Atatiirk'iin portresinin durusuna gére sagina Istiklal
Marsi, soluna Atatiirk'in Genglige Hitabesi asilir.

Ogretim yili  siiresince  6grenci-dgretmen is  birligi ile
gelistirilen ve guincellestirilen Atatirk Késesi olusturulur.
Gerektikce kullanilan araglar, calisma sonucunda yerine
kaldirilir. Millf bayramlar, belirli giin ve haftalarda okullarda
susleme yapillir.

Siniflarda Bulundurulacak Kitaplar
Anayasa.

ilgili mevzuat.
iIkégretim okulu dgretim programlari.

Okul éncesi egitim programlari.

Turkge sozliik ve yazim kilavuzu.

Tarih ve cografya atlaslari.

Tebligler dergisi.
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OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU

Kanun Numarasi: 5580 Kabul Tarihi: 8.2.2007

Kurum agma izni

Bir kurumda 6gretime baglayabilmek igin kurum agma izni
alinmasi zorunludur.

izin bagvurulari ilgili milli egitim midirligine yapilir. Valilik-
¢e yapilan inceleme sonucunda agilmasi uygun gértlen ku-
rumlara kurum agma izni verilir.

Valilikge acilmasi uygun gorilen okullara iliskin bagvurular
ise kurum agma izni verilmek tizere Bakanliga gonderilir.
Kurum agma izni talebinin valilikge reddedilmesi halinde,
kurucu veya kurucu temsilcisi tarafindan taleplerinin reddine
iliskin islemin tebliginden itibaren 15 is giinii iginde Bakan-
liga itirazda bulunulabilir.

Itiraz, Bakanlikga 15 ig giinii iginde karara baglanir.

Kurum agma izni alinmadikga, kuruma 6grenci kaydi yapi-
lamaz.

Kurum a¢ma izni verilmesi, binanin kullanihig amaglarina ve
Bakanlikga belirlenen standartlara uygun ve yeterli bulun-
masiyla birlikte asagidaki sartlarin yerine getirilmesine
baghdir:

Ders arag-gerecinin kurumun amag ve ihtiyaglari igin yeterli
oldugunun bir rapor ile tespit edilmesi.

Kurumun; ydnetici, 6gretmen ve diger personelinin sayi ve
nitelikleri yéninden uygun bulunmasi ve bu kurumda calisa-
caklarinin belgelendirilmesi.

Kurumun yonetmelikleriyle 6gretim programinin Bakanlikga
incelenip onanmis olmasi.

Ilkégretim, ortadgretim ve 6zel egitim okullar igin 6gretim
yilinin 30. giininden sonra verilen kurum agma izinleri, er-
tesi ders yilindan itibaren gecerlidir.
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= Gergek ve tlizel kisiler tarafindan; hizmet igi egitim kapsami-
na giren faaliyetler disinda Kanun kapsaminda belirtilen faa-
liyetler, bu Kanuna goére yetkili makamlardan kurum agma
izni alinmadan yapilamaz.

= Askeri okullar, emniyet teskilatina bagli okullar ve din egiti-
mi-6gretimi yapan kurumlarin ayni veya benzeri 6zel 6gretim
kurumlar agilamaz.

Kurucu / kurucu temsilcisinin nitelikleri ve kurum
binalan

= Kurum agacak veya acilmig bir kurumu devralacak olan
gercek kisilerle tuzel kisilerin temsilcilerinde; affa ugramis
olsalar bile yiz kizartici bir suctan yahut kasdi bir suctan do-
layi alti ay veya daha fazla hapis cezasi ile mahkim edil-
memis olma sarti aranir.

= Kurum binalarinin nitelikleri, bu binalarda acilabilecek
kurumlar ile her tur tesis ve donanima iliskin standartlar Ba-
kanlkga belirlenir.

= Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun
merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik alkolli icki satilan
yerlerin, okul binalarindan kapidan kapiya en az 100 metre
uzaklikta bulunmasi zorunludur.

= Ozel egitime muhtac bireylerin devam ettikleri 6gretim
kurumlari ile okullar digindaki diger 6zel 6gretim kurumlarin-
da bu zorunluluk aranmaz.

= Ancak, s6z konusu Ozel 6gretim kurumlariyla yukarida
belirtilen tlrdeki is yerleri ayni binada bulunamaz.

= Turizmin yodun oldugu yorelerde bulunan okullarin tatil
oldugu dénemlerde, yukarida belirtilen is yerleri ile okullar
arasinda yiz metre uzaklik sarti aranmaz.

= Uzaklikla ilgili esaslar igigleri, Milli Egitim, Saglik, Kiiltiir ve
Turizm bakanliklarinin mustereken hazirlayacaklari yonet-
melikle belirlenir.

Yabanci okullar: Bakanlar Kurulunun izni ile yeni arazi
edinebilir ve kapasitelerini en fazla bes misline kadar artirabilir.
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Uzerinde kurulduklari araziler genigletimemek sarti ve
Bakanligin izni ile mevcut arazi tzerindeki bina, 6grenci ve
donanim kapasitelerini en gok bir mislini gegmemek Uzere
artirabilir veya yenileyebilir.

Mevcut binalarinda ihtiyag halinde valiligin izni ile tadilat
yapabilir.

Bu bentte belirtilenler disinda, yabanci okullarin; binalari
genisletilemez, subeleri agilamaz, mevcut binalarinin yerine
kaim olmak uzere yeniden binalar inga edilemez.

Bu amagla herhangi bir miilk edinilemez veya kiralanamaz.
Yabanci okullarin taginmaz mallari, kurucularinin veya
yetkililerinin 6nerisi ile Bakanlhga ya da kurulus amaglari egi-
tim vermek olan 4721 sayili Tirk Medeni Kanununa goére
kurulan vakiflara Bakanlar Kurulunun izni ile devredilebilir.
Devredilen bu kurumlarin yénetim, egitim-6gretim 6zellikleri
dikkate alinarak korunmasi vyararli gorilenler Bakanlikga
tespit edilir.

Diger hususlar

Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu olabilir.

Gerekli nitelikleri tagtyan kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun
muduru de olabilir.

Uzerinde mudiirliik gérevi bulunmayan kurucu/kurucu
temsilcisi, kurumun egitim-6gretimine ve bunlarla ilgili yéne-
tim islerine karigamaz.

Biinyesinde birden fazla kurum bulunduran kurumlara genel
mudur ve genel midir yardimcisi atanabilir.

Kurum acgma izninin iptali, kurumun kapatilmasi,
devri ve nakli

Kurum agma izni verilen kurumlarda 2 yil icinde 6gretime
baglamayan ile amaci diginda kullanildigi tespit edilen ku-
rumun, kurum agma izinleri iptal edilir.

Ozel 6gretim kurumlari, kurum agma sartlarindan herhangi
birini kaybetmesi veya izinsiz degisiklik yapmasi, mevzuatta
belirtilen sayida personel calistirlmamasi veya mevzuata
aykiri personel galistirimasi, reklam ve ilana iliskin gerekli
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sartlarin yerine getirilmemesi halinde, davranisin agirlik de-
recesine gore 15 glinden az olmamak kaydiyla 3 aya kadar
gegici olarak, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanununun ge-
nel ve 6zel amaglariyla temel ilkelerine uymayan, kurumunu
mevzuata uygun kapatmayan, gegcici olarak kapatma cezasi
alan ve ayni fiili tekrar igleyen kurumlar ise surekli olarak ku-
rum agma izni veren makam tarafindan kapatihr.

Okul kurucusu/kurucu temsilcisi; Bakanliga, yonetici, 6gret-
men, uzman 6gretici, usta dgretici ve 6grenci/kursiyerlere en
az 3 ay Once yazili olarak bildirmek sartiyla ve gerekgesi
Bakanlikga uygun bulundugu takdirde 6gretim yili sonunda
okulunu kapatabilir.

Kurumlarda ¢alistinlacak personel

Bir kurumun 6gretime basladig tarihten itibaren mevcut ders
saati sayisinin, kurulug sirasinda ugte birinin, kurulusundan
U¢ yil sonra da en az Ugte ikisinin asil gérevi bu kurumlarda
olan &gretmen, uzman Ogretici veya usta Ogreticiler tarafin-
dan okutulmasi zorunludur.

Kurumlarin yéneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde, en az
dengi resmi 6gretim kurumlarina atanabilmek igin gerekli
nitelik ve sartlari tagiyanlar, resmi dengi bulunmayan kurum-
larin yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde ise yonetme-
likle belirtilen nitelik ve sartlari tagiyanlar gérevlendirilir.
intiyag halinde, resmi okullarda gérevli égretmenlere asil
gorevlerini aksatmamak ve aylik kargihgr okutmakla yakimli
bulundugu haftalik ders saati sayisini doldurmalari kaydi ve
calistiklari kurumlarin izni ile sadece okullarda, aylik karsihgi
okutmakla yukimliu bulundudu haftalik ders saati sayisinin
yarisi kadar Ucretli ders verilebilir.

Ogretmenlerin toplam ders saati sayisi haftada otuz saati
gegemez.

Turkgceden baska dille 6gretim yapan ve yabancilar tarafin-
dan agilmis bulunan okullarin kuruculari ile midarleri, Tarki-
ye Cumbhuriyeti uyruklu, Tirkge veya Turkge kultir dersleri
Ogretmenligi yapma niteligini tagiyan ve 6gretim dilini bilen-
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lerden birini, Turk midir basyardimcisi olarak galisma izni
dizenlenmek lzere valilige dnerir.

Ogretim dilini bilen Tirkge veya Tirkge kiiltiir dersleri 6g-
retmeni bulunmamasi halinde, okulun &gretim dilinde 6zel
alan egitimi gérmus, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6gretmen-
lere de bu gorev verilebilir.

Bu 6neriyi, uyariya ragmen bir ay icinde yapmayan okullarin
Turk midir basyardimcilarini, yukaridaki sartlari tagiyan 63-
retmenler arasindan valilik secer ve ise baglatir.

Denetim, reklam ve ilanlar

Kurumlar ve bu kurumlarda gérevli personel, Bakanligin
denetimi ve gézetimi altindadir.

Egitim-6gretim ve yénetim bakimindan yapilan denetimlerde,
kurumun 6zel ydénetmeligi de dikkate alinir.

Kurumlar, ancak amaglarina uygun tanitici mahiyette reklam
ve ilan verebilirler.

Bu kurumlar reklam ve ilanlarinda gercege aykiri beyanlarda
bulunamazlar ve televizyonda reklam ve ilan yapamazlar.

Ogrenim iicreti ve diger iicretler, iicretsiz 6grenim
ve yabanci uyruklu égrenciler

Ogrenim (creti ve diger Ucretler, kurumlarca her yil tespit
edilerek ocak ayindan itibaren en geg mayis ayinda ilan edi-
lir.

Ucretlerin hangi esaslara gére tespit, tayin, ilan ve tahsil
edilecegi yonetmelikle belirlenir.

Kurumlar, égrenim géren 6grenci sayisinin ylizde Uglinden
az olmamak Uzere Ucretsiz 6grenci okutmakla yukimlGdar.
Bakanlikga bu oran ylizde ona kadar artinlabilir.

Bir okula alinabilecek yabanci uyruklu 6grenci sayisi, o
okulda okuyan Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grenci sayisi-
nin ylzde otuzunu asamaz.
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6ZEL EGITIM HiZMETLERI
YONETMELIiGIi

TANIMLAR

Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey

Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerile-
rindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin 6gretimi de
dahil olmak lzere yasam boyu siren, yasamin her alaninda
tutarli ve yogun 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci
olan bireyi, ifade eder.

BEP
Bireysellestirilmis egitim programini, ifade eder.

Birden fazla yetersizligi olan birey
Birden fazla alanda gérilen yetersizlik nedeniyle 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi, ifade eder.

Bireysel gelisim raporu

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine iliskin
degerlendirme sonucunu gdsteren raporu ifade eder.

Cok agir dizeyde zihinsel yetersizligi olan birey
Bireyin zihinsel yetersizligi yaninda baska yetersizlikleri bulun-
masli nedeniyle 6z bakim, glinlik yasam ve temel akademik
becerileri kazanamamasi nedeniyle yasam boyu bakim ve
gbzetime ihtiyaci olan bireyi, ifade eder.

Destek egitim hizmeti

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tibbi ve egitsel degerlendir-
me ve tanilama sonucunda belirlenen egitim ihtiyaclari dogrul-
tusunda kendilerine, ailelerine, 6gretmenlerine ve okul persone-
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line uzman personel, arag-gereg, egitim ve danismanlik hizmet-
leri saglamayi, ifade eder.

Destek egitim odasi

Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler ile Ustin yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklari
alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin dizenlenmis
ortami, ifade eder.

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan
birey

Yasina ve gelisim seviyesine uygun olmayan dikkat eksikligi,
asin hareketlilik, hiperaktivite ve durtusellik belirtilerini en az iki
ortamda ve alti ay sireyle gosteren, bu 6zellikleri yedi yasindan
once ortaya c¢ikan, 6zel egitim ile destek egitim hizmetine
ihtiyaci olan bireyi, ifade eder.

Dil ve konusma giicligii olan birey

Dili kullanma, konusmay! edinme ve iletisimdeki glgclik nede-
niyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,
ifade eder.

Duygusal ve davranis bozuklugu olan birey

Yasina uygun olmayan sosyal ve kiiltirel normlardan farkli
duygusal tepki ve davraniglar géstermesi nedeniyle ¢zel egitim
ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi, ifade eder.

En az sinirlandinlmig egitim ortami

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin, toplumla biitiinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal, 6z bakim, dil ve iletisim alanlarindaki
davraniglar ile dizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi ve
becerileri kazandirmak amaciyla destek egitim hizmetlerinin de
verildigi ve mimkiin oldugunca yetersizligi olmayan akranlariyla
bir arada olmasini saglayan en uygun egitim ortamini, ifade
eder.
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Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey

Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerile-
rinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile destek
egitim hizmetlerine sinirli diizeyde ihtiyag duyan bireyi, ifade
eder.

Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey

Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerile-
rindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, ginliik yasam ve is
becerilerinin  kazaniimasinda 6zel egitim ile destek egitim
hizmetlerine yogun sekilde ihtiyag duyan bireyi, ifade eder.

Ortopedik yetersizligi olan birey

Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagli olarak kas,
iskelet ve eklemlerin islevlerini yerine getirememesi sonucunda
meydana gelen hareket ile ilgili yetersizlikler nedeniyle &zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi, ifade eder.

Otistik birey

Sosyal etkilesim, sdzel ve s6zel olmayan iletisim, ilgi ve etkinlik-
lerdeki sinirliligi erken gocukluk déneminde ortaya ¢ikan ve bu
ozellikleri nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine
ihtiyaci olan bireyi, ifade eder.

Ozel egitime ihtiyaci olan birey

Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim &zellikleri ile egitim yeterli-
likleri agisindan akranlarindan beklenilen dizeyden anlamh
farkhlik gosteren bireyi, ifade eder.
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Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin zorunlu égre-
nim ¢cag

Okul 6ncesi dénemi de igine alan 3-14 yas grubundaki &zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim-6gretim siresini kapsayan
doénemi, ifade eder.

Ozel 6grenme giicliigii olan birey

Dili yazili ya da s6zli anlamak ve kullanabilmek igin gerekli olan
bilgi alma sireglerinin birinde veya birkaginda ortaya ¢ikan ve
dinleme, konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlas-
tirma ya da matematiksel islemleri yapma guglugiu nedeniyle
ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi, ifade
eder.

Serebral palsili birey

Dogum 6ncesi, dogum sirasi veya dogum sonrasinda meydana
gelen beyin hasarinin neden oldugu kas ve sinir sistemi bozuk-
luklarina bagl motor becerilerde yetersizliginden dolayi 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi, ifade eder.

Siuregen hastahgi olan birey

Sirekli ya da uzun sireli bakim ve tedavi gerektiren hastalgi
nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
bireyi, ifade eder.

Tanillama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin
ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim
alanlarinda yapilan degerlendirme siirecini, ifade eder.
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Ustiin yetenekli birey

Zeka, vyaraticilk, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya o6zel
akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde perfor-
mans gosteren bireyi, ifade eder.

Zihinsel yetersizligi olan birey

Zihinsel iglevler bakimindan ortalamanin iki standart sapma
altinda farkliik gosteren, buna bagl olarak kavramsal, sosyal
ve pratik uyum becerilerinde eksiklikleri ya da sinirliliklari olan,
bu o6zellikleri 18 yasindan 6nceki gelisim déneminde ortaya
cikan ve 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyag duyan
bireyi, ifade eder.

Ozel egitimin amaglan

Ozel egitim, Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel

ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin;

= Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalar ile iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde galisabilen, gevresine uyum
saglayabilen, Uretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismele-
rini, amaglar.

= Toplum iginde badimsiz yasamalari ve kendi kendilerine
yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yasam becerile-
rini gelistirmelerini, amaclar.

= Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-
gereg kullanarak; egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yete-
nekleri dogrultusunda st 6grenime, is ve meslek alanlarina
ve hayata hazirlanmalarini amaglar.

Ozel egitimin temel ilkeleri

= Ozel egitime ihtiyaci olan tim bireyler; egitim ihtiyaglar, ilgi,
yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda ve dlclsiinde 6zel egi-
tim hizmetlerinden yararlandirilir.

= Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta
baglanir.
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Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri
sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden mimkiin oldugu kadar ayir-
madan planlanir ve ylrGtalur.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslari
dikkate alinarak, amag, igerik ve 6gretim sureglerinde ve de-
gerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari ile birlikte
egitilmelerine éncelik verilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki
egitimlerinin kesintisiz strdurulebilmesi icin, rehabilitasyon
hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi yapi-
hr.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve
tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak, bireysellestiriimis
egitim plani gelistirilir ve egitim programlar bireysellestirile-
rek uygulanir.

Ailelerin, 6zel egitim surecinin her boyutuna aktif olarak
katihmlari ve egitimleri saglanir.

Ozel egitim politikalarinin  gelistirimesinde, (niversitelerin
ilgili bolimleri ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik
etkinlik gosteren sivil toplum kuruluslar ile is birligi icinde
calisihr.

Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin,
toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama surecini kap-
sayacak sekilde planlanir.

Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkeleri

Egitsel dederlendirme ve tanilama erken yasta yapilir.
Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin tim gelisim
alanlarindaki o6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglari birlikte degerlendirilerek ya-
pilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama; fiziksel, sosyal ve psiko-
lojik bakimdan birey igin en uygun ortamda yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin yetersizligine
gore birden fazla yontem ve teknik ile uygun dlgme araclari
kullanilarak yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin egitim ihtiyaci ve
gelisimi dikkate alinarak gerektiginde tekrarlanir.
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= Egitsel degerlendirme ve tanilamada, bireyin 6grenme
ortamlari ile yeterli ve yetersiz oldugu yoénler birlikte deger-
lendirilir.

= Egitsel degerlendirme ve tanilama surecinde veli, okul ve
uzmanlar ig birligi iginde cahgirlar.

= Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecinde ailenin ve
gerektiginde bireyin gértsa ahnir.

= Egitsel degerlendirme ve tanilama sireciyle ilgili olarak birey
ile ailenin goris ve onaylari alinmadan higbir agiklama yapi-
lamaz.

= Egitsel dederlendirme ve tanilama sonuglari sadece yasal ve
egitimle ilgili kararlar almak igin kullanilir.

Egitsel degerlendirme ve tanillama icin gerekli

belgeler

= Bireyin, velisinin ya da okul/kurum yénetiminin yazili bagvu-
rusu.

= Okula’kuruma kayitl 6grenciler igin bireysel gelisim raporu.

= Gerektiginde tibbi tanilamasi ile ilgili saglik kurulu raporu.

Ozel egitim hizmetleri kurulu ve iiyeleri

Egitim-6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini
diizenlemek, bu hizmetlerin es giidiimiinii saglamak, izle-
mek ve degerlendirmek iizere il milli ve ilgce milli egitim
miidiirliiklerinde 6zel egitim hizmetleri kurulu olusturulur.

= Ozel egitim hizmetleri kurulu; milll egitim midirinin gérev-
lendirecegi midur yardimcisi veya sube midiriinin bagkan-
liginda;

= Ozel egitim degerlendirme kurulu bagkani ya da birden fazla
kurul baskani olan illerde bir bagkan,

= Bir 6zel egitim okul veya kurum muduri, 6zel egitim okulu
veya kurumu bulunmayan yerlerde ise kaynastirma uygula-
masi yapilan ilkdgretim ya da ortadgretim kurumlarindan bir
muddar,

= Bir rehber 6gretmen,

= Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden
bir 6gretmen,
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= Gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmenden olusur.

Ozel egitim hizmetleri kuruluna gerektiginde goriislerine
bagvurulmak iizere; bireyin velisi, 6zel egitim alaninda
yetismis ilkogretim miifettisi, bireyin egitsel degerlendir-
mesi ve tanilamasinin yapildigi RAM temsilcisi, bireyin
yerlestirilmesi planlanan okul veya kurum temsilcisi, sinif
ogretmeni ve ilgili sivil toplum kurulusu temsilcisi, bireyin
yetersizlik tiirii ve 6zelligine gore ilgili diger meslek elema-
ninin katilimi saglanir.

Ozel egitim hizmetleri kurulu bagkaninin gérevleri

= Ozel egitim hizmetleri kurulu Gyelerini belirleyerek kurulun
olusumunu saglamak.

= Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin resmi okul ve kurumlara
yerlestiriimesini saglamak.

= Ozel egitim degerlendirme kurulu bagkaninin gériis ve
onerileri dogrultusunda bu kurulda yer alacak RAM personeli
digindaki personelin géreviendiriimesini saglamak.

= I ve ilge diizeyindeki dzel egitim hizmetlerinin planlanmasi,
degerlendiriimesi ve es glidiminu saglamak.

= Bakanliga bagli her tir ve kademede kaynastirma yoluyla
egitim hizmetlerini yuriten resmi ve 6zel okul ve kurumlarda,
destek egitim odasi ve 6zel egitim sinifi agiimasi igin gerekli
tedbirleri almak.

= RAM'larin, 6zel egitim okul ve kurumlarinin, 6zel egitim
siniflarinin, destek egitim odalarinin personel ihtiyaclarini
belirleyerek gerekli tedbirleri almak.

= Ozel egitim okul ve kurumlari ile kaynastirma yoluyla egitim
yapilan okul ve kurumlardaki 6zel egitim hizmetlerine yonelik
derslik, arag-gere¢ gibi ihtiyaglarin saglanmasi i¢in tedbir
almak.

= Bulundugu ilde bir okula yerlestirilemeyen bireylerden, yatih
ilkégretim okuluna yerlestirilecekleri valiliklere, yatih ortadg-
retim kurumlarina yerlestirilecekleri ise Genel Mudurlige bil-
dirmek.

= Ozel egitim degerlendirme kurulunun sekretarya, arsiv
hizmetleri igin gerekli personel géreviendirmesini, bu hizmet-
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ler icin veri tabani olusturulmasini ve bilgi iletisim destegini
saglamak.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri

Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda
ogrencilerin resmi okul veya kuruma yerlestiriimesine karar
vermek ve gerekli 6zel egitim tedbirlerini almak.

Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve izlen-
mesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yénelik tarama
calismalari ve tespit edilen bireylerle ilgili egitim hizmetlerini
planlamak.

RAM tarafindan yapilacak ¢zel egitime ihtiyaci olan bireyleri
belirlemeye yonelik taramalar ile evde egitim hizmetleri icin
gerekli personel, arag-gereg, tasit gibi ihtiyaglarin karsilan-
masi amaciyla milli egitim midurltklerine teklifte bulunmak.
Destek egitim odasi ve 6zel egitim siniflari agilmasi igin millt
egitim mudurligine teklifte bulunmak.

Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarin, destek egitim
odalarinin ve 6zel egitim siniflarinin ihtiyaglarini belirlemek.
RAM'lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, destek egitim odasi,
Ozel egitim siniflari ve evde egitim hizmetlerinde gorevlendi-
rilecek personel igin milli egitim mudurliklerine teklifte bu-
lunmak.

Gezerek Ozel egitim gorevi yapan Ogretmenlerin goérev
dagilimini ve gorev yerleri ile ilgili dizenlemeleri yapmak.
Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararina
yapilan itirazlari inceleyerek gerekli tedbirleri almak.

Ozel egitim hizmetlerine yonelik personel yetistirilmesi
amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlenmesi igin millt
egitim mudurliklerine teklifte bulunmak.

Destek egitim hizmeti alan égrencilerle ilgili olumlu gelisme
olmadigini belirten basvurular degerlendirmek ve ilgili oku-
lun/kurumun gerekli tedbirleri almasini saglamak.

Egitim ve uygulama okullari ile otistik gocuklar egitim mer-
kezlerinde grup egitimine uyum saglayamayan ve bire bir
egitim almasi gereken 6grencilerin egitimini haftada toplam
10 saatten az olmamak Uzere planlamak.
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= Ozel egitim hizmetlerine iligkin politikalarin gelistiriimesinde,
ozel egitime ihtiyaci olan bireylerle ilgili sivil toplum kurulus-
larinin goris ve onerilerini almak.

= Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki
egitimlerini kesintisiz strdurebilmeleri igin rehabilitasyonlari-
ni saglayacak kurum ve kuruluslarla i birligi yapmak.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun ¢calisma usul ve

esaslan

= Kurul lyelerinin siresi bir yildir.

= Kurul uyelerinin gérevden ayrilimasi halinde en geg 15 giin
icinde yerlerine gorevlendirme yapilr.

= Kurul kararlari, oy ¢oklugu ile alinir.

= Kurul haftada bir toplanir.

= Ancak, kurul gindeminin yogun olmasi ve kurul baskaninin
gerekli gérdigl durumlarda sureye bagl kalinmaksizin kurul
toplanir.

= Ozel egitim degerlendirme kurulu raporlari incelenerek en
gec 15 giin icinde karara baglanir.

= Bu karar, bireyin velisine, ilgili okula/kuruma ve RAM'a yazili
olarak bildirilir.

= Bireyin ikdmet ettigi ilgede uygun 6zel egitim okulu veya
kurumu bulunmamasi héalinde yerlestirme karari il 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan alinir.

Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar

= Veli, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme
kararlarinin her birine birer defa olmak tizere, kararin kendi-
sine tebli§ edildigi tarihten itibaren 60 giin iginde itiraz ede-
bilir.

= Okul ve kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmet-
leri yiritme komisyonu, okula/kuruma kayit tarihinden itiba-
ren en az 70 ig giinliik izleme sureci sonucunda 6grenciyle
ilgili egitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlestirme ka-
rarinin uygun bulunmamasi halinde yeniden degerlendiril-
mesi istegiyle 6zel egitim hizmetleri kuruluna itiraz edebilir.
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= Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlariyla
ilgili 6zel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar incele-
nerek en geg 30 giin icerisinde sonuglandirilir.

= Sonug, veliye, okula’/kuruma ve RAM'a yazili olarak bildirilir.

= Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarin deger-
lendiriimesinde, gerektiginde Universitelerin ilgili bolimleri ile
ilgili meslek elemanlarinin goris ve onerileri dikkate alinir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerini yiiriitmek
uzere RAM'In teklifi ve milli egitim midiirligliniin onayi ile
RAM'larda 6zel egitim degerlendirme kurulu olusturulur.

= Ozel egitim degerlendirme kurulu, RAM midiri ya da
gorevlendirecedi bir midur yardimcisinin baskanliginda;

= Ozel egitim hizmetleri bélim bagkani,

= Psikolojik 6lgme araglarini kullanabilen bir rehber 6gretmen,

= Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden
bir 6gretmen,

= Gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmen, Bireyin
velisi,

= Varsa, bir gocuk gelisimi ve egitimcisinden olusur.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun galigma usul

ve esaslan

= Kurul lyelerinin gorev siresi bir yildir.

= Kurulun galisma giin ve saatleri, ihtiyag dogrultusunda
sureklilik gosterecek sekilde planlanir.

= Kurul kararlari, oy ¢oklugu ile alinir.

= Kurul lyelerinin gérevden ayrilmasi halinde en ge¢ 15 giin
icinde yerlerine goreviendirme yapilir.

= RAM biinyesinde gdrme, isitme ve zihinsel engelliler sinif
o6gretmeni, gezerek 6zel egitim goérevi yapan 6gretmen, ¢o-
cuk gelisimi ve egitimcisi ile psikolojik 6lgme araglarini kulla-
nabilen rehber 6gretmen bulunmamasi halinde, ihtiyag duyu-
lan personel il iginde gorev yerlerine bakilmaksizin kurulda
go6revlendirilir.
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Egitsel degerlendirme ve tanilama amaciyla yapilacak
bagvurular en ge¢ 60 gln iginde karara baglanir.

Kurul raporu, basvuru evrakinda talep edildigi sayida diizen-
lenir.

Kurul raporlari il veya ilge millf egitim muduri tarafindan
onaylanir.

Kurul raporlar onaylandiktan sonra istenilen sayida sureti
ilgili kuruma resmi olarak gonderilir ya da bireyin ailesine
imza karsiligi verilir. Kararin bir sureti bireyin dosyasinda
muhafaza edilir.

Kaynastirma yoluyla egitim ve bu egitimde dikkate alinacak
hususlar.

Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglana-
rak yetersizligi olmayan akranlan ile birlikte resmi ve 6zel;
okul oncesi, ilkogretim, orta o6gretim ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan o6zel egitim
uygulamalaridir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitimlerini dncelikle
yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte ayni kurumda sur-
dirmeleri saglanir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler kaynastirma yoluyla
egitimlerini, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte ayni si-
nifta tam zamanli sirdirebilecekleri gibi 6zel egitim sinifla-
rinda yari zamanli olarak da surdirebilirler.

Yari zamanli kaynastirma uygulamalari, égdrencilerin bazi
derslere yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
ya da ders disi etkinliklere birlikte katiimalari yoluyla yapilir.
Egitim hizmetleri, bireylerin egitim performansina ve oncelikli
ihtiyaglarina gore planlanir.

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrenciler,
yetersizligi olmayan akranlariyla ayni sinifta egitim gérmeleri
halinde kayitli bulunduklari okulda uygulanan egitim progra-
mini; 6zel egitim siniflarinda ise sinifin tirline goére egitim
programini takip ederler.

Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak egitim
performansi ve ihtiyaglar dogrultusunda BEP hazirlanir.
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Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalari yapilan okul ve
kurumlarda 6grencinin yetersizligine uygun fiziksel, sosyal,
psikolojik ortam diizenlemeleri yapilir. Bu okul ve kurumlarda
ogrenciye verilen egitim hizmetlerinin etkin bir bicimde yura-
tulebilmesi amaciyla 6zel arag-gereg ile egitim materyalleri
saglanir ve destek egitim odasi agilir.

Kaynastirma uygulamalari yapilan okul ve kurumlardaki
personel, diger 6grenciler ve onlarin aileleri 6zel egitime ihti-
yaci olan bireylerin 6zellikleri hakkinda okul idaresince yapi-
lan planlama dogrultusunda RAM, BEP gelistirme biriminde-
ki ilgili kisilerce bilgilendirilir.

Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak
bireylerin bir sinifa en fazla iki birey olacak sekilde esit ola-
rak dagilimi saglanir.

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin
bulundugu siniflarda sinif mevcutlari; okul dncesi egitim ku-
rumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu
siniflarda 10, bir bireyin bulundugu siniflarda 20 6gren-
ciyi gecmeyecek sekilde diizenlenir. Diger kademelerdeki
egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci
olan iki bireyin bulundugu siniflarda 25, bir bireyin bulun-
dugu siniflarda 35 6grenciyi gegmeyecek sekilde diizenle-
nir.

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin
destek egitim hizmeti almalari icin gerekli diizenlemeler ya-
pilir. Bu dogrultuda destek egitim hizmetleri, sinif i¢i yardim
seklinde olabilecegi gibi destek egitim odalarinda da verilebi-
lir.

Ozel egitim okul ve kurumlarina devam eden 6grencilerin
kaynastirma uygulamalari kapsaminda, yetersizligi olmayan
akranlarinin devam ettigi okul ve kurumlarda bazi derslere
ve sosyal etkinliklere katiimasi igin gerekli tedbirler alinir.
Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin
yetersizlik tlrd, egitim performansi ve ihtiyacina gore; arag-
gereg, egitim materyalleri, 6gretim yontem ve teknikleri ile
Olgme ve degerlendirmede gerekli tedbirler alinarak diizen-
lemeler yaplilir.

Kaynastirma uygulamalari ilkdgretim programlarini uygula-
yan 6zel egitim okul ve kurumlarinda; yetersizligi olmayan
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ogrencilerin, yetersizligi olan 6grencilerle ayni sinifta egitim
gérmeleri yoluyla ya da yetersizligi olmayan 6grenciler igin
bu okul ve kurumlarin biinyesinde ayri sinif agilmasi seklin-
de de uygulanabilir.

Yetersizligi olmayan 6grenciler, istekleri dogrultusunda,
cevrelerindeki 6zel egitim okullarinda agilacak siniflara kayit
yaptirabilirler.

Bu siniflarin mevcutlari 5'i 6zel egitime ihtiyaci olan birey
olmak Uizere okul 6ncesi egitimde en fazla 14, ilkogretim ve
ortadgretimde 20, yaygin egitimde 10 6grenciden olusur.
Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden &grencilerin
bulundugu ilkégretim okullarinda bu égrencileri érgin egiti-
me hazirlamak amaciyla gerektiginde hazirlik siniflari agila-
bilir.

Basarinin degerlendirilmesi

Bulundugu okulun egitim programini veya denkligi olan bir
programi izleyen 6grencilerin basarilari, devam ettikleri oku-
lun sinif gegme ve sinavlarla ilgili hikimlerine gore deger-
lendirilir.

Ancak, degerlendirmelerde 6grencilerin BEP'leri dikkate
ahnir.

Yazma guglugu olan &égrenciler ve 6zel 6grenme guglugu
olan 6grencilerin degerlendiriimesi s6zll, szl ifadede glig-
lik yasayan ogrencilerin degerlendirilmesi ise yazili olarak
yapilr.

Yazih ve sozlu ifade etme becerilerinde yetersizligi olan
bireyler ise davranislarinin gézlemlenmesi yoluyla degerlen-
dirilir.

Yazili sinavlar 6grencilerin yetersizlik tirtine, egitim perfor-
manslarina ve gelisim 6zelliklerine gore gesitlendirilir.
Sinavlar kisa cevapli ve az sorulu olarak diizenlenir.
Ogrenciler, yetersizliklerinden kaynaklanan  gugliiklerini
gidermek amaciyla sinavlarda uygun arag-gereg, cihaz ve
yontemlerden yararlandirilir.

Intiyaci olan bireyler icin yazili sinaviarda refakat etmek
Uzere bir 6gretmen gorevlendirilir.
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Gorme yetersizligi olan 6grencilerin yazili sinavlarda Braille
yazi olarak verdigi cevaplar sinavdan hemen sonra 6gret-
menin 6grenciye okutmasiyla degerlendirilir.

Bu &grenciler, gizimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar. Az
gbren ogrenciler igin sinav sorulari kalin ve buylk puntolu
hazirlanir.

Isitme yetersizligi olan égrenciler ilkdgretim ve ortadgretim-
de, istekleri dogrultusunda yabanci dil programlarindaki bazi
bilgi ve becerilerin dgretiminden veya dersin tamamindan
muaf tutulurlar.

Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler; dikkat, bellekte tutma ve
hatirlama guglikleri dikkate alinarak daha sik araliklarla de-
gerlendirilirler.

Otistik bireyler ile duygusal ve davranis bozuklugu olan
ogrencilerin deg@erlendirilmesi, iletisim &zellikleri ile sosyal-
duygusal hazir bulunusluklari dikkate alinarak yapilir.

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan égrencilerin
degerlendiriimesi, bu 6grencilerin 6zellikleri dikkate alinarak
daha sik araliklarla ve kisa sureli sinavlarla yapilr.

Kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagh motor becerilerde
yetersizligi olan 6drenciler motor beceri gerektiren derslerin
uygulamali bélimlerinden istekleri dogrultusunda muaf tutu-
lurlar.

Ozel egitim siniflarinin agilmasi

Ozel egitime ihtiyac olan ve ayri bir sinifta egitim almalari
uygun bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile
bir arada egitim gérmeleri amaciyla her tur ve kademedeki
resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, ézel egitim hizmetleri ku-
rulunun 6nerisi dogrultusunda millt eg@itim muadurlikleri tara-
findan 6zel egitim siniflar agilabilir.

Bulundugu okulun veya kurumun egitim programim
uygulayan 6zel egitim siniflan

Ozel egitim siniflarinda ayni tir yetersizligi olan 6grenciler
egitim gordr.
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Ozel egitim siniflarinda gérme, isitme ve zihinsel engelliler
sinif 6gretmenleri gérev yapar. Bu siniflara, 6égrencilerin ye-
tersizlik turline goére 6gretmen goérevlendirmesi yaplilir.
Gorme ve isitme yetersizligi olan 6grenciler icin agilan 6zel
egitim siniflarinin 1-5 inci siniflarinda dersler sinif 6gretmen-
leri, 6-8 inci siniflarinda ise alan 6gretmenleri tarafindan oku-
tulur. 4-5 inci siniflarda beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar,
din kiltird ve ahlak bilgisi, bilgisayar, yabanci dil dersleri
alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni ta-
rafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilr.

Gorme ve isitme yetersizligi olan 6grenciler igin acilan 6zel
egitim siniflarinin disindaki siniflarda 1-8 inci siniflarinda
dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci sinif-
larda beden egitimi, muzik, gérsel sanatlar, din kultiri ve
ahlak bilgisi dersleri ile 6-8 inci siniflarda teknoloji ve tasarim
dersi alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir.

lIkégretim okullarinda agilan ézel egitim siniflarinda birlesti-
rilmis sinif uygulamasi yapilir.

Ancak, gérme ve isitme yetersizligi olan bireyler igin agilan
siniflarda bu uygulama 1-5 inci siniflar arasinda yapilir.

Bu 6grencilerin 6 nci siniftan itibaren akranlariyla birlikte
ayni sinifta egitim gdrmeleri saglanir.

Bu siniflardaki 6grenciler, bulunduklari okul veya kurumda
uygulanan egitim programini takip ederler. Bu program te-
mel alinarak, 6grencilerin egitim performanslari ve ihtiyaglari
dogrultusunda BEP'leri hazirlanir.

Ozel egitim siniflarinin mevcudu en fazla; okul 6ncesi
egitimde ve ilkogretimde 10, ortadgretim ve yaygin egi-
timde 15 6grenciden olusur. Ancak, otistik cocuklar icin her
tur ve kademede acilan 6zel egitim siniflarinda ise sinif
mevcudu en fazla 4 6grencidir.

Ozel egitim sinifini tamamlayan dgrencilere kayith bulundu-
gu okulu veya kurumu tamamlayan yetersizligi olmayan di-
ger 6grencilere verilen belge verilir.

Bu siniflar ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatleri
bakimindan okulda/kurumda uygulanan programa uyarlar.
Siniflarin okul/kurum igindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik
tird dikkate alinarak belirlenir.
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Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulundugu ders, yemek
ve diger etkinlik saatlerinde sosyal uyumlarina yonelik di-
zenlemeler yapilarak gerekli koruyucu tedbirler alinir.

Okul ve kurumlarda ézel egitim sinifina devam eden 6gren-
cilerin, yetersizligi olmayan akranlari ile alan dersleri ve sos-
yal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya yonelik du-
zenlemeler yapilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin ortadgretim ve yaygin
egitim kurumlari binyesinde 6zel egitim siniflari acilabilir.

Bu siniflarda; okul veya kurumun egitim programi, okulun
fiziki sartlari ve personel durumu, 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin yetersizligi ve gelisim 6zellikleri ile bireysel yeterli-
likleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilir.

Destek egitim odasi agilmasi

Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
ayni sinifta egitimlerine devam eden 0zel egitime ihtiyaci
olan dgrenciler ile Ustlin yetenekli 6grenciler icin 6zel arag-
geregler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim deste-
gi verilmesi amaciyla destek egitim odasi agilr.

Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetleri-
nin yiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate
ahnir

Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun
Onerisi dogrultusunda milli egitim mudurltkleri tarafindan
acilir.

Destek egitim alacak 6grenci sayisina gore okulda veya
kurumda birden fazla destek egitim odasi agilabilir.

Destek egitim odasinda yduritilecek egitim hizmetlerinin
planlamasi okul yénetimince yapilir.

Destek egitim odasinda egitim alacak &grenciler, BEP
gelistirme biriminin 6nerileri dogrultusunda rehberlik ve da-
nisma hizmetleri yuriitme komisyonunca belirlenir. Her 63-
rencinin ihtiyaci dogrultusunda ve azami dlgude bu egitim-
den yararlanmasi saglanir.
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Ogrencinin destek egitim odasinda alacagi haftalik ders
saati, haftalik toplam ders saatinin %40'iIn1 agsmayacak sekil-
de planlanir.

Destek egitim odasinda &grencilerin egitim performansilari
dikkate alinarak birebir egitim yapilr.

Ancak, gerektiginde egitim performansi bakimindan ayni
seviyede olan égrencilerle grup egitimi de yapilabilir.

Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve
ihtiyaglari, yetersizlik tirline uygun arag-gere¢ ve egitim ma-
teryalleri bulunur.

Destek egitim odasi acgilan okullarda 6grencilerin egitim
ihtiyaglarina gore gérme, isitme, zihinsel engelliler sinif 63-
retmenleri 6ncelikli olmak Uzere, gezerek 6zel egitim gorevi
yapan égretmen, sinif 6gretmeni ve alan 6gretmenleri gorev-
lendirilir.

Destek egitim odasina oOncelikle okulun 6gretmenlerinden
olmak lizere RAM'da gérevli 6gretmenler ya da diger okul ve
kurumlardaki 6gretmenler gorevlendirilir.

Ogrencinin genel basari degerlendirmesinde, destek egitim
odasinda yapilan degerlendirme sonuclari da dikkate alinir.
Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri
okulun veya kurumun ders saatleri icinde yapilir.

Destek egitim odasinin okul veya kurum igindeki yeri, 6gren-
cilerin yetersizlik turl dikkate alinarak belirlenir.

Okul oncesi donemde 6zel egitim hizmetleri

37-72 ay arasindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul
Oncesi egitimi zorunludur.

Ancak, bireylerin gelisim ve bireysel Ozellikleri dikkate
alinarak okul 6ncesi egitim dénemi suresi bir yil daha uzati-
labilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul éncesi egitimlerini,
oncelikle okul 6ncesi egitim kurumlarinda kaynastirma uygu-
lamalari kapsaminda surdirmeleri esastir.

Ancak, bu bireyler igin okul 6ncesi 6zel egitim okulu/kurumu
ve Ozel egitim siniflari da agilabilir.
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ilkogretimde 6zel egitim hizmetleri

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler ilkégretimlerini, dncelikle
kaynastirma uygulamalari yoluyla akranlari ile bir arada sur-
durebilecekleri gibi 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler igin aci-
lan ilkdgretim okullarinda da strddrebilirler.

llkdgretim programlarinin amaglarini gerceklestirecek du-
rumda olmayan bireyler ise egitimlerini, gelisim alanlarindaki
performans diizeylerine gore hazirlanmis egitim programla-
rinin uygulandigi 6zel egitim okul ve kurumlarinda strdirdr-
ler.

Ilkégretim okullarini bitiren &grenciler genel, mesleki ve
teknik ortadgretim okullarina yonlendirilirler.

lIkégretim programlarina denk olmayan egitim programlarini
tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan &grenciler ise 6zellik-
lerine uygun okul ve kurumlara yénlendirilirler.

Cesitli nedenlerle ilkdgretimlerini tamamlayamayan, zorunlu
6grenim ¢agi digina gikan bireyler Milli Egitim Bakanlidi Agik
ilkégretim Okulunda egitimlerini siirdiirebilirler.

Ozel egitim gerektirdigini Ozel Egitim Hizmetleri Kurulundan
alinacak belge ile belgelendirenlerde yas kaydi aranmaz.

Ortaogretimde 6zel egitim hizmetleri

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler ortadgretimlerini, éncelikle
kaynastirma uygulamalari yoluyla akranlari ile bir arada ge-
nel ve mesleki ortadgretim kurumlarinda surdurebilecekleri
gibi 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler icin agilan ortadgretim
kurumlarinda da surdurebilirler.

Merkezi sinavla 6grenci almayan genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina yoénlendirme karari alinan 6zel egi-
time ihtiyaci olan bireyler, ilgili birimlerle yapilacak is birligi
cercevesinde kontenjan saglanarak yatili okullarin pansiyon-
larina Bakanlikga sinavsiz yerlestirilirler.

Genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina ydénlendirme
karari alinanlardan, yatili okumak isteyen &6gdrenciler igin,
ikamet adresine gore yakin yatili okullarin olanaklari da de-
gerlendirilerek yeterli kontenjan saglanir.
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lIkégretimlerini tamamlayan ancak gesitli nedenlerle ortadg-
retime devam edemeyen bireyler, uzaktan 6gretim yoluyla
Millt Egitim Bakanhigi Agik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim
Bakanligi Mesleki Agik Ogretim Lisesinde egitimlerini siirdii-
rebilirler.

Yiksek ogretimde 6zel egitim hizmetleri

Ortadgretimlerini tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan
bireyler; RAM'lar, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yuritme komisyonu veya rehberlik ve psikolojik danisma
servisi tarafindan ylksek 6gretime yonlendirilirler.

Yiksek Ogretime giris sinavlarinda ve degerlendirmede bu
bireylerin yetersizlik turli ve 6zelliklerine uygun diizenlemeler
yapilmasi konularinda ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi
yapilir.

Yaygin egitimde 6zel egitim hizmetleri

Ozel egitim kurumlari ile diger kurum ve kuruluglarda farkli
konu ve siirelerde diizenlenen programlarla ézel egitime ih-
tiyaci olan bireylere yonelik egitim hizmeti verilir.

Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir

Yaygin egitim hizmetleri; bireylerin temel yasam becerilerini
gelistirmek, 6grenme ihtiyaclarini karsilamak, onlari ise ve
meslege hazirlamak amacina yoénelik programlarin hazir-
lanmasi ve uygulanmasi bigiminde yGratalir.

Yaygin egitim programlari, ailenin, bireyin egitimine etkin
katihmini saglamaya ve temel yasam becerilerini kazanma-
sina yonelik bilgi ve beceriler igerecek sekilde hazirlanir.
Yaygin egitim programlari; bireylerin gelisim &zellikleri ve
yeterlilikleri dogrultusunda bulundugu cevrenin imkanlari ve
is piyasasinin talepleri dikkate alinarak uygulama agirlikh
planlanir.
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Yaygin egitim hizmetleri, illerde olusturulan il mesleki egitim
kurulu ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarin is birligiyle
planlanir ve uygulanir.

Kaynastirma uygulamalari kapsaminda 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin, diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla ya-
pilacak is birligi cercevesinde yaygin egitim programlarindan
yararlanmalari saglanir.

Ozel egitim okul ve kurumlarinda agilan yaygin egitim
programlarina katilan bireylerin iase ve ibateleri egitimleri
sliresince Bakanlikga karsilanir. Ayrica, 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin aile egitimi programlarina katilan birinci dere-
cedeki yakinlari ya da velisi de ayni haktan yararlanir.
Yaygin egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler
icin 6zel egitim siniflari olusturulabilir.

Evde egitim hizmetleri

Okul 6ncesi ve ilkdgretim gagindaki 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerden egitim-6gretim kurumlarindan dogrudan yararla-
namayacak durumda olanlara evde egitim hizmeti verilimesi
esastir.

Bu hizmetlerin verilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir

Evde egitim hizmetleri 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafin-
dan planlanir.

Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan evde egitim hizmeti
almasina karar verilen bireylerin kaydi, bir ilkégretim okulu
veya 6zel egitim okuluna/kurumuna yapilir ve okula/kuruma
devam etme sarti aranmaz.

Bu hizmetler, gezerek 6zel egitim goérevi yapan &gretmen
tarafindan sGrdralir.

Ancak, bireyin egitim ihtiyaglari dogrultusunda okul 6ncesi,
sinif ve alan 6gretmenleri de goérevlendirilir.

Evde egitim hizmetinden yararlanan birey, kayitli bulundugu
okulda uygulanan 6gretim programlarindan sorumludur. An-
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cak BEP gelistirme birimince, bu programlara dayal olarak
bireyin egitim performansina gére, ihtiya¢c duydugu alanlarda
bireysellestiriimis egitim programi hazirlanir.

Evde egitim alan bireyin basari durumunun degerlendiriime-
si, kayith bulundugu okuldaki diger &grenciler gibi yapilir.
Ancak, bireyin durumu ve 6zelligine gore degerlendirme sek-
li, yontem ve tekniklerinde 6gretmen tarafindan gerekli degi-
siklikler yapilir ve 6zel tedbirler alinir.

Evde egitimde, ailelerin bilgilendiriimesi, desteklenmesi ve
egitimin her agsamasina katilimlari saglanir.

Evde egitim slreci birey, aile ve 6égretmenin is birligi ile
planlanir.

Aile, etkili bir egitimin gergeklestiriimesi igin uygun egitim
ortaminin hazirlanmasini saglar.

Bireyin evde egitim almasini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi durumunda bu hizmet sona erdirilir.

Erken cocukluk doneminde 6zel egitim hizmetleri

Erken cocukluk donemi egitimi, 0-36 ay arasindaki
bireyleri kapsayan egitimdir.

Bu egitim hizmetlerinin yiiritilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir

Erken gocukluk dénemi egitimi hizmetleri, bu dénemdeki
egitimin daha sonraki egitim kademelerinde istenilen hedef-
lere ulagiimasindaki 6nemi dikkate alinarak planlanir.

Erken cocukluk dénemi egitimi, bireyin egitimi ve bireyin
egitimine katki saglamak amaciyla ailenin bilgilendiriimesi ve
desteklenmesi yoluyla yapilir.

Erken gocukluk dénemi egitimi hizmetleri okul ve kurumlarda
veya gerektiginde evde yurGtalur.

Erken gocukluk dénemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve
koordinasyonu 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yapi-
hr.

Erken cocukluk donemindeki bireylerin yetersizligi olmayan
akranlari ile birlikte egitim almalarina yonelik tedbirler alina-
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rak buna uygun diizenlemeler yapilir veya agilacak bagimsiz
birimlerde bu egitim hizmetleri verilebilir.

Erken gocukluk dénemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve
yurattlmesi igin éncelikle bireyin ve ailenin egitim ihtiyaglari
belirlenir.

Bakanlik, erken gocukluk dénemindeki bireylerin tespiti ve
tanilanmasi ile bu bireylere sunulacak hizmetlerin gergekles-
tirilmesinde ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapar.

Ozel egitim okul ve kurumlarinin agilmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini éncelikle
yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte kaynastirma yoluyla
surdlirmeleri esas olmakla birlikte, bu bireyler igin Bakanlik-
¢a her tur ve kademede 6rgiin ve yaygin 6zel egitim okul ve
kurumlari da agilir. Gergek ve tiizel kigiler, 6zel egitim gerek-
tiren bireylerin egitim ve dgretimleri icin 8/2/2007 tarihli ve
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunundaki esasla-
ra uygun olarak 6zel okul veya kurum acabilirler.

Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlarinda farkli 6zel egitim
modelleri denemek, gelistirmek ve yayginlastirmak uzere
pilot uygulama yapabilir ve bu egitim modellerinin uygulana-
cagi 6zel egitim okul ve kurumlar agabilir.

Okul ve kurumlarin agilmasinda bireylerin yetersizlik tiirtine
gobre sayisl, yerlesim biriminin 6zellikleri ve ulagim imkanlari
dikkate alinir.

Bu okul ve kurum binalari, yatirim programindan ya da bagis
yapanlar tarafindan, yetersizlik tirline gére hazirlanmis tip
projeye uygun olarak yapilr.

Okul ve kurum binalarinin yapiminda gevrenin 6zellikleri ve
ihtiyaca gore ozel tip projeler de uygulanabilir. Ayrica, ma-
hallen temin edilen binalarda da Bakanlik¢a belirlenen dlgut-
lere uygun olmasi durumunda 06zel egitim okul ve kurumu
acllabilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin devam ettigi okul ve
kurumlarin disinda, bu bireylere egitim materyalleri ile arag-
gerecler hazirlanmasi ve egitim programlari gelistirilmesi
amaciyla da 6zel egitim kurumlari acilir.
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isitme, gorme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler
icin acilan okul ve kurumlar

isitme, gérme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler, yetersizligi
olmayan akranlariyla birlikte her tir ve kademede kaynastirma
yoluyla egitim alabilecekleri gibi bu bireyler icin her tir ve
kademede, resmi ve 6zel gliindizli ve/veya yatil 6zel egitim
okul ve kurumu acilabilir.

Bu okul ve kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin
yuratilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir

= Bu okul ve kurumlarda; ayni tir ve kademede 6grenim goren
yetersizligi olmayan &grencilerin takip ettigi egitim programi
uygulanir.

= Okul veya kurumda uygulanan egitim programi temel alina-
rak 6grencilerin BEP'leri hazirlanir ve basarilarinin deger-
lendiriimesinde BEP'lerinde yer alan amacg ve davraniglar
dikkate alinir.

= Sinif mevcutlari en fazla; okul éncesi, ilkogretim ve yay-
gin egitimde 10, ortadgretimde 15 6grencidir.

= [sitme engelliler meslek liseleri ve ortopedik engelliler mes-
lek liselerinde uygulamali atélye ve laboratuar derslerinde
gruplar en fazla 10 6grenciden olusturulur.

= Bu okul ve kurumlardaki 6grencilerin yetersizlik turleri dikka-
te alinarak, isitme, gérme ve zihinsel engelliler sinif 6gret-
menleri gérevlendirilir.

= Bu okul ve kurumlarda ilkdgretimin 1-5 inci siniflarinda
dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

= Ancak 4-5 inci siniflarda; beden egitimi, muzik, gérsel sanat-
lar, din kiltir( ve ahlak bilgisi, yabanci dil, bilgisayar dersleri
ile modelaj-is dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabi-
lir.

= 6-8 inci siniflarda ise dersler alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

= [sitme engelliler meslek liselerinde ve ortopedik engelliler
meslek liselerinde uygulamali meslek derslerinin yapilacagi
atolyeler ve laboratuarlar bulunmamasi halinde 6grenciler bu
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derslerle ilgili egitimlerini diger mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda sirdirurler.

= [sitme yetersizligi bulunan égrencilerin egitim gérdiigli okul
ve kurumlarda, 6grenciler istekleri dogrultusunda yabanci dil
dersinden muaf tutulur.

Zihinsel yetersizligi olan bireyler icin acilan okul ve

kurumlar

= Zihinsel yetersizlidi olan bireyler, yetersizligi olmayan akran-
lariyla birlikte her tir ve kademede kaynastirma yoluyla egi-
timlerini slrdurebilecekleri gibi bu bireyler igin her tir kade-
mede, resmi ve 6zel giindizli 6zel egitim okul ve kurumlari
acilir.

Hafif diizeyde, zihinsel yetersizligi olan bireyler igin agilan
ilkogretim okullarinda, Bakanlikga hazirlanan ve ilkdgretim
programlarina denkligi kabul edilen 6zel egitim programi uygu-
lanir.

= Bu egitim programi temel alinarak BEP hazirlanir ve bireyle-
rin basarilarinin degerlendirmesinde BEP'lerinde yer alan
amag ve davraniglar dikkate alinir.

= Sinif mevcutlari en fazla; okul 6ncesi ve ilkégretimde 10
ogrencidir.

= 1-8 inci siniflarda dersler sinif 6dretmenleri tarafindan
okutulur.

= 4-8 inci siniflarda beden egitimi, din kiltiri ve ahlak bilgisi,
muzik, gorsel sanatlar dersleri ile 6-8 inci siniflarda teknoloji
ve tasarim dersi alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir.

= Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni
de katilir.

Orta ve agir diizeyde' zihinsel yetersizligi olan bireyler igin
acilan okul ve kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yurutul-
mesinde asagidaki hususlar dikkate alinir

= Zorunlu 6grenim ¢aginda olup ilkégretim programlarini takip
edemeyecek durumdaki bu bireyler icin agilan egitim ve uy-
gulama okullarinda égrencilerin, 6z bakim ve gunlik yasam
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becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve
topluma uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlikga hazir-
lanmis 6zel egitim programi uygulanir.

= Bu program temel alinarak BEP hazirlanir.

= Bu bireylerin basarilarinin degerlendirimesinde BEP'lerinde
yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

= Bu okullarda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis
problemleri gésteren ve grup egditimine uyum saglayamayan
ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir
egitim uygulamasi yapilr.

= Birebir egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup
egditimine katilmazlar.

= Bu 6grencilere verilecek egitimin siresi ve haftalik ders saati
sayisi 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

= Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin
dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik
ders dagitim gizelgesine gore uygulanir.

= Toplam 6 saatlik gunlik calisma siresinin ders, dinlenme,
yemek ve diger etkinliklere dagihmi okul yénetimince belirle-
nir.

= Sinif mevcutlari en fazla; okul 6ncesinde 6, diger siniflar-
da ise 8 d6grencidir.

= Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

= 4-8 inci siniflarda ise beden egitimi, mlzik, gorsel sanatlar,
is egitimi dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir.

= Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni
de katilr.

= Egitim ve uygulama okulu programini tamamlayanlara
Egitim ve Uygulama Okulu Diplomasi verilir.

= Bu diploma, ortadgretime devam etme hakki saglamaz.

Otistik bireyler icin acilan okul ve kurumlar

ilkdgretim programlarinin amaglarini gergeklestiremeyecek
durumdaki otistik bireyler i¢in resmi ve 6zel giindiizlii 6zel
egitim kurumlari agilr.

Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiriitiilmesin-
de asagidaki hususlar dikkate alinir.
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Zorunlu 6grenim ¢agindaki otistik bireyler igin agilan otistik
cocuklar egitim merkezlerinde bireylerin 6z bakim ve ginlik
yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek
ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlikga hazir-
lanmis 6zel egitim programi uygulanir.

Bu program temel alinarak BEP hazirlanir.

Bu bireylerin basarilarinin degerlendiriimesinde BEP'lerinde
yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

Bu okullarda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis
problemleri gésteren ve grup egditimine uyum saglayamayan
ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir
egitim uygulamasi yapilr.

Birebir egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup
egitimine katilmazlar.

Bu 6grencilere verilecek egitimin siresi ve haftalik ders saati
sayisi 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin
dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik
ders dagitim gizelgesine gére uygulanir.

Toplam alti saatlik ginlik ¢alisma suresinin ders, dinlenme,
yemek ve diger etkinliklere dagilimi kurum yénetimince belir-
lenir.

Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci sinif-
larda ise beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, is egitimi
dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir.

Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni
de katilr.

Otistik cocuklar egitim merkezi programini tamamlayanlara
Otistik Cocuklar Egitim Merkezi Diplomasi verilir.

Bu diploma, ortadgretime devam etme hakki saglamaz.

Bu kurumlarda sinif mevcutlari en fazla 4 6grenciden
olusur.

Saglik kuruluslarinda yatarak tedavi goren bireyler icin
agllan okul ve kurumlardir.
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Birden fazla yetersizligi olan bireyler igin agilan 6zel egitim
kurumlarn

Zorunlu 6grenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan 6grenci-
ler icin gindlizli 6zel eg@itim okul ve kurumlari ya da 6zel egitim
okul ve kurumlari biinyesinde 6zel egitim siniflari agilabilir.

Bu ogrencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri siniflarda, egitim-
ogretim hizmetlerinin yiritilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir

Ogrenciler ilkdgretim programlarini veya yetersizlik tiriine
gore hazirlanan 6zel egitim programini takip ederler.
Ogrencilerin BEP'leri, takip ettikleri egitim programi temel
alinarak hazirlanir.

Bu bireylerin basarilarinin degerlendiriimesinde BEP'lerinde
yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

Programi tamamlayan égdrencilere, ilkdgretim diplomasi veya
takip ettikleri 6zel egitim programini tamamlayan 6grencilere
verilen belge verilir.

Bu siniflarda ayni tir ek yetersizligi olan 6grenciler egitim
gordr.

Bu siniflarda, 6égretmenlerden birinin 6grencilerin ek yeter-
sizligine gore gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gret-
menleri arasindan goérevlendirilmesine dikkat edilir.

Siniflarin mevcudu en fazla 4 6grenciden olusur.

Bu siniflarda bireylerin ek yetersizlik tiri dikkate alinarak
uygun 6gretim yontem ve teknikleri ile arag-gereg ve egitim
materyallerinin kullaniimasi, uygun egitim ortaminin saglan-
masina dikkat edilir.

Ogrencilerin egitiminde ek yetersizliklerinden kaynaklanan
sorunlarini en aza indirmek amaciyla personel, arag-gereg
ve egitim materyallerini iceren hizmetlerin saglanmasina y6-
nelik gerekli tedbirler alinir.
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Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin acilan is
okullan

ilkdgretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumda olan ve 21 yasin-
dan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel
yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is
ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla
resmi ve 6zel is okullari agilir.

Bu okullarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiil-

mesinde asagidaki hususlar dikkate alimir

= [s okullarinda akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi
uygulamalarinin da yer aldigi egitim programi uygulanir. Bu
program temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin basarila-
rinin deg@erlendiriimesinde BEP'lerinde yer alan amac¢ ve
davranislar dikkate alinir.

= Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkh
yetersizlikleri olan bireyler igin 6zel egitim siniflar agilir. Zi-
hinsel yetersizligi olan bireyler igin agilan is okullarinda béyle
bir uygulamaya yer verilmez.

= Sinif mevcutlar en fazla 10 kisiden olusur.

= [s okullarinda dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler
sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

= Ancak beden egitimi, gorsel sanatlar, mizik dersleri ile
atdlye laboratuar dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutu-
labilir.

= Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni
de katilir.

= Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve
derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen
haftalik ders dagitim cizelgesine gére uygulanir.

= Gunlik calisma siresinin ders, dinlenme, yemek ve diger
etkinliklere dagihmi okul yénetimince belirlenir.

= Programin suresi dort yildir.

= Programin birinci sinifinda bireylere akademik bilgi ve
beceriler ile uygulamali is egitimi yoluyla atdlyelerde gerekli
olan temel bilgi ve beceriler kazandirilir.
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Ikinci, Gglincli ve dérdiincii siniflarda ise akademik bilgi ve
becerilerin kazandirildigi dersler ile uygulamal atélye dersle-
ri verilir.

Uygulamali is egitimi dersleri, ¢evrenin sosyal, kultlrel,
ekonomik 6zellikleri ve sartlari ile istihdam imkanlari dikkate
alinarak belirlenir.

Is yerine yerlestirilen bireyler kiiltir ve meslek derslerini
haftada bir giin okulda, uygulamali beceri egitimini ise dort
gln is yerlerinde egitim gorurler.

Is yerine yerlestirilemeyen bireyler ise okulda egitimlerine
devam ederler.

izleme ve ydneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler,
birinci sinifin sonunda bir is yerine yerlestirilirler.

Ancak kurul, uygun olan bireyler igin birinci siniftan itibaren
de is yerine yerlestirme karari alabilir.

Bireylerin is yerine yerlestirilmesi karari bir aylik deneme
sureci sonucunda kesinlesir.

Bireylerin is yerine yerlestirilebilmesi igin velisinden, 6grenci-
ler igin Veli Muvafakat Belgesi alinir.

OGRENCI iSLERI

Yeni kayit

Zorunlu 6grenim gaginda olup 6zel egitime ihtiyaci oldugu
tespit edilen veya tanisi konulmamis ve yerlestirme karari
alinmamis her bireyin okul ve kurumlara kayd, yillik galisma
takviminde belirlenen sureye bakilmaksizin yapilir.

Okula kayit yasi

37 ayini dolduran bireylerin kaydi okul éncesi egitim kurum-
larina, 72 ayini dolduran bireylerin kayd: ise ilkégretim veya
zorunlu 6grenim ¢agindaki bireylere egitim veren 6zel egitim
okul ve kurumlarina yapilir.

Bu bireyler yas, gelisim 6zellikleri ve egitim performansina
gore uygun sinifa yerlestirilir.

Is okullarina, kayit tarihinde 21 yagindan giin almamig
bireylerin kaydi yapilir.

Is egitim merkezlerinde ise yas kaydi aranmaz.
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Kayit kabul

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul ve kurumlara kayit-
larinda 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme
karari alinmig olmasi sarti aranmaz.

Ancak, bu bireyler icin yerlestirme karari alinmasi konusun-
da okul/kurum ydnetimi gerekli resmi islemleri baglatir. Og-
rencinin kayith oldugu okul veya kurum, yerlestirme kararina
uygun ise 6grenci bulundugu okul ya da kurumda 6grenimi-
ne devam eder.

Farkli bir yerlestirme karari olmasi héalinde ise 6grencinin
yerlestirme kararina uygun okula nakli konusunda gerekli
islemler yapilir.

Zorunlu 6grenim gagindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler
icin gundizli okul ve kurumlara kayitta tuvalet egitimi ka-
zanmig olma sarti aranmaz.

Devam zorunlulugu

Egitim ve uygulama okullar, otistik ¢cocuklar egitim merkez-
leri ve is okullarina devam eden 6gdrenciler, okul yonetiminin
en az iki defa yazili uyarisina ragmen mazeret géstermeksi-
zin toplam 70 is glinii sirekli devamsizlik yapmalari duru-
munda bu 6grencilere devamsizliklarindan dolayi sinif tekra-
ri yaptirihir.

Iki yil Gist Giste devamsizlik nedeniyle sinifta kalan dgrencile-
rin kaydi silinir.

Is egitim merkezlerinin kurs programina mazeret géstermek-
sizin toplam 70 ig glinii slrekli devam etmeyen kursiyerler
izleme ve yoneltme kurulu tarafindan programdan c¢ikartilir-
lar.

Nakil

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin acilan ilkdgretim
okullarinin hazirlik siniflarina devam eden &grencilerin zo-
runlu haller disinda ilk ¢ aydan énce nakli yapiimaz.
Ayni tir ve kademedeki 6zel egitim okul ve kurumlari ara-
sinda nakillerde yeni bir yerlestirme karari istenmez.
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Ogrenim siiresi

ilkégretim programlarina denk olmayan egitim programlarinin
uygulandigi okul ve kurumlara devam eden &grencilerden,
zorunlu 6grenim ¢adi sonuna kadar sekizinci sinifi bitiremeyen-
lere 6grenimlerini tamamlamak Uzere en ¢ok iki 6gretim yil
daha okula devam etme hakki verilir.

Ogrenci kiyafetleri

Ozel egitim kurumlarindan hastane ilkégretim okullari ve is
egitim merkezlerinde forma giyme zorunlulugu aranmaz.

Kimlik-paso

Ozel egitim okul ve kurumlarinda égrenimlerini siirdiiren 6gren-

cilere kurum mudurlugiince 6grenci kimlik belgesi verilir.

= Kimlik ve paso ile ilgili giderler, 6grenci velileri tarafindan
kargilanir.

= Paso ile ilgili is ve islemler, yerel yonetimlerle is birligi yapila-
rak yaratulir.

Denetim

Ozel egitim okul/ kurumlari ve &ézel egitim siniflan ile &zel
egitime destek saglayan kurumlarin faaliyetlerinin denetimi
oncelikle 6zel egitim ve/veya psikolojik danisma ve rehberlik
alanlarinda yetismis Bakanlik veya ilkdgretim muifettislerince
yapilr.

Ogretmenlerin denetiminde;
= BEP gelistirme birimiyle is birligi yaparak BEP hazirlamasi,
dikkate alinir.
= BEP'i uygulamasi ve BEP'te yer alan amaglarin gerceklesti-
rilmesini saglamasi, dikkate alinir.
= Ogrencinin okula/kuruma gelmeden &nceki egitim durumu
hakkinda bilgi toplamis olmasi, dikkate alinir.
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Ogrencinin kisisel cihaz ve aletlerinin kullanimi ve bakimina
iliskin tedbirleri almasi, dikkate alinir.

Ogrencinin yetersizligi ve ihtiyaglarina uygun égretim yéntem
ve tekniklerini kullanmasi, dikkate alinir.

Egitimin etkililigini artirmak ve surekliligini saglamak amaciy-
la aile egitimi programlarina katiimasi ve aile ile is birligi
icinde caligsmasi, dikkate alinir.

Ogrencinin yetersizlik tiri ve egitim inhtiyaglarina uygun
O6lcme degerlendirme araglari ile egitim materyallerini kul-
lanmasi, gerektiginde bu ara¢ ve materyalleri hazirlamasi,
dikkate alinir.

Egitim ortaminda etkilesimi kolaylastiracak ve dersin etkilili-
gini saglayacak bigimde diizenlemeler yapmasi, dikkate ali-
nir.

Ogrencinin egitsel ve tibbi degerlendirmesinin yapilmasi icin
gerekli tedbirleri almasi, dikkate alinir.

Ogrencilerin  sosyal biitiinlegmesini saglayamaya yénelik
tedbirler almasi, dikkate alinir.

Ders planlarini BEP'te yer alan amagclari gergeklestirecek
sekilde hazirlamasi dikkate alinir.

Yoneticilerin denetiminde;
Ogretim yili basinda égrenciler icin alinacak tedbirler konu-
sunda planlama yapmasi, dikkate alinir.
Okulda’/kurumda BEP gelistirme birimi olusturmasi, dikkate
alinir.
Okulda/kurumda 6grencilerin yetersizlik tirt ve ihtiyaclarina
uygun egitim ortami dlzenlemelerini yapmasi ve koruyucu
tedbirleri almasi, dikkate alinir.
Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimini
saglamasi, dikkate alinir.
Personelin ¢zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla okulda/kurumda kurs, seminer ve benzeri
egitim faaliyetleri diizenlemesi, dikkate alinir.
Okulda/kurumda faaliyet gdsteren birim, kurul, komisyonlar
ile rehberlik ve psikolojik danisma servisi arasinda es gudi-
mi saglamasi, dikkate alinir.
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Kurumdaki hizmetlerin etkin bir sekilde yuritilmesi icin; 6zel
egitim hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurulu,
aile, okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve
hastaneler arasinda is birligi saglamasi, dikkate alinir.

Aile egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina
yonelik planlama yapmasi, dikkate alinir.

Ogrencilerin sosyal btiinlesmelerini saglamak amaciyla
okul ve kurumda sosyal, kiilturel faaliyetler dizenlemesi ve
diger okul ve kurumlarda dizenlenen faaliyetlere bireylerin
katihminin saglanmasi dikkate alinir.

CESITLI HUKUMLER

Ozel egitim araclan

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin égrenim gérdigi resmi
okul ve kurumlarda egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkililigini
arttirmak amaciyla gerekli her turli arag-gere¢ Bakanlikga
kargilanir.

Bu okul ve kurumlarda kullanilacak egitim arag-gere¢ ve
materyallerinin hazirlanmasi, gelistirimesi ya da temin edil-
mesi surecinde, arag-gereglerin niteligi ve uygunlugunun de-
gerlendirilmesi amaciyla Universitelerin ilgili bélumleri ile is
birligi yapihr.

Ogretmenlerin nobeti
Ozel egitim okul ve kurumlarinda okul éncesi, sinif ve alan
o6gretmenleri ndbet tutar.
Yatih 6zel egitim okul ve kurumlarinda nobet siresi 24
saattir.
Bu kurumlardaki nébetler igin yeteri kadar 6gretmen bulun-
madi§i takdirde kurumun yoneticileri de ndbetci 6gretmen
olarak gorev yaparlar.
Nobetlerde en az bir bayan ve bir erkek 6gretmen goérevien-
dirilir.
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Ucretsiz tagima

Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitim siniflarin-
daki guindizli 6grencilerin okula ulagimlarinin lcretsiz saglan-
masi igin gerekli tedbirleri alir.

Ucretsiz 6gle yemegi

Yatil veya glindiizli 6zel egitim okul ve kurumlarinda gtindiizli
olarak okuyan ve parasiz yatililik sartlarini tagiyan 6grencilere
genel butceden karsilanan 6denekle Ucretsiz olarak 6gle yeme-
gi verilir.
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DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Kanun Numarasi3071

Amag

= Bu Kanunun amaci, Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili di-
lek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Blyik Millet Meclisine
ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma haklarinin kullaniima
bigimini diizenlemektir.

Kapsam

= Bu Kanun, Turk vatandaglari ve Turkiye'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Tirkiye Blylk Millet Meclisi ile idarf
makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki bagvurulari
kapsar.

Dilekge hakki

= Tirk vatandaslar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Tirkiye Buyik Millet Meclisine ve yetkili
makamlara yazi ile bagsvurma hakkina sahiptirler.

= Turkiye'de ikamet eden yabancilar karsiliklik esasi gozetil-
mek ve dilekgelerinin Tlrkge yazilmasi kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

Dilekgede bulunmasi zorunlu sartlar

= Turkiye BuyUk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekcelerde, dilekge sahibinin adi-
soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi
gerekir.
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Gonderilen makamda hata

= Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi
durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari makama goén-
derilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi verilir.

iNCELENEMEYECEK DIiLEKGELER

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

c) Dilekgede bulunmasi zorunlu sartlari tagsimayan dilekgeler,
incelenemezler.

Dilekgenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi

= Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yabancilarin
kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri konusunda yet-
kili makamlara yaptiklari bagvurularin sonucu veya yapil-
makta olan islemin safahati hakkinda dilekge sahiplerine en
ge¢ 30 gun iginde gerekgeli olarak cevap verilir.

= [slem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonug ayrica
bildirilir.

Tirkiye Biiyilk Millet Meclisine yapilan basvurularin
incelenmesi

= Turkiye Buylk Millet Meclisine gonderilen dilekgelerin,
Dilekge Komisyonunda incelenmesi ve karara baglanmasi
altmis guin iginde sonuclandirihir.

= lgili kamu kurum veya kuruluslari Tirkiye Biyik Millet
Meclisi Dilekge Komisyonunca génderilen dilekgeleri otuz
giin iginde cevaplandirir.

= Inceleme ve karara baglamanin esas ve usulleri Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi igtiiziigiinde gdsterilir.
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DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURA-
CAATLARI HAKKINDA YONETMELIK

—-[ Kapsam o

* Bu Yonetmelik hukiimleri 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun degisik birinci fikrasinda
sayllan kurum ve kuruluglarda ¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir.

Kimleri Kapsamaz —_—

« Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli subay, astsubay,
sivil memur, s6zlesmeli ve yevmiyeli personeli

« Anayasa ve Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek
Uyeleri ile raportorleri

« Adli ve idari Yargi mensuplarini

» Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve
Sayistay Savci ve Savci Yardimcilarini

« 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununa tabi
kurumlarda galigan 6gretim elemanlarini bu
Yonetmelik hitkimleri kapsamaz

Sikayet Hakki —

« Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolayi sikayet hakkina sahiptir.

Toplu Sikayet Yasagi I

« Birden fazla Devlet Memurunun toplu olarak s6z
veya yazi ile sikayette bulunmalar yasaktir.

« Bir veya ayni hadise birden fazla memurun
sikayetlerine sebep veya konu olursa bunlarin her
biri, ayri ayri ve tek basina sikayet haklarini
kullanabilirler.
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Sikayetin Yapilma Sekli

= Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslanarak
silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

= Yazili gikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve
mevzuat hiikimlerine uygun olarak yazilan bir dilekge ile ya-
pilir.

= Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile suc teskil etmeyen
usulstzliklerin gideriimesi sikayeti kabul eden amirlerce
saglanir.

= So6zlu sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

= S0zlu olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi
halinde yapildiklari anda sikayetci ile sikayeti kabul eden
amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla tespit olunur
ve iki tarafa verilir.

= Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini isteyebilir.

= Sikayetci tutanak duzenlenmesinden kaginirsa sikayet
yapilmamig sayilir.

Karar Mercii

= Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk
disiplin amirine aittir.

= Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulunmayan
amirler bunlari silsile yolu ile ve kendi goéruslerini de ilave
etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen amirlere 3 giin iginde
intikal ettirirler.

= Sikayet edene de durum hakkinda bilgi verirler.

Yapilacak islemler

= Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
yapilan sikayetler karar vermeye yetkili amirlerce incelenir ve
karara baglanir.

= Kararlar gikayet sahiplerine ve lizum goriliurse sikayet
edilene yazi ile bildirilir.

Siire

= Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak sikayet
sahiplerine tebli§ edilmesi ile ilgili bitin islemlerin en ge¢
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sikayet dilekgesinin karar merciine intikal ettigi tarihi izleyen
30 giin iginde tamamlanmasi zorunludur.

= Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler
hakkinda ilgili mevzuat hikiumleri uygulanir.

itiraz

= Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili amirler-
ce verilen kararlara karsi bir defaya mahsus olmak Uzere
kararin kendilerine tebligini izleyen 10 giin icinde bir Ust
mercie itiraz edebilirler.

= ltirazlarin yapilmasinda ve incelenip karara baglanmasinda
sikayetler hakkinda bu Y&netmelikte belirtilen usul ve esas-
lar gegerlidir.

Sikayet Edenin Sorumlulugu

= Sikayet haklarini kullanan Devlet Memurlarina sikayetlerin-
den dolayi bir ceza verilemez.

= Ancak, sikdyet haklarini bu Ydénetmelikte tespit edilen usul
ve esaslara aykiri surette kullananlarin veya her ne surette
olursa olsun bu haklarini kullanirken bir sug isleyenlerin so-
rumluluklari saklidir.

Miiracaat Hakkl
= Devlet Memurlar kurumlart ile ilgili resmi ve sahsi islerinden
dolayr miracaat hakkina sahiptirler

Karar Mercii

= Miracaatlar hakkinda karar verme yetkisi, kurumlarin galis-
ma usul ve esaslarini belirleyen Kanun, Tuzik ve Yénetme-
likler ile miracaat konusunu goziimlemeye yetkili kilinan
mercilere aittir.

= Miracaati kabul eden ancak sorunu coézimleme yetkisi
bulunmayan amirler bunlari silsile yolu ile birinci fikrada be-
litilen mercilere 3 giin iginde intikal ettirilir.

= Toplu miracaat yasagi, sekil, yapilacak iglemler, sire, itiraz,
muracaat edenin sorumlulugu konularinda uygulanacak hu-
kiimler.
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DEVLET MEMURLARI SiCiL YONETMELIGI

SiciL YONETMELIGINDE GECEN DEYIMLER

Memur Kiitagi

= Kamu kurumlarina memur olarak atananlar kurumlarca
tutulan memur kutuklerine kaydedilir.

= Her memura ayri bir numara verilir.

= Kitigln her memura ait bolimine, memurun adi, soyadi,
cinsiyeti, dogum tarihi ve yeri, 6grenimi, kadrosu, ise basla-
ma ve isten ayrilma tarihi ve sebebi kaydedilir.

= Memur kutukleri 6zlIUk igleri birimlerince tutulur.

Memur Cizdam

= Kurumlarca her memura kimlik belgesi olarak kullaniimak
Uzere memur clzdani verilir.

= Memur clizdaninda memurun adi, soyadi, dogum vyeri,
dogum tarihi ve gorevi belirtilir.

= Herhangi bir sebeple kurumdan ayrilanlarin memur clizdan-
lari geri alinir.

Ozlilk Dosyasi ve icinde bulunmasi gereken bel-
geler

Memurun adi ve soyadi

Kutik sira numarasi

Dogum vyeri ve tarihi

Cinsiyeti

Medeni hali

Nifus hiviyeti ciizdani

Ogrenim belgesinin dairece tasdik edilmis suretleri
Bakmakla yiikimli oldugu kimseler

Ogrenim durumu

Bildigi yabanci diller ve derecesi

Yaptigi lisansusti egitimi

Staj ve incelemeleri

Sinifi

YVVVVVVVVVYVVYVYY
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Derece ve kademesi

Mecburi hizmetleri

Askerlik durumu

Adaylik ve asli memurluga atanma ve ise baslama tarihi
Imtihan basari dereceleri

Sinif ve yer degisiklikleri

Hizmetigi egitim durumu

Siciline isaretlenmek Ulzere kendisi tarafindan verilen yayin
ve eserleri

Aldig1 takdirname ve 6dller

Hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve
verilen disiplin cezalari

Herhangi bir sugtan dolayr hakkinda dava agilmis ise hu-
kiimlulik (affedilmis olsalar bile)

Gorevden uzaklastirma

Yaptidi fahri hizmetler

Aldigi izinlere ait bilgi ve belgeler ile memurluga alinirken
istenen diger belgeler bulunur.

Sicil Dosyasi

Her Devlet memurunun bir sicil dosyasi bulunur.

Sicil dosyalarina sicil amirlerince duizenlenen gizli sicil
raporlari ile varsa mifettigler tarafindan verilen denetleme
raporlari, mal beyannameleri, vali ve kaymakamlarca diizen-
lenen ek sicil raporlari konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi

Devlet Memurlarinin ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerle-
melerinde, derece ylkselmelerinde, emekliye gikarma veya
hizmetle iligkilerinin kesilmesinde 6zlik ve sicil dosyalar
baslica dayanaktir.

Kurum degistiren memurlarin 6zlik ve sicil dosyalari yeni
kurumlarina eksiksiz olarak génderilir.

Sicil Raporlarinin Doldurulma Zamani

Gizli sicil raporlari her yihn Aralik ayinin ikinci yarisi iginde
doldurulur.

Raporlarin ilgililerce en ge¢ 31 Aralik giinii, tatile rastladigi
takdirde miteakip calisma giini mesai saati sonuna kadar
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bunlar muhafaza ile gérevli makamlara teslim edilmesi sart-
tir.

= Her ne sebeple olursa olsun sicil raporlarini birinci fikrada
belirtilen tarihlerden sonra teslim edenler hakkinda idari so-
rusturma agihr.

= Aday memurlarin sicil raporlari ise basladiklar tarihi takip
eden birinci yilin dolmasindan sonraki 15 giin iginde, 2
yil siire ile adayliga tabi tutulan aday memurlarin ikinci yil
sicilleri ayni sekilde doldurulur.

= Bir yildan ¢ok iki yildan az bir sire ile adayliga tabi tutulan
memurlarin ikinci sicil raporlari, adayliklarinin kaldiriimasinin
s6z konusu oldugu tarihte doldurulur.

Sicil Raporu Doldurmak igin Gerekli Siire

= Haklarinda sicil raporu diizenlenecek memurlarin, degerlen-
dirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda en az 6 ay ca-
lismig olmalari sarttir.

= Ug sicil amiri bulunan memurlar hakkinda sicil verecek
amirlerden bir veya ikisinin bulunmamasi halinde mevcut
amirlerin raporuna itibar edilir.

= |ki sicil amiri bulunan memurlar hakkinda da yukaridaki
fikrada belirtilen durumda birinci veya ikinci sicil amirinin
dolduracagi sicil raporu o yil igin gegerli sayilir.

= Bir sicil amiri bulunan memurlar hakkinda o sicil amirinin
degerlendirmesine gore islem yapilir.

= Sicil amirlerinin higbirinin bulunmamasi veya sicil verecek
slire gorevde kalmamalari halinde sicil raporlari sonradan
gbreve atananlar veya vekilleri tarafindan 3 ayhk bir sirenin
sonunda derhal doldurulur.

= Bu uygulama sonunda da memura o yil igin sicil raporu
verme imkani bulunmazsa sicil raporu, diizenleme dénemin-
de 3 aydan az olmamak lizere memurla en fazla galisan sicil
amiri tarafindan doldurulur.

= Sicil amirinin yaninda calisirken alinan mazeret izinleri ile
yillik izinler ve doktor veya saglik kurulu raporuna dayanan
hastalik izinleri, hizmetigi egitimde gecgen sureler, sicil raporu
dizenlenmesi igin gereken 6 aylik slreye dahildir.

= Su kadar ki amirin yaninda 3 ay fiilen ¢calismis olmak sarttir.
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Hizmetigi egitimin veya hastaligin sicil raporu doldurmak igin
gerekli siirenin gegmesine imkan vermeyecek kadar uzun
slirmesi ve dolayisiyla memur hakkinda sicil raporu doldur-
ma imkaninin bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus ol-
mak Uzere geriye dogru en ¢ok 3 yilin sicil notlarinin ortala-
masi esas alinir.

Gorevden Ayrilis Halinde Sicil Raporlarinin Doldurulma-
sl

Bir gérevde 6 ay veya daha fazla bir siire bulunup bagka
gbreve atananlarin sicil raporlari, bunlarin atanmalarindan
onceki sicil amirlerince ayrildiklar tarihi takip eden 15 giin
icinde doldurulur ve yeni gorev yerlerine génderilmek Uzere
ilgili makamlara teslim edilir.

Sicil raporlarinin doldurulma zamani gelmeden ve yeni sicil
amirine sicil raporu doldurmak igin yeterli stire kalmadan go-
revlerinden ayrilan sicil amirleri en az 6 ay beraber galistikla-
ri memurlarin sicil raporlarinin kendilerine ait bélum, gorev-
lerinden ayrilmadan 6nce doldurarak sicil raporlarini sakla-
makla goérevli makamlara teslim ederler.

Sicil Not Defterindeki Kayitlardan Yararlanma

Sicil amirleri, sicil raporunun memurlarin mesleki, yoneticilik
ve yurt digi gorevlerdeki ehliyetlerinin belirlenmesini sagla-
yan sorularin her birini, ihtiva ettikleri unsurlari esas almak
suretiyle 100 tam not Uzerinden degerlendirir ve sorulara
verdikleri notlarin toplamini soru sayisina bélerek memurla-
rin sicil notunu tespit ederler.

Her bir sicil amirince bu sekilde belirlenen sicil notlarinin
toplaminin sicil amiri sayisina bélinmesi sureti ile de me-
murlarin sicil notu ortalamasi bulunur ve buna gére sicil notu
ortalamasi:

60 dan 75'e kadar olanlar ORTA,

76 dan 89'a kadar olanlar iYi,

90 dan 100'e kadar olanlar GOK iYi,

derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asagi not
alanlar ise yetersiz gériilmiis, OLUMSUZ SICIL almis sa-
yilir.
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Sicil notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya
tamamlanir.

Hizmet Ozelliklerinin gerektirmesi ve Devlet Personel Bas-
kanliginin olumlu goérisinin alinmasi kaydiyla, kurumlar
Devlet Memurlar Sicil Raporunun Sicil Amirlerinin Memurun
Mesleki Ehliyeti Hakkinda Notlar bélimiine soru ilave edebi-
lirler. llave edilen sorular da 100 not (izerinden degerlendiri-
lir.

Sicil Raporlarinin Doldurulus Sekli

Sicil raporlari énceden hazirlanan Musveddelerden yararla-
nilarak herhangi bir silinti ve kazinti yapiimaksizin dolduru-
lur. Misvetteler imha edilir.

Fazla ve yanhs yazilan kelime veya notlar okunulacak
surette cizilerek dogrusu yazildiktan sonra keyfiyet imza ile
tevsik edilir.

Sicil amirleri tespit edecekleri sicil notunu kendileri hesapla-
yarak sicil raporunun ilgili bolimine yazarlar.

Memurlarin sicil notu ortalamalari, 6zlik igleriyle gorevli
birimlerin baginda bulunan amir veya en yakin yardimcilari,
bodyle bir birim yoksa 6zllk isleriyle gérevli memurlardan en
Ust yoneticiler tarafindan segilenlerce hesaplanarak sicil ra-
porunun ilgili bélimiine yazilr.

Sicil Amirinin Sorumluluklari

Sicil amirleri sicil raporlarini itinali, dogru ve tarafsiz bir
sekilde dlzenlerken; Devlete sadakat ve bagliligi, memuriyet
sifatinin gerektirdigi seref ve itibar ile hizmetlerin siratli ve
ekonomik bir sekilde yurutllmesini; givenilir ve yetenekli
memurlarin yikselmelerini, digerlerinin ise kamu hizmetle-
rinden uzaklastiriimalari gerektigini esas alir.

Sicil amirlerinin maiyetlerinde galisan memurlari degerlen-
dirmedeki basarilari Ust sicil amirleri tarafindan kendisinin
degerlendiriimesinde de dikkate alinir.

Garez veya Ozel amagla sicil raporlarini gercege aykiri
doldurduklari anlasilan sicil amirlerinin cezai sorumluluklari
saklidir.
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Degerlendirmelerin Genel Niteligi ve Gegerli Sayilmaya-
cagi Haller

= Memurlarin sicil notu sicil amirlerince takdir olunan notlarin
aritmetik ortalamasina gore tespit edilir.

= Ancak birinci ve ikinci sicil amirlerince yapilan degerlendir-
melerin memurun sicilinin olumlu veya olumsuz olmasina
tesir etmesi veya ortalama sicil notu aralarinda 10 veya daha
fazla fark olmasi halinde varsa Gguinci sicil amirinin kanaati-
ne miracaat edilir ve Gglincu sicil amirinin degerlendirmesi
esas alinir.

= Uglincl sicil amiri bulunmadigi takdirde ikinci sicil amirinin
degerlendirmesi ile iktifa edilir.

= Bir sicil amirinin bulunmasi halinde birinci sicil amirinin
degerlendirmesine gore islem yapilir.

= Garez veya 6zel maksatla memur hakkinda gergege aykiri
degerlendirme yaptidi anlasilan sicil amirinin degerlendirme-
si gegersiz sayllarak memur hakkinda varsa diger sicil amir
veya amirlerinin degerlendirmesine gore, yoksa o sicil do-
neminde son g yilin aritmetik ortalamasi esas alinarak buna
gore islem yapilir.

= Gergege aykiri olarak memur lehine yapildigi anlasilan
degerlendirmeler de gegersiz sayilir.

= Bu takdirde de diger degerlendirmelere; baska degerlendir-
me yapillmamigsa memurun son 3 yila ait sicil raporlarinin;
hakkinda daha az sayida sicil raporu doldurulmus olanlarin
mevcut sicil raporlarinin ortalamasina goére islem yapilr.

Yetersiz Memurlarin Uyarilmalarn

= Yetersiz olarak degerlendirilmis bulunan mamurlar, bu
duruma sebep olan kusur ve noksanlarini gidermeleri igin,
sicil raporlarinin bunlarin muhafazasi ile gérevli makamlara
en son teslim tarihini takip eden 1 ay icinde, atamaya yetkili
amirlerce gizli bir yazi ile uyarilir.
Uyarilan Memurlarin itiraz Hakki

= Uyarilan memurlar, uyari yazisini tebellig ettikleri tarihi takip
eden 1 ay icinde atamaya yetkili amirlerine itirazda bulunabi-
lirler.
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Uyar ve Itirazlara Dair Usul ve Esaslar

= ltirazlar, sadece uyari yazisinda belirtilen kusur ve noksanla-
ra kars! yazil olarak yapilir.

= ltirazlar atamaya yetkili amirlerce veya bunlarin géreviendi-
recekleri ve itiraz edilen degerlendirmeyi yapan sicil amirle-
riyle ayni veya daha Ust derecede bulunan bir memur tara-
findan incelenebilir. inceleme, geregine gére memurun 6zlik
ve sicil dosyasi ile konuyla ilgili diger belgeler tetkik edilerek
tamamlanir.

= inceleme sonucuna gére atamaya yetkili amir kararini
inceleme igin kendisine verildigi tarihten itibaren 2 ay iceri-
sinde ilgiliye bildirir.

iki Defa Ust Uste Olumsuz Sicil Alanlar

= ki defa Uist ste olumsuz sicil alan memurlar baska bir sicil
amirinin emrine atanirlar, burada da olumsuz sicil almalari
halinde memuriyetle iligkileri kesilerek haklarinda T.C.
Emekli Sandidi Kanunu hikimleri uygulanir.

Ozliik igleri ile Gérevli Birim ve Memurlarin Sorumluluk-
lan

= Sicil raporlarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu
Yonetmelik hikimlerine uygun olarak doldurulmasi ve sicil-
lerle ilgili butun islemlerin merci hiikimlere gére yuritilme-
sinden kurumlarin &zliik isleri ile gorevli birimleri, bdyle bir
birimin bulunmamasi halinde bu isle géreviendirilen memur-
lar sorumludurlar.

= Yukarida sayilan birim ve gorevliler kendilerine teslim edilen
sicil raporlarini, bu Yénetmelikte belirtilen en son teslim ta-
rihlerini takip eden 15 giin icinde, sicil amirlerinin not ve mu-
talaasi ile yaptiklari degerlendirmeler disinda, her yonuyle
inceleyerek tespit ettikleri noksanliklarin giderilmesini temin
ederler.

= Bu isle gobrevlendirilenlerin gizlilige riayetleri, edindikleri
bilgileri agiklamamalar sarttir.

= Bu esaslara uymadiklar tespit edilenler 657 sayili Kanuna
gbre cezalandiriimakla beraber bir daha ayni gérevlerde ca-
listirllamazlar.
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Gizlilige Riayet

Memurlarin sicilleri ile ilgili her turli yazisma, evrak ve
belgelerin sevkinde ve sicil raporlarinin muhafazasinda (Gizli
ve Kisiye Ozel) isaretli zarflarin kullaniimasi sarttir.

Sicil raporlari sicil dosyalariyla birlikte kilitli dolaplarda
muhafaza edilir.

Sicil Dosyalarini inceleyebilecek Yetkililer

Basbakan, bakanlar, atamaya yetkili amirler, valiler, kurum-
larin merkez tegkilatinin en ust yoneticileri ve kaymakamlar,
basinda bulunduklari teskilatta gorevli bitiin memurlarin sicil
esyalarini inceleyebilirler.

Memuriyetleri Sona Erenlerin Sicil Dosyalan

Memurlardan;

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikiumlerine gére
memurluktan ¢ikarilanlarin

Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadigi
sonradan anlasildigi veya memurluklari sirasinda bunlardan
birini kaybettigi icin memuriyetine son verilenlerin

istifa edenlerin

Istek, yas haddi, malullik ve sicil sebeplerinden biri ile
emekliye ayrilan veya 6lenlerin Sicil dosyalari, 6zliik dosya-
lar ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ngérdigli sekilde mu-
hafaza edilir.

Vali ve Kaymakamlarin Sicil Amiri Olduklari Memurlar
Valiler; vali yardimcilari ile kaymakamlarin, il idare sube
bagkanlarinin, il merkezinde goérevli genel ve 6zel kolluk
amirlerinin birinci; il idare sube baskanlarinin birinci sicil ami-
ri olduklari memurlarin ikinci ve ikinci sicil amiri olduklar
memurlarin ise iglincl derecede sicil amiridirler.
Kaymakamlar; ilge idare sube baskanlari ile ilgede gorevli
genel ve 6zel kolluk amirlerinin birinci; ilge idare sube bas-
kanlarinin birinci sicil amiri olduklari memurlarin ikinci ve
ikinci sicil amiri olduklara memurlarin ise Gguincu sicil amiri-
dirler.
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Valilerin 1 inci sicil amiri olmalari halinde 2 nci sicil amiri
Bakanliklarda Mustesar veya bakan, bagl veya ilgili kurulus-
larda Mistesar, baskan veya genel muddrlerdir.
Kaymakamlarin 1 inci sicil amiri olmalari halinde 2 nci sicil
amiri vali, il idare sube baskaninin 2 nci sicil amiri olmasi
halinde ise 3 (incu sicil amiri mutlaka vali olur.

Valiler il, kaymakamlar ilge hudutlari dahilinde goérevli, sicil
amiri olmadiklari memurlardan hizmette yetersiz veya basa-
rili gordikleri hakkinda da ek sicil raporu dlzenleyerek,
memurun sicil raporu nezdinde saklanan amirine génderirler.
ligili memurun yilsonunda sicil notu ortalamasinin tespiti
sirasinda vali veya kaymakamca diizenlenmis ek sicil rapo-
rundaki sicil notu da g6z éniinde tutulur.

MEMUR SICIL NOTLARI

90 - 100
Cok lyi
76 - 89
lyi
60-75
Orta

59 ve daha agagi not alanlar ise yetersiz gériilmiis,
OLUMSUZ SICIL almig sayilir.
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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
SOSYAL BiLIMLER LiSELERI
YONETMELIGI

Bilim Damisma Grubu

Okulun egitim-6gretim programlarinin gelistiriimesi, 6gdret-
menlerin hizmet ici egitimde yetistiriimesi, egitim alt yapisi-
nin iyilestirilmesi, seminer ve projelerin nitelik yoninden ge-
listirilmesini saglamak amaciyla Bakanlikla is birligi iginde
calismak Ulzere Universite 6gretim Uyelerinden Bilim Danig-
ma Grubu olusturulur.

Bilim Danisma Grubu 3 yili doldurdugunda her yil bir lyesi
yenilenir.

Is birliginin esaslari, Bakanlik ve Universitelerle yapilacak
protokol ile belirlenir.

Kontenjan

Okula her yil alinacak &grenci sayisi 96’y1, bir siniftaki
ogrenci sayisi ise 24’U gegemez.

Nakiller

Bu okullar arasinda 6grenci nakilleri, agik kontenjan bulun-
masi, 6grencinin yerlestirmeye esas puaninin naklen gitmek
istedigi okulun kendi sinif seviyesindeki 6grenciler igin uygu-
lanan yerlestirmeye esas taban puanindan az olmamasi ve
puan Ustinligl esaslarina gére yapllir.

Ogrenci nakillerine esas olacak agik kontenjanlari tespit
etmek ve 6grenci nakillerini degerlendirmek Uzere; okul mu-
durdnin bagkanliginda bir maduar yardimeisi, bir rehber 63-
retmen, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen ve okul-




202 | Mevzuat Bilgisi

aile birligini temsilen bir veliden meydana gelen komisyon
olusturulur.

Seviye tespit sinavi, alanlara yonelme sinif tekrari, nakil ve
benzeri sebeplerle bitin siniflarda olusacak agik kontenjan-
lar, sube 6grenci sayisi 24'ii agmayacak sekilde haftanin ilk
is gunu mesai bitimine kadar komisyonca tutanakla tespit
edilerek takip eden 3 ig giinii siiresince okulun ve il/ilge millt
egitim mudurliklerinin internet sayfasinda ilan edilir.

Daha sonraki glnlerde olusabilecek agik kontenjanlar ise
takip eden haftanin ilk is giinlinde yapilacak komisyon top-
lantisinda deg@erlendirilir.

Ancak ders yil iginde istekleriyle okuldan ayrilan égrenciler-
den bosalan kontenjanlar, 10 giinliik sire bitiminde ilan edi-
lir.

istekleriyle okuldan ayrilan &grenciler, ayrildiklari tarihten
itibaren 10 giin icinde okula geri donebilirler.

Hazirlik sinifina yeni kayit olan égrenciler, kayit ddneminde
ayrildiklari takdirde geri ddnemezler.

Sonug, veliye ve ilgili okul mudurliigline yazili olarak en geg
2 ig guinii icinde bildirilir.

Naklin uygun gérildiginin ilgili okul midarligu ve 6grenci
velisine tebligini izleyen 3 ig giinii icinde yeni okula kayit
yaptiriimasi zorunludur.

Ancak o6zre bagl ¢esitli sebeplerle bu sirenin asilmasi
durumunda, 6zriin 10 giin icinde belgelendiriimesi sartiyla
da kayit yaptirilabilir.

Ogretim programlarinin agirhgi

10 uncu, 11 inci ve 12 nci siniflarda Dil ve Anlatim, Tirk
Edebiyati dersi ile Sosyal Bilimler Grubu derslerinin 6gretim
programlarinin agirhgi, haftalik ders gizelgesindeki ders sa-
atleri toplaminin % 60 indan az olmayacak sekilde diizenle-
nir.
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MILLi EGiTiM BAKANLIGI FEN LIiSELERI
YONETMELIiGi

Bilim Danisma Grubu

= Okulun egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi, 6gret-
menlerin hizmet ici egitimde yetistiriimesi, egitim alt yapisi-
nin iyilestiriimesi, seminer ve projelerin nitelik yoniinden ge-
listirilmesi calismalarina katkida bulunmak amaciyla Bakan-
lik ile is birligi iginde calismak Uzere Universite 6gretim Uye-
lerinden Bilim Danisma Grubu olusturulur.

= Bilim Danigma Grubu Ug¢ yili doldurdugunda her yil yasca
blyuk Uyeden baslamak uzere bir liyesi yenilenir.

Is birliginin esaslari iiniversitelerle yapilacak protokol ile
belirlenir.

Kontenjan

= Okula her yil alinacak 6grenci sayisi 96'yl, bir siniftaki
Ogrenci sayisi ise 24'U gecemez.

Ogretim programlarinin agirhg

= 10 uncu, 11 inci ve 12 nci siniflarda matematik ve fen bilim-
leri grubu derslerinin 6gretim programlarinin agirhidi, haftalik
ders cizelgesindeki ders saatleri toplaminin % 60 indan az
olmayacak sekilde duzenlenir.

Nakiller

= Bu okullar arasinda égrenci nakilleri, agik kontenjan bulun-
masi, 6grencinin yerlestirmeye esas puaninin naklen gitmek
istedigi okulun kendi sinif seviyesindeki 6grenciler igin uygu-
lanan yerlestirmeye esas taban puanindan az olmamasi ve
puan Ustlinligl esaslarina gore yapilir.
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Ogrenci nakillerine esas olacak agik kontenjanlari tespit
etmek ve 6grenci nakillerini dederlendirmek Uzere; okul mu-
durtiniin baskanliginda bir midur yardimcisi, bir rehber 6g-
retmen, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen ve okul-
aile birligini temsilen bir veliden meydana gelen komisyon
olusturulur.

Sinif tekrari, nakil ve benzeri sebeplerle biutin siniflarda
olusacak agik kontenjanlar, sube 6grenci sayisi 24'U asma-
yacak sekilde haftanin ilk is glinii mesai bitimine kadar ko-
misyonca tutanakla tespit edilerek takip eden 3 is ginl su-
resince okulun ve il/ilge milli egitim mudurliklerinin internet
adresinde ilan edilir.

Daha sonraki glnlerde olusabilecek agik kontenjanlar ise
takip eden haftanin ilk is giinlinde yapilacak komisyon top-
lantisinda deg@erlendirilir.

Ancak ders yili iginde istekleriyle ayrilan 6grencilerden
bosalan kontenjanlar 10 giinliik stire bitiminde ilan edilir.
istekleriyle okuldan ayrilan &grenciler, ayrildiklari tarihten
itbaren 10 guin iginde okula geri donebilirler.

Ancak 9 uncu sinifa yeni kayit olan égrenciler, kayit déne-
minde ayrildiklari takdirde geri ddnemezler.
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MILLi EGiTiM BAKANLIGI
ANADOLU OGRETMEN LISELERI
YONETMELIGi

Basvuru Sartlan

Bu okullan tercih edecek ogrencilerde aranacak sartlar
sunlardir:

= Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

= [Ikégretim Okulu sekizinci sinif égrencisi olmak.

= [lkégretim okulunun altinci, yedinci ve sekizinci siniflarinda
sinif tekrar etmemis olmak.

= Evli olmamak.

= Ogrenim goérdigi ilkdgretim okulunun 8 inci sinif sube
dgretmenler kurulunca, EK-1 sayili Anadolu Ogretmen Lise-
leri Aday Ogrenci Formuna gére aday gosterilmis olmak.

Aday Secimi

Bu okullan tercih edecek ogrencilerin segimi, 6grenim
gordiikleri ilkogretim okullarinin 8 inci sinif sube 6gretmen-
ler kurulunca yapilir.

Aday seciminde 6grencinin;

= Caliskanhgi,

= QOgretmenlik meslegine kars ilgisi ve yatkinligi,
= Konusma, kavrama ve ifade yetenegi,

= Kendine olan giiven duygusu,

= Ahlaki durumu,
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Fiziki goriints itibariyla, bilinen bir bedeni ve ruhi bozuklu-
gunun bulunup bulunmadigi (kekemelik, korlik, sasilik, sa-
girlhik, yirimeye engel derecede topallik, cucelik, bulasici
kellik ve benzeri 6zrii olup olmadi@i),gibi hususlar géz éniin-
de bulundurulur.

Ogrenci Kontenjani

Anadolu 6gretmen liselerine alinacak 6grenci kontenjani ile
nakillere esas olacak bos 6grenci kontenjaninin belirlenmesi
amacilyla; okul midiriinin baskanliginda, bir maddr yardim-
cisl, bir rehber 6gretmen, 6gretmenler kurulunca segilen bir
o6gretmen, okul-aile birligini temsilen bir veli ve okul égrenci
meclisi baskaninin katilimiyla bir komisyon kurulur.
Komisyon, liye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar,
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Opylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.
Kontenjanin belirlenmesinde, okulun fiziki imkani, donanimi
ve 6gretmen sayisi dikkate alinir.
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MILLi EGiTiM BAKANLIGI ANADOLU
LiSELERiI YONETMELIGIi

Kurulug

= Anadolu liseleri, ilkogretim Uzerine hazirlik sinifi bulunan veya
bulunmayan ve hazirlik sinifi diginda en az 4 yil 6grenim veren
karma okullardir.

Kontenjan tespiti

= Hazirlk sinifi bulunan okullarda hazirlik siniflarina, hazirlik sinifi
bulunmayan okullarda 9 uncu siniflara her yil alinacak 6grenci ve
sube sayisi, okulun fiziki imkan ve donanimi ile 6gretmen sayisi
dikkate alinarak her sube igin 30 6grenci olmak lizere komisyon-
ca yapilacak inceleme sonunda tutanakla tespit edilir.

= Acilacak hazirlik ve 9 uncu sinif sube ve 6grenci sayisini goste-
ren liste, valilikge onaylanmis komisyon tutanaginin bir érnegi ile
birlikte her ders yili Mayis ayinin son haftasi iginde Bakanligin
ilgili 6gretim dairesine gonderilir. Bakanlikga yapilan degerlen-
dirme sonunda belirlenen hazirlik sinifi ve 9 uncu sinif kontenja-
ni, her yil tercih ve yerlestirme kilavuzunda ilan edilir.

= Ayrica seviye tespit sinavi, alanlara yénelme, sinif tekrari, nakil
ve benzeri sebeplerle bitiin siniflarda olusacak agik kontenjan-
lar, sube 6grenci sayisi 30'u asmayacak sekilde haftanin ilk is
guni mesai bitimine kadar komisyonca tutanakla tespit edilerek
takip eden 3 is glinu stiresince okul ile il ve ilge milll egitim mu-
durliiklerinin internet adresinde ilan edilir.

= Daha sonraki glinlerde olusabilecek agik kontenjanlar ise takip
eden haftanin ilk is glini yapilacak komisyon toplantisinda de-
gerlendirilir. Ancak, ders yili icinde istekleri ile ayrilan 6grenciler-
den bosalan kontenjanlar 10 giinliik sire bitiminde ilan edilir.

Nakiller

= Bu okullar arasinda 6grenci nakilleri; agik kontenjan bulunmasi,
ogrencinin yerlestirmeye esas puaninin, naklen gitmek istedigi
okulun kendi sinif seviyesindeki 6grenciler icin uygulanan yerles-
tirmeye esas taban puanindan az olmamasi ve puan Ustlnligu
esaslarina gore yapilr.

= Naklen gidilmek istenilen yerlesim birimindeki okul/okullarda
birinci yabanci dil farkli ise nakiller, puan Ustlinligi ve agik kon-
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tenjan esaslarina bagli olarak velilerinin yazili istegi dogrultusun-
da birinci yabanci dil degisikligi yapilarak gergeklestirilir.

Nakli gergeklesen 6grencinin degistirilen yabanci dildeki seviyesi
belirlenir.

Okul yonetimi, 6grenci velisi ile igbirligi yaparak 31/5/2006 tarihli
ve 26184 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakan-
g1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yoénetmeligi hiikiimleri gerge-
vesinde gerekli tedbirleri alir ve uygular.

Merkezi yerlestirmeyle 6grenci alan ve genel orta 6gretim prog-
rami uygulayan resmi fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu
Ogretmen liseleri ve ayni programi uygulayan ézel okullar, asker?
liseler ile polis koleji 6grencilerinin bu okullara nakilleri; yerlestir-
meye esas olan taban puan ve bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan hiikimlere gore yapilir.

Ancak, belirtilen okullar digindaki resmi ve 6zel diger orta 6gretim
kurumlarindan bu okullara 6grenci nakli yapiimaz.

Nakil bagvurularinin degerlendirilmesi

Nakil bagvurulari; agik kontenjan, okula en son yerlestirmeye
esas taban puani ve puan Ustlnligu esaslarina gére haftanin
son is glini komisyonca degerlendirilerek ilan edilir.

Ayrica sonug, 6grenci velisine ve ilgili okul midirligine yazili
olarak en geg 2 ig glinu igerisinde bildirilir.

Naklin uygun gorildiigiiniin tebligini izleyen 3 ig giinl icinde, yeni
okula kayit yaptirilmasi zorunludur.

Ancak, hastalik, dogal afet ve diger sebeplerle bu sirenin agil-
mas! durumunda, 6zriin 10 giin igerisinde belgelendirilmesi sar-
tiyla da kayit yaptirilabilir.
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ADAY MEMURLARIN YETiSTiRiLMELERi-
NE DAIR GENEL YONETMELIK

EGITIM iLE iLGILi IiLKE VE ESASLAR

Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler agagida belirtilmis-

tir.

Temel Egitim ile ilgili ilkeler

Temel egitimin hedefi; Aday memurlara, Devlet memurlari-
nin ortak vasiflar ile ilgili bilinmesi gereken, asgari bilgileri
vermektir.

Bu egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program
dahilinde ve aday memurlarin 6grenim durumlari dikkate ali-
narak uygulanir.

Bu egitimin siresi 10 glinden az 2 aydan gok olamaz.

Hazirlayici Egitim ile ilgili ilkeler

Hazirlayici egitimin hedefi; Aday memurlarin isgal ettikleri
kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin yuritulmesi
icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gérevlerine in-
tibakini saglamaktir.

Hazirlayici egitim 1 aydan az 3 aydan ¢ok olamaz.

Staj ile ilgili ilkeler

Stajin hedefi; Aday memurlara hazirlayici egitim déneminde
verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile
ilgili diger bilgi ve iglemleri ve kazandirilan becerileri uygu-
lamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

Staj; Aday memurun gorev ile ilgili olmak Uzere diger bir
kurum veya kurulusa yaptirilabilir.

Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siresi iginde
tamamlanir.
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Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

Temel ve Hazirlayici Egitim

= Bu egitimlerde sinav kaditlari egitim ve sinav yiritme
komisyonlari tarafindan degerlendirilir.

= Degerlendirme 100 tam puan uzerinden yapilir.

= 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir. Basarisiz
olan aday memurlarin kagitlari komisyonca bir daha okuna-
rak degerlendirmeye tabi tutulur.

= Buguklu puanlar bir ust tam puana tamamlanir.

= Uzun cevapli, yazili ve uygulamal sinavlarin kesin puani
sinavlari yapmakla goérevli komisyon Uyelerinin verdikleri pu-
anlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

Staj Degerlendirme Belgesi
= Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilir-
ler.

Sinav Sonuclarinin Bildirilmesi

= Sinav sonuglarl sinavlarin yapildigi giinii takiben iki gin
icinde ilan edilir.

= Ayrica sonuglar basarisiz adaylara yazil olarak teblig edilir.

Yazili Sinavlara itiraz

= Aday memurlar yazili sinav sonuglarina itiraz edebilirler.

= ltirazlar sinav sonuglarinin adaylara duyurulmasindan
baslayarak iki giin icinde dilekge ile Egitim ve Sinav Yiritme
Komisyonu Baskanhgina yapilhr.

= Komisyon, dilekgelere on giin iginde cevap vermek zorunda-
dir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir.

= Sinavlara itiraz edenlerin itirazlari neticelendirilinceye kadar
aday memurlar miteakip egitime devam ettirilirler.

Sinavlara Katilmama Hali
= Saglik sebepleri disinda sinavlara katiimayanlar basarisiz
sayilr.
= Saglik sebebiyle sinava katiimayanlarin sinavlari adaylk
suresi icinde uygun bir zamanda yapilir.
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Sorularin agilmasi ve yazdirlmasindan veya dagitilmasin-
dan sonra sinav salonuna gelenlerde sinava katilmamis sa-
yilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Sinavlan Gegersiz Sayilacaklar

Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya cekenler, kopya
verenler,

Sinav diizenine aykiri davranislarda bulunanlar,

Kendi yerine baskasini sinava sokanlar, hakkinda bir tuta-
nak dizenlenerek, sinavlari gegersiz sayilir ve haklarinda
gereken kanuni islem yapilir.

Sinavlarin iptalini Gerektiren Haller

Sinav sorularinin ¢alinmig oldugunun tesbiti,

Soru zarflarinin sinav zamanindan énce agcildiginin tesbiti,
Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6énce goril-
mis olmasi,

Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni
islem yapilir.

Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir.

Sinavlari yapmak ve degerlendirmek,

Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

Egitimleri Merkezi Egitim Y®&netme Kurulunca tesbit edilen
programlar ve esaslar dahilinde yuriutmek,

Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gézetmen ve salon bagkani-
ni belirlemek,

Sinavlar igin gerekli glivenlik dnlemlerini almak,

Egitim ve sinavlari belirtilen sure icinde tamamlamak,

Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,

Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca
baglamak.

Askerlik Hali

Aday memurlarin adaylik suresi iginde silah altina alinmalari
durumunda tamamlanamayan egitimleri terhislerinden sonra
muracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim gru-
buna dahil edilerek tamamlattirilir.




212 | Mevzuat Bilgisi

Bildirme

= Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel
Baskanligi tarafindan tesbit edilen form doldurulmak suretiy-
le ilgili kurum veya kurulus tarafindan en geg bir ay iginde
adi gegen Baskanliga bildirilir.

= Bu durumdaki aday memurlarin kayitlari Devlet Personel
Baskanliginda tutulur.

Memuriyete Alinmama

= Temel Egitim hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her
birinde basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen
aday memurlar Gg yil slreyle Devlet memurluguna alinmaz-
lar.

= Saglik sebebiyle kurumlari ile iligikleri kesilenler igin bu sart
aranmaz.

= Ug yillik siirenin tespitinde Basbakanlik Devlet Personel
Dairesinde tutulan kayitlar esas alinir.

Ders Ucretleri

= Egitim iglerinde egitim - 6gretim elemani olarak gérev alanla-
ra verilecek Ucretler 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Biitce Kanunlari hikkiimleri geregince 6denir.

Denetim

= Basbakanlik Devlet Personel Dairesi kurumlarin temel
egitim, hazirlayici egitim ve staj faaliyetlerini yerinde denet-
ler.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

= Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari 1 yil,

= Tutanaklar, degerlendirme figleri 2 yil,

= Kanuni suresi iginde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise
dava sonuglanincaya kadar saklanir.

= Bu sekilde yargi yoluna basvuran aday memurlar durumunu
yazil olarak bagl olduklari kurum veya kurulusa da bildirir-
ler.
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= Kapsama dahil okul ve kurumlarin her biri igin bir midur
norm kadrosu verilir.

= Ancak, 6zel egitim kurumlari hari¢ binyesinde 6-8 inci
siniflari bulunmayan ilkégretim kurumlarindan;

= (Ogrenci sayisi 150'den az olanlara, birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilanlara, midir norm kadrosu verilmez.

= Birden fazla okul ve kurumun ayni blinyede yer aldigi
kurumlar igin bir mudir norm kadrosu verilir.
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Yatili veya pansiyonlu okullara,

= Ogrenci sayisi 500 ve daha fazla olan;

= Her tlrdeki Anadolu liselerine,

= Fen liselerine,

= Cok programli liselere,

= 3308 sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
uygulamasli gergevesinde isletmelere beceri egitimi igin
en az 100 6grenci goénderen mesleki ve teknik 6gretim
okullarina,

= Bunyesinde ilkdgretim okulu ve lisenin birlikte bulundugu
Ozel egitim okullarina,

= Mdudur yardimcisi sayisi 3 ve daha fazla olan her derece

ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarina, bir midar

basyardimcisi norm kadrosu verilir

e 100- 201'e kadar

e 201 ve daha fazlasi
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601'e kadar

601 - 1401'e kadar
1401-2201'e kadar
2201 ve daha fazla

501'e kadar

501 - 1201'e kadar
1201-2001'e kadar
2001 ve daha fazla
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MiLLI EGiTiMm BAKANLIGI
ORTA OGRETiIM KURUMLARI SINIF GEGME VE
SINAV YONETMELIiGi

Ogrencilerden

= Alana kaynaklik eden derslerin her birinden basarili olanlar
istedigi alana,

= Alana kaynaklik eden derslerden basarisiz dersi bulunup bu
derslerin yil sonu notlarinin agirlikli ortalamasi en az 2.50
olanlar o alana,

= Yukarida belirtilen sartlari tasimayanlar, alana kaynaklk
eden derslerin yil sonu notlarinin agirlikli ortalamasinin yik-
sek oldugu alana yonlendirilir.

= Alan segimi, ders kesiminden itibaren Ortalama Yikseltme
ve Sorumluluk Sinavlarinin bitimini izleyen 10 is giinii iginde
yapilir.

= Ancak, okul yénetimince kabul edilen zorunlu ve bu Yénet-
melikte belirtilen 6zre dayali hallerde yeni ders yilinin bas-
lamasina kadar gegen slrede de sartlari tagiyan 6grenciler
alan secimi ve degisikligi yapabilirler.

10 uncu sinif sonunda

= Bir Ust sinifa gegen o6grenciler, ders kesiminden itibaren
Ortalama Yikseltme ve Sorumluluk Sinavlarinin bitimini iz-
leyen 10 is giinii icinde not sarti aranmaksizin alanini de-
Gistirebilir.

= Ancak, alanini degistiren 6grenci, yoneldigi yeni alana ait alt
sinifin gérmedigi alan dersleri ile gérdigu halde haftalik ders
saati sayisi farki bir ders saatinden fazla olan alan derslerin-
den sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinaviari
déneminde sinava alinir.
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Ogrenci, yeni alaninda okutulmayan onceki alanina ait
sorumlu oldugu alan derslerinden muaf tutulur. Ancak, so-
rumlu oldugu diger derslerin sorumlulugu devam eder.

Sinif tekrarina kalan 6grenciler, Ortalama Yikseltme ve
Sorumluluk Sinavlarinin bitimini izleyen 10 is giinii icinde
not sarti aranmaksizin ayni sinifi tekrar etmek sartiyla alani-
ni degistirebilir.

Okulda alan agillamamasi veya bir alana yénelen 6grenci
sayisinin 8'den az olmasi durumunda il/ilge milli egitim
mudurligiunce 6nlem alinarak kayitlari okullarinda kalmak
kaydiyla 6grencilerin alan agilan okullarda 6grenim gérmeleri
saglanir.

Bu uygulamanin mimkiin olmamasi durumunda ise saylya
bakilmaksizin istenilen alan agilir veya 6grenciler istedikleri
alanlardan birine yonlendirilir.

Nakli yapilan 6grencilerden geldigi okulda alani bulunma-
yanlar, kendisinin ve velisinin istegi de dikkate alinarak uy-
gun bir alana yénlendirilir.

Bu sekilde alan degistiren 6grenciler, yoneldidi yeni alana ait
alt sinif veya siniflarda gérmedigi alan dersleri ile gordigu
halde haftalik ders saati sayisi farki bir ders saatinden fazla
olan alan derslerinden sorumlu tutulur.

Yeni alaninda okutulmayan &nceki alanina ait sorumiu
oldugu alan derslerinden muaf tutulur.

Ancak, sorumlu oldudu diger derslerden sorumlulugu devam
eder.

Nakil ve gecisleri yapilan 6grencilerin alan segimi ile hazirlik
sinifinda 6grenci sayisinin 12'den az olmasi durumunda
da yukaridaki hikimler dogrultusunda islem yapilir.

Secgmeli Dersin Egitim-Ogretime Acilmasi
Secmeli bir dersin okutulabilmesi igin en az 12 6grenci
tarafindan segilmis olmasi gerekir.




218 | Mevzuat Bilgisi

Ancak okulun imkanlarinin uygun olmasi ve egitim bodlgesin-
deki okullarda da bu dersin 6gretime agilamamasi ya da bu
derse devam edilememesi durumunda il/ilge milli egitim mu-
dlrndn onayi ile bu 6grenci sayisi 12'den az olabilir.

Ozel orta dgretim kurumlarinda bu sayinin 12'den az olmasi
icin il/ilge milli egitim midirlGgl onayr aranmaz.

Egitim Bolgesi Miudiirler Kurulu Galismalan

Egitim boélgesi midurler kurulu, ders yili baglamadan en ge¢
15 giin once, ikinci ddnem baglamadan 6nce ve ihtiyag du-
yuldugunda toplanarak;

Okullarin 6gretmen ihtiyaglarinin giderilmesi,

Egitim bdlgesindeki okullarin uygun olan egitim ortamlarin-
dan ortaklasa yararlaniimasi ve bazi siniflarin bu okullarda
dgretim yapmasi,

Bazi okullarda 6gretime agilamayan derslerin bagka okulda
birlikte yapilmasi,

Okullarda 6gretime agillamayan alan/dalin uygun olan
okullarda agilmasi veya bu alan/dali segcen 6grencilerin bas-
ka bolgelerdeki ayni program uygulayan okullarda, bu mim-
kiin degilse farkl program uygulayan okullarda &grenim
goérmeleri,

Olgme ve degerlendirmelerin teknigine ve mevzuatina uygun
olarak yapilmasi gibi konulari gériiserek karara baglar.

Bu kararlar, illilge milli egitim mudurliklerince zamaninda
uygulamaya konulur.

Yazili ve Uygulamali Sinaviar

Derslerin ozelligine gére bir dénemde yapilacak yazili ve
uygulamali sinavlarla ilgili olarak asagidaki esaslara uyu-
lur;

Yazih sinavlar, haftalik ders saati sayisi 1 veya 2 saat olan
dersler icin ikiden az, li¢ ve daha fazla olan dersler igin ise
icten az olamaz.

Zorunlu haller diginda yazili sinav slresi bir ders saatini
asamaz.
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Klasik turde yapilan yazili sinavlarda en az bes soruya yer
verilir.

Coktan segmeli, eslestirmeli, kisa cevapl, agik uglu, dog-
ru/yanhs tamamlamali ve benzeri sinav tirlerinde ise soru
sayisinin ¢ok, sorularin kisa cevapli olmasi esastir.
Sorularin; konulara goére dagilimi yapilirken agirlik, bir
onceki sinavdan sonra islenen konulara verilmek suretiyle
geriye dogru azalan bir oranda ve iglenen konulardan segil-
mesi esastir.

Sinavlardan énce sorularla birlikte cevap anahtari da hazir-
lanir ve sinav kagitlariyla birlikte saklanir.

Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili
olarak belirtilir.

Sinav sorular imkanlar 6lglisinde g¢ogaltilarak 6grencilere
dagitilir.

Resim, Muzik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali nitelikte-
ki diger derslerin sinavlari, her dénemde U¢ defadan az ol-
mamak Uzere ve dersin ézelligine gore yazili, s6zli ve uygu-
lamal olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapilabilir. Si-
navlarin sekli, sayisi ile uygulamal sinavlarin suresi, ziimre
o6gretmenler kurulunda belirlenir.

Yazili ve uygulamali sinavlarin zamani, en az bir hafta
onceden 6grencilere duyurulur.

Bir sinifta bir ginde uygulanacak yazili ve uygulamal
sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi esastir.

Ancak okul yénetimince uygun gorilen zorunlu hallerde bir
ginde Ug sinav da yapilabilir. Tek oturumda yapilan ortak
sinavlarda bu sinirlama dikkate alinmaz.

Yazili ve uygulamali sinavlar ile édev ve projelerin zamanla-
rinin belirlenmesinde sinif rehber 6dretmeni, ayni sinifta
ders okutan 6gretmenler arasinda is birligi yapiimasini sag-
lar.

Bu is birliginin esaslari okul maduriince dizenlenir.

Ortak Sinavlar

Bir okulda ayni programi uygulayan o6gdretmenlerin ortak
degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek tzere her do-
nemde yazili sinavlarin en az biri birlikte diizenlenir.
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Ortak sinavlar, ziimre 6gretmenler kurulunca belirlenecek
tarihlerde o dersi okutan ziimre 6gretmenlerince ortak soru-
lar ve cevap anahtarlari hazirlanarak yapilr.

Olgme ve degerlendirme ile ilgili problemler, bu amagla
gerekli goriilen zamanlarda toplanan egitim bélgesi mudurler
kurulu ile egitim boélgesi ziimre bagkanlari kurulunda ve zim-
re 6gretmenler kurulunda gorlsulerek ortak ¢dzim yollari
bulunur.

Gerektiginde bu sinavlar Bakanlikga da yapilabilir.

Ortak sinavlar, cumartesi ve pazar gunleri ile calisma saatle-
ri disinda da yapilabilir.

Sozlii Sinavlar

Bir dénemde 6grencilere her dersten en az bir s6zli sinav
puaninin verilmesi esastir.

Haftalik ders saatine ve dersin 6zelligine gore; ders saati
sayis| U¢ ve daha fazla olan dersler igin Ugten, bir ve iki saat
olan dersler icin ikiden fazla szl puani verilemez.

Zimre Ogretmenler Kurulunda sézlii sinav sayisi belirlenir.
S6zIi puani, égrencilerin sosyal etkinliklerdeki galismalari,
derse hazirliklari, ders icindeki etkinlikleri ve dersle ilgili
arastirma ve proje calismalari dederlendirilerek verilir. S6zIU
puani verilen 6grenciye sonu¢ aninda bildirilir. S6zlu sinav
icin basl basina bir ders saati ayriimaz.

Sinavlara Katilmayanlar

Sinavlara katilmayan, 6édev veya projesini zamaninda teslim
etmeyen 6grenci; 6zrind, 6zrin baslangicindan itibaren 7 ig
giinii icinde bildirmek ve 6zrin bitimini izleyen 7 is giinii
icinde de belgelendirerek okul ydnetimine vermek zorunda-
dir.

Ancak kaza, 6lim, dogal afet, yangin, uzun sireli tedavi
gerektiren hastalik, géz altina alinma ve tutuklanma gibi du-
rumlarda bu siire okul yénetimince belirlenir.

Ozrii okul ydnetimince kabul edilen dgrencinin durumu ders
6gretmenine yazili olarak bildirilir.
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Bu 6grenci, ders 6gretmeninin belirleyecegi bir zamanda ve
onceden duyurularak sinava alinir, édev veya projesi kabul
edilir.

Bu sinav, sinifta diger 6grencilerle ders islenirken yapilabile-
cegi gibi ders diginda da yapilabilir.

Oziirsiiz olarak sinavlara katiimayan, dédev veya projesini
zamaninda teslim etmeyen ve sinavlarda kopya geken 63-
renciye sifir (0) puan verilir ve durum okul yonetimine yazil
olarak bildirilir.

Sinav Sonuclarinin Duyurulmasi

Ogretmenler, sinav, édev ve projelerin sonuclarini égrencile-
re bildirir ve yapilan baslica ortak hatalari sinifta agiklar.
Yazilh sinav, uygulama ve &6dev sonuglari, yazili sinavin
yapildigi tarihe veya 6devin, uygulamanin yahut projenin
teslimi tarihine gore en geg 15 giin iginde 6grenciye duyuru-
lur.

Ogrencinin duyuru tarihinden itibaren 7 is giinii iginde
istemesi halinde sinav kagidi, ders 6gretmeni tarafindan 6g-
renci ile birlikte bir defa daha incelenir ve degerlendirilir.

Naklen Gelenlerin Dénem Notu

Ogrencinin dénem iginde bir okuldan baska bir okula nakle-
dilmesi halinde, 6nceki okulda aldigi dersler ve puanlari dik-
kate alinarak dénem notu tespit edilir.

Dénem notu alabilecek kadar yazili, s6zli, 6édev ve proje
puani bulunan 6grencinin dénem notlari 6nceki okulunca
verilir.

Yeteri kadar yazili, s6zli, 6dev ve proje puani bulunmayan
6grencinin dénem notlari, 6nceki okulunda aldig1 puanlar da
dikkate alinarak yeni okulundaki ders &gretme-
ni/6gretmenlerince verilir.
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Onceki okulunda aldigi ders/derslerden bazilarinin yeni
okulunda okutulmamasi halinde;

Onceki okulunda dénem notu verilebilecek kadar puan
alinmis ise o derslere ait dénem notlari, mevcut puanlarina
gobre okul yonetimince tespit edilir.

Onceki okulunda dénem notu verilebilecek kadar puan
alinmamis ise 6grenci yeni okulunda 6gretime agiimis olan
ders/dersleri alir. Bu derslerden alinan puanlara gére dénem
notu tespit edilir.

iki dénem notu alinabilecek kadar siire bulunmasi halinde
hazirlik sinifi bulunan okullarin hazirlik siniflarindan hazirlik
sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina nakil veya ge-
¢is yapan 6grencilerin dénem notlari, bu madde hikumlerine
gore belirlenir.

Naklen gelen 6grencilerin, énceki okulunda aldigi dersler
ile yeni okulundaki dersler farkli oldugunda;

Bir dénem puani alabilecek kadar stire bulunmasi durumun-
da yeni dersten alinan ikinci dénem puanidir.

Yeni alinan dersten bir dénem puani alinabilecek kadar siire
bulunmamasi durumunda eski okulundaki dersin dénem pu-
anlaridir.

Dénem puanlarinin  aritmetik ortalamasi hesaplanirken
boélme iglemi virgtilden sonra iki basamak ydirGitildir.

Ders Yili Sonunda Herhangi Bir Dersten Basarnh
Sayilma

Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili
sayilabilmesi igin;

Ikinci dénem notunun, en az "Geger" ancak birinci dénem
notu "Etkisiz" ise ikinci donem notunun en az "Orta",
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= [sletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yil sonu beceri
sinavi notunun en az "Geger" olmasi gerekir.
Dogrudan Sinif Gegme

= Ders yili ya da ortalama ylkseltme sinavlari sonunda, tim
derslerden basarili olan 6grenciler dogrudan sinifini geger.

Okul tiirlerine gére hazirlik sinifi diginda diger siniflarda
Kurulca belirlenen yilsonu bagari ortalamasi ile basarili
sayllamayacak derslerin digindaki derslerden basarisizhigi
bulunan égrencilerden yil sonu basari notu;

= Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerinde 3.50,

= Anadolu tiirii liseler ile 6niinde yabanci dil hazirlik sinifi
bulunan liselerde 3.00,

= Genel lise, spor lisesi ile mesleki ve teknik liselerde 2.50
olan égrenciler ortalama ile siniflarini geger.

Sorumlu Olarak Sinif Geg¢me ve Sorumlulugun

Kalkmasi

= Dogrudan veya yilsonu basari notu ile sinifini gegemeyen
ogrencilerden; 9 uncu sinifta en fazla 3,

= 10 uncu ve 11 inci siniflarda ise en fazla 2 dersten basarisiz
olanlar sorumlu olarak bir ist sinifa devam ederler.

= Ancak, alt siniflar da dahil toplam 5 den fazla sorumlu dersi
bulunanlar basarisiz sayilir.

= Alan degisikliginden dolayi sorumlu olunan dersler bu sayiya
dahil edilmez.

= Sorumluluk, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi
halinde kalkar.

= Hazirlik sinifindan sorumlu olarak 9 uncu sinifa gegilmez.

Hazirhk Sinifinda Yeterlik Simavi ve Dokuzuncu

Sinifa Gegis

= Hazirlik sinifinda sinif gegme, birinci yabanci dil dersi ile
Turkce dersindeki basari durumlarina gore tespit edilir.
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Diger derslerdeki basari durumu, 6grencinin édillendiriime-
sinde dikkate alinir.

Mezuniyet ve benzeri puanlarin belirlenmesinde dikkate
alinmaz.

Hazirlik sinifinda 6grenim gérmeden ayni okulun 9 uncu
sinifina dogrudan gegmek isteyen égrencilerin velileri, yeter-
lik sinavindan 5 giin 6nce okul yénetimine yazili olarak bag-
vururlar.

Basvurusu alinan 6&grenciler, birinci yabanci dil dersi ile
Turkge dersinden ders yilinin ilk haftasi icinde yeterlik sina-
vina alinirlar.

Bu sinavlar, ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlari usul
ve esaslarina gore yaplilr.

Her iki dersten de en az 3 alan 6grenciler basarili sayilarak
9 uncu sinifa devam ettirilirler.

Hazirlik sinifinda sinif gegmeye esas derslerden ders yili
sonunda basarili olamayan 6grenciler, ortalama yukseltme
ve sorumluluk sinavlari déneminde sinava alinirlar.

Yabanci dil dersi ile Turkge dersi sinavlardan en az 2 alan
ogrenciler basarili sayilir, basarisiz olanlar ise bir yil daha
hazirlik sinifina devam ederler.

Ikinci yilda da hazirlik sinifinda basarisiz olan égrencilerin
okulla iligkisi kesilir.

Sinif Tekran

Ogrencilerden;

Ortalama yikseltme sinavlari sonunda basarisizligi bulunup
yil sonu basari notuyla sinif gegemeyenler,

Sorumlu olarak sinif gegemeyenler,

Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar
ederler.

Sinif tekrari, orta 6gretim sliresince bir defa yapilir. Ancak
hazirlik sinifindaki sinif tekrari bu siireye dahil degildir.
Devamsizlik nedeniyle 12 nci sinifta basarisiz duruma
dlsen 6grenciler 12 nci sinifi tekrar ederler.
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Ayrica, mezun olamayan 12 nci sinif 6égrencilerinden sinif
tekrar etme hakki bulunanlar da basarisiz olunan ders sayi-
sina bakilmaksizin sinif tekrar edebilirler.

Ancak, sinif tekrar etmek istemeyen Ogrenciler, basarisiz
olunan derslerden sorumluluk sinavi dénemlerinde sinava
alinirlar.

Ortalama Yikseltme ve Sorumluluk Sinaviarn

Devam ettikleri ve 6grenim goérdikleri sinifta basarih ve
basarisiz olunan en fazla 4 dersten ortalama yikseltme si-
navina,

Onceki yillardan sorumlu olunan derslerden sorumluluk
sinavina alinirlar.

Bu sinavlar, ders kesiminden bir hafta sonra baslar ve siresi
U¢ haftayr gegmez.

Sorumlu ders/dersleri bulunan &égrenciler, eylil ayinin ilk
haftasi ile ikinci ddnemin ilk haftasinda da sorumluluk sinav-
larina alinirlar.

Bu sinavlar, gerektiinde cumartesi ve pazar gunleri ile
calisma saatleri disinda da yapilir. Sinavlar igin ayrilan su-
renin yetmemesi durumunda, ayni giinde en fazla 3 sinav
yapilabilir.

Sinavlara Girecek Ogrencilerin Tespiti

Ortalama ylikseltme sinavina girilecek dersler; 6grenci, veli
ve sinif rehber 63retmeninin is birlidi ile belirlenir ve 6grenci
veya veli tarafindan ders kesimini izleyen 5 ig giinii iginde,
ornegine uygun dilekge ile okul mudurligine bildirilir. Sinav
programinda yer almasi duslnulen dersler program ilan
edilmeden 6nce degistirilebilir.

Ortalama yikseltme ve sorumluluk sinavlarina alinacak
ogrenciler ve sinavi yapilacak dersler ile ilgili hazirlanan lis-
teler sinavlarin baglamasindan 5 ig giinii 6ncesinde okul
mudurligunce ilan edilir.




226 | Mevzuat Bilgisi

MiLLI EGiTiMm BAKANLIGI
OKUL KUTUPHANELERi YONETMELIiGi

Atama veya Gorevlendirme

= Kitap sayisi 3000'i asan okul kitliphanelerine bir kitliphane-
ci atanir.

= Kitlphanecinin atanamadigi durumlarda Yénetimce kutlp-
hanecilik kursu almis her 6gretmen yoksa 6gretmenler kuru-
lunca belirlenecek bir 6gretmen goérevlendirilir.

= Ogretmene yardimci olmak (izere okul midirligince bir
memur gérevlendirilir. Ogretmen ve memurun, Bakanlikga
dizenlenecek programa goére kutiuphanecilik ile ilgili hizmet
ici egitim kursuna katilmalari saglanir.

= Kitlphaneciye ve kutiphanede goérevlendirilien memura
baska gorev verilmez.

Odiing Verme Hizmeti

= Okul kitiphanelerinden; 6grenci, 6gretmen diger personel
ile gevre halkinin gereg@i gibi yararlanmasini saglamak ve
dgrencilerin serbest zamanlarinin degerlendiriimesine ola-
nak hazirlamak amaciyla kiitiiphanelerde "Odiing Verme
Hizmeti" yapilr.

= Haftanin belli glin ve saatlerinde 6grenci, 6gretmen ve diger
personel ile gevre halkina kutiphanenin disinda okumak
Uzere 6dung kitap verilir

= QOdiing verme giin ve saatleri, kiitiiphaneci veya kiitiiphane
o6gretmeninin gorlisu alinarak, okul mudirliglnce tespit ve
ilan edilir.

= Yatil ve pansiyonlu okullarda ders saati bitimi ve hafta sonu
tatil gunlerinde okul ydnetiminin hazirlayacadi planlamaya
gobre kituphanenin agilis ve kapanis saatleri ayrica belirlenir.
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= Danigma kaynaklari,
= Piyasada mevcudu bulunmayan kitaplar,
= Sireli yayinlarin son sayilari, 6dlng veriimez.

Odiin¢g Verme Servisi

= Ogrenci, 6gretmen ve diger personel liye olmak kosuluyla
ddling verme servisinden yararlanirlar.

= (Odiing verme servisine liye olmak isteyen égretmen, égrenci
ve diger personel érnegdine uygun Uye kartini doldurup imza-
ladiktan sonra kutliphaneciye verir.

= Odiing kitap almak isteyenler igin (ye Kayit Defteri tutulur.
Bu defterin her sayfasi okul mudirliiglince mihirlenir ve
onanir.

Odiin¢ Alma Siiresi

= Bir kitabin 6diing alma suresi 7gundur.

= Bu sureyi 6zlrslz olarak gegiren égrenciler ilgililerce sdzli
olarak uyarilir ve rehberlik yapilir.

= Her 6grenciye bir defasinda en fazla iki, 6gretmen ve perso-
nele ise en fazla ¢ kitap 6diing verilebilir.
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MiLLI EGiTiM BAKANLIGI
OKUL-AILE BiRLiGi YONETMELIiGi

Okul Aile Birligi Uyeligi

Okul yoneticileri, 6gretmenler ve veliler birligin tabif Gyesidir.

Yonetici ve 6gretmenin Uyelidi, okulla ilisiginin kesilmesi
durumunda, velinin Uyeligi ise 6drencinin okulla ilisiginin ke-
silmesi halinde sona erer.

Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisinin altina dismesi
durumunda oladanusti genel kurula kadar yonetim kurulun-
da bulunan velilerin Uyelikleri devam eder.

Ayrica, ayni okulda basaril olarak gérev yapmis okul midi-
ri, muduir yardimcisi, 6gretmenler ile okula katki saglayan
hayirsever ve mezunlara birlik yonetim kurulu karari ile birlik
onur Uyeligi verilebilir.

Onur Uyesi genel kurula katilabilir, ancak birlik organlarinda
gbrev alamaz ve oy kullanamaz.

Birligin organlan

a) Genel Kurul.
b) Yénetim Kurulu.
c) Denetim Kurulu.

Genel kurul

Genel kurul, birligin Gyelerinden meydana gelir.

Genel kurul, birlik yénetim kurulunun davetiyle her yil en geg
ekim ayinin sonuna kadar, yeni agilan okullarda ise okul
mudurunin daveti Gzerine okulun agildigi tarihten itibaren en
gec 2 ay iginde okulda toplanir.

Genel kurul, katilan Uyelerle toplanir ve bunlarin gogunlugu
ile karar alir.
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= Ancak toplanti yeter sayisi, yonetim ve denetim kurullarinin
asil ve yedek uye sayisinin dort katindan, 6grenci mevcudu
ylzin altinda olan okullarda ise yonetim ve denetim kurulla-
rinin asil ve yedek Uye sayisinin iki katindan az olamaz.

= Genel kurul, yénetim kurulunun karari ile olaganusti toplan-
tiya gagrilabilir.

= Genel kurul toplantilarinin yeri, zamani ve glindemi en az 15
glin 6nceden Uyelere okul ilan panosu ve diger iletisim arag-
lari ile duyurulur.

= Genel kurul, giindem maddelerini sirasi ile gorusur.

= Glindem maddelerine ekleme ve g¢ikarma yapilarak degisti-
rilmesinde oy ¢oklugu aranir.

= Okul 6grenci kurulu/okul 6grenci meclisi/onur kurulu bagkan-
lari ile her sinif seviyesinden segcilen birer temsilci 6grenci,
genel kurula g6zlemci olarak katilabilir.

= Olagan genel kurul toplantisinin yapilamamasi durumunda
yukarida belirtilen usulle 30 guin iginde olaganusti toplanti
yapilir ve kararlar katilanlarin gogunlugu ile alnir.

Genel kurul toplantisi

a) Genel kurula katilacak Uyeler toplanti katilim cetvelini imza-
lar.

b) Toplantinin agiligi, birlik bagkani veya okul midurtd tarafin-
dan yaplilr.

c) Agcik oyla bir divan baskani ve iki yazman segilir.

d) Toplanti sonunda bitiin tutanak ve belgeler yeni secilen
y6netim kuruluna teslim edilir.

Genel kurulun gorevleri

= Yonetim kuruluna okul mudurt, 6gretmenler kurulunca
segilen birer asil ve yedek mudir yardimcisi ve 6gretmenin
disinda, veliler arasindan 4 asil, 4 yedek; 6drenci mevcudu
ylzin altinda olan okullarda ise 6gretmenler kurulunca segi-
len bir asil, bir yedek muidir yardimcisi/6gretmen disinda,
veliler arasindan 3 asil, 3 yedek Uyeyi segmek.

= Denetim kuruluna veliler arasindan 2 asil, 2 yedek; 6gret-
menler arasindan da birer asil ve yedek Uye segmek.
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Yonetim ve denetim kurulu faaliyet raporlarini gériiserek ibra
etmek.

Onceliklerine gére okulun ve égrencilerin ihtiyaglarini dikkate
alarak hazirlanan tahmini bltgeyi gérismek.

intiyaglarin giderilmesine yénelik yénetim kurulunu yetkilen-
dirmek.

Okulun egitim-6gretim  kalitesinin  yUkseltiimesine iligkin
Onerilerde bulunmak.

Yoénetim kurulu

Okul midurd,

Muidur yardimcilari ve 6dretmenler arasindan segilen birer
tye,

Veliler arasindan segilen dort Gye olmak lizere yedi Gyeden
olusur.

Ogrenci mevcudu yiiziin altinda olan okullarda ise midr,
mudur yardimcisi/6gretmen ve veliler arasindan segilen G¢
Uye olmak Uzere yonetim kurulu 5 Gyeden olusur.

Yonetim kurulunun goérev siresi bir yildir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk hafta iginde okulda
toplanarak baskan, bir baskan yardimcisi, bir muhasip lye
ve bir sekreter lUye segerek gérev dagihmi yapar.

Baskan, veli liyeler arasindan segilir.

Yoénetim kurulu bagkani, kesintisiz en fazla dort defa secile-
bilir.

Baskan ve yonetim kurulu Uyeleri ayni anda birden fazla
birlik yonetiminde gérev alamazlar.

Yoénetim Kurulu, Ders yili iginde en az ayda bir toplanir.
Toplantilar, gerektiginde okulun agik olmadigi zamanlarda
da yapilabilir.

Toplantilar en az 5 Uyenin, 6grenci mevcudu ylzin altinda
olan okullarda ise 3 Gyenin katihmi ile yapilir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf gcogunluk
sayilr.
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Gelirler

Resmi okullarda birligin gelirleri;

a) Ayni ve nakdi bagislardan,

b) Okullarin biinyesindeki kantin, agik alan, salon ve benzeri
yerlerin isletme gelirlerinden,

c) Sosyal, kultlrel, sportif, kurslar, proje, kampanya ve benze-
ri etkinliklerden saglanan gelirlerden,

d) Diger gelirlerden olusur.

Gelirlerin kabulii

Resmi okullarda yénetim kurulunca;

a) Sarth bagislar,

b) Okullarin kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerinden
saglanan gelirler,

c) Nakdi bagislar, sosyal, kdltirel, sportif, kurslar, proje,
kampanya ve benzeri etkinliklerden saglanan gelirler ile di-
ger gelirler ayri hesaplarda toplanir.

Gelirlerinin dagihm

= Resmi okullarda kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin
birliklerce isletiimesi halinde, isletilen yerin gayri safi hasila-
tinin %1 i birlikge, isletmecilere kiraya veriimesi halinde ise
elde edilecek gayri safi gelirin %3 U, tger aylik ddnemler ha-
linde, takip eden ayin yirmisine kadar Hazineye arz bedeli
olarak isletmeci tarafindan defterdarlik/mal mudirligine
ddenir.

= Arz bedelinin 6denmesinin takibinden okul mudiri ve birlik
y6netim kurulu baskani sorumludur.

= Okullarin kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerinden
saglanan kira gelirlerinden arz bedeli duslldikten sonra ka-
lan net isletme gelirlerinin % 80 i birligin, % 10 u ilge millt
egitim mudurligunun, % 10 u il milll egitim mudurlugunin
ilgili banka hesaplarina aktarilir. Blylksehir statiisiinde ol-
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mayan il merkezlerindeki birliklerde ise gelirin % 20 si il millt
egitim mudurlugunan ilgili banka hesabina yatirilir.

Banka hesabindaki paralar, okul miidiird, birlik bagkani ve
muhasip liyenin miisterek imzalariyla cekilir. Baskanin
bulunmadigi zamanlarda bagkan yardimcisi yetkilidir.
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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI HiZMETiCi EGITIM
YONETMELIGIi

Devam Durumu

Hizmetigi egitim faaliyetlerine haftada bir ginden fazla
devam etmeyenlerin faaliyetle iligigi kesilir.

15 hafta ve daha fazla sureli egitim faaliyetlerinde haftada
bir glini gegmemek kaydiyla mazeretli olarak faaliyet sire-
since toplam 15 giin ve daha fazla devamsizlik yapanlarin
da faaliyetle ilisigi kesilir.

Egitim yoneticisi, gerekli hallerde acil bir durumu ya da
hastaligi mazeret olarak kabul edebilir. Egitim yoneticisinin
mazeret olarak kabul ettigi glinlerin sayisi en fazla haftada 1
is glinii kadar olabilir.

Gunliik ve Haftalik Calisma Siresi

Hizmetici egitim faaliyetlerinin haftalik calisma saati (25)
ders saatinden az, (40) ders saatinden fazla; gunlik calisma
saati (4) ders saatinden az, (10) ders saatinden fazla ola-
maz. Gunlik ders saatleri (50) dakika, blok ders saati ise
(90) dakikadir. Mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinde haftalik
galisma saati (10) ders saatinden az olamaz.
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MEB BAGLI YUKSEK VE ORTA DERECELI
OKULLAR OGRETMENLERI ILE iLKOKUL

OGRETMENLERININ HAFTALIK DERS
SAATLERI iLE EK DERS UCRETLERI
HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi: 439

Milli Egitim Bakanligina bagh yiiksek okullar égretmenleri
maaslari karsilii olarak haftada 12 saat ders okutmakla yU-
kimludirler.

Bu 6gretmenlere, okullarinda veya dengi okullarda ihtisaslari
icinde haftada 6 saate kadar lcretle mecburi ek ders verile-
bilir.

Bu mecburiyet disinda muvafakat ettikleri takdirde kendileri-
ne okullarinda, dengi veya orta dereceli resmi ve 6zel okul-
larda 6 saate kadar daha (icretle ek ders verilebilir.

Yiksek dereceli meslek ve teknik okullari atélye 6gretmenle-
ri maaslar karsiligi olarak haftada 16 saat atdlye meslek
dersi okutmakla ytkimltdirler.

Bunlara, haftada 16 saate kadar ucretle mecburi ek atolye,
meslek dersi ve egzersiz verilebilir.

Yuksek dereceli okullar asistanlar ilgili ders 6dretmeninin
muvafakati ve bolim égretmenlerinin karar ile haftada 16
saate kadar ders okutabilirler.

Bunlara, higbir okulda Ucretli ek ders verilemez.

Ancak yonetmeliklerinde saptanmis bulunan &devlerine
karsilik kendilerine ayliklarindan baska her ay 200 lira verilir.
Bilimsel 6zerkligi olan ve 6zel kanunla kurulan yiksek
ogretim kurumlari 6gretim Uyeleri ve yardimcilari hakkindaki
hikimler sakhdir.

Orta dereceli okullarin ikinci devre genel bilgi ve meslek
dersleri 6gretmenleri maaslari karsiliginda ve ihtisaslari igin-
de haftada 15 saat ders birinci devre genel bilgi ve meslek
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dersleri 6gretmenleri de maaslar karsiliginda ve ihtisaslari
icinde 18 saat ders okutmakla ylkimltdurler.

= Bu 6gretmenlere okullarinda veya dengi okullarda ihtisaslari
icinde haftada 6 saate kadar Ucretle mecburi ek ders verile-
bilir.

= Bu mecburiyet diginda muvafakatleri ile okullarinda resmi ve
6zel dengi okullarda ikinci devre 6gretmenlerine 9 saat ders,
birinci devre 6gretmenlerine 6 saate kadar daha ihtisaslar
icinde Ucretle ek ders ve egzersiz galigmalari verilebilir.

= Birinci devre 6gretmenlerinden olup da okuttuklari derslerin
tamami veya ¢ogu ikinci devreden verilenlerin ders sayilari-
nin tespitinde ikinci devre 6gretmenleri gibi islem yapilir.

= Orta dereceli mesleki ve teknik 6gretim okullari atélye ve
tatbikat 6gretmenleri ile aksam sanat okullari atdlye 6gret-
menleri, okullarinda veya diger dengi mesleki ve teknik okul
ve kurslarinda maaslarina karsilik haftada 20 saat ders
okutmakla yukimltdurler.

= Bu Ogretmenlere ayrica haftada 20 saate kadar mecburi, 4
saat de ihtiyari olarak Ucretle ek atdlye, meslek dersi ve eg-
zersiz verilebilir.

= Koy, ilge ve bdlge kurslari 6gretmenleri haftada 28 saat
atolye dersi okutmakla yukimlu tutulurlar.

= Bunlara ayrica haftada 16 saate kadar Ulcretle ek atdlye
dersi verilebilir.

= Devlet konservatuarlar yliksek devre esas ders égretmenleri
maaslari karsihgr haftada 8 saat ders, yardimci ders 6gret-
menleri haftada 10 saat ders, orta devre esas ders ogret-
menleri haftada 10, saat ders yardimci ders 6gretmenleri
haftada 12 saat ders okutmakla ylkimltdurler.

= Bunlardan, yiksek devre 6dretmenlerine, okullarinda veya
dengi okullarda ihtisaslari iginde 6 saat ders, orta devre 63-
retmenlerine 9 saate kadar Ucretle mecburi ek ders, ayrica
muvafakat ettikleri takdirde konservatuarda veya dengi resmi
ve 6zel okullarda alti saate kadar da Ucretle ek ders verilebi-
lir.

= Yiksek ve orta dereceli okullar 6gretmenlerine okullarinda
veya dengi okullarda maaglari kargiligi okutacaklari ders sa-
atini dolduracak kadar ders bulunmadigi takdirde daha az
ders verilmesi caizdir.
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Su kadar ki, Milli Egitim Bakanli§i mecburi ders saatlerinden
daha az miktarda ders saati verilen 6gretmenlerin mutebaki
ders saatlerini minasip gorecedi diger dengi okullarda ihti-
saslari icindeki derslerle tamamlatir.

Orta dereceli okul &gretmenlerinden kendilerine Ucretle
mecburi ders verilemeyen veya kismen verilebilenlerden ih-
tiyag halinde ikinci devre 6gretmenlerine haftada 15 saat
birinci devre 6gretmenlerine haftada 12 saate kadar muva-
fakatleri ile intisaslari diginda Ucretle ek ders verilebilir.
Yiksek okullarda (Yuksek devresi bulunan konservatuarlar
dahil) mudirliik, mudir bagyardimciligi, midir yardimciligi
yapan 6gretmenler haftada 4 saate kadar ders okutmakla
ylkimlidrler.

Bunlara, ihtisaslari iginde haftada 8 saate kadar Ucretle ders
verilebilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, mudarlik, midir
basyardimciligi, egitim sefligi, midir yardimciligi yapan 63-
retmenler haftada 6 saat ders okutmakla yukimludurler.
Bunlara, ihtisaslari iginde veya muvafakat ettikleri takdirde
ihtisaslari disinda haftada 12 saate kadar Ucretle ek ders ve
egzersiz verilebilir.

Ogretmenler icin bu kanunla tespit olunan azami ders ve
egzersiz galismalari miktari ek goérev veya bagka bakanlik ve
kurumlar emrinde 6gretmenlikler alinmasi seklinde dahi olsa
higbir suretle agilamaz.

Milli Egitim Bakanligina bagli her dereceli okullara meslek-
ten 6gretmen bulunmamasi halinde:

Yuksek dereceli okullara tniversite ve ylksek okul mezunlari
ile dengi yabanci Universite ve ylksek okul mezunlari gegici
olarak ucretle 6gretmen atanabilirler.

Orta dereceli okullara orta Ogretim 6gretmenligi sartlarini
tasiyanlarla ilkokul égretmenligi yapanlar ve ev isleri dersi
icin de mesleki ve teknik 6gretim kurslarinda égretmenlik
yapmakta olanlar, gegici olarak Ucretle 6gretmen atanabilir-
ler.

Bunlardan, resmi bir gérevi bulunanlara haftada sekiz, resmi
gbrevi bulunmayanlardan ylksek 6gretim kurumlarina ata-
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nanlara 12 saate kadar, orta dereceli kurumlara atananlara
24 saate kadar ders verilebilir.

Ogretmenlerin yukaridaki maddelere gére kabuliine mecbur
olduklari gorevlerin herhangi birinden gekilmeleri esas vazi-
felerinden istifa etmis sayilmalarini gerektirir.

Ogretmenlikte veya Milli Egitim hizmetlerinde 25 yili tamam-
layanlara muvafakat etmedikleri takdirde ek ders verilemez.
Yiksek okullarda ek ders okutacak 6gretmenlere her ders
saati icin gundiz 15, aksam 20, mihendis yetistiren teknik
okullarda her ders saati igin giindliz 20, aksam 25, orta de-
receli okullarda mesleki egitim merkezleri ve gesitli kurslarda
her ders saati i¢in glindiiz 10, aksam 15 lira Ucret 6denir.

Aksam ogretimi saat 17 den sonra baslayan oégretimdir.
Cumartesi giinii saat 14 den sonra ve pazar giinii yapilan
ogretim de aksam 6gretimi hiikmiindedir.

Devlet Konservatuarlari yiiksek devre esas ders 6gretmenli-
gine atananlar hakkinda, okuttuklari dersler hangi devrede
olursa olsun, yiksek okul 6gretmenleriyle ilgili Gcret hiikim-
leri uygulanir.

Milli Egitim elemanlarinin yetistiriime ve gelistiriimesiyle ilgili
olarak agilacak her gesit kurslarda gérev alacak 6égretmenle-
re her ders saati igin 20 lira Ucret verilir.

Meslekten 6gretmen bulunmamasi halinde Milli  Egitim
Bakanligina baglh okullara gegici olarak atanan égretmenlere
her ders saati igin yiksek okullarla ikinci madde de belirtilen
okul ve kurslarda giindiiz 15 lira, miihendis yetistiren Teknik
Okullarda gundiiz yirmi, aksam 25 lira, orta dereceli okullar-
la mesleki egitim merkezleri ve cesitli kurslarda 8 lira tcret
6denir.

Mesleki ve Teknik Okul ve egitim kurumlarindaki atélye ve
sube seflerine maaslarindan ve ek ders Ucretlerinden baska
ayda 75 - 150 lira arasinda seflik Ucreti verilir.

Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda Milli Guvenlik bilgisi
dersi 6gretmenligine, Genelkurmay Baskanliginca yapilan
yoénetmelik esaslarina goére atanacak subaylara bu okullarda
okutacaklari her ders saatleri igin 10 lira Ucret verilir.
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Milli Egitim Bakanhg lizum goérdikge yabanci uyrugunda
bulunanlari kadrosundan ayiracadi maas karsiliginda ucretle
Ogretmen olarak galistirabilir.

Ucretli  égretmenlikler ve yabanci uyruklu 6gretmenlere
O6denecek maas karsihg tcretler kazaniimis hak sayilmaz.
Anaokullarinda goérevli 6gretmenler, ayliklarn karsiliginda
haftada 18 saat ders okutmakla yikumlidurler.
Anasiniflarinda gorevli 6gretmenler, ayliklari karsiliginda
haftada 18 saat ders okutmakla yikumlidurler.

Yetistirme yurtlarinda gorevli 6gretmenler, ayliklar karsili-
ginda haftada 18 saat ders okutmakla yukimludurler.
Okuma yazma kurslarinda gorevli 6gretmenler, ayliklari
karsiliginda haftada 18 saat ders okutmakla ytikimltdurler.
Gezici kdy kurslarinda gorevli 6gretmenler, ayliklar karsili-
ginda haftada 18 saat ders okutmakla yukimludurler.
Ilkégretim kurumlarinda gérevli sinif 6gretmenleri, ayliklari
karsihginda haftada 18 saat ders okutmakla yukumluddrler.
Brans ogretmenleri ayliklari karsiiginda haftada 15 saat
ders okutmakla yuktumltdurler.

Hazirlik ve plan galismalar karsiiginda 6gretmenlere,
haftada 3 saati gegmemek kaydiyla, aylik ve lcret karsihgi
okuttuklari her 10 saat icin 1 saat ek ders licreti ayrica
ddenebilir.

Yaryil ve yaz tatillerinde yapilan ders gérevleri, ders goérevi-
nin yapilmis sayilacag: haller ile yiz ylze yapilan ders g6-
revleri disindaki ek ders gérevleri harig, érgin ve yaygin egi-
tim kurumlarinda aylik karsiligi ders gorevini doldurmayanla-
ra ek ders Ucreti 6denmez.
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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI ORTA OGRE-
TiM KURUMLARI
OGRENCi NAKIL VE GEGi$ YONERGESi

Genel Liselere Nakil ve Gegisler

Resmi ve 6zel Anadolu Lisesi, yabanci dil agirlikhi lise,
Anadolu 6gretmen lisesi, fen lisesi ve sosyal bilimler
lisesinden genel liselere é6grenci nakli;

Ogrenci velisinin ikametinin degisikligi, sonucu égrenci nakli
yapilr.

Ozel bir orta 6gretim kurumundan nakil istegi, sonucu
ogrenci nakli yapilr.

Tasdikname ile okuldan uzaklastirma cezasi alinmasi,
sonucu 6grenci nakli yapilir.

Ogretim programlarini izlemekte zorlanan veya uyumsuzluk
gbsteren 6grenci icin velisinin nakil isteginde bulunmasi ve
bu istegin rehber 6gretmenin katildigr sinif 6gretmenler kuru-
lunca da uygun gérilmesi, sonucu 6grenci nakli yapilir.

Farkh tir program uygulayan orta 6gretim kurumia-
rindan genel liselere 6grenci nakil ve gegisleri;

Hazirlik siniflari ile 9 uncu siniflarda sartsiz olarak,

10 uncu sinifin sonunda; gececedi alana 9 uncu sinifta
kaynaklik eden derslerin yil sonu notlarinin agirlikli ortala-
masinin en az “3.00” ve alan degisikliginde sorumlu olacagi
dersler dikkate alinmadan Ust sinifa devam etmeye hak ka-
zaniimig olunmasi durumunda ders yili sonundan itibaren
yeni ders yilinin ilk 1 ayi iginde yapilr.

Ancak saglik durumu agisindan 6grenim goérdigi alan/dalda
6grenime devam etmesinin mimkin olmadidina dair resmi
saglik kurumlarindan alinacak saglik kurulu raporuna dayali
isteklerde not sarti aranmadan yapilr.
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Nakil ve gegis istegi kabul edilen 6grenciler; énceki okulla-
rinda gérmedikleri dersler ile gérdikleri halde haftalik ders
saati sayisi farki bir ders saatinden fazla olan derslerden
sorumlu tutulur ve bu 6grenciler, ortalama yiikseltme ve so-
rumluluk sinavlari dénemlerinde sinavlara alinirlar.
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iLKOGRETIMDE YONELTME YONERGESI

Amag

Bu Yoénergenin amaci, Milll Egitim Bakanhgina baglh ilkégretim
okullar égrencilerinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin
belirlenmesi ve uygun programlara yoneltiimelerine iligkin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Bu Yénerge, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ilk6g-
retim okullarindaki 6grencileri yoneltmede ydnetici, 6gretmen,
rehberlik ve arastirma merkezlerince yapilacak islere iliskin usul
ve esaslari kapsar.

Dayanak

Bu Yoénerge;

e 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

e 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu,

e Kalkinma Planlari,

e Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi,

e Mili Egitim Bakanli@ Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonetmeligi,

e Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi ve
Milli Egitim Bakanhgr Stra Kararlarina dayanilarak hazir-
lanmistir.
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TANIMLAR

Rehberlik

Bireyin kendini tanimasi igin uzman kisilerce bireye verilen
sistematik ve profesyonel yardim sirecini, ifade eder.

Yoneltme

Ogrencilerin, olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine,
segeneklerden haberdar olmalarina, olanak saglaya bilmeyi,
ifade eder.

Sinif Gézlem Formu

Ogrencilerin egitim-6gretim yili iginde belirlenen ilgi, yetenek ve
kisilik 6zelliklerinin kaydedilmesi amaciyla 6, 7 ve 8 inci siniflar
icin doldurulacak formu, ifade eder.

Gozlem Raporu

6, 7 ve 8inci siniflardaki her 6grenci icin hazirlanan ilgi ve
yetenek alanlarindaki yerlerini belirlemeye ¢alisan raporlardir.

Yoneltme Oneri Formu

ilkégretim siiresince gézlenip degerlendirilen ve diploma almaya
hak kazanan 6grencileri akademik egitime, mesleki ve teknik
egitime veya glzel sanatlar egitimine ydneltmek amaciyla
hazirlanan formu, ifade eder.

Yoneltme Oneri Kurulu

ilkégretim okullarinda diploma almaya hak kazanan égrencilere
yoneltme o6neri formu diizenlemek Uzere olusturulan kurulu
ifade eder.

YONELTMENIN iLKELERI VE AMAGLARI

Yoneltmenin ilkeleri

= Yobneltme bir surecgtir. Ana sinifindan baslayarak 6grenci
hakkinda 6grenimi boyunca yapilacak surekli gézlem ve de-
gerlendirmelere gore yapilir.

= Egitim-6gretim etkinliklerinin merkezinde 6grenci yer alir.
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Yoneltme, oOgrencilerin tumiine firsat esitligi sadlayacak
sekilde yapilir

ligi, istek ve yeteneklerine gére yetismeleri saglanir.
Herkesin basarili ve mutlu olabilecegi bir programa girmesi
amaglanir, bu yénde olanaklar arastirilir ve kisi desteklenir.
Yoéneltme, zorlayici degil, kisinin kararinin dogru ve gergekgi
olmasi yoéninde yol gostericidir.

Yoneltme; yonetici, 6gretmen, 6grenci, rehber 6gretmen ve
veli katiimiyla okul, program ve gevre olanaklari gibi etken-
ler dikkate alinarak yapilir.

Yoéneltme surecinde; hem &égrenci, hem de uygulamalarin
icerigi agisindan 6n yargisiz ve nesnel davranilir.

Tanima, izleme, degerlendirme ve ydneltme etkinlikleri,
bilimsel esaslara ve yeniliklere gére yapilir.

Yoneltmenin amaclan

Yeteneklerini, ilgilerini ve kisilik 6zelliklerini tanimalarina,
isteklerinin farkinda olmalarina, yardimci olmaktir.

Sahip olduklari benlik kavraminin kendi geleceklerini ve
meslek secimini etkileyecegini anlamalarina, yardimci ol-
maktir.

Tudm mesleklerin topluma yararl oldugu bilincini gelistirmele-
rine, yardimci olmaktir.

Egitim slrecinde farkl programlar, kendilerini sinayabilecek-
leri segmeli dersler, ders disi etkinlikler, Ust 6grenim kurum-
lari ve galisma alanlar hakkinda bilgi sahibi olmalarina, yar-
dimci olmaktir.

Meslek inceleme yontemlerini kavramalarina ve bu yontem-
leri uygulamalarina, yardimci olmaktir.

Yasamlar ile ilgili kararlar alabilmelerine, uygulayabilmeleri-
ne ve alacaklari kararlarin sonuglarini 6nceden kestirebilme-
lerine, yardimci olmaktir.

Akademik basarinin Gst 6grenim kurumlarina veya galisma
hayatina yonelmelerinde 6nemli oldugunu kavramalarina,
yardimci olmaktir.

Niteliklerine uygun akademik egitime, mesleki ve teknik
egitime veya glizel sanatlar egitimine yénelmelerine yardim-
cl olmaktir.
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YONELTME SURECI, iLGILILERIN YAPACAGI iSLER

Calisma usul ve esaslan

Ana sinifindan itibaren her 6grenciye ait bir 6grenci dosyasi
tutulur.

6, 7 ve 8 inci siniflarin her subesi igin subede ders okutan
brans 6gretmenleri tarafindan sinif gézlem formu doldurulur
ve nisan ayinin sonuna kadar sinif/sube rehber 6gretmeni-
ne teslim edilir.

Sube rehber 6gretmeni tarafindan veli bilgilendirme toplanti-
sina kadar sinif goézlem formlarina dayanilarak her 6grenci
icin gézlem raporu diizenlenir.

Mayis ayinda veli bilgilendirme toplantisi yapilir ve bu
toplantida gézlem raporlarinin bir érnegi velilere dagitilir.
Gozlem raporunda, veli ve 6grencinin de gorus bildirecekleri
bir béluim bulunur.

Ogrenci velveya velinin eklemek istedigi veya katiimadigi
hususlar varsa raporda belirtilir.

Bu raporlar, bir hafta iginde okula geri gonderilir.

Gozlem raporlari okul midird tarafindan onaylandiktan
sonra 6grenci dosyasinda saklanir.

Diploma almaya hak kazanan 6grenciler icin yéneltme 6neri
kurulu tarafindan iki nisha yoneltme 6neri formu diizenlenir
ve bir 6rnegdi diplomayla birlikte 6grenciye verilir.

Diger 6rneg@i 6grenci dosyasi ile birlikte kayit yaptirdig
6grenim kurumuna goénderilir.

Midirin yapacag isler

Yonetici, 6gretmen, 6drenci ve velilerin yoneltme calismala-
rina katilimlarini ve aralarindaki koordinasyonu saglar.
Ayrica 6grencilerin tim etkinliklere etkin olarak katilabilmele-
ri igin gerekli kosullari hazirlar.

Ikinci yariyil bagi 6gretmenler kurulu toplantisinda, mayis
ayinda yapilacak olan veli bilgilendirme toplanti tarihinin be-
lilenmesini glindeme alir.

Yoneltme 6neri kurulu/kurullarina baskanlik eder.

ikinci yariyil basi 6gretmenler kurulu toplantisinda her sube
icin subede ders okutan 6gretmenlerin sayisi dogrultusunda,
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3’ten az olmamasina dikkat ederek yoneltme 6neri kurulun-
da gorev alacak brang 6gretmenlerini teklif eder.

Gozlem raporlarini iglem surecine uygunlugu ve eksiksizligi
acisindan inceleyerek onaylar.

Bir mudur yardimcisini yoneltme galismalariyla ilgili olarak
go6revlendirir.

Midiir yardimcisinin yapacagi isler

Okulun olanaklari dogrultusunda yoéneltme calismalarinda
gereksinim duyulan her tirli arag-gere¢ ve uygun fiziki or-
tami saglar.

Yoneltme hizmetleri kapsaminda kullanilacak formlarin
teminini ve dagitimini saglar, 6gretmenler tarafindan diizenli
ve eksiksiz doldurulmasini izler.

Bilgi akisinin saglanabilmesi igin 6grenci dosyalarini sinif
o6gretmeni/sube rehber 6gretmeni degisikliginde teslim alir
ve yeni gorevlendirilen 6gretmene teslim eder.

Herhangi bir egitim kurumunda ana sinifi egitimini tamamla-
yan 6grencinin 6grenci dosyasini ilgili kurumdan ister.

Nakil durumunda, 6grenci dosyasini nakil belgesiyle birlikte
kayit yaptirilan okula génderir.

Ogrenci dosyasini égrencinin kayit yaptirdigi orta 6gretim
kurumuna gonderir.

Gerektiginde diger midur yardimcilar ile is birligi ve koordi-
nasyonu saglar.

Veli bilgilendirme toplantisina katilamayan velilere goézlem
raporlarini, izleyen hafta iginde génderir.

Yoneltme 6neri kurullarina katilr.

Yoéneltme 6neri kurulunun 6grencilere 6nerdigi egitim prog-
ramlarinin listesini hazirlar ve saklar.

Sube rehber é6gretmeninin yapacag isler

Ogrenci dosyasini doldurur, meydana gelen degisiklikleri
kaydeder.

Yoneltme c¢alismalari kapsaminda kullanilabilecek bireyi
tanima tekniklerinden de yararlanarak édrenci hakkinda bilgi
toplar, 6grenciyi ve gerekli durumlarda veliyi bilgilendirir.
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Calismalarinda, 6grenci hakkinda topladig bilgilerden 6zel
ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

Brans ogretmenlerinden gelen sinif gézlem formlarindaki
g6zlem sonuclarini, mayis ayinda yapilacak olan veli bilgi-
lendirme toplantisina kadar her 6grenci igin gézlem raporuna
isler.

Brans 6gretmenlerinden gelen sinif gdzlem formlarini, ait
oldugu yil slresince saklar.

Gozlem raporlarinin bir érnegini veli bilgilendirme toplanti-
sinda velilere dagitir, agiklar, 6zel gériisme talep eden veli-
lerle gérisme yapar.

Veli bilgilendirme toplantisina katilamayan velileri mudar
yardimcisina bildirir.

Gozlem raporlarinin ikinci 6rnegini 6grenci dosyasinda
saklar.

Ogrenci velveya veli gériisii bildirilen gézlem raporunu da
6grenci dosyasinda saklar.

Bilgi akisinin saglanabilmesi icin 6grenci dosyalarini sube
rehber 6gretmeni degisikliginde okul yénetimine teslim eder.
Ustiin yetenekli 6grenciler ile 6zel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin belirlenmesi ve yoneltiimelerinin saglikli yapila-
bilmesi igin -varsa- okulundaki rehberlik ve psikolojik danig-
ma servisi, yoksa bagli bulundudu rehberlik ve arastirma
merkezi ile igbirligi yapar.

Ogrencileri, akademik bagarinin (ist 6grenim kurumlarina
gegcisteki 5nemi hakkinda bilgilendirir.

Ogrencilere meslek alanlari ve Gst dgrenim kurumlarini
tanitmak igin okul yoénetimi ve rehberlik ve psikolojik danig-
ma servisi ile is birligi yaparak dokiimanlar temin eder, etkin-
likler diizenler.

Yoneltme siirecinde rehber 6gretmen ile is birligi yapar.

8 inci sinif sube rehber 6gretmeni, yoneltme 6neri kurulu
toplantisina kadar her 6grencinin yoneltme 6neri formunun;
“llgi ve Yetenekler, Kisilik Ozellikleri, Akademik Basarisi, Ka-
tildig1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Ogrenci ve Veli Goriisii”
boélimlerini doldurur.

8 inci sinif sube rehber 6gretmeni, rehber 6gretmenle birlikte
gbzlem raporlari ve 6grenci dosyasindaki bilgilerden yarar-
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lanarak her 6grenci igin egitim programi nerisi hazirlar, yo-
neltme éneri formunun “Oneri” béliimiini doldurur.

= 8 inci sinif sube rehber 6gretmeni yoneltme oneri kuruluna
katilir, sinifindaki her 6grencinin yoneltme onerisini gerekge-
leri ile birlikte kurula agiklar ve kurulun onayina sunar.

Brans 6gretmeninin yapacagi isler

= Ders okuttugu her sube igin sinif gézlem formu doldurur.
= Sinif g6zlem formunu, her subenin sube rehber 6gretmenine
nisan ayl sonuna kadar teslim eder.

Sinif 6gretmeninin yapacagi isler

= Ogrenci gelisim dosyasinda yer alan “ilgi, Yetenek, Kisilik
Ozellikleri, Akademik Bagarisi, Katildigi Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikleri” hakkinda yil iginde yapilacak toplantilar ve goé-
rismeler ile gézlem sonuglarini dosyasina isler.

= Ustiin yetenekli dgrenciler ile dzel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin belirlenmesi ve yoneltiimelerinin saglikli yapila-
bilmesi igin —varsa- okulundaki rehberlik ve psikolojik danig-
ma servisi, yoksa bagli bulundudu rehberlik ve arastirma
merkezi ile is birligi yapar.

= Meslekler hakkinda 6grencileri bilgilendirir.

= Rehber 6gretmenle is birligi yapar.

Rehber 6gretmenin (psikolojik danisman) yapacag
isler

= Okulun, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri programi-
ni, yoneltme etkinliklerini de kapsayacak sekilde hazirlar.

= Sinif 6gretmeni/sube rehber 6gretmeni ile is birligi yaparak
egditsel, mesleki, bireysel rehberlik ile bireyi tanima uygula-
malari ve sonuglarini pasif ve aktif yoneltme slrecinde kul-
laniimak Uzere butinlestirir, degerlendirir.

= Yobneltme sirecinde; 6grencilere, okul yonetimine, ogret-
menlere, velilere danigsmanlik hizmeti verir.

= Veli bilgilendirme toplantisinda hazir bulunur, gériisme talep
eden velilere yoneltme galismalari hakkinda bilgi verir.
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Sube rehber o6gretmeni ile birlikte diploma almaya hak
kazanan 6gdrenciler igin egitim programi 6nerisi hazirlar.
Yoneltme 6neri kurullarina katilir.

Rehberlik ve arastirma merkezinin yapacag isler

Rehberlik ve arastirma merkezince 6gretim yili basinda
rehber 6gretmeni bulunmayan ilkégretim okullari belirlene-
rek; okul yonetimine, sinif 6gretmeni/sube rehber 6gretme-
nine ve gerektiginde velilere, yoneltme caligsmalari hakkinda
bilgi verilir.

Yoneltme o6neri kurulu ve yapacag: isler

Ydneltme 6neri kurulu;

Her sube igin okul midurinin baskanliginda

Mudur yardimcisi,

Rehber 6gretmen,

Subenin rehber 6gretmeni,

Sinif 6gretmenlerinden bir temsilci

Ikinci yari yil basinda yapilacak olan &égretmenler kurulu
toplantisinda belirlenen brans 6gretmenlerinden olusur.
Kurullarda yer alacak brang ogretmenleri, subede ders
okutan 6gretmenler arasindan ve bu 6gretmenlerin sayisi
dogrultusunda 3’ten az olmamasina dikkat edilerek belirle-
nir.

Bu kurula, 6grencinin 1-5 inci sinif 6gretmeni/égretmenleri ile
velisi de katilabilir.

Gerektiginde okul-aile birligi temsilcisi de kurula ¢agirlabilir.

Yoéneltme oneri kurulunun calisma sekli

a)

b)

Diploma almaya hak kazanan 6grenci listelerinin belirlen-
mesinden sonra her subenin yoneltme 6neri kurulu topla-
nir.

ligili subenin sube rehber dgretmeni ve rehber égretmenin
her égrenci igin hazirladigi yéneltme onerilerini gerekgele-
riyle birlikte degerlendirir.




Mevzuat Bilgisi | 249

<)

d)

Kurulun diger Uyeleri tarafindan da o6grenci igin uygun
olduguna karar verilen egitim programi Uyeler tarafindan
imzalanir.

Sunulan egitim programinin uygun bulunmamasi duru-
munda kurul, gézlem raporlarini ve 6grenci dosyasini ince-
leyerek yeni bir 6neride bulunur, yéneltme 6neri formunda
gerekgesiyle birlikte belirtir.

Kurulda goérevlendirilen midur yardimcisi, iki nisha olarak
hazirlanan yéneltme 6neri formunun bir 6rnegini diplomayla
birlikte 6grenciye verir, diger 6rnegini 6grenci dosyasinda
saklar.

FORM VE RAPORLAR

Sinif gézlem formu

Ogrencilerin gdzlenip izlenerek, farkinda olunan ilgi, yetenek
ve kisilik 6zelliklerinin kaydedilmesi amaciyla her sinif igin
sinif ve brans 6gretmenleri tarafindan sinif gézlem formu
diizenlenir.

Sinif goézlem formunda; kisilik ozellikleri ile so6zel-dilsel,
mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, kisiler arasi (sos-
yal), i¢sel, miiziksel-ritmik, bedensel-kinestetik ve doga alan-
larina yer verilmis, alanlara yonelik ilgi ve yetenek belirten
Olgutler siralanmigtir

Sinif gézlem formunun diizenlenmesine iliskin esas-
lar sunlardir:

Subede ders okutan her brans ve sinif 6gretmeni tarafindan
birer sinif gézlem formu doldurulur.

Sinif gézlem formunda 6gretmen, égrencilerin ilgi ve yetenek
alanlarina iliskin gozlemlerini ilgili yerlere belirteclerin sayisal
degerlerini yazarak, kisilik 6zelliklerine iliskin gézlemlerini ise
(X) isareti ile belirtir.

ligi ve yetenek alanlarinin degerlendirilmesi; (G) Gelistirile-
bilir, (Y) Yeterli, (B) Belirgin, (¢) Cok Belirgin belirtegleri
ile yapihr.
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Belirteclerin tanimlan ve sayisal degerleri asagida
belirtildigi sekildedir:

Geligtirilebilir (G): Gozlemlenen siregte s6z konusu ilgi ve
yetenek, yas diizeyine uygun gorilmemektedir (1 puan).
Yeterli (Y): Gozlemlenen siregte s6z konusu ilgi ve yete-
nek, yas dizeyine uygun sakat strekli olmayan bir gelisim
gostermektedir (2 puan).

Belirgin (B): Gozlemlenen siregte, s6z konusu ilgi ve
yetenek yas dlizeyine uygun, sirekli bir gelisim gostermek-
tedir (3 puan).

Cok Belirgin (C): Gozlemlenen siirecte, s6z konusu ilgi ve
yetenek, yas dizeyinin (zerinde, ayricalikli bir geligsim gos-
termektedir (4 puan).

Brang o6gretmeninin ders okuttugu 6 nci, 7 nci ve 8 inci
siniflarda hangi dersi okutan o6gretmenin, sinif goézlem
formundaki hangi boliime/boliimlere iligkin goriis bildire-
cegi asagida agiklandigi sekilde belirlenmistir:

Sozel-Dilsel: Tirkge, Yabanci Dil

Kisiler Arasi (Sosyal): Sosyal Bilgiler, Tirkiye Cumbhuriyeti
inkilap Tarihi ve Atatiirkglilik, Vatandaslik ve insan Haklari
Egitimi, Din Kultri ve Ahlak Bilgisi

Mantiksal-Matematiksel: Matematik, Fen Bilgisi
Gérsel-Uzamsal: Fen Bilgisi, Resim, Teknoloji Egitimi, Is
Egitimi

Igsel: Biitiin branglar

Miziksel-Ritmik: Miizik

Bedensel-Kinestetik: Beden Egitimi

Doga: Fen Bilgisi

Kisilik 6zellikleri: Bitlin branglar

Brans Ogretmenleri tarafindan dlzenlenen sinif goézlem
formlari, nisan ayi sonuna kadar sube rehber 6gretmenine
teslim edilir, egitim-6gretim yili sonuna kadar sube rehber
O6gretmeni tarafindan saklanir.
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Go6zlem raporu

Gozlem raporlari; 6drencilerin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri
ile sosyal ve kulturel etkinlikleri ve akademik basarilarini be-
litmek amaciyla hazirlanir.

Bu diizenleme yapilirken:

Sube rehber 6gretmeni; brans 6gretmenlerinden gelen sinif
gozlem formlarindaki, gézlem sonuglarini, tek bir belirtece
donustirmek yoluyla her 6grencinin gézlem raporunu hazir-
lar.

Bu islem yapilirken her 6lgite iliskin sayisal degerler toplanir
ve ortalamasi alinir.

Gozlem raporuna, belirteclerin sayisal degerlerini karsilayan
simgeler (G, Y, B, C) yazilir.

Sayisal degerler, sadece sinif gézlem formlarinin, gézlem
raporuna donistiriimesinde ortalamalarin alinmasini kolay-
lastirmak amaciyla kullanilir.

Sube rehber 6gretmeni, gézlem raporunun “Kisilik Ozellik-
leri” bolimiind doldururken, brans 6gretmenlerinin sinif géz-
lem formunda bildirdikleri gérislerini de dikkate alir.

Goézlem raporu, her égrenci igin yilda bir defa diizenle-
nir.

Mayis ayi sonunda yapilacak olan veli bilgilendirme toplan-
tisinda veliye verilir.

Ogrencinin ilgi, yetenek, kisilik dzellikleri ile sosyal etkinlikleri
ve akademik basarisindan velinin de bilgilendirilmesi ve go-
ristiniin alinmasi saglanir.

Gozlem raporu geri alindiktan sonra okul yénetimine onayla-
tilir ve 6grenci dosyasinda saklanir.

Daha sonraki gézlemlerde veli ve/veya 6grenci gorlsleri de
dikkate alinir

Yoneltme o6neri formu

Yoneltme o6neri kurulu tarafindan diploma almaya hak
kazanan 6grencileri akademik egitime, mesleki ve teknik egi-
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time veya glizel sanatlar egitimine yoneltmek amaciyla yo-
neltme 6neri formu diizenlenir

Bu diizenleme yapilirken:

Yéneltme éneri formunun “iigi ve yetenekler, kisilik dzellikle-
ri, akademik basarisi, katildigi sosyal ve kultirel etkinlikleri,
ogrenci gorusu ve veli gérist” bélimleri sube rehber 6gret-
meni tarafindan doldurulur.

“llgi ve yetenekler” béliimiindeki ek siitunda belirtecin adi
yazilarak her ilgi ve yetenek alaninin genel ortalamasina yer
verilir.

Yéneltme o6neri formunun “Oneri” bolimii, sube rehber
o6gretmeni ve varsa rehber 6gretmen tarafindan doldurulur.
Yoneltme 6neri formunda 6grenci akademik egitime, meslek
ve teknik egitime veya glizel sanatlar egitimine yonlendirilir-
ken gbézlem raporundan ve égrenci dosyasindaki bilgilerden
yararlanilir.

Yoneltme o6neri formunun “Kurul gorlsi” bolimu, Uyeler
tarafindan degerlendirildikten sonra imzalanir.

Veli bilgilendirme toplantisi

Veli bilgilendirme toplantisinin ders saatleri digsinda yapilma-
sI esastir.

Gerektiginde okul-aile birligi toplantisi bu toplantiyla birlegtiri-
lebilir.
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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARINA GEGi$
YONERGESI

Amag

= Bu Yonergenin amaci, merkezi sinav sistemiyle égrenci
alan Milli Egitim Bakanhgina bagli ortadégretim kurumlarina
gegis islemleri ile ilgili usul ve esaslar diizenlemektir.
Kapsam

=  Bu Ydnerge, ilkégretim okulu égrencilerinin, merkezi sinav
sistemiyle 6grenci alan Millf Egitim Bakanligina bagh orta-
ogretim kurumlarina gegisleri ile ilgili is ve islemleri kapsar.

TANIMLAR

Y1l Sonu Bagari Puan (YBP)

= Derslerin agirlikli yil sonu puanlari toplaminin, o derslere
ait haftalik ders saatleri toplamina bolimdi ile elde edilen
puani, ifade eder.

Davrams Puani (DP)

= [lkdgretim kurumlarinda 6grencilerin  davranis, beceri,
tutum ve deger kazanimlari ile ilgili olarak belirlenen &lgut-
lerin degerlendiriimesinden elde edilen yil sonu notlarinin
aritmetik ortalamasinin 100 Ik puana doénustlrilmesiyle
bulunan puani, ifade eder.

Sinif Puani (SP)

= [lkégretim kurumlarinin, 6, 7 ve 8 inci sinif égrencileri igin
her yil icin seviye belirleme sinavi, yil sonu basari ve dav-
ranisg puanlarinin, belirlenen oranlarda toplami ile elde edi-
len puani, ifade eder.
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Ortaogretime Yerlestirme Puam (OYP)

= [lkdgretim kurumlarinin 6, 7 ve 8 inci sinif égrencileri igin
her yil hesaplanan sinif puanlarinin, belirlenen oranlarda
toplami ile elde edilen ve adaylarin tercihlerine goére yerles-
tirme islemlerinde dikkate alinacak olan puani, ifade eder.

ORTAOGRETIME GECIS SiSTEMi

Ortaogretime gecis

= Merkezi sistemle 6grenci alan ortadgretim kurumlarina
gegciste 6grencinin; 6, 7 ve 8 inci siniflarda ders kesiminden
sonra girecegi seviye belirleme sinav puani, yil sonu basari
puani ile davranis puanlarinin belirlenen oranda toplami ile
elde edilen Sinif Puanlarinin, belirlenen oranda toplamin-
dan elde edilen ortadgretime yerlestirme puani esas alinir,
yerlestirme islemleri merkezi olarak yapilir.

Seviye belirleme sinavian

= Seviye belileme sinavlari, her yil Haziran ayinda ve
merkezi sistemle yapilir.

= Bu sinavlar, 6gretim programlarindaki kazanimlara gére
Ogrenci seviyelerini belirlemek amaciyla yapilir.

= Sinav sorulari, siniflara gére farkli sayida olabilir.

= Sorular, haftalik ders gizelgesinde yer alan ve yénetmelikte
belirtilen derslerden, o yilin 63retim programi esas alinarak
hazirlanir.

Sorularin nitelikleri

= Sorular, kazanimlar esas alinarak 6grencinin; yorumlama,
analiz etme, elestirel disiinme, sonuglari tahmin etme,
problem ¢ézme vb. yeterliliklerini 6lgecek nitelikte hazirla-
nir.
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Sinav sonuglarinin hesaplanmasi
ilkogretim 6, 7 ve 8 inci siniflarda seviye belirleme si-

navina katilacak olan adaylarin puani, asagidaki iglem
basamaklarina gore tek bir puan tiiriinde hesaplanir;

Her adayin cevap kagidi, 2 (iki) adet optik okuyucu tarafin-
dan cift kontrol sistemiyle okutulur.

Seviye belirleme sinavi yapilacak derslere ait testlerin her
biri icin dogru ve yanlis cevap sayilari belirlenir.

Her test igin yanlis cevap sayisinin Ugte biri, dogru cevap
sayisindan cikarilarak gegerli cevaplara karsi gelen ham
puanlar bulunur.

Sekilli sorulardan muaf olarak degerlendirmeye alinacak
engelli adaylarin ham puanlari hesaplanirken énce her test
icin yanlis cevap sayisinin Ulgte biri, dogru cevap sayisin-
dan cikarilarak gecerli cevaplara karsi gelen gegici ham
puanlar bulunur.

Bulunan gegici ham puanlar, testlerdeki toplam soru sayila-
rina donusturulerek degerlendirmeye esas ham puanlar
hesaplanir.

Bdylece her aday igin bes ayri ham puan hesaplanir.

Tldm adaylarin ham puanlari toplami, sinava giren égrenci
sayisina bdltnerek her bir testin ortalamasi bulunur.

Ham puanlar, test ortalamalari ile sinava giren 6grenci
sayisi kullanilarak her testin standart sapmasi hesaplanir.
Adayin her bir teste ait standart puani; o teste ait ortalama
ve standart sapma kullanilarak tim adaylarin ham puanla-
rinin ortalamasini 50'ye, standart sapmasini 10'a getiren
bir dénustirme islemi sonunda elde edilir.

Her test igin hesaplanan standart puanlar, asagidaki
tabloda verilen katsayilar ile garpilarak her bir testin agirlikh
standart puanlari bulunur.

Testlerin agirlikh standart puanlari toplanarak, Agirlikh
Standart Puan (ASP) bulunur.
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Yerlestirme

= Yerlestirme iglemi, ortadgretime yerlestirme puanina ve
Genel Mudurllk tarafindan tercih basvurulari alinmak sure-
tiyle puan Ustunligi esasina dayali olarak énceden belir-
lenmis kontenjanlara gére yapilir.

= Ortadgretim yerlestirme puanlarinin esit olmasi halinde 8
nci sinif seviye belirleme sinavi (SBS) puani, esitligin de-
vami halinde, 7 nci sinif seviye belirleme sinavi (SBS) pu-
ani, yine esitligin olmasi halinde 6 nci sinif seviye belirleme
sinavi (SBS) puani yiiksek olana 6ncelik verilir.

= Bunlarin da esit olmasi halinde tercih 6nceligi dikkate alinir.

= Yerlestirme igslemlerine iliskin hususlar kilavuzda belirtilir.
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MESLEKI EGITIM KANUNU

Kanun Numarasi: 3308

Amacg

Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda
ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslari diizen-
lemektir.

Kapsam

Bu Kanun, Mesleki Eg@itim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde,
kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve o6gretimi
kapsar.

TANIMLAR

Aday cirak, ¢iraklia baslama yasini doldurmamis ve ¢iraklik
déneminden 6nce kendisine igyeri ortami tanitilan, sanat ve
mesleginin 6n bilgileri verilen kisiyi; ifade eder.

Cirak, ciraklik sézlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanhklarini is iceri-
sinde gelistirilen kisiyi; ifade eder.

Ogrenci, isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurum-
larinda 6rglin egitim gorenleri; ifade eder.

Kalfa, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gézetimi
altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi; ifade eder.
Usta, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini
kazanmig ve bunlari mal ve hizmet Uretiminde is hayatinca
kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; uretimi planla-
yabilen; Uretim sirasinda karsilagilabilecek problemleri ¢6zim-
leyebilen; disiincelerini yazil, s6zli ve resim ile agiklayabilen;
Uretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen kisiyi; ifade eder.
Usta ogretici, ustalik yeterligini kazanmis; aday c¢irak, girak,
kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari égrencileri-
nin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini
bilen ve uygulayan kisiyi; ifade eder.
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MESLEKI EGiTiM KURULU
Kurul ve Uyeleri

Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi her tir ve
derecedeki 6rgilin, yaygin ve ciraklik egitimi, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki
egitimin; planlanmasi, gelistirimesi ve degerlendirilmesi konula-
rinda kararlar almak ve Bakanliga goriis bildirmek Uzere,
Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu kurulur.

Bakanlik Mustesarinin baskanliginda

Bakanligin mesleki egitimle goérevli Mustesar yardimcilari
Igisleri Bakanhgi Miistesar yardimcisi

Maliye Bakanligi Miistesar yardimcisi

Bayindirlik ve iskan Bakanligi Miistesar yardimcisi

Saglik Bakanligi Mistesar yardimcisi

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Mistesar yardimcisi
Sanayi ve Ticaret Bakanhg Mustesar yardimcisi

Turizm Bakanhgi Mistesar yardimcisi

Devlet Planlama Teskilati Sosyal Sektorler ve Koordinas-
yon Genel Mudurd,

Bakanligin, mesleki egitim ile ilgili genel madurleri

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Baskani
veya Ust dlzey yetkilisi

Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret
Borsalari Birligi Baskani veya Ust diizey yetkilisi

En ¢ok igvereni temsil eden Isveren Sendikalari Konfede-
rasyonu Baskani veya Ust dizey yetkilisi

En gok isciyi temsil eden isci Sendikalari Konfederasyonu
Baskani veya Ust diizey yetkilisi

Bankalar Birligi Baskani veya st diizey yetkilisi

Mesleki egitim alaninda goéreviendirilecek Yulksekdgretim
Kurulu temsilcisi
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Turkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirleri Odalar Birligi Bas-
kani veya Ust diizey yetkilisinden, olusur.

Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigii durumlarda Mesleki
Egitim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

Mesleki Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlikga
ylratilar.

Gorevleri

1.

10.

Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna gore c¢ikarilacak
olan yonetmelik hikimlerinin uygulanmasini takip etmek
ve degerlendirmesini saglamak.

Muhtelif sektor ve bransta ciraklik egitimi ile meslek egitimi
konusunda egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve Bakanliga
bildirmek.

Mesleki Egitim programlarinin esaslari ve sireleri hakkinda
Bakanliga goris bildirmek.

Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonla-
rinin kurulmasi ve galismasi ile sinavlarin yapilis usullerine
iliskin yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve Bakanliga
sunmak.

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren
ogrenciler igin sd6zlesme modellerini hazirlamak ve Bakan-
liga sunmak.

Luzumu halinde ciraklik ve mesleki egitim ile ilgili konularin
incelenmesi igin ihtisas komisyonlari kurmak.

Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlikga gonderilecek
konulari incelemek ve goris bildirmek.

Bu Kanuna gére yapilacak giraklik ve igletmelerdeki mes-
leki egitimde; uygulama alanina alinacak veya ¢ikarilacak
yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanhga goris bildirmek.
Il Mesleki Egitim Kurullarinin yilik ¢aligma raporlarini
degerlendirmek.

Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degdismelerin
meslek egitimine etkilerini izlemek ve Bakanhga bildirmek.
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iL MESLEKI EGITIM KURULU

Kurul ve Uyeleri

Bu Kanun kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlan ile igletmelerde yapilacak mesleki egitimin plan-
lanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar
almak ve valilige goris ve tavsiyelerde bulunmak iizere
illerde il mesleki egitim kurulu kurulur.

Il milli egitim midirinin bagkanhginda

Belediye baskani veya temsilcisi (Buylk sehirlerde vali
tarafindan belirlenecek belediye baskani veya temsilcisi)

I saglk miidirii veya temsilcisi

Il sanayi ve ticaret midiirii

Esnaf ve sanatkarlar odalari birligi bagkani veya temsilcisi
ile mesleki egitimin yapildigi mesleklerle ilgili oda yonetici-
leri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagkan-
liginca segcilecek Ug Uye

Il ticaret odasi bagkani veya temsilcisi

il sanayi odasi bagkani veya temsilcisi

Sanayi ve ticaret odalarinin ayri ayri kurulmadig yerlerde,
il sanayi ve ticaret odasi baskani veya temsilcisi

llin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim miidiir yardim-
cisl

Kurulun sekretarya gérevini yuriten okul midurt

lide faaliyet gosteren mesleki ve teknik egitim okullarindan
ve kurumlarindan birer yonetici

En fazla isciyi temsil eden konfederasyonun o il igin goste-
recegi is¢i sendikalar temsilcisi

Defterdar veya temsilcisi

Tirkiye Is Kurumu il miidiirli veya temsilcisi

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi sigorta midiri veya
temsilcisi

En fazla isvereni temsil eden konfederasyonun, o il igin
gosterecegi isveren sendikalari temsilcisinden olugur.
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il mesleki egitim kurulunun kararlan valinin onayi ile uygu-
lanir. Vali, gerekli gordiigii hallerde il mesleki egitim kuru-
luna bagkanlk eder.

Gorevleri

1. Muhtelif sektér ve branstaki ciraklik ve mesleki egitim
ihtiyacini il seviyesinde tespit etmek ve Bakanliga sunmak.

2. Bakanlikga gonderilen ciraklik ve mesleki egitim cgergeve
programlarinin il ihtiyaglarina gére diizenlenmesi i¢in Ba-
kanhga goris bildirmek.

3. Ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarinda ortaya gikan
uyusmazliklarin ¢6ziimine yardimci olmak.

4. Bu Kanun hikimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine
getirilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

5. Ciraklik ve Mesleki Egitim konularinda valilikge génderile-
cek konulari incelemek ve sonuglandirmak.

6. lldeki ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarini takip etmek
ve degerlendirmek.

7. Bu konu ile ilgili yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve
Bakanliga sunmak.

Kapsama alma

= [lin Bakanlikga Kanun kapsamina alinma kararinin yayimi
tarihinden itibaren 3 ay icinde "Il Mesleki Egitim Kurulu" ku-
rulur.

Aday cirak: ilkégretim okulunu bitirmis olanlar, bir meslege
hazirhk amaci ile c¢iraklik donemine kadar isyerlerinde aday
cirak olarak egitilebilirler.

Cirakhik sartlan
= 14 yasini doldurmus, 19 yasindan gin almamis olmak.
= En az ilkégretim okulu mezunu olmak.

= Binyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi
isleri yapmaya uygun olmak.
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Ancak, 19 yasindan giin almis olanlardan daha 6nce ciraklk egiti-
minden gegcmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun
olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina goére cirakhk
egitimine alinabilir. Agir, tehlikeli veya 6zellik arz eden mesleklere
alinacak ciraklarin 6grenim ve yas durumu ilgili kuruluslarin goriisii
alinarak Bakanlikga belirlenir.

Aday cirak ve ciraklarin statiileri

= Aday cirak ve cirak; 6grenci statiisiinde olup, 6grencilik
haklarindan yararlanir.
= Bunlar igyerinde galisan is¢i sayisina dahil edilmezler.

Egitim ve calisma

= Aday cirak ve giraklar, meslegin 6zelligine goére haftada
sekiz saatten az olmamak Uizere genel ve mesleki egitim go-
rirler.

= Bu egitime katiimalari icin aday ¢irak ve girak 6grencilere
Ucretli izin verilir.

= Mevsime gore 6zellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik
egitim belirli aylarda bloklastiriimis olarak yapilabilir.

= Aday cirak ve g¢iraklar, pratik egitimlerini igyerlerinde,
isyerindeki eksik kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya Bakan-
likga uygun gorilen igyerlerinin egitim birimlerinde yapar.

= Teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde
planlanir ve yGratalur.

= Pratik egitim, hazirlanmis egitim programlarina gore, isyeri-
nin ve meslegin 6zelliklerine uygun olarak usta &greticinin
gbzetiminde yapilr.

= Pratik egitimde 1475 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi
hikmu géz éninde bulundurulur.

So6zlesme yapilmasi

= Bu Kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde faaliyet
gosteren is yerleri, Bakanlikga tespit edilecek illerde ve mes-
lek dallarinda 19 yasindan giin almamis kisileri ¢iraklik séz-
lesmesi yapmadan calistiramazlar.
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= Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin 6rgiin egitim
programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri
bu hikmiin disinda tutulur.

= gyeri sahibi, aday ciradi ve giragi calistirmaya baslamadan
once bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi ile ya-
zih giraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.

= Ciraklik sozlesmesi; ciragin soézlesme slresi iginde resit
olmas! halinde, giragin rizasiyla, isyeri sahibinin degismesi
halinde yeni igyeri sahibi ayni meslegi surduriyorsa ve riza-
slyla devam eder, ayni meslegi sirdirmiyorsa sézlesme
feshedilir.

= Fesih halinde giragin 6nceki ¢alismalari gegerli olup; yeni
yapacagi c¢iraklik sézlesmesi ile giraklik statisiini devam
ettirerek ciraklik suresini ve egitimini tamamlar.

Cirakhiga baslama ve ciraklik siiresi

= Cirakhiga bir deneme dénemi ile baglanir.

= Bu dénem meslegin 6zelligine gére 1 aydan az, 3 aydan
fazla olamaz.

= Bu slire Bakanlikca tespit edilir.

= Deneme doéneminden sonra taraflar 10 giin icinde ilgili
Mesleki Egitim Merkezi midirligune bagvurmadigi takdirde
ciraklik sézlesmesi kesinlesir ve bu dénem ciraklik suresin-
den sayilir.

= Deneme déneminde (cret ddenir.

= Aday cirakliktan cirakliga gecenler deneme ddénemini yap-
mis sayilirlar.

= Meslekler itibariyle giraklik egitimine giriste aranan egitim
diizeyi ve ciraklik stresi ilgili kurum ve kuruluslarin goérisleri
de alinarak Bakanlikca en az 2, en ¢ok 4 yil olarak belirle-
nir.

= Bu siire kesintisiz olarak devam eder. Yillik izin digindaki iki
aydan fazla devamsizliklar giraklik stresine eklenir.

= Lise ve daha Ust diizeyde genel egitimden sonra cgiraklik
egitimine baglayanlar icin egitim suresi, mesleklerindeki ¢i-
raklik egitimi suresinin yarisina kadar kisaltilabilir.
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Bu sirenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusu-
nun teklifi ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun goérist alina-
rak Bakanlikga belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygu-
lanan 6rglin egitim programlarinin herhangi bir kademesin-
den ayrilanlar ile yaygin egitim programlarini tamamlayarak
belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda c¢iraklik
egitimine baslayanlar igin ¢iraklik egitim slresi daha 6nce
aldigr mesleki egitim programinin igerigi ile devam edecegi
ciraklik egitimi programinin igerigi degerlendirilerek Bakan-
likga belirlenir.

Usta ogretici bulundurma sarti

Aday cirak ve girak almak igin isyerinde usta 6gretici bulun-
masi sarttir.

Kalfahk imtiham

Kalfa adayinin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aliskanlikla-
rina is hayatinca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadi-
g1 kalfalik sinavi ile tespit edilir.

Ciraklar kabul edilebilir mazeretleri disinda ¢iraklik egitimi
sliresi sonunda agilacak ilk kalfalik sinavina girmek zorun-
dadirlar.

Ciraklik s6zlesmesi ilk kalfalik sinavini izleyen ikinci kalfalik
sinavinin tamamlanmasi ile sona erer. S6zlesmenin sona
ermesini takip eden aybasindan itibaren Bakanlik¢a ciraklar
icin 6denen her tirlli sigorta primlerinin 6denmesine son ve-
rilir.

Kalfa unvanini kullanma ve isyeri degistirme

Bu Kanuna gore kalfalik hakkini elde edenlere kalfalik
belgesi verilir. Kalfalik belgesi bulunmayanlar kalfa unvani ile
calisamaz ve galistirilamazlar. Bu belgeye sahip olanlar, kal-
falik unvani kullanilmayan igyerlerinde dengi islerde galistiri-
hrlar.
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507 sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanunu kapsaminda-
ki isyerlerinde calisarak kalfa olanlar en az bir yil o igyerinde
caligirlar.

Bu surenin sonunda isyerini degistirmek isteyen kalfaya lg
ay 6nce basvurmak kaydiyla, o isyeri cikma izni verir.

Cikma izni olmadan bagka isyerleri kalfayi ise alamazlar.
Kalfalarin isten ayrilmalarini gerektiren hususlar yénetmelik-
le belirlenir.

isletmelerde Meslek Egitimi

Yirmi ve daha fazla personel calistiran isletmeler, calistirdik-
lari personel sayisinin ylizde besinden az, yiizde onundan
fazla olmamak Uzere mesleki ve teknik egitim okul ve kuru-
mu 6grencilerine beceri egitim yaptirir.

Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tama iblag olunur.
Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yérede faal
durumda kalan isletmelerin egitim olanaklari dikkate alina-
rak, bu igletmeler igin yukarida belirtilen oranlar, il mesleki
egitim kurulunun teklifi ve Bakanhgin onayi ile degistirilebilir.
Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin
yirmiden az personel c¢alistiran isletmeler de mesleki ve tek-
nik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine bu Kanunun ilgili
hikiimlerine gére beceri egitimi yaptirabilirler.

Vardiya usuli veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren
isletmelerde egitim gorecek 6grenci sayisinin tespitinde
glindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde cali-
san personel sayisi esas alinir.

Bu Kanun kapsamina giren illerde yirmi ve daha fazla
personel calistiran isletmeler, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi bolge midurliklerince her yil subat ayi igerisinde
il mesleki egitim kuruluna bildirilir.

Beceri egitimi yaptiracak Turk Silahli Kuvvetlerine baglh
isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliinca birlikte
belirlenir.

Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin ocak
ayl, yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde temmuz
ayl esas alinir.
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Beceri egitimi uygulamasina da égretim yili basinda basla-
nir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak
iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun gériisi dogrul-
tusunda Bakanlikga tespit edilir.

Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri
egitimi yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi ku-
rar.

Bu birimde, yapilan egitim icin alaninda ustalik yeterligine
sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta 6gretici veya egitici
personel géreviendirilir.

Egitim programlan

isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli iglerde yapilacak
egitim dahil meslek egitimi programlari Mesleki Egitim Kuru-
lunun gorusi alinarak Bakanlikga tespit edilir.

Teorik egitim

Isletmelerde beceri egitimi géren égrencilerin teorik egitimi,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme-
lerin egitim birimlerinde yapilir.

Calisma saatleri iginde yapilacak teorik egitim haftada 12
saatten az olamaz.

Bu egitim yogunlastiriimak suretiyle de yapilabilir.

Teorik egitim guinlerinde 6grenciler tcretli izinli sayilir.
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve isletmeler-
de yapilan mesleki egitime iligkin esas ve usuller ile sinavla-
rin yapilis sekilleri, Bakanlikga cikarilacak yonetmelikle du-
zenlenir.

isyeri sartlarina uyma

Isletmelerde beceri egitimi géren &grenciler, isyerlerinin
sartlarina ve galisma dlzenine uymak zorundadirlar.




Mevzuat Bilgisi | 267

Egitimin devami

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin
ve sel gibi afetler olmasi halinde mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencileri egitimlerini kendi mesleki ve tek-
nik egitim okul ve kurumlarinda surdurdr.

Isletmeler beceri egitimi bagladiktan sonra personel sayisin-
da azalma olmasi halinde de, egitime alinan 6grenciler okul-
dan mezun oluncaya kadar egitimi devam ettirirler.

Beceri egitimi yaptirabilecek diger igsletmeler

Bakanlikga "Isletmelerde meslek egitimi" kapsamina alinip
alinmadigina bakilmaksizin yirmi ve daha fazla personel ¢a-
listiran igletmelerde, teknik lise ve meslek lisesi 6grencilerine
bu Kanunun ilgili hiikiimlerine gére beceri egitimi yaptirabilir-
ler.

Mesleki egitime katilma pay1

20 ve daha fazla personel calistiran ve Bakanlik¢a islet-
melerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egi-
timi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gere-
ken her 6grenci igin egitim suresince her ay 18 yasini biti-
renlere 6denen asgari Ucretin 2/3'ii nispetinde Saymanlik
hesabina para yatirmakla yukimludurler.

Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlikga
o6grenci génderilememesi halinde bu isletmeler, katilma payi
6demezler.

Bu sayinin tespitinde gorev ve calisma statiistine bakilmak-
sizin isyerinde 1475 sayili is Kanununa tabi olarak calistiri-
lan personel sayisi dikkate alinir.

UCRET, SOSYAL GUVENLIK VE izZiN
Ucret ve Sosyal Giivenlik

Aday cirak, cirak ve igletmelerde meslek egitimi géren
ogrencilere 6denecek Ucret ve bu Ucretlerdeki artislar; aday
¢irak veya ciragin velisi veya vasisi veya kisi resit ise kendi-
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si; 6grenciler icin okul midurlugu ile isyeri sahibi arasinda
Bakanlikga belirlenen esaslara gére diizenlenecek sézlesme
ile tespit edilir.

= Ancak, isletmelerde meslek egitimi géren 6grenci, aday ¢irak
ve girada yasina uygun asgari Ucretin % 30'undan asagi lUc-
ret d6denemez.

= Aday cirak, cirak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin
kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve meslek has-
taliklarindan igveren sorumludur.

= Aday cirak, girak ve 6grencilere 6denecek Ucretler her turll
vergiden mistesnadir.

= Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren
ogrencilere sdzlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun is kazalari ve meslek hastaliklari ile
hastalik sigortalari hiikkiimleri uygulanir.

= Sigorta primleri 1475 sayili is Kanununun 33 (incii maddesi
geregince bunlarin yasina uygun asgari lcretin% 50'si lize-
rinden Bakanlik bitcesine konulan 6denekle karsilanir.

= Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren
ogrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikkiimleri uygulanmaz.

= Ayrica bunlara ayni Kanuna gére is géremezlik 6denekleri
baglanacak surekli is géremezlik gelirine esas olacak ginlik
kazanclarin tespitinde sigorta primine esas tutulan Ucret dik-
kate alinir.

izin: Aday cirak, cirak ve igletmelerde mesleki egitim géren
ogrencilere isletmelerce her yil tatil aylarinda 1 ay Ucretli izin
verilir.

= Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul mudirliginin
gorisu alinarak bir aya kadar Ucretsiz izin de verilebilir.

USTALIK

Ustalik egitimi

= Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki ydnden
gelismelerini ve bagimsiz igyeri acabilmelerini temin i¢in ge-
rekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlikga ustalik
egditimi kurslari dizenlenir.

= Kurslar ¢aligma saatleri disinda agilir.
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Ustalik sinavi

Ustalik sinavi, adayin, kendi mesleginde usta olarak calisa-
bilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve is aligkanliklarini mal ve
hizmet Uretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara
gore bagimsiz olarak uygulayip uygulayamadigini dlgmek
amaci ile diizenlenir.

Kalfalarin, ustalik sinavlarina girebilmesi icin mesleklerin
Ozelligine gore Bakanlikga belirlenecek sire kadar gcalismig
ve ustalik egitimi kurslarini basari ile tamamlamis olmalari
gerekir.

Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil
calismis olanlar ustalik sinavlarina dogrudan katilabilirler.

Bu sinavlari basari ile tamamlayanlara ustalik belgesi verilir.
Ustalik belgesi bulunmayanlar usta unvani ile ¢alisamaz ve
calistinlamazlar.

Meslek lisesi mezunlan igin ustahik

En az 3 yil sureli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarin-
dan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan
mezun olanlar, Bakanlikga dlzenlenen ustalik egitim kursla-
rina katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik sinavlarina gi-
rebilir.

Bu kurslarin kapsam ve streleri ile sinavlarin esas ve usulle-
ri Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ustalik unvaninin kullanilmadidi mesleklerde galisanlara,
ustalik belgesinin hak, yetki ve sorumluluklarini tasiyan bel-
ge ayni esaslara gore verilir.

Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumu veya mesleki ve
teknik egitim merkezi mezunlarindan, alanlarinda Bakanhga
bagh iki yillik bir yaygin egitim kurumundan belge alanlara
dogrudan ustalik belgesi verilir.

isyeri agma

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar isyerlerinde
calistiranlar bagimsiz igyeri acabilir.
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Bu Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler
ve igyeri agma izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluglar
isyeri agacaklardan, meslek odalari ise isyeri sahibi olarak
Uye kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemek zorun-
dadir.

Bu igyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar istih-
dam edilir. istihdam edilenlerin almalari gereken egitimin se-
viyesi, tirQ ile halen galiganlarin durumu Bakanlkega gikari-
lacak yonetmelikle belirlenir.

Isyeri sahipleri veya o igyerinde c¢aligan ustalik belgesi
sahipleri, ustalik belgelerini isyerlerine asar.

Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarini 18 yasini tamam-
layana kadar kullanamaz.

Teknik lise mezunlari veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinin 4 yillik egitim programlarindan mezun olanlara,
ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tagiyan, meslek-
lerinde bagimsiz Isyeri Agma Belgesi verilir.

Usta ogreticilik

Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanlikca agilacak is
pedagoijisi kurslarini bagariyla tamamladiklar takdirde kendi-
lerine usta 6greticilik belgesi verilir.
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MAL BILDiRiMINDE BULUNULMASI
HAKKINDA YONETMELIK

Mal bildiriminin verilecegi merciler sunlardir

Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Bakanlar Kurulu Uyeleri igin,
Turkiye Biyuk Millet Meclisi Bagkanligi

Kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli personel igin, 6zlik
isleri ile ilgili birimler

Kurum, tesebbls, tesekkil ve kuruluglarin genel midurleri
ile ydnetim ve denetim kurulu tyeleri igin, ilgili bakanliklar
Yuksek mahkemelerin daire baskan ve uyeleri igin, ilgili
mahkemenin bagkani

Noterler icin Adalet Bakanhgi

Diger kurum ve kuruluglarin memur ve hizmetlileri igin,
atamaya yetkili makamlari

Turk Hava Kurumu ile Turkiye Kizilay Derneginde goérev
alanlar igin, kurum ve dernek genel bagkanligi

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorevli
olanlar igin, kurum bagkanlidi; bunlarin yénetim ve denetim
kurulu tyeleri igin, ilgili bulunduklari bakanliklar
Gorevlerinden ayrilanlar igin, bu gérevlerinde iken bildirimle-
rini vermeleri gereken makam veya merci,

Siyasi parti genel baskanlari icin, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligi

Kooperatifler ve birliklerinin baskanlari, yonetim kurulu
Uyeleri ve genel middrleri igin, kooperatiflerin ve birliklerinin
denetimlerinin yapildidi kuruluslar

Yeminli mali musavirler igin, Maliye ve Gumrik Bakanhgi
Turk Hava Kurumunun, Tirkiye Kizilay Derneginin ve kamu
yararina sayllan derneklerin genel yonetim ve merkez denet-
leme kurulu Uyeleri icin, Igisleri Bakanligi; bunlarin sube
bagkanlari igin, bulunduklar il valilikleri

Il genel meclisi tyeleri icin, ilgili valilikler, belediye meclisi
Gyeleri igin, ilgili belediye baskanliklari, belediye baskanlari
igin, Icisleri Bakanhg
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Mal bildirimi verecek son merciler igin, kendi kuruluslarinin
0zlik igleri ile ilgili makam veya merci

Gazete sahibi gercek kisiler ile gazete sahibi sirketlerin
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri, sorumlu muddrleri, bas-
yazarlari ve fikra yazarlari igin, bulunduklari yer en buylk
mulki amirligi

Vakiflarin idare organlarinda gorev alanlar icin, Vakiflar
Genel Mudurlagu

Mal bildiriminin konusu

Mal bildirimi vermekle yiikiimlii olanlarin; kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait bulunan

Tasinmaz mallan (arsa ve yapi kooperatif hisseleri dahil),
Mal bildiriminin konusudur.

Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarinin bes katindan;
aylik 6denmeyenler ise Genel Idare Hizmetleri sinifinda bi-
rinci derecenin birinci kademesindeki sube mudurine éde-
nen net ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki; Para
ve para hikmindeki kiymetli kagitlari, Mal bildiriminin konu-
sudur.

Hisse senedi ve tahvilleri, Altin ve miicevherati, Mal bildiri-
minin konusudur.

Her turli kara, deniz ve hava tasit araglar, traktor, biger-
ddver, harman makinesi ve diger ziraat makineleri, insaat ve
is makineleri, hayvanlar, koleksiyon ve ev esyalar ile diger
tasinir mallari, Haklari, alacaklari, borglari, gelirleri, mal bildi-
rimine konu tegkil eder.

Mal, hak, alacak, borg ve gelirlerin ayri ayri toplam degerleri
tek kalem halinde gosterilir.

Mallar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak
suretiyle beyan olunur.

Mal bildiriminin verilme zamani

Bakanlar Kurulu Uyeleri icin, atamayi izleyen 1 ay i¢inde, mal
bildirimi vermek zorundadir.
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= Segimle gelinen gorevlerle, segimin kesinlesme tarihini
izleyen 2 ay iginde, mal bildirimi vermek zorundadir.

= Yonetim ve denetim kurullari ile komisyon Uyeliklerine
secilen veya atananlar igin, géreve baslama tarihini izleyen 1
ay icinde, mal bildirimi vermek zorundadir.

= Gorevi sona erenler ayrilma tarihini izleyen 1 ay iginde, mal
bildirimi vermek zorundadir.

= Gazete sahibi gergek kisiler ile gazete sahibi sirketlerin
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri icin, faaliyete gecme tari-
hini; sorumlu muddrleri, bagyazarlari ve fikra yazarlar igin,
bu ise veya goérevlerine baslama tarihini izleyen 1 ay icinde,
mal bildirimi vermek zorundadir.

Ek mal bildirimi

= Mal bildirimi vermekle yukimlu olanlarin; kendilerine, esleri-
ne ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait bulunan sahsi mal
varliklarinda énemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izle-
yen 1 ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve
borglara miinhasir olmak Gzere ek mal bildirimi vermek zo-
rundadirlar.

Mal bildiriminin yenilenmesi

= Mal bildirimi vermekle yUkimli olanlardan gorevlerine
devam edenler, sonu (0) ve (5) ile biten yilarin en ge¢ Su-
bat ayr sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorunda-
dirlar.

Mal bildirim formunun doldurulmasi
= llgililer, ekli "Mal Bildirimi Formu"nu el yazisi ile okunakli bir

sekilde tek niisha olarak doldurur ve tarih belirtiimek suretiy-
le imzalar.
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Mal bildirimlerinin gizliligi

Mal bildirimleri, ilgili birimlerinde, ilgililerin varsa sicil yoksa
6zel dosyalarinda saklanir.

Mal bildirimlerinin igerigi hakkinda sorusturma ve kovustur-
maya yetkili merciler digindakilere agiklama yapilmaz, bilgi
verilemez.

Siiresinde mal bildiriminde bulunmama

Bu Yoénetmelikte belirtilen sureler icinde mal bildiriminde
bulunmayanlara, bildirimin verilecegi mercilerce yazil olarak
ihtarda bulunulur.

Bu ihtar, ilgilisine Tebligat Kanunu hikimlerine gore teblig
olunur.

Ihtarin kendisine tebliginden itibaren 1 ay iginde bildirimde
bulunmayanlar hakkinda gerekli islem yapilmak Uzere yetkili
Cumbhuriyet bagsavciligina sug duyurusunda bulunulur.
Mifettis ve muhakkikler de, sorusturma ile ilgili olarak verdik-
leri stre zarfinda mal bildiriminde bulunmayan hakkinda yet-
kili Cumhuriyet bagsavcisina su¢ duyurusunda bulunurlar.
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ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGIi

Ders siiresi ve giinliikk calisma saatleri

Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati siiresi 45 dakikadir.
Ancak, ikili 6gretim yapan ortadgretim kurumlarinda bu sire
mevsimlere gore 40 dakika olarak da uygulanabilir.

iki ders arasindaki dinlenme siiresi ise en az 5 dakikadir.

ikili 6gretim yapan okul veya kurumlarda dersler blok olarak
yapilabilir.

Normal 6gretim yapan okul veya kurumlarda ise haftalik ders
saati sayisi 2 ve Uzerinde olan dersler zimre 6dretmenler
kurulu karari ve okul miduriniin onayiyla art arda konulabi-
lir.

Derslerin baglama ve bitis saatleri ile yemek ve dinlenme
saati il veya ilge milli eg@itim mudurd veya ilgili madir yar-
dimcisi ya da sube mudirinin baskanliginda egitim bolgesi
danisma kurulu bagkanlari ile yapilan toplantida okullarin
oOzellikleri, uygulanan programlar ile gevre ve ulagim sartlar
dikkate alinarak belirlenir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi ve sinif olus-

turma

Ozel yonetmeligi bulunan okul veya kurumlarin sube mev-
cutlari ile bu okul veya kurumlara her yil alinacak 6grenci
sayisi ve olusturulacak sube sayilari okulun fiziki imkanlari,
donatimi ile 6gretmen sayisi dikkate alinarak okul veya ku-
rumlarin 6zel yonetmeliklerinde yer alan hikimler gergeve-
sinde belirlenir.

Ozel yénetmeligi olmayan okul veya kurumlarda ise alinacak
6grenci sayisinin planlanmasinda bir subedeki 6grenci sayi-
sinin 36’'y1 gegmemesi esas alinir.
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Haftalik ders programi

Haftalik ders programi, 6gretim yili basinda veya ders yili
icinde okul yénetimince hazirlanir.

Bu programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklari dersle-
rin glin ve saatlere gore dengeli dagilimi yapilir ve ilgililere
yazili olarak imza karsiligi duyurulur.

Haftalik ders programu diizenlenirken

Kurumun egitim ortami, 6gretmen durumu, fiziki sartlar ile
pedagojik esaslar géz 6niinde bulundurulur.

Dersler, Ozelliklerine goére ust Uste veya haftanin belirli
glinlerine dengeli olarak dagitilir.

Bayrak torenleri dikkate alinarak beden egitimi ve mizik
derslerinin haftanin ilk ve son is gliniine konulmasina 6zen
gosterilir.

Programda teorik ve uygulamali derslere ayni ginde yer
verilmesi durumunda, teorik derslere 6gleden énce,

Calisma takvimi

Okul veya kurumlarda, 6gretim yilinin baglamasi, yariyil ve
yaz tatilleri ile ders kesimi tarihleri Bakanlikga belirlenir.

Ders yilinin 180 is guninden az olmamasi esastir.

Ancak 180 inci is gunlnln haftanin ilk Gg is glnlne rastla-
mas! durumunda ders yilinin bitim tarihi, bir 6nceki haftanin
son is giniine alinarak kisaltilabilir. Bu tarihler géz 6niinde
bulundurularak milli egitim mudurlUklerince hazirlanacak ca-
lisma takvimi valilik onayt ile ylrirlige konur.

Yabanci uyruklularin kayit ve kabulleri

Usuliine uygun pasaport ve 6grenim vizesi almis olmalari
sarti aranir.

Ulkesi belli olmayan (Haymatlos) veya siginmaci/miilteci
durumundaki yabanci ¢ocuklarindan &grenim vizesi isten-
mez.
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Bu durumda olanlarin emniyet makamlarinca verilmis en az
alti ay sureli ikamet izinleri yeterli gérilerek kayit esaslarina
gore kayitlari yapilir.

Turkiye’de calisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin
gocuklarindan égrenim vizesi istenmez.

Ancak, anne, baba veya vasisinin ¢alisma izni aldigini veya
en az alti ay ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmele-
ri gerekir.

Turkiye’deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararasi
kurulus temsilciliklerinde gorevli personelin gocuklarinin ka-
yit ve kabulleri icin usulline uygun pasaport almig olmalari
sarti aranir.

Turkiye Cumhuriyeti vatandashgini kazanmis olup sonradan
Bakanlar Kurulundan Tirk vatandashgindan ¢ikma izni ala-
rak yabanci bir devlet vatandashgini kazanan kisilerin ve
bunlarin cocuklarinin kayitlari yapilr.

Dosya istenmesi, belgelerin tamamlanmasi ve

kesin kayit

Kayitlari yapilan 6grencilerden e-okul sistemi igerisinde yer
alanlarin dosyasindaki bilgiler, elektronik ortama iglenir.
Diger 6grencilerin dosyasi ise kayd takip eden bir ay iginde
geldikleri okuldan istenir.

Acik ilkdgretim, acik 6gretim lisesi ve mesleki acik 6gretim
lisesinden gelenlerin dosyalari istenmez.

Yeni kayit olan 6grencilerden ders yili baglamadan 6nce
okul veya kurumlardan ayrilmak isteyenlerin kayda esas
belgelerinin arka sayfasina agiklama yapilip kayit sirasinda
alinan zarfin Gizerine “Kayit evrakini aldim.” ibaresi yazildik-
tan ve imzalatildiktan sonra velisine belgeleri iade edilir.

Yeni kayit olan 6grencilerin kayitlari, ders yilinin baslamasini
takip eden 20 gun icinde kutlk defterine veya elektronik or-
tama iglenir.

Bu sire igerisinde nakil veya ayrilma talebinde bulunan
ogrencilerin 6ncelikle kiitlik defterine veya elektronik ortama
kayitlari yapilarak tasdiknameleri verilir.
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Ogrenci velisi

Her 6grencinin, egitim-6gretimi ile yakindan ilgilenebilecek
bir velisinin olmasi zorunludur. Yatili okul veya kurum yone-
ticileri, 6grencilerinin veliligini asil velisinin yazili izni ile Gzer-
lerine alabilir.

Devamsizlik ve kayit silme

Oziirsliz olarak devamsizlik yapan égrencilerin durumlari,
okul veya kurum mudirligiince devamsizigin 5  ve
10’nuncu gunleri bitiminde velilerine bildirilir.

Ogrencinin devamsizligi ile ilgili velisine yapilacak tebligat
islemi, normal posta ile yapilabilecegi gibi bilisim araglari ile
de yapilabilir.

Devamsizligi 15 gund asanlarin durumlari ile 6grencinin
devaminin saglanamamasi halinde devamsizlik nedeniyle
basarisiz sayilacadi hususu iadeli taahhitli posta ile velilere
bildirilir.

Bir ders yilinda 6ziirsiiz olarak 20 giin okula devam etmeyen
ogrenciler notlari ne olursa olsun basarisiz sayilir.

Bunlardan 6grenim hakki bulunanlar; takip eden 6gretim
yilinda okula devam ettirilir, bulunmayanlarin ise okulla ilisik-
leri kesilir.

Basarisiz sayilan veya okulu ile iligkisi kesilen 6grencilerin
durumlari velisine iadeli taahhtli posta ile bildirilir.

Evli olanlarin kayitlari yapiimaz.

Ogrenci iken evlenenlerin kayitlari silinerek okulla iligkileri
kesilir.

Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara

uyulur

Ortadgretim okul veya kurumlarindan mezun olanlara, e-okul
sistemindeki kayitlar esas alinarak bitirdikleri okul tiirine go-
re diploma verilir.
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Ogretim yili, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma
numarasi rakamla yazilir.

Diploma tarihi ile diizenleme tarihi farkli olabilir. Ayrica e-
okul sisteminde her diploma igin giivenlik numarasi verilir.
Bilgiler kisaltiimadan yazilir.

Diploma numaralari, kurumun agihs tarihinden baslanarak
sira ile verilir.

Diplomalar, mudir ve ilgili midir yardimcisi, miidir yardim-
cisinin bulunmadigi durumlarda ise milli egitim mudurligun-
ce gorevlendirilen 6gretmen tarafindan imzalanir.
Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 gin icinde diizen-
lenerek soguk damga icin milli egitim midurligine gonderi-
lir.

Diplomalar harca tabidir.

Harglar, makbuz karsiliginda ddenir.

Ancak parasiz yatili olarak &grenim gorenlerin diplomalari
hargtan muaf tutulur.

Diploma, 6grenciye, velisine ya da yazili olarak belirledigi
kisiye imza karsiliginda verilir.

Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya
kaybolmasi durumunda yenisi diizenlenmez.

ilkogretim diplomasinin iadesi

Okuldan ayrilan veya mezun olan &grencilere istemeleri
héalinde ilkégretim diplomasinin arka yuziine son 6grenim
durumu yazilarak onayl bir 6rnegi dosyasina konulduktan
sonra geri verilir.

Gecici mezuniyet belgesi

Diplomalari diizenlenememis olanlara gerektiginde gegici
mezuniyet belgesi verilir.

Tasdikname

Okuldan ayrilan 6égrencilere iki nlisha tasdikname dizenle-
nir.

Biri veliye veya resit ise 6grenciye imza karsiligi verilir ya da
iadeli taahhutli olarak génderilir ve digeri okulda tutulur.
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Tasdiknamede; e-okul sistemindeki kayitlar esas alinarak
ogrencilerin kimlik bilgileri, ayriis nedeni, okuma hakkini kul-
lanma durumu, ginduizli, yatili ve burslu olup olmadiklari,
dersleri, yabanci dili, devamsizlik durumu ve diplomaya esas
puan veya not bilgileri yer alir. Yariyil bitmeden ayrilanlarin
tasdiknamelerinde derslerden aldiklari puan/notlari da yer
alr.

Tasdikname, bagvuru tarihini izleyen en ge¢ 3 is glini iginde
diizenlenir.

ligili midiir yardimcisi ve okul veya kurum midiriince
imzalanarak mihrlenir.

Tasdikname ile ayriima durumu, sinif gegme, kitik ve
tasdikname defterlerine yazilir.

Nakil disinda tasdiknameyle ayrilan égrenciler, 10 gln iginde
ayrildiklari okullarina geri dénebilirler.

Ancak okullarindan ayrildiktan sonra gegcirdikleri slre de-
vamsizliktan sayilir.

Nakil igin tasdiknamesini alan 6grenci, ayrils tarihinden
itibaren 5 is guni iginde gideceg@i okula kaydini yaptirmak
zorundadir.

5 is glninden fazla slreye ait belgelendirimeyen veya
belgeleri okul yonetimince kabul edilmeyen gecikmeler de-
vamsizliga sayilir.

Baska bir okula kaydini yaptirmadan tekrar okuluna dénen
ve yeniden kaydini yaptirmak isteyen 6grenci, 6zriinii belge-
lendirmedidi veya belgeleri okul ydnetimince kabul edilmedi-
gi takdirde okuldan ayri kaldigi stire devamsizliktan sayilr.

Ogrenim belgesi

Okul veya kurumdan ayrilan veya mezun olan 6grencilerden
isteyenlere; kimlik bilgilerini, 6grenimi suresince okudugu
derslerini, haftalik ders saatlerini, puan/notlarini ve diploma
bilgilerini gosteren 6grenim belgesi verilir.

Ogrenim durum belgesi

Diploma veya tasdiknamesini kaybedenlere yazili bagvurula-
ri izerine diploma veya tasdikname bilgilerini iceren 6grenim
durum belgesi verilir.
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Miidiir gorev, yetki ve sorumluluklan

Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklan sunlardir

= Egitim ve o&gdretim ile yonetim goérevlerini kanun, tuzlk,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, galisma, plan ve prog-
ramlarina uygun olarak yurGtdr.

= Ogretim yili baslamadan énce personelin is bdlimini yapar
ve yazili olarak kendilerine bildirir.

= Ogretmenlerin gerektiginde gérislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iligkin gérevlerin dagilimini yapar.

= Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gret-
menler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.

= Zimrelerden derslere yonelik Unitelendirilmis yillik plani ders
yili baglamadan dnce alir, inceler, gerektiginde degisiklik
yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

= Okul veya kurumun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, labora-
tuar, atélye, kitliphane, arag ve gereci ile diger tesisleri egi-
tim ve 6gretime hazir bulundurur.

= Bunlardan imkanlar élglustinde diger okul veya kurumlar ile
gevrenin de yararlanmasini saglar.

= Diger okul veya kurum ve gevre imkanlarindan da yararla-
nilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

= Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getir-
mek ve gelistirmek, sorunlara ¢6zim Uretmek amaciyla ku-
rul, komisyon ve ekipleri olusturur.

= Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde Ust makama bildirir.

= Ogretmenlerin performanslarini  belilemek amaciyla her
derslerini izler ve rehberlikte bulunur.

= Teknolojik gelismeleri okula kazandirir.

= Okul veya kurumun ihtiyaclarini belirler, bltge imkanlarina
gbre satin alma, bagis ve benzeri yollarla kargilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirir.

= Egitim ara¢ ve gereci ile donatim ihtiyaglarini zamaninda
ilgili birimlere bildirir.

= Okul veya kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tlrli tedbiri
alr.

= Personelin yetistiriimesi ve gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri
alr.
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Adaylik ve hizmet ici egitimi faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri
yuratar.

Personelin sicil ve disiplin isleriyle 6drenci 6dil ve disiplin
islerini yaratur.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesini
sagdlar.

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi ve kaynas-
tirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

Ders yili icinde 6grencilere, velilerinin bagvurulari tzerine
toplam en fazla 5 giin izin verebilir. Gerektiginde bu yetkisini
mudur bagyardimcisina veya ilgili midur yardimcisina dev-
reder.

Ogretmenlerin ve &grencilerin ndébet goérev ve yerlerini
belirlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar
ve uygulamaya koyar.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sézlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artiriimasi,
kalitenin yUkseltilmesi ve surekli gelisimin saglanmasi igin
arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Gorevini Ustlin bagar! ile yuriiten personelin édillendirilmele-
rini teklif eder.

Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapiimasini saglar.

Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alr.

Izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidir bagyardimcisi-
nin, mudir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir
mudur yardimcisinin, mudir vekili olarak gérevlendirilmesini
millT egitim mudurligine teklif eder.

Egitim ve 6gretimle ilgili her turli mevzuat degisikliklerini
takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

Stratejik plan ve bltge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar,
ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan butge giderlerini
gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
Ozen gosterir.
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Okul veya kurumun bina, tesis, bilisim teknolojisi sinifi,
laboratuar, atdlye, salon, bahge ve benzeri bélumleri ile
arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanil-
mas! durumunda, mlki amirin onayini da alarak ilgili kurum-
la bir protokol imzalar ve bir érnegini Gst makama génderir.
Harcama yetkilisi olarak, mudir basyardimcisini veya mudur
yardimcilarindan birini 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununa gére gergeklestirme gorevlisi olarak go-
revlendirir.

Konsolide yetkilisi olarak, mudir basyardimcisini veya
mudur yardimcilarindan birini 18/1/2007 tarihli ve 26407 sa-
yill Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligine
gore tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gérevlendirir.
Elektronik ortamda yuritllmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

Okul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milli Egitim Bakanligi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hukiimlerine gore yuritilmesini
saglar.

Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve
diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu gu-
venlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Miidiir bagsyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklan

Miidiir bagyardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

Mudurle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin glindemini
hazirlar, kurulun sekretarya is ve islemlerini segilen égret-
menlerle birlikte yaratar.

Tutanaklarin dizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin
uygulanmasinda mudure yardimci olur.

Mudur yardimcilarinin gérevlerini uyumlu bir sekilde yurit-
melerini koordine eder, aksayan konularda énlem alir ve du-
rumu mudure bildirir.

Zumre toplantilarini, sinif rehber 6gretmenligi etkinliklerini,
ders disi sosyal etkinlikleri ve benzerlerini organize eder,
alinan kararlari midiriin onayina sunar.
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Okul-aile birligi ve okulla ilgili yapilan diger toplantilara
katilir, bunlarla ilgili midurtn verecegi gérevleri yapar.
Disiplin kuruluna bagkanlk eder, 6dil ve disiplinle ilgili is ve
islemleri, Milli Egitim Bakanh@i Ortadgretim Kurumlari Odiil
ve Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gore yurutur.

Toéren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde
mudurun verecegi gorevleri yapar.

Kayit ve kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini,
Ogrenci kitlk defteri ve ogrenci dosyalarinin tutulmasini,
bunlarla ilgili is ve islemlerin yuritilmesini takip eder.

Mudur yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklari ile
ilgili calismalarini izler. Devamsizlik yapan 6grencilerin veli-
leri ile iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is
birligi yapar.

Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglhk
raporlariyla ilgili islemlerinin yuritilmesini saglar.
Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini,
erteleme hakkini kaybedenlerin bagli bulunduklari askerlik
subesine bildirilmesini saglar.

Kurs ve sinavlarla ilgili islerin yurutilmesini saglar.

Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili programlari hazirlar
ve mudurtin onayina sunar.

Mudur yardimcilari, 6gretmen ve égrencilerin ndbet gizelge-
lerini hazirlayarak midurtn onayina sunar ve nébet gérevie-
rini kontrol eder.

Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar
veya yapilmasini saglar.

Mudurun harcama yetkilisi oldugu durumlarda, géreviendiril-
diginde gergeklestirme gorevlisi gérevini ylrtar.

Personelin géreve baglama, gérevden ayriima, izin, hastalik
ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla
ilgili is ve iglemleri yuritur ve madura bilgilendirir.
Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim
kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuati-
na gore yurutar.

Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi goérevini
yurutar.

Gorevlendirildiginde gerceklestirme yetkilisi gorevini yirGtar.
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= Glvenlikle ilgi is ve iglemleri ilgili mevzuat hiikimlerine gore
yapar ve kurumun giivenlik amirligi gérevini yirGtar.

= Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina
uygun olarak yurutilmesini, istatistik ve diger cetvellerin ha-
zirlanmasini, gerekli defter, dosya ve gizelgelerin tutulmasini
saglar. Hizmetlerin yuritilmesinde bilgi ve iletisim teknoloji-
lerinden de yararlanarak yetkisi dahilinde elektronik ortamda
bilgi alis verisi ile ilgili islemleri yuratur.

= Her tirll tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gercek-
lestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yGrutir.

= Okul veya kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni,
temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
korunmasini saglar.

= Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin
yurattlmesini saglar.

= Egitim ve o6gretimle ilgili her turli mevzuat dlzenleme ve
degisikliklerini takip eder.

Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar

Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklan sunlar-
dir:

= Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin
isleri yapar.

= Okul veya kurumun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin diizeni,
temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
korunmasini saglar.

= Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

= Diploma, tasdikname, not gizelgesi, karne, 6grenim belgesi
ve benzeri belgeleri imzalar.

= Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinlik-
lerin diizenlenip yiritilmesinde muduriin verecegi gorevleri
yuratar.

= Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere baskanlk
eder.

= Cizelgeye gore nobet tutar, ndbet¢i 6gretmen ve égrencileri
izler, nébet raporlarini inceler, varsa muduir bagyardimcisina
veya bulunmadigi durumlarda da mudiire iletir.
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Gorevlendirildiginde, muayene ve kabul komisyonu ile sayim
kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki is ve islemleri yuru-
tar.

Gorevlendirildiginde, taginir mal kayit ve kontrol memurlugu
gorevini ilgili mevzuatina gore yurutir.

Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin
yurutilmesini saglar.

Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi goérevini
yurutar.

Gorevlendirildiginde gerceklestirme yetkilisi gorevini yirGtar.

Egitim ve 6gretimle ilgili her tlrli mevzuat dizenleme ve
degisikliklerini takip eder.

Ogrenci devam ve devamsizliklar ile ilgili islemleri midir,
mudur bagyardimcisi ile isbirligi halinde yiritur.

Elektronik ortamda veri tabani tzerinden bilgi alis verisiyle
ilgili islemleri yartdr.

Ogrencilerin OSYM ve yiiksek 6gretimle ilgili islemlerini
yaratdr.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
CALISAN PERSONELIN KILIK VE
KIYAFETINE DAIR YONETMELIK

ANA iLKELER

Kadinlar

Elbise, pantolon etek temiz, dliizgln, Gtulu ve sade, ayakka-
bilar ve/veya gizmeler sade ve normal topuklu, boyali, gérev
mahallinde bas daima agik, sacglar dizgin taranmis veya
toplanmis, tirnaklar normal kesilmis olur.

Ancak bazi hizmetler icin 6zel is kiyafeti varsa goérev sira-
sinda kurum amirinin izni ile bu kiyafet kullanilir.

Kolsuz ve gok agik yakali gémlek, bluz veya elbise ile strech,
kot ve benzeri pantolonlar giyilmez.

Etek boyu dizden yukari ve yirtmach olamaz.

Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.

Erkekler

Elbiseler temiz, diizgln, Utuli ve sade; ayakkabilar kapall,
temiz ve boyali giyilir.

Sandalet veya atkili ayakkabi giyilmez.

Bina iginde ve gérev mahallinde bas daima agik bulunduru-
lur.

Kulak ortasindan asagida favori birakilmaz.

Saglar, kulag kapatmayacak bicimde ve normal durusta
enseden gomlek yakasini asmayacak sekilde uzatilabilir,
temiz bakimli ve taranmis olur.

Her guin sakal tirasi olunur ve sakal birakilmaz.

Biyik tabii olarak birakilir, uzunlugu ust dudak boyunu
gecemez, Ustten alinmaz, yanlar Ust dudak hizasinda olur,
alt uglari dudak hizasindan kesilir.
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Kravat takilir, kravati ortecek sekilde balikgi yaka veya
benzeri suveterler giyilmez.

Hizmet gereg@ine uygun olarak verilmisse tek tip elbise giyilir.
Bina icinde gémleksiz, kravatsiz ve ¢orapsiz dolasiimaz.

CESITLIi HUKUMLER

Saglik 6zrli bulunan ve bunu resmi doktor raporu ile belge-
lendiren personelin giyimlerinde bu 6ziirlerin ve mevsim
sartlarinin gerektirdigi degisiklikler yapilabilir.

Personel, gorev yaptigi yerin ve mezun oldugu okullarin
rozetleri ile HUkimetge 6zel glnler igin cikarilan rozetler
(Atatlrk'in dogumunun 100 Unci yili gibi) disinda rozet,
isaret, nisan v.b. seyler takamaz.

Her tirlG resmi belgelere yapistirilacak fotograflarin, bu
Yonetmelik hidkimlerine uygun kilik kiyafetlerle gekilmis
olmasi zorunludur.

Yaz déneminde personelin kilik, kiyafeti 15 Mayis -15
Eylul tarihleri arasinda uygulanir.

Yaz kiyafetleriyle ilgili hususlar bakanlk merkez teskilatin-
da ilgili Bakanlarca; illerde, yapilan hizmetin mahiyeti ve
cahisilan yerin iklim ve cografik 6zellikleri g6z éniinde tutu-
larak Valilerce tespit edilir.

Merkezde ve tasrada protokole dahil olan bayan ve erkek
kamu gérevlileri resmi kutlama térenlerine koyu renk takim
elbise ile katilirlar.
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DEVLET ARSIV HiZMETLERi HAKKINDA
YONETMELIK

Koruma Yukimliiliagu

Miikellefler, arsiv malzemesi ile arsivlik malzemenin
korunmasi ile ilgili olarak asagida belirtilenlerden
sorumludurilar.

= Yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toza ve her tirll
hayvan ve hasaratin tahriplerine karsi gerekli tedbirlerin
alinmasindan

= Yangina karsi, yangin séndurme cihazlarinin yangin talimati
cercevesinde daimi galisir durumda bulundurulmasindan

= Arsivin  her bdliminde uygun yerlerde higrometre
bulundurmak  suretiyle, rutubetin %50-60 arasinda
tutulmasindan

= Fazla rutubeti 6nlemek igin, rutubet emici cihaz veya kimyevi
maddelerin kullaniimasindan,

= Yilda en az bir defa mikroorganizmalara karsi koruyucu
tedbir olarak arsiv depolarinin dezenfekte edilmesinden

= Isik ve havalandirma tertibatinin elverigli bir sekilde
dizenlenmesinden,

= Isinin mumkin oldudu kadar sabit (k&git malzeme 12-15
derece arasinda) tutulmasindan, sorumludurlar.

Birim ve Kurum Arsivleri

= Mikellefler, belirli bir siire saklayacaklari argivlik malzeme
icin “Birim Arsivleri”

= Daha uzun bir slre saklayacaklari argsiv malzemesi veya
arsivlik malzeme igin “Kurum Arsivleri”ni kurarlar.
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Arsiv Malzemesinin Gizliligi

= Miukellefler elinde bulunan ve cari oldugu dénemde gizli
kabul edilmis ve halen bu o6zelliklerini koruyan arsiv
malzemesi Genel Mudurlige gegtikten sonra da gizli kalir.

= Bu cesit arsiv malzemesinin gizliliklerinin kaldiriimasi,
mukelleflerin gorisu alindiktan sonra Genel Mudirligin
teklifi Uzerine Bagbakanlikga kararlastirilir.

Ozel Arsivierin Satin Alinmasi

= Kamu kurum ve kuruluslar disinda kalan gergek ve tizel
kisiler elinde bulunan arsiv malzemesi gerektiginde, Genel
Mudurlugin tespit edecegdi deger lzerinden satin alinabilir.

Arsivlerden yararlanma

= Genel Midarligin yetki ve sorumluluguna gegmis veya heniiz
gegmemis olan arsiv malzemesinin ash hi¢ bir sebep ve suretle,
arsivlerden veya bulunduklari yerlerden disariya verilemez.

= Ancak, Devlete, gergek ve tlzel kigilere ait bir hizmetin
gorulmesi, bir hakkin korunmasi ve ispati gerektiginde, usuliine
gore ornekler verilebilir.

= Yahut mahkemelerce tayin edilecek bilirkisiler veya ilgili
dairelerince gérevlendirilecek yetkililerce yerinde incelenebilir.

Birim Arsivine Verilecek Malzemenin Ayirhmi ve
Hazirlanmasi

= iglemi tamamlananlar, islemi devam edenler ve islemi
tamamlanmig olmasina karsilik elde bulundurulmasi gerekli
olanlar seklinde bir ayinma tabi tutulur.

= Her yilin Ocak ayi icerisinde, onceki yila ait arsivliik
malzeme, birimlerince gézden gegirilir.

Malzemenin Birim Arsivinde Saklanma Siiresi

= Miukellefler elinde bulunan arsivik malzemenin, birim
arsivlerinde bekletiime ve saklanma streleri 1-5 yildir.




Mevzuat Bilgisi | 291

Birim Arsivinden Yararlanma

= Birimlerce, gerektiginde, gorilmek veya incelenmek Uzere,
ancak disariya cikarilmamak kaydiyla, birim arsivinden
dosya alinabilir.

= Birim argivinden alinan dosya inceleme sonunda geri verilir.

Birim Arsivinde Ayiklama ve imha

= Birim arsivlerinde ayiklama ve imha iglemi yapilmaz.
= Ayiklama ve imha iglemleri kurum arsivinde yapilir.

Kurum Arsivine Devredilecek Malzemenin Ayrilmasi

= Birim arsivinde saklanma siresini tamamlayan arsivlik
malzeme, “Kurum Arsivine Devredilecek” olanlar seklinde
ayrilir.

Kurum Arsivine Devretme

= Birim arsivinde saklanma slresini tamamlayan arsivlik
malzeme, kayit defterleri veya foyler ile kurum arsivine
devredilir.

Malzemenin Kurum Arsivinde Saklanma Siiresi

= Miukellefler elinde bulunan arsiv malzemesinin, kurum

arsivlerinde bekletime ve saklanma slreleri  birim
arsivlerindeki  saklanma  slrelerine gére 10-14 il
arasindadir.
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Ayiklama ve imha Komisyonlarinin Galisma
Esaslan

Ayiklama ve Imha Komisyonlari, her yilin Mart ay1 baginda
calismaya baslar.

Ayiklama ve Imha Komisyonu 4 veya 5 kisiden olusur.
Komisyonlar kullanilmasina ve muhafazasina Iizum
gorilmeyen malzemelerle, ayiklanmasi o yila devredilmis
malzemeleri ayiklamaya tabi tutarlar.

Komisyonlar (ye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini oy
coklugu ile alir.

Oylarin esit ¢ikmasi halinde, s6z konusu malzemenin
muhafazasina karar verilmis sayilir.

imhasi  reddedilen malzeme sonraki yillarda ilgili
komisyonlarca yeniden gézden gegirilebilir.

iMHA iSLEMLERi

Ayiklama ve Tasnif

Ayiklama ve imha komisyonlarinca ayiklanan ve imhasina
karar verilen malzeme, O&zelliklerine gére, birimi, yil,
mahiyeti, aidiyeti, aidiyet igerisindeki tarih ve sira numarasi,
imha edilecegi yil, dosya plani esas olmak Uzere ayrilir ve
tasnif edilir.

imha listesinin Diizenlenmesi

imha edilecek malzeme igin bunlarin &zelligine gére,
tesekkil ettigi  birim, yili, mahiyeti, aidiyeti, aidiyet
icerisindeki tarih ve sira numarasi ve dosya plani esas
alinmak Uzere iki nisha olarak imha listesi hazirlanir.

imha listeleri, ayiklama ve imha komisyonlarinin bagkan ve
Uyeleri tarafindan imzalanir.

imha listelerinin Kesinlik Kazanmasi
Kurum arsivlerinde hazirlanan imha listeleri, Devlet Arsivleri
Genel Mudarlagi'niin uygun gorist alindiktan sonra, ilgili
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kurum ve kurulusun en Ust amirinin onayini miteakip
kesinlik kazanir.

= Tasra, bolge ve yurtdisi arsivlerinde ise, hazirlanan imha
listeleri, kurum argivlerinin uygun gérisu alindiktan sonra,
kurum ve kuruluglarin bu yerler icin onay vermeye yetkili
kildig kisilerin onayini miteakip kesinlik kazanir.

imha sekilleri

= Imha edilecek malzeme, baskalar tarafindan gériilip
okunmasi mimkin olmayacak sekilde 6zel makinelerle
kiyllarak, kagit hammaddesi olarak kullaniimak uzere
degerlendirilir.

= Ozelligi geregi imha sekli kendi mevzuatinda belirlenmis
malzemenin imhasi hakkinda ilgili mevzuat hiktumleri
uygulanir.

imha Edilecek Malzemenin Ayiklanmasi

= imha edilecek malzeme igne, raptiye, tel gibi madeni
kisimlarindan ve karbon kagitlarindan ayiklanir.

= Kullanma imkani bulunan klasér ve dosyalar ayrilir.

imha Tutanag

= imha islemi, diizenlenecek iki niisha tutanakla tespit edilir.

= Bu tutanak, ayiklama ve imha komisyonlarinin baskan ve
Uyeleri tarafindan imzalanir.

imha listeleri ve Tutanaklarinin Saklanmasi ve

Denetleme

= kiser niisha olarak hazirlanan imha listeleri ve tutanaklari,
bunlarla ilgili yazisma ve onaylar, aidiyetleri géz 6ntnde
bulundurularak gruplandirilir.

= Bu nushalardan birincisi birim, ikincisi kurum arsivinde
muhafaza edilir. Listeler, denetime hazir vaziyette 10 yil
sureyle saklanir.
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ARSIV MALZEMELERININ SAKLAMA SURELERI

CETVELI
(TABLO 1)
iLGILI BIRIMDE SAKLANACAK SURE
MALZEME
Faaliyet programlari, brifing 1yl
dosyalari, faaliyet raporlari ve
calisma takvimi
Merkezi sistemle yapilan sinav 1yl
sonuglari
Ogretmen not defteri 1yl
Ogrenci Hasta Sevk Defteri 1yl
Ogretmenlerin haftalik ders dagitim Okulda-3 yil
gizelgesi ilgili Dairede 1 yil
Personel devam-devamsizlik cetveli 1yl
Terfi teklifi cetvelleri 1yl
Sinav kagitlari ve tutanaklari 2yl
Ogrenci yoklama defteri 2yl
Ogrenci yoklama fisleri 2yl
Glnlik ndbet defteri 3yl
Kanaat Not cizelgesi dosyasi 3yl
Okul, kurum ve 6gretmen denetleme 3yl
raporlari
Yillik, mazeret ve saglik izini onaylari 3yl
Ayniyat ve Yevmiye Defteri 5yl
Demirbas esya defterleri 5yl

Ek ders Ucretleri defteri

5yl
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Gider tahakkukuyla ilgili dosyalar 5yl
Kuliip faaliyetleri defteri 5yl
Mecburi hizmet takibat dosyasi 5yl
Ogrenci Egya dagitimi defteri 5yl
Ogrencilerle ilgili sézlegmeler 5yl
Ogretmenler Kurulu Tutanaklari 5yl
dosyasi

Stajyerlik dosyasi 5yl
Yonetim Kurulu karar defteri 5yl
Yogaltim defteri 5yl
Disiplin Kurulu karar defteri 10 yil
Stajyerlik onaylari 15 yil
Personel Ozliik dosyasi 66 yasina kadar
Sicil dosyalari 101 yil
Ders Denetleme defteri SURESIz
Diploma Defteri SURESIiz
Emeklilik dosyasi SURESIz
Gizli yazilar dosyasi SURESIz
Karne Kayit defteri SURESIz
Kadro kaydi SURESIz
Ogrenci Dosyas! SURESIz
Ogretmen, memur, hizmetli devam- SURESIz
devamsizlik defteri

Tasdikname Defteri SURESIz
Teftis defteri SURESIz
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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
SiCiL AMIiRLERi YONETMELIiGi

= [l Milli Egitim Midirii > Vali » Mistesar > Bakan

= [ Milli Egitim Midir Yardimeisi > il Milli Egitim Madrd > vali »
Mustesar

= il Milli Egitim Sube Mudird > il Milli Egitim Madird > Vali »
Mustesar

= [l Milli Egitim Teftig Kurulu Bagkani » Il Milli Egitim Midiiri »
Vali » Mustesar

= [lkdgretim miifettisi > Teftis Kurulu Baskani > il Milli Egitim
Mudird » Vali

= Rehber Ogretmen > Il Milli Egitim Midiir Yardimcisi > 1l Milli
Egitim Muduard » Vali

= lge Milli Egitim Madiri > Kaymakam > il Milli Egitim Midard »
Vali

= ige Mill Egitim Sube Madurd > iice Milli Egitim Mudurd »
Kaymakam » Il Milli Egitim Muduart

= Rehber Ogretmen > lige Milli Egitim Sube Miidiirii > iige Milli
Egitim MGdurd » Kaymakam

= Anaokulu ve _ilkégretim Mudurd > ilge Milli Egitim Madard »
Kaymakam > Il Milli Egitim Midra

= ligede Mudir Yardimcisi + Ogretmen > Okul miidiirii > lige
Milli Egitim Midirl » Kaymakam

= Bakanlik mifettis Yardimcisi > Basmlifettis veya mufettis >
Teftis Kurulu Baskani » Mustesar » Bakan

= Ozel kalem Midirii + Mistesar + Talim Terbiye Kurulu
Baskani > Bakan

= Bakanllk Makaminin Goérevlileri » Mistesar + Mdustesar
Yardimcisi » Bakan
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DESIMAL DOSYALAMA

000 »
100>
200>
300>
400>
500 »
600 »
700 >
800>
900 »

N N N NN NN

Genel igler

Muhasebe

Personel isleri
Egitim-Ogretim

Yénetim

Ogrenci Isleri

Basin Yayin Kitap Isleri
Birolar, arsa, arazi
Donatim ve Ayniyat
Toplanti, Merasim, Protokol




298 | Mevzuat Bilgisi




298 | Mevzuat Bilgisi

DiSIPLIN KURULLARI VE DiSiPLIN AMIiRLERI
HAKKINDA YONETMELIK

. !(urum merkezlerinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde,
Il Milli Egitim Disiplin Kurulu olusturulur.

Kurullarin kurulugsuna iligskin esaslar

Basbakanlik ile Bakanliklarin ve bunlara bagl Mistesarlik,
Genel Madurlik ve Bagkanliklarin Kurum Merkezindeki Disiplin
Kurullari ve Yiksek Disiplin Kurullari asadida belirtilen esaslara
uymak kaydiyla kurumlarinca kurulur.

a) Kurullarin baskan ve Uyeleri, Bagbakanlik ve Bakanliklarda
Mustesarlar, bunlara bagh kurumlarda kurumlarin baginda
bulunan Mistesar, Genel Midir ve Baskanlarin teklifi ve
ilgili Bakanin onayi ile goérevlendirilirler.

b) Kurullar 1 bagkan ve 4 iliye olmak tzere 5 kigiden olusur.

¢) Hakkinda disiplin sorusturmasi yuritilen Devlet memurunun
Uyesi oldugu sendikanin temsilcisi de disiplin ve yiksek
disiplin kurullarinda yer alir. Karar alinirken oylarin esitligi
halinde baskanin bulundugu tarafin kararina itibar edilir.

iL DiSiPLIN KURULU

Valinin veya goreviendirecegi Vali Muavininin
Baskanhginda,

il Hukuk Isleri Miidiri,

Defterdar,

MillT Egitim Midard,

Saglk Midurd,

Tarim ve Koy isleri Mudurd,

Bayindirlik ve iskan Midiriinden olusur.
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iL MiLLI EGITiM DiSIPLIN KURULU
Valinin veya gorevlendirecegi bir Vali Yardimcisinin
Baskanhginda,

L] !I Milli Egitim Madurd,
= Il Hukuk Isleri Mudurd,
= |lk6égretim Mufettisleri Kurulu Bagkani,

Valinin gorevlendirecegi;

= [lkégretim Okulu Miidiirliiklerinden bir iiye,
= Orta Ogretim Kurumlari (Liseler) Midirlerinden bir Gyeden
olusur.

iL 6ZEL iDARESI DiSiPLiN KURULU

= Valinin veya genel sekreterin bagkanliginda,

= [l hukuk igleri miidirii, hukuk isleri miidiiri yoksa, valinin il
idare kurulu Uyeleri arasindan gérevlendirecegi bir kisi,

= Vali tarafindan belirlenecek bir birim mudird,

= [l daimi enciimeni Uyelerinin kendi aralarindan 1 yil iginde
segecekleri 2 Uyeden, kurulur.

Uyelerin gorev siiresi

= Kurullarin Bagkan ve Uyelerinin gérevlendirilme siiresi 2
yildir.  Siiresi dolanlarin  yeniden ayni siure ile
gorevlendirilmeleri mimkunddr.

Kurullarin toplanti ve galigmalarina iligkin esaslar

= Toplanti glndeminin duzenlenip ilgililere dagitiimasi,
toplantinin belirli glin, saat ve yerde yapiimasi, Kurul
calismalarinin  geregi gibi yUritulip sonuglandiriimasi
Baskan tarafindan saglanir.

= Kurullarda raportérlik gérevi Baskanin gérevlendirecegi bir
Uye tarafindan yarataldr.
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Uyeler kendilerine havale edilen dosyalari en ge¢ 7 giin
icinde incelerler.

Toplanti yeter sayisi

3 kisilik Kurullar Gye tam sayisi ile lye sayisi 3'den fazla
olan Kurullar salt gcogunlukla toplanir.

Kurullarin ~ bagkan ve  Uyelerinin  gbrev  basinda
bulunmamalari halinde Kurula vekilleri, secimle gelenlerin
yedekleri katihr. Kurullarin baskanlarinin yasal sebepler ile
toplantilara katilamamalari halinde bagkanlik gérevi en
kidemli Uye tarafindan yurGtalur.

Yukaridaki fikra uyarinca toplantilara katilamayan Uyeler
toplantt  yeter sayisinin  tespitihde g6z  6niinde
bulundurulmaz.

Disiplin Kurullarinin karar siiresi ve usulii

Disiplin Kurullari kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ile ilgili iglerde sorusturma dosyasini aldiklari tarihten
itibaren; uyarma ve kinama cezalarina karg! yapilan itirazlar
ile ilgili iglerde itiraz dilekgesi ile cezaya iligkin karar ve
eklerinin kendilerine intikalinden itibaren, 30 giin icinde
kararlarini verirler.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili kararlar,
sorusturma dosyasina gore verilir.

Yiiksek Disiplin Kurullarinin karar siiresi ve usulleri

Amirlerin memurluktan g¢ikarma cezasina iliskin talepleri,
sorusturma dosyasinin memurun bagh bulundugu kurumun
Yiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren en ge¢ 6 ay
icinde karara baglanir. Karar 0zeti Uyeler tarafindan
imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

Kararlarin yazilmasi

Kararlar, karar tarihini izleyen 7 giin iginde, gerekgeli olarak
ve oybirligi veya oy c¢oklugu ile alindigi da belli ediimek
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suretiyle raportorler tarafindan yazilir, Baskan ve Uyelerce
imzalanir.
= Karsi oy kullananlarin gérUslerine kararda yer verilir.

Kararlarin tebligi

= Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalari bu amirler
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi atamaya yetkili
amirler ve memuriyetten ¢ikarma cezasina iliskin Yiksek
Disiplin Kurulu karari Kurul Bagkani tarafindan en gec
kararlarin verildigi tarihi izleyen 15 giin iginde ilgililere teblig
olunur.

= Disiplin igleriyle ilgili uygulamalarda, kaymakam ilge, valiler
il, bélge mudurleri bdlge, belediye bagkanlari belediye
teskilatindaki diger disiplin amirlerine gore en Ust disiplin
amiridirler.

= Valiler, kaymakamlara gore bir Ust disiplin amiridirler.

= Bodlge middirlerinin disiplin amiri bdlge muadarliginin
merkezinin bulundugu ilin valisi, Ust disiplin amiri ise
bakanliklarda mistesar veya bakan, baglh veya ilgili
kuruluglarda mistesar, baskan veya genel middrlerdir.

Disiplin Amirlerinin sorumluluklan

a) Memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe
ilerlemesinin  durduruimasi  ve memurluktan c¢ikarma
cezalarindan biriyle cezalandiriimasi gereken disipline aykiri
davraniglarini 6grendikleri tarihten itibaren kanunen belli
slreler iginde disiplin sorusturmasini baslatarak; gerekli
cezayl uygulayarak, disiplin cezasi verme yetkisinin zaman
asimina ugramasini 6nlemek,

b

-

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi tarihi izleyen 15 giin icinde vermek,

C

-

Uyarma ve kinama cezalarina karsi yapilan itirazlari,
cezalarla iligkin karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itbaren 30 giin icinde inceleyerek sonuglandirmak,
zorundadirlar.
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BiLGi EDiNME HAKKI KANUNU

KANUN NUMARASI: 4982

Amacg

Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak diizenlemeler yapmaktir.

Kapsam

Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.

Bilgi edinme hakki

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faaliyette
bulunan yabanci tluzel kigiler, kendileriyle ilgili olarak
isteyecekleri bilgi ve belgelere ulasabilirler.

Bilgi verme yukiamliluga

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar digindaki
her tarli bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina
sunmak ve bilgi edinme basgvurularini etkin, siratli ve dogru
sonuglandirmak Uzere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla
ylkimlidrler.

Yayimlanmig veya kamuya aciklanmis bilgi veya
belgeler

Kurum ve kuruluglarca yayimlanmis veya yayin, brosur, ilan ve
benzeri yollarla kamuya acgiklanmis bilgi veya belgeler, bilgi
edinme basvurularina konu olamaz. Ancak, yayimlanmis veya
kamuya agiklanmig bilgi veya belgelerin ne sekilde, ne zaman
ve nerede yayimlandidi veya aciklandigi bagvurana bildirilir.
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Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme

istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya agiklanmasi
yasaklanan bilgiler ile aciklanabilir nitelikte olanlar birlikte
bulunuyor ve bunlar birbirlerinden ayrilabiliyorsa, s6z konusu
bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan
bilgiler ¢ikarildiktan sonra bagvuranin bilgisine sunulur. Ayirma
gerekgesi basvurana yazili olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye erigsim

Kurum ve kurulusglar, bagvuru sahibine istenen belgenin onayli
bir kopyasini verirler.

Yazili veya basili belgelerin aslinin incelemesi ve not
alinabilmesi saglanir. Belgeye zarar vermemek kosuluyla
belgeyi izleyebilme olanagdi saglanabilir.

Basvurulan kuruluslar, erisimine olanak saglanan belgeler igin
basvuru sahibinden, maliyet tutari kadar bir Ucreti tahsil
edebilirler.

Bilgi veya belgeye erisim siireleri

istenen bilgi veya belgeye erisim 15 is giinii icinde saglanir.
istenen belgeye erigimin zaman almasindan dolay! erigimin
saglanmasi 30 is giinii icinde de olabilir.

Bagvurularin cevaplandiriimasi

Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme basvurulariyla ilgili
cevaplarini yazili olarak veya elektronik ortamda basvuru
sahibine bildirirler.

itiraz usuli

Bagvuru sahibi, yargi yoluna bagvurmadan &nce kararin
tebliginden itibaren 15 giin icinde Kurula itiraz edebilir.

Kurul, bu konudaki kararini otuz i guinu iginde verir.
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BiLGI EDiNME DEGERLENDIRME KURULU

Birer uUyesi Yargitay ve Danistay CUyelerinden genel
kurullarinin kendi kurumlari icinden dnerecekleri ikiser aday,
birer Uyesi ceza hukuku, idare hukuku ve anayasa hukuku
alanlarinda profesoér veya dogent unvanina sahip kisiler,

Bir Uyesi Tirkiye Barolar Birliginin baro baskani segilme
yeterliligine sahip kisiler icinden gdsterecedi iki aday,

Iki Gyesi en az genel midir diizeyinde gérev yapmakta
olanlar ve bir Uyesi de Adalet Bakaninin dnerisi Uzerine bu
Bakanlikta idari gorevlerde calisan hakimler arasindan
Bakanlar Kurulunca secilecek 9 tiyeden olugur.

Kurul Gyeligine 6nerilen adaylarin muvafakatlari aranir.

Kurul Baskani, kurul Giyelerince kendi aralarindan segilir.
Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiyag duyuldugu her zaman
Baskanin ¢agrisi (izerine toplanir.

Kurul Gyelerinin gérev sureleri 4 yildir.

Gorev siiresi sona erenler yeniden segilebilirler.

Gorev suresi dolmadan goérevinden ayrilan Uyenin yerine
ayni usule gore secilen Uye, yerine segildigi Uyenin gérev
sliresini tamamlar.

Yeni segilen Kurul géreve baslayincaya kadar énceki Kurul
gbrevine devam eder.

Kurul, belirleyecedi konularda komisyonlar ve c¢alisma
gruplari  kurabilir; ayrica gerekli gérdigu takdirde, ilgili
bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin ve sivil toplum
orgutlerinin  temsilcilerini bilgi almak (izere toplantilarina
katiimaya davet edebilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Basbakanlik tarafindan
yerine getirilir.

BiLGI EDiINME HAKKININ SINIRLARI

Yarg: denetimi disinda kalan iglemler

Yargl denetimi disinda kalan idari islemlerden kisinin
calisma hayatini ve mesleki onurunu etkileyecek nitelikte
olanlar, bu Kanun kapsamina dahildir.
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Devlet sirrina iligkin bilgi veya belgeler

Agiklanmasi hélinde Devletin emniyetine, dis iligkilerine, millt
savunmasina ve milli glivenligine agikga zarar verecek ve
niteligi itibariyla Devlet sirn olan gizlilik dereceli bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakki kapsami digindadir.

Ulkenin ekonomik cikarlarina iligkin bilgi veya

belgeler

Agiklanmasi ya da zamanindan 6nce aciklanmasi hélinde,
Ulkenin ekonomik ¢ikarlarina zarar verecek veya haksiz
rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsami digindadir.

istihbarata iliskin bilgi veya belgeler

Sivil ve askerf istihbarat birimlerinin gérev ve faaliyetlerine
iliskin bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.
Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin calisma hayatini ve

meslek onurunu etkileyecek nitelikte ise, istihbarata iligkin
bilgi ve belgeler bilgi edinme hakki kapsami igindedir.

idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yurutilen idarf
sorusturmalarla ilgili olup, agiklanmasi veya zamanindan
once agiklanmasi halinde;

Kisilerin 6zel hayatina agikga haksiz miidahale sonucunu
doguracak,

Kisilerin veya sorusturmay yuriten gorevlilerin hayatini ya
da guvenligini tehlikeye sokacak,

Sorusturmanin giivenligini tehlikeye dustrecek,
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= Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga ¢ikmasina
neden olacak veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi
kaynaklarinin temin edilmesini giiglestirecek,

= Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.

Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya
belgeler

= Aciklanmasi veya zamanindan 6nce  agiklanmasi
halinde;Sug islenmesine yol agacak,

= Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suglularin
kanuni yollarla yakalanip kovusturulmasini tehlikeye
dlsurecek,

= Yargllama goérevinin geredince yerine  getirilmesini
engelleyecek,

= Hakkinda dava agilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini
ihlal edecek, nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun
kapsami digindadir.

Ozel hayatin gizliligi

= Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya
belgeler, kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az 7
gilin 6nceden haber verilerek yazili rizasi alinmak kosuluyla
agciklanabilir.

Haberlesmenin gizl

= Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya
belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.

Ticari sir

= Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile,
kurum ve kuruluslar tarafindan gercek veya tizel kisilerden
gizli kalmasi kaydiyla saglanan ticari ve mali bilgiler, bu
Kanun kapsami disindadir.
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Fikir ve sanat eserler

= Fikir ve sanat eserlerine iligskin olarak yapilacak bilgi edinme
bagvurulari hakkinda ilgili kanun hikumleri uygulanir.

Kurum i¢i diizenlemeler

= Kurum ve kuruluglarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve
sadece kurumun kendisi ve personeli ile ilgili diizenlemeler
hakkindaki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkinin
kapsami digindadir.

Kurum i¢i gorig, bilgi notu ve tavsiyeler

= Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini ylrutmek Uzere, elde
ettikleri gorus, bilgi notu, niteligindeki bilgi veya belgeler, aksi
kararlastiriimadikca bilgi edinme hakki kapsamindadir.

= Bilimsel, kdiltirel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve
benzeri uzmanlik alanlarinda yasal olarak goris verme
yukimliligu bulunan kisi, birim ya da kurumlarin goérusleri,
kurum ve kuruluslarin alacaklari kararlara esas teskil etmesi
kaydiyla bilgi edinme istemlerine agiktir.

Rapor diizenlenmesi

= Kurum ve kuruluglar, bir onceki yila ait olmak Uzere;
kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin sayisini,

= Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan
bagvuru sayisini,

= Reddedilen bagvuru sayisi ve bunlarin dagihimini gosterir
istatistik bilgileri,

= Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu
nitelikteki bilgiler ayrlarak bilgi veya belgelere erisim
sadlanan bagvuru sayisini,

= Basvurunun reddedilmesi lizerine itiraz edilen basvuru sayisi
ile bunlarin sonuglarini, gosterir bir rapor hazirlayarak, bu
raporlari her yil Subat ayinin sonuna kadar Bilgi Edinme
Degerlendirme Kuruluna gonderirler.
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Kurul, hazirlayacag! genel raporu, séz konusu kurum ve
kuruluslarin raporlari ile birlikte her yil Nisan ayinin sonuna
kadar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderir. Bu
raporlar takip eden iki ay iginde Tirkiye Buylk Millet Meclisi
Baskanliginca kamuoyuna agiklanir.
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iL IDARESIi KANUNU

Kanun No: 5442

iL IDARESI VE TESKILATI

= lllerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

= |llerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak bélimle-
rine uygun olarak dizenlenir.

= Belli kamu hizmetlerinin goérilmesi amaci ile birden
cok ili igine alan gevrede, bu hizmetler igin yetki ge-
nigligine sahip kuruluglar meydana getirilebilir.

= [l genel idaresinin basi ve mercii validir.

= Bakanliklarin kurulug kanunlarina gore illerde ltizumu
kadar teskilat bulunur.

= Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar il idare
sube baskanlaridir.

= Bunlarin emri altinda galisanlar ilin ikinci derecede
memurlaridir. Bu teskilat valinin emri altindadir.

= lllerde, valilerin tayin ve tespit ettigi islerde yardimci-
igini ve valinin bulunmadidi zamanlarda vekilligini
yapmak Uzere vali muavinleri bulunur.

= Valiligin yazi iglerinin dizenlenmesinden de vali
muavini sorumludur.

= Vali muavini, en az alti yil kaymakamlikta bulunmusg
ve bu hizmetin iki yilini doguda gegirmis olanlardan
tayin edilir.

Valilerin tayin usulii

= Valiler, igisleri Bakanliginin inhasi, Bakanlar Kurulu-
nun karari ve Cumhurbaskaninin tasdiki ile tayin olu-
nurlar.

= Mulki idare amirligi hizmetleri sinifindan vali olarak
atanacaklarda; birinci sinifa yikselmis ve birinci sini-




310| Mevzuat Bilgisi

fa ylUkseldikten sonra birinci sinifa yiikselme niteligini
kaybetmemis olma sarti aranir.

Valiler, llzumunda tayinlerindeki usule gore kadro
ayligi ile merkez emrine alinarak Icisleri Bakaninin
tensip edecegi islerde gorevlendirilebilirler.

Valilerin hukuki durumlari, gérev ve yetkileri

Vali, ilde Devletin ve Hikimetin temsilcisi ve ayri
ayri her Bakanin mumessili ve bunlarin idari ve siya-
si yurlitme vasitasidir.

Valiler, ilin genel idaresinden her Bakana karsi ayri
ayri sorumludur.

Bakanlar, Bakanliklarina ait isleri icin valilere re'sen
emir ve talimat verirler.

Bakanlar, valiler hakkinda Bakanlar Kuruluna taltif ve
tecziye teklifinde bulunabilirler.

Bakanliklar ve tizelkisiligi haiz genel midurlikler, il
genel idare teskilatina ait butin isleri dogrudan dog-
ruya valiliklere yazarlar.

Valilikler de illere ait igler igin ilgili Bakanlk veya
tuzelkisiligi haiz genel mudurltklerle dogrudan dog-
ruya muhaberede bulunurlar.

Ancak valiler hesabata ve teknik hususlara ait iglerde
idare sube bagkanlarina vali adina imza yetkisi vere-
bilirler.

Vali, kanun, tizik, yonetmelik ve Hikimet kararlari-
nin nesir ve ilanini ve uygulanmasini saglamak ve
Bakanliklarin talimat ve emirlerini yiritmekle 6devli-
dir.

Bu islerin gergeklestiriimesi icin gereken bitiin ted-
birleri almaya yetkilidir.

Kanun, tizuk, yonetmelik ve Hikimet kararlarinin
verdigi yetkiyi kullanmak ve bunlarin yukledigi 6dev-
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leri yerine getirmek igin valiler genel emirler ¢ikarabi-
lir ve bunlari ilan ederler.

= Vali, adli ve askeri teskilat diginda kalan bitin Dev-
let daire, miessese ve isletmelerini, 6zel isyerlerini,
Ozel idare, belediye koy idareleriyle bunlara bagh
tekmil miesseseleri denetler, teftis eder.

= Bu denetleme ve teftisi Bakanlik veya genel midur-
lik mufettisleriyle veya bu dairelerin amir ve memur-
lariyla de yaptirabilir.

= ilin her yénden genel idare ve genel gidisini diizen-
lemek ve denetlemekten sorumludur.

= Vali, ilde teskilati veya gorevli memuru bulunmayan
islerin ylrGtilmesini, bu islerin goérilmesiyle yakin
ilgisi bulunan her hangi bir idare sube veya daire
baskanindan isteyebilir.

= Vali, il icindeki idare ve muesseselerde calisan uz-
man veya fen kollarina dahil memur ve miistahdem-
lerden asli vazifelerine halel getirmemek sartiyla ilin
genel ve mahalli hizmetlerine muteallik iglerin gérul-
mesini isteyebilir.

= Vali, Devlet gelirlerinin tahakkuk ve tahsilini ve 6de-
me islerinin muntazam bir sekilde yapilmasini ve ge-
lir kaynaklarinin gelismesini saglamak igin tedbirler
alir ve uygular, lizumunda bu maksatla ilgili Bakan-
liklara ve genel mudurliklere tekliflerde bulunur.

= Vali, Devlet, il, belediye, kdy ve diger kamu tizelkisi-
liklerine ait genel ve 6zel mulklerin yangin ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasini, iyi halde tutulmasini,
degerlenmesini ve iyi halde idaresini saglayacak
tedbirlerin uygulanmasini ilgililerden ister ve denet-
ler.

= Vali, il, ilgce, bucak merkezlerinde ve gevrelerinde
kirall, kirasiz binalarda vazife géren butin Devlet dai-
relerini mahallin hizmet sartlarina ve Hazine menfaa-
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tine en uygun sekilde bir veya birka¢ binada topla-
mak Uzere gereken tedbirleri aldirir ve uygulanmasi-
ni denetler.

= Vali, Cumhuriyet Bayraminda ilde yapilacak resmi
torenlere baskanlik yapar ve tebrikleri kabul eder.

= Vali, il sinirlar iginde bulunan genel ve 6zel butin
kolluk kuvvet ve teskilatinin amiridir.

= Sug islenmesini 6nlemek, kamu dizen ve glvenini
korumak igin gereken tedbirleri alir.

= Bu maksatla Devletin genel ve 6zel kolluk kuvvetleri-
ni istihdam eder, bu teskilat amir ve memurlari vali
tarafindan verilen emirleri derhal yerine getirmekle
yukumlidur.

= Memleketin sinir ve Kkiyr emniyetini ve sinir ve Kiyi
emniyetiyle ilgili butin igleri, yururlikte bulunan hu-
kiimlere gore saglar ve yurutur.

= |l sinirlan iginde huzur ve giivenligin, kisi dokunul-
mazhginin, tasarrufa miteallik emniyetin, kamu
esenlidinin saglanmasi ve 6nleyici kolluk yetkisi vali-
nin 6dev ve gorevlerindendir.

= Valinin emniyet guglerinden toplumun huzuru igin,
istemis oldugu yardim talebi geciktiriimeksizin yerine
getirilir.

= Acil durumlarda bu istek sonradan yazili sekle do-
nusturulmek kaydiyla s6zli olarak yapilabilir.

= Valiler, Devlet genel ve 6zel hukuku hikimlerine ve
ikamet, seyahat, konsolosluk, ticaret ve seyrisefain
mukavelelerine gore yabancilarin hukuki durumlarini
ve deniz, kara ve hava ticaretlerini ilgilendiren islerde
konsolosluklarla muhabere ve bunlarin miracaat ve
ziyaretlerini kabul ederler.

Valilerin teftis ve denetleme yetkileri

= Vali, adli ve askeri daireler hari¢, Bakanliklar ve
tuzelkisiligi haiz genel mudurltklerin ile teskilatinda
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galisan bltiin memur ve mistahdemlerinin en blylk
amiridir.

= Memurin Kanunundaki usuline gére savunmasini
aldiktan sonra uyarma, kinama ve bes gunlige ka-
dar ayliktan kesme cezalar vererek uygular.

= Daha agir disiplin cezalari verilmesi icin 6zel kanunu
hukimlerine gore teklif ve taleplerde bulunabilir.

= Yetkili disiplin mercileri valinin teklif ve talebini ince-
leyerek bir karara baglamaya mecburdur.

= Valilerce re'sen verilen cezalar, kesindir.

= Bu cezalar teblig tarihinden itibaren sicile geger.

= Tayinleri merkeze ait il memurlarinin yillik mezuni-
yetleri valiligin is'ar Gzerine mensup olduklari Bakan-
lik veya tizelkisiligi haiz genel mudirlikge verilir.

= Bu memurlara acele hallerde valilerce 15 gline kadar
mezuniyet verilir ve ilgili makamlara bildirilir.

= Valiler, emir ve denetimi altinda bulunan teskilatin
aldigi kararla yaptigi muamelelerden sikayet edenle-
rin miracaatlarini tetkik eder; memurun haksiz veya
kanunsuz muamelelerini gérirse hakkinda kanuni
muameleye basvurur.

= Inceleme neticesinde vardi§i sonuca gére alacagi
karari derhal tatbik ettirir ve ilgiliye bildirir.

= Valiler, denetlemeleri sirasinda is basinda kalmala-
rinda mahzur goérdikleri blitin memur ve mistah-
demlere sorumlulugu altinda isten elgektir ilebilirler
ve hizmetin aksamamasi igin gereken tedbirleri aldi-
rirlar.

= Bu takdirde isi gerekgesiyle ait oldugu makama
derhal bildirirler.

= Valiler, il icinde, denetim ve teftisleri altinda bulun-
mayan butiin daire ve miesseselerde vuku buldugu-
nu 6grendikleri yolsuzluklari ilgili makamlara bildirir-
ler.
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= Valiler, vali muavini ile kaymakamlarin, il idare sube
bagkanlarinin ve il ve bélge muhakemat mudurleri-
nin, genel ve 6zel kolluk amirlerinin birinci derecede,
diger memurlarin ikinci derecede sicil amiridirler.

= Valiler, gereken hallerde il mensuplarina takdirname
verirler.

= Tayinleri merkeze ait olanlar hakkindaki takdir ve
tecziye muamelelerini ilgili makamlara bildirirler.

ILGE IDARESI VE TESKILATI

iice genel idaresinin basi ve mercii kaymakamdir.

Kaymakam, ilgede Hukimetin temsilcisidir.

iigenin genel idaresinden kaymakam sorumludur.

Bakanliklarin kurulug kanunlarina goére ilgede lizumu

kadar tegkilati bulunur.

= Bu teskilatlar (adli ve askeri teskilat hari¢) kaymaka-
min emri altindadir.

= llgedeki genel idare teskilatinin basinda bulunanlar
ilce idare sube baskanlaridir.

= Bunlarin emri altinda ¢alisanlar ilgenin ikinci derece-

de memurlaridir.

Kaymakamlarin tayin usulii

= Kaymakamlar, igisleri Bakanligi Miidiirler Enciimeni-
nin intihabi ve Bakanin tasvibi lzerine miisterek ka-
rar ve Cumhurbagkaninin tasdikiyle tayin olunur.

= Kaymakamliga sadece milki idare amirligi hizmetleri
sinifindan olanlar vekalet edebilir.

Kaymakamlarin hukuki durumlari, gérev ve yetkileri

= Kaymakam, kanun, tizik yonetmelik ve Huikumet
kararlarinin nesir ve ilanini, uygulanmasini saglar ve
bunlarin verdigi yetkileri kullanir ve 6devleri yerine
getirir. Kaymakam, valinin talimat ve emirlerini yu-
ritmekle 6devlidir
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Valiler, ilgeye ait bitin isleri dogrudan dogruya
kaymakama yazarlar.

Kaymakamlar da ilgenin igleri hakkinda bagh bulun-
duklari valilerle muhaberede bulunurlar.

Ancak olaganisti hallerde kaymakamlar igisleri
Bakanlidi ve diger Bakanliklarla muhabere edebilirler
ve bu muhaberelerden valiye bilgi verirler

Kanun, tuzik, yonetmelik ve Hukumet kararlar ve
bunlara dayanilarak valiler tarafindan verilecek tali-
mat ve emirler ilge idare, sube baskanlarina kayma-
kamlar yolu ile teblig olunur

Kaymakam, denetlemesi sirasinda is basinda kalma-
larinda mahzur gérdigu ilge idare sube bagkanlarini
valinin muvafakatiyle, diger memur ve miistahdemle-
ri re'sen sorumlulugu altinda isten el gektirebilir.
Kaymakam, ilgenin her yonden genel idare ve genel
gidisini dizenlemek ve denetlemekten sorumludur;
Kaymakam, ilgcenin idare sube baskanlariyla ikinci
derecedeki memurlarina, genel ve 6zel kolluk amir
ve memurlarina Memurin Kanundaki usuliine goére
savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama cezalari
verir ve uygular.

Daha agir disiplin cezalari verilmesi icin 6zel kanunu
hikumlerine gore teklif ve talepte bulunabilir.
Kaymakamlarca re'sen verilen cezalar kesindir.

Bu cezalar teblig tarihinden itibaren sicile geger.
Kaymakam, ilge memurlarina takdirnamede verebilir.
Kaymakamlar, halkin askerlik muameleleri hakkin-
daki miracaat ve sikayetlerini kabul ederler.

Askerlik subelerine ve dairelerine yazarlar. Cevabi
kafi gérmedikleri takdirde keyfiyeti valiye bildirirler
Kaymakam, Cumhuriyet Bayraminda ilgede yapila-
cak resmi térenlere bagkanlik yapar ve tebrikleri ka-
bul eder.
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= Kaymakam, ilge sinirlar iginde bulunan genel ve
ozel kolluk kuvvet ve teskilatinin amiridir

il ve iige idare Kurullan

= |l idare kurulu, valinin bagkanligi altinda hukuk isleri
mudurd, defterdar, milli egitim, bayindirlik, saglk ve
sosyal yardim, tarim ve veteriner muddrlerinden te-
sekkil eder.

= Vali, idare kuruluna baskanlik etmek lzere vali mua-
vinini gérevlendirebilir.

= llge idare kurulu, kaymakamin bagkanligi altinda
tahrirat katibi, malmudurd, Hikimet hekimi, milli egi-
tim midurd, tanm midurd ve veterinerden tesekkil
eder.

= Gerek il gerek ilge idare kurullarindan kuruma dahil
olmayan idare subelerinin bagkanlari kendi idareleri-
ne ait idari ve istisare iglerin gérisulmesinde Uye si-
fatiyla gagrilarak o is hakkinda gerekli izahati verir ve
oya katilirlar.

= [dare kurullari, idari, istisare ve kazai olmak (izere
turld karar alirlar.

= idare kurullarinin idari yetkileri kanun ve tiiziiklerle
kendilerine verilen vazifelerdir.

= |dare kurullarinin kazai, idari ve istisare gériismeleri
murettep Uyenin yarisindan bir fazlasi hazir olmadik-
¢a yapilamaz.

= OQylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf
cokluk sayilir.

= Idare kurulu {iyelerinden teskilat noksani veya tayin
edilmemek ve vekili bulunmamak gibi sebeplerle bir
veya ikisi noksan olursa bunlar mirettep Uye ve belli
heyet nisabinda hesaba katiimaz.
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MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLI-
LERININ YARGILANMASI HAKKINDA
KANUN

Kanun Numarasi: 4483

Sorusturma izni yetkisi ve izin vermeye yetkili mer-
ciler

iicede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda kaymakam,

iide ve merkez ilcede gérevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda vali,

Bdlge dizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
gbrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda goérev yaptiklari ilin valisi,

Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagl veya
ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger memur ve ka-
mu gorevlileri hakkinda o kurulusun en Ust idari ami-
ri,

Bakanlar Kurulu karari ile veya Basbakanlk ve
bakanliklar ile bagll kuruluslarin merkez teskilatinda
gobrevli olup, ortak kararla atanan memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda ilgili bakan veya Basba-
kan,

Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Tirkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Buyik Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Tirkiye
Buyuk Millet Meclisi Bagkani,

Cumhurbaskanliginda gérevli memurlar ve diger
kamu gérevlileri hakkinda Cumhurbaskanligi Genel
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Sekreteri, Cumhurbagkanliyi Genel Sekreteri hak-
kinda Cumhurbagkani,

Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
baskanlari; buyiksehir, il ve ilge belediye meclisi
tyeleri ile il genel meclisi Uyeleri hakkinda igisleri
Bakani,

iigelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez il-
celerdeki belde belediye baskanlari ve belde beledi-
ye meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklart ilin valisi,
K&y ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda
ilcelerde kaymakam, merkez ilgede vali, Yokluklarin-
da ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Siire

Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini
sucgun, Ogrenilmesinden itibaren 6n inceleme dabhil
en geg 30 giin iginde verir.

Bu stire, zorunlu hallerde 15 giinii gegmemek Uzere
bir defa uzatilabilir.

Yetkili merci, herhalde yukaridaki fikrada belirtilen
sureler igcinde memur veya diger kamu gorevlisi hak-
kinda sorusturma izni veriimesi veya veriimemesi
konusunda karar vermek zorundadir.

Sorusturma izninin kapsami

Sorusturma izni, sikayet, ihbar veya iddia konusu
olaylar ile bunlara bagl olarak ileride sorusturma si-
rasinda ortaya ¢ikabilecek konulari kapsar.
Sorusturma sirasinda izin verilen olay ve konudan
tamamen ayri veya farkl bir suc¢ olarak nitelendirile-
bilecek bir fiil ortaya ¢iktiginda, yeniden izin alinmasi
zorunludur.
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Sugun hukuki niteliginin degismesi, yeniden izin
alinmasini gerektirmez.

itiraz

Yetkili merci, sorusturma izni veriimesine veya veril-
memesine iliskin kararini Cumhuriyet bassavciligina,
hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu
gbrevlisine ve varsa sikayetciye bildirir.

Sorusturma izni verilmesine iligkin karara karsi hak-
kinda inceleme yapilan memur veya diger kamu go-
revlisi; sorusturma izni veriimemesine iligkin karara
karsi ise Cumhuriyet bagsavciliyi veya sikayetci iti-
raz yoluna gidebilir.

itiraz siresi, yetkili merciin kararinin tebliginden
itibaren 10 giindiir.

itiraza, Cumhurbagkaninca verilen izin haric ve
Danigtay ikinci Dairesi, digerleri igin yetkili merciin
yargi g¢evresinde bulundugu bdlge idare mahkemesi
bakar.

itirazlar, éncelikle incelenir ve en ge¢ 3 ay iginde
karara baglanir.

Verilen kararlar kesindir.

Sorusturma izninin gonderilecegi merci

Sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin
reddi sonunda kesinlesmesi ya da sorusturma izni
verilmemesine iligkin karara karsi yapilan itirazin ka-
bulli Uzerine dosya, derhal yetkili ve gorevli Cumhu-
riyet bagsavciligina gonderilir.

izin lzerine ilgili Cumhuriyet bassavciligi, Ceza
Muhakemeleri Usuli Kanunu ve diger kanunlardaki
yetkilerini kullanmak suretiyle hazirlik sorugturmasini
yurutar ve sonuglandirir.
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Hazirhik sorusturmasini yapacak merciler

Hazirlik sorusturmasi genel hikkimlere gére yetkili ve
gorevli Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan yapilr.
Ancak Cumhurbagkanliyi Genel Sekreteri, Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri, mulstesarlar ve
valiler ile ilgili olarak yapilacak olan hazirlik sorus-
turmasi Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi veya Bas-
savcl vekili, kaymakamlar ile ilgili hazirlik sorustur-
masi ise il Cumhuriyet bassavcisi veya bassavci ve-
kili tarafindan yapilir.

Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinma-
sini gerektiren hususlarda; Cumhurbaskanhgi Genel
Sekreteri, Turkiye Blyik Millet Meclisi Genel Sekre-
teri, mustesarlar ve valiler igin Yargitay'in ilgili ceza
dairesine, kaymakamlar igin il asliye ceza mahkeme-
sine, diderleri igin ise genel hiikimlere gore yetkili ve
gorevli sulh ceza hakimine bagvurulur.

Yetkili ve gorevli mahkeme

Davaya bakmaya yetkili ve gérevli mahkeme, genel
hikumlere gore yetkili ve gorevli mahkemedir.

Ancak Cumhurbaskanhdi Genel Sekreteri, Tirkiye
Buyik Millet Meclisi Genel Sekreteri, mistesarlar ve
valiler icin yetkili ve gorevli mahkeme Yargitay’in ilgili
ceza dairesi, kaymakamlar igin ise il agir ceza mah-
kemesidir.

Cumhuriyet bassavciliginca re'sen dava agilacak
haller

Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkindaki ihbar
ve sikayetlerin ihbar veya sikayet edileni magdur et-
mek amaclyla ve uydurma bir su¢ isnadi suretiyle
yapildigi hazirlik sorusturmasi sonucunda anlasihr
veya yargilama sonucunda sabit olursa haksiz isnat-
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ta bulunanlar hakkinda yetkili ve gérevli Cumhuriyet
bagsavciliginca re'sen sorusturmaya gegilir.

= Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yukaridaki
fikrada belirtilen durumlarda kamu davasi agilmasi
icin Cumhuriyet bagsavciligina basvurma ve haksiz
isnatta bulunanlar hakkinda genel hikimlere gore
tazminat davasi agma haklari saklidir.
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KAMU MALIi YONETIMi VE KONTROL
KANUNU

Kanun Numarasi: 5018

Amag

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlan ve
programlarda yer alan polittka ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak
Uzere, kamu mali yoénetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bdutgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim malf islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.

Kamu maliyesinin temel ilkeleri

Kamu mall ydénetimi uyumlu bir butin olarak
olusturulur ve yarGtalr.

Kamu maliyesi, kamu gorevlilerinin  hesap
verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanir.

Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal hedefler
ile uyumlu bir sekilde olusturulur ve yiritalir.

Kamu mali yénetimi Turkiye Blylk Millet Meclisinin
biitgce hakkina uygun sekilde yurtalar.

Kamu mali yénetimi mali disiplini saglar.

Kamu mali yoénetimi ekonomik, mali ve sosyal
etkinligi  birlikte saglayacak sekilde kamusal
tercihlerin olusmasi i¢in gerekli ortami yaratir.

Kamu idarelerinin  mal ve hizmet CGretimi ile
ihtiyaclarinin ~ karsilanmasinda, ekonomik veya
sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda
veya maliyet - etkinlik ile gerekli gérilen diger
ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir.
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Kamu Kaynaginin Kullanilmasinin Genel Esaslari

Mali saydamlik
Hesap verme sorumlulugu
Stratejik planlama ve performans esasli blitceleme

Bakanlarin ve Ust Yéneticilerin Hesap Verme
Sorumlulugu

Bakanlar

Bakanlar, hikimet politikasinin uygulanmasi ile
bakanliklarinin ve bakanliklarina bagli, ilgili ve iligkili
kuruluglarin stratejik planlari ile butgelerinin kalkinma
planlarina, yilhk programlara uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu cergevede
diger bakanliklarla koordinasyon ve igbirligini
saglamaktan sorumludur.

Bu sorumluluk, Yiksekdgretim Kurulu, universiteler
ve yuksek teknoloji enstitileri icin Milli Egitim
Bakanina, mahalli idareler igin igisleri Bakanina aittir.
Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi ile hukuki ve mali konularda
Bagbakana ve Turkiye Buyuk Millet Meclisine karsi
sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yukumlulikleri ve yillik performans
programlari konusunda her mali yilin ilk ayi icinde
kamuoyunu bilgilendirirler.

Ust yoneticiler

Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en
Ust yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde
belediye baskani ust yoneticidir.

Ancak, Milll Savunma Bakanliginda Ust yonetici
Bakandir.
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Biitge tiirleri

Merkezi yonetim butgesi

Genel bitge

Ozel biitge

Duzenleyici ve denetleyici kurum butgesi
Sosyal guvenlik kurumu bltgesi

Mahalli idare bitgesi

Biitge ilkeleri

Bltgelerin  hazirlanmasi  ve  uygulanmasinda,
makroekonomik istikrarla  birlikte  strdurdlebilir
kalkinmayi saglamak esastir.

Kamu idarelerine bitgeyle verilen harcama yetkisi,
kanunlarla duzenlenen gérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla kullanilir.

Bltgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan
politka, hedef ve Onceliklere uygun sekilde,
idarelerin stratejik planlari ile performans odlcutlerine
ve fayda-maliyet analizine gére hazirlanir, uygulanir
ve kontrol edilir.

Butgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki
yilin  butge tahminleriyle birlikte gérisalir ve
degerlendirilir.

Butge, kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam
bir sekilde gérinmesini saglar.

Tum gelir ve giderler gayri safi olarak butgelerde
gosterilir.

Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi
esastir.

Bltgelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi
esastir.

Butceler, ait oldugu yil baslamadan once Tirkiye
Buyuk Millet Meclisi veya yetkili organlarca kabul
edilmedikce veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.
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Bltgelerde, bltgeyi ilgilendirmeyen hususlara yer
verilmez.

Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri butcelerinde
gosterilir.

Kamu hizmetleri, biltcelere konulacak 6deneklerle,
mevzuatla belirlenmis ydntem, ilke ve amaglara
uygun olarak gergeklestirilir.

Bltgelerde, O0denekler belirli amaglari
gerceklestirmek Uzere tahsis edilir.

Kesin hesap kanunu

Kesin hesap kanun tasarisinin ekinde;

Genel mizan,

Butce gelirleri kesin hesap cetveli ve agiklamasi,
Butge giderleri kesin hesap cetvelleri ve aciklamasi,
Butge gelir ve giderlerinin iller ve idareler itibariyla
dagilimi,

Devlet borclari ve Hazine garantilerine iligkin
cetveller,

Yili igerisinde silinen kamu alacaklari cetveli,

Mal yénetim hesabi icmal cetvelleri

Maliye Bakanhgi tarafindan gerekli gorilen diger
belgeler yer alir.

Muhasebe yetkilileri 6deme agsamasinda, 6deme
emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;

Yetkililerin imzasini,

Odemeye iligkin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin
tamam olmasini,

Maddi hata bulunup bulunmadigini,

Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri, kontrol
etmekle yikimluddar.

Muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi

Muhasebe vyetkilisi gorevini yiritmek Uzere
atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlari
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Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile
asagidaki sartlari tagimasi gerekir

= Enazdort yillik yiksek 6grenim gérmis olmak.

= Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az
dort yil galismis olmak kosuluyla bu idarelerde
muhasebe yetkilisi yardimcisi veya esiti gérevlerde
bulunmak.

= Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak.

= Son Ug yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak.

= Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi almamis olmak.

= Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip
olmak.

Kamu zarari

= Kamu zararinin belirlenmesinde;

= Is, mal veya hizmet karsihgi olarak belirlenen
tutardan fazla 6deme yapiimasi,

= Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirimadan 6deme
yapilmasi,

= Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz
6demede bulunulmasi,

= [s, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek
fiyatla alinmasi veya yaptiriimasi,

= [dare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil
islemlerinin mevzuata uygun bir  sekilde
yapilmamasi,

= Mevzuatinda 6ngoérilmedidi halde 6deme yapiimasi,
esas alinir.

Yetkisiz tahsil ve 6deme

Kanunlarin 6ngérdigu sekilde yetkili kiinmamis higbir
gercek veya tlzel kisi, kamu adina tahsilat veya 6deme
yapamaz.
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MiLLi EGiITiM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARI
YONETICILERININ ATAMA VE YER DEGIiSTIiR-
MELERINE iLiSKIN YONETMELIK

KURUM TIiPLERININ TESPITI
Anaokullarindan

= 25 ve daha fazla olanlar (A) tipi,
= 20-24 arasinda olanlar (B) tipi,
= 20 den az olanlar (C) tipi olarak tespit edilir.

ilkogretim okullan, egitim uygulama okulu ve is
egitim merkezlerinden

= 40 ve daha fazla olanlar (A) tipi,

= 25-39 arasinda olanlar (B) tipi,

= 25 den az olanlar (C) tipi olarak tespit edilir.
Liselerden

= 60 ve daha fazla olanlar (A) tipi,
= 40-59 arasinda olanlar (B) tipi,
= 40 dan az olanlar (C) tipi olarak tespit edilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile mesleki
ve teknik egitim merkezlerinden

= 60 ve daha fazla olanlar (A) tipi,
= 45-59 arasinda olanlar (B) tipi,
= 45 den az olanlar (C) tipi olarak tespit edilir.

Kiz teknik 6gretim olgunlagsma enstitiileri, pratik kiz
sanat okullari, mesleki egitim merkezleri, bilim
sanat merkezleri, turizm egitim merkezleri, is egitim
merkezleri, is okullari, otistik cocuklar egitim mer-
kezleri ve benzeri kurumlardan mevzuatina gore
belirlenmis gorev alanlarindaki toplam niifusu

= 200.000 ve daha fazla olan yerlesim merkezindekiler
(A) tipi,
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= 200.000 den az olan yerlesim merkezindekiler (B) tipi
olarak tespit edilir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinden mevzuatina
gore belirlenmis gorev alanlarindaki toplam niifusu

= 200.000 ve daha fazla olan yerlesim merkezindekiler
(A) tipi,

= 200.000 den az olan yerlesim merkezlerindekiler (B)
tipi olarak tespit edilir.

Ogretmen evi/ 6gretmen evi ve Aksam Sanat Okul-
lari puani

= 90 ve daha fazla olanlar (A) tipi,
= 79-89 arasinda olanlar (B) tipi,
= 79 dan az olanlar (C) tipi olarak tespit edilir.

Halk egitimi merkezlerinden

= llge teskilati bulunmayan il merkezlerinde bulunanlar
(A) tipi,

= Merkez ve koy nifusu dahil toplam nifusu 50.000
den fazla olan ilgelerde bulunanlar (A) tipi,

= Merkez ve kdy nifusu dahil toplam niifusu 50.000 ve
daha az olan ilgelerde bulunanlar (B) tipi olarak tespit
edilir.

= Bu tespitler her iki yilda bir yenilenir.

= Yeni acilan egitim kurumlarinin tipleri, egitim ve
ogretime basladiklari tarihi takip eden bir ay iginde
belirlenir.

= Ozel egitim kurumu niteligi tagiyan egitim kurumlari-
na ayrica bes puan ilave edilir.

= Bakanhga dogrudan bagh olarak faaliyet gésteren
egitim kurumlari (A) tipi sayilir.

= Herhangi bir nedenle egitim kurumu tipi belirlene-
memis olan egitim kurumlar (C) tipi olarak kabul edi-
lir.
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RESMi YAZISMA KURALLARINI BELIRLEYEN
ESASLAR

iletisim Gesitleri

Kamu kurum ve kuruluglan arasinda yazih iletigsim;

Resmi yazi ve Fax, vasitasiyla saglanacaktir.

Resmi yazi, kamu kurum ve kuruluglarinin aralarinda veya
ozel ve tuzel kigilerle iletisimlerini saglamak amaciyla yazilan
yazidir.

Resmi yazilar, elektronik veya mekanik daktilo makinesi
ve/veya bilgisayar ile yazilr.

Fax ile gonderilen mesajlarla 6ngériilen hususlarda hemen
islem yapilmakla birlikte; mesajlar, teyidinin yapiimasindan
sonra resmi evrak mahiyetindedir.

Fax ile gonderilen mesajlarin bes gilin igerisinde resmi yazi
ile teyidinin yapilmasi gerekir.

Nisha Sayisi ve Cogaltma

Resmi yazilar kural olarak bir asil ve bir kopya olmak uzere
iki nlisha olarak hazirlanacak, parafli nishalar biriminde sak-
lanacaktir.

Genel evrak biriminde evrak saklanacaksa bir niisha daha
gogaltilacaktir.

Dagitiml yazilarda dagitim sayisi da niisha sayisinin belir-
lenmesinde esas alinacaktir.

Resmi vyazilarin ¢ogaltiimasinda; kural olarak fotokopi
makinesi kullanilacaktir.

Ancak mumkun olmadidi takdirde diger usullerle de gogalti-
labilecektir.
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Kagit Boyu ve Kullanim

Resmi yazismalarda A4 (210x297) mm. boyutlarinda tek tip
ve baslikli kagit kullanilacaktir.

Mevcut stoklar tliketilinceye kadar degisik ebatlardaki kagit-
lar kullanilabilecektir.

Bilgisayarda kelime islemciler ya da farkl programlar yardi-
miyla hazirlanmis resmf yazilar igin 11x24 ing'lik stirekli form
kullanilabilecektir.

RESMi YAZILARIN BOLUMLERI

Bashk

Yaziy1 gonderen kurulusa ait ad, sembol, adres, kisaltma
vb.nin belirtimesine yarayan bolimddr.

Baslik, kagidin Ust kenarindan iki aralik asagida ve orta
bélimde bulunacaktir.

ik siraya T. C. kisaltmasi, bir aralik altina ortalanarak kuru-
lusun yasal adi biyik harflerle, bunun bir aralik altina ise
gene ortalanarak ana kurulusun/birimin adi klguk harflerle
yazilacaktir.

Merkez teskilata ait yazismalarda baslikta sehir adi yer
almayacaktir.

Merkezi tasrada bulunan tegskilatlar bashkta sehir adini
belirtebilirler.

Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslarin tasra teskilatlarinin
kullandiklari basliklarin 5442 sayili il idaresi Kanununa uy-
gun olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Mezkir Kanun ge-
regince tasra tegkilatlarinda kullanilacak basliklarda ilk satir-
da Valiligin, ikinci satirda ise tasra teskilatinin adi yer alacak-
tir.

Bélge Mudurluklerinde ise bakanligin adinin altina hangi
bolge teskilati oldugu yazilacaktir.
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Sayi ve Kayit Numarasi

Dosya planina gére verilen kayit ve dosya numarasidir.
Baskanligin son satirinda iki arallk asagida ve kagidin sol
kenarinda 12 karakter igeriden baslanarak biyik harflerle
SAYI yazilarak, éniine (:) isareti konulacaktir.

Bu isaretten sonra kod numarasi verilecek, kod numarasin-
dan sonra (-) isareti konularak dosya numarasi, dosya nu-
marasindan sonra (/) isareti konularak kayit numarasi yazi-
lacaktir.

Kayit numarasi, yazinin evrak kayit defterinde aldigi numa-
radir.

Kayit numarasi damga veya yazi ile yazinin orta kismina
basilmayacak/yazilmayacak, kayit numarasi kod numara-
sindan sonra (/) isareti konularak yazilacaktir. Boylece sayi
bolimu icinde muntazam bir sekilde yer alacaktir

Tarih

Yazinin génderildigi zamani belirten tarih bolimi bashigin
son satirindan iki aralik asagida ve bitiminden itibaren sag
tarafta 6 karakter bosluk birakacak sekilde ve sayi ile ayni
hizada yazilacaktir.

Merkez teskilatinda, merkezin bulundugu sehir bilindigi ve
yazinin en altinda adres bélumiinde yer aldigi icin, tasra,
yurtdisi ve merkezi tagrada bulunan tegkilatlarda ise sehir
adi baslikta yer aldigi igin tarih bolimiinde sehir adina yer
verilmeyecektir.

Yazinin yazihis ve genel evraktan cikis tarihlerinin farkh
olmamasi icin tarih bélimiine yalnizca yazinin biriminden
cikis tarihi konulacaktir.

Tarih, hepsi rakamla, kisaltma yapilmaksizin aralarina (/)
isareti konularak yazilacaktir. Aylar ve gunler 06/07/2006
ornegindeki gibi yazilacaktir.
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Konu

Yazinin tasidigi ana fikrin gok kisa 6zeti olan konu, sayinin
bir aralik asagisina ve kagidin sol kenarindan 12 karakter
iceriden baslanarak yazilacaktir.

Sonunda “hk”, “dair”, “ait” gibi kisaltmalar yapilmayacaktir.
Konu bolimi bashk bélimindeki T.C. kisaltmasi hizasini
gecmeyecektir. ilk satira sigmazsa, alt satir, (KONU :) soz-
cugunin alti bos birakilarak, ilk satirin hizasindan baslatila-
caktir.

Gonderilen Makam

Gonderilen makam, yazinin gonderilecegi kurum ve kurulus
ya da kisiyi ve bunlarin bulunduklari yeri belirten bolimdur.
Konunun son satirindan sonra, yazinin uzunluguna gére iki -
dort aralik asadidan ve kagidi ortalayacak bigimde yazinin
gonderilecedi makamin resmi adi kisaltma yapilmadan bu-
yuk harflerle yazilacaktir.

Yazinin gonderilecedi kurum veya kurulus Bagbakanlik,
Devlet Bakanligi veya diger Bakanlik bagli ya da ilgili kurulu-
su ise ilk satira bagh veya ilgili olunan Bakanhgin adi buyik
harflerle yazilacak, alt satirda ise hangi kurum veya kurulusa
ait oldugu parantez iginde kiigik harfle belirtilecektir

Kurulug disi yazilarda, gerekiyorsa yazinin gidecegi yerin
adresi kiguk harflerle ve bashgin ilk satirinin hizasinda, iki
aralik birakilarak ayrica belirtilecektir.

Resmi gorevli olmayan kisilere yazilan yazilarda “Sayin”
kelimesinden sonra ad kiglk, soyadi blylk harflerle yazila-
caktir, varsa invana adin hizasinda alt satirda yer verilecek-
tir.

Resmi gorevli kisilere yazilan yazilarda da ad kiglk, soyadi
buylk, Gnvan ise kuguk harflerle yazilacaktir.




Resmi Yazisma | 335

ilgi

ligi, yazilan yazinin énceki bir yaziya ek ya da karsilik
oldugunu ya da bazi belgelere bagvurulmasi gerektigini be-
liten bolumdur.

Gonderilen makamdan sonra ug aralik verilerek, kagidin sol
kenarindan 12 karakter igeriden baslanilacak ve ILGI s6zcii-
§u bilyiik, digerleri kiigiik harfle yazilacaktir. iigi sézciigiin-
den sonra (:) isareti konulacaktir.

ligi bir satir gegerse, (ILGI :) ibaresinin alti bog birakiimak
ve ilk satirin hizasindan baslanmak Uzere ikinci satir yazila-
caktir.

ligimin birden fazla olmasi halinde, a, b, c, d gibi kiigiik
harfler kullanilacak ve ilgiyi belirleyen harften sonra parantez
kapatma isareti konulup, bir karakter bosluk biraktiktan son-
ra ilginin igerigine gegilecektir.
ligi'de, “.... tarih/giin ve ...
larak tek tiplilik saglanacaktir.
ligi'de gerekli oldugu hallerde kurum veya kurulus isminin
anlasilabilirliginin bozulmamasi kaydiyla (Gn. Md.ligu, D.
Bsk.ligi v.b.) kisaltma yapilabilecektir.

Yazigmalarin ilgisinde say1, birim kodu ile birlikte tam olarak
belirlenecektir. iigi, tarih sirasina gére yazilacaktir.

Yazi ayni konuda birden fazla makamin yazisina karsilik
oluyor ya da daha énce yazilmis gok sayida yaziyla ilgili bu-
lunuyorsa ilgide bunlarin hepsi belirtilecektir.

Bir yazi cgesitli kuruluslara yazildiginda konu olan ilgi, bu
kuruluslarin hepsinde yoksa ya da bu kuruluslari ilgilendirmi-
yorsa ilginin sonuna (HAY) “Her Adrese Yollanmamistir’
sOzcugl yazilacaktir. Gerekmesi halinde mevzuat da, ilgi
olarak gosterilebilir

Fax ile gelen yazi Uzerine iglem yapilmig ise ve bu isleme
Fax'la cevap verilmeyecek ise ilgide belirtilen yazinin Fax'la
geldigi ve Fax referans numarasi belirtilecektir.

.... sayil” ifadesi kullani-
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Metin

Metin, bir konu ya da duslinceyi agiklayan paragraf, bend,
alt bend boliimlerinden olusan ana bolim olup, adresten,
varsa ilgiden sonra baslayip, imza bélimine kadar siren
aslil yazidir.

Paragraf, bir disiince ya da konuyu belirten kiiglk bolim-
dir. Bend, paragraflarda ifade edilen dusilince veya konuyu
sistematik olarak daha kuguk alt boltimlere ayiran bolimddr.
Alt bend, bendlerde ifade edilen dusiince veya konuyu
sistematik olarak daha kuguk alt boltimlere ayiran bolimddr.

Metin boliimiinde sekil yoniinden uyulacak kurallar;

Metne ilginin son satirindan itibaren iki aralik, ilgi yok ise
gonderilen makamdan/adresten sonra (¢ aralik birakilarak
baglanilacaktir.

Kagidin sol béliminde; paragraf baslari ondokuz, normal
satirlar oniki karakter igeriden baslanip, satir sonlari sag
bosluktan bes karakter iceride bitirilecektir. Paragraf arala-
rinda bir aralik bulunacaktir.

Paragraflar sayi ve harf ile bagslayamaz. Ancak, paragraflar
bent ve alt bentlere ayrilarak, numaralandirilabilir. Bentler
rakam, alt bentler harf ile ifade edilebilir. Ancak metin bolu-
mindn maddeler halinde yazilmasinda sayi ve harf dizininin
ayni hizada bulunmasina dikkat edilecektir. Say1 ve harfler-
den sonra (.) isareti konularak, satira baglanilacaktir

Yazilar kagidin yalniz bir yiizine okunakl olarak yazilacak,
kazinti, silinti ve dlzeltmeler olmayacaktir. Paragrafbasi, sa-
tirbagi ve sonlari ayni hizada olup, girinti gikinti olmamasina
dikkat edilecektir.

Zorunlu haller diginda yazi metni tek sayfaya sigdiriimaya
calisilacak, tek satirla ikinci sayfanin bitirimemesine 6zen
gosterilecektir.
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Metin icinde gegen sayilar rakamla ve/veya yazi ile yazilabi-
lecektir.

Metin icinde veya cizelgelerde gegen sayisal bilgilerin
degerlendiriimesinde bilgisayarlarda ondaliklarin (.), bélikle-
rin (,) ile aynldi§i hususu degerlerin hesaplanmasinda
g6zoniinde tutulacaktir.

Metin boliimiinde icerik yoniinden uyulacak kurallari;

Metin béliminun ¢ bdlimden olugmasi, ilk bélimde ilgileri
ile birlikte konunun kisaca anlatiimasi, ikinci bolimde goris-
le birlikte karsi gorliisiin belirtiimesi, sonugta kesin 6nerinin
yer almasi genel kural olmakla birlikte, gerekmesi halinde
degisik dizenleme de mimkinddr.

Yazi Turk Dil Kurumunca gikartilan imla kilavuz ve s6zli-
gunde yer alan yazim kurallarina uygun duru bir Tirkce ve
kisa cimlelerle yazilacaktir.

Metinde zorunlu haller ve teknik terimler disinda yabanci
kelimelere yer veriimeyecek, kisaltma yapilmayacak ve tek-
rarlardan kagilacaktir.

Metnin bitirilisinde uygulanacak kurallar:

Alt makama yazilan yazilar “rica ederim”,

Ust ve ayni diizey makamlara yazilan yazilar “arz ederim”,
Ust ve ast makamlara dagitimli olarak yazilan yazilar “arz ve
rica ederim”,

Bagbakan veya Bakan adina imza yetkisi verilen kisilerce
imzalanarak 5442 sayili il Idaresi Kanununun 9'uncu mad-
desi geregince Valiliklere génderilen yazilar “rica ederim”,
3056 sayili Basbakanlk Teskilati hakkinda Kanunun 5., 6,
ve 32'nci maddeleri geregince Bagbakanlik adina imzalanila-
rak Bakanliklara génderilen yazilar “rica ederim”,

3046 sayil Kanun gercevesinde Bakan adina yetki devri
yapilan makamlar arasindaki yazilar “arz ederim”, seklinde
bitirilecektir.
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imza

Imza bélimii, yaziy! imzalayacak olani belirleyen bélimdiir.
imza béliimii yazinin uzunluguna gére metnin bitiminden iki-
dort aralik alta agilarak yeterli imza boslugu birakilacak ve
sag bosluktan alti karakter igeride bitecek bicimde dizenle-
necektir.

imza béliminde; imzalayanin adi kiiglik, soyadi biyik
harfle, invanlar ad ve soyadin altina orta kisma gelecek se-
kilde ayarlanarak kuglk harfle ve kisaltimadan yazilacaktir.
Cok zorunlu hallerde birimin adi kisaltimadan tnvan séz-
clikleri kisaltilabilecektir.

Akademik kariyer Unvanlari ismin sol basina kiguk harflerle
kisaltilarak yazilabilir.

Yaziyl imzalayacak olan makam, yazinin gidecedi makama
gore kurum/kurulugun “imza Yetkileri Yénergesi’ne veya
yetkili makamlarca verilen imza yetkisine uyularak segilir.
Yaziyi makam sahibi yerine bagka bir yetkili imzalayacaksa
ad ve soyadin altina ortalanarak, Bagbakanlik'ta “Basbakan
a.” Bakanliklarda “Bakan a.” yazilacak ve bunun altina da
gene ortalanarak makam unvani yazilacaktir

Vekaleten imza atiliyorsa, vekalet eden kisinin adi, soyadi ile
vekalet edilen gérev ve vekaleten imza ettigi belirtilecektir.
Kamu iktisadi Tesekkiillerinde uygulanan yazinin iki yetkili
tarafindan imzalanmasinda sag tarafa st makam, sol tarafa
ast makam imza atacak olup imza bdliminde ayrica kurulu-
sun tnvani belirtiimeyecektir

Onay Bolimi

Bir yazinin Ust makamin onayina sunulmasi halinde imza
bolimunin dort aralik altina ve k&didin ortasina buyik harf-
lerle “OLUR” yazilacaktir.

Altina ortalayacak bigimde tarih yeri hazirlanacaktir. imza
icin yeterli bosluk birakildiktan sona onaylayanin adi kiigik
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harf, soyadi blyik harfle yazilip, altina Gnvan ortalanarak
yazilacaktir

Yazi asil makam yerine baska bir yetkili tarafindan imzala-
nacaksa, ad soyad ile Uinvan arasina “Basbakan a.” veya
“Bakan a.” yazilacaktir.

Onaylanmak Uzere ilgili makamlara sunulacak yazilarin
yetkili bir makam tarafindan teklifi, bagli ise ilgili makam tara-
findan sunulmasi ve onaylayacak makam tarafindan da
onaylanmasi gerekmektedir. Bu durumda ilk teklif eden im-
za, yetkili makam bolimdnin dort aralik altina ve kagidin sol
tarafina 12 karakter igeriden baslanilarak, kigik harfle “Uy-
gun Gorusle Arzederim” yazilarak, altina onayda yeralan
esaslara uygun olarak imza bolimu diizenlemesi yapilacak-
tir. Bunun dort aralik altina ise kagit ortalanarak “ONAY” bo-
imU agilacaktir

Ekler

Ekler, yazilari tamamlayici belgeleri, gerektiginde bunlarin
sayilarini ya da niteliklerini gdsteren bolim olup, imza bélu-
munun bitiminden itibaren iki ara verilerek, satir bagindan
baslanmak uUzere, biylk harfle EKLER sézcligi yazihp (:)
isareti konulduktan sonra alti gizilecektir.

Ek adedi bosluga sigmayacak kadar uzunsa o zaman ek
listesi yaziya baglanacaktir.

Birden fazla kurumu ilgilendiren yazismalarda, eklerin
bazilarina génderilmesi/génderiimemesi halinde, o kurulusun
hizasina “ek konulmad1”, “... sayili ek konuldu” ibareleri yazi-
lir

Ekleri tamamlayici mahiyette olan, gizelge, sema, taslak vb.
bagli olduklari ekin son satirinin dért aralik altina ve satirba-
sI hizasindan baglamak Uzere konulari belirtilerek kendi ara-
larinda numaralandirilacaklardir.




340 | Resmi Yazisma

Dagitim

Dagitim, yazilarin geregi ve bilgi icin génderilecegi yerlerin
belirtildigi bolumd(ir.

Bu bdlim yazinin génderildidi yerleri belirtmek tzere proto-
kol sirasi esas alinarak diizenlenecektir.

Ekten itibaren iki aralik birakildiktan sonra satirbasi hizasin-
da bilyiik harflerle DAGITIM yazilip yanina (:) isareti konula-
rak alti gizilecektir. Ek yoksa dagitim EK'in yerine yazilacak-
tir.

Yazi ile fiilen ilgili olup, isi yerine getirme durumunda olanlar,
“geregi” kismina, génderilen yazi ve onunla ilgili olarak mey-
dana gelcek galismalar hakkinda yalniz bilgi edinmeleri iste-
nen kurulus ya da birimler “Bilgi” kismina protokol sirasiyla
yazilacaktir.

Geregi kismi dagitim baslidinin altina, bilgi kismi geregi
kismi ile ayni hizaya yazilarak altlari gizilecektir.

Bilgi kismi yoksa, geregi ve bilgi sutunlari agilmayacak,
kurum/kurulus adlari Dagitim bashiginin altina yazilacaktir

Adres

intiyag halinde adres detay bélimi, sayfa bitimine iki aralik
kalacak sekilde cizgi cekilip, bu gizginin cekilip, bu ¢izginin
altina yaziyr génderen kurumun ve/veya ilgili birimin agik ad-
resi, posta kodu, telefon, fax ve telex numaralarinin yazildigi
bolimdur

Parafe

Parafe bolum, ikinci kopyaya agilacak ve yaziyi hazirlayan-
dan baglayarak, asama sirasina gére imzalayacak makama
kadar olan ara kademeyi belirleyen bloktur. Yazilar bitlin
ilgili ara kademelerce paraf edilecektir.

Parafeler ikinci kopyaya metnin bitiminden sonra, 1 veya 2
ara verilip, satirbasi hizasindan
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Paraflayacak kisinin unvani kisaltilarak yazilip (:) isareti
konulduktan sonra buylk harfle ismin bas harfi ve soyadi
yazilir. El yazisi ile tarih belirtilerek paraflanir. Gizli yazilarda
yazlyl yazan memurun adi parafi bulunacaktir.

Unvan ve isimlerin alt alta yazilmalarina dikkat edilecektir

Koordinasyon

Birimlerde hazirlanan yazilar, baska bir birimin goris ve
isbirligini gerektiriyorsa, paraf blogunun en alt kismindan iti-
baren bir ara verilip, satirbasindan itibaren, kiiglk harfle ko-
ordinasyon yazilip alti gizilecek ve altina igbirligine dahil olan
personelin Uinvan, ad ve soyadlari parafe bolimundeki sekle
uygun olarak yazilacaktir

Gizlilik Derecesi

Gizlilik derecesi, yazinin gizlilik durumunu belirten bélimddr.
Yazi gizlilik derecesi tasiyorsa, kadgidin Ust ve alt ortasina
gizlilik derecesini gdsteren damga vurulur

Acelelik Derecesi

Acelelik derecesi 6ncelik veriimesi gereken yazilarin belirtil-
digi bolim olup, tarih blokunun Ustiine kirmizi damga veya
buyuk harflerle yazilan bir uyaridir.

Acele ve glinli yazilarda verilecek cevap siresinin makul
slre ile sinirli olmasina dikkat edilecektir.

Tekit Yazisi

Tekit yazisi acele ve gunli olan yazilarda, cevabin makul
veya verilen siirede génderiimemesi halinde kurum/kurulusa
hatirlatma ve/veya son defa siire vermek amaciyla yazilan
yazidir
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Devam isareti

= Devam isareti, birden ¢ok sayfali yazilarda yazinin bitmedi-
gini belirleyen sayfanin son satirindan sonra sag alt kdseye
konulan (./..) seklindeki isarettir.

Sayfa Numarasi

= Birden cok sayfali yazilarda ilk sayfaya numara konulmaya-
cak, digerlerine sayfanin Ust ortasina (- -) isaretleri arasina
rakamla sayfa numarasi yazilacaktir.

Aslina Uygunluk Onayi

= Bir yazidan o6rnek ¢ikartimasi gerekiyorsa, fotoko-
pi’/kopyanin alt ortasina “Aslinin aynidir” yazilarak imza bo-
liminde oldudu gibi onaylayacak kisinin imzasi agilacak,
imzalanan bu yazi ayrica muhurlenecektir.

Gizlilik Derecelerinin Belirlenmesi

= Gizlilik dereceleri gorev alani ve hizmet 6zelligine gore
kurum veya kurulusca belirlenecek ve ancak gerekmesi ha-
linde kullanilacaktir.

= Gereginden fazla verilecek gizlilik dereceleri islemin gecik-
mesine sebep olacagi gibi, gizlilik derecelerinin giivenliginin
kaybolmasina da neden olacadindan, yaziya iginde bulunan
bilgilerin icap ettirdidi en ki¢ik gizlilik derecesi verilecektir.

= Kural olarak gizlilik derecesi tasiyan yazilara ayni gizlilik
derecesi ile cevap verilecektir.

= Gizlilik derecesi (gizli, cok gizli, 6zel, kisiye 6zel) yazinin
¢iktigr Unite/Birim'in yetkili amirince belirlenecektir.

Gizlilik Derecesi Olmayan Yazilarin Gonderilmesi

= Zarflarin sol Ust késesine gdnderen makamin kasesi basila-
rak yazinin sayisi yazilacak, zarfin ortasina gidecedi makam
ve adresi aciklikla yazilip, posta koduna yer verilecektir.
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Ayrica acelelik derecesi zarfin sag Ust kosesine kirmizi
murekkep ile damgalanacaktir.

Cok Gizlilik Dereceli Yazilarin Gonderilmesi

Cok gizlilik derecesi olan yazilar cift zarf ile gonderilecektir.
ilk zarfa yazi konulup, zarf yapigtirilacak, zarfin kapanma
yerlerine hazirlayanin paraflari atilacak ve saydam bant ile
paraflar ortiilecek sekilde zarf kapatilacaktir.

Zarf 6n ylzune sol Ust kdseye gonderen makamin kasesi ve
evrakin numarasi yazilacak, ortaya gidecedi makam yazil-
diktan sonra zarfin 6n ve arka ylziine Ust ve alt ortalarina
gelecek sekilde kirmizi damga ile gizlilik derecesi basilacak-
tir.

Ayrica acelelik derecesi varsa, sag uUst kdseye kirmizi
damga ile basilacaktir.

Bu zarf ve arasinda karbon kagidi bulunan 2 suret evrak
senedi ikinci bir zarfin igine konularak gizlilik derecesi olma-
yan yazilar gibi kapatilip, lizerine gidecegi yer ve evrak sayi-
sI yazilacaktir.

ikinci zarfin Gizerinde gizlilik derecesi bulunmayacak, yalniz
varsa acelelik kirmizi damga ile basilacaktir.

Cok Gizlilik Dereceli Yazilarin Alinmasi

Gizli yazilari alan merci, Genel evrakga ilk zarf agilip, gizlilik
dereceli zarf goriliince, bu zarf yetkili kisiye agilmadan ileti-
lecektir.

Zarfin iginde yer alan senet imzalanarak, bir nishasi génde-
ren makama bir zarfla iade edilecektir.
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[ANAYASA (VATANDASLIK BILGiSi)

Boliim 1 ]

ANAYASA

= Anayasa, devletin seklini, hangi kuruluslarla isledigini, milli
egemenligin nasil kullanilacagini, temel hak ve hurriyetleri

belirten temel bir kanundur.

ANAYASA TURLERI
Yazil Bir anayasada bulunmasi gereken kural-
larin yetkili bir organ tarafindan belirli bir
anayasa e
belge icinde toplanmasidir.
Teamiili geleneksel anayasa olarak ifade
Yazih edilir. Toplum iginde uzun sure tekrarla-
olmayan nan ve baglayiciligina inanilan uygulama-
anayasa lardan olusur. Ingiltere’de uygulanmakta-
dir.
Yumusak Anayasalarin degistirilebilme 6zelligi kolay
anayasa ise buna yumusgak anayasa denir

Degistirilebilme  &zelligi

zor ise sert
Sert anayasa | anayasa olarak ifade edilir. Ornegin, 1982
Anayasasi sert bir anayasadir.

anayasa

Cergeve Kisa ve 6z hikimlerden olugsan anayasa-

anayasa lardir. (1787 tarihli ABD anayasasi)

. . Uzun ve ayrintil kurallardan olusur. Buna
Diizenleyici

kazuistik (daha ayrintil)
denilmektedir. Ornegin 1982 anayasasi.

anayasa da
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TURKIYE’DE ANAYASAL GELISMELER

Turkiye’'de anayasa c¢alismalari Osmanli déneminde baslamis-
tir. Sened-i ittifak, Tanzimat, Islahat ve Mesrutiyet dénemlerinde
anayasal gelismeler yagsanmistir. Dénemin ilk anayasasi 1876
tarihinde yururlige giren “Kanuni Esasi’dir. Yeni Tirk Devle-
ti’'nin ilk anayasasi ise "Tegkilati Esasiye Kanunu" adiyla 1921
tarihinde yirlrlide girmis ve 1923 yilinda yapilan degisiklikle
y6netim bigiminin Cumhuriyet oldugu belirtilmistir.

Temel anayasal gereksinim olan “giicler ayriligi” ilkesi ilk kez
1961 Anayasasi ile benimsenmis; Anayasa Mahkemesi, Anaya-
sa metninde yer almistir. Bdylece yasalarin Anayasa’ya aykiri
olamayacagi hikmi islerlik kazanmistir.

—{ IPUCLARI —

» Tek yumusak anayasa 1921 Anayasasi’dir.

* 1924 Anayasasi diger anayasalarimizin hig birinde
olmayan, kanunlari yorumlama (yasama yorumu)
yetkisini TBMM’ye vermistir.

*1961 Anayasasi ile Gigler ayriigi ilkesi
benimsenmistir.

* 1961 Anayasasi ile Anayasanin ustinliigii ilkesi
kabul edildi. Sosyal devlet ilkesi tamamen bu
anayasa ile benimsenmistir.

*12 Mart 1971-73 degisiklikleri ile ilk kez Bakanlar
Kurulu'na Kanun Hiikmiinde Kararname gikarma
yetkisi verilmistir.

*Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti sayilmasi
nedeniyle 1961 Anayasasi’ndan itibaren Diyanet
isleri Bagkanhg! kurularak genel idare igerisinde
sayllimistir.
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Anayasanin Baglayicihigi ve Ustiinliigii

Yasalar, anayasaya, tlzikler yasalara, yonetmelikler de tlzik-
lere (dolayisiyla tim bunlarin hepsi) anayasaya aykiri olamaz.
Anayasaya aykiri olarak ¢ikarilan yasalar Anayasa Mahkeme-
since iptal edilir.

ANAYASAMIZ (1982 ANAYASASI)

1924 Anayasasi TBMM tarafindan, 1961 ve 1982 Anayasalari
ise, Kurucu Meclis tarafindan hazirlanmis ve halkoyuna sunula-
rak kabul edilmistir. Buglnki anayasamiz 7 Kasim 1982’de
yliriirliige girmistir.

e 1982 anayasasi kazuistik bir anayasadir.

e 1982 Anayasasinda “otorite-hiirriyet” @

dengesinde “otorite” daha baskindir.

Anayasamiz iki temel ilkeye dayanir

« Ataturk milliyetciligi
« Ataturk ilke ve inkilaplarina baglilik

= Anayasalar; toplumlar gelistikce, ihtiyaclara cevap veremez
duruma gelir ve degistirilirler. Ancak anayasamizin bazi
degismez hikimleri vardir.

= Anayasamizin ilk lic maddesi; degistirilemez, degistiril-
mesi teklif dahi edilemez.
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1982 ANAYASASININ DEGISTIRILMESI

=

=

Anayasa degisikligi teklifinde bulunma vyetkisi sadece
milletvekillerine aittir.

Anayasanin degistiriimesi TBMM Uye tam sayisinin en az
Ugte biri tarafindan yazili teklif edilir. Buna gore “teklif yeter
sayis1” 184tir.

Teklifin kabuli icin Meclisin liye tamsayisinin en az beste
Ggunin olumlu oyu sarttir. Bu da 330 oy demektir.

Anayasa degisikligi bu sayilarin altinda yapilirsa degisiklik
otomatik olarak halkoyuna sunulur.

Degisiklikler TBMM genel kurulunda iki kez gorusilir ve
gizli oylama yapillir.

1982 ANAYASASINDA CUMHURIYETIN
TEMEL NITELIKLERI

e Tirkiye Devleti bir Cumhuriyet’
tir. Trkiye Cumbhuriyeti

o Insan haklarina saygil,
o Atatiirk milliyetgiligine baglh,

1982 Anaya-
o Demokratik,

sasinda Cum- e i
huriyetin Te- e Laik ve sosyal bir hukuk
mel Nitelikleri devletidir.

e Turkiye Devleti, Ulkesi ve mille-
tiyle bélinmez bir butindur. Dili
Tiirkgedir. Bayragi, sekli, ka-
nunda belirtilen, beyaz ay yildizli
al bayraktir. Milli marsi Istiklal
Margrdir. Baskenti Ankara'dir.

Bu maddeler degistirilemez, degistiriimesi teklif dahi
edilemez.
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DEVLET

> Devlet; bir teskilattir. Bir Ulkede yerlesmis, millet olma
ozelligi tasiyan insanlarin, birlikte yasamak amaciyla meyda-
na getirdigi siyasi ve hukuki bir diizendir.

» Devletin gorevi; yurdun ve milletin bagimsizligini, bitinld-
ginl korumak vatandaslarin canini, malini, namusunu koru-
yarak huzurlu bir bigimde yasamalarini saglamak, temel hak
ve hurriyetleri korumaktir.

Devletin Temel Amag ve Gorevleri

e Tirk milletinin bagimsizhigini ve bitiinligand,

o Ulkenin bélinmezligini, @

e Cumhuriyet ve demokrasiyi koruma,

o Kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglama,

e Kisileri sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasma-
yacak surette sinirlayan: siyasal, ekonomik ve sosyal haklar
oniindeki engelleri kaldirmaya,

o Insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin gerekli
kosullari hazirlamaya galisir.

Devlet bu gérevlerini, yasama, yiiriitme ve yargl organlari
vasitasiyla yerine getirir.

HUKUMET

Devlet adina otoriteyi yiriten organa hikiimet denir. Devletin
yasama, yuritme ve yargi yetkilerinden sadece yuriitme yetkisi
hikumete aittir. Devlet soyut, hiikiimet devletin somut gérinta-
sudur. Hikimetin gérevi devlet bigimine, halkin duygu, dusiince
ve ¢ikarlarina uygun olarak hizmet vermektir.
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DEVLET TURLERI

Devlet -
din iligki-
sine gore

1.Teokratik devlet: Devlet otoritesi kaynagi-
ni dinsel kurallardan alir.

2.Laik devlet: Din ve devlet iglerinin birbirin-
den ayrildig devlettir.

icyapisina
gore

1.Tek devlet (Uniter devlet): Devletin
sinirlari iginde bulunan her yerde ayni yasalar
gecerlidir. insanlar tek bir siyasal otoriteye
baghdir.

2. Toplu devlet (Federal devlet): Her birinde
farkli yasalarin egemen oldugu birden fazla
devletin tek bir devlet catisi altinda 6rgltlen-
mesidir. Bu devlette her federatif devlet i¢
islerinde serbest, dis islerinde merkezi
devlete bagimlidir.

Ekonomik
yapisina
gore

1. Kapitalist devlet: Serbest yarisma kosul-
larinda kar esasina dayanan, siyasal hak ve
ozgurllklerin glivence altina alindigi, Gretim
araglarinda 6zel miulkiyetin esas oldugu
devlet bicimidir.

2. Sosyalist devlet: Ekonomik faaliyetlerin
devlet tarafindan dlzenlendigi, Uretimin
toplumsal ihtiyaglara gére gerceklestirildigi,
Uretim araglarinda devlet mulkiyetinin esas
oldugu devlet bigimidir. Kapitalist devlet kisi
hak ve Ozgurluklerini (liberalizm), sosyalist
devlet ekonomik esitligi temel alir.

3. Karma ekonomi: Oziinde kapitalist sistem
olan karma ekonomide &zel girisimin yani
sira devlet de ekonomik faaliyetlerde yer alir.

Egemenlik
bigimine
gore

1. Otokratik devlet: Yasama, yiritme ve
yarg! glictiniin bir kisi ya da ziimrenin elinde
bulundugu devlettir. Ikiye ayrilir:

a.Monarsi: Tek kisinin yonetimine denir.
Egemenlik esas itibariyle hilkiimdara aittir.
b.Oligarsi: Bir zimrenin yonetimine denir.

2. Demokratik devlet: Yasama, ylritme ve
yargl guclnin halkin elinde bulundugu
devlettir.
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1. YASAMA

= Yasama, kanun c¢ikarma yetkisidir. Bu yetki, TBMM'ye
aittir.

= TBMM genel oyla segilen 550 milletvekilinden olusur.
Secimler dort yilda bir yapilir. Stiresi biten milletvekili yeni-
den segilebilir. Milletvekilleri géreve baslarken ant igerler.
Milletvekilleri segildikleri bolgeyi veya kendilerini segenleri
degil, bitin milleti temsil ederler.

= Meclis her yil ekim ayinin ilk giinii kendiliginden toplanir.
Bu ilke 1876 Kanun-i Esasisinde 1909 degisikligi ile
anayasamiza giren bir ilkedir.

= Meclis bir yasama yilinda en cok li¢ ay tatil yapabilir.
Meclis tatil karari almadan, ¢alismalarina ara verebilir, ¢ca-
lismalarini belli bir sire erteleyebilir.

—-[ TBMM’nin gorevleri sunlardir:

* Kanun yapmak ve gerekli gorlirse kanunlari
degistirmek,

* Biitge Kanununu kabul etmek,

« Para basiimasina, savas ilanina, karar vermek.

» Bakanlar kurulu ve bakanlari denetlemek,

* Genel ve 6zel af ilan etmek,

* Uluslararasi antlagmalari onaylanmasini uygun
bulmak (Onaylayan: Cumhurbaskani'dir.)

» Bakanlar kuruluna, kanun hiikmiinde
kararname cikarma yetkisi vermek.

« Bakanlar kuruluna glivenoyu vermek,

Milletvekili secilebilmek icin gerekli kosullar sunlar-

dir:

e 25 yasini doldurmus ve Tiirk vatandasi olmak (2006
anayasa degisikligi)

e En az ilkokul mezunu olmak
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o Askerlik hizmetini yapmis olmak

o Kisitl olmamak “r_]

e Kamu hizmetinden yasakli olmamak 'r;h!

e Taksirli suglar harig, toplam bir yil veya daha
fazla hapis ile agir hapis cezasi almamis olmak

e Yz kizartici sug islememis olmak; kagakgilik, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirmamis olmak

o Devlet sirlarini agida vurma, ideolojik veya anarsik eylemlere
katilip bu suglardan birinden hikim giymemis olmak

Yasama Sorumsuziugu

Milletvekillerinin, Meclis calismalarindaki oy ve soézlerinden,
Meclis’te ileri sirdUkleri distincelerden ve bunlari Meclis digin-
da tekrarlamak ve agiga vurmaktan dolayr sorumlu tutulamaz-
lar. Buna, yasama sorumsuzlugu denir.

Yasama Dokunulmazhgi

Secimden 6nce veya sonra, bir sug isledigi ileri strilen millet-
vekillerinin, Meclis’'ten karar alinmadikga tutulamamasi, sorguya
cekilememesi, tutuklanamamasi veya yargilanamamasidir.
Yasama dokunulmazligi Meclis karan ile (salt ¢ogunlukla)
kaldirilabilir. Meclis tarafindan dokunulmazliginin kaldiriimasina
karar verilmesi durumunda ilgili milletvekili veya bagka bir
milletvekili, dokunulmazh@in kaldiriimasi kararinin iptali igin
Anayasa Mahkemesine basvurabilir. Anayasa Mahkemesine
basvurma suresi, kararin verildigi tarihten itibaren yedi gundur.
Anayasa Mahkemesi iptal istemini 15 gun iginde karara baglar.

Tiirkiye Biyuk Millet Meclisi’nin bilgi edinme ve
denetim yollari sunlardir:

= Yaazili veya s6zli soru sorma,
= Meclis arastirmasi,

= Genel gérisme,

= Gensoru,

= Meclis sorusturmasi.
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MECLIiS GALISMALARI
Yasama TBMM'nin iki segim dénemi arasindaki sireye
Doénemi dénem denir.
Y Meclisin olagan toplantisina bagladigi glinden
asama ) " Y
" ertesi y_|| ayni gline kadar gegen sireye yasama
y yil denir.
. . Genel kurulun belli bir glinde agilan toplantisina
Birlegim L -
birlesim denir.
Oturum Bir birlesim |<;|r_1de ara vermeden yapilan toplanti-
ya oturum denir.
Meclisin tatil veya ara verme sirasinda toplanma-
Olaga- sidir. Olaganustu toplanti c¢agrisi  dogrudan
nijs?ij Bakanlar Kurulunun istemi ile Cumhurbaskani
toplants tarafindan veya yine dogrudan Uyelerin beste biri

istemiyle Meclis Bagkani tarafindan yapilir. Istem
Uzerine ¢agri yapmak zorunludur.

SIYASAL PARTI GRUPLARI

Bir siyasal partinin meclis grubu olusturabilmesi icin en az 20
Uyeye sahip olmasi gerekmektedir. Siyasi parti gruplari, grup
Uyesi milletvekillerini bagdlayici siyasi kararlar alabilirler. Siyasi
parti gruplari meclis bagkanhg icin aday gésteremez.

Parti gruplari, tek tek milletvekillerinden farkh olarak, oncelikli
s6z alma hakkina sahiptirler. Parti grubu adina yapilan konus-
malar 20 dk, milletvekili tarafindan yapilan konusmalar ise 10
dk. ile sinirlidir.
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Siyasi partilere liye olamaz |Siyasi partilere liye olabilir
+ Yikksek o6grenim oncesi|e YUksekogretim elemanlari
dgrenciler + Yilksek 6grenim 6grencileri
+ Yiiksek yargi mensuplari |+ Kamu isgileri liye olabilirler
+ Devlet Memurlar Not: Yiksekogretim elemanlari
+ Askeri 6grenciler ve yiiksek &grenim égrencileri
+ TSK mensuplari siyasi partilere kanunla ye
olabilirler.

2. YURUTME

= Yiritme, TBMM tarafindan ¢ikarilan kanunlari uygulama
ve yerine getirme isidir.

= Bu gorev cumhurbagkani ve bakanlar kurulu tarafindan
yerine getirilir.

= Bakanlar kurulunun (hikiimet) baskani bagbakandir.

= Gerekli gordiigi hallerde cumhurbaskani bakanlar kuru-
luna bagkanlik eder.

CUMHURBASKANI
Cumhurbagskani, devletin bagkanidir ve bes yilda bir segilir.

= Kirk yasini doldurmus, yiksek 6grenim gérmis ve millet-
vekili segilme kosullarina sahip olan adaylar arasindan halk
tarafindan segilir.

= Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaskani segilir. (5+5)

= Cumhurbaskanligina TBMM uyeleri iginden veya meclis
disindan aday gosterilebilmesi 20 milletvekilinin yazih teklifi
ile mumkdndr.

= Gegerli oylar toplami %10 u gecen siyasi partiler de ortak
aday gosterebilirler.

= Cumhurbaskaninin yasama, yiiriitme ve yargi ile ilgili
gobrevleri vardir.
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Bunlardan bazilari sunlardir:

Kanunlari onaylayarak yurirlige girmesini saglar. Onayla-
madigi kanunlari, tekrar goriistilmek tGzere TBMM’ye génde-
rir. Bu geri gevirmeye veto etme denir.

Basbakan ve bakanlar kurulunun atamalarini yapar ve istifa-
sini kabul eder.

Genelkurmay Baskanini ve Anayasa Mahkemesi uUyelerinin
atamalarini yapar.

Anayasa mahkemesine iptal davasi agmak

Yiksekogretim Kurulu Uyelerini seger.

TBMM adina Tirk Silahli Kuvvetlerinin Bagkomutanligi’ni
temsil eder.

Universite rektérlerini secmek.

Askeri Yargitay ile Askeri Yilksek idare Mahkemesi (yelerini
secmek. Danistay uyelerinin dortte birini segcmek.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Gyelerini segmek.
Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ile Yargitay Cumhuriyet
Bassavci Vekilini segmek.

Bakanlar kuruluna baskanlik ederek gerekli gorillrse sikiyo-
netim ve olaganusti hal ilan eder.

Sirekli hastalik, sakatlik veya yaslilik nedeniyle belirli kisilerin
cezalarini hafifletme veya kaldirma yetkisi vardir.

Devlet Denetleme Kurulunun Uyelerini veya Bagkanini ata-
mak.

Devlet Denetleme Kuruluna inceleme, arastirma ve denetle-
me yaptirmak

Meclisi toplantiya gagirmak ve gerekli goriirse mecliste agilis
konusmasi yapmak

Milletlerarasi antlasmalari onaylamak ve yayimlamak

Cumhurbagkanhginin  6limi, istifasi veya hastalig
nedeniyle gorevinden ayrilmasi durumunda, TBMM
Bagkani bu gorevi vekaleten yurGtir.
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—-[ iPuCU ]—

» Cumhurbagkan! Yargitay tyelerini secemez

* Cumhurbaskani tek basina; Danistay Uyelerini
secemez, Silahli kuvvetleri kullanamaz, Meclis
segimlerini yenileyemez

* Cumhurbagkaninin siyasi sorumlulugu yoktur.

» Cumhurbaskani tarafsiz olmak zorundadir. (1961
Anayasasl)

BAKANLAR KURULU

= Bakanlar kurulu, bagbakan ve bakan-
lardan olusur. Buna hiikiimet denir.

Bakanlar, TBMM {Uyeleri veya milletvekili segilme yeterliligine
sahip olanlar arasindan basbakanca secilir ve Cumhurbagka-
ninca atanir. Gerektiginde Basbakanin teklifi Uzerine Cumhur-
baskaninca gorevlerine son verilir.

Bakanlar Kurulu kararlarini oybirligiyle alir. Cogunlukla karar
alma yolu yoktur.

BASBAKAN

TBMM (Uyeleri arasinda cumhurbaskaninca segilir.

= Basbakan, bakanlari secip cumhurbaskaninin onayina
sunar. Bakanlar, TBMM Uyeleri arasindan segilir.
Milletvekili olmadigi halde, milletvekili segilme yeterliligine
sahip olanlar arasindan da bakan atanabilir.

= Bakanlar kurulu olustuktan sonra ¢aligma programini
TBMM'’ye sunar.
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= ki giin aradan sonra gériismeler yapilir. Gériismelerden
bir giin sonra da giiven oylamasi yapilir. Giiven oyu ala-
mayan hiikimet diismus sayilir.

Basbakanin gorev ve yetkileri

Bakanlar kurulunun bagkani bagbakandir. Bagbakan, bakanlik-
lar arasinda uyum ve igbirligini saglar. Hikiimet programinin
uygulanmasinin  birinci derecede takipgisidir. Bagbakanin
gobrevlerinden bazilari sunlardir:

= Bakanlari secmek,  cumhurbaskanina

sunmak.
= HukUmetin genel politikasini takip etmek. @]

= Bakanlar kurulu ve bakanliklarin ¢ikardigi
kararlari onaylamak.

= Bakanlarin gérevlerini anayasa ve kanunlara uygun olarak
yapmalarini gézetlemek ve gerekli dnlemleri almak.

Basbakan, butiin bu gorev ve yetkilerinden dolayr Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'ne karsi sorumludur.

Bakanlarin gorev ve yetkileri

Hiklmette gérev alan bakanlar, bakanlar kurulunca belirlenen
islerin uyumlu bir sekilde yurutilmesi ile gorevlidir. Bakanlar,
kendi bakanliklarinin iglerini yurGtir ve gerektiginde kanun
tasarilari hazirlarlar. Bakanlar, bakanliklari ile ilgili islerden
dolayi bagbakana ve TBMM’ye kargi sorumludurlar.

Milli Gliivenlik Kurulu

Milli Glvenlik Kurulu; devletin milli giivenligi ile ilgili siyaseti
tespit eder. Bu siyasetin uygulanmasi konusunda aldigi kararla-
ri ve gorUslerini bakanlar kuruluna bildirir.
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3. YARGI

Kisilerin birbirleri ile veya devletle olan iligkilerindeki uyusmaz-
liklarin géziimiine yargi denir.

= Yargl, suclunun, sugsuzdan ayriimasidir.
= Adalet, bagimsiz mahkemelerce yerine getirilir.

[vonmx masemer=n ]

Q—L

* Anayasa Mahkemesi

« Yargitay

« Danistay

« Askeri Yargitay

+ Askeri Yiiksek idare Mahkemesi
* Uyusmazhk Mahkemesi

. Anayasa Mahkemesi

Anayasa Mahkemesi kanun ve kanun hiukmindeki karar-
namelerin ayrica meclis igtlizigunin (kendisine basvuru
olmasi halinde) Anayasaya uygun olup olmadigini denetler.
Anayasaya aykiri yasalari iptal eder.

Anayasa Mahkemesi, cumhurbaskanini, basbakani, bakan-
lar kurulu Uyelerini, yiksek mahkemelerin bagkan ve Uyele-
rini gorevleriyle ilgili suglardan dolayi Yuce Divan sifatiyla
yargilar.

Uyelerin tamamini  Cumhurbagkani seger. Anayasa
degisikliklerini sadece sekil bakimindan inceler ve denetler.
Baskan ve 10 Uye ile toplanir. Salt cogunluk ile karar verir.
Anayasa degisikliklerinde iptale karar verilebilmesi icin lgte
iki oy cogunlugu sarttir.

Sekil bakimindan denetleme cumhurbaskaninca veya
TBMM Uye tam sayisinin 1/5’i tarafindan istenilebilir.

Parti kapatma davalarina bakar. (11 Uyenin 7 sinin oyu ile
parti kapatilir. 6 sinin oyu ile de hazine yardimindan kis-
men veya tamamen mahrum birakilir)
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Esas bakimindan iptal davasi agma hakki (kanunlar hak-
kinda) , Cumhurbagkanina, iktidar ve ana muhalefet partisi
meclis gruplari ile TBMM Uye tamsayisinin en az beste biri
tutarindaki Uyelere aittir.
Iptal davasi, kanunun yayimlandig tarihten itibaren 10 giin
icinde acilir. Bu slre gegtikten sonra dava agilamaz.
Anayasa Mahkemelerinin kararlari kesindir. iptal kararlari
gerekgesi yazilmadan aciklanamaz. Iptal kararlari geriye
ylriimez.
Anayasa degisiklikleri hakkinda esas bakimindan iptal
davasi agilamaz.

Yargitay
Adliye mahkemelerinin kararlarini inceler. Bu kararlari
onaylar ya da bozar.
Yargitay uyeleri, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca
segilir.
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Cumhuriyet Bassavci
vekili, Yargitay Genel Kurulunun kendi Uyeleri arasindan
belirleyecegi beser aday arasindan Cumhurbaskani tara-
findan dort yil igin segilirler.

Danistay
Danigtay, idare mahkemelerinin verdikleri kararlari bagvuru
Gzerine inceler. Uygun olmayan kararlari bozar.
Tlzukleri inceler. Danigtay’in incelemesinden gegmemis
tlzlkler yok sayilirlar.
Hazirlanan y6netmelikler ve kanun tasarilari hakkinda
goriis bildirir. idari uyusmazliklari gézer
Danistay Uyelerinin dortte lglinii Hakimler ve Savcilar

Yiiksek Kurulu, dortte birini ise Cumhurbagkani seger
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4. Askeri Yargitay

= Askeri Yargitay, askeri mahkemelerden verilen karar ve
hikumlerin son inceleme merciidir.

= Askeri Yargitay iiyeleri, Cumhurbagkaninca segilir.

5. Askeri Yiiksek idare Mahkemesi

= Askeri Yilksek idare Mahkemesi, asker kisileri ilgilendiren
ve askeri hizmete iligkin idari islem ve eylemlerden dogan

uyusmazliklarin yargi denetimini yapan ilk ve son derece
mahkemesidir.

= Uyeleri Cumhurbaskaninca segilir.
6. Uyusmazlik Mahkemesi

= Uyusmazlik Mahkemesi adli, idari ve askeri yargi mercileri
arasindaki gorev ve hikim uyusmazliklarini kesin olarak
¢O6zimlemeye yetkilidir.

= Anayasa Mahkemesi ile diger mahkemeler gérev uyusmaz-
liklarinda, Anayasa Mahkemesinin karari esas alinir.

Sayistay

= Yiksek mahkeme statlisiinde olmakla beraber, Yiiksek
mahkemeler arasinda sayilmamistir. Para isleriyle ilgili
yiksek mahkemelerdir. Devletin gelir ve giderlerini TBMM
adina denetler.

Yapilan son degisikliklere gbre mahalli idarelerin hesap
islemlerini ve silahli kuvvetlerin elinde bulunan deviet
mallarinin denetimini yapar.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

= Mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina
gobre kurulur ve goérev yapar.

=  Kurulun Bagkani, Adalet Bakanidir.

= Adalet bakani mistesari da kurulun dogal Uyesidir.
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= Kurulun ¢ asil ve g yedek Uyesi Yargitay Genel Kurulu-
nun, iki asil ve iki yedek lyesi Danistay Genel Kurulunun
kendi Uyeleri arasindan, her Uyelik icin gosterecekleri Gger
aday icinden Cumhurbagkaninca, dort yil igin segilir.

= AdIi ve idari yargi hakim ve savcilarini meslege kabul
etme, atama ve nakletme, gegcici yetki verme, yiikselme ve
birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi
verme, gorevden uzaklastirma islemlerini yapar.

=  Kurul kararlarina karsi yargi mercilerine bagvurulamaz.

Haékimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu da yiiksek mahkeme-
ler arasinda sayilmamustir.

ANAYASADA TEMEL HAK VE ODEVLER

Vatandasin Temel Hak ve Odevleri
= Ayni vatan topraklari Uzerinde yasayan, ayni devlete
vatandaslik bagi ile bagh olan her bireye vatandas denir.

TEMEL HAK VE ODEVLER

= Hak; yaptigimiz gérevlere karsilik ailemizden toplumu-
muzdan ve devletimizden bekledigimiz yararlardir.

= Hirriyet; baskalarinin haklarina zarar vermeden istedikle-
rimizi yapmamizdir.

= Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vaz-
gegilmez temel hak ve hirriyetlere sahiptir.

= Olaganusti hallerde kisilerin temel hak ve hurriyetleri
kanunla sinirlanabilir.
= Cumhuriyetimize yo6nelik bir tehlike varsa,
= Savas hali,
= Seferberlik hali,
= Dogal afet, @3
= Tehlikeli salgin hastaliklar,
= Agir ekonomik bunalim hallerinde
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Bakanlar kurulu, yurdun bir veya birka¢ bdlgesinde veya bitu-
nilinde alti ay1 gegmemek lizere olaganustl hal ilan edebilir.

= Bu durumda, temel hak ve hirriyetler ya kismen ya da tama-
men askiya alinabilir. Sokaga cikma yasagi konabilir. Ka-
rartma yapllabilir, seyahat kisitlanabilir.

Ki$iNiN TEMEL HAKLARI VE ODEVLERI
I.  Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varhg: (Her-
kes yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistir-
me hakkina sahiptir.)
Il. Zorla calistirma yasagi (Hi¢ kimse zorla calistirlamaz.
Angarya yasaktir.)
ll. Kisi hirriyeti ve giivenligi (Herkes, kisi hirriyeti ve gu-
venligine sahiptir.)
IV. Ozel Hayatin gizliligi ve korunmasi
o Ozel hayatin gizliligi (Ozel hayatin ve aile hayatinin gizli-
ligine dokunulamaz.)
e Konut dokunulmazhgi (Kimsenin konutuna dokunula-
maz.)
e Haberlesme Hiirriyeti (Herkes, haberlesme hirriyetine
sahiptir.)
V. Yerlesme ve seyahat hirriyeti
VI. Din ve vicdan hurriyeti.
VII. Disunce ve kanaat hirriyeti @
VIII. Disunceyi agiklama ve yayma hurriyeti.
IX. Bilim ve sanat hirriyeti.
X. Milkiyet hakki.

SOSYAL VE EKONOMIK HAKLAR
I. Ailenin korunmasi

Il.  Egitim - 6grenim hakki ve énemi

Ill.  Calisma ve s6zlesme hirriyeti
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Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Kimse, yasina, cinsi-
yetine ve giiciine uymayan iglerde galistirilamaz. isgi ve is-
verenlerin sendika kurma haklari vardir.

IV. Toplu is s6zlesmesi, grev hakki ve lokavt

V. Ucrette adaletin saglanmasi hakki

VI. Saglik, gevre ve konut hakki

VII. Sosyal givenlik haklar

SIYAST HAKLAR VE ODEVLER
I. Tiirk vatandashgi

Il. Vatan hizmeti
= Turkiye'de erkekler 20 yasina girdikleri yil askere alinirlar.
= Saghgi yerinde olmayanlar bu géreve alinmaz.
= Askerlik gorevini bitirenler 41 yasina kadar yeniden askere
cagrilabilirler.

1Il. Vergi Odevi

= Devletin okul, hastane, yol, koprii, baraj yapimi personel

giderlerini karsilayabilmesi icin paraya ihtiyaci vardir.

= Bu para, yasalarin belirttigi sinirlar icinde vatandaslardan

alinir. Buna vergi denir.

= Vergilerin gelir, kurumlar, emlak, motorlu tasitlar, vera-

set ve intikal, katma deger vergileri (KDV) gibi cesitleri
vardir.

Vergiler; vasitasiz (dolaysiz) ve vasitali (dolayh) vergiler diye iki

bélime ayrilir.

- Vasitasiz Vergiler: Vergi yiukimliusinden vergi dairesine
dogrudan (aracisiz) intikal eden vergidir. Gelir vergisi, ku-
rumlar vergisi, tagit alim vergisi, veraset ve intikal vergisi gi-
bi.

- Vasitali Vergiler: Tuketim, eglence, seyahat vb. hizmetlerle
birlikte alinan ve uglncu kisiler araciligiyla devlete intikal
eden vergidir. Sinema, tiyatro vb. bileti alirken, bilet tcretiyle
birlikte 6denen vergi, akaryakit alirken 6denen vergi gibi.
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IV. Secme, Secgilme ve Siyasi Faaliyette Bulunma Hakki

= Milletvekili, belediye baskani, muhtar vb. temsilcileri belirle-
me isine segim denir.

= Segimler yasalarimiza gore serbest, esit, tek dereceli ve
genel oy esaslarina gore yapilir.

= Oylar gizli verilir, agik sayilir.

= 18 yasina giren her Turk vatandasi segme hakkina sahiptir.

= Silah altindaki er ve erbaslar ile askeri égrenciler ve hikim-
ltler oy kullanamazlar.

SEGIM iSLERININ YORUTULMESI

Yiiksek Segim Kurulu

=  Segim igleriyle ilgili en yetkili Gst kuruldur. Ankara’da gérev
yapar. YSK yedi asil ve dért yedek tyeden olugur. Uyelerin
altisi Yargitay, besi Danistay Genel Kurullarinca kendi Gye-
leri arasindan segilir. Bu Uyeler, arasindan bir baskan ve bir
baskanvekili segerler.

= YSK'ya Yargitay ve Danistay’dan secilmis Uyeler arasindan
ad cekme ile ikiser yedek uye ayrilir.

= Segcilen Bagkan ve Baskanvekili ad gekmeye girmezler.

= Turkiye'de yapilan butin secimlerde birinci derecede yetkili
kuruldur. Segimler ve halkoylamalari, Yiksek Segim Kuru-
lunun genel yonetim ve denetimi altinda yapilir.

= Her turli secim gereclerini hazirlar. Sikayetler hakkinda
karar verir. Yurtta segimin diizenli yapilmasi igin her turli
Onlemi alir. Segim sonuglarini yayinlar.

= Secim sonuglari ile milletvekili segilenlerin adlar Yiksek
Se¢im Kurulunca ilan edilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir.

YSK'nin kararlari aleyhine baska bir mercie basvurulamaz.
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il Segim Kurulu: Il merkezindeki en yiiksek dereceli (i hakim-
den olusur. En 6nemli gorevi, il seg¢im cevresinde segimin
dlzenli ylritilmesini saglamaktir.

ilge Segim Kurulu: ligedeki en yiiksek dereceli hakim, bagkan
olur. Dort Uye siyasi partilerden alinir; iki Uye 6gretmenler
arasindan segilir. Bu kurulun da gérevi, ilgcede segimin diizenle
yurutllmesini saglamak ve secim islerini denetlemektir.

Sandik Kurulu: Bir bagkan ve dért iyeden olusur. lige segim
kurulunca iyi Un sahibi okur yazar olanlar arasindan sandik
kurulu baskani segilir. Uyelerden il siyasi partilerden alinir.
Bir Uye de ihtiyar heyeti veya ihtiyar meclisi tyeleri arasindan
ayrilir.

Secmen Kiitiikleri: Segim bdlgesi adi verilen her muhtarlikta
bir segmen kutigu dizenlenir. Segme yeterliligine sahip olan
her vatandas konutunun bulundugu veya en az lg¢ aydan beri
oturmakta bulundugu mahalle muhtarhiginin segmen kiitiigiine
yazilir. Segmen kitlikleri, ilge segim kurullari bagkanlari tarafin-
dan hazirlanir. Bu listeler ait oldugu segim bdlgesinde, halkin
kolaylikla goriip okuyabilecegdi yerlere asilir. Yedi giin sire ile
asili kalir. Segmenler bu listeleri incelerler, yanlis ve eksik bir
durum goértlirse asili kaldigi sure iginde itiraz edebilirler.

Seg¢men Karti: Segmen kitligline yazili her segmene bir
secmen karti verilir. Segmen karti, segmenin kimligini ispata
yarar.

Secim Giinii igleri: Segim saat sekizde baslar, saat on yediye
kadar araliksiz devam eder (YSK isterse bu sireyi degistirebi-
lir). Segmen kitiginde yazil her segmen oy verme hakkina
sahiptir. Bir segcmen birden fazla oy kullanamaz. Segmen
kutaglne yazili olmayanlar oy veremezler.

Oy verme gizli yapilir. Oylarin sayimi ise sandik basinda bulu-
nanlarin gézu 6nunde agikta yapilir. Oylar sayilip tutanaklara
gegirilir.




368 | Anayasa

Secim cevresi: Anayasamiza gore her il, nifusu oraninda
milletvekili gikarir. Cikaracadi milletvekili sayisi yediden fazla
olan iller, bir se¢im gevresi sayilir.

Cikaracagi milletvekili sayisi yediden fazla olan iller, birden
fazla secgim cevresine ayrilir.

Secim bolgesi: Her muhtarlik, bir secim bolgesidir.

Sandik bolgesi: 300 kadar segmenin bulundugu bir yer, bir
sandik bolgesidir.

Tiirk Segim Sistemleri

1983 tarih ve 2839 sayili milletvekili se¢imi kanununda genel
baraj ve sec¢im gevresi baraji olmak Uzere iki turlt baraj bulun-
maktaydi. Buna 1986 yilinda kontenjan baraji eklenmistir.

1995 tarihinde 4125 sayili kanunla segim ve siyasi partiler
kanunlarinda degisiklikler yapilmis ve kontenjan baraji sistemi
kaldinlmistir. Buna gére Ulkemizde %10 iilke genel barajh (tek
barajli) d’Hondt sistemi uygulanmaktadir.

SEGIMIN ERKENE ALINMASI

TBMM secimlerine, “genel sec¢im” de denilmektedir. TBMM
segimleri dort yilda bir yapilir.

1. TBMM, sire dolmadan secimlerin yenilenmesine karar
verebilir.

2. Asagidaki hallerin gerceklesmesi durumunda, Cumhurbas-
kani TBMM Bagkanina danisarak secimin yenilenmesine
karar verebilir.

a) Yeni kurulan Bakanlar Kurulunun giivenoyu alamamasi
veya Bakanlar Kurulunun gensoru sonucu yahut goérev
sirasinda Basbakanin glivenoyu isteminin reddedilmesi
yollarindan biri ile diisUrilmesi durumunda, 45 gun igin-
de yeni bakanlar Kurulunun kurulamamasi, ya da kurul-
dugu halde giivenoyu alamamasi,




Anayasa | 369

b) Basbakanin giivensizlik oyu disinda ¢ekilmesi (zerine
45 giin iginde Bakanlar Kurulunun kurulmamasi,

c) Yeni segilen TBMM’'de Baskanlik Divaninin segiminden
sonra, 45 giin icinde Bakanlar Kurulunun kurulmamasi,

Normal siiresinden énce yapilan segimlere “erken genel
segim” denir.

SEGIMLERIN ERTELENMESI

Savas sebebiyle yeni segimlerin yapiimasina imkan gorilmez-
se, TBMM, segimlerin bir yil geriye birakilmasina karar verebi-
lir.

Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme kararinda-
ki usule gore bu islem tekrarlanabilir.

ARA SEGIMLER

TBMM (yelerinde bosalma olmasi halinde, ara segime gidilir.
Ara secim, her seg¢im déneminde bir defa yapilir ve genel
secimden 30 otuz ay gegcmedikge ara segime gidilemez.
Ancak bosalan uyeliklerin sayisi, Uye tamsayisinin yiizde besini
buldugu hallerde ara segimlerin ¢ ay iginde yapilmasina karar
verilir. Uye tamsayisi 550 olduguna gére, en az 28 iyelik
bosalirsa ara segimler (g ay icinde yapilir.

ﬂ Genel secimlere bir yil kala, ara segim yapilamaz.
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TBMM segimlerine li¢ ay kala, segimlerin esitlik ve
diiriistliik iginde yiiritilmesi icin

« Adalet bakani,

« [gisleri bakan!,

« Ulastirma bakani istifa eder. Bu bakanlarin yerlerine,
TBMM iginden veya disindan tarafsiz kisiler bakan
olarak atanir.

-
Secilen gecici bakanlar icin gliven oylamasina bagvurul-

maz.

ANAYASADA YAPILAN SON DEGISIKLIKLER

21 VI_EK_iM_2007 TARIHINDE YAPILAN ANAYASA
DEGISIKLIK REFERANDUMU

Cumhurbagkanini halk segecek. Goérev siresi bes yil
olacak. Bir kisi (5+5) formiliyle en ¢ok iki kez cumhur-
baskani segilebilecek.

Cumhurbaskanligi adaylidi igin 20 milletvekilinin onerisi
yeterli olacak. Bu karar parlamento digindan goésterilecek
adaylar icin de gecerli olacak.

Cumhurbaskaninin  halkoyu ile belirlenmesine iligkin
segim iki turlu olacak. ik turda adaylardan biri oy kulla-
nanlarin yarisindan fazlasinin oyunu alamazsa, iki hafta
sonra ikinci tur oylama yapilacak. Bu oylamaya birinci
turda en ylksek oy alan iki aday katilacak. Gegerli oylarin
yarisindan fazlasini alan aday segcilmis olacak.




Anayasa | 371

= Mevcut anayasaya gore 5 yilda bir yapilan milletvekili
genel segimleri, dort yilda bir yapilacak.

= TBMM'nin yapacag! toplanti ve secimlerde toplanti yeter
sayisi 184 sandalye olacak. Ancak karar yeter sayisl,
higbir sekilde Ulye tamsayisinin dértte birinin bir fazlasin-
dan (138) az olmayacak (Yani karar yeter sayisi 139'dur).

2006 TARIHINDE YAPILAN DEGISIKLIK
o Secilme yasi 25’e indirildi.

07.05.2004 TARIHINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

e Mahkemelerce verilen 6lim cezasi ve kisinin maddi-manevi
varliina dokunulabilecegi hikmi Anayasa’dan c¢ikariimis-
tir.(Md.17)

e Anayasanin 30. maddesi, basimevi bunlarin eklentileri ve
basin araclarina el konulamaz ve igletiimekten alikonulamaz
seklinde degistirilmistir. Maddenin &nceki halinde bu araglara
el konulabiliniyor ve igletiimekten alikonulabiliniyordu.

e 38. madde de yapilan degisiklikle savas ve terdr suglari
hallerinde 6lim cezasi verilebilecedi hikmi Anayasa’dan
cikariimigtir. Maddenin yeni hali “Oliim cezasi ve genel mii-
sadere cezasl verilmez” olarak degistirilmistir.

e Ayrica ayni maddede yapilan dider bir degisiklige goére
“Uluslararasi Ceza divanina taraf olmanin getirdigi yukimlu-
likler hari¢ olmak Uzere vatandas, sug sebebiyle yabanci bir
Ulkeye verilemez” .(Maddenin &nceki halinde vatandas higbir
sekilde suc sebebiyle yabanci bir llkeye geri verilemezken
burada “Uluslararasi Ceza divanina taraf olmanin getirdigi
yukUmlilGkler” harig tutulmustur.

e Mahkemelerce verilip kesinlesen 6lim cezalarinin yerine
getiriimesine karar verme yetkisi, TBMM'nin goérev ve yetkileri
arasindan g¢ikariimistir.(Md.87)

e Anayasanin 90. maddesi yeni sekliyle s6yle diizenlenmisgtir.
“Yarurlige konulmus temel hak ve ézgirliiklere iliskin millet-
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lerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hikimler
icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
antlagsma hikimleri esas alinir.”

e Kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu, devletin
de bu esitligin yasama ge¢gmesinde yukimli olduguna Ana-
yasa'da yer verilmistir.(Md.10)

e Yapilan degisiklikle Genelkurmay Bagkanhdrnin YOK'e lye
atama yetkisi kaldinlmistir. Yeni diizenlemeye gére YOK
tiyelerini Universiteler, Bakanlar Kurulu ve Cumhurbagkani
secger. Secilmis Uyelerin atama yetkisi cumhurbaskanindadir.
(Md.131)

e Sayistay’in, Silahli Kuvvetlerin elinde bulunan devlet mallari
Gzerindeki denetim yetkisi genigletilmistir.(Md.160 son fikrasi
yururlikten kaldiriimak suretiyle)

e DGM'’lerinin kurulus, gorev ve yetkilerini dizenleyen 143.
madde yurlrlikten kaldiriimig bdylece DGM'’lerin kapatiima-
sinin 6nd  agllmigtir.  Bu  mahkemeler Agdir Ceza
Mahkemeleri’ne donlstiriimustar.

21.06.2005 TARIHINDE YAPILAN DEGISIKLIK

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, radyo ve televizyon kuruluglari
ve kamuyla iligkili haber ajanslari (Degigik: 21.6.2005 — 5370 /
1 md)

MADDE 133.—- (Degisik: 8.7.1993-3913/1 md.) Radyo ve
televizyon istasyonlari kurmak ve isletmek kanunla diizenlene-
cek sartlar gergevesinde serbesttir.

(Ek: 21.6.2005 — 5370 / 1 md) Radyo ve televizyon faaliyetlerini
dizenlemek ve denetlemek amaciyla kurulan Radyo ve Tele-
vizyon Ust Kurulu dokuz lyeden olugur. Uyeler, siyasi parti
gruplarinin Uye sayisi oraninda belirlenecek Uye sayisinin ikiser
kati olarak gosterecekleri adaylar arasindan, her siyasi parti
grubuna dlsen Uye sayisi esas alinmak suretiyle Turkiye Blyik
Millet Meclisi Genel Kurulunca segilir. Radyo ve Televizyon Ust
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Kurulunun kurulusu, goérev ve yetkileri, Uyelerinin nitelikleri,
segim usulleri ve gorev sireleri kanunla diizenlenir.

Devletge kamu tizelkisiligi olarak kurulan tek radyo ve televiz-
yon kurumu ile kamu tiizelkisilerinden yardim goéren haber
ajanslarinin 6zerkligi ve yayinlarinin tarafsizhg esastir.
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Canakkale cephesi

Savasin Nedenleri
= Almanya ve Ingiltere arasinda hammadde ve Pazar arayi-
sindan kaynaklanan ekonomik rekabet,

= Fransa’nin 1871 Sedan Savasinda Almanya’ya kaptirdigi
Alsas Loren’i geri almak istemesi,

italya’mn Akdeniz’e hakim olmak istemesi,

Rusya’nin tarihi emellerine kavusma arzusu,

Uzakdogu Afrika somirgelerinin paylasilmasi sirasinda
yasanan rekabet,

= Avusturya — Macaristan veliahtinin Sirplar tarafindan 6ldi-
rilmesi.

3383
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Osmanh Devleti’nin Savasa Girmesi

=

=

Osmanl Devleti, yeni bir savasa girecek durumda degildi.
Bu nedenle savas baslayinca tarafsizhigini ilan etti.

Almanya, Osmanli Devleti'ni kendi yaninda savasa sokmak
istiyordu.

Amacl, yeni cepheler agmak, Ingiliz ve Rus kuvvetlerinin bir
bélumunu, bu cephelere kaydirmakti.

Osmanli Devleti'nin ydnetimini elinde bulunduran ittihat ve
Terakki Partisi liderleri de savastan yanaydi. Onlar, Al-
manya’nin savasl kazanacagina kesin gozuyle bakiyorlardi.
Savasa girilirse kaybedilen topraklarin bir kisminin geri ali-
nabilecegine inaniyorlardi. Bu dlsuncelerin etkisiyle Enver
Pasa Almanlarla gizli bir anlasma imzaladi ve Osmanli Dev-
leti'ni savasa soktu.

Osmanl Devleti Kafkasya, Irak, Suriye, Filistin ve Ganakka-
le cephelerinde savastl. Ancak, mdttefiklerinin yenilmesi
lizerine o da yenilmis sayild1.

OSMANLI TOPRAKLARINDA ACILAN CEPHELER
TAARRUZ CEPHELERI (Osmanli Devletinin Agtigi)
Kafkas Cephesi

-

o A

Almanlarin istegi Gizerine agilan ilk cephedir.

Amac Tirk birligini saglamak, ingilizleri Hindistan’dan
uzaklastirmak.

Baku petrollerini almak, Almanya’'nin yukinu hafifletmektir.
Bu cephede yapilan savaslar sonucunda:

. Tehcir Kanunu g¢ikarildi. Ermeniler, Suriye'ye goce tabi

tutuldu. Sarikamig’ta 90 bin asker hayatini kaybetti.

.1918'de Bolsevik Ihtilali sonrasi 1918'de Brest-Litows an-

lagsmasi imzalandi. Bu antlagsma ile Rusya savastan cekildi.
Kars, Ardahan ve Batum geri alindir.

.Resmen agilan ilk cephedir.

M. Kemal Bitlis ve Mus'u Rus'lardan aldi.

. Toprak kazandigimiz ilk cephedir.
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Kanal Cephesi

Almanya’nin istegi Uzerine agiimis.

Amag Ingiltere’nin sémiirgeleriyle baglantisini kesmek.
Osmanlhnin tekrar Misir't almak istemesi.

Yenilgiyle sonuglandi.

Araplarin isyan etmesi ve Almanya’nin yardim etmemesi
yenilginin sebebidir.

SAVUNMA CEPHELERI (itilaf Devietlerin Acti§1)

Ganakkale Cephesi

itilaf devletleri tarafindan agildi.

Amag Sonug:

* Osmanliya son vermek. « |.Dilnya savas! uzadi.

* Almanya'yi yalniz birak- « Kuvay-1 Milliye dogdu.
mak. « Rusya’da Bolsevik ihtilali

» Rusya'ya yardim ulastir- cikti.
mak. « Soémirgeler milletlere

» Somlirgelerin glvenligini ornek teskil etti.
sa@lamak. « Ingiltere’de hiikiimet

degisikligine sebep oldu.
Irak Cephesi

Ingilizlerin actigi bir cephedir.

Amag Bagdat petrollerini korumakti.

Musul ve Kerkik petrollerini almak, Kuzeyde Ruslarla
birlegsmek.

Turklerin Hindistan’a gitmesini engellemek.

Soémirgelerin giivenligini saglamak.

Mondros’la kapandi.

Suriye Filistin Cephesi

ingilizlerin agtigi cephedir.

Suriye, Filistin, Libnan, Urdiin, Yemen, Hicaz topraklari
kaybedildi.

Kanal cephesinin devami sayilir.

Misak-1 Mill’nin giiney sinirlari gizilmis.
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Hicaz-Yemen Cephesi

ingilizler ve isyan eden Araplarla miicadele edilmis.

Birinci Diinya Savasi’nin Sona Ermesi

=

Amerika Birlesik Devletleri, savasin basinda tarafsizhgini
ilan etmisti. Ancak ABD, Ingiltere ve Fransa’ya bol miktarda
savas malzemesi satiyordu.

Buna engel olmak isteyen Almanya, bazi ABD gemilerini
batirinca ABD, Almanya’ya savas ilan etti.

Bu durum, savasin lttifak Devletlerinin aleyhine dénmesine
yol acti.

Savas, Ittifak Devletlerinin yenilgisiyle sonuglandi. 1918 yili
sonlarinda lttifak Devletleri, teker teker ateskes antlasmala-
ri imzalayarak savastan cekildiler.

Savasin Sonuglari

=3
=3

Devletler arasindaki dengeler bozulmustur.
imparatorluklarin biiyiik bir blimii yikilmis, yenilen devlet-
lerin imzaladig1 agir antlagsmalar yeni savaslara neden ol-
musgtur.

Soémirgecilik manda adi altinda daha da yayimis ve
sOmirgecilik Uzakdogu’dan Ortadogu’ya gegmistir.

Diinya barisini korumak amaciyla Cemiyet-i Akvam kurul-
musgtur.

Birinci Dinya Savasi'na blyidk umutla giren Osmanli
Devleti, savasin yenilgiyle sonuglanmasi Uzerine yikilma
asamasina geldi. Suriye, Irak, Filistin ile Hicaz, Osmanl
egemenliginden c¢ikti.

Osmanl Devleti'ne kosullar gok agir olan Mondros Ates-
kes Antlagmasi imzalatildi (30 Ekim 1918).
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[ MONDROS ATESKES ANTLASMASI Bolum 2 ]

Mondros Ateskes Antlasmasi

4 883 3 838

Bogazlardan gegis serbest birakilacak,

itilaf Devletlerinin savas esirleri geri verilecek ancak
Osmanlilarin savas esirleri geri veriimeyecek,

Sinir glivenligi ve i¢ glvenlidi saglayan askerlerin fazlaligi
terhis edilecek,

Savas gemileri gosterilecek limanlarda bagl tutulacak,

itilaf Devletleri herhangi bir tehdit karsisinda stratejik bir
bolgeyi isgal edebilecek

Haberlesme ltilaf Devletleri’nin denetimine birakilacak

Wilson ilkeleri

ABD savasa girerken dlinya barigini gliven altina almak igin
bazi ilkeleri diinya kamuoyuna duyurdu.
Osmanli ile ilgili Olanlar

1.

2.

3.

Osmanli Devleti'nin Tirk olan bolgelerine kesin

egemenlik hakki taninacak. @3
Osmanl topraklarinda vyasayan azinliklar

yasadiklari yerlerde gogunlugu olusturuyorlarsa onlara da
egemenlik hakki taninacak.

Bogazlarda gegcis serbest birakilacak.

Parls Barns Konferansi (18 Ocak 1918)

43838

tilaf devletleri kendi aralarindaki anlasmazliklari gozmek ve
yenilenlerle yapilacak barigin esaslarini belirlemek Ulzere
Paris’te bir konferans diizenledi. Konferans'ta en etkin rolii
Ingiltere, Fransa, Amerika, italya ve Japonya oynadi.

Birinci derecede ise ingiltere ve Fransa etkindi.

Bu konferanstan sonra Yunanistan izmir'i isgal etmistir.
Wilson llkeleri dogrultusunda Cemiyet-i Akvam kurulmasi
kararlastiriimigtir.

Izmir ve gevresiyle, Dogu Trakya’nin Yunanlilara verilmesi
Itilaf devletleri arasinda ilk gériis ayriigina neden olmustur.
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Bans Antlagsmalan;
Ana;;’ﬁ:::y(zs +Almanya ile itlaf Devletleri
Haziran 1919) arasinda yapildi.
@ 2. Saint h o . D
Germain (Sen * Avusturya ile ltilaf Devletleri arasinda
Jermen) yapildi.
Antlagmasi * Bu antlasma Avusturya-Macaristan
\ (10 Eylil 1919) ) Imparatorlugunu pargaladi. 0,
* Bulgaristan ile ltilaf Devletleri
3. Noyyi arasinda yapildi.
Antlagsmasi (27 | |. By antlasma ile Bulgaristan’in Ege
Kasim 1919) Denizi ile olan baglantisi kesildi.
\. J |+ Turk-Bulgar sininrmiz blylk olcude
kesinlesti.
4 N 2
4, Trianon » Macaristan ile ltilaf Devletleri
Antlagmasi (6 arasinda yapildi.
Haziran 1920) « Bu antlagsmayla Macaristan’in bagim-
% y sizhgi kabul edilmistir. /

5. Sevr
Antlagmasi
(10
Agustos
1920)

~—

b ltilaf Devletleri Osmanh Devl®

parcalamak istiyorlardi.

o itilaf  devletleri arasinda tekrar
anlasmazlik ¢ikti ve gérismeler uzadi.
* Uzamasinin nedeni Osmanli
Devletinin ne sekilde bolisilecegi idi.

* Daha sonra Itilaf Devletleri 433 madde
olan Sevr Antlasmasini  Osmanli
Devletine kabul ettirdi. Ancak daha
sonra Kurtulus Savasinin baslamasi
ve Osmanl’nin bu savastan basarili

kaldirdi.

bir sekilde gikmasi Sevr'i y(]rl'jrll'.]kty
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Mondros’un Uygulanmasi ve isgaller

= Ik iggal edilen yer Musul oldu. Bir taraftan Tiirk ordusu
terhis ediliyor, diger taraftan da ulasim ve haberlesme vasi-
talarina el konuluyordu.

= Bogazlar denetim altina alindiktan sonra Anadolu isgal
edilmeye baslandi.

iISGALLER

Once Musul'u isgal ettiler. Daha sonra ise
Batum, Antep, Maras, Urfa, Kars, Birecik,
Konya'yi isgal ettiler. Fransizlarla yeniden bir

1918)

Ingilizler antlasma yaparak Musul karsiliginda Antep,
Maras ve Urfa’yl Fransizlara biraktilar.
Antep, Urfa ve Maras’i, Ermenileri de kulla-
Fransizlar narak isgallere basladilar. Dortyol, Mersin,
Adana ve Afyon'u isgal ettiler.
L Antalya, Kusadasi, Fethiye, Bodrum ve
Italyanlar L s )
Marmaris’i iggal ettiler.
Turk ordusunun Kafkasya’'dan cekilmesi
Uzerine, Ermeniler de Dogu Anadolu’da
Ermeniler ilerleyerek isgallere basladilar. Guneyde ise
Fransizlarin destegiyle Adana yoresine
yerlesmeye caligtilar.
Savas sirasinda Ege ve Akdeniz bolgesi
italyanlara birakilmigti. ingilizler, bélgede
Yunanhlar italya gibi giiclii bir devletin varligini isteme-
ve izmir’in dikleri icin Yunanlilari destekledir. Ve Yuna-
isgali nistan’i izmir'e gikardilar. izmir'in igsgalinden
sonra Yunanlilar Anadolu iclerine dogdru
ilerlediler.
istanbul’'un | Mondrostan sonra itilaf Devletleri bir do-
isgali (13 panmayla Qanakkz.ale Bogazi'ni gegerek
Kasim Istanbul'a geldiler. Istanbul’'un isgal edildigi

glin Mustafa Kemal de istanbul’a gelmistir.
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ULKENIN iC DURUMU ve CEMIYETLER

= Istanbul Hikiimetinin isgallere karsi sessiz kalmasi ve
devlet otoritesinin zayiflamasini firsat bilen Ermeni ve Rum-
lar Glkemizin degisik yerlerinde cemiyetler kurdu.

= Bu cemiyetlerin her yerde etkisi artinca Turk Milleti isgallere
karsi ilk tepki olarak yararli cemiyetleri kurmus ve micade-
leyi baglatmigtir.

YARARLI CEMIYETLER

= Iggalleri 6nlemek icin gesitli bélgelerde mahalli cemiyetler
kurulmustur.

= Bu cemiyetlere genel olarak Mudafaa-i Hukuk Cemiyetleri
adi verilmigtir.

1. Trakya-Pasgaeli Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti: Dogu Trak-
ya’'nin Yunanlilara verilmesine engel olmak amaciyla Edirne’de
kuruldu. Edirne Kongresini topladi.

2. Dogu Anadolu Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti: Merkezi istan-
bul’dadir. Erzurum ve Elazig'da subeler agmistir. Dogu illerinin
Ermenilere veriimesine engel olmak amaciyla kuruldu.

3. Izmir Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti: Izmirin Yunanllara
verileceginin duyulmasindan sonra izmirde kuruldu. Amaci Ege
Bolgesinin Tirklere ait oldugunu dinyaya duyurmak ve ispat-
lamak idi. izmir'in isgalini engellemek lizere Reddi llhak adinda
bir kurul olusturdu.

4. Kilikyahlar Cemiyeti: Fransiz isgallerine ve Ermeni saldirila-
rina kargi Adana ve gevresinde faaliyet gostermek uzere Istan-
bul’da kuruldu.

[ Not: Silahli miicadeleyi baslatan ilk cemiyettir. ]
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5. Trabzon Miidafaa-i Hukuk-u Milliye Cemiyeti: Karadeniz
Bdlgesinin  Rumlara verilmesini ve Pontus Rum Devletinin
kurulmasini 6nlemek amaciyla kuruldu. Erzurum Kongresinden
sonra Dogu Anadolu Cemiyeti’'nin bir subesi haline geldi.

6. Redd-i ilhak Cemiyeti: Daha dnceden var olan izmir Mida-
faa-i Hukuk Cemiyeti izmir'in isgaline bir tepki olarak bu isim
altinda tekrar kuruldu.

7. Milli Kongre Cemiyeti: Tirklere yonelik yapilan haksiz
propagandalara kargi gikmak, basin ve yayin yoluyla Turk
milletinin haklarini diinyaya duyurmak amaciyla istanbul’da
kuruldu. istanbul’'un isgalinden sonra galismalarina son verdi.
Kuva-yi Milliye tabirini ilk kez bu cemiyet kullanmistir.

I Azinliklarin tagkinhklarina karsi kurulmuslardir.

Sivas Kongresinde bir gati altinda toplanmiglardir.
nadolu ve Rumeli Midafaa-i Hukuk Cemiyeti)

Baslangigta basin-yayin yoluyla micadele etmigler,
isgaller baslayinca silahl direnise yonelmislerdir.

l Bolgesel amagl ortaya ¢ikmislardir

p- 2
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ZARARLI CEMIYETLER

Azinliklar Tarafindan Kurulan Cemiyetler:

1. Mavri Mira Cemiyeti: Rumlar ingiliz destegiyle kurmuglardir.
istanbul Fener Patrikhanesinde Bizans'in tekrar kurulmasi ve
Bati Anadolu’da Yunanlilarin ilerleyisini kolaylastirmak amaciyla
kurulmustur.

2. Etnik-i Eterya: Yunanistan Devletinin kurulmasini saglayan
Etnik-i Eterya yeniden kuruldu. Karadeniz’de Pontus Rum
Devleti kurmayi amagliyordu.

3. Pontus Rum Cemiyeti: Etnik-i Eterya ile ayni amagla kurul-
mustur. Patrikhaneye bagl olarak faaliyet gdstermistir.

4. Tasnak ve Hingak Cemiyetleri: Ermeni cetesi idi. Dogu
Anadolu’da ve Adana yoéresinde Ermeni cikarlarina hizmet
ediyordu.

5. Alyans-israilit: Yahudiler tarafindan kurulmustur. Cok etkili
olamamistir. Anadolu’dan toprak almak gibi bir amaci olmayan
tek orguttar.

Milli Varhga Diisman Cemiyetler:

1. Sulh ve Selameti Osmaniye Firkasi: Vatanin kurtulusunu
padisah ve halifenin emirlerine siki sikiya baglh kalmakta goru-
yordu. Istanbul Hiikiimeti ile uyum iginde olmustur.

2. Kiirt Teali Cemiyeti: Kirtleri ayri bir millet sayarak Dogu
Anadolu Bdlgesinde bagimsiz bir Kirdistan Devleti kurmayi
amagliyordu. Iingilizlerden yardim aliyordu. Paris Baris Konfe-
ransina katilmigtir.

3. islam Teali Cemiyeti: Devletin kurulusunun dini esaslara
bagli kalarak olabilecegine inanan medrese hocalari tarafindan
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kurulmustur. Saltanat ve hilafetin gugclendiriimesi gerektigini
savunmustur.

4.ingiliz Muhipleri Cemiyeti: ingilizler tarafindan kurdurulmus-
tur. Gériiniirdeki amaci Osmanli - ingiltere dostlugunu artirmak
olmustur. Cemiyetin asil amaci ingiliz himayesine girmekti.
Anadolu hareketine ¢ok zararlar vermistir.

5. Wilson ilkeleri Cemiyeti: Kurtulusu Amerikan mandasina
girmekte géren bazi aydinlar tarafindan kurulmustur. Halide
Edip, Refik Halid gibi sahsiyetler bu aydinlar arasinda idi.

6. Hiirriyet ve itilaf Firkas:: Ittihat ve Terakkiye karsi bir muha-
lefet partisi olarak kurulmustur. Kurtulus hareketine tepki goste-
rerek ingilizlerle beraber hareket etmistir.

Saltanat ve hilafetci, mandaci veya bélucller tarafindan
urulmuslardir, Blyik devletlerin desteklerini almislardir.

! Milli  birlige karsidirlar, manda ve himayeye
araftardirlar.

izmir’in isgali (15 Mayis 1919)

Biiylik devletler Italya’ya karsi Yunanistan'i desteleyip izmire
Yunanistan'i gikardilar. itilaf Devletleri arasindaki ilk antlagmaz-
lik ortaya cikti. isgallere karsi Redd-i ilhak hareketi dogdu.
Kuva-yi Milliye hareketi bagladi.
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[KURTULU$ SAVASI ve M. KEMAL | Bolim 3 ]

Mustafa Kemal Pasa’nin Milli Miicadelenin
Lideri OImasinin Nedenleri:

Milli miicadeleyi gergeklestirmek igin birlestirici ve toplayici
bir lider olmasi.

Cesaretle ve kahramanlkla Turk milletini en iyi sartlarda
temsil etmesi.

Turk milletine glivenmesi ve kendisinde bulunan Ustin
kabiliyet.

I. Dinya Savasl sirasinda ve oncesinde gosterdigi
basarilarin halk Gizerinde olumlu bir etki meydana getirmesi.

Mustafa Kemal’in Anadolu’ya Gegisi:

=

Dogu Karadeniz’de Pontus Rumlarina kargi miicadele
eden Tirklerden rahatsizlik duyan ingilizier Osmanl
Hlkimetinden tedbir almasini istediler.

Eger bu olaylar &énlenmezse Iitilaf Devletleri giivenlik
gerekgesiyle asker cikarabilirlerdi.

Bunun (izerine Padisah ve Sadrazam, Mustafa Kemal'i
Dogu Karadeniz'deki olaylarin arastirilmasi igin genis
yetkilerle (9. Ordu Mifettisligi) Samsun’a génderdi.

Mustafa Kemal’in Gorevi Sunlardi;

Bolgede glivenligi saglamak.
Orduyu terhis etmek ve ordunun elindeki @3
silahlari toplamak.

Olaylarin sorumlularini tespit etmek.

Mustafa Kemal bu gorev ve yetkilerle 19 Mayis 1919
glinii Samsun’a gikti.

5 ¢ 43¢
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KURTULUS SAVASINA HAZIRLIK DONEMI

1. Kuva-y1 Milliye Hareketinin Baglamasi:

=

Mondros Ateskes Antlagsmasiyla mevcut ordular terhis
edilmisti. Duzenli ordu kurmak mimkin olmadigindan
dismani durdurmak ve oyalamak igin cesitli bdlgelerde
direnis hareketleri basladi. iste bu direnis hareketlerine
genel olarak Kuva-y1 Milliye hareketi denir.

Kuva-y1 Milliye Ege Boélgesinde cepheler kurarak ortaya
ctkmistir. Bu cepheler Yunan ilerlemesine karsi direnis
hareketleri olmustur.

Kuva-yi Milliye’nin Ozellikleri

83383373

Bolgesel nitelik tasiyan halk kuvvetleridir.
Diizenli bir ordu 6zelligi gostermezler. @
Butlin masraflari halk tarafindan kargilanmisgtir.

Belli bir merkeze bagh degillerdir.

Yunan ilerleyisini durdurmaya ve zaman kazanmaya
yoneliktir.

Olumsuz Ozellikleri:

83083833

Merkezi otoriteyi tanimiyorlardi.

Halkin milli miicadeleye olan glivenini sarsiyorlardi.

Askeri egitim ve disiplin yoniinden zayiftilar.

Dismanin ilerleyisini kesin bir bigimde durduramiyorlardi.
Kendi kurallarina gére hareket ediyorlardi. Bundan dolayi
adaletsizlik doguyor ve halkin giiveni sarsilarak TBMM’nin
otoritesine gdlge dusdurultuyordu.

Havza Genelgesi
Mustafa Kemal Anadolu’ya ¢iktigi sirada Anadolu'nun birgok
yeri isgal edildigi gibi Yunanlilar da Izmir'e asker gikarmiglardi.
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Mustafa Kemal de bltiin memlekete bir genelge géndererek,

= !$galin protesto edilmesini,
= Istanbul Hikimetine isgali kinayan telgraflar ¢ekilmesini,
=  Mitingler dizenlenmesini istemistir.

Sonug ve Onemi:

=  Birgok miting dizenlendi.

=  Ulusal micadele azmi artti. @g
= Mustafa Kemal'in  dénderliginin  halk

tarafindan benimsenmesi sureci hizlandi.
= Mondros’a karsi ilk agik tepkidir.

Mustafa Kemal istanbul Hikiimeti tarafindan geri
cagriimasina ragmen emre itaat etmemis ve Amasya’ya
gecmistir.

AMASYA GENELGESI (22 Haziran 1919)

= Mustafa Kemal Havza’'da halkin yogun ilgisini gérmis ve ilk
protesto mitingini burada yapmistir. Anadolu ve istanbul’da
halkin tepkisi yeni bir 0zellik kazaninca milletce
teskilatlanma duslincesi yayllmaya basladi.

= Bundan dolayi 22 Haziran 1919'da Amasya Genelgesi
yayinlandi.

Genelgeye gore;

= Vatanin bitiinligu, milletin bagimsizligi tehlikededir.

= Istanbul Hikiimeti {zerine aldi§i sorumlulugun geregini
yerine getirememektedir. Bu durum milletimizi yok olmus
g6stermektedir.

= Milletin badimsizhgini yine milletin azim ve karar
kurtaracaktir.

= Her turli etki ve denetimden wuzak milli bir kurul
olusturulmalidir.
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=

=

43

Bu amagla Sivasta milli bir kongrenin toplanmasi
kararlastinimigtir.

Her ilden halkin glvenini kazanmis U¢ delegenin derhal yola
cikmasi gerekmektedir.

Dogu illeri adina 10 Temmuz'da Erzurum’da bir kongre
toplanacaktir. Eger o tarihe kadar delegeler Sivas'a
ulasabilirlerse, Erzurum Kongresi delegeleri de dagitmadan
kongreye katilabileceklerdir.

Bu genelge bir sir olarak tutulmalidir.

Delegeler Miidafaa-i Hukuk, Reddi ilhak ve belediyelerce
secileceklerdir.

Askeri ve milli orgltler hicbir sekilde dagitiimayacak,
komuta birakilmayacak ve bagkalarina verilmeyecektir.

Amasya Genelgesinin Ozellikleri

=

=

Bu genelge ile Mustafa Kemal Pasa Osmanli yonetimine
bagkaldirmigtir.

Kurtulus Savasinin amaci, gerekgesi ve yontemi ilk defa
ortaya konulmustur.

Ilk defa millet egemenligine dayali bir ydnetimden soz
edilmistir.

Turk milleti hem Istanbul hiikiimetine, hem de isgalci
glgclere karsi koymaya gagrilmigtir.

Mondros’'un  uygulanmasina  karsi  cikilarak,  milli
miicadelenin eylem safhasi baslatildi.

= Temsil Heyeti’'nin kurulacagindan ilk kez s6z edilmistir.
= Mondros’un uygulanmayacag! ilk kez vurgulanmistir.
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MiLLI MUCADELEDE KONGRELER

ERZURUM KONGRESI (23 Temmuz-7 Agustos 1919)
Dogu Anadolu Miidafaa-i Hukuk ve Trabzon Miidafaa-i Hukuk-u
Milliye Cemiyetinin ortaklasa ¢agrisi lizerine toplandi.

Kongrenin Amaci: Boélgedeki giicleri birlestirme, miicadelenin
yéntem ve amacini belirlemek ve bdlgede kurulma calismalari
olan Ermeni Devletine engel olmak.

Kongrede Alinan Kararlar:

= Ulusal sinirlar icinde vatan bir bittindlr pargalanamaz.

= Her tirli isgal ve muidahalelere karsi ulus birlikte karsi
koyacaktir.

= Osmanli Hikiumeti vatanin bagimsizligini saglayamazsa
gegici bir hikimet kurulacaktir. Bu hukimeti kuracaklar
Milli Kongre tarafindan segilecektir. Kongre toplanti halinde
degilse, Temsil Kurulu hiikiimeti kuracaktir.

=  Milli iradeyi hakim, milli kuvvetleri Ustiin kilmak esastir.

= Hiristiyan unsurlara siyasal hakimiyetimizi zedeleyici
ayricaliklar verilemez.

= Manda ve himaye kabul edilemez.

= Milli meclisin toplanmasina ve hukimetin yaptidi islerin
meclise kontrol ediimesine ¢alisilacaktir.

= Dogudaki tim gtcler ve milli cemiyetler Dogu Anadolu
Mudafaa-i Hukuk Cemiyeti biinyesinde toplanmistir.

Onemi:

= Kongrede vyeni bir devletin kurulmasi dlsuncesi
belirtilmistir.

= Sivas kongresine igik tutmustur.

= Ulusal egemenligin  kosulsuz  olarak
gerceklestirilecegine ilk kez karar verildi.

=  Dogudaki tim glgler birlestirildi.

= Bolgesel amagh toplanmis olmakla birlikte,

ulusal kararlar alinarak bir meclis gibi hareket edildi.
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= [k kez milli sinirlardan bahsedilmistir.
= Temsil heyeti ilk kez kuruldu.
= ilk kez gegici bir hiikiimetin kurulacagindan séz edildi.

BALIKESIR KONGRESI (26-31 Temmuz 1919)

=

=

=

Bu toplanti Erzurum Kongresi surerken baglamis ve
bitmistir.

Bati Anadolu gruplari bu kongreyle tim guglerini
birlestirmeyi, Yunanlilara karsi savasmay!

kararlastirmiglardir.
Padisaha bagliliklarini  da ayrica belitmeyi uygun
goérmuslerdir.

ALASEHIR KONGRESI (16-25 Agustos 1919)

=

=

Balikesir  Kongresini  toplayanlar  Alasehirde tekrar
toplanarak Erzurum ve Balikesir kongrelerinin kararlarini
gorastiler ve Yunanlilara karsi direnme kararina varildi.
Sonug olarak Ege’deki direnis daha érgutli bir hale geldi.

SIVAS KONGRESI (4-11 Eyliil 1919)

=

Amasya Genelgesi ile Sivas'ta kongre toplanacagi
duyurulmustu. Mustafa Kemal milli micadeleyi bir meclis
eliyle ylrutmek icin Sivas Kongresini toplayarak Temsil
Heyetinin yetkilerini arttirdi.

Alinan Kararlar:

=
=

=
=

438

Ulusal sinirlar iginde vatan bir butiindir bélinemez.

Her turli yabanci isgal ve miidahalesine karsi birlikte karsi
koyacaktir.

Ulusal glict etkin ve ulusal iradeyi hakim kilmak esastir.
Hristiyanlara siyasal egemenligimizi bozacak ayricaliklar
verilemez.

Manda ve himaye kesin bir bicimde reddedilmistir.

Tum direnis cemiyetleri Anadolu ve Rumeli Midafaa-i
Hukuk Cemiyeti adi altinda birlestirilmistir.
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= Ulke iginde ve digariya kargi karar alma ve alinan kararlari
uygulama  yetkisine  sahip bir  Temsil Kurulu
olusturulmustur. Temsil Kurulu yurdun butinind temsil
eder.

Kongrenin Onemi:

= Kongre bolgesel degil, ulusal karakterdeydi.

= Ulusal bagimsiziiga aykiri olan manda fikri
giindeme bir daha gelmedi. @]

= Istanbul Hiikimeti ile tiim iligkiler kesildi.

= stanbul Hikiimetinde Damat Ferit gérevden ayriimak
zorunda kaldi.

= Temsil Heyeti, Ali Fuat Pasa’yl Bati Cephesi komutanhgina
atayarak yuritme yetkisini kullanmis oldu.

AMASYA GORUSMESI

= stanbul Hiikiimeti ile Temsil Heyeti arasinda ilk resmi
goriisme icin anlagmaya varildi. Istanbul Hiikiimeti adina
Salih Pasa, Temsil Heyeti adina Mustafa Kemal, Rauf Bey,
Bekir Sami Bey bulundular.

= Yapllan iki protokol sonucunda Sivas Kongresi kararlari ve
Anadolu hareketi istanbul Hiikiimetince resmen taninmig
oluyordu.

En fazla tartisilan konu: Son Osmanli Mebuslar Meclisinin
nerede toplanacagidir.

Protokole Gore;

= Mebusan Meclisi derhal toplanacak, segimlere mudahale
edilmeyecek.

= Temsil Kurulunun rizasi olmadan barig goérusmelerine
gidilmeyecek.

= Mebusan Meclisi onaylarsa, Istanbul Hikiimeti de Sivas
Kongresinin kararlarini kabul edecek.

= Manda ve himaye kabul ediimeyecek, vatanin bitinliga ve
istiklali korunacak, Azinliklara ayricalik verilmeyecek.

= Basin (zerindeki sansur kaldirilacak.
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MEBUSAN MECLISININ AGILMASI
Misak-1 Milli Kararlari

=
=

=

Ulusal sinirlar iginde vatan bir butiindur, pargalanamaz.
Istanbulun ve Marmara Denizi'nin giivenligi saglanirsa
Bogazlar serbest birakilabilir.

Azinliklara azinlik durumundaki Tirklere taninan haklar
kadar hak taninacaktir.

Araplarin bulunduklari yerlerin gelecegi o yére halkinin
iradesine birakilacaktir.

Kars, Ardahan, Batum, Bati Trakya icin halkoyuna
basvurulabilir.

Temsil Heyetinin Ankara’ytr Merkez Yapmasinin
Nedenleri:

48330

Ankara’nin merkezi bir yerde bulunmasi.

Disman tehlikesinden uzak olmasi.

Istanbul’daki meclis calismalarini daha yakindan izlemek.
Demiryolu ulagimi ve haberlesme yéniinden uygun olmasi.

istanbul’un iggali (16 Mart 1920):

=

=

itilaf Devletleri Misak-1 Milli kararlari alininca kararlari
cikarlarina aykiri bularak geri alinmasini istediler.

Geri alinmayan kararlardan dolay Istanbul'u isgal ettiler.
Resmi dairelere el kondu. Meclisi Mebusan dagitild.
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.

[TBMM’NIN ACILMASI

Bolum 4 ]

\

TBMM’NIN AGILMASI (23 Nisan 1920)

= Anadolu illerinden segilen milletvekilleri, Istanbul’dan kagan
Mebusan Meclisi Uyeleri ve Malta’dan surginden doénen
mebuslarin Ankara’ya gelmesiyle Meclis térenle 23 Nisan
1920’de agild1.
= 24 Nisan’da Mustafa Kemal baskan segildi. Bu meclisin ilk
glinlerde yaptigi en énemli is yeni bir hiikimet kurmakti.
= Mustafa Kemal Meclisin acildigi gliin hiikiimeti kurmak igin
Onerge verdi.
Onergede sunlar vardi;
< HuUkumet kurmak gereklidir.
< TBMM'nin Ustlinde bir gli¢ yoktur.
< Yasama ve yUritme yetkileri TBMM'ye aittir.
< Meclis Uyeleri arasindan segilecek olan bir kurul
hiukimet islerine bakar. Meclis bagkani bu kurulun da
bagkanidir.
< Padisah ve halife Meclisin alacadi karara goére yerini
alr.
< Gegici oldugu bildirilerek bir hikimet baskani tanimak
ya da Padisah vekili ortaya gikarmak uygun degildir.

ILK ANAYASA (Teskilat-1 Esasiye) (20 Ocak 1921)
Kurtulus Savasinda hizh ve c¢abuk karar alabilimek ve
uygulamak amaciyla kisa ve 6z olarak hazirlanmigtir.

ik Anayasa’nin Temel Maddeleri;

= Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir. @]
= Yasama ve yiritme yetkisi Meclise aittir.
= Turkiye Devleti TBMM halk tarafindan segilen
Uiyelerden olugur
= TBMM segimleri iki yilda bir yapilir.
= TBMM iller halkinca segilen Uyelerden meydana gelir.

= TBMM'nin segilmesi iki yilda bir yapilir.
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= TBMM, hikiimeti sectigi vekillerle yonetir.

= Bakanlar Kurulu kendi icinden birini kendilerine baskan
segerler.

= TBMM Baskani Bakanlar Kurulu heyetinin de bagkanidir.
TBMM'’ye Karsi isyanlar
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TBMM’nin isyanlara Kargi Aldigi Tedbirler:

3833833

—-[ Sonug olarak: ]—

Hiyanet-i Vataniye kanunu ¢ikarilacak.

Istanbul Hiikiimeti ile tiim iligkiler kesilecek.

Istiklal Mahkemeleri kurularak isyancilar cezalandirilacak.
Ankara Miftiistine karsi fetva yayinlatilacak.

Dizenli ordular kurulacak.

« Kurtulus Savas! sireci uzadi.

« Dizenli ordunun kurulmasi gecikti.

* Yunanllarin daha fazla ilerlemesine yol agti.

* TBMM'nin glicinin taninmasina ve Anadolu’ya
hakim olmasina ortam hazirladi.

* Anadolu’nun daha ¢ok disman isgali altinda
kalmasina yol acti.
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[SEVR ANTLASMASI ve CEPHELER Bolum 5 ]

Sevr Antlagsmasi (10 Agustos 1920)

I. Dinya Savasinin galipleri yenilen devletlerle tek tek anlasma
yapiyorlardi. Osmanli Devleti ile bdyle bir anlasma yapilmamis-
ti. Blyuk devletler San Remo’da 18-26 Nisan 1920’de toplana-
rak Osmanli Devleti ile yapilacak barigi gorlismeye basladilar.
istanbul Hiikiimeti de bu barig taslagini kabul etti. Yunanlilarin
Dogu Trakya ve Bati Anadolu’da harekete gegmeleri sonucun-
da 10 Adustos 1920°'de anlagsma imzalandi.

Anlagmanin Hikiimleri:

« stanbul ve Anadolu’nun kiigik bir kismi Tiirkler'de kalacak,
baris sartlari Itilaf devletlerinin istedigi sekilde uygulanmaz
bir aksilik olursa Istanbul da Tirklerden alinacak.

« Kapituilasyonlar yeniden yeni kurulan devletler de dahil
butiin devletlere verilecek.

« Arabistan ve Irak topraklari ingilizlere birakilacak.

* Firat Nehri'nin dodusunda bagimsiz Ermeni ve Kurt
Devletleri kurulacak.

» Osmanl Devleti’'nin gelir kaynaklari Itilaf Devletlerinin isgal
harcamalari ve savas tazminati igin kullanilacak.

» Azinlik ve yabanci devlet okullari serbest birakilacak.

* Osmanl ordusu sinirlandirilacak. Orduda agir silahlar
olmayacak, sadece i¢c guvenlikle ilgili gérevler yerine
getirilecek.

» Osmanli gelirleri kurulan “Mali Komisyon” la denetlenecek.

» Bogazlarin yonetimi uluslararasi bir komisyona birakilacak
ve diinya devletlerinin gegisine agik olacak. Bogazlar
uzerindeki her tiarli kontrol ve denetim Bogazlar
Komisyonu’nun elinde olacak, Osmanli Devleti temsilcisi bu
komisyonda yer almayacak.




400 | Tarih

+ Savasin galipleri Osmanl topraklarini paylastilar.

» Osmanl Devleti yok sayiimistir.

* Azinlklara genis haklar verilmistir.

* Anlagsma uygulama alani bulamamis bundan dolayi
6li dogmus bir anlagsmadir. Mebuslar meclisi
tarafindan onaylanmamistir.

* Anadolu’daki milli micadele azmini hizlandirmigtir.

* Bogazlar ve azinlklar hakkinda teslimiyetgi bir
politikaya sahiptir.

KURTULUS SAVASINDA CEPHELER

Diizenli ordunun kurulmasi: Gediz Muharebeleri kaybedilince
dizenli ordu kurulmasi kararlastinimistir. Ali Fuat Cebesoy
gorevden alinip Bati Cephesi Komutanhigina ismet inénii ve
Refet Bele atanmistir.

Giiney Cephesi

ingilizlerin 6nce Musul'u, daha sonra iskenderun, Kilis, Antep,
Maras ve Urfa'yl isgal etmelerini, Fransizlarin da, Mersin,
Osmaniye ve Adana’yl isgal etmeleri takip etti. Paris Barig
Konferansi sonunda Urfa, Maras ve Antep Fransizlarin isgaline
terk edildi. Tim bu olaylardan sonra bdlge halki bir Kuva-yi
Milliye hareketi (Maras, Urfa, Antep) baslatti. Kazanilan basari-
lar sonucunda Fransa anlasma yapmak zorunda kaldi ve
Ankara Antlasmasiyla isgal ettigi topraklardan cekildi.

Dogu Cephesi

Osmanl’da Ermeni sorunu 19. yy. sonlarina dogru yapilan
Berlin Anlagmasiyla baglamistir. Kigkirtilan Ermeniler bazi illeri
isgal etmisler ve buralari Ermenistan Devletine katmak istemis-
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lerdi. Ermenilerin daha da ileri giderek katliama baslamalari
Osmanli hikimetini harekete gegirmis 1915'te Tehcir Kanunu
cikmistir. Adana ve Suriye bdlgelerine yerlesen Ermeniler
Mondros’la yeniden harekete gecerek yeniden saldirilara
basladilar. Bunun Ulzerine TBMM Kazim Karabekiri Dogu
Cephesi Komutanligina tayin etti. Kazim Karabekir'in basarilari
sonucunda Ermeniler ateskes yapmak zorunda kaldilar ve
Gumru Antlagsmasi imzalandi.

Gumrii Anlagsmasi (3 Aralik 1920)

= Dogu sinirt Aras Nehri — Cildir géli hattina uzanacak.
Ermenistan Sevr antlagsmasini tanimayacak.
Kars, Sarikamis ve 1gdir Tirk Devletine verilecek.

Tehcir edilen ve silah kullanmamis Ermeniler alti ay iginde
geri donebilecek.

Turkiye adi cografi bir terim olarak ilk defa burada yer aldi.

430

8

Bu anlagsmayla TBMM ilk askeri ve siyasi basarisini kazan-
mistir. Misak-1 Mill’nin  dodu siniri  gergeklesti. Ermeni
sorunu gozimlendi. TBMMYyi taniyan, Sevr Antlasmasini
kabul etmeyen ilk dogu devleti Ermenistan oldu.

Bati Cephesi

Turk Milleti igin en ©6nemli savaslar bu cephede meydana
gelmistir. Bu cephedeki savaslar Yunanllarin izmiri isgal
etmesiyle baslamistir. Bati Cephesinde olusturulan Kuva-yi
Milliye hareketi digmani engelleyememis fakat bir hayli yiprata-
rak yavaslatmistir. Ama disman sagdladigi basarilardan sonra
Trakya'yl da isgale basladilar. Daha da ileri giderek Edirne ve
Kirklareli'ni de isgal ettiler.
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Yunan guglerinin Bursa'yi isgal ederek Eskisehire kadar ilerle-
mesi tarihimizde 6nemli bir yeri olan savaslari baglatmis oldu.

1. Inéni Savagi (6-10 Ocak 1921)

Kuva-y1 Milliye hareketinin digsmana kargl basari saglayama-
masi Uzerine TBMM dizenli ordu kurmaya karar verdi. Fakat
Cerkez Ethem duzenli orduya karsi ¢ikarak ordu glglerine karsi
saldiriya gecti. Bunu firsat bilen Yunanllar Eskisehir’i almak igin
harekete gegtiler.

Yunanlilar Ankara’ya dogru harekete gegti. Yunanlilarin amaci
suydu:

= Duzenli orduyu kuvvetlenmeden yok etmek.

= Eskisehir’i ele gegirip kendisine merkez yapmak.
= ltilaf devletlerinden daha fazla yardim almak.

= TBMM'nin otoritesini kirmak.

Bati Cephesi komutani olan Albay Ismet Paga komutasindaki
dizenli ordular Yunanlilara kargi basari gostererek Yunanlilarin
geri gekilmelerini sagladi.

. in6ni Savaginin Gnemi ve Sonuglan:

Ulusal hareketin bati cephesindeki ilk biiyik zaferidir.
Kurtulus Savasinin kazanilacagi umudunu giclendirmistir.
TBMM'nin otoritesi guglendi.

Emir komuta birligi saglandi.

itilaf devletleri arasinda Sevr Anlasmasinin sartlarinin
degistiriimesi gortismeleri bagladi.

TBMM hiikimeti Londra Konferansina gagrildi.

Ismet Pasa generallige yikseltildi.

Cerkez Ethem Ayaklanmasi bastirildi.

Yeni Turk devletinin ilk anayasasi kabul edildi.

338338338
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= Afganistan’la dostluk antlagsmasi imzalandi.
= Istiklal Marsi kabul edildi.
= S.Rusya’yla Moskova Antlagsmasi imzalandi.

Londra Konferansi (23 Subat — 12 Mart 1921)
Cephelerde kazanilan savaslar |. Inénii Savasinin galibiyetle
sonuglanmasi ve Cerkez Ethem ayaklanmasinin bastiriimasi
itilaf devletlerine Anadolu’daki direnisin basit bir direnis olmadi-
gini gostermis ve Londra’da TBMM ve Yunanistan'in katilacak-
lari bir baris konferansi toplanmasini saglamiglardir.

Konferansin Toplanma Nedenleri

= Sevr'i hafifleterek TBMM’ye kabul ettirmek.
= Yunan kuvvetlerinin toparlanmasi igin zaman kazanmak.

= ltilaf devletleri arasinda ortaya gikan anlasmazliklari ¢o-
zlimlemek.

TBMM’nin Konferansa Katilmasinin Nedenleri

= “Turkler bariga yanasmiyor” seklindeki propagandalari
6nlemek.

=  Misak-1 Milli'yi dinyaya duyurmak.

Isgallerin haksiz yere oldugunu anlatmak.

=  Turk milletinin hakiki temsilcisinin TBMM oldugunu gdster-
mek.

v

Konferansin Sonucglari:

o ltilaf devletleri TBMM hiikiimetini resmen kabul ettiler.

o ltilaf devletleri arasindaki gériis ayriliklari iyice belirgin hale
geldi.

e Yunanlilar tekrar toparlanma firsati buldular.
e Istanbul Hikiimeti TBMM’nin giiciiniin 6nemini anlad.
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Moskova Antlasmasi (16 Mart 1921)

Londra Konferansinin da sonunda Ruslarin TBMM’ye ydnelik
kuskulari ortadan kalkti. Sovyet Rusya TBMM ile Moskova
Antlagmasini imzalayarak Misak-1 Milli'yi kabul etti. Gircistan’la
yapilan antlasmada Ardahan, Batum ve Artvin savasiimadan
geri alinmigtir.

Antlasmaya gore;

=
=
=

Sovyet Rusya, Misak-1 Milli’yi taniyacak.
Her millet kendi gelecegine serbestce karar verebilecektir.

Iki taraftan birinin tanimadigi devletler arasi bir anlagmayi
digeri de tanimayacak.

Kapitiilasyonlarin kaldirildigini Sovyet Rusya kabul edecek.
Batum’un Glrcistan’a iade edilmesi sartiyla dogu sinirini
Rusya kabul edecek.

iki devlet arasindaki ekonomik ve mali iliskiler gelistirilecek.

Karadeniz'e kiyisi olan devletler tarafindan bir konferans
toplanacak. Bodazlar prensip olarak butiin devletlerin ticaret
gemilerine acik tutulacak.

Anlagmanin Onemi

Buyik bir Avrupa devleti ilk defa TBMM'yi tanimistir.
Dogu cephesi giivenlik altina alinmig oldu.
Dogu sinirimiz buyilk 6lgtide kesinlesti.

Misak-1 Milli ilk defa bir Avrupa devleti tarafindan taninmig-
tir.

Not: Batum’'un Glircistan’a tehlike olmamasina rag-
men veriimesi Misak-1 Milli sinirlarindan ilk tavizin
verilmesine neden oldu.
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Tirk - Afgan Dostluk Antlagsmasi (1 Mart 1921)
Afganistan Milli Miicadeleye destek vererek, bagimsizlik sava-
sina katkida bulunmustur. Destegin daha da artmasi amaciyla
Afganistan’in girisimiyle bir dostluk anlasmasi yapildi. Bu
anlasmayla Afganistan TBMM hikimetini tanimis oluyordu.
Daha sonra Ankara’ya bir elgi gondererek elgi génderen ilk
devlet olmustu. Boylelikle Afganistan TBMM'nin varligini tani-
yan ilk Masliman devlet oldu.

istiklal Marsr’nin Kabulii (12 Mart 1921)

Devlet kurma dlstincesinin artmasiyla bir milli marsin gerekliligi
duyulmus ve 12 Mart 1921 tahinide Mehmet Akif Ersoy’'un
yazdi§i ve Meclis'te dakikalarca ayakta alkislanan “Istiklal
Mars!” kabul edildi.

1. iINONU SAVASI (23 Mart - 1 Nisan 1921)
Londra Konferans’'nin bir sonug vermemesi Ingiltere’yi yeni
cabalara yoneltmis bu gayeyle Yunan ordusunu tesvik etmistir.
Yunanlilar da bu tesvikle hem I. Inénii Savasinin verdigi eziklik-
ten kurtulmak, hem Eskisehir ve Afyon’u almak, hem de Ankara
lizerine yuriiyerek TBMM'yi dagitmak amaciyla saldiriya gegti.

Yapilan savas sonucunda Yunan ordusu yenilgiye ugratildi. Bu
zafer sonunda Yunanlilar daha da eziklige itilmis, Italyanlar
Anadolu’da isgal ettikleri yerleri bosaltmak zorunda kalmislardir.
Yunanlilar ve ingilizier de TBMM ordusunun giiciinii kabul
etmislerdir. italyanlar Anadolu’dan gekilmeye baglamislardir.

Not: Fransizlar Zonguldak’i bosaltmislardir. Ingilizler
Malta’daki siirgiinleri serbest biraktilar. Ismet Paga
generallige yukseldi.
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Kitahya - Eskisehir Savasglan

Yunanlilar 1I. inénii hezimetinden sonra daha giclii bir orduyla
tekrar saldiriya gecti. Yorgun olan Tirk ordusu Sakarya’nin
dogusuna kadar cekilmek zorunda kaldilar. Bu olayla halk
lzerinde olumsuz etki yaparak sOylentilerin ¢ikmasina ve
tartismalara neden oldu. Tartigmalar iki ana konu uzerinde
yogunlagmaktaydi.

1. TBMM’nin Ankara’dan Kayseri'ye tagsinmasi gerektigi,

2. Duzenli ordularin kaldirihp Kuva-y1 Milliye’'ye dénilmesi
gerektigi.

Mustafa Kemal’e Bagkomutanlik Yetkisinin Verilmesi

(5 Agustos 1921)

Mustafa Kemal'e Turk ordusunun geriye c¢ekilmesi sonucunda
ordunun basina gegme teklifi yapiimisti. Mustafa Kemal de
basarili olmasi isteniyorsa gegici olarak kendisine olaganusti
yetkiler verilmesi gerektigin soyliyordu. Mustafa Kemal Ug¢ ay
slireyle Meclis’in sahip oldugu yetkileri sahsinda toplamak ve
Meclis adina kullanmak uzere 5 Agustos 1921°'de Baskomutan-
lik gérevini Ustlendi.

Tekalif-i Milliye Emirleri (8 Agustos 1921)
Mustafa Kemal ordunun daha da gliglenmesi icin halkin elinde
bulunan her seyin orduya verilmesi gerektigini agiklamistir.

Yayinlanan bir genelgeye gore;
e Halk elindeki silah ve cephaneyi lg¢ giin icinde teslim ede-

cektir.

e Halk elinde bulunan yiyecek ve giyecek maddelerinin yizde
kirkini komisyona verecektir. Karsiliklari daha sonra 6dene-
cektir.
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e Tum sanatkarlar ordunun emrine girecektir.

e Tum tasit ve binek hayvanlarin yiizde yirmisine el konula-
caktir.

e Her aile bir asker igin gerekli malzemeyi hazirlayacaktir.
e Her ilgede bir Tekalif-i Milliye komisyonu kurulacaktir.

Tekalif-i Milliye kanununun hedefe ulasmasi icin Istiklal Mah-
kemeleri yayginlastirildi.

Sakarya Meydan Savasi (23 Agustos - 13
Eyliil 1921)

Yunan ordusu Sakarya Nehrinin batisini ele gegirmis, Ankara’yi
da ele gegirmek ve TBMM'’yi dagitmak Uzere harekete gegmis-
tir. Mustafa Kemal bu ilerlemeyi durdurmak igin taarruza gege-
rek Yunan taarruzunu durdurdu. Bu ilerleyisin durdurulmasi
sonucunda taarruz GstunlGga Turk kuvvetlerine gegti.

Savasin Sonucu ve Onemi

e Mustafa Kemal'e maresallik ritbesi ve gazilik Gnvani verildi.
e Taarruz UstinlGgu Turk kuvvetlerine gegti.

e Fransa'yla Ankara Anlasmasi, Sovyet Rusya ve ¢ cumhuri-
yetle (Azerbaycan, Ermenistan, Gurcistan) Kars anlasmasi
yapildi.

e Ingilizler Malta’da bulunan Tiirkleri serbest birakti.
e Ukrayna'yla dostluk antlagmasi imzalandi.

Kars Anlagsmasi (13 Ekim 1921)

TBMM, Sovyet Rusya ve Sovyet Cumhuriyetlerinden Gircistan,
Ermenistan ve Azerbaycan arasinda imzaland..
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Anlagsmayla;

Dogu siniri kesin bir ¢ézim ve giivenceye kavusturuldu. Bu
sinir bugiin de gegerlidir.

Moskova anlagsmasinin tekrari olan bu anlasma Cumhuriyet-
ler tarafindan da kabul edildi.

Nahgcivan’a 6zerklik verildi.

Ankara Anlagsmasi (20 Ekim 1921)

isgallere kargi halk direnisinin artmasi ve Fransiz giicinin
sarsilmas! Fransiz kamuoyunda savaslara karsi tepkinin artma-
sina sebep oldu. Fransiz Hikimeti de TBMM hikimeti ile
anlasmak istedigini bildirmek zorunda kaldi.

Anlagsmanin imzalanmasinin nedenleri:

=
=

=

Fransizlarin halk direnigini kiramamasi.

Bati’da Yunanlilara, doguda da Ermenilere karsi kazanilan
savaslar.

Sovyet Rusya ile yapilan anlasma ve Rusya’nin Misak-i
Mill’yi kabul etmesi.

Mustafa Kemal'in diplomatik gabalari ve basarisi.

Inénii ve Sakarya savaglariyla Yunanlilarin biiyiik bir yengi-
ye ug@ratiimasi.

Londra Konferansi’'nda Itilaf devletleri arasindaki anlasmaz-
ligin gideriimemesi.

Anlagsmaya gore;

833083

Taraflar arasindaki savas sona erecek.

Hatay disinda buglnki Suriye siniri belirlendi.
Hatay Misak-1 Milli'de verilen ikinci tavizdir.
Kilikya bosaltilacaktir.

Nusaybin, Cizre ve Kilis Turklerde kalacak.
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= Bosaltilacak topraklarda genel af ilan edilecek.

= Iskenderun ve Hatay bélgesi icin 6zel bir yénetim belirlene-
cek, Turk dili burada resmi dil olacak.

= Sileyman Sah’in Caber kalesinde bulunan kabri Turki-
ye'nin mali olacak.

Anlagmanin Onemi ve Sonuclan

= TBMM ve Misak-1 Milli ilk kez bir Itilaf devleti tarafindan
tanindi.

= Guney cephesi glvenlik altina alindi.

= Guney cephesindeki birlikler kaydirilarak, Blyik Taarruza
hazirlik yapildi.

= ltilaf devletleri arasinda béliinme yasandi.

itilaf Devletlerinin Barig Onerileri

TBMM'nin diplomatik ve askeri basarilari, italya’nin isgal ettigi
yerlerden g¢ekilmesi, Yunanlilarin yenilgiye ugramalari, Fransiz-
larin da baris anlasmasi yapmalari sonucunda litilaf devletleri
Turkiye ile Yunanistan’a bir ateskes anlagmasi Onerisi teklif
ettiler. Bu 6neriye Paris Mukarrerati denir.

BUYUK TAARRUZ (26 - 18 Eyliil 1922)

Sakarya Savasindan sonra ordumuz daha da glglenerek
dismani vatan topraklarindan atmak igin taarruz hazirliklarina
basladi.

= Dogu ve Giiney cephelerinde yapilan barig anlasmalari
sonucunda oralarda bulunan birlikler bati cephesine kaydi-
rildr.

= Mustafa Kemal yaptigi calismalarla kendisine olan giiven
artti ve U¢ aylik bir zaman igin verilen Bagkomutanlk 20
Temmuz'da stiresiz olarak uzatildi.

= Halkin Turk ordusuna her tirll fedakarligi yapmasi istendi.
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= [stanbul’dan Anadolu’ya silah ve cephane kagirildi.

= TBMM Hikiimeti’'nin tutumunun Batili devletlere anlatiimasi
icin Digigleri Bakani Avrupa’ya génderildi.

26 Agustos’ta verilen taarruz emri ve 30 Adustos’ta kazanilan
Dumlupinar Meydan Muharebesiyle Yunanhlar bozguna ugratil-
di. 9 Eyliilde izmire giren Tiirk ordusu 18 Eylil'de Bati Anado-
lu’yu tamamen Yunanlilardan temizledi.

Bilyiik Taarruzun Onemi:

=  Yunan iggali sona erdi.

= Kurtulus savagi basariya ulasti.

= Savaglar dénemi kapanip, siyasal micadele doénemi
baslardi.

= ltilaf devletleri ateskes teklifinde bulundu.

Mudanya Ateskes Anlasmasi (11 Ekim 1922)
ingiltere, Fransa ve italya’nin desteklememesinden dolayi tek
basina Turklerle savagsmayi gbze alamayarak anlasma yapmak
zorunda kald1.

Anlagsmaya gore;

= Tilrk-Yunan savagl sona erecek.
= Dogu Trakya'yl Yunanllar 15 gln iginde bosaltacak.

= Dogu Trakya’'nin bosaltiimasi itilaf devletleri gbzetiminde 30
glin icinde yapilacak. Daha sonra bu gézetim Tirk memur-
lara gegecek.

= Baris gergeklesinceye kadar Tirkler Dogu Trakya’da 8000
asker bulunduracak.

= lIstanbul ve Bogazlarin yénetimi TBMM'ye birakilacak. itilaf
devletleri barisa kadar Istanbul’da kalacaklar.
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Anlagmanin Sonug ve Onemi

= Kurtulus Savasinin hukuki safhasi sona ermistir.

= TBMM Hikiimeti Ingiltere ve Italya tarafindan da taninmis-
tir.

Lozan Anlagsmasina zemin hazirlanmistir.
Ingiliz Hikiimeti Baskani Lloyd George gérevinden ayrildi.
Kurtulus savasinin diplomatik safhasi bagladi.

Istanbul ve Bogazlarin yénetimi TBMM'ye devredilerek
Osmanl yonetimi hukuken sona erdi.

= Dogu Trakya, istanbul ve bogazlar savagiimadan kurtarildi.

4383

SALTANATIN KALDIRILMASI (1 Kasim 1922)
Mustafa Kemal'in tim bu yapilanlardaki amaci ulusal gligleri
birlestirmek, siyasal birlik ve beraberligi saglamakti. Mustafa
Kemal'in bir hedefi daha vardi ki, bu hedef ¢gok daha énemliydi.
Bu da milli egemenlige dayali bagimsiz bir devlet kurmak. Bu
dizenin kurulabilmesi igin saltanatin kaldiriimasi gerekiyordu.
Tim bu sebeplerden sonra TBMM 1 Kasim 1922’de bir kanun
cikararak saltanati kaldirdi. Ancak halifelik kaldiriimadi.

Saltanatin Kaldirilmasinin Sonuglari:

= 600 yildan beri devam eden Osmanli Saltanati sona erdi.

= Istanbul’daki yénetimi TBMM hiikiimeti devrald.

= Milli egemenligin gergeklesmesi yoninde énemli bir adim
atild.

= Laikligin ilk asamasi gergeklestirildi.

= Lozan Konferansinda Turk Milletini gercek temsilci olan
TBMM Hukimetinin temsil etmesi sadlandi.

= Birinci TBMM'nin ilk ve tek inkilabidir.

Savas Yapilmadan Kazanilan Yerler
= Artvin = Dogu Trakya (Edirne,
= Ardahan Kirklareli, Tekirdag)
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= Antalya ve gevresi = stanbul ve bogazlar
= Zonguldak = Lileburgaz

LOZAN BARIS KONFERANSI (20 Kasim 1922)

Il. TBMM imzaladi. Lozan Konferansina Turkiye’den baska
ingiltere, Rusya, italya, Fransa, Bulgaristan, Yunanistan, Ro-
manya, Yugoslavya, Japonya ve gdzlemci sifatiyla ABD katildi-
lar. Konferansta bitiin galismalara ragmen asagida belirtilen
konularda bir ¢6ziim bulunamadi. Bunlar;

Musul Sorunu: ingilizler petrol zengini olan Musul'u birakmak
istemiyorlardi.

Kapitiilasyonlar: ltilaf devletleri kapitiilasyonlarin devamini
istiyordu.

Borglar Sorunu: ltilaf devletleri Osmanli’nin borglarini da
o6detmek istiyorlardi.

Tim bunlarin Ustiine Itilaf devletlerinin bagimsizligimiza aykiri
sartlar ileri sirmeleri ve bu tutumda diretmeleri Turk heyetinin
gorusmelerden gekilmesine sebep oldu. Daha sonra yeni bir
savas ihtimalinin dogmasi, Ingiliz ve Fransiz halkinin savagi
istememis olmasi konferansin yeniden 23 Nisan 1923’te top-
lanmasina neden oldu. ikinci defa toplanan barig gériigmelerin-
de bitlin purizler ortadan kaldiriimig, borglar ve Musul sorunu-
nun ¢6zUmu sonraya birakilarak diger bittin énerilerimiz kabul
edilmigtir.

Lozan Bans Anlagmasinin Esaslan
A. Sinirlar:

1. Trakya Siniri: Mudanya Mutarekesinde belirlendigi sekilde
Meri¢ Nehri sinir olacakti.

2. imroz ve Bozcaada: Tirkiye'ye verilecek. Ege adalari
Yunanistan’a verilecek.
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3. Oniki Ada ve Meis: Italya’ya verilecek.
4. Suriye Siniri: Ankara Anlagsmasina gore belirlenecek.

5. lIrak Simin: ingiltere ile anlasilamadigi igin gdziimleneme-
misg, daha sonra ¢ézimlenmesi kararlastiriimigtir.

6. Sovyet Siniri: Gimri, Moskova ve Kars anlagmalarindan
dolayi Lozan'da giindeme gelmedi.

B. Kapitiilasyonlar:
Her tlrlGs( kaldinld.

C. Borglar Sorunu:

Turkiye'ye diisen borcun taksitle 6denmesi kabul edildi. Yaban-
ci denetimler kaldirildi.

D. Bogazlar:

Bagkani Turk olan uluslararasi bir Bogazlar Komisyon kuruldu.
Bogazlarda dar bir bolge askerden arindirilacakti.

E. Niifus Miibadelesi:

Tirkiye ile Yunanistan arasinda Istanbul, Bozcaada-Gékgeada
Rumlari ile Bati Trakya Turkleri disinda nifus mibadelesi
yapilacak.

F. Azinliklar:

istanbul Rumlari ile Bati Trakya Tirkleri harig, Tirkiye'deki
Rumlarla Yunanistan'daki Turkler degistirileceklerdi. Butin
azinliklar Tirk vatandasi sayilacakti.

G. Tirkiye'ye savas tazminati olarak Karaadag ve cevresi
verilecekti.

H. Isgal devletleri istanbul ve Bogazlardaki kuvvetlerini geri
cekeceklerdi.
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* Musul sorunu

» Bogazlar sorunu

* Hatay sorunu

» Osmanli borglarinin Fransa’ya 6denmesi bigiminde
dogan sorun

» Nufus mubadelesi (degisim) daha sonra sorun oldu.

« Bati Trakya ve Ege Adalar’nin geri alinmamasi.

Lozan Antlagsmasinin Onemi

Bu anlagma ile ltilaf devletleri Misak-1 Mill'yi ve TBMM
Hikdmetinin bagimsizligini kabul etmis oldu.

istanbul’'un bosgaltiimasiyla tiim isgaller sona erdi.
ingiltere’nin Ortadogu ile ilgili planlari bozuldu.

Kurtulus Savasi somirge devletlere 1sik oldu.

Yeni Tirk devleti kuruldu.

4

Caber Kalesi, Turk topragi sayildi.
Patrikhanenin ekiimenligine son verildi.

38333833833
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[ATATl"lRK iNKILAPLARI Bolim 6 ]

A. SIYASi ALANDA YAPILAN INKILAPLAR

ikinci Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

ilk Meclis zor sartlarda kurulmus, gok zor anlar yasamis ve
blyik Olglide yipranmisti. Artik bu ilk Meclisin yenilenmesi
gerekiyordu.

1 Nisan 1923'te TBMM segimlerinin yenilenmesine karar verdi
ve yapilan segimler sonucunda yeni Meclis Uyeleri belirlendi.
ikinci Meclis 11 Agustos 1923'te agildi.

Bu secilen ikinci Meclis Lozan Anlagsmasinin onaylanmasi,
Ankara’nin baskent yapilmasi, Cumhuriyetin ilani ve halifeligin
kaldinimasi gibi 6nemli inkilaplari gergeklestirmistir. Bundan
dolay! bu ikinci Meclise “inkilap Meclisi” de denir.

Ankara’nin Bagkent Olmasi (13 Ekim 1923)

itilaf devletlerinin Istanbul’u bosaltmasina kadar yeni hiikiimetin
merkezinin neresi olacagl sorunu ¢ok ciddi ele alinmamisti.
Bazi kesim hiikiimetin istanbul’a taginmasi gerektigin diisiini-
yordu. Ancak bu fikir glivenlik gerekgesiyle sakincal idi. Uzun
tartismalar sonucunda Ankara Turk Devletinin hiikimet merkezi
oldu.

Cumbhuriyetin ilani (29 Ekim 1923)

TBMM'nin agiligindan bugiine kadar yonetimin dayandigi tim
prensipler demokratik bir yapiya sahipti. Yani yapilan her sey
Cumhuriyet oldugu halde Cumhuriyet ismi kullanilmamakta idi.

Bu sirada Meclis’te hiikiimete karsi bir muhalefet baslamisti. Bu
muhalefetin Bakanlar Kurulunun is yapmasini ¢ok ciddi engel-
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lemekteydi. Bunun Uzerine hikimet istifa etti. Muhalif grup ¢ok
ugrasmalarina ragmen kendi istedikleri sekilde hukimet kura-
madilar ve Ulkede ciddi bir hiikkimet bunalimi basladi. Mustafa
Kemal bu firsati degerlendirerek bu sorunun ancak anayasa
degisikligi ile cézlimlenebilecegini belirtti. Boylelikle anayasanin
bazi maddeleri degistirildi ve 1. maddenin sonuna “Tirkiye
Devleti’nin yonetim sekli Cumhuriyettir.” climlesi eklendi. Boyle-
likle devletin yonetim bigiminin Cumhuriyet oldugu resmen
belirtilmis oldu (29 Ekim 1923).

)[ Cumbhuriyetin ilaninin Sonuglari: }—

«Yeni Turk Devietinin adi konuidu ve bu konudaki
kargasaya son verildi.

« Cumhurbaskani secimiyle “devlet baskani” sorunu
halledildi.

« Kabine sistemine gegildi.

« Mustafa Kemal Pasa ilk Cumhurbaskani, ismet
Pasa ilk Bagbakan, Ali Fethi Bey de ik TBMM
Baskani oldular.

« Yurttme iglemlerinin gecikmesi énlenmis oldu.

Halifeligin Kaldiriimasi (3 Mart 1924)

Halifeligin birlestirici bir unsur olmaktan ¢ikmasi, siyasi glic ve
otoritenin kalmamasi ve 1921 Anayasasi ile tim glg¢ ve otorite-
nin TBMM'ye verilmesi ile halifeligin nifuz ve itibari iyice kay-
bolmustu.

Cumbhuriyet'in ilani ve devlet bagkanhg@i gibi kurumlarin olugsma-
si halifeligin artik higbir ihtiyaca cevap vermedigi anlayisini
ortaya ¢ikarmisti. Zaten halifelik gagdas, laik bir devlet diizeni-
nin kurulmasi éniinde en buylk engeldi.

Tim bu sebeplerden dolayr Mustafa Kemal Pasa 3 Mart 1924'te
halifeligi kaldirmistir.
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Ayni glin;

=

Seriyye ve Evkaf Vekaleti kaldirildi. (Laiklesme yolunda
onemli bir adim atildi.) Diyanet ve Vakiflar Genel Mudurlu-
ga kuruldu.

Erkan-1 Harbiye-i Umumiye Vekaleti kaldirildi. (Ordu-
siyaset gatismasi 6nlendi.) Genelkurmay ve Sivil Savunma
kuruldu.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul edildi. (Egitimde birlik
saglandi.)

Osmanl hanedaninin Turkiye Cumhuriyeti sinirlari disina
citkmasi kararlastirildi.

Halifeligin Kaldirilmasinin Sonuglari ’—

* Laik devlet diizenine gegiste dnemli bir adim
atildi.

« Inkilaplara elverisli bir ortam hazirlandi.
*Ulusal egemenligin  gergeklestirimesinde
6nemli bir engel daha kaldirildi.

GCOK PARTILI HAYATA GEGI$ VE
ANAYASALAR

Cok Partili Hayata Gegis:
1. Cumhuriyet Halk Firkasi:

ikinci Meclisin agilmasindan hemen sonra Meclis'te Mustafa
Kemal'i destekleyen Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk grubu
mensuplariyla Mustafa Kemal, Halk Firkasini kurdu. Cumbhuri-
yetin ilanindan sonra firka, Cumhuriyet Halk Firkasi adini aldi.
Bu parti Tirkiye Cumhuriyetinin ilk partisidir, ayni zamanda tim
inkilaplar bu partinin programi gergevesinde gergeklestirilmistir.
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Halkin belli bir siyasal olgunluga erismesini beklemek, inkilapla-
rin yerlesmesini saglamak ve Cumhuriyet rejiminin tehlikeye
girmesini énlemek amaciyla belli bir middet ¢ok partili hayata
gegis geciktiriimistir.

2. Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi:

inkilap hareketlerine siipheyle yaklasan, eski diizene baglilikla-
rini stirdiren bir grup insan Cumhuriyet Halk Firkasina muhale-
fetini arttirmaya basladilar. Bu grup Cumhuriyet Halk Firkasin-
dan ayrilarak Terakkiperver Cumhuriyet Firkasini kurdu. (17
Kasim 1924) Partinin kuruculari Kaézim Karabekir, Ali Fuat
Pasa, Rauf Orbay, Adnan Adivardi. Kazim Karabekir parti
baskani idi.

Firka milli egemenlikten yana, 6zgurlik¢li ve merkeziyetgi bir
yaplya sahipti. Ekonomi politikalari liberalizmdi. Programina
“partimiz dini inanglara saygilidir...” ibaresini koyan parti eski
dizen yanhlarinin da destegini almigti.

Seyh Said ayaklanmasinda roll bulundugu gerekgesiyle Takrir-i
Siikun kanununa dayanilarak kapatildi.

Ordunun Siyasetten Ayrilmasi:

1. ve 2. Meclis’'te komutanlik ile milletvekilligi bir kiside birlesebi-
liyordu. Bazi komutanlarin (Kazim Karabekir, Refet Pasa)
ordudan ayrilip muhalif parti kurmalari ve bu sirada da Musul
meselesinin hala eski canlihgini koruyor olmasi ciddi olumsuz-
luklar gikmasina sebep oldu. Bunun (zerine Mustafa Kemal
kendisine yakin komutanlara milletvekilliginden ayrilip ordulari-
nin baslarina gecmelerini istedi ve TBMM'ye verdigi bir 6nerge
ile komutanhk ve milletvekilliginin bir arada olamayacag@: kabul
edildi.
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Seyh Said isyani (13 Subat 1925)

Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi iginde Orgutlenen hilafet
yanhlari ve Ingiliz ajanlar dini Dogu Anadolu’da bir propaganda
araci olarak kullandilar. Bu isyanin gikmasinin en énemli se-
beplerinden birisi ingilizlerin Kerkiik petrolleri {izerindeki hayal-
lerini gerceklestirme istekleridir.

Bu bélgede gikacak bir isyan Turkiye'nin Musul sorununa yeteri
kadar egilememesine sebep olacakti. Muhalefet partisinin dini
inanglara saygilidir goriistiniin bazi kesimleri cesaretlendirmesi
ve ingilizlerin kiskirtmasi sonucu Seyh Said Diyarbakirda isyan
baslatmis ve bu isyan birgok ilde etkisini géstermeye baslamis-
tir.

—( isyanin Sonuglari: Ji

« Yeterli tedbirleri alamayan Ali Fethi Okyar hikimeti
istifa etti.

« Takrir-i Stikun kanunu gikarildi.

« Istiklal Mahkemeleri tekrar faaliyete gegirildi.

« Terakki Perver Cumhuriyet Firkasi kapatildi.

« Ingilizler Musul meselesinde avantaj saglad.

+ ik gok partili hayata gegis denemesi basarisizlikla
sonuglandi.

« Laik Cumhuriyete karsi yapilan ilk isyandir.

Mustafa Kemal’e Suikast Girigimi:

Terakkiperver Cumhuriyet Firkasr’nin kapatiimasi, Seyh Sait
ayaklanmasinin bastirilmasi tzerine Mustafa Kemal muhalifleri
son garenin Mustafa Kemal'in hayatina son vermek oldugunda
anlastilar.

Suikast Mustafa Kemal'in Izmir gezisinde gergeklesecekti.
Gezinin normal programa gore bir giin gecikmesi ve bir ihbar
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sonucunda suikastgilar yakalanarak Istiklal Mahkemesine
cikarildilar ve gerekli cezalari aldilar.

Serbest Cumhuriyet Firkasi (12 Agustos 1930)

Diinyada 1929 yilinda bas gosteren ekonomik buhran Tirkiye'yi
de etkilemis bundan dolay! inkilaplar yapilamaz hale gelmisti.
Halk artik hikiimetten sikayetci olmaya baslamisti. Hikimetin
calismalarini kontrol etmek gerekiyordu. Tim bunlardan dolayi
Mustafa Kemal'in istegiyle Ali Fethi (Okyar) Serbest Cumhuriyet
Firkasini kurdu. Parti programinda;

= Ekonomide liberalizm

= Kadinlarin da siyasi haklardan yararlandiriimasi

= Cumhuriyetgilik, milliyetgilik, laiklik ilkelerine baghlik.

Parti bir sire sonra Cumhuriyete, devrimlere karsi olanlarin
toplandigi bir yer haline geldi. Bunun Uzerine Ali Fethi Bey
partiyi kapatti.

Menemen Olayi (23 Aralik 1930)

Naksi tarikatindan Dervis Mehmet adiyla bir kisi adamlariyla
ayaklandi. Din konusunu sémdiri yapan bu adamlar yedek
subay ogretmen Kubilay'i oldirdiler. Katiller yakalandi ve
istiklal Mahkemelerinde cezalandirildilar.
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Demokrat Parti (1946)

2. Diinya Savasinin sonuglari tim diinyayr oldugu gibi Tirki-
ye'yi de etkilemisti. Blylk ekonomik sorunlar yasanmig, bu
sorunlarla dénemin tek partisi CHP’ye tepkiler iyice artti. Bunun
Uzerine Adnan Menderes, Celal Bayar, M. Fuat Koprulu partile-
rinden ayrilarak Demokrat Parti'yi kurdular.

1950 segimlerinde Demokrat Parti iktidara geldi. Demokrat
Parti'yle Ulkede atihm basladi. Ancak basin ve muhalefetin
etkisiyle yipranan parti 27 Mayis ihtilaliyle yonetimi birakmak
zorunda kald!.

TURKIYE’DE ANAYASALAR
1. Kanun-i Esasi (1876)

1. Abdiilhamit tarafindan kabul edilmigtir. Osmanli toplumuna ilk

kez temsil hakki veriliyordu. Bu anayasaya gore;

e Egemenlik haklari padisahta toplaniyordu.

e Parlamentonun agilmasi — kapanmasi yetkileri padisahta idi.

e Parlamento Mebusan Meclisi ve Ayan Meclisinden olusuyor-
du.

2. Teskilat-1 Esasiye (1921 Anayasasi)

TBMM'nin kabul ettigi ilk anayasadir. Egemenligi halka vermis-
tir. Kararlari hizl alabilmek ve TBMM'nin etkinligini artirmak
amaciyla hazirlanmisti. Cumhuriyetin kurulmasi bu anayasada
degisikligi zaruri kilmigtir.

3. 1924 Anayasasi (10 Nisan 1924)

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin kurulmasindan sonra 1921
Anayasasi Devletin sekillenmesi ve o6rgiitlenmesinde yetersiz
kaliyordu. Bundan dolayi yeni bir anayasaya ihtiyag vardi.
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1924 Anayasasina gore;

= Turkiye bir cumhuriyettir, dili Turkgedir, baskenti Ankara,
dini Islam’dir.

= TBMM Tirkiye Cumhuriyetini idare eder.

= Millet egemenligi esastir.

= TBMM milletin tek temsilcisidir.

= Yasama ve yiriitme islerine TBMM bakar.

= Cumhurbagkanlidi ve TBMM segimleri dort yilda bir yapilir.

= Her kirk bin kisi icin bir milletvekili segilir.

= Bakanlar Yargitay ve Danistay baskan ve uyelerini yargi-
lamak Uzere Yiice Divan kurulur.

= [lkégretim herkes igin zorunludur.

1924 Anayasasinda Yapilan Degisiklikler

= Segmen yasl 18'den 22'ye gikariimigtir.

= 1928de “Devletin dini islam’dir’ maddesi anayasadan
cikarildi.

= 1937'de Atatirk ilkeleri anayasaya girdi.

4. 1961 Anayasasi

Bu yasada getirilen yenilikler:

= Anayasa Mahkemesi kuruldu.

= Kuvvetler ayriligi prensibi getirildi.

= Nisbi temsil sistemi benimsendi.

= Cift meclisli sisteme gegildi.

= Yasalarin kabuliinde son s6z Millet Meclisi’nde toplandi.

5. 1982 Anayasasi

ic karisikliklardan sonra silahli kuvvetler ynetime el koymus ve
yeni bir anayasa hazirlatiimistir. Getirilen yenilikler sunlardir:

= Cumhuriyet Senatosu kaldirildi.

= Meclis 400 Uyeli oldu.

= Segme ve secilme yasi artirildi.
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Tim bu anayasalarin ortak ozellikleri:

= Ulusal hakimiyet her seyin Ustiindedir.
= TBMM'nin GstunlGgd korunmustur.
= Cumhuriyet rejimi degistirilemez.

B. HUKUK ALANINDA YAPILAN iNKILAPLAR

Osmanl Devletinde hukuk birliginin olmamasi, modern hayatin
ihtiyaglarina cevap vermemesi, bati hukukuna yénelme gercegi,
hukuk esaslarinin laik olmamasi ve kadin haklarinda eksiklikle-
rin olmasi hukuk alaninda yeniliklerin yapilmasini gerekli kilmis-
tir.

Medeni Kanunun Kabulii (17 Subat 1926)

Isvicre Medeni Kanunu’'nun alinmasi kararlastirimistir. Bu
kanuna gore,

= Tek kadinla evlilik getirildi.

= Nikéh zorunlulugu getirildi.

= Kadin-erkek esitligi getirildi.

= ki tarafa da bogsanma hakki verildi.

= Mirasta kadin-erkek esitligi kabul edildi.

= Kadinlarin istedikleri meslege girebilmeleri saglandi.

= Patrikhanelerin diinya igleriyle ilgili yetkileri kaldirildi.

Bu kanunla diinyada ilk kez kadina bu haklar taninmis oldu.

Tirkiye’nin Laik Devlet Diizenine Gegme Agsamalari

=  Saltanatin kaldiriimasi

= Halifeligin kaldiriimasi

= Ser’iye ve Evkaf Vekaletinin kaldiriimasi

=  Tevhid-i Tedrisat'in kabuli

= Tekke, zaviye ve tiirbelerin kapatilmasi (Laiklesme)
= Medeni kanunun kabull
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= Anayasadan “Devletin Dini Islam’dir’ maddesinin g¢ikaril-
masi.
= Atatlrk ilkelerinin Anayasaya girmesi.

C. EGITIiM ve KULTUR ALANINDA YAPILAN
iNKILAPLAR

a) Tevhid-i Tedrisat Kanunu (3 Mart 1924)

Bu kanun gikarilarak tim okullar Milli Egitim Bakanligina bag-
lanmis oldu. Bu sayede egitimin laiklestirilmesi, modernlestiril-
mesi ve millilestiriimesi yolunda 6nemli bir adim atiimis oldu.
Yabanci okullar tzerinde denetim kuruldu ve medreselerin
kapatilmasina ortam hazirlandi.

b) Medreselerin Kapatilmasi (1924)

Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile medreseler Milli Egitim’e baglan-
mistl. Egitim bdylelikle laiklestiriimis ve medreseler kapatiimig-
tir.

D Egitim ve kiiltir ikiligine son verildi. w

c) Yeni Tiirk Harflerinin Kabulii (1 Kasim 1928)

Turkler Orhun, Uygur ve Arap harflerini kullanmislardi. Ataturk
okuma-yazmanin kolaylagsmasi, egitim-6gretimin yayginlastiril-
masinin alfabenin degisikligiyle olacagini anlamisti. Latincenin
Turkgeye en uygun alfabe oldugu tespit edilerek kabul edildi. Bu
sayede okuma-yazma orani yikseldi, bati diinyasi ile yakinlas-
ma saglandi, ¢agdaslasma yolunda o6nemli bir engel daha
asiimis oldu.
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d) Tiirk Tarih Kurumu’nun Kurulmasi (12 Nisan 1931)

Atatiirk, Tirk tarihinin islam tarihi ve Osmanli tarihiyle sinirlan-
dinlmamasi gerektigini dislnerek arastirmalarin yapilmasi
amaciyla Tark Tarih Kurumu’nu kurdu. Bu hareket milliyetgilikle
ilgili 6Gnemli bir adimdir.

Tirk Tarih ve Tiirk Dil Kurumunun kurulmasi milli-
yetgilikle alakaldir.

e) Tiirk Dili Kurumu’nun Kurulmasi (12 Temmuz 1932)

Ataturk, dil ile ilgili galismalarin daha saglikli ve planl yapiimasi
icin Tark Dil Kurumu’nu kurmustur. Bu kurumun kurulmasi da
milliyetgilikle ilgili 6nemli bir adimdir.

D. TOPLUMSAL HAYATIN CAGDASLASTI-
RILMASI

a) Tekke, Zaviye ve Tiirbelerin Kapatiimasi (30 Kasim 1925)

30 Kasim 1925'te gikarilan bir kanunla tekke, tiirbe ve zaviyeler
kapatildi. Bu hareket laiklesme yolunda 6nemli bir harekettir.

b) Kilik-Kiyafetin Diizenlenmesi

Atatlrk, kilik-kiyafette gagdas bir toplum olusturmak amaciyla
1925 yilinda Sapka Kanununu gikartti. Bu yenilik ilk Kastamo-
nu'da baslatilmistir. ibadetlerin diginda dini kiyafetlerle dolasil-
masi yasaklandi.

c) Olgiiler ve Takvimde Degisiklik

Osmanlilarda kullanilan okka, dirhem, arsin, kulag gibi dlcitler
yerine kilogram, metre gibi dlctler, Rumi ve Hicri takvim yerine
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de Miladi takvim kullaniimaya baslandi (1925). Hafta tatili
cumadan pazara alindi (1935).

Not: Uluslararasi iligkide uyum ve kolayhgi saglamistir.
Bu inkilaplar gagdaslasma ve batililagsma ile alakaldir.

izmir Iktisat Kongresi (18 Subat — 4 Mart 1923)

Lozan Barig Goériismelerinin kesildigi sirada izmirde giftgi,
sanayici, tliccar ve isci kesimlerinin temsilcilerinin de katildigi
Tirkiye'nin ekonomisinin her yonilyle masaya yatirildigi izmir
iktisat Kongresi diizenlendi. Bu kongrede milli ekonominin
kurulmasinda (Misak-1 iktisadi) nemli bir adim atildi.

Not: Bu kongre milliyetgilikle alakahdir.

a) Tarim: 17 Subat 1925'te gikarilan bir kanunla kdyliden
alinan asar vergisi kaldirilarak yerine arazi vergisi konuldu.
Tarim Kredi Kooperatifleri, Yiiksek Ziraat Enstitlileri kurula-
rak tarimda bilimsel arastirmalara gidildi.

b) Sanayi: Sanayi kuruluslarini tesvik amaciyla 1927 yilinda
“Tegvik-i Sanayi Kanunu” gikarildi. Ozel tegebbiisiin giiglii
olmamasindan dolayi sanayide devletgilik ilkesi benimsen-
di.

c) Ulagim: Ekonomik kalkinmanin saglanmasi amaciyla
ulasima oncelik veriimistir. 1 Temmuz 1926’da c¢ikarilan
“Kabotaj Kanunu” ile Turk karasularinda gemi isleme hakki
sadece Turklere birakilmistir.
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{ iPUGLARI: ]7

.ls sahiplerine kredi saglanmasi, Gretimin
arttinlmasi igin Is Bankasi kuruldu. (1924)

« Turk ekonomi yapisinin rolinin belirlenmesi
icin Merkez Bankasi kuruldu. (11 Haziran
1930)

« Sanayi Maadin Bankasi kurulmustur. (1925)

» Devlet sanayilesmenin sadece 6zel sektorde
gerceklesmeyecegini anlayinca |I. Bes Yillik
Sanayi Plani hazirlandi. (1933)

» Sanayideki yatinmlari desteklemek amaciyla
Siimerbank kuruldu. (1933)

« Etibank ve Maden Tetkik Arama Enstitisu
kuruldu. Karabik Demir Celik Fabrikasi agildi.
(1939)

«izmit'te kagit, istanbul Pagabahge’de cam,
Beykoz'da deri, Gemlik'te Ipek Fabrikalari
kuruldu.
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—

[ATATURK iLKELERI Bolum 7

. Cumbhuriyetgilik
Halkin yénetime katihmidir.
Millet iradesinin egemenligidir.
Kurtulus savasinda goérilen bir ilkedir.
iki temel ilkeden biridir (Laiklik)
Siyasi alanda yapilan inkilaptir.

. Milliyetgilik
Kurtulus savasinin temelinde olan ilkedir.
Irk, dil, din, kultdr, Glke birligi ortak gegmis-gelecek
Irkgilik yoktur.
Milli birlik ve beraberlik Vatan - Millet sevgisi

Turk Tarih Kurumu, Tirk Dil Kurumu yeni Turk Harfleri bu
yonde yapilan yeniliklerdir.

. Halkgilik
Cumbhuriyetciligin ve milliyetgiligin dogal sonucudur.
Herkes kanunlar énilinde esittir.
Sinif, zimre farki yoktur.
Sosyal alanda yapilan inkilaplardir ($apka, Soyadi Kanunu)

. Laiklik
Din ve devlet iglerinin ayriligi
Herkes dininde, vicdaninda 6zgurddr.
AKIl, bilim esastir.
En temel iki ilkeden biri (Cumbhuriyetgilik)
Halifeligin kaldirlmasi, seriye Vekaletin kaldirlmasi, Medeni
Kanun, Tekke ve Zaviyelerin kapatiimasi
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5. Devletgilik

= Ekonomiyle ilgili olan her sey devletgiliktir.
= Devlet halk igindir.

6. inkilapgilik

= Yenilik, degisiklik

= Cagdas uygarlik seviyesi
= Batilasma

= Dondurulmaz

[ Biitiinleyici ilkeler I

Milli egemenlik (Cumhuriyetgilik)

Milli birlik ve beraberlik (Milliyetgilik)

Akilcilik ve bilimsellik (Laiklik)

Cagdaslik ve Batililasma (inkilapcilik)

Ozgiirliik ve bagimsizlik

l
l
|
|
insanlik ve insan sevgisi (Halkgilik) l
)
)

Yurtta sulh cihanda sulh (Dis politika ilkesi
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[ATATURK DONEMI DIS POLITIKA Bo6lim 8 ]

1. Niifus Mibadelesi

=

Lozan Barig antlagsmasina goére Yunanistan'da kalan
Turklerle, Turkiye'de kalan Rumlar karsilikh  yer
degistireceklerdi.

Yerlesik (etabli) kelimesi Uzerinde taraflar arasinda
anlagmazlik gikti.

Yunanistan Istanbulda mimkiin oldugu kadar fazla Rum
birakarak gugli bir lobi kurmak ve i¢ islerimize karismak
istiyordu.

O yiizden Istanbul'da bulunan biitin Rumlarin yerlesmis
sayllmasini istiyordu.

Anlagsmazlik  Adalet Divan’'na  géturtldi. Burada
¢6zimlenemeyen anlagsmazlik daha sonra yapilan bir
anlagsmayla ortadan kalkt.

2. Yabanci Okullar Sorunu:

=

Lozan Barig Anlagsmasiyla okullarin galismasi belli bir
esasa gOre ayarlanmig, denetimi Tirk Devletine
birakiimist.

Daha sonra gikarilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve Maarif
Teskilati Kanunu ile belli dizenlemeler getirilmisti.

Maarif Teskilati Kanununa gére yabanci okullarda Turkge,
Milli Tarih, Milli Cografya dersleri Tirk &6gretmenler
tarafindan okutulacak, okullar, Tirk mifettigler tarafindan
denetlenecekti.

Bu kararlara uymayan bazi okullar elgilikleri araciligiyla
goérismek istediler. Goérisme reddedildi. Kanunlara
uymayan okullar kapatildi, uyan okullar faaliyetlerine
devam ettiler.
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3.
=

=

4 &

o

[=2]

Irak Sinirnt — Musul Sorunu

Lozan Anlagsmasinda ¢6zimlenemeyen bu sorunun
¢6zUmU sonraya birakilmisti.

Musul sorununun ¢6zimi igin Milletler Cemiyetine ve
Uluslararasi  Adalet Divan’'na bagvuruldu.  Ancak
buralardan da bir sonug ¢ikmadi.

Daha sonra Ingiltere ile yapilan Ankara Anlagmasi ile Tiirk
— Irak sinin gizilmig, Musul Irak siniri iginde kalmistir.
Musul petrollerinin %10°'u 25 yilligina Tirkiye'ye verilmis
daha sonra Ingiltere’ye olan borcumuz 6ne sirllerek bu
pay veriimemeye baslanmigtir.

Osmanli Borglari

Borglar konusunda Fransa ile aramizda g¢ikan sorunlar
1933 yilinda Paris’te yapilan anlagsmayla ¢6ziimlenmistir.

Milletler Cemiyeti’ne Giris
Milletler Cemiyetine lye devletler barisa katkisindan dolayi
Turkiye'yi Gye olmasi igin davet ettiler.
Bazi devletlerin cemiyetteki statlilerinden dolay! esitlik s6z
konusu degildi.
Turkiye bundan dolay! Uyelikte ¢cekimserdi. Ancak baristan
yana oldugunu gostermek ve diinya barigina katkida
bulunmak amaciyla tyelik teklifini kabul etti.

. Balkan Antanti (9 Subat 1934)

Turkiye'nin Irak sininni ¢dzime kavusturmasi ingiltere,
Italya ile iligkilerini diizeltmesinden sonra Balkan (lkeleriyle
yakinlagsma yoluna gitti.

italya ve Almanya’nin giiclenmesi ve saldirgan tavirlarinin
artmasi  Balkan devletleri arasindaki yakinlagsmayi
hizlandirdi.

Bulgaristan disindaki devletler (Yugoslavya, Romanya,
Turkiye ve Yunanistan) Atina’da “Balkan Antant” ni
imzaladilar. 2. Diinya Savaslyla bu pakt sona ermistir.
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7. Montro Bogazlar S6zlesmesi (20 Temmuz 1936)

= Lozan Antlagsmasi geregi bogazlarda Tirkiye hakimiyeti
bulunmamaktaydi.

= Ustelik silah ve askerden arindiriimigti. Ancak Avrupa’da
silahlanma artmis ve (Ulkeler yeni dinya savasina
hazirlanmakta idi.

= Bunun (zerine glvenlidinin tehlikeye girmesinden
endiselenen Turkiye, Milletler Cemiyetine bagvurarak
bogazlar hakkindaki statistinin dlizenlenmesi icin toplanti
yapilmasini istedi.

Yapilan Sozlesmeye Gore;

» Bogazlar Komisyonu kaldirilarak goérev ve yetkileri
Turk Devleti'ne devredildi.

* Bogazlarin her iki yakasindaki askersiz alan
kaldirldi.

« Ticaret gemilerinin gegisi serbest, savas gemilerinin
gegisi sinirl olacakti.

« Turkiye savas durumunda isterse bogazlari savas
gemilerine kapatabilecekti.

8. Sadabat Pakti (8 Temmuz 1937)

= Batrda tehlikeye karsi Balkan devletleriyle Balkan
Antanti’'ni imzalayan Turkiye, doguda da Afganistan, Iran
ve Irak’la da Sadabat Paktr’'ni imzalayarak Orta Dogu’'nun
guvenligini saglamis oldu.

Not: Bu pakta Suriye katilmamistir.

9. Hatay Sorunu (1939)

= Ankara Anlasmaslyla Iskenderun Sancagina ayri bir statii
taninmisti. Daha sonra Fransa, Suriye ve Libnan’a
bagimsizlik vererek askerlerini gekmisti.
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=

=

Ancak Iskenderun Sancagi hala sorun idi. Ustelik Fransa
bu bdélgedeki yetkilerini Suriye’ye devretmisti.

Bunun Uzerine Turkiye, Milletler Cemiyetine basvurdu.
Turkiye ile Fransa arasinda gorismelerin yapilmasini
sagladi.

Yapilan gérismeler sonunda Hatay'a bagimsizlik verilerek,
Hatay Cumhuriyeti kuruldu. Daha sonra Hatay Mecliste
¢ikan bir kararla Turkiye'ye katilma karari alindi.
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[II. DUNYA SAVASI ve SONRASI = Béliim 9 ]

Savasin Nedenleri:

= Silahlanma yarisinin artmasi.

= |. Dinya Savasr’'ndan sonra imzalanan anlagmalarin agir
hukimler igermesi.

= [talya ve Almanya’nin saldirgan tutumlari.

Savasin Baglamasi ve Yayilmasi

= Almanya’nin Polonya’y! isgal etmesi, dogudan Rusya’nin
Polonya’ya girmesi, ingiltere ve Fransa’nin Almanya’y dur-
durmak icin harekete gegmeleriyle savas baglamis oldu.

= Bulgaristan’in da isgal edilmesi Uzerine Almanya ile saldir-
mazlik pakti yapildi.

= Buanlasmaya gore Tlrkiye savasta tarafsiz kalacakti.

= Boylece Tlrkiye savasin sonuna kadar savasa girmemigtir.

Savasin Sona Ermesi

= Ruslarin bltiin cephelerde basarili olmalari, hava Ustinli-
§ini eline gegiren ingilizierin ABD destegiyle Almanlara
saldirmalari Almanlari iyice zor durumda birakti.

= Amerika’'nin batiyi kontrol altina almasindan sonra doguda
da atom bombasi kullanarak Japonya'yi teslim olmak zo-
runda birakti.

Savasin Sonuglari

= ABD ustlin duruma geldi.
= Almanya ikiye ayrildi.
= Devletler arasinda bloklagsma basgladi.

= Somirgeci devletler, sémirgelerini kaybettiler. Sémirge
toplumlari bagimsizliklarini kazandilar.

= Turkiye ¢ok partili rejime gecti.
= Asin milliyet¢i akimlar basariya ulasamadi.
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ULUSAL GUVENLIK

MILLT GUVENLIK KAVRAMI VE KAPSAMI

09 Aralik 1983 tarih ve 2945 sayili Milli Guvenlik Kurulu Kanu-
nunda “Millt Glvenlik devletin, anayasal diizeninin, milli varligi-
nin ve butinltgundn uluslar arasi alanda siyasi, sosyal, kilturel
ve ekonomik dahil bitin menfaatlerinin ve akdi hukukunun her
tirld i¢c ve dis tehdide karsi korunmasi ve kollanmasini ifade
eder” seklinde tanimlanmistir. Milli Guivenlik kavrami bir devle-
tin ve ulusun var olusu ile esdeger anlam kazanmistir.

ULUSAL GUVENLIK

Devletin temel kurulusunu ve fertlerin hak ve hirriyetlerini
belirleyen temel hukuki dizenleme anayasadir. Millet (ulus)
kavrami 1789 Fransiz Ihtilali’nden sonra ortaya ¢ikmistir.

ULUSAL GUG VE TEMEL UNSURLARI

Devletin milli glicinlin temel unsurlari; siyasi glg, ekonomik
gulg, sosyo-kiltirel glic ve askeri gugtur. Yardimci unsurlari ise
cografya, bilim, teknoloji ve tanitimdir.

TURKIYE CUMHURIYETININ MiLLI MENFAATLERI

1-Vatan Savunmasi,

2-Bolgede Baris,

3-Ekonomik Refah,

4-Millt Degerlerdir.

Milli degerler genellikle sik sik degdismezler ve uzun vadeli
hedeflerdir. Gergekgi ve akilcidir.
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TURKIYE CUMHURIYETIi MiLLI HEDEFLERININ AMAGLARI
Ekonomik Refah

Politik istikrar

Sosyal ve Endustriyel Gelisim

Diger bir tlkenin tecaviiz ve saldirisina karsi glivenlik
Devletin bekasi Ulkenin birlik ve beraberlidi ile toprak
bitunliginin korunmasidir

abhob=

Milli Menfaat: Devletin bekasi ve milletin refahini saglamak igin
ulagilmasi ve korunmasi gereken amaglardir.

Milli Hedef: Elde edilmesi halinde milli menfaatlere ulasmayi
saglayan sonuclardir.

Milli Giig: Devletin milli menfaatlerini saglamak igin kullanabile-
cegi insan glcu, askeri, psikososyal, cografi, politik, ekonomik,
bilimsel-teknolojik ve idari guiglerden olusan maddi ve manevi
unsurlarin toplamidir.

MiLLI BUTUNLUK

“Millt Bitlinlik” ve “Toprak Butunlugi” ile beraber milli varligin
aciklanmasinda belirtilen manevi degerlerden milll suura yani
kiltar bilinci suurunu, milli birlik ve beraberlik ruhunu, millt ahlak

ve fazilet gibi degerler bitiinligi saglayan degerlen kapsamin-
dadir.

Ahdi Hukuk’un Temel Unsurlari: Bagimsizlik ve hikimranlik
haklaridir.

1982 Anayasasinin 117. maddesi Milli Givenligin saglanma-
sindan TBMM ye karsi Bakanlar Kurulunu sorumlu tutmustur.

Bu sistemin karar alma organlari; Milli Glvenlik Kurulu ve
Bakanlar Kurulu'dur.

Bu kurulun ayriimaz bir pargasi da Milli Givenlik Kurulu
Genel Sekreterligidir.




Turkce

TURK(;'
.iLBiLGiSi
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[ANLAM BiLGisi [ Bolim 1 ]

1. GERCEK ANLAM

Gergek anlam, s6zcugin herkesge bilinen akla ik gelen
anlamidir. Sozclkler tek baslarina kullanildiklarinda zihinde
beliren anlam gergek anlamdir. Kalem, sira, ev, arkadas,
yagmur, rlya gibi.

Ornek:

—  Oniinde su ile dolu bir bardak vardi.
—  Ipi makaraya sardi.
—  Biragacin gélgesine oturduk.

A. Temel Anlam
Sozclklerin zihinde uyandirdigi ilk ve yaygin olan anlamina
temel anlam denir.

Ornek:

Balikgilar tastan bir ocak yapmuslardi. (Ates yakmaya ve
pisirmeye yarayan; 1sinma isitma amaclariyla kullanilan yer).

B.Yan Anlam
Sdézclklerin temel anlamina bagl, ikinci anlamina yan anlam
denir.

Ornek:

—  Adamun kolu bilekten kirilmisti (temel anlam)
—  Cinarlarin kollari gok uzundu. (yan anlam)
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2. MECAZi ANLAM

Sozcliklerin  gergek anlamlari disina tasarak kazandiklari
anlamdir. Bu anlam temel ve yan anlamdan tamamen farklidir.
Mecaz anlamda sézcuk, kendi gergek anlaminda tamamen
ayrilarak baska bir anlam kazanir.

Mecaz anlaml sézciik;

S Gergek anlamini yitirir.

S Baska s6zcigun yerine kullanihr.
2 Genellikle soyut anlamlidir.

2 Oziinde benzetme amaci vardir.

Ornekler:

- Yaslandigi i¢in gézii iyi gérmiiyordu. (temel anlam)
—  Evraklari masanin géziine koyar misin? (yan anlam)
—  Bu hareketiyle gbziimden dlistii. (mecaz anlam)

3. TERIM ANLAMI

Bilim, sanat, spor... ya da meslek dalyla ilgili 6zel, sinirli bir
anlami ve kullanimi olan sézctiklere terim denir.

Terimler genellikle gercek anlamiyla kullanilir. Bir s6zcugin
terim anlami, ait oldugu alanda kullanildigi zaman ortaya gikar.

Ornekler:

— Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (Geometri Terimi)
—  Verilen eylemleri ¢atisina gére inceleyiniz. (Dilbilgisi Terimi)

4. DEYIM ANLAMI

Bir s6zcuglin baska sozcuklerle birlesip kaliplasarak gercek
anlamini yitirmesiyle ortaya ¢ikan anlamdir. Yani sézctgun bir
deyim iginde kullaniimasidir.
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Ornekler:

— Havanda su dévmek: Bosuna ugrasmak.
—  Mekik dokumak: Iki yer arasinda sik sik gidip gelmek.

4[ Ozellikleri :[—

* Deyimler iki ya da daha fazla s6zcukten olusur.

* Anlatima gekicilik ve gli¢ kazandirir.

* Bir durumu karsilar.

* Mecaz ya da gergek anlamlidir.

* Deyimler kaliplagsmis sozlerdir.

* Deyimler arasina bagka soézcukler girebilir.

* Deyimlerin ¢ogunlugu mastar eki (mak/mak)
aldigi icin “Deyimlesmis Bilesik Eylem” dir. Bu
nedenle ad ve eylem gekim eklerini alirlar.

SOZCUKLER ARASI ILiSKILER

Sdézclkler arasinda anlamdaslik, karsit anlamlilik, sesteslik gibi
gesitli anlam iligkileri vardir. Simdi bunlari sirasiyla gorelim:

a. Es Anlamli (Anlamdas) Sozciikler

Anlam bakimindan birbirinin yerini tutan sézclklere es anlamh
soOzciikler denir. Yabanci dillerden dilimize girmis sozcuklerle
Turkge sozcukler arasinda gorilur.

Bir s6zcugiin, bagka bir sézclkle es anlamli olusu cimledeki
anlamina baglidir.

“bag” sOzcugunin es anlamlisi “kafa” sézcigidir. Ancak
“Sende hig kafa yokmus.” cimlesinde gecen “kafa” s6zcigiinin
es anlamlisi “bas” s6zcugu degil, “akil” sézcugudur.

Es anlamli s6zciiklere 6rnekler:
cezaevi / hapishane Yil / sene
sonbahar / giiz tasa / keder
okul / mektep omiir / hayat
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b. Zit (Karsit) Anlamh S6zciikler

Anlam bakimindan birbirinin karsiti olan sézcuklere karsit
anlamh sézcikler denir.

> Genellikle géreli ve soyut sdzciiklerdir.
Glizel - girkin, iyi - kétd, uzun- kisa
> Cimlede kullaniliglarina gére gbrevieri degisir.
Ne glizel diisiinceleriniz var. (sifat)
Toplantida glizel konustunuz. (belirte¢ (Zarf)
2 Bir séziin karsit anlamlisi o sézctgiin kullanildigi yere gére
belirlenir.
cagdas topluluklar - ilkel topluluklar
cagdas edebiyat - klasik edebiyat

Dilimizde karsit anlamli sézciikler goktur. iste bazi érnekler:
gililmek / aglamak siyah / beyaz
giizel [/ cirkin iyi / kétu

Bir s6zcigln olumsuzu o s6zcigiin karsit anlamhsi degildir.
Ornegin; “gitmek” sdzciigiinin karsit anlamlisi “gitmemek”
degil, “gelmek” tir.

c. Yakin Anlamh Sozciikler

Tirkcede kimi soOzcikler anlam bakimindan birbirine g¢ok
yakindir. Bu s6zcuklere yakin anlamli s6zciik denir.

Ornek:

—  Yalanciligi yliziinden ona kistiim. (darilmak, glicenmek)
(Yakin anlamli)

—  Bir tek dilegim var, mutlu ol yeter. ( istek) (Yakin anlamli)

—  Cok sikildim, biraz yiiriimek istiyorum. (gezmek) (Yakin
anlamli)

d. Sestes (Essesli) Sozciikler

Yazilis ve okunuslari ayni olan ama anlamlari arasinda higbir
ilgi bulunmayan sézciklere sestes sdzcukler denir.
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Sestes sozciklerden bazi érnekler:
Ornek:

“Bu yaz, bana sikga mektup yaz.”
“Senin yliziinden yiiz yerde yiiziim kizard..”

IKILEMELER

=

Ayni sdzcugdin tekrarlanmasi, anlamlari birbirine yakin ya
da karsit olan veya sesleri birbirini andiran sézciiklerin yan
yana kullaniimasina ikileme denir:

= Kap kacak, goluk gocuk, ileri geri, agir agir, ufak tefek,
asag! yukari, glle aglaya, seve seve, anl sanh v.b..

=  Ikilemeler, anlatimi giiglendirmek, anlatim giictinii arttirmak
icin kullanihr.

= Ikilemelerin kurulus bigimleri degisik olabilir.

= Ikilemeyi olugturan sdzciikler arasina “virgiil, noktal virgiil,
kisa ¢izgi, baglag ve edat” konulmaz.

Ornek:

Yolculuk asagi — yukari bir saat sirer. (Yanls)
Yolculuk asagi yukari bir saat stirer. (Dogru)
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[CUMLEDE ANLAM Bolim 2 ]

Bir cimlenin igerdidi duslinceyi ve duyguyu ya da iletiimek
isteneni dogru yorumlayarak anlamak gerekir. Bunun ilk kosulu
da temel kavramlar iyi bilmektir. Cimlenin yorumu paragrafin
alt basamagidir. Cimleyi dogru yorumlayan kisi, paragrafi da
dogru yorumlar.

OZNEL ANLATIM
Yazarin diistincelerine, duygularina, yorumlarina ve begenisine
dayali anlatima 6znel anlatim denir.

Kisisel kanaati belirtir.
Kanitlanamaz.

Gorecelidir.

Sadece sahibi igin gegerlidir.
Genellikle sanat degeri tasir.

AURNENENEN

Ornek:
— Kirlarin en glizel siisi papatyalardir.
— Yazar gdzlemlerini romanina ustaca aktarmis.

NESNEL ANLATIM
Yazarin kigisel gértisii olmayan, degisik yorumlara kapali olan
anlatima nesnel anlatim denir. Bu anlatimda yargi;

v' Goreceli degildir.
v Kanitlanabilir
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Ornek:
— Papatya bir kir gigegidir.
— Yazar g6zlemlerini romana aktarmis.

Eylem cumlelerinde vurgu ylikleme en yakin soézclktedir.

Ornek:

— Arkadasim yarin bisikletle parka gidecek.
(Nereye gidilecegi vurgulanmis.)

— Parka arkadasim yarin bisikletle gidecek.
(Ne ile gidilecegi vurgulanmis.)

— Bisikletle parka arkadasim yarin gidecek.
(Ne zaman gidecegi vurgulanmis.)

— Yarn bisikletle parka arkadasim gidecek.
(Ozne vurgulanmis.)

Bir climleyle herhangi bir diigiincenin aktariimasi sirasinda
degisik anlam ilgilerinden yararlanilir:

1. Neden - Sonug llgisi:
Bu ilgi; “-den, -den dolayi, icin, ¢linkd, ki, diye” sézclk ya da
ekleriyle saglanir.




446 | Turkcge

Ornek:

— Yollar kapali oldugundan gelememis.
— Soylediklerinden dolayi ona ¢ok kirildim.

2. Amag — Sonug llgisi:
Bu ilgi; “igin, Gzere, icin, -e” ekleri ya da ilgecleriyle saglanir.

Ornek:
—  Mutfak giderlerini karsilamak igin biraz para ayirdim.
Amag Sonug
— Arkadasini karsilamak (izere gara gitti.
Amag Sonug
3. Kosul ilgisi

Bu ilgi; “-se, -erek, -meden, -dikge, -ince, yalniz, ancak, fakat,
ama” ek ya da baglaglariyla saglanir.

Ornek:

- Insanlara yardim ederek mutlu olabilirsiniz.

— Seni ¢cagirmadan yanima gelme.

— Konustukga daha iyi anlasiyoruz.

— Seninle gelirim; ama arabay! ben kullanacagim.

4. Gorelik llgisi
Bence sen de haklisin (bana gore)

5. Arag - Birliktelik ilgisi

Ornek:

— Yar ile sohbet ne glizel sey!
— Tatile kendi arabasiyla ¢ikt.
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6. Durum — Sonug llgisi
Ornek:
— Sismanladik¢a moralim bozuluyor.

7. Ozgiiliik ilgisi
Ornek:
— Bu bilgisayari kendime aldim. (kendim igin)

8. Dilek ilgisi
— Ah bir tatil gelse!

9. Karsithk ilgisi
Ornek:
—  Zeki bir adam; fakat zekasini kullanmay: bilmiyor.

10. Benzerlik ilgisi
Ornek:
— Sen de benim gibi sanssizsin.

11. Sasma
Ornek:
— Aniden énime ¢ikmaz mi?

12. Karsilagtirma llgisi

Ornek:

- Uziilme eskiden de béyle patavatsizd.

—  Kitaplar da dostlar gibi iyi segilmelidir.

— Turk insani, diger (lkelerin insanlarindan
konukseverdir.

—  Ablan senin kadar uzun boylu degilmis.

daha
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13. Asamali Durum
Cimlede asamal durum; “giderek, gittikce, giinden giine, her
gecen gun (ay, yil...), yavas yavas” gibi s6zciklerle saglanir.

Ornek:

— Yagmur giderek hizlaniyordu.

— Ugadin hizi gittikge artiyordu.

— Sana olan gtivenim giinden giine azaliyordu.
— Buralara yavas yavas aligiyorum.

14. Varsayim

Bir olay! ya da durumu kisa bir sire igin kabul etmek ya da var
saymaktir.

Cimlede bu anlam “diyelim ki, tut ki, disin ki’ gibi so6zlerle
saglanir.

Ornek:
— Tut ki o da seni seviyor.
— Onun da senin gibi yaptigini bir diistin bakalim.
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[NOKTALAMA iSARETLERI Bolum 3 ]

Dilimizde ilk kez Tanzimat déneminde kullanilan noktalama
isaretleri, yazinin daha kolay anlasilmasini sadlar. Yazinin
okunmasini kolaylastirir ve anlam karisikligina dusilmesine
engel olur.

NOKTA (.)
e Anlamca tamamlanmis haber climlelerinin sonunda kullanilir.

- “Bu konuyu mutlaka 6grenmeliyim.”

e Sozcuklerin kisaltilarak yazilmalari halinde kullanilhr.
- “Seni bir Dr. Ali Bey'e goturelim.”

e Sozciklerin bas harflerinin alinmasiyla yapilan kisaltmalarda

artik nokta kullaniimiyor.
- “Arkadagim DSi'de ¢aligiyormus.”

e Rakamla yazilan tarihler arasinda kullanihr.
- “15.05.1995 tarihinde anlasma imzalandi.”

e Sira bildiren “-nci eklerinin yerine kullanilir.
- “Simdi de 2. maddeyi inceleyelim.”

e Saat ve dakikalarin yaziminda kullanihr.”
- “Buguin 8.45'te toplanti var.”

VIRGUL ()
e Es gorevli sdzcik ve s6z 6beklerinin aralarinda kullanilir.
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- “Kitaplarini, defterlerini, kalemlerini alip gitti.” cimlesinde

nesnelerin ayriimasinda

- “Kirmizi, guizel bir arabasi vardi.” cimlesinde sifatlarin

ayrilmasinda kullaniimistir.

Anlamca karisan 6delerin ayrilmasinda kullanilir.

- “Yasli, kadinin yanina yaklasti.” Ciimlesinde virglil, 6zneyi
ayirmakta kullaniimistir. Eger, olmasaydi, “yasli” s6zl sifat
olurdu.

Arasozlerin basinda ve sonunda kullanilir.
- “Bu evi, gocuklugumun gegtigi yeri, asla sattirmam.”

Ilginde bagka virgiil bulunmayan sirali  ciimlelerin
ayrilmasinda kullanilir.

- “Beni ¢cagirdi, kendisi gelmedi.”

Cumle igindeki Ginlem bildiren s6zclklerden sonra kullanihr.
- “Yoo, bu kadarina dayanamam.”

Seslenme bildiren sdzciiklerden sonra kullanilir.

- “Arkadaslar, biraz beni dinler misiniz?”

Tirnak icine alinmayan alinti cimlelerin sonunda kullanilir.

- “Size yarin ugrarim, dedi.”

Yazigmalarda bagvurulan makamin adindan sonra kullanilir.
- “Ogrenci igleri Bagkanhigina,”

NOKTALI VIRGUL ( ;)

Oge sayisi fazla olan ya da cimlelerin herhangi birisinin
icinde virgll bulunan siral climlelerin arasinda kullanilr.

- “Ogretmen, elindeki not defterini acti; s6zIi yapacagi bir
ogrenci arad1.”
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Bir baglagla birbirine badlanan ciimleler arasinda baglagtan
once kullanilir.
- “Beni davet etmediniz; ama bunun igin size kizmiyorum.”

Aralarinda nitelik farki bulunan séz 6beklerinin ayrilmasinda
kullanilir.

- “Sozcukler isim, sifat, zamir, zarf; edat, baglag, Gnlem; fiil
gibi gruplara ayrilabilir.”

Oznenin diger dgelerle karigtigi yerlerde kullanilir.
- “Klguk; eski bir eve girdi.”

Cimlesinde eve giren “kucuk” tur. Eger virgll koysaydik bu
sozcik evin sifati olarak da dusiinilebilirdi.

iKi NOKTA (1)

Bir cimlede agiklama yapilacaksa, agiklamaya baslamadan
hemen &nce iki nokta kullanilir.

- “Tiirkgede sdzciik kokleri iki ana gruba ayrilir: isim ve fiil.”

Kavramlar tanimlanirken ya da agiklanirken kullanilir.
- “Isim: Varliklari, kavramlari kargilayan sézciiklerdir.”

Konusma metinlerinde kullanilir.
- Ahmet: “Ne zaman geldiniz eve? diye sordu.

UG NOKTA(...)

Benzer &rneklerin  surdurilebilecegini  gdstermek igin
kullanilir.

- “Bahgede elma, portakal, ... daha bir cok meyve agdaci
vardi.”
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Anlamca tamamlanmamis climlelerin sonunda kullanihr.
- “Bir de istedigimi almamigsa ...”

Sdylenmek istenmeyen sozler yerine kullanilir.

- “Bu sugu ... islemis olabilir.”

Bir alintinin alinmayan yerleri yerine kullanilir.

- “Ahmet Hasim “... sb6zden ziyade musikiye yakin
sOzleriyle tanimlamistir siiri.”

Soéziin bir yerde kesildigini anlatmak igin kullanihir.
- Nigin gelmedin?

- Benim ...

- Mazereti birak da gergegi soyle.

Yiklemi bulunmayan ctimlelerin sonunda kullanilir.

- “Karsida basi dumanli daglar ... Yan tarafta kiigik bir dere

”

Seslenmelerde anlami pekistirmek icin kullanilir.

”

- “Hasan Dayi ... Hasan Dayi hey!...

SIRA NOKTALAR(( .....)

Siirde alinmayan dizelerin, yazida alinmayan bdlimlerin
yerine kullanilir.
Ne sitem ne korku yalnizliktan

Konusmalarda kisinin sustugunu gostermek icin kullanilir.
- Neden geldin?

- Seni o mu ¢agirdi?
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KISA GizGi ( -)

Bir olayin baslangig ve bitis tarihleri arasinda kullanilir.
“Bu savas 1939-1945 yillari arasinda olmustur.”

Birbiriyle ilgili Glke ya da kavram isimleri arasinda kullanilir.
“Tarkiye-Suriye iligkileri biraz gergin.”

“Devlette yasama-ylriitme-yargi organlari net olarak
ayriimalidir.”

Cumle igindeki arasdzlerin basinda ve sonunda kullanilir.
“Bu konuyu —sen de hatirlarsin— onunla konugsmustur.
Ciimle sonunda sézclk yarim kaldiginda kullanilir.

“Siir konusunda onun da benimle ayni goriste oldugunu
duyunca ¢ok sevindim.”

Eger satir sonunda 6zel isim bitmis ve ona ait olan ek diger
satira dismdusse, arada kisa gizgi degil kesme () kullanilir.

“Sizinle gegen yiIl yine ayni sehirde, Ankara'da,
kargilagmistik.”

Dilbilgisinde  eklerin ve mastar halindeki fiillerin
go6sterilmesinde kullanilir.

“Kitapg!” s6zcugl —¢1 yapim ekini almistir.
“Caliskan” s6zcugu galis- fiilinden tiremistir.
Osmanlica tamlamalarda kullanilir.

“Servet-i Flnun edebiyatindan sonra Fecr-i Ati toplulugu
gelir.”
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UZUN GizGi (__)

Konusma metinlerinde, konugmalarin baginda kullanilir.
— Sen de bizimle gelecek misin?
— Neden gelmeyeyim?

— Hig, sordum sadece.

KESME ISARETI (’)

Ozel isimlere gelen gekim eklerinin ayrilmasinda kullanilir.

“Bu konuda bir de Ahmet'in fikrini alalim.”

Eger 6zel isim, yapim eki almigsa ¢ekim ekleri kesmeyle
ayrilimaz.

“Bu soruyu bir de izmirlilere soralim.”
Sayilara ek getirilirken kullanilir.
“Toplanti 10.46'da baglayacaktir.”
Kisaltmalara ek geldiginde kullanilir.
“Sorun BM’'de gorisulecekmis.”

Iki sdzcligiin  kaynastirilarak sdylenmesi sirasinda ses
dismesi olursa ya da siirde vezin geregi ses dusmesi
yapilmigsa kullanilir.

“Acep bu yerde var m’ ola

Sdyle garip bencileyin.”

“Yine n’oldu da agliyorsun?”

Anlamca karisan soézcUklerin yaziminda kullanilr.

- “Bu sorunun nasil ¢oziilecegini bilmiyorum.”

Cimlesinde alti cizili s6ziin “soru” mu yoksa “sorun” mu
oldugu belli degil. Bu karisikligi kesmeyle giderebiliriz.
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- “Bu soru’nun nasil gézilecegini bilmiyorum.”
Cumlesinde s6zcugiin “soru” oldudu agiklanmis olur.

e Tamlama seklinde bulunan kurum, kurulus, devlet, dénem
isimlerine gelen ekler kesmeyle ayrilmayabilir. Ancak
ayrilirsa yazim yanligi yapilmis olamaz.

- “Nedim, Lale Devrinde yasamis bir sairdir.”

- “Turk Dil Kurumundan bilgi alalim.”

SORU i$ARETi (?)
e Soru anlami taslyan climlelerin sonunda kullanilir.
- “Sana bu haberi kim verdi?”

e SoOzclgin karsit anlaminin ifade edilmek istendigi yerlerde
kullanilir.

- “Burada ondan daha akilli ( ?') biri var mi ki?”
o Kesin olarak bilinmeyen tarihler yerine kullanilr.
-“Yunus Emre (? - ?) Tekke siirinin kurucusudur.”

TIRNAK i$ARETi (“ ”)

e Cumle icinde baskasina ait sozlerin aktariimasinda kullanilir.
- “O bana “Simdi sizinle gelemem.” demisti.

e Cumle icinde gegen kitap, dergi isimleri tirnak igine alinabilir.
Bu derste “Ask-1 Memnu” romanini inceledik.

Tirnak icindeki s6ze ek gelirse, tirnak sonra gelir ve kesme
kullaniimaz.
- Siz bir de Hasim'’in “O Belde” sini okuyun.

e Ciumlede 6nemsenen, vurgulanmak istenen soézcikler tirnak
icine alinabilir.
- Benim sdylediklerim “vaad” degil “gercek” tir.
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Alintilar tirnak igine alinarak verilir.
- Yunus’un “Bana seni gerek seni” dizesi, amacini ortaya
koyar.

Tirnak icindeki cimlenin iginde bir tirnak daha kullanmak
gerekirse bu kez tekli tirnak (* ") kullanihr.

- “Hasim, siirin yoruma agik olmasini ister ve daima ‘Siir her
okuyanda ayri duygular uyandirmalidir.” der.

PARANTEZ (AYRAG) ISARETI (())

Cumle iginde bir sézcligun es anlamlisi verilirse kullanilir.

- “Bu dizede teshis (kisilestirme) yapilmis.”

Cumledeki herhangi bir sézcugin agiklanmasi durumunda
kullanilir.

- “Kibris konusunda iki Ulke (Turkiye ve Yunanistan) hicbir
zaman anlagamaz.”

Cumle iginde kullanilan tarihler ya da bir s6zcligiin anlamiyla
ilgili noktalamalar parantez igine alinir.

- “Bu 6gretim yilinda (2006-2007), devlet yine gelismis (?)
egitim sistemleri deneyecekmis.”

Yabanci sézciiklerin okunusu parantez iginde gosterilir.

- “Bacon (Beykin) Unli bir deneme yazandir.”

Tiyatro metinlerinde hareketleri anlatan bélumler parantez
icine alinir.

- “Kadin (basini 6ne egerek): “Bilmiyorum.” dedi.

Parantez igine alinan bélim iginde tekrar parantez agiimasi
gerekirse ilk ©6nce kdseli parantez agilir, sonra normal
parantez agilir. Kapatilirken ilk édnce normal parantez, sonra
da koseli parantez kapatilir. Bdylece, aradaki parantez
normal olur.
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- “Topluma mal olmus bu kisilerin [Yunus Emre (13.-14.yy)]
mezarinin nerede oldugu bilinmiyor.”

UNLEM i$ARETi (1)

e Unlem climlelerin sonunda kullanilir.
Hey, bana baksana sen!
Yandim!
Aman Allah’im!

e Bir s6zlin yaninda parantez i¢cinde Gnlem isareti bulunuyorsa,
o soze inaniimadigini gosterir.

- “Ne kadar nazik (! ) biri oldugunu géreceksin.”
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[YAZIM KURALLARI Boélum 4 ]

Sozclklerin ve harflerin yazihisiyla ilgili belli kurallar vardir.
Bunlari simdi ayri ayri inceleyecegiz.

BUYUK HARFLERIN KULLANILDIGI YERLER

= Her cimle buylk harfle baslar. Ancak sirali ciimlelerde,
cumleler arasinda noktali virgil kullanildiginda, bu
isaretten sonraki ciimle kigik harfle baslar.

— “Her sabah, erkenden kalkarim; ise ge¢ kalmamaya 6zen
gosteririm.”
cumlesinde birinci cimle buylk harfle bagladigi halde, ikinci
ctimle kiglik harfle baslamistir.

= Kitap, dergi isimleri, kurum, kurulus isimleri ve diger ¢zel
isimler daima buyuk harfle baslar.

— “Ben bu Yalniziz romanini gok begeniyorum.”

— “Sonunda Milli Egitim Bakanhgi’'nda is bulmus.”

= Ozel isimlere bagli invan ve lakaplar ézel isimden énce de
gelse sonra da, blyik harfle baglar.

— “Bunu yapsa yapsa Borazan Mustafa yapar.”

— “Bugun bize Avukat Riza Bey gelecek.”

= Ay, Gines, Dinya ve 6teki gezegen isimleri gokbilimle ilgili
anlamiyla kullanilirsa blyuk harfle, diger durumlarda kigik
harfle baglar.
— “Artik Dinya’'nin Glnes’e uzakh@ biliniyor.”
cumlesinde alti gizili s6zcukler gergek anlamda olduklarindan
buyik harfle baglamis ve ekler kesmeyle ayriimistir.

— “Haberi duyunca diinyalar benim oldu sanki.”
cumlesinde alti gizili s6z mecaz anlamda oldugundan kiguk
harfle baglamis ve ek kesmeyle ayrilmamistir.
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Yo6n bildiren isimler, yonunu bildirdigi isimden énce gelirse
(yani sifat olursa) blyik harfle, sonra gelirse klguk harfle
baslar.

“Bu derste Kuzey Anadolu’yu gorecegiz.”

“Bu derste Anadolu’'nun kuzeyini gérecegiz.”

clmlelerinde alti gizili séz birinci climlede sifat olmus ve
buyik harfle yazilmis ikincide isim olmus ve kigik harfle
yazilmigtir.

Tarihler arasinda kullanilan glin ve ay isimleri blyUk harfle
baslar.

“30 Ocak 2006 Pazartesi ginii bir oglu oldu.”

“Buraya her yiIl mart ayinda gelirler.”

cumlelerinde tarihler arasinda kullanildigi birinci cimlede
buyuk harfle baslatilan “mart” s6zi tarihler arasinda
olmadigi yerde kiicuk harfle baslatiimistir.

Noktadan, iki noktadan, soru isaretinden, Ginlem isaretinden
sonra gelen ciimleler daima blylk harfle baglar.

Tirnak igindeki cumleler daima buylk harfle baslar ve
climlenin noktalamasi tirnagr kapatmadan 6nce tamamlanir,
tirnagi kapattiktan sonra kiiglik harfle devam edilir.

Bana hep “Calisirsan, kazanirsin.” derdi.
cumlesinde gordldiaga gibi...

mi ” SORU EDATININ YAZIMI

Bu edat kendinden 6nce sozcukle ayri, kendinden sonraki
eklere bitisik yazilir.

“Bunu biliyor musunuz?”
Ozel isimlerden sonra geldiginde 6zel isimle “mi” arasina
kesme konmaz.
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— “Bu olayl “Emre’mi anlatti?’
yanlis

— “Bu olayl “Emre mi anlatti?
dogru

IKILEMELERIN YAZIMI

= Ikilemeyi olusturan sézciiklerin arasina higbir noktalama
isareti getiriimez.

— “Olanlari bana bir, bir anlatt.”
yanhs

— “O buraya asadi; yukari iki saatte bir ugrar.”
yanhs

clmlesinde birincide virgll ikincide noktali virgll, yazim
yanlisina neden olmustur.

= Pekistirmeli sdzclkler ise daima bitisik yazilir.
— “Koskocaman adamsin, sapasadlamsin calis biraz.”

SAYILARIN YAZIMI

= Sayi isimleri birbirinden ayri yazilir.
— “Yirmi iki bin sekiz yiz altmis yedi lira artmis.”

“ ki ” BAGLACININ YAZIMI

Tirkgede (g tiir “ki” vardir: ilgi zamiri, sifat yapan ek ve baglag.
Bunlardan ilk ikisi kendinden énceki sézclige bitisik, sonuncusu
ayri yazilir.
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= ligi zamiri daima bir ismin yerine gecer ve climleden
cikarilamaz.

— “Sizin arabaniz yeni, bizimki biraz eskice.”
cumlesinde “ ki ” araba isminin yerine gegmistir.

= Sifat yapan ek, eklendigi sézclde ait olan bir ismin sifati
olur. Ciimleden ¢ikarilamaz.
— “Cantandaki kalemleri ¢ikar bakalim.”

= Baglag olan ki ise cumlede agiklama anlami verir.
Cimleden g¢ikarldiginda cimlenin anlami  bozulmaz.
Cekimli fiillerden sonra gelen “ ki ” ler daima baglactir.

— “Baktim ki gelmiyor, ben yanina gittim.”

— “O ki, bunu bana yapti, herkes yapar.”

“ de ” BAGLACININ YAZIMI
Turkcede iki tir “ de ” vardir: Hal eki ve baglag.

= Hal eki cimlede yer, zaman bildirecek sekilde kullanilir ve
cumleden c¢ikarildiginda ciimlenin anlami bozulur.
— “Beni durakta bekle.”
— “Geldiginde beni arard:.”
cumlelerindeki “de” leri gikarirsak climlenin anlamsiz hale
geldigini goruriz.

= Baglag olan “de” cimleye “bile, dahi” anlamini katar.
Cumleden cikarildiginda cimlenin  anlami  genellikle
bozulmaz.

— “Sen de gelecek misin?”

— “Bakti da tanimadi.”

— “Kalk da evine git.”

= Baglag “de” Unli uyumlarina uyar, yani “de, da” olabilir.
Ancak unsuiz uyumlarina uymaz, yani “te, ta” olmaz.




462 Turkce

— “Bu soru hig te zor degil.”
yanlis

— “Bu soru hi¢ de zor degil.”
dogru

“de” ve “ki” badlaglari bir sézclik oldugundan, 6zel isimlere
geldiginde; isimden kesmeyle ayrilmaz; ¢linkii zaten ayri
yazilir.

= Ayrica bu baglaglardan sonra isim ¢ekim ekleri de
kullaniimaz. Bu yobnleriyle benzer eklerden kolaylikla
ayrilabilir.

— “Bizimle Yunus'da gelecek mi?

yanlig

— “Bizimle Yunus da gelecek mi?
dogru

— Yusuf'ki bunu bilemedi, kimse bilemez.
yanlis

— Yusuf ki bunu bilemedi, kimse bilemez.
(dogru)

BiLESiK SOZCUKLERIN YAZIMI
Bilesik sozcukler daima bitisik yazilir. Ancak bitisik fiillerin bir
boliminun, bilesik sifatlarin, ayri yazilanlari da vardir.

= Buna gore kuralli bilesik (yeterlik, streklik, tezlik, yaklasma
fiilleri) daima bitisik yazihr.
— “gelebilir, gidiverdi, bakakaldi, diseyazdi”
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Yardimci fiille yapilanlarda isim durumundaki s6zciikte ses
dismesi ya da tiuremesi oluyorsa bitisik, olmuyorsa ayri
yazilir.

“yolcu etti, sabretti, hissetti”

Anlamca kaynasmis bitisik fiillerin ise kimileri bitisik kimileri
ayri yazilir belli bir kurali yoktur.
“Dalga gegme, vazgegme”

Iki sézciigiin anlamini kaybedip kendi anlamlarindan bagka
bir anlama gelerek olusturduklari bilesik sézclkler bitisik
yazilir.

“Bu gecekondu kimin acaba?”

“Boyle gelisi glizel konusmayi birak.”

Burada 6zellikle, karistirilan birkag s6zciigli de anlatmadan
gecmeyelim.

“Herhangi bir sorun yok ortalikta.”
“Higbir soru zor degildi.”
“Birtakim insanlar giyimlerine 6nem vermezler.”

“Birkac kisinin s6zi bircogunu tzdu.”
“Elverir ki bir giin bana, gel, desin.”
“Birdenbire yagmur yagmaya basladi.”

YABANCI OZEL ADLARIN YAZIMI

a.

Dilimize iyice yerlesmis olan yabanci 6zel adlar, dilimize
yerlesmis bicimiyle yazilir.

Ingiltere (England)
Minih (Minchen)
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b.Tirkge'de yerlesmis bigimi olmayan yabanci 6zel adlar 6zgiin
bicimiyle yazilir.

—  Moliere (Molyer)
— Flaubert (Flober)

YABANCI SOZCUKLERIN YAZIMI
a.Basinda ya da sonunda iki Ginsliz bulunan yabanci
s6zclklerin yaziminda, bu Unslzler arasina unli konmaz.

Dogru Yanhsg
— tren tiren
- grup gurup

b.Yabanci sézciiklerin sonunda bulunan “g” ler “§” ye gevrilmez.

Dogru Yanhsg
— Katalog Katalog
— Psikolog Psikolod

et

c. Yabanci soézciklerin i¢ sesinde bulunan “g” ler, “§” ye
cevrilmez.

Dogru Yanhs
—  Program Program
— Paragraf Paragraf

d.Yabanci s6zciklerde yan yana bulunan dnliler arasinda
genellikle “v, y” Gnslzleri girmez.
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Dogru Yanhsg

- Guaj Guvaj
—  Kuafér  Kuvafor

GEZEGEN ADLARININ YAZIMI

Diinya, ay, giines...” gibi sézcikler cografya ya da gokbilim
terimi olarak kullanildiklarinda biyik harfle; bunun disinda
kiigtik harfle baglayarak yazilr.

— Ay, Diinya’nin; Diinya da Glines'in gevresinde dolanir.
— Gelecek ay, diinya kadar isimiz var.

TARIHLERIN YAZIMI
a. Bilinen bir tarihi anlatan ay ve giin adlari her yerde buyik
harfle baglatilir.

— 23 Nisan 1920'de TBMM agilmigti.

b. Ay ve gin adlant yanlarinda rakam olmadan
kullanildiklarinda kiiglk harfle baslatilir.

—  Oniimiizdeki sall Ankara’ya gidecegim.
— Kardesim ocakta askerden doniyor.

c. Gin ve ay bildiren tarihler asagidaki gibi yazilabilir.

— 15 Ocak 1994
- 15.01.1994
- 15.1.1994

UNLUYLE BITEN EYLEMLERIN YAZIMI

“on “ n

a” ve “e” Unllleriyle biten eylem kok ve gdvdelerine ayni
Unlulerle baglayan ekler geldiginde, eylemin son Unlistnde bir
degisme olmaz.
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e Sorulari bilmiyen yoktu. (Yanlis)

— Sorulari bilmeyen yoktu. (Dogru)

KISALTMALARIN YAZIMI

a. Tek heceli sozcikler, ilk harfleri alinarak kisaltilr.
Kisaltmanin sonuna nokta konur.

Sozcik Kisaltiimis Sekli
- Cilt c.
- Ad a.

b. Cok heceli adlara genellikle bastan tg¢ harf alinarak kisaltilir.

Sdézciik Kisaltiimis Sekli
— cadde cad.
— Ingilizce ing.

c. Ozel adlar, genellikle her sozcigin bas harfi alinarak
kisaltilir. Kisaltmalarda harfler arasina nokta konmaz.
Kisaltmanin aldigi ekler kisaltmanin okunusuna uyar.

Sozcik Kisaltiimis Sekli
— Turkiye Blyik Millet Meclisi TBMM

— Turk Hava Yollari THY
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[ANLATIM BOZUKLUKLARI [ Bolim 5 ]

Anlatim bozukluklarini iki grup altinda toplayabiliriz;
1. Anlama dayah bozukluklar
2. Yapiya dayah bozukluklar

Anlama dayali bu bozukluklari birkac
bolime ayirarak inceleyebiliriz.

* Gereksiz sézcuk kullaniimasi

» Clmlede belirsizlik bulunmasi

* Birbiriyle celisen ifadelerin bulunmasi

» S6zclglin anlamca cumleye uymamasi
» Sozclklerin yanlis eyleme baglanmasi
» Mantik hatasinin olmasi

* Deyimin yanhs anlamda kullaniimasi

» S6zclgln yanhs yerde kullanilimasi

A- S6ZCUK DUZEYiINDE ANLATIM
BOZUKLUKLARI

1) Anlamca Celisen Sozler:

Ayni climlede celigkili ifadeler yer alirsa anlatim bozuklugu olur.
Bu durum okuyucuyu sasirtir ve cimlenin anlagilmasini zorlag-
tirir.

Ornek:
Muhakkak sinavi kazanmis olmali; yoksa istanbul’dan dénerdi.
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2) Yanlis Anlamda Kullanilan Sozciikler:

Clmledeki her s6zciik kendi anlamina uygun bicimde kullanil-
malidir. Yoksa anlatim bozuklugu olur.

Ornek:
Cumhuriyet 1923 tarihinde ilan edilmigtir.
Bu climlede “tarihinde yerine “yilinda” s6zciigl getirilmelidir.

3) Yanhs Yerde Bulunan Sozciikler:

Sdzciiklerin climle icinde dogru yerde kullaniimamasi anlamda
belirsizlige yol agar. Anlam bakimindan nitelik tasiman her
climle bozuktur.

Ornek:
Gazeteniz, herkesi Ucretsiz Uiniversite sinavina hazirliyor.

Yukaridaki ciimlede iniversitenin lcretsiz oldugu anlami
cikiyor.
Aslinda anlatiimak istenen “hazirlanan” eylemin Ucretsiz yapila-
cagidir.

4) Birbiriye Kanistirilan sozciikler:

Ozel — 6zg, etken — etkin, ayricalik — ayrilik... gibi sézciikler.
Bunlar arasindaki anlam ayrimina dikkat edilmelidir.

Ornek:
Bu Urln Brezilya'ya 6zeldir. (“6zel” yerine, “6zgi” getirilmelidir.)
5) Gereksiz Sozciik Kullanimi:

lyi bir ciimlede, anlama katkida bulunmayan bir sézcik yer
olmamalidir. Gereksiz sézcikler cimlede Ug sekilde gorllebilir.
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= Gereksiz yardimci eylemler
= Es anlamli sézcukler
= Cikarildiginda ciimlenin anlamini daraltmayan sézcikler

Ornek: Kadin, séz almak igin oturdugu yerden ayaga kalkti.

Bu climlede “kalkmak” sézcudu “ayaga” anlamini igerdigi igin
“ayaga” sdzcugune gerek yoktur.

6) Tamlama Yanhslar:

Tamlama eklerinin yanhs ya da eksik kullanimi, tamlama unsur-
lari arasindaki uyumsuzluklar ya da tamlama unsurlarindan
birinin kullaniimayisi anlatim bozukluguna yol agar.

Ornek:

Bir toplumdaki normal karsilanan bir davranis bagka bir toplum-
da anormal karsilanabilir.

(Bu climle “-ki” eki gereksiz kullaniimistir. Bu ek atilirsa cimle
kusursuz olur.)

CUMLE DUZEYINDE ANLATIM
BOZUKLUKLARI

Cimle dizeyindeki anlatim bozukluklarini su basliklar altinda
inceleyebiliriz.

1) Ozne Eksikliginden Dogan Yanhslar:

Gerekli oldugu halde, cimlede &znenin bulunmayisi anlatimi
bozar. Ozne yanlisliklar her yiikleme ayri ayri 6zne buldurucu-
su sorular yoneltilerek belirlenir.

Ornek:

Baraj insaati, bu ayin sonunda bitecek ve gok miktarda elektrik
Uretecektir.”
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Bu cumlede iki ayri yargi ve iki ayri yiklem vardir. Birinci yargi-
da 0Ozne belirtilmis, ikinci yargida 6zne belirtiimemistir. Bu
yuzden anlatim bozukluguna yol agmigtir.

Dogru ciimle s6yle olmalidir: Baraj ingaati, bu ayin sonunda
bitecek ve baraj ¢cok miktarda elektrik Gretecektir.

2) Ozne - Yiiklem Uyusmazhgindan Dogan Yanhslar:

Bir ciimlede 6zne ile yiklemin kisi, tekillik — gogulluk yoniinden
tutarli oluguna uygunluk denir. Bu kurala uyulmamasi durumun-
da anlatimda bozukluk olur.

Ornek:

Bu tir duygular gézlerimi yasartirlar

Cumlesi anlatim bakimindan bozuktur. Clinki soyut kavramla-
rin gogullari 6zne oldugunda ylklem tekil olur. Clmledeki
bozukluk, yliklemin “yasartir” yapiimasiyla giderilebilir

3) Yiiklem Eksikliginden Dogan Yanlislar:

Sirali cimlelerde, gerekli oldugu halde bir yikleme yer veriime-
yisi ya da bilesik cumlelerde yardimci eylem kullaniimayisi
anlatimi bozar.

Ornek: Goérevlilerin kravat ve beyaz renk ceket giymeleri gere-
kiyor.

(“Kravat” sozcuginden sonra “takmalar” yliklemi getirilirse
anlatim bozuklugu giderilebilir.)

4) Tiimleg Eksikliginden Dogan Yanliglar:

Sirali climlelerde timleglerin yiklemlere uyumlu olmasi gerekir.
Aksi halde climlenin anlatimi bozulur.
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Ornek:

Artik bizi aramiyorsunuz, yoksa ihtiyaciniz kalmadi mi?

Anlatim bozuklugu “...bana ihtiyaciniz kalmadi mi? seklinde

dizeltilebilir.)

5) Nesne Eksikliginden Dogan Yanliglar:

Siral ciimlelerde yiklemlerden biri igin kullanilan nesne, diger
yuklem igin de uygun degilse anlatim bozuklugu medyana gelir.

Ornek:
Yasalara gore paranin Uzerine yazi yazmak, yirtmak yasaktir.
“yirtmak” sozciigiinden énce ”parayi” nesnesi getirilmeli.

6) Timleg veya Nesnenin Gereksiz Kullanimindan Dogan
Yanhglar:

Bir cimlede herhangi bir timlecin ya da nesnenin eksik kulla-
nimi, nasil anlatim bozukluguna yol agiyorsa, bunlarin gereksiz
kullanimi da anlatim bozukluguna neden olur.

Ornek:
Bu siiri okuyun, bunu defterinize yazin.

Alti cizili s6zcuge gerek yoktur; ¢linkl bastaki “bu siiri” nesnesi
cumledeki yliklemler igin uygundur.

7) Ekeylem Eksikliginden Dogan Yanliglar:

Dilimizde “idi, imig, ise” s6zclklerine ekeylem denir. Ekeylemin
gerektigi yerde kullaniimamasi anlatim bozukluguna yol acar.

Ornek:

O yillarda ben on yasinda, annem ise otuz dort yasindaydi.
Virglilden 6nce “idim” ekeylemi getirilerek anlatim bozuklugu
giderilebilir.
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[PARAGRAF BiLGisi [ Béliim 6 ]

1. PARAGRAF NEDIR?

=

Paragraf, bir diglinceyle ilgili cimleler toplulugudur ve kendi
icinde bir anlam bitinlGgline sahiptir. Bu butlnlik,
paragrafi olusturan climlelerin ayni dusince cevresinde
kiimelenmesi ve paragrafin planli olmasi ile saglanir.

Bir yaziy paragraflara bélmenin asil amaci, yaziyr okumayi
kolaylastirmak, dusinceleri belirli kilmak ve dusiinceler
arasindaki gegcisleri gésterebilmektir.

Paragrafta ciumle sayisi degisik olabilir. Paragrafin
uzunlugunu belirleyen, kapsadigi disiincenin niteligi ve
aciklama bigimidir.

2. PARAGRAFTA KONU - BASLIK

Konu, Uzerinde s6z sdylenen, yazi yazilan ya da bir eseri
olusturan duslince ya da olustur. Her turli olay, durum, insan
iliskileri; kisacasi insana ve dogaya iliskin her sey bir yazinin
konusu olabilir.

Bir paragraf ya da yazinin konusunu bulmaya calisirken;

Yazida ne lzerinde duruluyor?
Bu yazida ne hakkinda s6z sOyleniyor?

gibi sorularla yaziyr okumak gerekir.

Bir yazinin baslidi da, yazinin konusu ile yakindan iligkilidir. Bu
nedenle yazinin basliginin ne olacagini arastirirken, konuyu
saptamak, bize buyuk kolaylik saglar.
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3. PARAGRAFTA ANADUSUNCE

Anadusunce, belli bir konuda bir yazinin temeli olan disuncedir.
Yazarin konuya bakis agisi, yazinin yazilig amacidir.

Bir paragrafin anadiistincesini bulmaya galisirken;

—  “Yazar bu yaziyi nigin yazdi?”
— “Hangi duslinceyi iletmek istiyor?”

gibi sorularla distinmeliyiz. Her paragrafta bir anadistince ve
bu anadisgilince gevresinde kimelenmis yardimci dislnceler
bulunur. Paragrafin anaduislincesi, ¢ogu zaman paragraf
icindeki bir cimlede ifade edilir. Bu cumleye paragrafin
anaduslince cumlesi denir.

Paragraf, bu dlsince c¢evresinde gelistirilir. Anadisince
clmlesi, paragrafin basinda olabilecedi gibi ortasinda ya da
sonunda da olabilir. Kimi durumlarda anadiigsince cumlesi
acikga belirtilmez. Anadiisince, bitiun paragrafa sindirilmistir.

4. PARAGRAFTA YARDIMCI DUSUNCELER

Bir paragrafta anadlsincenin yani sira, anadlslinceyi
inandirici kilmak, desteklemek amaciyla gesitli diglincelere yer
verilir.  Bunlara, yardimci dustnceler denir.  Yardimci
duslinceler, okuyucuyu anadlslinceye goturir. Bu nedenle,
anadusunceyle aralarinda siki bir iligki vardir.

— Bu paragraftan asagidaki yargilarin hangisi gikarilamaz?

— Asagidakilerden hangisi, bu paragrafta savunulan goérusle
bagdasmaz?

— Yazari, bdyle bir yargiya ulastiran neden, asagidakilerden
hangisi olamaz?
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— Asagidakilerden hangisi, bu pargadan gikarilabilecek bir
yargi degildir?

Pargaya gore ..... icin asagidakilerden hangisi sOylenemez?

Bunlar ve bunlara benzer, genellikle, olumsuz kokli sorular,
yardimci duslincelere dayal sorulardir.

5. PARAGRAFTA CUMLE DUZENI

Paragrafta anlam bitinligl, cimle dizeniyle saglanir. Bu
nedenle paragrafta her cimle, kendinden 6ncekine hem dil hem
de distnis yonunden baglidir. Bir cimleden 6tekine gecilirken
bosluklar olmaz.

6. ANLATIM BiGIMLERI

Bir dusiince ya da sanat yazisinda, ele alinan konunun
sergilenis  bicimine anlatim denir. Bir yazinin basarili
olmasinda, uygun anlatim bigiminin segcilmis olmasi 6énemli bir
etkendir.

Baslica anlatim bigimlerini séyle gosterebiliriz:

Anlatim bigimleri

Sanatsal anlatim Diiz anlatim

Oykiileyici Betimleyici Agciklayici Tartismaci
anlatim anlatim anlatim anlatim
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[GENEL KULTUR KONULARI | Bdliim 1 ]

2008'de 29. Uluslararasi olimpiyat oyunlarina ev sahipligini
GIN (Pekin) yapti.

2007 Nobel Barig Odilii AL GORE'a verildi. Odiile hak
kazanan ABD eski baskan yardimcisi Al Gore, iklim degisimi
ile miicadeleye yonelik galismalariyla dikkat gekmekteydi.

2008 yihnin “Kasgarli Mahmut Yili” olmasi kararini alan
UNESCO 2009 yilinin da “Kéatip Celebi ve Haci Bektas-i
Veli'ye” ayrilmasini onayladi.

Turkiye'de 2010 yili “Japon Kiltlr Yil” olarak kabul edildi.

Turkiye, Kyoto Protokoli'ne “Evet” dedi. Turkiye’nin Kyoto
Protokoli’ne katilmasinin uygun bulunduguna iligkin kanun
tasarisi, TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilerek yasalasti.
(05.02.2009)

Diinyaca unli Tark piyanist Fazil Say’a Avrupa Komisyonu
tarafindan ‘Avrupa Elgisi’ Unvani verildi. Piyanist-besteci
Fazil Say, Avrupa Birligi'ne bagh Avrupa Komisyonu
tarafindan '2008 Kiuiltirler Arasi Diyalog’” calismalarinda
Ambassador (Elgi) invaniyla gérev yapacak.

Glney Kore'nin eski Disisleri Bakani Ban Ki Moon New
York'taki BM Genel Merkezi'nde dlizenlenen bir torenle,
Genel Sekreter olarak yemin etti. Boylece Ban Ki Moon
orgutin sekizinci Genel Sekreteri oldu. Ban Ki-Moon, 10
yildir Genel Sekreterligi ylriten Kofi Annan’in yerini aldi.

Bulgaristan ve Romanya 2007 yilinda AB'ye Uye oldu.

Schengen vizesinin kapsamina 9 Ulke daha katildi. Béylece
tek vizeyle 24 Ulkeye gidilebilinecek. Simdiye kadar 13 AB
lilkesi ile izlanda ve Norveg'in de taraf oldugu Schengen
Anlagsmasina, 21 Aralik 2007 itibariyle 9 tlke daha katildi. Bu
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Ulkeler, 2004 yilinda yasanan AB’nin genislemesi ile birlige
giren dokuz Dogu Avrupa Ulkesinden olusuyor.

= 1990 yilinda olusturulan Schengen alanina 21 Aralik 2007
itibariyle taraf olan Ulkeler séyle: Macaristan, Polonya, Cek
Cumbhuriyeti, Slovakya, Slovenya, Estonya, Letonya,
Litvanya ve Malta. Buna karsin, AB’nin yeni uUyelerinden
Kibris Rum Kesimi, Bulgaristan ve Romanya Schengen
alaninda disinda olmay: siirdiirecek. Eski tiyelerden Ingiltere
ve Irlanda da, Schengen Anlagmasina taraf olmadi.

= Kosova bagimsizlidini ilan etti. Bagimsiz Kosova devletini ilk
taniyan tlke ABD oldu.

= Medeniyetler ittifaki Madrid’de yapildi. Medeniyetler ittifaki
es baskanligini Tiirkiye-Ispanya yiiriitmektedir.

= Rusya'da devlet baskani secimini Bagbakan Birinci
Yardimcisi Dimitriy Medvedev yiizde 70,28 oraninda oy
alarak kazandi. Medvedev, 7 Mayis'ta yemin etti.

= Pakistan'in 6ldurilen muhalefet lideri Benazir Butto'nun
mittefiki Yusuf Ziya Gilani, Pakistan Ulusal Meclisi
tarafindan bagbakanliga segildi.

= Gircistan Cumhurbaskani Mihail Saakasvili, yemin ederek
cumhurbagkanliginin ikinci dénemine resmen basladi.

= 2008 Agustosunda Gurcistan, tek yanli bagimsizligini ilan
eden Glney Osetya'da "anayasal dlizeni yeniden saglama"
operasyonu baslatti. Bunun Uzerine Rusya ile Gircistan
arasinda savas ciktl. Catismalar nedeniyle 30 binden fazla
sivil milteci durumuna disti. Rus birlikleri, Fransa'nin
arabuluculugunda saglanan ateskes anlasmanin ardindan
Gurcu topraklarinda olusturdugu tampon bélgeden gekildi.

= Gircistan Devlet Baskani Mihail Saakasvili ile Rusya Devlet
Baskani Dimitriy Medvedev g¢atismalarin ardindan Rusya ve
Glrcistan arasinda yapilan ateskesi imzaladilar.
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26 Agustos 2008'de Rusya Devlet Baskani Medvedev,
Soci'de yapilan guvenlik konseyi zirvesinin ardindan Glney
Osetya ve Abhazya'nin bagimsizliklarinin taninmasini
6ngoren yasayi onayladi.

Pakistan'da 1999'da kansiz bir darbeyle Navaz Serifi
deviren ve o yildan bu yana iktidarda olan Devlet Bagkani
Pervez Miserref istifa etti.

Pakistan'in suikasta kurban giden eski bagbakanlarindan
muhalefet lideri Benazir Butto'nun esi Ali Asif Zerdari, devlet
bagkani oldu.

2008 yili, Kirgizistan'da Cengiz Aytmatov yili ilan edildi.
Kirgizistan Kiltir Bakani Sultan Rayev, Unli yazarin 80
yasina girmesi minasebetiyle 2008'in 'Cengiz Aytmatov yili
ilan edildigini aciklad!.

Turk dinyasinin  kiltir elgisi sifatini tastlyan Cengiz
Aytmatov hayatini kaybetti (Haziran 2008)

Italya’nin yeni bagbakani Silvio Berlusconi oldu.

Cezaevlerini Jandarma korumayacak 1 Ocak 2009'dan
itibaren dis koruma gérevi Adalet Bakanligi'nin olacak.

BM Kalkinma Programi (UNDP) baskani Kemal Dervis'tir.

"Tlrkgenin yasayan en buyuk sairi" olarak nitelendirilen Fazil
Hiisnii Daglarca, elestirmen ve yazar Fethi Naci (ismail Naci
Kalpakgioglu), sair ilhan Berk, sair ve diigiince adami Erdem
Bayazit, yazar ve bilim adami Metin And ve gazeteci Clineyt
Koryurek 2008'de aramizdan ayrildilar.

Cumhurbagkani Abdullah Gll sigara igme yasaginin
kapsamini genisleten kanunu onayladi. Sigara igme yasagi,
kapsami genisletilerek 19 Mayis'tan itibaren uygulanmaya
baglandi.
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Birlesmis Milletlerin yargi organi Lahey Uluslararasi Adalet
Divanrdir. Adalet Divani 15 yargigtan olusur. Lahey,
Hollanda’nin bir sehridir.

Bali Yol Haritasi kararlari geregince, 2009 yilinda bir dizi
toplanti yapilmasi 6ngériliyor. Toplantilarda, 2012'de
yururlukten kalkacak Kyoto Protokolli’nin yerine yeni bir
iklim anlasmasi hazirlanmasi; bu anlasmanin da 2012 yilina
kadar katiimci  Ulkelerin  parlamentolari  tarafindan
onaylanmasi hedefleniyor. Bali Konferansina 190 (lke
katildi; miizakereler iki hafta stirdi.

2012 yilinda yurirlikten kalkacak olan Kyoto Protokold,
gelismis Ulkelerin sera gazi salimini 1990 yili verilerine gére
ylizde 5 oraninda azaltmasini 6ngériiyordu.

TEMA Vakfi da Bali Yol Haritas| Konferansi’'na katiimistir.

6. Tirkge Olimpiyatlari 110 Glkeden 550 6grencinin
katilimiyla gergeklestirildi.

Kuzey Kutbu 5 Ullke tarafindan paylasildi. (ABD, Rusya,
Kanada, Norveg, Danimarka)

Avrupa Birligindeki Ulke sayisi: 27°dir. En son katilan
devletler Romanya ve Bulgaristan’dir.

Yeni Tirk Liras’'ndaki “Yeni” sbézctigu 01.01.2009 da
kaldirildi.

2008'de Kibris Rum Kesimi ve Malta Euro para birimini
kullanmaya basladi. Boylece Euro’yu kabul eden llke sayisi
15 oldu. Ingiltere ve Isvigre Euro’'yu kabul etmeyen
Ulkelerdir.

Kasim 2008 Segimlerinde Amerikan halki tercihini Barack
Obama’dan yana kullandi. Obama halkin yaklasik % 65'lik
oy oraniyla ABD'nin ilk siyahi baskani oldu. Barack Obama
ABD’nin 44. baskani oldu.
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Tony Blair istifa etti ve ingiltere’nin yeni bagbakani Gordon
Brown oldu.

Cumbhurbagkanlidi forsunda giines ve 16 yildiz vardir. Bu 16
yildizin her biri tarihte kurulan bir Turk devletini simgeler.
Unlii yénetmenimiz Nuri Bilge Ceylan'in “Ug Maymun” isimli
filmi, 61 Cannes Film Festivali'nde en iyi ydnetmen 6dulinu
aldi. (Mayis 2008)

Uluslararasi Sergiler Burosu (BIE), "EXPO 2015"e ev
sahipligi igin aday olan Izmir ve Milano arasindaki tercihini
Milano'dan yana yapti. 2010 yihindaki EXPO fuarlari ise
Cin’in Shangay kentinde yapilacak.

NATOQ'ya alinan son iki Ulke Arnavutluk ve Hirvatistan’dir.
NATO’ya bagvuran son iki Ulke Glrcistan ve Ukrayna’dir.

2008 yili UNESCO tarafindan “Dlnya Dilleri Yil” ilan
edilmistir.
Halk oylamasi ile AT’den ayrilan tlke Gronland’dir.

2008'de cumhurbaskanimiz Abdullah Gil Ermenistan-
Turkiye Diinya Kupasi On Elemeleri macini izlemek iizere
Erivan’a gitti. Bdylece gayri resmi olsa da ilk kez bir Turk
cumhurbaskani Ermenistan’i ziyaret etti. Bu gelisme dlnya
Ulkeleri tarafindan uzlagsma yoninde atiimis gok 6nemli bir
adim olarak degerlendirildi.

2008 Kiiltiir ve Sanat Biiyiik Od(ili Cumhurbagkani Abdullah
Gil tarafindan Yasar Kemal, Turgut Cansever ve Alaeddin
Yavasca'ya verildi.

Turkiye'nin onur konugu olarak katildigi 60'inci Frankfurt
Kitap Fuarinda Turk edebiyati ve klturi bydk ilgi gorda.
Ulkemizde kiz gocuklarini okutma amaciyla baglatilan “Baba
Beni Okula Génder” kampanyasi “BM Onur Odiili’ne layik
gorilda.
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2009 yili Fransa tarafindan “Tirk Yil” ilan edilmistir.

TRT bilnyesinde Kirtgce yayin yapan ilk televizyon kanali
TRT 6, 2009'un basinda izleyici ile bulustu.

Hakkari'de ilk tniversite 2008 yilinda (Hakkari Universitesi)
acilmistir.

Kuresel ekonomik kriz, ABD’nin kigik subprime (6deme
gucl zayif, kredi riski ylksek musteriler) pazari ile basladi.
Bankalar, duslk gelirli ailelere cok kolay sekilde kredi
sagladilar. Konut fiyatlar yikselirken, bu sistem gayet iyi bir
sekilde isliyordu. Fakat 2007 yihinda ABD’deki konut fiyatlari
gerilemeye basladiginda, mekanizma ters dondi. Kredi
alanlar, borglarini 6deyememeye basladilar. Onlara kredi
vermis olan kredi kurumlari ise iflas etmeye basladi. Bunun
ardindan  kriz, titrizasyon, yani aktiflerin  menkul
kiymetlestirimesi ile tim finans sistemine yayildi.
Amerika’nin ve dolayisiyla diinyanin en gli¢li bankalarindan
Lehman Brothers basta olmak uzere bir yilda 13 bankanin
iflas etmesi kiiresel krizi tetikledi ve kriz tim dlinyaya yayildi.

2008 NOBEL barig 6duli Finlandiyali devlet adami Martti
Ahtisaari'ye verildi. Athisaari 30 yillik devlet gorevi suresinde
uluslar arasi alanda birgok krizin ¢6zimu igin arabuluculuk
yapmistir.

2008 NOBEL edebiyat 6duli Fransiz yazar Jean-Marie Le
Clezio’'ya verildi.

2010 Diinya Futbol Sampiyonasi Gliney Afrika’da yapilacak.
2010 Kis Olimpiyatlari Kanada'da yapilacak.

2010 yilinda 2. Karadeniz oyunlari Romanya’da yapilacak.
2011 Genglik Olimpiyatlar Trabzon’da yapilacak.

2011 Doga Sporlari Olimpiyatlari Antalya Kemer'de
yapilacak. 2011 Kis Olimpiyatlari Erzurum’da yapilacaktir.
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2013 Akdeniz Oyunlari Yunanistan'in Valos kentinde
yapilacak.

2014 Dinya Futbol $ampiyonasi Brezilya’da yapilacak.

301. Maddede yapilan degisiklikle “Turkligu” ibaresi yerine
“Turk  milleti”;  “cumhuriyeti” ibaresi yerine “Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti” ibaresi konuldu.301. Maddede yapilan
degisiklikle  “elestrme  amaciyla yapilan  duslince
acliklamalari” sug sayllmayacak, bu fiilden dolayi sorusturma
acllmasi adalet bakanhginin iznine bagli olacaktir.

Avrupa Konseyi'ne Beyaz Rusya hari¢ tim Avrupa ulkeleri
Gyedir

Kulttir bakanhgi 2008 yilini Yahya Kemal yili ilan etti.

Irak Parlamentosu Amerikan guglerinin 2011 yilina kadar
kademeli olarak Irak’'tan gekilmesi kararini onayladi.

03.12.2008 tarihinde Polonya'da vyapilan BM Iklim
Konferansi'na katilan 190 fazla llke bu amagla kapsamli
gorasmelerde bulundu. Ancak kiresel mali kriz, ekonomik
cikarlar ve Ulkeler arasindaki refah farki, gorismeleri
goblgeledi. Konferansta somut bir karar alinamadi.

istiklal Savasi'nin son Gazisi Mustafa Sekip Birgdl 6ldi.
Birgdl icin TBMM'de toren diizenlendi.

Turkiye'nin en blyuk cezaevlerinden biri olan ve yaklasik 40
yildir hizmet veren Bayrampasa Cezaevi 2008’de kapatild.
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TURKIYE’'NIN iLKLERI

= [lk hava sehidimiz Fethi Bey'dir.

= Ik Tirk ugadi Mavi Isik'tir(Kayseri/1979)

= Dinyanin ilk ve tek cellat mezari Istanbul Eyiip'te yer alir.

= Nargile Osmanli'ya ilk olarak Yavuz Sultan Selim zamaninda
Hindistan'dan getirildi.

= Yerlesim yerine yapilan ilk baraj Denizli Gokpinar Baraji'dir.

= Turkiye'de ilk nifus sayimi 1927 yilinda yapildi.

= TBMM'nin ilk bagkani Fethi Okyar'dir.

= [lk bagbakanimiz ismet Inénii'dir.

= Ingilizce ile egitime baslayan ilk Tirk okulu Ankara TED
Koleji'dir.(1954)

= Turkiye'de ozlrlllere yonelik ilk otel Antalya'da hizmete
girmigstir

= Turkiye'nin ilk 6zel hayvanat bahgesi Bogazi¢ci Hayvanat
Bahgesi'dir.(Izmit-Darica)

= Turkiye Cumhuriyeti'nin ilk anayasasi 1924 anayasasidir.

= Turkiye'nin en cok otel bulunan yeri Eminéna'dar.

= Tirkiye'nin ilk kadin bakani Ttrkan Akyol'dur.

= ik sah tugrasi Yavuz Sultan Selim'in tugrasinda gériimeye
baglanmistir.

= Ik Tirkge ezan Istanbul Fatih Camii'nde okundu.
= Tiirkiye'nin ilk televizyon yayini istanbul'dan yapildi.

= Cumhuriyet doéneminde kurulan ilk muhalefet partisi
Terakkiperver Cumhuriyet Firka'sidir.

= Tirkiye'de ilk politka okulu Nazif Ulken tarafindan
kurulmustur.
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Ramazan c¢adin ilk kez 1995 yilinda Uskiidar Belediyesi
tarafindan kuruldu.

Turkiye'deki ilk mali kurum Emniyet Sandigi'dir.

Turkiye'nin bilinen ilk erkek hemsiresi Murat Bektas'tir.
Turkiye'nin ilk haber ajansi Anadolu Ajansi'dir.(1920)
Turkiye'nin ilk ve tek sinir 6tesi harekati Kibris gikarmasidir.
Turkiye'de kurulan ilk parti C.H.P'dir.

Latin alfabesine resmi olarak ilk gegen Tirk devleti
Azerbeycan'dir.

Turkiye Blyuk Millet Meclisi'nin ilk bagkani M.Kemal'dir.

Turkiye'de baski teknigini ilk kez Ibrahim Miiteferrika
kurmustur.

ilk TSE belgesi Yildirim Bayezid devrinde gikariimistir.

Turkiye Cumhuriyeti  devletini ilk kabul eden devlet
Ermenistan'dir.

Osmanlh Devleti'nin ilk bankasi Banka-i Der
Saadet'tir.(istanbul Bankasi)

Turkiye'de ilk ugak fabrikasi Kayseri'de acildi.
Turkiye'de oldurilen ilk bagbakan Nihat Erim'dir.

Tirkiye'de ilk Ingilizce gazete Inur Cevik tarafindan
cikariimistir.

Tarkiye'nin ilk haber spikeri Zafer Cilasun'dur.

Turkiye disariya ilk olarak G.Kore'ye asker géndermisgtir.
Turkiye'de taskdmurtnu ilk defa Uzun Mehmet bulmustur.
Turkiye'de ilk milletvekili segimleri |.Mesrutiyet'de yapildi.
Taskdmiiri ilk defa Zonguldak'ta gikariimistir.

Turkiye'de petrol arama galismalar ilk defa Iskenderun'da
yapilmigtir.
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Turkiye'nin ilk turistik yerlesim yeri Cesme'dir.
Ulkemizde ilk dokuma fabrikasi Nazillli'de agilimistir.
Ulkemizde ilk seker fabrikasi Usak'ta agiimistir.

Ulkemizde ilk demir-gelik fabrikasi Karabiik'te agilmistir.

TURKIYE'NiIiN ENLERI

En fazla yagis alan ilimiz Rize'dir.
En blyik adamiz Gokgeada'dir.(Canakkale)

Turkiye'de feribot ile tagimacilik yapilan tek gol Van
Golu'dir.

Kibris Barig Harekati esnasinda ugaklarimizin yanlislikla
vurdugu gemimiz Kocatepe'dir.

Turkiye'de en fazla milletvekili segilen ismet inénii'diir.(14
defa)

Cumhuriyet tarihinin en uzun sireli azinlik hiikiimeti Anasol-
D hikimetidir.

Turkiye'nin en disik gelir elde edilen ili Mus'tur.
Yizolglimi itibariyle en kiigik komsumuz Ermenistan'dir.
Turkiye'nin en yiksek minaresi Selimiye Camisinde bulunur.

Kelaynak kuslari Glkemizde sadece Urfa'nin Birecik ilgesinde
bulunur.

En islek kara sinirmiz Yunanistan siniridir.
Turkiye'nin en eski sehri Hakkari'dir.
Konya Tirkiye'nin en uzun karayolu agina sahiptir.

Tiirkiye'nin en kalabalik mezarligi istanbul Karacaahmet
Mezahgi'dir.

Diinyada en fazla konusulan diller sirasiyla séyledir: Cince,
Hintge, ingilizce, Ispanyolca ve Tiirkge'dir.
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Turkiye'nin en zengin boksit yataklari Seydisehir'de bulunur.
Turkiye'de heyelan en ¢ok kis mevsiminde gorilir.

Turkiye'nin dogusu ile batisi arasinda 76 dakikalik zaman
farki vardir.

Kimes hayvanciligi en cok Marmara Bolgesi'nde yapilir
Tdrkiye'nin en dogu ucunda Igdir ili bulunur.

Turkiye'nin gay yetistirilen tek yoresi D.Karadeniz'dir.
Tirkiye'de riizgarin en etkili oldugu yer ig Anadolu'dur.
Turkiye'nin en az gé¢ veren bolgesi Marmara Bolgesidir.

Turkiye'nin en az ormana sahip bélgesi G.Anadolu
Bolgesi'dir.

I¢ Anadolu Bélgesi'nin en yiiksek yeri Erciyes Dagi'dir.
Ulasim yapilabilinen tek akarsuyumuz Bartin Cayi'dir.
Dinya bor rezervlerin %70'i Glkemizde yer alir.

Ulkemizde ipek bdcekciligi en fazla Marmara Bélgesi'nde
yapilr.

Turkiye'nin en fazla kara siniri Suriye ile(877km),en az kara
sinir ise Nahgivan iledir(10 km)

Ege kiyilari en uzun kiyimizdir.

Ulkemizin en biiylik géli Van Gali'dir.

Ulkemizde 15 adet biiyliksehir,38.000'de kdy mevcuttur.
Turkiye'nin en uzun akarsuyu,Kizilirmak'tir.

Zonguldak kémir yataklari birinci zamanda olusmustir.

Canakkale ve istanbul Bogazlari dérdiincii zamanda
olugmustur.

Kiyilarimiza en yakin ada Midilli Adasi'dir.

Turkiye disinda Turk bayradinin dalgalandigi tek kale Caber
Kalesi'dir.
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Genel Kiiltiir Konulan

Tugela Guney Afrika 914
Takkakaw Kanada 502
Vettisfoss Norveg 365
Angel Veneziella 1000
Sutherland Yeni Zelanda 580
Gavarnie Fransa 421
King Edward VIlI Guyana 259
Cuquenan Veneziella 609
Ribbon (Yosemite) ABD 491
Staubbach Isvigre 299
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Avustralya 2,228 Avustralya
Kosciusko
Antartika Vinson 5,140 Antartika
Massif
Gliney Amerika 6,960 Arjantin
Aconcagua
Kuzey Amerika 6,194 Alaska
Mt. McKinley
Asya Everest 8,848 Cin
Afrika Kilimanjaro 5,895 Tanzanya
Avrupa Mt. Blanc 4,807 Fransa
Avrupa/Asya Gora 5,642 Rusya
El'brus
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Okyanuslar - Denizler

eisim Biiyiikliik (km?)

ePasifik Okyanusu 165.760.000
Atlantik Okyanusu 824.00.850
Hint Okyanusu 65.527.000
Arktik Okyanusu 14.090.118
Akdeniz 2.965.809
Karayip Denizi 2.718.205
Glney Cin Denizi 2.319.086
Bering Denizi 2.291.891
Meksika Korfezi 1.512.850
Okhotsk Denizi 1.589.742
Dogu Cin Denizi 1.249.157
Hudson Korfezi 2.232.322
Japon Denizi 1.007.769
Andaman Denizi 797.979
Kuzey Denizi 575.239
Kizil Deniz 437.469

Baltik Denizi 422.170




2006 GCikmis Sorular | 491

30 HAZIRAN 2006 MUDUR YARDIMCILIGI
SECME SINAVI SORULARI

1. Asagidaki climlelerin hangisinde, alti gizili soézciik
gercek anlamiyla kullaniimistir?
A) Bir gurilti koptu mahallenin asagisinda.
B) Elleri, yanlis yapma korkusuyla titriyordu.
C) Bu dikkanin geliri masrafini korumaz.
D) Bir yildir bu isin pesinden kosuyorum.

2. “Kargl” s6zcugiu asagidakilerin hangisinde “Satranca
kars! ilgim lise yillarinda bagladi.” ciimlesindeki anla-
miyla kullanilmigtir?

A) Bahgeye karsi oturmus yoldan gelip gegenleri izliyor-
du.

B) Nehrin kars! tarafinda bir ev almak igin ¢ok caligiyordu.

C) Kitap okumaya karsi blytk bir istegi vardi.

D) Bu s6ziine karsi diyecek bir sey bulamiyordum.

3. “Kaldirmak” sozciigii agsagidakilerin hangisinde mecaz
anlamda kullanilmigtir?
A) Onun bu davraniglarini artik kaldiramiyorum.
B) Cocuklar oynarken kirilacak esyalari ortadan kaldirdi.
C) Hayatinizdan calismayi kaldirirsaniz basarisiz olursu-
nuz.
D) Onu diin aksam hastaneye kaldirdilar.

1- Yemek biraz tuzlu olsun, hemen karisina catardi.
2- Gatma kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!

3- Durup dururken nereden gattim bdyle bir belaya.
4- Gazetesinde bana gatmak icin firsat kolluyor.

“Catmak” sozciigi yukaridaki ciimlelerin hangilerinde
ayni anlamda kullanilmigtir?

A)1-2 B)1-4 C)2-3 D)3 -4
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5.

Asagidakilerin hangisinde yerinde kullaniimamis bir
deyim vardir?

A) Gozu yollarda kalmig analarin siirini yazdi hep.
B) Kizilay yoksul insanlara el uzatir.

C) Annem “Gozlerinin igi hep glilsiin.” derdi bana.
D) Eli adir biriydi isi hemen bitirdi.

“Ne” asagidaki cimlelerden hangisine olumsuzluk
anlami katmisgtir?

A) Ondan ne fayda goérdim ki?

B) Cocugdun ne dedigini anlamadim.
C) Ne zamandir bekliyorsunuz?

D) Ne glizel de guliiyor.

“Kaptanin ustaligi deniz durgunken anlasilmaz.” s6zii-
nii agagidakilerden hangisi destekler?

A) Zora daglar dayanmaz.

B) Altin ateste insan mihnette belli olur.
C) Denize diigen yilana sarilr.

D) Agasi gugll olanin kulu asi olur.

“da, de” asagidaki ciimlelerin hangisine “beraberlik”
anlami katmisgtir?

A) Onu seviyorum ama yaptiklarina da kiziyorum.

B) Bir aksam bize gelin de doya doya sohbet edelim.

C) Birgul'le gezerken yanimizda Aysel, Ayse, Gul de var-
di.

D) Ben konusmayayim da kimler konugsun.

Asagidaki ciimlelerin hangisinde “yakinma” yoktur?
A) Bizi davet ettigi halde hig ilgilenmedi.

B) Aldigini zamaninda getirmesini bir tirli 6grenemedi.
C) Bu gocuk verdigimiz 6gutleri asla dinlemez.

D) Ahmet, diin bizimle tiyatroya gelemedi.
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10.

1.

12

Asagidaki cilimlelerin hangisinde anlatim bozuklugu
vardir?

A) Onu evlerine almiglar ve iyi bir hayat saglamiglardir.

B) Olup bitenlere bu gézle bakmak hi¢ dogru degil.

C) Devrik cimlelerin yaziya bagka bir renk kattigi gercek-
tir.

D) Annesiyle pencerenin 6niinde oturmuslar, sohbet edi-
yorlardi.

Siiri siir yapan ne 6l ne de kafiyedir. Ama 6lcu ve kafiye-
den ibaret olmayan siir, Olglisiizlik ve kafiyesizlikten de
ibaret degildir. Clinkl bunlarin aldatici ahengine kapilarak
kuru bir nazma diigen ya da bunlarsiz yazmakla da diipe-
diz nesre dusenler de vardir.

Pargada asagidaki sorulardan hangisinin cevabi yok-
tur?

A) Vezinsiz ve kafiyesiz siir olur mu?

B) Vezinli ve kafiyeli siir yazmak zor mudur?

C) Basarili bir giirde vezin ve kafiye olmali midir?
D) Vezin ve kafiye siir glizelliginde etkin midir?

Montaigne’in “Denemeler’i sik sik okudugum kitaplardan
biridir. Gecenin geg vakitlerinde konusacak birini aradigim
zaman Denemeler’i agar, Montaigne ile konusmaya basla-
rim. Onda kendisinden s6z ederken bizden s6z eden, bizi
dinlemeye hazirlanan bir hal vardir. Havanin yagish veya
glinesli olmasina gére inaniglari da baskalasan bu iklim
adami hayatini, hayallere dalarak, satosunun bahgesinde
yuruyls yaparak ve odasinda Denemeler’ini yazarak gegir-
mistir.

Pargadan asagidakilerin hangisi cikarilamaz?

A) “Denemeler” adli eserde herkesin kendinden bir seyler
bulabilecegi

B) Montaigne’in distlincelerinin degisken oldugu

C) “Denemelerin icten bir anlatiminin oldugu

D) “Denemeler” adli eserin turlinin iyi érneklerinden biri
oldugu
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13.

14.

15.

Dil Gzerindeki titizligimiz, yalniz edebi eserlerde kaliyor.
Edebi olmayan eserlerde, dilin diizglin olmasina lizum var
mi, yok mu cok defa duslinmiyoruz bile. Mesela bir ilim
adami ne demek istedigini iyi kdtl anlatiyor mu yetiyor...

Paragraf asagidakilerden hangisiyle tamamlanamaz?

A) Onun da bozuk bir dil kullanmamasi gerektigini aklimi-
za getirmiyoruz.

B) Cumlelerinin dlzgin, ifadelerinin anlasilir olmasina
bakmiyoruz.

C) Uslubuna edebi eserler kadar énem vermiyoruz.

D) Onun da dilin kurallarina dikkat etmesi gerektigini di-

stinmiyoruz.

intiyar kadin, yataginda kivranip duruyordu. Alti aydir
yatag! sedirden toplanmamisti. Parmaklar ince mumlari
andiriyordu. Bitun viicudu sapsariydi. Cikintili kemikleri
disari firlamisti. Cenesinin altindaki deri durmadan titriyor-
du. GUr saglarinda kina ve beyaz renk cenk halindeydi. Sa-
¢inin uglari kinali, kdke dogru yaklastikga beyazlagiyordu.
Gozlerinin altindaki mor gukurlar insana Urperti veriyordu.

Paragrafin anlatim tiirii agagidakilerden hangisidir?

A) Betimleyici anlatim
B) Oykiileyici anlatim
C) Agciklamali anlatim
D) Tartigsmali anlatim

Gokylzinln baska rengi de varmig!
Geg fark ettim tasin sert oldugunu.
Su insani bogar, ates yakarmis.
Her dogan giiniin bir dert oldugunu
insan bu yasa gelince anlarmis.

Cahit Sitki TARANCI

Dizelere gore sairin durumunu asagidaki deyimlerden
hangisi ifade eder?

A) Ayagini denk almak B) Ayagi yerden kesilmek
C) Ayagi yere degmemek D) Ayaklari suya ermek
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16.

17.

18.

Insanoglu kendisine emanet edilen dogayi ¢ok hor kullani-
yor. Babasindan kalan mirasin kiymetini bilmeyen miras-
yedi gibi. Béyle giderse, gelecek kusaklar, birakin ormani,
bir yesil dala hasret kalacaklar. Peki bunun ¢ézimii ne? in-
san glnubirlik kar pesinde kosmayi birakmal. Para ka-
zanmak igin sanayi atiklarini akarsu ve denizlere birakmak-
tan vazgegmeli. Dogay: kirletecek davraniglardan kaginma-
I ki gelecege glizel bir diinya biraksin.

Paragrafta vurgulanan diisiince asagidakilerden han-

gisidir?

A) Sanayinin gelismesi gcevreyi olumsuz etkiler.

B) Dogal dengeyi bozacak girisimlerde bulunmamak ge-
rekir.

C) Para kazanma hirsi insanlara zarar verir.

D) Su kaynaklarinin kirletimemesi gerekir.

1. Nice eserler, bigimce glzel olmadiklarindan basari ka-
zanamamislardir.

2.Bundan dolay! bir eserin degerlendirmesini yalnizca bi-
¢im ya da igerigine gére yapmak yanlistir.

3. Sanat eseri, icerik ve bicimden olusan pargalarin birles-
mesiyle meydana gelmis bir bGtiinddr.

4. Oyleyse, tek basina ne igerik ne de bigim bir eseri degerli
kilmaya yetmez.

Bu ciimlelerle anlamli bir paragraf olusturmak igin sira-
lama nasil yapilmalidir?

A)1-2-3-4 B)4-3-2-1

C)3-2-4-1 D)2-1-4-3

“Tath” sozciigli asagidaki cilimlelerin hangisinde
eylemi etkilemistir?

A) Dedem, giler yiizlu, tath dilli bir insandi.
B) Seninle aci tatli glinleri birlikte yasadik.

C) Onun tatli vaatlerine artik kimse aldanmaz.
D) Cocuk ne kadar tatli glilimsuyordu.
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19.

20.

21,

22,

23.

Asagidaki ciimlelerin hangisinde yazim yanlisi vardir?

A) Disunen adam heykeli onu oldukga etkilemisti.

B) Izmirli gocuklarin oyunlari izleyenleri biyiilemisti.

C) Tiurkgenin ne denli zengin bir dil oldugunu biliyorum.

D) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami coskuy-
la kutland.

Asagidaki climlelerin hangisinde “zaman” vur-
gulanmigtir?

A) Dun gittigimiz evdeki perdeleri gok begendim.

B) Zeynep’le kardesi yarin tiyatroya gideceklermis.
C) Sizinle izmire gelip gelmeyecegdim yarin belli olur.
D) Annesinin diin yaptigi kurabiyelerin hepsini yemis.

Asagidaki ciimlelerin hangisinde soru anlami sifatla
saglanmistir?

A) Kimlerle bir grup olusturacaksin?

B) Hangi arkadasinla gezmeye gideceksin?
C) Buguin okulda ne yaptiniz?

D) Koye kadar nasil gelebildin?

Asagidaki dizelerden hangisinde “ulama” vardir?

A) Cozilen bir demetten indiler birer birer

B) Birak yorgun baslari bu taslarda uyusun
C) Tutusmus ruhlarina bir damla gézyasi sun
D) Bir sebile doklldi bembeyaz glivercinler

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik’e gore resmi yazigmalarda “me-
tin” asagidaki ifadelerden hangisinde dogru verilmis-
tir?

A) Baslikla baslayip imzaya kadar stren kisimdir.

B) llgi ile baslayip imzaya kadar suren kisimdir.

C) llgiden sonra baslayip imzaya kadar stren kisimdir.
D) Resmi yazinin timuddr.
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24,

25.

26.

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik’e gore “onay” bolumii, agagidaki-
lerden hangisinde dogru diizenlenmistir?

A) Tarih OLUR B) OLUR Tarih
(Imza) (imza)
Ad soyad Ad soyad
Unvan Unvan

C) (imza) D)  Tarih
OLUR OLUR
Tarih Ad soyad
Ad soyad Unvan
Unvan (Imza)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik’e gore alt makamlara yazilan ya-
zilar hangi bigimde bitirilir?

A) Rica ederim.

B) Arz ederim.

C) Arz ve rica ederim.

D) Uygun gorusle arz ederim.

Edirne ve Kirklareli geri alindi.

Yunanistan ile Atina Antlasmasi imzalandi.

Osmanli Devleti, Gokgeada ve Bozcaada disindaki Ege
Adalarr’ni kaybetti.

Bu gelismeler, asagidakilerden hangisinin sonucunda
gerceklegmistir?

A) Birinci Balkan Savasi

B) Trablusgarp Savasi

C) lIkinci Balkan Savasi

D) Birinci Dinya Savasi
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27.

28.

29.

30.

Kurtulug Savasrnin uluslararasi alanda kazanilan ilk
siyasi basarisi, agagidakilerden hangisidir?

A) Londra Konferansi
B) Ankara Antlagsmasi
C) Lozan Antlasmasi

D) Gimrl Antlagsmasi

isgallere kargi ulusal direnisi orgiittemek amaciyla
kurulan biitiin milli cemiyetler, asagidakilerden hangi-
sinde “Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti”
adi altinda birlestirilmistir?

A) Erzurum Kongresi'nde
B) Mebuslar Meclisi'nde
C) Sivas Kongresi'nde

D) Amasya Genelgesi'nde

Kurtulug Savasi siirecinde milli egemenlik diigiincesi
ilk kez asagidakilerden hangisinde yer almigtir?

A) Amasya Genelgesi'nde

B) Misakimill’de

C) Sivas Kongresi'nde

D) TBMM'nin agilmasinda

Bagimsiz Tiirk vataninin sinirlarini gizen Misakimilli
kararlari, asagidakilerden hangisinde kabul edilmistir?

A) Sivas Kongresi'nde

B) Osmanli Mebusan Meclisi'nde
C) Lozan Antlasmasinda

D) Birinci TBMM'de
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31.

32,

33.

34,

35.

Asagidaki inkilaplardan hangisi, digerlerinden daha
once gergeklesmistir?

A) Yeni Turk harflerinin kabull

B) Miladi takvimin kabul

C) Turk Dil Kurumunun kurulmasi

D) Halifeligin kaldiriimasi

“Turkiye Cumhuriyeti seyhler, dervisler, muritler ve men-
suplar memleketi olamaz; en dogru,en hakiki yol, medeni-
yet yoludur.”

Atatiirk, bu goriigleri dogrultusunda asagidaki inkilap-
lardan hangisini gerceklestirmistir?

A) Tekke ve zaviyelerin kapatiimasi

B) Halifeligin kaldirimasi

C) Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun gikariimasi

D) Laiklik ilkesinin Anayasaya konulmasi

Asagidakilerden hangisi, laiklik ilkesinin amaclan
arasinda yer almaz?

A) Dinin siyaset araci olarak kullaniimasini 6nleme
B) Topluma hosgdriyu hakim kilma

C) Toplumda inang birligi yaratma

D) Vatandaglara din ve vicdan 6zgirligli saglama

Asagidakilerden hangisi, Atatiirk ilkelerinin dayandig
kavramlardan biri degildir?

A) Mantik B) Dogma C) Bilim D) Akil

Atatiirk’iin Onuncu Y1l Nutku’nda belirttigi, “Milli kalti-
riimiizii cagdas uygarlik diizeyinin iistiine gikaracagiz”
ilkiisii, asagidaki Atatiirk ilkelerinin hangisiyle dogru-
dan ilgilidir?

A) Halkgilikla B) Cumhuriyetgilikle
C) Devletgilikle D) inkilapgilikla
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36.

37.

38.

39.

40.

T.C. Anayasasr’na gore, milli giivenligin saglanmasin-
dan ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yurt savunmasina ha-
zirlanmasindan, Tirkiye Biyiik Millet Meclisine karsi
asagidakilerden hangisi sorumludur?

A) Genel Kurmay Bagkanhigi B) Milli Savunma Bakanligi
C) Bakanlar Kurulu D) Cumhurbaskanhgi

Sivil savunma onlemlerinden biri olan ve “Taarruz
tehlikesi var” anlaminda 3 dakika siiren “dalgali” (ytik-
selip algalan) siren sesi, agagidaki ikaz cesitlerinden
hangisidir?

A) Kirmizi ikaz B) Siyah ikaz
C) Sari ikaz D) Beyaz ikaz

Bir iilkenin jeopolitik ve jeostratejik konumu, asagidaki
milli gli¢ unsurlarindan hangisiyle daha cok ilgilidir?
A) Demografik Glig B) Bilimsel ve Teknolojik Gug
C) Ekonomik Glig D) Cografi Gug

1952 yilinda Tiirkiye ile ayn1 yil NATO’ya liye olan iilke,
asagidakilerden hangisidir?

A) ispanya B) Yunanistan

C) Fransa D) Iltalya

Asagidakilerden hangisi, koruyucu ve kurtarici sivil
savunma onlemlerinden biri degildir?

A) ikaz ve alarm B) Tahliye
C) NBC silahlari D) Seyreklestirme
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41.

42,

43.

44,

T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisine ait
hiikiimlerin degistirilmesi teklif edilebilir?

A) Devletin sekli

B) Cumhuriyetin nitelikleri

C) Devletin resmi dili ve baskenti

D) Ydiritme yetkisi ve gorevi

T.C. Anayasasi’na gore yasama yetkisini Tiirk milleti
adina asagidakilerden hangisi kullanir?

A) TBMM

B) Cumhurbagskani

C) Bakanlar Kurulu

D) Bagimsiz mahkemeler

T.C. Anayasasi’na gore seyahat hiirriyeti hangi amagla,
kanunla sinirlanabilir?

A) Kamu mallarini korumak

B) Sug islenmesini 6nlemek

C) Saglikli ve dizenli kentlesmeyi gergeklestirmek
D) Sosyal ve ekonomik gelismeyi saglamak

T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi siyasi
haklar ve 6devlerden biridir?

A) Sosyal giivenlik hakki

B) Din ve vicdan hirriyeti
C) Diizeltme ve cevap hakki
D) Turk vatandashgi
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45,

46.

47.

48.

49.

T.C. Anayasasi’na gore secme yasi ve parti Uyesi
olma yasi asagidakilerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?
Secme yasi Parti Gyesi olma yasi

A) 18 21

B) 21 21

C) 18 18

D) 20 21

T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi millet-

vekili secilemez?

A) Kamu hizmetinden yasakl olanlar

B) ilkokul mezunu olanlar

C) Askerligini yapmis olanlar

D) Taksirli suclardan hiikim giymis olanlar

T.C. Anayasasr’na gore asagidakilerden hangisi gorev-
lerinden gekilmeden milletvekili adayi olabilirler?

A) Hakimler ve savcilar

B) Yiksekdgretim Kurulu Gyeleri

C) Silahli Kuvvetler mensuplari

D) lsgi niteligi tagiyan kamu gérevlileri

T.C. Anayasasi’na gore Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi,
iiye tam-sayisinin ne kadari ile genel ve 6zel af ilanina
karar verebilir?

A) Salt gogunlugu

B) Beste li¢c cogunlugu
C) Dortte ¢ cogunlugu
D) Ucte iki gogunlugu

T.C. Anayasas’’'na gore asagidakilerden hangisi
TBMM’nin gorev ve yetkilerinden biridir?

A) Milletlerarasi antlagsmalari onaylamak

B) Kanun hiikmiinde kararname gikarmak

C) Silahl kuvvetlerin kullaniimasina izin vermek

D) Basbakani atamak ve istifasini kabul etmek
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50.

51.

52,

53.

54,

T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi kanun
hiikmiinde kararnamelerle diizenlenebilir?

A) Temel haklar

B) Kisi haklari ve 6devleri

C) Siyasi haklar ve 6devler

D) Sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler

T.C. Anayasasr’na gore asagidakilerden hangisi Cum-

hurbagkaninin yasama ile ilgili gérev ve yetkilerinden

biridir?

A) Tirkiye Blyik Millet Meclisini gerektiginde toplantiya
gagirmak

B) Milli Glivenlik Kurulunu toplantiya gagirmak

C) Milletlerarasi antlagmalari yayimlamak

D) Gerekli gordiigl hallerde Bakanlar Kuruluna baskanlik
etmek

T.C. Anayasasi’’na gore Meclis genel segimlerinden
once hangi bakan cekilir?

A) Maliye B) Ulastirma

C) Disigleri D) Milli Savunma

T.C. Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi mahal-
Ii idarelerden biri degildir?

A)ll B) Koy

C) Mahalle D) Belediye

T.C. Anayasasr’na gore Uyusmazlik Mahkemesi Baska-
ni, agsagidakilerden hangisi tarafindan gérevlendirilir?
A) Danistay

B) Adalet Bakani

C) Anayasa Mahkemesi

D) Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
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55.

56.

57.

58.

T.C. Anayasas’’na gore asagidaki yiiksek mah-
kemelerden hangisinin lyelerinin tamami Hakimler ve
Savclilar Yiiksek Kurulunca segilir?

A) Askeri Yiiksek idare Mahkemesi
B) Anayasa Mahkemesi

C) Danistay

D) Yargitay

Tirk edebiyatinda noktalama isaretleri ilk kez hangi
donemde kullaniimaya baslanmistir?

A) Tanzimat Edebiyati

B) Servet-i FinGn Edebiyati
C) Fecr-i Ati Edebiyati

D) Millf Edebiyat

Asagida verilen roman-yazar eslestirmelerinden hangi-
si yanhstir?

A) Madame Bovary - Gustave Flaubert
B) Goriot Baba - Victor Hugo

C) Kirmizi ve Siyah - Stendhal

D) Anna Karanina - Tolstoy

Istanbul'da dogdu. Ankara Devlet Konservatuari Yiiksek
Bolimund sinif atlayarak bitirdi. On bir yil Ankara Devlet
Tiyatrosunda calisti. Kardesi ve esiyle Kent Oyunculari
Toplulugu’nu kurdu.

Paragrafta so6zii edilen tiyatro sanatgimiz kimdir?

A) Berna Lagin

B) Nilgiin Belgiin

C) Yildiz Kenter

D) Aysel Kara
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59.

60.

61.

62.

Sahnelerimizde defalarca oynanmis, televizyon dizisi
olarak c¢ekilmis romanin ana kahramani Ali Riza Bey, gele-
neklerine cok bagli, dirust, erdemli bir insandir. Ahlaki de-
gerlere kati denecek kadar baghdir. En buylk gururu ve
mutlulugu gocuklarini iyi yetistirmis olduguna olan inanci-
dir.

Paragrafta Resat Nuri Giintekin’in hangi eserinden s6z
edilmektedir?

A) Yaprak Dokimu
B) Calikusu

C) Yesil Gece

D) Bir Kadin diismani

Bir pasa oglu olan Ahmet Celal'in 1. Dinya Savasi'nda bir
kolunu kaybettikten sonra yerlestigi emir eri Mehmet Ali'nin
kéylnde yasadigi olaylari, karsilastigi tavirlari ve yaptigi
tespitleri kaleme aldig1 hatira turt bir romandir. Aydinlar
ile koyliler arasindaki yasayis, davranis ve diisiince
catigmalarini igleyen bu sosyal ve psikolojik tahlil ro-
mani ve yazari agagidakilerden hangisidir?

A) Calikusu - Resat Nuri Guntekin

B) Yorgun Savasci - Kemal Tahir

C) Sinekli Bakkal - Halide Edip Adivar
D) Yaban - Yakup Kadri Karaosmanoglu

Turk tarihi ve edebiyatinin ilk yazih belgeleri olan
Orhun Kitabeleri, giiniimiizde hangi ililkede bulunmak-
tadir?

A) Ozbekistan B) Mogolistan
C) Kazakistan D) Macaristan

Tiirkiye’nin Kore Savasi’na katilmasi asagidakilerden
hangisine liye olmasini kolaylagtirmigtir?

A) Birlesmis Milletler Teskilatina
B) Avrupa Konseyine

C) Kuzey Atlantik ittifakina

D) Milletler Cemiyetine
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

Kavimler Gog¢ii’niin baslamasinda etkili olan Tiirk
toplulugu, asagidakilerden hangisidir?

A) Pecenekler B) Karluklar

C) Avarlar D) Hunlar

Asagidakilerden hangisi devleti olusturan unsurlardan
degildir?

A) Kulttr B) Vatan

C) Millet D) Siyasi otorite

Asagidaki haklardan hangisine, kisiler ancak bir iilke-
nin vatandasi olmakla sahip olurlar?

A) Yasama hakki

B) Segme ve secilme hakki
C) Egitim hakki

D) Giivenlik hakki

insanhigin ortak mirasi olan doga ve Kkiiltiir varliklarinin
korunmasi, asagidaki uluslararasi kuruluglardan han-
gisinin gorevleri arasinda yer alir?

A) NATO C) UNESCO
B) UNICEF D) AGIT

Giirbulak Gumriik Kapisi Tiirkiye ile hangi ilkenin
sinirinda yer alr?

A) Suriye B) Guircistan

C) Irak D) Iran

Ege ve Marmara bélge sinirlarinin bir kismini olusturan
ve Edremit Korfezi’'nin kuzeyinde yer alan dag asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Kaz Dagi B) Yildiz Daglari
C) Biga Daglar D) Samanli Daglari
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69.

70.

71.

72,

73.

5895 m ile Afrika kitasinin en yiiksek dagi asa-
gidakilerden hangisidir?

A) Fujiyama Dag B) Kilimanjaro Dagi
C) Kenya Dagi D) Veziv Dagi

Sekildeki saat bir giinde 6 dakika
geri kalmaktadir. Bu saat, zamani
dogru olarak gosterdikten en az
ka¢ giin sonra, tekrar zamani
dogru olarak gosterir?
A) 90 B) 120
C)180 D)240

Asagidakilerden hangisi internete baglanti hatlarindan
biri degildir?

A) ADSL B) TTNet
C) Mynet D) Kablo net

Asagidakilerden hangisi aninda mesajlagma program-
larindan degildir?

A) MSN Messenger B) Skype

C) Google Talk D) Outlook Express

Avrupa Birligi'nin genel egitim programi olan
Socrates’in okul egitimi alt programi asagidakilerden
hangisidir?

A) Comenius B) Erasmus

C) Minerva D) Grundtvig
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74.

75.

76.

77.

78.

Asagidakilerden hangisi yoneticiyi liderden ayiran bir
ozelliktir?

A) Vizyon sahibidir.

B) Yapiy! korumakla ilgilenir.

C) Yetkileri astlarina dagitir.

D) Otoritesinin kaynagi kendisidir.

Bir okul yoneticisi 6gretimsel lider olarak zamanini
daha cok asagidakilerden hangisine harcar?

A) Okulun yonetsel islerine

B) Personel ve 6grenci islerine

C) Ogrenme ve 6gretme etkinliklerine
D) Danigsma ve rehberlik hizmetlerine

657 sayil Kanun’a gore Devlete ait resmi arag,
gere¢ ve benzeri esyayl Ozel iglerinde kullanan
Devlet memuruna hangi ceza verilir?

A) Kinama

B) Uyarma

C) Avyliktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkinda Kanun’a
gore Atatiirk’iin hatirasina alenen hakaret eden kisiye
en fazla kag yil hapis cezasi verilir?

A)5 B)4 c)3 D)1

Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’a gore asagidakilerden hangisi Bakanlik yar-
dimci birimlerinden degildir?

A) Personel Genel Mudurligi
B) Yayimlar Dairesi Bagkanhgi
C) Hizmetici Egitim Dairesi Baskanhgi
D) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi
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79.

80.

81.

82,

83.

Milli Egitim Temel Kanunu’na gore asagidakilerden
hangisi Tiirk milli egitiminin temel ilkelerinden biri de-
qildir?

A) Yoneltme B) Sorumluluk
C) Bilimsellik D) Demokrasi egitimi

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu’na gore Devlet memurlar bildirimle-
rini, sonu hangi rakamlarla biten yillarda yenilerler?

A)0-5 B)0-4 C)0-3 D)0-2

Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na gore istenen bilgi veya
belgelerin bagvurulan kurum ve kurulu is iginden sag-
lanmasi durumunda erigsim kag is giinii icinde sagla-
nir?

A) 10 B) 15 C)20 D) 25

Kamu ihale Kanunu’na gére asagidakilerden hangisi,
idarelerce mal veya hizmet alimi ile yapim iglerinin iha-
lelerinde uygulanacak ihale usullerinden biri degildir?

A) Pazarlik usuli

B) Acik ihale usull

C) Dogrudan temin usulii

D) Belli istekliler arasinda ihale usuli

Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi’ne gore sicil rapor-
lari her yil hangi ayda doldurulur?

A) Ocak B) Ekim C) Kasim D) Aralik
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84.

85.

86.

87.

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi’ne gore Devlet
memurlarinin sicil dosyalarinda hangi evrak bulun-
maz?

A) Askerlik durumu

B) Gizli sicil raporlari

C) Mal beyannameleri

D) Mufettis denetleme raporlari

Milli Egitim Bakanhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi’ne
gore ilge milli egitim miidiiriniin Gst disiplin amiri agsa-
gidakilerden hangisidir?

A) Vali B) Kaymakam

C) I milli e@itim mudird D) Il millfegitim madaryardimceisi

Milli Egitim Bakanhg Sicil Amirleri Yonetmeligi’ne gore
ilcedeki ilkogretim okulu midiir yardimcisinin 1. ve Il
sicil amirleri agagidakiler den hangisinde dogru olarak
verilmistir?

1. Sicil amiri II. Sicil amiri
A) iige millt egitim miduri Kaymakam
B) Mifettis Okul midard
C) Iige millt egitim midri Okul miduara

D) il millf egitim sube miidiri  Okul midiri

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlan Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’ne gore “B” tipi
ilkogretim okulunun puan araligi asagidakilerden han-
gisidir?

A)45-59 B) 40 - 59 C)25-39 D)20-24
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88.

89.

90.

91.

Milli Egitim Bakanhig Ogrenci Disiplin Kurulu Yénetme-
ligi’ne gore asagidakilerden hangisi Bakanlik Ogrenci
Disiplin Kurulunda yer almaz?

A) Mistesar Yardimcisi

B) Teftis Kurulu Bagkani
C) Bas Hukuk Musaviri

D) Personel Genel Middri

1. Millt egitim midurliklerince
Il. Okul-aile birliklerince
Ill.  Projeye destek veren kurum/kuruluslarca

Milli Egitim Bakanhg: ilkdgretim ve Orta Ogretim Ku-
rumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'ne gore sosyal
etkinlikler kapsaminda yapilan ¢alismalarla ilgili gider-
ler yukaridakilerden hangisi ya da hangilerince sagla-
nir?

A) Yalniz | B) Yalniz II C)lvell D) Il ve Ill

Milli Egitim Bakanligi Okul - Aile Birligi Yonetmeligi’ne
gore yeni agilan okullarda genel kurul, okul miidiirii-
niin daveti iizerine okulun acildig: tarihten itibaren en
gec kag ay icinde toplanir?

A)4 B)3 C)2 D) 1

Milli Egitim Bakanhgi Okul Kitiiphaneleri Yo6-
netmeligi’ne gore okul mudurligiince 6gretim yili ba-
sinda kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve segimini
yapmak lizere bir komisyon olusturulur. Asagidakiler-
den hangisi bu komisyonda yer almaz?

A) Okul midur yardimcisi

B) Okul-aile birligi Gyesi

C) Kutuphanecilik kuliibli bagkani

D) Kitiiphanede gorevlendirilen 6gretmen
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92.

93.

94.

Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore asagidakilerden hangisi
rehber 6gretmenin gorevleri arasinda degildir?

A) Bireysel rehberlik hizmetlerini, alanin ilke ve standart-
larina uygun bigimde ydratur.

B) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme
komisyonunu kurar, bu komisyona baskanlik eder.

C) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda
sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

D) Nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini in-
celer, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde deger-
lendirir.

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Saglik Kurullan Hakkinda Yonetmelik’e gore resmi ve
o6zel hekim bulunmamasi veya ulagim sartlarinin elve-
rigsizligi yiziinden hemsireler, kag giine kadar hastalik
belgesi diizenleyebilirler?

A) 20 B) 15 C) 10 D)7

Milli Egitim Bakanhigi Demokrasi Egitimi ve Okul Mec-
lisleri Yonergesi'ne gore Tiirkiye Ogrenci Meclisi ne
zaman toplanir?

A) Her ayda bir

B) Her yaryilda bir

C) Milli Egemenlik Haftasinda

D) Ogretim yili baginda ve sonunda
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95.

96.

97.

I. Odiil siirecini yénetmek
Il.  Degerlendirme komisyonlarini olusturmak
11l. - Odiil térenini diizenlemek
IV. Dereceye giren okullara/kurumlara verilecek 6dulli be-
liremek

Milli Egitim Bakanhg! Egitimde Toplam Kalite Yonetimi
Uygulamalarn Odiil Yonergesi’ne gére yukaridakilerden
hangisi ya da hangileri, ilge milli egitim midurliigi kali-
te kurulunun édiillendirme ile ilgili gérevlerindendir?

A) Yalniz | B) I, Il ve IV
C)lvell D)1, 11, lll ve IV

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencileri Yetistirme Kurslan
Yonergesi’ne gore her bir kurs programina devam ede-
cek 6grenci sayisi en az kag olmalidir?

A)10 B) 15 C) 24 D) 30

Milli Egitim Bakanligi Personeli izin Yonergesi’'ne gore
asagidakilerden hangisi amirin takdirine bagh olan
izindir?
A) Memura, iste@i lUzerine esinin dogum yapmasi nede-
niyle verilen (¢ gunlik izin
B) Memura, istegi Uzerine kendisinin veya gocugunun ev-
lenmesi halinde verilen bes giinlik izin
C) Memura, dogum yapmadan énce ve dogum yaptidi ta-
rinten itibaren sekizer hafta olarak verilen aylikli izin
D) Memura, mazereti nedeniyle bir yil icinde toptan veya
parga parga olarak verilen on gunlik izin
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98.

99.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Esaslar’a goére giizel sa-
natlarla ilgili dallarda fiilen ¢alisma yaptiran yonetici ve
ogretmenlere, giindiiz licreti lizerinden haftada en cok
kag saat ek ders licreti 6denir?

A3 B)6 C)9 D) 12

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar’a gore giizel sa-
natlarla ilgili dallarda fiilen ¢alisma yaptiran yonetici ve
ogretmenlere, giindiiz licreti lizerinden haftada en ¢ok
kag saat ek ders licreti 6denir?

A)3 B) 6 C)9 D) 12

100. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders

ve Ek Ders Saatlerine lligkin Esaslar’a gére Bakanlik
tarafindan agilan hizmet i¢i egitim kurs ve seminerler-
de, aday memurlarin temel ve hazirlayici egitimlerinde
ders vermekle gorevlendirilenlere, fiilen derse girmeleri
kaydiyla haftada kag saate kadar ek ders gorevi verile-
bilir?

A) 30 B)25 C)20 D)15
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DUZELTMELER
TABLO 1
SAYFA 28

3.AYLIKTAN KESME

Memurun, briit ayhgindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapimasidir,

Ayhiktan kesme cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Kasitl olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar yerine getirmemek, gdrevie ilgili
resmi belge, arag ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,
Oziirsiiz olarak bir veya iki giin gtreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin
kullanmak,

Gorevle ilgili kenularda yikiimlii eldudu kisilere yalan ve yanlhs beyanda bulunmak,
Gtirev sirasinda amirine sbzle saygisizhik etmek,

Garev yeri sinirlan igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardime olmak,

v Ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terk etmek,

+ Toplu milracaat veya sikdyet etmek,

Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

Yasaklanmis her tiirlii yayin gérev mahallinde bulundurmak.



TABLO 3
SAYFA 65

Bakanhga badh her derece ve tiirdeki egitim ve dgretim kurumlannin ders ve
laboratuar arag ve geregleri ile basih egitim malzemelerini, lise ve dengi okullann
makine, techizat ve donatim ihtiyaclarini tespit etmek, planlamak, sadlamak ve
dagitmak; ihtivac olan bu gibi malzemeleri standartlara uygun olarak yurt igi ve yurt
disindan satin almak veya yaptirmak, bu maksatla, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhdi
ve diger ilgili birimlerle koordinasyon ve isbirliginde bulunmak,

Her derece ve tiirdeki editim ve &gretim kurumlanimin her tirli makine techizat, arag
ve gerecleri ile ilgili demirbas is ve islemlerini yiiriitmek,

Bakanhga badh okul ve kurumlardaki her tirlti makine, techizat, arag ve gereglerinin
bakim ve onarimlan ile ilgili sistemi kurmak ve gelistirmek, bunlan kullanacak, bakim
ve onanmlarini yapacak personelin yetigtirilmesini saglamalk,

Egitim miizesi ile ilgili gbrevieri ylirlitmek.



TABLO 58
SAYFA 514

98. Milll Egitim Bakanhdi Personeli zin Yonergesi‘ne gore asafjidakilerden hangisi amirin
takdirine bagh olan izindir?

A) Memura, istegi (izerine eginin dojum yapmasi nedeniyle verilen iig giinliik izin

B) Memura, istedi lizerine kendisinin veya gocugunun evlenmesi halinde verilen bes giinliik
izin

C) Memura, dojum yapmadan tnce ve dogum yaptigi tarihten itibaren sekizer hafta

olarak verilen aylikh izin

D) Memura, mazereti nedeniyle bir yil icinde toptan veya parca parga olarak verilen on
glinliik izin
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