K - CETVELI
(Ek Ders, Konferans ve Fazla Cahsma Ucretleri ile
Diger Ucret Odemelerinin Tutarlar)

I. EK DERS UCRETI

A. Polis Akademisinde ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlarinin Gelistirme Egitimi Yo6netmeligine gore ek ders vermekle gorevlendirilen;

1. Ogretim iiyesi, dgretim gorevlisi (6gretim gorevlisi emniyet teskilati mensuplari dahil)
ve okutmanlara,

2. Ogretmenlere ve dgretmen olarak gérevlendirilenlere,

B. 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 150 nci ve ek 4 iincii maddeleri geregince,
fiilen ek ders gorevi yapanlara ders saati bagina 6denecek ek ders iicreti;

1. Harp Akademileri, Giilhane Askeri Tip Akademisi, sinif okullari, 6zel ihtisas okullari, KBRN Okulu,
Istihbarat ve Dil Okulu, Harita Yiiksek Teknik Okulu, yabanci dil okullar1 ve benzerleri ile harp okullar1 ve astsubay
meslek yiiksek okullarinda ders gorevi verilenlerden;

a) Ogretim iiyesi, gretim gorevlisi ve okutmanlara,
b) Ogretmenlere ve dgretmen olarak gorevlendirilenlere,

2. Ortadgretim yapan askeri okullarda ve kurslarda ders gorevi verilenlere,

C. 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (b) ve (c) bentleri hiikiimlerine gore
calisan personelden, kuruma eleman yetistirmek iizere agilan mesleki okullarda ve kurumun hizmet i¢i egitim ve kurs
faaliyetlerinde gorevlendirilenlere, 657 sayili Kanunun 176 nc1 maddesine gore belirlenen miktarlar1 agmayacak sekilde
tesebbiis veya bagl ortaklik yonetim kurullar1 tarafindan tespit edilecek miktarda ders iicreti 6denir.

D. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 45 inci maddesinin (e) bendi uyarinca siavsiz gegme hakki
verilen meslek yiiksekokullarinda ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilecek egitim-6gretim programlarindaki ders ve
uygulamalarda bulunmak iizere, 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore “6gretim gorevlisi” olarak gérevlendirilen
ve fiilen gorev yapan 6gretmenlere, uzman kisilere, emekli dgretim elemanlarina ve emekli 6gretmenlere, 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde belirtilen hiikiimler dikkate alinarak, 19/11/1992 tarihli ve
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3843 sayili Kanun ve buna iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili liniversiteler tarafindan ek ders iicreti 6denir.
Milli Egitim Bakanliginca gorevlendirilecek 6gretmenlere bu kapsamda odenecek ek ders iicreti haftada 10 saati
gecemez.

E. Icisleri Bakanliginca Kaymakam adaylarina yonelik olarak diizenlenecek egitim programlarinda
gorevlendirilecek personele 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore ek ders iicreti 6denir.

F. 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayil1 Kanun uyarinca egitim merkezlerinde ders vermekle gérevlendirilen;

a) Yiksekogretim kurumlar1 6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve okutmanlarina 2914 sayili Kanuna gore,
b) Digerlerine ise okutmanlara 6denen kadar,
ek ders ticreti ddenir.

G. Milli Egitim Bakanlig1 ve Anadolu Universitesi Rektorliigii Arasinda Ingilizce Ogretmeni Yetistirme
Protokolii uyarinca yapilan egitim programlarinda, normal mesai giinlerinde saat 16.00°’dan sonra ve hafta sonu
tatillerinde ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elamanlar1 ile bu proje kapsaminda &gretim gorevlisi olarak
gorevlendirilen 6gretmenlere, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki ders saatlerine iligskin sinirlamalar dikkate
almmaksizin Universite doner sermayesinden, haftada en fazla 10 saate kadar, normal ogretimde 6denen ders
ticretlerinin dort katini gegmemek iizere Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tutarda ek ders iicreti
Odenir.

H. Tiirkiye Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii tarafindan vyiiriitilen “Kamu Diplomasisi Egitim
Programlarinda” ders vermek iizere Enstitii disindan gorevlendirilenlere, 2914 sayili Kanun ile 2547 sayili Kanunda yer
alan sinirlamalar dikkate alinmaksizin, 2914 sayili Kanun uyarinca profesor unvani i¢in normal 6gretimde 6denen ders
ticretinin iki katin1 gegmemek iizere ders iicreti 6denir. Bu program kapsaminda ddenecek toplam ders iicreti bir yilda
360 ders saati kargiligin1 gegemez.

I. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen program gelistirme ¢aligmalar1 tanitim seminerlerinde gérev
alacak Ogretim elemanlarina, 2914 sayili Kanun ile 2547 sayili Kanunda yer alan sinirlamalar dikkate alinmaksizin
Diinya Bankas1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda imzalanan proje ikraz anlasmasi geregince tahsis edilen
kaynaklardan karsilanmak tizere, 2914 sayili Kanun uyarinca normal 6gretimde 6denen ders icretlerinin iki kati
tutarinda ders iicreti 6denebilir.

I. Askeri isyerlerinde istihdam edilen iscilere, endiistri meslek liselerinde egitimi verilen mesleklerde
“Meslek Kursu” ile “Gelistirme ve Uyum Kursu” agilmasina iliskin olarak Milli Egitim Bakanlig: ile Milli Savunma
Bakanligi ve Jandarma Genel Komutanlhig1 arasindaki Protokol uyarinca gorevlendirilecek Milli Egitim Bakanligi
kadrosundaki 6gretmenlere fiilen verdikleri ders saatleri karsilifinda, Milli Savunma Bakanligi ve Jandarma Genel
Komutanlig1 tarafindan haftada 10 saate kadar, 657 sayili Kanunun 176 nc1 maddesine gore ek ders ticreti ddenir.



II. KONFERANS UCRETI
Her bir konferans i¢in 17,00 Tiirk Lirasini asmamak iizere;

A) 657 sayili Kanunun 176 nc1 maddesine gore ve yiiksekdgretim kurumlarinda yonetim kurullarinca
belirlenen 6gretim programi disinda,

B) 3563 sayili Harp Akademileri Kanununun 16 nci maddesi uyarinca harp akademilerinde ve diger
yiiksek dereceli askeri okullarda (Harp okullari, simf okullari, ézel ihtisas okullari, Istihbarat ve Dil Okulu, KBRN
Okulu gibi),

C) Cezaevlerinde mahkum ve tutuklulara ders miifredati digindaki konularda Bakanlik Onayz ile,
konferans verenlere kurumlarinca belirlenecek tutarda konferans {icreti 6denir.

Hizmet ici egitim ve kurslarda konferans ticreti 6denmez.
1II. FAZLA CALISMA UCRETI
A. Saat Basi Fazla Calisma Ucreti:

1. 657 sayill Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla galisma karsihiginda yapilacak ddeme (Ozel
kanunlarindaki hiikiimler uyarinca biitge kanunlariyla belirlenmesi gereken fazla mesai iicretleri i¢in bu sirada tespit
edilen saat {icreti esas alinir.),

2. 657 sayili Kanuna tabi personele, anilan Kanunun 178 inci maddesinde yer alan kisitlamalara bagh
olmaksizin ve fiilen yapilan fazla ¢aligma karsiliginda;

a) Bakanliklar 6zel kalem miidiirliiklerinde ¢alisan personele (makam soforleri dahil) ayda 90 saati,

b) Her bir makam i¢in aylik toplam 450 saati gegmemek iizere Kurul Bagkan1 (Bakanliklar), Genel Miidiir
ve daha {ist birim yoneticileri, Strateji Gelistirme Bagkani, Vali, General ve Amiral riitbesini haiz olmak kaydiyla
Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanligi, kuvvet komutanliklar ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil
Giivenlik Komutanligindaki Daire Baskani ve daha iist birimlerin yoneticileri, Rektor, Biiyiiksehir ve 11 Belediye
Baskanlari ile birlikte ¢alisan personele ayda 90 saati,

¢) Bakanliklar ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile 2005 yilinda katma biitgeli genel miidiirliik iken
2006 yilinda genel veya ozel biitge kapsamina alinan genel miidiirliiklerin merkez teskilatlarina ait kadrolarda gérev
yapan soforlere ise ayda 60 saati,
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gecmemek iizere makam onayina istinaden yapilacak 6deme,

¢) Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigii ile tiniversitelere bagli yurtlar ve Atatiitk Orman Ciftligi
kadrolarinda gorev yapan personelden gerceklestirdikleri fazla mesai karsiliginda kendilerine izin verilme imkani
bulunmayanlara, yillik olarak Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami fazla mesai saatleri icinde kalinmak sartiyla ve
her bir personel i¢in ayda 90 saati asmamak iizere yapilacak 6deme,

d) Anadolu Universitesi disindaki diger yiiksekogretim kurumlar1 kadrolarinda gorev yapan personelden,
Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesince diizenlenen akademik danigmanlik ve yiizyiize egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesine yardimet olmak {izere normal ¢aligma saatleri disinda gérevlendirilen ve fiilen gérev yapanlara, Anadolu
Universitesinin talebi iizerine yillik olarak Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami fazla mesai saatleri iginde
kalinmak ve Anadolu Universitesi tarafindan agikdgretim programi uygulayan yiiksekdgretim kurumlarina aktarilan
ogrenci katk: paylarindan 6denmek sarttyla ve her bir personel icin ayda 60 saati agmamak iizere yapilacak 6deme,

e) Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilati kadrolarinda havacilik, denizcilik ve
klimatolojik amacli meteorolojik iiriin elde edilmesini saglayan yer ve yiiksek atmosfer gozlem istasyonlarinda calisan
personelden fiilen yaptiklar1 fazla mesai karsiliginda kendilerine izin verilme imkani bulunmayanlara, yillik olarak
Maliye Bakanliginca tespit edilecek olan azami fazla mesai saatleri iginde kalinmak ve doner sermaye biitgesinden
O6denmek sartiyla ve her bir personel i¢in ayda 60 saati agmamak {izere yapilacak 6deme,

f) Bogazigi Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisiinde calisan (110 kisiyi
gegmemek iizere) personelden fazla mesai karsiliginda kendilerine izin verilme imkani bulunmayanlara, yillik olarak
Maliye Bakanliginca tespit edilecek olan azami fazla mesai saatleri i¢inde kalinmak sartiyla ve her bir personel i¢in ayda
60 saati asmamak iizere yapilacak 6deme,

g) Niifusu en son resmi niifus sayimma gore 250.000 ve daha yukar1 olan belediyelerde (Biiyliksehir
belediyesi simirlar1 igindeki ilge belediyeleri dahil) Hesap Isleri Miidiirliigiine ait kadrolara atanmug olup; vergi, harg,
katilma paylar ile ilgili tarh, tahakkuk, tahsilat, teblig, takip, yoklama ve benzeri gelir islerinde fiilen galisan 657 sayili
Kanuna tabi personele (bu konulara iliskin olarak bilgi islem merkezlerinde ¢alisan memurlar ve sdzlesmeli personel
dahil, isciler harig); bu gorevler nedeniyle fiilen yaptiklar1 fazla mesailer karsiliginda her bir saat i¢in 2,50 Tiirk Lirasini
gegmemek iizere belediye bagkanliklarinca belirlenecek esas, usul ve miktarlarda fazla mesai iicreti ddenebilir. Ancak,
her bir personel i¢in bu bende gore bir yilda 6denecek fazla mesai saat sayis1 300 saati gecemez.

g) Maden Tetkik ve Arama Genel Midirliigiinin kadrolarinda bulunan ve analiz ve teknoloji
laboratuarlarinda calisan personelden fazla mesai karsiliginda kendilerine izin verilme imkani bulunmayanlara, yillik
olarak Maliye Bakanliginca tespit edilecek olan azami fazla mesai saatleri i¢inde kalinmak sartiyla ve her bir personel
icin ayda 90 saati agmamak iizere yapilacak 6deme,

h) 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayil1 Dernekler Kanunu uyarinca kurulan derneklerin denetimi amactyla miilki
idare amirlerince gorevlendirilen 657 sayili Kanuna tabi personelden fazla mesai karsiliginda kendilerine izin verilme
imkani bulunmayanlara, Igisleri Bakanliginin talebi iizerine yillik olarak Maliye Bakanlhiginca tespit edilecek olan azami
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fazla mesai saatleri iginde kalinmak sarttyla ve her bir personel i¢in ayda 90 saati agmamak iizere yapilacak 6deme,

1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Hidroelektrik Santral Projelerinde calisan 657 sayili Kanuna tabi
personelinden, fazla mesai karsilifinda kendilerine izin verilme imkani bulunmayanlara, yillik olarak Maliye
Bakanliginca tespit edilecek olan azami fazla mesai saatleri i¢inde kalinmak sartiyla ve her bir personel i¢in ayda 90 saati
agmamak iizere yapilacak 6deme,

i) 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (I) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilati strateji
gelistirme birimlerinde (Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig, strateji gelistirme ve mali
hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikler ile bu birimlerin kurulmadig: idarelerin 5018 sayil1 Kanun
ve 24/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunla Strateji Gelistirme Birimine ve Mali Hizmetler Birimine verilen gorevlerin
yerine getirildigi daire bagkanliklart veya miidiirliiklerde) fiilen ¢aligan personelden, fazla mesai karsiliginda
kendilerine izin verilme imkani bulunmayanlara, yilin dort aymi gegmemek ve her bir personel igin ayda 60 saati
agmamak iizere yapilacak 6deme,

3. 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesinin (a) bendine gore, sz konusu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca c¢alistirilan sdzlesmeli personele saat basina 6denecek
fazla ¢aligma {icreti bu boliimde belirlenen miktarlari agsmayacak sekilde unvanlar itibariyla tesebbiis veya bagli ortaklik
yonetim kurullari tarafindan tespit edilir.

4. Milli Egitim Bakanlig1;

a) Bakanliga bagl her dereceli okullar ile kurumlarin atdlye ve birimlerinde doner sermaye isleri lizerinde
isin geregi olarak, olagan ¢alisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara (soforler ve yardimei hizmetler sinift personeli harig)
Ogretim giinlerinde giinde 3 saati, resmi ve dini bayram giinleri haricindeki tatillerde giinde 8 saati, uygulama oteli
bulunan otelcilik ve turizm meslek liselerinde ise tatillerde giinde 8 saati gegmemek kaydiyla, okul ve kurum doner
sermaye hasilatindan, beher is saati i¢in 6denecek fazla calisma iicretleri bu boliimde belirlenen azami tutar1 gegmemek
iizere okul ve kurum miidiirlerince, personelin tiretime katkilar1 ve is¢ilik pay1 géz 6ntinde bulundurularak tespit edilir.

b) Doner sermaye islerinde gorevli soforlerle yardimci hizmetler sinifi personeline fiilen mesai saatleri
disinda yaptiklar ¢aligmalar karsiliginda ayda 90 saate kadar okul veya kurum doéner sermaye hasilatindan édenmek
iizere saat bagina,

¢) 2547 sayili1 Kanunun 45 inci maddesinin (e) bendi hitkmii uyarinca, mesleki ve teknik egitim bolgesinde
yer alan meslek yiiksekokullar ile iligskilendirilen mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan Milli Egitim
Bakanlig1 idari personeline (yardimei hizmetler smifi personeli dahil) yasal calisma saatinin bitiminden sonra fiilen
yaptiklari fazla ¢aligma siireleri icin ayda 100 saati gegcmemek iizere saat basina,

5. Yapilan denetim ve inceleme sonucunda, fiilen fazla mesai yapmayanlara yukarida yer alan hiikiimlere
gore ddeme yapildiginin tespit edilmesi halinde, ilgililer hakkinda gerekli kanuni takibat yapilmakla birlikte, 6denen
fazla ¢alisma ticreti yiizde 100 fazlasi ile birlikte geri alinir. Bu tutarin, cezaya iligkin béliimiiniin yaris1 6deme yapilan
personelden, diger yarisi ise mesai ¢izelgesini onaylayandan tahsil edilir.
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Her ne suretle olursa olsun, 6zel kanunlarina gore fazla calisma {icreti alanlara, yukaridaki hiikiimlere gore
ayrica fazla ¢aligma licreti 6denmez.

B. Ayhk Maktu Fazla Calisma Ucreti: Avhik Maktu Miktar
1. Cevre ve Orman Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirligii Orman Muhafaza Memurlarina, 22,80 TL

2. Belediyeler ile bunlara bagl miistakil biitgeli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluglarda (iktisadi isletmeler
harig), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin zabita ve
itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personel (destek hizmeti yiiriiten personel hari¢) ile kadrolu olarak fiilen calisan
koruma ve giivenlik personeline belediye meclisi karari ile tespit edilen miktar, fazla galisma ticreti olarak maktuen
6denir.

Ancak, bunlara ddenecek aylik fazla mesai iicreti en son yapilan resmi niifus sayimina gore belediye niifusu;

- 10.000’¢ kadar olanlar i¢in 162 Tiirk Lirasini,
-10.001°den 50.000’e kadar olanlar i¢in 173 Tiirk Lirasini,
- 50.001°den 100.000°¢ kadar olanlar igin 191 Tiirk Lirasini,
-100.001°den 250.000’¢ kadar olanlar i¢in 215 Tiirk Lirasini,
-250.001den 1.000.000’e kadar olanlar i¢in 257 Tirk Lirasini,
-1.000.001°den fazla olanlar i¢in 298 Tiirk Lirasini,
- Ankara, Istanbul ve izmir biiyiiksehir belediyeleri disindaki diger biiyiiksehirlerin itfaiye personeli igin 298 Tiirk Lirasini,
- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehir belediye simirlari igerisindekiler icin 396 Tiirk Lirasin,

gecemez.
Yukaridaki hiikiimlerin uygulanmasinda biiytiiksehir sinirlar icerisindeki belediyeler i¢cinde bulunduklar biiyiiksehir niifusuna tabidir.

3. Aylik maktu fazla galigma {icreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla ¢alismaya yonelik
olarak bagkaca bir deme yapilmaz.

4. Yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla ¢aligma iicretleri;

a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay: yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi siiresince,
b) Bir yilda toplam1 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

¢) Itfaiye hizmetlerinde calisan personel igin gorevin yapilmasi sirasinda veya gérevden dolay1 hastalanma
hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gecici gorevli olarak bulunma durumlarinda,

6denmeye devam olunur.



Diger hallerde ise maktu fazla ¢alisma fticretleri, fiilen ¢aligildigi siirece ve bu siire ile orantili olarak
6denir.
IV. EDEBi KURUL TOPLANTI ODENEGI

5441 sayili Devlet Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi uyarinca, Devlet tiyatrolarinda
oynanacak eserleri segen edebi kurulun tiyatro disindan katilan iiyelerine, her toplant1 i¢in 6zel kanunlarinda degisiklik
yapilincaya kadar ddenecek toplant: iicreti (Her toplant1 i¢in 3 kisiyi gegmemek ve bir yilda alti toplantiyr agmamak
iizere),

V. TURK KODEKS KOMiSYONU TOPLANTI ODENEGI

767 sayih Tiirk Kodeksi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesi uyarinca Tiirk Kodeksini hazirlamak
iizere olusturulan Kodeks Komisyonu iiyelerine, her toplant1 i¢in ddenecek toplant: iicreti (Ayda iki toplantiy1
gegmemek iizere),

VI. DiGER ODEMELER

1. 181 say1li Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci
maddesi uyarinca kurulan Yiiksek Saglik Surasinin tabii iiyelerine her toplant: giinii i¢in 1000, diger iiyelerine ise 2000
gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda, yilda 12 toplanti giiniinii gegmemek
iizere huzur hakki 6denir.

2. Agikdgretim sinav hizmetlerinde; sadece sinav giinii gorev alanlardan bina siav sorumlular: ile bina
yoneticilerine giinliik 3500 gosterge rakaminin, diger gorevlilere ise gilinlik 2500 gosterge rakaminin; sinavin
hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi ile denetimine dogrudan katki saglayan her bir 6gretim elamanina toplamda 32000
gosterge rakamini gegmemek iizere her giin igin 5000 gosterge rakaminin; sinavin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi ile
denetimine dogrudan katki saglayan diger her bir personele toplamda 16000 gosterge rakamini gegmemek iizere her
giin i¢in 2500 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢garpimindan elde edilecek tutar1 gegmemek
{izere Rektoriin onerisi tizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda déner sermaye biitgesinden
O6deme yapilabilir. Belirtilen 6demelerden yararlanan personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri geregince
yapilan 6demeler hari¢ olmak iizere bu kapsamda bagka bir 6deme yapilmaz. Egitim ve sinavlara iliskin olarak
mevzuat uyarinca yapilmasi gereken zorunlu giderler doner sermaye biitcesinden karsilanabilir.

3. Milli Egitim Bakanliginca yapilan merkezi sistem sinav hizmetlerinde (Bakanligin kendi personeline
yonelik sadece bir il merkezinde yaptig1 sinav hizmetleri hari¢) 24 saat esasina gore kapali devre ¢aligmasinda fiilen
gorev alanlara her giin i¢in 750 gosterge rakaminin, belirtilen sinav hizmetlerinde sadece sinav giinii goérev alanlardan;
bina smav sorumlulari ile bina yoneticilerine 2100 gosterge rakaminin, diger gorevlilere ise 1600 gdsterge rakaminin
memur ayliklaria uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek iizere gérevin dnem ve giicliigiine
gore Milli Egitim Bakaninin onay1 ile belirlenecek miktarda doner sermaye biit¢esinden 6deme yapilir. Belirtilen
6demelerden yararlanan personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri geregince yapilan 6demeler hari¢ olmak

Toplanti Ucreti

74,00 TL

44,50 TL



iizere bu kapsamda bagka bir 6deme yapilmaz.

4. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilan smavlarda sadece sinav giinii gorev alanlara smav
giiniine mahsus olmak tizere 1600 gosterge rakaminin, bina sinav sorumlular: ile bina yoneticilerine ise sinav giiniine
mahsus olmak tizere 2100 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
gegmemek iizere; fiilen soru yazimi, degerlendirilmesi ve denetiminde gorev alan 6gretim elemanlarna saat basina
calisma i¢in 2914 sayili Yiiksekodgretim Personel Kanununda unvanlarina gore belirlenen ek ders iicreti gosterge
rakamlarinin (6gretmenlere okutmanlara 6denen kadar) memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimindan elde
edilecek tutarm ikibuguk katim gecmemek iizere; gorevin 6nem ve giicliigiine gore Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Baskaninin onay1 ile belirlenecek miktarda 6deme yapilir.

5. Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin talepleri iizerine yiiksekdgretim
kurumlarinca soru hazirlanmasi veya sinav yapilmasi halinde; fiilen sinavin hazirlanmasi, degerlendirilmesi veya
denetiminde goérev alan her bir 6gretim elemanina toplamda 32000 gosterge rakaminin ve saat basina ¢aligma igin 2914
sayilt Yiiksekogretim Personel Kanununda unvanlarina gore belirlenen ek ders iicreti gosterge rakamlarmin ikibuguk
katinin; smav hizmetlerine dogrudan katki saglayan diger her bir personele toplamda 16000 gosterge rakamini
gegmemek iizere fiilen gorev yaptigi her giin igin 750 gdsterge rakaminin; sadece sinav giinii gérev alanlara sinav
giiniine mahsus olmak iizere 1600 gosterge rakaminin; bina simav sorumlular: ile bina yoneticilerine ise siav giiniine
mahsus olmak tizere 2100 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek lizere, Rektdriin onay1 ile belirlenecek miktarda doner sermaye biitcesinden 6deme yapilir. Belirtilen
O6demelerden yararlanan personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri geregince yapilan 6ddemeler hari¢ olmak
iizere bu kapsamda bagka bir 6deme yapilmaz.

6. 657 sayilh Kanunun ek 32 nci maddesi uyarinca verilecek 6gretim yilina hazirlik 6denegi Bakanlar
Kurulu karar1 aranmaksizin 540 Tiirk Lirasi olarak ddenir. Bu 6deme; 6gretim yilinin basladigi aydan sonra ve birinci
donem ders yilinin sonundan 6nce goreve baglayanlara %751, birinci donem ders yilindan sonra ve ikinci donem ders
yilinin sona ermesinden dnce goreve baslayanlara ise %50°si oraninda yapilir.

7. Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri
ile Koruma Kurullar1 hizmetlerinde calisan goniilliilere talepleri iizerine fiilen ¢aligtiklar1 her giin icin, ulasim ve iase
gideri olarak giinliik 7,90 Tiirk Lirast 6denir. Tiim goniillilere 6deme yapilabilecek yillik toplam giin sayisi
150.000°dir.

VII. TAYIN BEDELI

2155 sayili Baz1 Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin tiglincii
fikras1 uyarinca 6denecek tayin bedelinin aylik tutar1 2100 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpilmasi
sonucu bulunacak miktar1 gecemez.



VIIL. EK TAZMINAT TAVANLARI

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca 6denecek ek
tazminatin tavani 84,50 Tirk Liras1 olarak uygulanir. Ancak Bakanlar Kurulu bu tavan miktarii yiizde 50’sine kadar
artirmaya yetkilidir.

Ayni maddenin (A) fikrasi uyarinca 6denecek ek tazminatin aylik tutar1 da erbas ve erler i¢in 1/1/2010—
30/6/2010 tarihleri arasindaki siirede 147 Tiirk Lirasini, 1/7/2010 tarihinden itibaren ise 151 Tiirk Lirasin1 gegemez.

IX. JURI UYESi VE RAPORTOR UCRETLERI

Genel yonetim kapsaminda bulunan kamu idareleri ile bunlara baghi doner sermayeli kuruluslar ve 6zel
kanunlarla kurulmus fonlar tarafindan yapilacak her tiirli etiit, plan, proje, giizel sanatlara ve benzeri islere iligskin
yarigmalarda jiiri iiyesi veya raportdr olarak gorevlendirilen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve
kuruluglarda g¢alisan personele, her bir asli jiiri tiyeligi veya raportorliigi icin 1.050 Tiirk Lirasim1 gegmemek iizere
Maliye Bakanligiin goriisii alinarak kurumlarinca belirlenecek miktarda iicret 6denir.

Bu personelden,

- Danigman jiiri iiyeligi gorevi yapanlara ayni kosullarla, yukarida belirtildigi sekilde tespit edilen miktarin
1/2si,

- Yedek jiiri iiyelerine 6n ve soru-cevap toplantilarina katilmalar1 halinde yedegi olduklar1 danigsman jiiri
veya asli jiiri liyelerine 6denen miktarin 1/4’1,

- Asli jiiri tiyesinin zorunlu bir nedenle ¢alismalara devam edememesi halinde kendisine yedek jiiri iiyesi
ticreti, asli jiiri iiyesinin yerini alacak yedek jiiri tiyesine de asli jiiri liyesi licreti,

- Raportor yardimcilarina raportorlere ddenen miktarin 1/5°1,

6denir.

Anilan jiirilerde {iye veya raportdr olarak gorev yapan ve yukaridaki fikralar kapsamina girmeyen 657
sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluglarda ¢alisan personel digindaki kisilere ise, 4734 sayilt
Kamu Thale Kanununun 23 ve 53 iincii maddeleri uyarinca yayimlanmis olan Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1, Miihendislik,
Kentsel Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel Sanat Eserleri Yarigmalar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore
iicret 6denir. Ancak verilecek miktar bu boliimiin birinci fikrasinda belirtilen tutarin iki katindan fazla olamaz.

X. VATANI HiZMET AYLIKLARI VE SOSYAL YARDIM ODEMELERIi

1. 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi

Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yer alan (5750) gosterge rakami, 1/1/2010-31/12/2010 tarihleri
arasindaki aylik 6deme donemlerinde (5862) olarak uygulanir.

2. Vatani hizmet tertibinden aylik baglanmasina iliskin muhtelif Kanunlarda yer alan gosterge rakamlari



1/1/2010-31/12/2010 tarihleri arasindaki aylik 6deme dénemlerinde kendileri i¢in (5862), dul esleri i¢in (4690), diger
yakinlart i¢in (3262) olarak uygulanir.

3. 2022 sayil1 65 Yasint Doldurmus Muhtag, Giligsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca aylik 6demelerine esas alinan (1585) gosterge rakami, 1/1/2010-31/12/2010 tarihleri
arasindaki aylik 6deme donemlerinde (1615) olarak uygulanir.



