Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yonergesi

MILLT EGITIM BAKANLIGI PERSONELI izIN YONERGESI

Tebligler Dergisi : MART 2001/2522

Ek ve Degisiklikler:
1) TEMMUZ 2001/2526 TD
2) 21.07.2004/25529 RG

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Milli EGitim Bakanligi merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda gorevli memurlarin,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger kanunlarda belirtilmis olan izin haklarinin kullanilmasina iliskin esas
ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligi merkez, tasra ve yurt digi teskilatinda gorevli memur statisindeki
personelin izinlerine iliskin htikumleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 3797 Sayili Milli EGitim Bakanhdinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yo6nergede gecen:

a) Bakanlik; Milli EGitim Bakanligini,

b) Bakan; Milli EGitim Bakanini,

¢) Amir; maiyetlerinde ¢alisan memurlara bu Yonerge ile izin verme yetkisi verilenleri,

d) iIzin; memurlarin bu Yénergede belirtilen siire ve kosullarda amirlerinin uygun bulunmasiyla gérevlerinden
gecici olarak ayrilmalarini,
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e) Memuriyet yeri; memurun goérevli oldugu kurumun bulundugu yerlesim yerini,

f) Hastalik raporu; Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullari Yonetmeliginde belirtilen esas ve
usuller cercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullari tarafindan hastanin
saglik durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

g) Kurul raporu; Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Sadlik Kurullari Yonetmeliginde belirtilen esas ve
usuller cercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda ilgili hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla
"Yatakl Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi" kapsaminda olusturulan saglik kurullari tarafindan diizenlenen
belgeyi,

h) Yil; bir takvim yilini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar
izin Suresini Kisaltma ve Kaldirma Yetkisi

Madde 5- Savas ve olaganustl durumlarda Basbakan, Bakan ve Valilerce, memurlara verilecek izinler kaldirilabilir
veya suresi kisaltilabilir.

Belge Kullanimi

Madde 6- Her tiirlii izinlerde izne ayrilan memurlar icin gérevli bulundugu birimlerce izin Onay Belgesi (EK-1)
duzenlenir. Bu belgenin bir b6lumi izne konu olan diger belgelerle birlikte memurun 6zluk dosyasina konulur. Bir
bélumii ise izne ayrilan memura verilir. Ayrica, memurlarin izinlerine iliskin bilgiler diizenli olarak izin Takip ve
Kullanma Karti'na (EK-2) islenir.

Yurt disina cikis izin istedine iliskin bagvurular Yurt Disina Cikis izin Istek Formuyla (EK-3) yapllir.
Gorev Yeri Degistirilenlerin Izin Bilgileri

Madde 7- Gorev yeri dedistirilen memurun yil icinde izin kullanip kullanmadigi, kullanmis ise turii, stiresi, hangi
ylla ait oldugu ve hangi tarihler arasinda kullandigi, Izin Takip ve Kullanma Kartina (EK-2) islenerek 6zlik dosyasi
ile birlikte yeni gorev yerine gdnderilir.

izne Ayrilan Personele Vekalet

Madde 8- izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak memura kimin vekalet edecedini, memurun izne
ayrilmasindan dnce belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hukiim yoksa, hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne
ayrilan memura makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilmesi esastir.

Sorumluluk

Madde 9- Memur, kullandidi iznin bitimini izleyen ilk calisma giininde gorevine baslamak zorundadir. Kurumunca
kabul edilebilir 6zri olmaksizin izin bitiminde gorevine baglamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve
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onayli belgelere aykiri davrananlar hakkinda yasal islem yapilir.

UQUNQU BOLUM
Yilhk Izin
Yillik Izin Suresi

Madde 10- Hizmet suresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olan memurlarin yillik izin sureleri yirmi giin, on
yildan fazla olanlarin ise otuz gundur.

Ogdretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin verilmez. Kendilerine ikinci gorev
olarak okul ve kurum yoéneticiligi verilenler ile 6grencisi olmayan editim kurumlarinda goérevli 6gretmenlerin yillik
izin sureleri, hizmet surelerine gore birinci fikrada belirtildigi gibidir.

Yilik Izin Suresinin Hesabinda Dikkate Alinacak Hizmet Sureleri

Madde 11- Memura verilecek yillik izin stiresinin hesabinda, hangi statide olursa olsun kamu kurumlarinda gecgen
hizmetler, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina borclanilip borglanilmadigina bakilmaksizin muvazzaf askerlikte
gecen sureler ile okul devresi dahil yedek subaylikta gecen sureler dikkate alinir.

Yol Suresi

Madde 12- Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundudu yer disinda gegirecek olanlarin izin surelerine zorunlu
hallerde, memuriyet yeri ile iznin gegirilecedi yerin uzakligi dikkate alinarak, izin vermeye yetkili amirlerince gidis
ve donus igin en ¢ok ikiser giin olmak Uzere yol suresi eklenebilir.

Yillik Iznin Kullanihigi
Madde 13- Yillik izinler, amirin uygun bulacagl zamanlarda toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni, icinde bulunulan yilda ayni usulle kullanilabilir. Bir 6nceki yildan devreden izin ile
icinde bulunulan yila ait izin toplaminin kismen veya toptan kullanilamamasi halinde sadece icinde bulunulan yil
iznine denk olan kismi bir sonraki yilda kullanilabilir. Bu sekilde yil icinde kullanilan izinler 6ncelikle bir 6nceki
yildan devreden izin suresinden dusular.

Ogretmenlerden dider hizmet siniflarina ait kadrolara atananlara, yaz ve yariyil tatilini kullanmis olmalari halinde o
hizmet yilina ait yillik izin verilmez. Bunlardan yariyil tatilini kullanmis ancak yaz tatilini kullanmamis olanlara 10
uncu maddeye gore kullanabilecekleri yillik izin stiresinden yariyil tatiline ait sure dugulerek o yil icin kalan sure
kadar izin kullandirilir.

Memurlara gelecek yilin izninden dusulmek Uzere yillik izin verilmez.
Amirin Takdir Hakki

Madde 14- Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir. Bu haklarini gérevin
aksamamasini géz dnunde bulundurarak aciklik ve esitlik kurallari icinde memurlarin yili icinde izin kullanma
zamanini planlayarak kullanirlar.

Yilhik Izin Vermekle Yetkili Amirler
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Madde 15- Yillik izinler, memurun istedi Uzerine:

a) Merkez teskilatinda gorevli Mistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Teftis Kurulu Baskani, Bakanlik MiUsaviri
ve Ozel Kalem Miduriine Bakan tarafindan; Miistesar Yardimcisi, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Baskani, Birinci Hukuk Musaviri, Genel Mudiir, Basin ve Halkla Iliskiler Muisaviri, Bakanlk Daire Baskani ve
Savunma Sekreterine makamin bilgisi dahilinde Mustesar tarafindan; diger memurlara ikinci sicil amirinin bilgisi
dahilinde birinci sicil amirleri tarafindan,

b) Tasra teskilatinda gorevli, il milli egitim mudurlerine Personel Genel Mudiriunin bilgisi dahilinde valiler, diger
memurlara ikinci sicil amirlerinin bilgisi dahilinde birinci sicil amirleri; birinci sicil amiri ilkogretim mufettisi olanlara
ise ikinci sicil amiri tarafindan,

c) Yurt disi teskilatinda gorevli personelden yillik izinlerini gorevli bulunduklari tilkede gecirmek isteyenlere bagli
olduklari misyon sefleri tarafindan, goérevli olduklari tlke disinda veya Tirkiye'de gecirmek isteyenlere ise bagh
olduklari misyon sefinin uygun gorusi tzerine Bakanlikta bagli bulunduklari birim amiri tarafindan,

verilir.

izinli Personelin Goreve Cagrilmasi

Madde 16- Yillik iznini kullanmakta olan memur, hizmetine gereksinim duyulmasi halinde izin vermeye yetkili
amirler veya ust amirlerce yazili veya sozlu olarak goreve ¢adirilabilir. Bu durumda memurun belli yol siresini
takip eden ilk is gininde g6revine dénmesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Mazeret Izinleri
Mazeret Izinleri

Madde 17- Memurlara, yillik izinlerini kullanip kullanmadiklarina bakilmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun degisik 104 Gncli maddesine gore asagida belirtilen hallere bagh olarak mazeret izni verilir.

a) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri

1) (Degisik: 21.07.2004/25529 RG) Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi
tarihten itibaren 8 hafta olmak tzere toplam 16 hafta sure ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde,
dogumdan onceki 8 haftalik stireye 2 hafta stre eklenir. Ancak saghik durumu uygun oldugu takdirde,
tabibin onayi ile memur isterse dogumdan dnceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,
memurun calistigi sureler, dogum sonrasi surelere eklenir. Yukarida dngoérulen streler memurun
saghk durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan
kucuk cocuklarint emzirmeleri icin ginde toplam bir bucuk saat st izni verilir. SUt izninin kullaniminda
annenin saat secimi hakkr vardir.

2) Erkek memura, istedi Gizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle ¢ gin,

3) Memura, istedi Uzerine kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi, anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6lumu
halinde bes gun,

izin verilir.
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Ayrica, dogum yapan kadin memura, dogum yaptidi tarihten alti hafta sonra (dogumun sezaryenle olmasi halinde
saglik raporunda gosterilen dinlenme siiresinin alti haftayl asmasi halinde asan siire dikkate alinmaz) baslamak ve
gunde birbuguk saat olmak tzere alti ay sire ile stt izni verilir. Bu izin, egitim-6gretimin aksatilmamasi
bakimindan; okuldncesi ve sinif 6gretmenlerine editim ve 6gretim saatleri disinda, diger 6gretmenlere ise ¢cocuk
emzirme durumlari g6z 6nunde bulundurularak derslerinin ginin belli saatlerine konulmasi suretiyle kullandirilir.

b) Amirin takdirine bagl olan mazeret izinleri

(a) bendinde belirtilen hallerden baska, memurlara mazeretleri nedeniyle bir yil icinde toptan veya parca parca
olarak on gun izin verilebilir. Zorunluluk halinde on giin daha ayni usulle mazeret izni verilebilir. Ancak, ikinci kez
verilen bu on gunlik mazeret izni, memurun yillik izninden dusulur. Bu ikinci izin aday memurlara ve 6gretmenlere
verilmez.

Mazeret Izni Vermekle Yetkili Amirler

Madde 18- Mazeretin gerektirdigi stire icinde olmak kaydiyla;

a) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri, 15 inci maddede belirtilen amirler tarafindan,
b) Amirin takdirine bagh olan mazeret izinleri;

1) Merkezde 15 inci maddenin (a) bendinde belirtilen amirler,

2) Tagsra tegkilatinda illerde valiler, ilcelerde kaymakamiar,

3) Yurt disi teskilatinda misyon sefleri,

tarafindan kurum/dairesi amirinin uygun gorusu Uzerine verilir.

(b) bendinin 2 nci alt bendinde belirtilen mulki amirler mazeret izni verme yetkilerini alt kademelere devredebilir.

BESINCI BOLUM
Hastalk Izni
Hastalik Izni

Madde 19- Memurlara, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde belirtilen streleri gegmemek
kaydiyla hastalik raporlarinda gosterilen sure kadar hastalik izni verilir.

Hastalik izin suresinin hesabinda tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gorulen sureler, hastalik iznine esas hizmet
suresinin hesabinda ise 11 inci maddede belirteler sureler dikkate alinir.

Yurt iginde Memuriyet Yeri Diginda Hastalananlarin Hasta Sevk islemleri

Madde 20- Memurlar, memuriyet veya ikamet ettikleri yer disinda hastalanmalari halinde bulunduklari il veya ilce
milli egitim muadarlagune basvurarak hasta yollama kadidi diizenlenmesini isteyebilirler. Bu durumda il veya ilge
milli egitim maduarlaga yetkilisine, il veya ilgelerinde bulunmasina gerekce teskil eden gegici gérev veya izin
belgesini ibraz etmekle yukimludurler.
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Hastaligin beyan edildigi tarihte izinli veya gecici gorevli oldugunu belgelendiremeyen memurlar icin hasta yollama
kagidi dizenlenmez.

Tek Hekim Raporlari ve Bu Raporlara Gore Verilecek Hastalik Izni

Madde 21- Memura tek hekim tarafindan, bir defada veya goreve baslamadan kisim kisim olmak tUzere toplam
yirmi gline kadar hastalik raporu verilebilir.

Bu raporlara gore verilen hastalik izni sonunda hastaligin devami veya baska bir hastaliga yakalanma nedeniyle
gorevine baslayamayan memurun miteakip muayene ve tedavileri resmi yatakl tedavi kurumlarinca yapilir ve
hastalik raporlari adi gecen kurumlarin saghk kurullarinca diizenlenir.

Ancak, o yerde resmi tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin, tibbi veya ulasim imkansizligi nedeniyle resmi
yatakll tedavi kurumu bulunan yere génderilememesi halinde tek hekimler en ¢ok yirmi giin daha ikinci bir rapor
verebilirler. Bu raporun gecerli sayilabilmesi icin tibbi nedenlerin hekimce, ulasim imkansizliginin da mahalli mulki
amirlikten alinan bir yazi ile belgelendirilmesi ve kurumun veya il saglik mudurlagunin belirleyecegdi saghk
kurullarinca da onaylanmasi gerekir.

Resmi saglik kurullarinca duizenlenen veya onaylanan raporlara gére verilen hastalik izinleri haric, tek hekimlerin
degisik tarihlerde duizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk tizerine, kendilerine yil icinde toplam
40 gun hastalik izni verilen memurlarin, o yil icinde 40 guni asan ilk ve muteakip butun hastalik raporlarinin
gecerli sayilabilmesi icin bunlarin kurumun saglik kurulunca veya il saghk muduarligunun belirleyecedi resmi saglik
kurullarinca onaylanmasi gerekir.

Yillik Izin Kullanmakta Iken Hastalik Raporu Verilenler

Madde 22- Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memur; hastalik izninin bitis tarihi yillik izninin bitig
tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde hastalik izninin bittigi, hastalik izninin bitis tarihi kullanmakta
oldudu yillik iznin bitis tarihinde veya bu tarihten 6nce sona ermesi halinde ise yillik izninin bittigi gunu izleyen ilk
calisma guntnde gorevine baglar.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni nedeniyle kullanamadigi yillik izin
suresi, 10 uncu madde dikkate alinarak 13 Gncu maddeye gore kullandirilir.

Acil Durumlarda Duzenlenen Hastalik Raporlari

Madde 23- Acil durumlarda dizenlenen hastalik raporlari uyarinca hastalik izni verilebilmesi icin raporda, yapilan
muayene ve tedavinin acil oldugunun belirtilmis olmasi sarttir.

Hastalik izni vermeye yetkili amirler, gerekli gordukleri takdirde hastalik raporunun acil bir durum tzerine
duzenlenip diizenlenmedigdinin dogrulanmasini memuriyet yerindeki saglik kurumunun saglik kurulundan, yoksa en
yakin resmi saglik kurumunun saglik kurulundan isteyebilirler.

Acil bir durum Gzerine duzenlendidi belirtilmeyen raporlar ile resmi saglik kurullarinca hastaldin aciliyet
gerektirmedigdi belirtilen raporlari alan memurlar, hastalik izni kullaniyor sayllmakla beraber, en kisa surede Devlet
Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmelidinin ilgili maddelerine gére muayeneye gonderilir ve
haklarinda bu muayene sonucuna gore islem yapilir.

Yurt Disindan Alinan Hastalik Raporlarina Gore Verilecek Hastalik Izni

Madde 24- Surekli veya gecici gorevle ya da bilgi ve goérgulerini artirmak, staj yapmak tGzere yurt disina
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gonderilenler ile yasal izinlerini yurt disinda kullanan memurlara, bu sire icinde hastalanmalari halinde, yurt
disindan alacaklarl hastalik raporlarina gére hastalik izni verilebilmesi icin;

a) Tedavi istegiyle ilk olarak ilgili misyon sefine basvurulmus olmasi,
b) Muayene ve tedavinin misyon sefinin sevk edecedi hekim veya saglik kurulusunda yaptirilmasi,

¢) Tedavi sonucu alinan rapor veya belgelerin Turk¢e veya yabanci dildeki nushalarinin o tlke mevzuatina uygun
oldugu belirtilerek ilgili misyon sefi tarafindan onaylanmasi,

sarttir.

Bu hastalik raporlarinin yalnizca Turkge tercumelerinin yabanci dildeki asillarina uygun oldugunun misyon sefi
tarafindan onaylanmasi, raporun o tlke mevzuatina uygun oldugu anlamina gelmez.

Hastalik Raporlarinin Ibrazi

Madde 25- Hekim veya saglik kurullarinca hastaliklari nedeniyle dinlenmeleri gerekli gérilen memurlardan;
memuriyet yerinde olanlar amirlerine, memuriyet yeri disinda olanlar ise kendisiyle iliski kurulabilecek adres ve
telefon numarasini iceren bir dilekce ile o yerin milli egitim mudurltgune, en geg 2 gun icinde hastalik raporlarini
vermekle yukumludirler.

Memuriyet yeri disindan alinmis usultine uygun hastalik raporlari, milli egitim mudurlugince teslim alindigi gin
icinde gerekli islem yapilmak tzere personelin gorevli oldugu kuruma en hizli bicimde génderilir.

Hastalik raporunun gonderildigi veya teslim edildigi amir veya milli egitim mudurlagu yetkilisi, raporun usuliine
uygun olup olmadigini inceleyerek, usuliine uygun olmadigi anlasilan rapor sahibine en kisa zamanda goérevine
baslamasini bir yazi ile bildirir.

Hastalik Izninin Gegirilecegi Yer

Madde 26- Hastallk raporunda veya izin belgesinde aksine bir kayit bulunmadigi takdirde hastalik izinlerinin
memuriyet yerinde gecirilmesi zorunludur.

Hastalik Izni Vermekle Yetkili Amirler

Madde 27- Hastalik izni, merkezde 15 inci maddenin (a) bendinde belirtilen amirler, illerde kurum amirinin teklifi
uzerine mulki amirler, yurt disinda misyon sefinin onayi ile verilir.

Mulki amirler hastalik izni verme yetkilerini alt kademelere devredebilir.
Hastalik Raporuna Itiraz

Madde 28- Hastallk raporlarina memurun gorevli oldugu kurum tarafindan itiraz edilebilir. Bu durumda kurumun
itiraz yazisi hastalik raporunun onayl bir érnedi ile birlikte;

a) Tek hekim tarafindan diizenlenmis olan hastalik raporlari bakimindan en yakin resmi saglik kurumuna,

b) Kurul raporlari bakimindan ise yine en yakin baska bir resmi saglik kuruluna,
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gonderilir. Bu saghk kurumu veya kurulunca diizenlenen raporlarin ilk raporla ayni olmasi halinde karar kesinlesir.
Celiski halinde hasta, Saglik Bakanliginin saptayacadi bir hakem hastaneye gonderilir. Bu hastane saglik kurulunca
verilen kararlar kesindir.

Hastalik Izni Verilmeyecek Haller

Madde 29- a) Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik ve
Devlet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmelidi ile belirlenen usul ve esaslara uyulmaksizin
alinan hastalik raporlarina,

b) Resmi saglik kurullarinca fenne aykiri oldugu belirtilerek onaylanan hastalik raporlarina,
c) Yurt disindan alinan ancak, o iilke mevzuatina uygun oldugu ilgili misyon sefince onaylanmamis olan hastalik
raporlarina,

dayanilarak hastalik izni verilmez.

Bu durumda olan memurlara, 7201 sayili Tebligat Kanunu hiakumleri uyarinca gorevlerine baglamalari teblig edilir.
Kendilerine bu sekilde tebligat yapilan memurlardan memuriyet yerinde olanlar ertesi gun, baska yerde olanlar
belli yol suresi icinde gorevlerine baslamak zorundadir. Bu sure i¢inde gbreve baslamayanlar izinsiz ve 6zursuz
olarak gdrevlerini terketmis sayilarak haklarinda, géreve devam etmedikleri streler dikkate alinarak 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 94 veya 125 inci maddelerine gore islem yapilir.

ALTINCI BOLUM

Ayliksiz Izinler

Yakinlarinin Hastaligi Nedeniyle Verilecek Ayliksiz Izin

Madde 30- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesine gore, Devlet memuru refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin adir bir kaza gecirmesi veya
onemli bir hastalia tutulmus olmasi ve bunun raporla belgelendirilmesi sartiyla Devlet memurlarina, istekleri
uzerine en ¢ok alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu stre bir katina kadar uzatilabilir.

Dogum Sonrasi Ayliksiz Izin

Madde 31- Kadin memura dogum sonrasi (Deg@isik ibare: 21.07.2004/25529 RG) 8 haftalik izin suresinin
bitiminden itibaren, istedi Uzerine en ¢cok 12 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu stirenin tamami bir defada
verilebilecedi gibi istek tzerine daha az surede de verilebilir. 12 aylik ayliksiz iznin basglangi¢ tarihi dogumun
sezeryanla yapilmis olmasi hali dahil (Degisik ibare: 21.07.2004/25529 RG) 8 haftalik iznin bitim tarihidir. Bu
tarihten sonra belirli bir siire gérev yaparak ayliksiz izin almak isteyenlere 12 aylik siireden gorev yaptigi sureler
dugsulerek kalan stre kadar ayliksiz izin verilir. 12 aylik strenin bitimine 1 aydan daha az bir stre kalanlara bu izin
verilmez.

Askerlik Icin Ayliksiz izin

Madde 32- Muvazzaf askerlige ayrilacak memurlara gorev yerleri sakll kalmak suretiyle askerlik siiresince ayliksiz
izin verilir.

Yabanci Bir Memleket Veya Uluslar Arasi Kurulusta Gorevlendirilen Memurlara Verilecek Ayliksiz 1zin
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Madde 33- 657 sayili Devliet Memurlari Kanununun dedisik 77 nci maddesine gére kurumunun muvafakati ve
Bakanligin Onerisi Uzerine Basbakan tarafindan 3'er yillik dénemler halinde memuriyet stiresince toplam;

a) Yabanci memleketlerde goérev alanlar icin 10,
b) Uluslar arasi kuruluglarda gérev alanlar icin 21,
yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Bu izne iliskin Bakanlik dnerisi, merkez teskilatinda gorevli olanlar icin goérevli olduklari birimin, tasra teskilatinda
gorevli olanlar icin Valiligin gorusu alinarak Personel Genel Mudurligiince hazirlanir.

Bilgilerini Artirmak Uzere Yurt Disina Gonderilecek Memurlara Verilecek Ayliksiz Izin

Madde 34- Memurlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj
yapmak Uzere 657 sayili Devlet Memurlarl Kanununun 78 ve 79 uncu maddeleri uyarinca ve 1/2/1974 gin ve
14786 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esas ve usuller ¢cercevesinde yurt disina génderilen memurlara aylikli/ayliksiz izin
verilebilir.

Uzatma suresi dahil bu izin suresi 4 yili hicbir sekilde gecemez.

Sahsen 6zel burs sadlayanlara ayliksiz izin verilebilmesi icin bursun miktari, sekli, suresi ve kaynadi bakimindan
izin vermekle yetkili makamca uygun bulunmasi sarttir.

Bilgilerini Artirmak Uzere Yurt Disina Gonderilen Memurlarin Eslerine Verilecek Ayliksiz Izin

Madde 35- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 78 ve 79 uncu maddeleri uyarinca, mesleklerine ait
hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere dis memleketlere génderilen
memurlarin eslerine, en ¢ok 4 yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak bu siire bir kerede kullanilabilecedi gibi
bolimler halinde de kullanilabilir. Sahsen 6zel burs saglayarak dis memleketlere gitmek tizere ayliksiz izin
verilenlerin eslerine ayliksiz izin verilmez.

Hizmet Yilina Bagh Olarak Verilecek Ayliksiz izin

Madde 36- On hizmet yilini tamamlamis Devlet memurlarina istekleri halinde memuriyet suresi icinde ve bir
defada kullanilmak tzere 6 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyénetim ve olagantstu hal ilan edilen
bolgelere veya kalkinmada 6ncelikli yorelere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi geredince
belli bir sire gorev yapmak tzere mecburi olarak surekli gorevle atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gorev sireleri
icinde bu izin verilmez.

Surekli Gorevle Bagka Bir Yere Atanan Memurlarin Eslerine Verilecek Ayhksiz Izin

Madde 37- Yurt ici ve yurt disina surekli goérevle atanan memurlarin eslerine 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 108 inci maddesine gore en ¢ok dort yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu sure bir defada
kullanilabilecedi gibi her defasinda 1 yildan az olmamak tizere bolimler halinde de kullanilabilir.

Ozure Bagli Atamada Verilecek Izin
Madde 38- Ozirlerine bagh yer dedistirme istekleri;
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a) Hizmet puani ve norm kadro yetersizligi sonucu yerine getirilemeyen 6gretmenlere istekleri izerine verilecek
izinlerde, 3797 sayili Milli Egitim Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun dedisik 61 inci maddesi ve
Milli EGitim Bakanlidina Bagh Egitim Kurumlari Ogretmenlerinin Atama ve Yer Dedistirme Yonetmelidi,

b) Diger hizmet sinifina dahil kadrolarda gérevli memurlardan eslerinin bulundugu yere atamasi yapilamayanlara
bu 6ziire bagh olarak verilecek izinlerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun dedisik 72 nci maddesi,

hiakiamleri uygulanir.
Goreve Baslama Mecburiyeti

Madde 39- Ayliksiz izin veya 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi uyarinca izin alanlar, izin
suresinin bitiminden dnce izine konu olan 6zurunun ortadan kalkmasi halinde derhal gorevine ddnmek zorundadir.
Ozurun ortadan kalktigi veya izin suresi bittigi halde gérevine donmeyenler hakkinda memuriyetten cekilmis
sayllmaya iliskin hikimler uygulanir.

Muvazzaf askerlik icin ayliksiz izine ayrilanlar, terhis tarihini izleyen 1 ay i¢cinde godrevine baslamak zorundadir.

Bu izinlerini kullanmakta iken hastalik raporu verilen ve raporda belirtilen dinlenme siresinin bitimi ayliksiz izin
suresinin bitiminden sonraki bir tarihe rastlayan memurlar, izne ¢evrilmis olmak kosuluyla bu raporda belirtilen
sUrenin sonunda goéreve bagslarlar.

Ayliksiz Izin Verme Yetkisi

Madde 40- Bu Ydnerge kapsamina giren memurun ayliksiz izinleri;
a) 33 uncu madde kapsamina girenlere Basbakan,

b) 34 Uncu madde kapsamina girenlere Bakan,

c) Diger maddeler kapsamina girenlerden;

1) Merkez teskilatinda, 15 inci maddenin (a) bendinde belirtilen gérevierde bulunanlar ile il milli egitim
mudurlerine ayni bentte belirtilen izin vermekle yetkili amirler, digerlerine dairesi amirinin uygun gorisi tzerine
Personel Genel Muduru,

2) Tasra teskilatinda gorevli olanlara il milli egitim mudurinun énerisi Uzerine vali,

3) Yurt disi teskilatinda gorevli olanlardan bagl olduklari misyon sefinin uygun gorusu tzerine editim musavirlerine
mustesar, digerlerine ilgili birim amirinin uygun gorisu Gzerine Personel Genel Mudurd,

tarafindan verilir.
Ayliksiz izin verme yetkisi alt kademelere devredilebilir.

Sicil dosyasi Bakanlikta tutulan personelden ayliksiz izin verme yetkisi valilikte bulunanlarin izin onaylarinin bir
sureti sicil dosyalarina konulmak tzere 15 gun igcinde Bakanliga (Personel Genel Mudurlugu) gonderilir.
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Aday memurlara bu Yoénergenin 30, 31 ve 32 nci maddelerinde belirtilen izinler disinda ayliksiz izin verilmez.

YEDINCI BOLUM
Diger Izinler
Ogrenim Izni

Madde 41- Bakanlik personelinden; Tirkiye ve Orta Doju Amme Idaresi Enstitiisiine devam edenlere 7163 sayili
Turkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Teskilat Kanunu, Devlet Memurlari Yabanci Diller Egitim Merkezine
devam edenlere ise Devlet Memurlari Yabanci Diller E§itim Merkezi Yonetmelii ve Egitim I¢ Yonetmeligi hiikkiimleri
geregince editim suresince aylikl izin verilir. Bu izinler, 15 inci maddenin (a) bendinde belirtilen gorevierde
bulunanlar ile il milli editim mudurlerine ayni bentte belirtilen izin vermekle yetkili amirler, merkez teskilatinda
gorevli diger memurlara dairesi amirinin uygun gorusi tUzerine Personel Genel Muduri, tasra teskilatinda gorevli
olanlara ise il milli egitim mudirtnin 6nerisi Gzerine vali tarafindan verilir.

Yuksek lisans 6grenimine devam edenlere, gorevlerini aksatmamak kaydiyla haftada iki yarim gin izin verilebilir.
Ogretmenlerin ders saatleri, bu 6grenimlerine devam edebilmelerine olanak verecek sekilde diizenlenir. Bu izin
merkez teskilatinda gorevli olanlara birim amiri, tasra teskilatinda gorevli olanlara ilZilge milli egitim muduru
tarafindan verilir. Izin verme yetkisi alt kademelere devredilebilir.

Radyoaktif Isinlarla Cahisanlarin Izni

Madde 42- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 103 tincii maddesi geredince hizmetleri sirasinda radyoaktif
Isinlarin etkisinde kaldigi bilimsel olarak saptanan memurlara 15 inci maddede belirtilen amirlerince her yil yillik
izinlerine ilaveten bir ay sureyle saglik izni verilir.

Yurt Disina Cikis Izni

Madde 43- Kanuni izin surelerini yurt disinda gecirmek istedigini (EK-3) form ile bildiren memurlardan durumlari
uygun gorulenlerin yurt disina cikis izinleri, merkez teskilatinda gorevli olanlardan 15 inci maddenin (a) bendinde
belirtilenler icin Bakan, digerleri icin birim amirinin uygun gorusu ile Personel Genel Muduru, tasra teskilatinda
gorevli olanlar icin ise il millt egitim muduarunin teklifi Gizerine vali tarafindan verilir. Il milli egitim mudurlerinin
yurt disina cikis izinleri hakkinda Personel Genel Mudurlugiune énceden bilgi verilir.

ikamet Izni
Madde 44- 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun Ek 20 nci maddesi uyarinca;

a) Gorevini aksatmamak kaydiyla ve 6zel mevzuatinda yer alan ilgili hikimler dikkate alinarak memurlarin gérev
yaptigi kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu yerlesim merkezinin (mucavir alanlar dahil) disinda ikamet
etmelerine;

1) Merkez tesgkilatinda, gorevli olduklari birim amirlerince,
2) Tasra teskilatinda milli egitim midurince,

b) Ikamet ettikleri il hudutlari disina ¢ikabilmelerine 15 inci maddede belirtilen amirlerce,
izin verilebilir.
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Odretmenlerin yasal olarak izinli sayildiklari yariyil ve yaz tatillerinde ikamet edecekleri yer bakimindan ayrica izin
sartl aranmaz. Ancak, bu izinlerini gecirecekleri yerlerin adresini gorevli olduklari kurum mudirligine bildirmeleri
zorunludur.

Hastaya Refakat

Madde 45- Bakmakla yiukimlu olduklari aile fertlerinden birinin hastalanmasina baglh olarak, doktor raporunda
refakat 6nerilmis olmasi kaydiyla;

a) Ikamet mahallinde refakatin s6z konusu olmasi halinde memura éncelikle yillik izin ve mazeret izni, bu
izinlerinin yeterli olmamasi halinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 108 inci maddesi uyarinca ayliksiz izin
verilir.

b) Refakatin ikamet mahalli disinda s6z konusu olmasi halinde ise memur refakat stiresince goérevli sayilir.
Muvazzafhk Disinda Silah Altina Alinma

Madde 46- Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet memurlarina;

a) Merkez teskilatinda Personel Genel Mudurlugunce,

b) Tasra teskilatinda millt egitim mudurlugince,

silah altinda bulunduklari strece izin verilir.

Fazla Calisma Karsihgi Verilecek Izin

Madde 47- Fazla calisma Ucreti verilmeksizin gunliik calisma saatleri disinda calistirilan memurlara (6gretmenler
haric), fazla calismasinin her 8 saati bir giin hesap edilerek izin verilir. Bu sekilde verilecek iznin en ¢ok 10 gunluk
kismi yillik izinle birlestirilerek o yil icinde kullandirilabilir.

Yururlukten kaldirma

Madde 48- Bakanlik Makaminin 22/41993 guin ve 201.5. MEV.D.BSK. Hab.$b.93/1377-60227 sayili Onay! ile
yurarlige konulan Milli EGitim Bakanhdi Izin Yonergesi yirurlukten kaldiriimistir.

Yurarluk
Madde 49- Bu Yonerge onay tarihinde yurarluge girer.
Yurutme

Madde 50- Bu Yonerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yuratar.
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Ek-1 (DEGISIK:TEMMUZ 2001/2526 TD) Personele Ait izin Onay Belgesi

" IFk-2 Izin Takip ve Kontrol Karti (On Yuizi)

" IFk-2 izin Takip ve Kontrol Karti (Arka Yiizii)

L~ IFk-3 Yurtdisina Cikis izin istek Formu
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