2026–2027 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
Hukuk ve Adalet DERSİ – GÜNLÜK DERS PLANI
33. Hafta  |  24–30 Mayıs 2027
1. BÖLÜM · DERS BİLGİLERİ
	Ders / Süre
	Hukuk ve Adalet / 1 ders saati (40 dk)

	Sınıf
	Ortaokul

	Ünite
	HUKUKİ ÇÖZÜMLER

	İçerik çerçevesi
	Yargı Sistemi ve Meslekler

	Belirli gün ve hafta
	33. Hafta (24–30 Mayıs 2027)


2. BÖLÜM · BECERİLER, EĞİLİMLER VE PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER
	Kavramsal beceriler
	KB3.3. Eleştirel Düşünme, KB3.2. Problem Çözme, KB2.20. Sentezleme, E1.6. Seçicilik, E3.1. Muhakeme, E3.3. Yaratıcılık, E3.5. Açık Fikirlilik, E3.6. Analitiklik, SDB1.1. Kendini Tanıma (Öz Farkındalık), SDB1.2. Kendini Düzenleme (Öz Düzenleme), SDB2.3. Sosyal Farkındalık, D1. Adalet, D5. Duyarlılık, D6. Dürüstlük, D7. Estetik, D11. Özgürlük, D14. Saygı, D16. Sorumluluk, D17. Tasarruf, OB1. Bilgi Okuryazarlığı, OB2. Dijital Okuryazarlık, OB4. Görsel Okuryazarlık, OB6. Vatandaşlık Okuryazarlığı

	Eğilimler
	Empati, muhakeme, açık fikirlilik ve eleştirel düşünme

	Sosyal-duygusal beceriler
	İletişim, sosyal farkındalık ve iş birliği

	Değerler
	Adalet, duyarlılık, saygı ve sorumluluk

	Okuryazarlık
	Bilgi, dijital, görsel ve vatandaşlık okuryazarlığı


3. BÖLÜM · ÖĞRENME ÇIKTILARI VE ÖĞRENME-ÖĞRETME YAŞANTILARI
	Öğrenme çıktısı
	HA.4.3. Yargı sistemindeki kurumlar ile meslekleri sentezleyebilme a) Yargı sistemi içinde yer alan kurumları ve meslekleri belirler.

	Süreç bileşeni
	Yargı sistemi içinde yer alan kurumları ve meslekleri belirler.

	Anahtar kavramlar
	Yargı Sistemi ve Meslekler; hukuk, hak, sorumluluk ve adalet

	Temel kabuller
	Öğrencilerin okul ve günlük yaşamda kurallar, haklar ve sorumluluklarla ilgili deneyimleri olduğu kabul edilir.

	Ön değerlendirme (5 dk)
	Ön değerlendirme (5 dk): Öğrencilere yargı sistemi ve meslekler ile ilgili kısa bir günlük yaşam durumu sunulur. “Burada hangi hak, kural veya sorumluluk söz konusudur?” sorusu tartışılır.

	Köprü kurma (5 dk)
	Köprü kurma (5 dk): Öğrenciler okul, aile ve çevre deneyimlerinden yargı sistemi ve meslekler ile ilişkili örnekler verir; yeni konuya geçilir.

	Öğrenme-öğretme uygulamaları (25 dk)
	Öğrenme-öğretme uygulamaları (25 dk): 1. Öğretmen yargı sistemi ve meslekler konusunu somut bir örnek olayla tanıtır. 2. İkişerli gruplar olayda yer alan tarafları, hakları ve sorumlulukları belirler. 3. Gruplar gerekçeli çözüm önerileri geliştirir ve karşılaştırır. 4. Öğrenciler bulgularını kısa bir afiş, karar ağacı veya sözlü sunumla paylaşır. 5. Öğretmen öğrenme çıktısı HA ile bağlantılı geri bildirim verir.

	Kapanış (5 dk)
	Öğrenme kanıtları (5 dk): Öğrenciler konuya ilişkin bir çıkarımını ve gerekçesini çıkış biletine yazar.

	Araç ve gereçler
	Görgü Kuralları ve Nezaket I ders kitabı, örnek olay kartları, çalışma kâğıdı, tahta ve kalem.


4. BÖLÜM · FARKLILAŞTIRMA
	Zenginleştirme
	Zenginleştirme: Zenginleştirme: Yargı kurumlarındaki meslekleri tanıtan detaylı bir dijital poster veya broşür tasarlanır. Destekleme: Yargı sistemi kurumlarını ve meslekleri eşleştiren basit şemalar çizdirilir.

	Destekleme
	Destekleme: Kavram kartları, yapılandırılmış örnek olaylar ve eşli çalışma kullanılır.


5. BÖLÜM · ÖĞRENME KANITLARI (ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME)
	Öğrenme kanıtları
	Bu temada yer alan öğrenme çıktıları; dereceli puanlama anahtarı, kavram haritası, çalışma yaprağı kullanılarak değerlendirilebilir. Öğrencilerden günlük yaşamda uzlaşı yöntemlerinin kullanılabileceği durumlarla ilgili resim, şiir, slogan, poster, afiş, çizgi roman, kamu spotu senaryosu gibi ürünler hazırlamaları istenebilir. Yargı sistemi içindeki kurumlar ile meslekleri ilişkilendirmek için öğrencilerden performans görevi kapsamında duruşma salonunu yansıtan bir görsel veya dijital materyal hazırlamaları istenebilir. Ayrıca kurumlar ve mesleklerle ilgili kavram ağı, eşleştirme tablosu, afiş, poster gibi çalışmalar yapmaları da istenebilir. 

	Değerlendirme ölçütleri
	Kavramları doğru kullanma, gerekçelendirme, çözüm önerisi geliştirme ve saygılı iletişim gözlem formuyla değerlendirilir.

	Öğretmen yansıtması
	Ders sonunda katılım, zaman yönetimi ve öğrenme çıktısına ulaşma düzeyi değerlendirilir.
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