
      Sosyal Sorumluluk Projesi Müzakere Süreci
Anektod Kaydı Formu

Yönerge: Yapılacak grup çalışması öncesinde öğrencilere grup çalışmasının amacı 
ve hedefleri açıklanır. Öğrenciler, uygun görülen kişi sayısı içerecek şekilde gruplara 
ayrılır ve her gruba öğretmen tarafından görevler verilir. Öğretmen, grup çalışması 
sırasında dikkat çeken olayları ve öğrenci davranışlarını anekdot şeklinde kaydeder. 
Gözlemler tarafsız ve objektif olmalı, anekdot kayıtları kısa, öz ve net tutulmalıdır. 
Gerekli gözlem süreci bilgileri, olumlu ve olumsuz davranışlar, iş birliği ve iletişim 
örnekleri, problem çözme stratejileri anekdotlara dahil edilmelidir. Öğrenci için ortak 
olarak da kullanılabilir.

Gözlemlenen öğrencinin
Adı ve Soyadı: ..................................................................................................................
Etkinlik Adı: ......................................................................................................................
Etkinliğin Kısa Amacı: .....................................................................................................
Etkinlik Tarihi: ..................................................................................................................
Öğrencinin Davranışları
Öğrencinin Güçlü Yönleri: ..............................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
Öğrencinin Gelişime Açık Yönleri: .................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
Gözlemcinin Yorum ve Önerileri: .................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
Genel Değerlendirme: .....................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
Değerlendiren Öğretmenin Adı ve İmzası: .....................................................................
............................................................................................................................................


