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SUNU

Isgorenler var olan haklarim yiizyillarca isverenle miicadele ede-
rek elde etmislerdir. Bu haklardan ilk akla gelen 8 saatlik ¢alisma
hakkidir. 8 saatlik ¢calisma hakkimin kazamimi 1 Mayis Is¢i Bayram
olarak tiim diinyada cosku ile kutlanmaktadir. Isgérenlerin gecmiste
canlart pahasina elde ettikleri haklara giintimiizdeki isgorenlerin ne
kadar sahip ¢iktigi ve varolan haklarini ne kadar genislettikleri tar-
tismalidr.

Isgorenlerin sahip olduklart haklar: bilmeleri her ne kadar bireysel
bir tutum gibi goériinse de, haklarin genisletilmesi icin gerekli olan top-
lumsal hareketin olusmast icin de bir 6n kosul niteligi tasimaktadir.
Bilinmelidir ki birlikte hareket eden igsgorenler her zaman ve her yerde
kazanmuslardur.

Elinizdeki kitap, egitim ve bilim isgdrenlerinin ekonomik, sosyal,
hukuksal haklarinin nelerden olugtugunu gostermekle birlikte bu hak-
larin kullanim esaslarin da belirtmektedir. Unutulmamalidir ki hakla-
rin genisletilebilmesi i¢in dnce mevcut haklarin neler oldugunun bilin-
mesi gerekir. Sendikamiz hak kayiplart ile ilgili olumsuzluklar: hukuk
yoluyla asmaktadir.

Bu kitapta sik sik memur sozciigii kullandmistir. Unutulmamalidur
ki ogretmen oncelikle memurdur. Memurun tabi oldugu kanunda 657
sayil Devlet Memurlart Kanunudur. Ogretmen ile ilgili herhangi bir
yasal islem yapilacagi zaman oncelikle 657 sayui Devlet Memurlari
Kanunu dikkate alinmaktadir.

Uyelerimizin sik sik sorduklart konular ele alimmistir. Once soru ciim-
lesi daha sonra o soruya iliskin kanun-yonetmelik-yonerge-genelge mad-
desi yazilmigtir. En sonunda da ilgili kanunun adi, kanun maddesi ve ya-
yim tarihi verilmistir. Konu ile ilgili ayrintili bilgi sahibi olmak isteyen
tiyelerimizin ilgili kanuna bakabilmesi amaciyla béyle bir yol izlen-
mistir.

Kitabin iiyelerimiz tarafindan bir basvuru kitabi olacag: diisiince-
siyle ve kitaba daha ¢ok islerlik kazandwrmak amaciyla icindekiler kis-
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minin yanmisira kitabin son béliimiine konu dizini eklenmistir. Ayrica
kitap ile ilgili diisiincelerinizi ve cevaplanmasini istediginiz sorularini-
z1 yazmaniz i¢in de bir sayfa ayrilmistir.

Bu kitabin yaziminda gorev alan basta Devrim KOCER e, Mehmet
Ali DEMIRDIZEN e, Kasim DEMIRCIve, Omiir AYAZ a, Ayse DEMI-
REL’e, Muzaffer ARSLAN a, Yakup ARSLAN a tesekkiir ederim.
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1. Boliim
GENEL HAKLAR

1. iLK ATAMA VE NORM KADRO

Kamu hizmetleri kimler tarafindan goriiliir?

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gegici per-
sonel ve isciler eliyle gordiiriiliir (Devilet Memurlart Kanunu, Mad-
de-4, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Ga-
zete: 23.07. 1965/12056).

A) Memur: Mevcut kurulus bi¢imine bakilmaksizin, devlet ve
diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yii-
riitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler,
Devlet Memurlar: Kanunun vygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda genel politika
tespiti, aragtirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi
islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel: Kalkinma plani, yillik program ve is
programlarinda yer alan dnemli projelerin hazirlanmasi, gergekles-
tirilmesi, isletilmesi ve iglerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hal-
lere miinhasir olmak {izere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtiyag gosteren gegici islerde, kurumun teklifi izerine Devlet Per-
sonel Bagkanlig1 ve Maliye Bakanliginin goriigleri alinarak Bakan-
lar Kurulunca gegici olarak sozlesme ile ¢alistirilmasina karar ve-
rilen ve ig¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

Ancak, Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya
¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatila-
mamasi hallerinde 6gretmenlerinde zorunlu hallerde sdzlesme ile
istihdamlar1 caizdir.

Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile istisnalari,
bunlara 6dencbilecek fiicretlerin tist sinirlari ile verilecek is sonu
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tazminati miktari, kullandirilacak izinler ve bu hususlara iliskin
esas ve usiller Bakanlar Kurulunca kararlagtirilir.

C) Gegici personel: Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin go-
rliglerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde
ve belirtilen iicret ve adet sinirlari iginde s6zlesme ile galistirilan ve
is¢i sayilmayan kimselerdir.

D) isciler: (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan
ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda
belirsiz siireli is s6zlesmeleriyle ¢aligtirilan siirekli isgiler ile mev-
simlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alti
aydan az olmak iizere belirli siireli is sozlesmeleriyle caligtirilan
gecici isgilerdir. Bunlar hakkinda Devilet Memurlar: Kanunu hii-
kiimleri uygulanmaz.

Ogretmenlik gorevine atanacaklarda aranan sartlar

nelerdir?

Ogretmenlik gérevine atanacaklarda 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar yaninda
asagida belirtilen 6zel sartlar aranir.

a) Mezun oldugu yiiksek 6gretim programinin Talim ve Terbiye
Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin kararlarina
gore atanacag1 alana uygun olmak,

b) Bakanlik¢a veya Bakanlik ile Yiiksekdgretim Kurulu isbirligi
cercevesinde acilan Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans, Pedagojik Formasyon, Tlkdgretim Sinif Ogretmenligi Serti-
fikas1 ve Ingilizce 6gretmenligi igin Ingilizce Ogretmenligi Sertifi-
kas1 programlarindan birini basartyla tamamlamis olmak,

¢) Yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlar
bakimindan, 6greniminin ve pedagojik formasyon belgesinin yurt
icindeki yiliksek 6gretim kurumlarina veya programlarina denkligi
yapilmis olmak,

¢) Saglk durumunun Tiirkiye’'nin her bdlge ve iklim sartlarinda
Ogretmenlik goérevini yapmasina engel olmadigini tam tesekkiillii
hastanelerden son alt1 aylik siire i¢inde alacagi Saglik Kurulu Ra-
poru ile belgelendirilmek, bedensel engelli adaylar bakimindan; be-
densel engelinin 6gretmenlik gdrevini yiiriitmesine engel olmadigi-
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na Bedensel Engeli Degerlendirme Komisyonunca karar verilmis
olmak,

d) Ogretmenlige ilk defa atanacaklar bakimidan basvurularin
ilk giinii itibartyla kirk yagindan giin almamis olmak,

e) Bakanlik kadrolarina ilk defa 6gretmen olarak atananlardan
ogrenimleri siiresince en az li¢ kredilik bilgisayar egitimi almig olmak
veya Bakanlik onayli bilgisayar kullanim belgesine sahip olmak,

f) Kamu Personel Se¢cme Sinavinda atanacagi alan i¢in Bakan-
lik¢a belirlenen taban puan ve {istiinde puan almis olmak,

g) Adaylik donemi i¢inde saglik durumu harig, gérevine son ve-
rilenlerden son basvuru tarihine gore {i¢ yilin1 doldurmus olmak,

g) Ogretmenlik mesleginden ¢ikarilmay1 gerektiren tiir ve dere-
cede bir ceza almamig olmak, adli sicil kaydi1 bulunanlar ile isledigi
suclardan dolay1 gorevine son verilenler bakimindan ise Sicil Kay-
d1 Inceleme Komisyonunca atanmasi uygun bulunmak (Milli Egi-
tim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetme-
ligi, Madde-6, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).

Ogretmen kadrolarina atama cesitleri nelerdir?

Ogretmen kadrolarina atama gesitleri sunlardir:

a) Ilk atama,

b) Kurum i¢i ilk atama,

¢) Kurumlar arasi ilk atama,

¢) Agciktan atama,

d) Kurum i¢i yeniden atama,

e) Kurumlar arasi yeniden atama,

f) Aciktan ilk atama.

a) Ilk atama: Kamu Personel Segme Sinavina katilan ve bu si-
navlarda Bakanlik¢a belirlenen taban puan ve iizerinde puan alanlar
arasindan gerekli diger sartlar1 da tasimalar1 kaydiyla;

1) Bakanliga bagl egitim kurumlarindaki 6gretmen kadrolarina

ilk defa aday 6gretmen olarak atanacaklar,

2) Ozel 6gretim okullarinda gorev yapanlardan Bakanliga bagh
resmi egitim kuramlarina asil veya aday 6gretmen olarak ilk
defa atanacaklar,

3) Vakif veya 6zel tniversitelerde gorev yapanlardan Bakan-
liga bagli resmi egitim kurumlarina aday 6gretmen olarak ilk
defa atanacaklar,
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4) Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda aday
Devlet memuru olarak calismakta iken gérevden ayrilanlar
ile 6gretmen olarak gorevli iken adaylik doneminde basari-
s1z olmalar1 nedeniyle gorevine son verilenlerden aday 6g-
retmen olarak atanacaklar,

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda kanun veya kanun hiikmiin-
de kararnameler kapsaminda s6zlesmeli memur statiisiinde
calisanlardan aday 6gretmen olarak ilk defa atanacaklar.

b) Kurum ici ilk atama: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda
egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi digindaki hizmet siniflarinda
gbrev yapanlardan sinif degisikligi yoluyla aday 6gretmen olarak
atanacaklar,

¢) Kurumlar arasi ilk atama: Kamu kurum ve kuruluslarinda
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Devlet memuru
olarak calig anlardan siif degisikligi yoluyla aday 6gretmen olarak
atanacaklar,

¢) Aciktan atama: Bakanlik ve diger kamu kurum ve kurulus-
larmnin egitim 6gretim hizmetleri smifi d6gretmen kadrolarinda aday-
lig1 kaldirildiktan sonra ayrilanlardan tekrar atanmak isteyenler ile
yiiksek 6gretim kurumlarinda en az iki yil siireyle 6gretim iiyesi,
Ogretim gorevlisi, okutman, uzman ve aragtirma gorevlisi olarak
caligmis olanlardan asil 6gretmen olarak atanacaklar,

d) Kurum i¢i yeniden atama: Bakanligin egitim ve 0gretim
hizmetleri sinifi 6gretmen kadrolarinda adaylig: kaldirildiktan son-
ra bu smif disindaki kadrolarda gorevli olanlar ile ilkdgretim mii-
fettisi ve ilkogretim miifettis yardimcilarindan yeniden 6gretmen-
lige atanacaklar,

¢) Kurumlar arasi yeniden atama: Kamu kurum ve kurulus-
larinin egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi 6gretmen kadrolarinda
adayligi kaldirilmis olanlardan halen kamu kurum ve kuruluslarinin
egitim 6gretim hizmetleri sinifi veya diger hizmet simiflarinda go-
revli olanlardan yeniden 6gretmenlige atanacaklar,

f) Aciktan ilk atama: Kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet
memuru olarak ¢alismakta iken adayliklarimin kaldirilmasindan son-
ra gorevlerinden ayrilanlardan aday 6gretmen olarak atanacaklar.

Bu atama c¢esitlerinden durumlarina uygun olan atama c¢esidi
kapsaminda 6gretmenlige atanirlar. Tlk atama hari¢ diger atama ce-
sitleri kapsaminda bagvuruda bulunanlardan Kamu Personel Segme
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Smavina katilma sart1 aranmaz (Milli Egitim Bakanligi Ogretmen-
lerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Madde: 7-9, Resmi
Gazete: 4.3.2006/26098).

Ogretmen olarak atamaya esas alanlar, yiiksek 6gretim

Programlari ve 6@retmenin ayhk karsih@ okutacagi

dersler nelerdir?

Ogretmen olarak atanmaya esas alanlar, her bir alan 6gretmen-
ligi i¢in mezun olunacak yiiksek 6gretim programi, ogretmenlige
atananlarin alan ve yan alanlarina gore ayliklar karsiliginda okuta-
caklar dersler, ek cizelgede belirtilmistir.

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Egitim Kurumlarina Ogretmen
Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun
Olduklar Yiiksek Ogretim Programlar ve Aylik Karsiligi Okuta-
caklar1 Derslere iliskin Esaslar Talim ve Terbiye Kurulunu 12/07/
2004 tarihli ve 119 sayili Karar ile belirtilmistir. Talim ve Terbiye
Kurulu zaman zaman 119 sayili kararina eklemeler ve ¢ikarmalar
yapmistir. Talim ve Terbiye Kurulunun 119 sayili karar1 ekler bo-
liimiinde verilmistir.

Aday memurun yetistirilmesi ve adayhginin kaldirilmasi

nasil olmaktadir?

Aday Memur: ilk defa devlet memurluguna atanacaklar icin
uygulanacak merkezi siavi kazanarak temel, hazirlayic1 egitim ve
staj’a tabi tutulmak iizere herhangi bir kurum veya kurulusa ata-
nanlari,

Adayhk Siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa
atananlarin atandiklar1 tarihten baglamak {izere bir yildan az iki
yildan ¢ok olmayan siireyi ifade eder.

Asli Memur: Adaylik siiresi iginde temel, hazirlayici egitim ve
staj devrelerinin her birinde basarili olan ve bu siire i¢inde olumlu
sicil alarak adaylig1 kaldirilan kisileri ifade eder.

a) Temel Egitim:

1) Temel egitimin hedefi; Aday memurlara, devlet memurlarinin
ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken, asgari bilgileri vermektir.

2) Temel egitim her simnif ve kadrodaki memura ortak bir prog-
ram dahilinde ve aday memurlarin 6grenim durumlar1 dikkate ali-
narak uygulanir.
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3) Temel egitimin siiresi on giinden az iki aydan ¢ok olamaz.

b) Hazirlayic1 Egitim:

1) Hazirlayici egitimin hedefi; Aday memurlarin isgal ettikleri
kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi icin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini
saglamaktir.

2) Hazirlayic1 egitim bir aydan az 3 aydan ¢ok olamaz.

¢) Staj:

1) Stajin hedefi; Aday memurlara hazirlayici egitim déneminde
verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili
diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak sure-
tiyle tecriibe kazandirmaktir.

2) Staj; Aday memurun gorev ile ilgili olmak {izere diger bir
kurum veya kurulusa yaptirilabilir.

3) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢inde ta-
mamlanir.

d) Smav: Temel ve Hazirlayic1 Egitim donemleri sonunda yapi-
lacak degerlendirmeler i¢in bilgi seviyesini 6l¢gme islemidir.

Sinav sonugclart sinavlarm yapildigi giinii takiben iki giin i¢inde
ilan edilir. Ayrica sonuglar basarisiz adaylara yazili olarak teblig
edilir.

Aday memurlar yazili sinav sonuglarina itiraz edebilirler. Itiraz-
lar sinav sonuglarinin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin
icinde dilekce ile Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu Baskanli-
gina yapilir. Komisyon, dilekcelere on giin i¢inde cevap vermek
zorundadir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir. Sinavlara itiraz
edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar mii-
teakip egitime devam ettirilirler.

Saglik sebepleri disinda simavlara katilmayanlar basarisiz sayi-
lir. Saglik sebebiyle sinava katilmayanlarin smavlari adaylik siiresi
icinde uygun bir zamanda yapilir.

Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sa-
yili Askerlik Kanununun 35nci maddesi (E) ve (F) fikralar goz
onilinde bulundurularak kurumlarinca belirlenir. Aday memurla-
rin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalari durumunda tamam-
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lanamayan egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarin takip eden
durumlarma uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlatti-
rilir.

Temel Egitim hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar
ti¢ y1l siireyle devlet memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle ku-
rumlar ile ilisikleri kesilenler igin bu sart aranmaz. Ug yillik siire-
nin tespitinde Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinde tutulan ka-
yitlar esas alinir (Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel
Yonetmelik, Madde: 10-25, Bakanlar Kurulu Karari: 21/2/1983-
83/6061, Resmi Gazete: 27.6.1983/18090).

Norm kadro uygulamasi hangi dl¢iitlere gore

yapilmaktadir?

Norm kadro uygulamas:1 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul
ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina ilis-
kin Yonetmelikle belirlenmektedir. Buna gore, norm; durumlari asa-
gida verilmistir (Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumla-
rin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénet-
melikle Madde: 6-13, Bakanlar Kurulu Karari: 16.7.1999-99/
13184, Resmi Gazete: 10.8.1999/23782):

Miidiir Norm Kadrosu

Kapsama dahil okul ve kurumlarin her biri i¢in bir miidiir norm
kadrosu verilir. Ancak, 6zel egitim kurumlar1 hari¢ biinyesinde 6-8
inci smiflar1 bulunmayan ilkdgretim kurumlarindan; a) Ogrenci sa-
yist 150°den az olanlara, b) Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan-
lara, miidiir norm kadrosu verilmez. Birden fazla okul ve kurumun
ayni biinyede yer aldigi kurumlar i¢in bir midiir norm kadrosu
verilir.

Miidiir Basyardimcis1 Norm Kadrosu

a) Yatili veya pansiyonlu okullara, b) Ogrenci sayis1 500 ve
daha fazla olan; 1) Her tiirde ki Anadolu liselerine, 2) Fen liseleri-
ne, 3) Cok programl liselere, ¢) 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu uygulamasi ¢ergevesinde isletmelere beceri egitimi
icin en az 100 &grenci gonderen mesleki ve teknik 6gretim okul-
larina, d) Biinyesinde ilkogretim okulu ve lisenin birlikte bulun-



22 EGITIM-IS

dugu 6zel egitim okullarina, e) Miidiir yardimcist sayisi ii¢ ve daha
fazla olan her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumla-
rina, bir miidiir bagyardimcisi kadrosu verilir.

Miidiir Yardimcis1 Norm Kadrosu

a) Anaokullarinda:

Ogrenci sayist:

1) 100-201’¢ kadar 1,

2) 201 ve daha fazlasi 2,

b) ilkogretim okullarinda:

Ogrenci sayist:

1) 601°¢ kadar 1,

2) 601-1401’e kadar 2,

3) 1401-2201’e kadar 3,

4) 2201 ve daha fazla 4,

¢) Ortadgretim okullarinda:

Ogrenci sayist:

1) 501°¢ kadar 1,

2) 501-1201’e kadar 2,

3) 1201-2001’¢ e kadar 3,

4) 2001 ve daha fazlasi i¢in 4,

d) Ozel egitim okul ve kurumlarinda

(hastane ilkégretim okullar: haric):

Ogrenci sayist:

1) 51°e kadar 1,

2) 51-126’ya kadar 2,

3) Sonra gelen her 150 6grenci igin 1,

e) Mesleki ve teknik egitim merkezleri ile olgunlasma ensti-
tiileri, pratik kiz sanat okullar1 ve mesleki egitim merkezlerin-
de (aksam sanat okulu statiisiinde olanlar dahil):

Ogrenci-girak-kursiyer sayist:

1) 401°¢ kadar 1,

2) 401-801’¢ kadar 2,

3) 801-1201 e ka-dar 3,

4) 1201 ve daha fazlasi i¢in 4,

f) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde, her merkez icin 1
miidiir yardimcis1 norm kadrosu verilir,

Ayrica, (f) bendinde sayillan kurumlarin disindaki okul ve
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Kkurumlara;

1) Yatili veya pansiyonlu olmasi,

2) Doner sermayeli olmasi,

3) Tam giin tam yil egitim uygulamasi yapilmasi, hallerinde
her bir 6zellik i¢in 1 miidiir yardimcist norm kadrosu daha verilir.

Ancak, bir okul veya kurumdaki miidiir yardimcisi sayisi higbir
sekilde 7’yi gegemez.

Okul Oncesi Ogretmen Norm Kadrosu

Cocuk sayis1 10°dan az, 20’den fazla olmamak iizere anaokulu,
ana smifi ve uygulama smiflarinda olusturulan her grup i¢in bir
Ogretmen norm kadrosu verilir. Ancak, her bir grubun azami ¢cocuk
sayis1 dolmadan yeni grup agilamaz. Tek ana sinifi ve uygulama si-
nifindan olusan siniflarda ¢ocuk sayis1 en fazla 25’e kadar yiik-
seltilebilir.

Ozel egitim kapsaminda agilan anaokulu ve ana siniflarinda co-
cuk sayis;

1) 7’ye kadar 1,

2) 7-13’¢ kadar 2,

3) 13-19’a kadar 3,
ogretmen norm kadrosu verilir. Bundan sonraki norm kadronun ve-
rilmesinde ayni1 esas uygulanir. Zihinsel engellilerle ilgili gruplarda
bu sekilde saptanan norm kadro sayisi1 bir misli artirilir.

Smif Ogretmeni Norm Kadrosu
a) Ilkogretim okullarinda, 6grenci sayis1 10°dan az olmamak
kosuluyla her siif ve sube igin bir,

b) Ozel egitim okul ve kurumlari ile 6zel siniflarda:

1) Gorme, isitme ve ortopedik engellilere yonelik agilan her
smif veya sube i¢in 1,

2) Zihin engellilere yonelik agilan okullarda her sinif veya sube
igin 2,

3) Birden fazla engellilere yonelik agilan her sinif veya sube
icin alanin gerektirdigi engel durumu dikkate alinarak 2,

4) Is egitim merkezleri ile mesleki egilim merkezlerinde her
grup, smif veya sube i¢in 2,

5) Otistik ¢ocuklara yonelik agilan kurum veya siniflarda her
iki 6grenci icin 1,
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6) Ustiin yeteneklilere yonelik acilan kurumlardan dgrenci sa-
yist 25°e kadar olanlar igin 1, 25’ten fazla olanlar igin 2,

7) Hastane ilkogretim okullar igin 2,

8) Ozel egitim okullarma (hastane ilkogretim okullar1 harig)
gezerek Ozel egitim gorevi i¢in 1, rehberlik aragtirma mer-
kezlerine her engel alan1 (gbrme, igitme, ortopedik ve zihin)
i¢cin 1,

9) Yatili ve pansiyonlu 6zel egitim okul ve kurumlarina grup
gbzetimi ve egitimi gorevi i¢in her 25 6grenciye 1

smif 6gretmeni norm kadrosu verilir.

Genel Bilgi ve Meslek Dersleri Ogretmeni Norm Kadrosu

Orgiin ve yaygin egitim okul ve kurumlarinda, genel bilgi ve
meslek derslerinden haftalik toplam ders yiikii;

a) 6-31 saate kadar 1,

b) 31-42 saate kadar 2,

¢) 42’den fazla olmasi halinde her 21 saat i¢in 1
Ogretmen norm kadrosu verilir. Bu sekildeki hesaplama sonrasinda
artan ders yiikiiniin en az 15 saat olmasi halinde ilave olarak 1 6g-
retmen norm kadrosu daha verilir.

Ancak, Anadolu ve fen lisesi statiisiindeki okullar ile mesleki ve
teknik egitim merkezleri, 6zel egitim okul ve kurumlan harig, ayni
yerlesim merkezinde bulunan okul ve kurumlar branglar itibariyle
o0gretmen norm kadrosunun belirlenmesinde; o yerlesim merkezin-
deki (birden fazla egitim bolgesi olusturulmussa her bir egitim bol-
gesindeki) okul ve kurumlarin ayni branglardaki haftalik ders yiikii
toplamu dikkate alinir. Belirlenen kadrolarm okul ve kurumlar itiba-
riyle dagitimi, toplama dahil edilen her bir okul veya kuruma o brang-
taki ders yiikii en fazla olandan baslanilarak her 21 saate bir kadro
olacak sekilde yapilir. Bu sekilde yapilacak dagitimda artan norm
kadro, bakiye ders yiikii en fazla olan okul veya kuruma verilir. Egitim
bolgeleri olusturulmamigsa, birden fazla merkez ilgesi bulunan iller-
deki her bir ilge ayr yerlesim merkezi olarak degerlendirilir.

Atélye ve Laboratuvar Dersleri Ogretmeni Norm Kadrosu

Orgiin ve yaygin egitim okul ve kurumlarinda (halk egitim mer-
kezleri hari¢) atdlye ve laboratuvar dersleri igin haftalik toplam
ders yiikii;
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a) 15-41 saate kadar 1,

b) 45-81 saate kadar 2,

c) 81-121 saate kadar 3,

d) 121-161 saate kadar 4,

e) 161-201 saate kadar 5,

f) Ders yiikiiniin 200’den fazla olmasi halinde her 40 saat i¢in 1
Ogretmen norm kadrosu verilir. Bu sekildeki hesaplama sonrasinda
artan ders yiikiiniin en az 20 saat olmas1 halinde ilave olarak 1 6g-
retmen norm kadrosu daha verilir.

Ancak, mesleki ve teknik egitim merkezleri, Anadolu statiisiin-
deki okullar ile 6zel egitim okul ve kurumlar harig, ayn1 yerlesim
merkezinde bulunan okul ve kurumlarin branglar itibariyle 6gret-
men norm kadrosunun belirlenmesinde; o yerlesim merkezindeki
(birden fazla egitim bdlgesi olusturulmussa egitim bolgesindeki)
okul ve kurumlarin aymi branglardaki haftalik ders yiikii toplami
dikkate alinir. Belirlenen kadrolarin okul ve kurumlar itibariyle
dagitimi, toplama dahil edilen her bir okul ve kuruma o branstaki
ders yiikii en fazla olandan baslanarak her 40 saate bir kadro olacak
sekilde yapilir. Bu sekilde yapilacak dagitimda artan kadro, bakiye
ders yiikii en fazla olan okul veya kuruma verilir. Egitim bolgeleri
olusturulmamissa, birden fazla merkez il¢esi bulunan illerdeki her
bir ilge ayr1 yerlesim merkezi olarak degerlendirilir.

Endiistriyel egitim yapan mesleki ve teknik okul ve kurumlar-
dan, egitim i¢inde iiretim yapilan ve bu amagla alinan siirekli isci
kadrolarinda is¢i galigtiran 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin ¢a-
lisan is¢i sayis1 ondan az olmayan bolimlerindeki atélye ve labo-
ratuar Ogretmeni norm kadrosu, aym1 bolimler i¢cin Milli Egitim
Bakanligma Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenleri-
nin Norm Kadrolarma Iliskin Y&netmeligin 14 iincii madde uyarin-
ca yapilan diizenlemeye gore belirlenen boliim ve atdlye sefligi
sayisindan az olamaz.

Boliim, atolye ve laboratuvar sefi norm kadrosu

Ogretmen norm kadrosu i¢inde degerlendirilmek iizere, egitim
kurumlarinda olmasi gereken bolim, atdlye ve laboratuvar sefi
norm kadrosu, Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmeli-
ginin 4iincli maddesinde belirtilen tanimlara uygun olarak Bakan-
lik¢a saptanan Olgiitlere gore ayrica belirlenir.
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Rehber dgretmen norm kadrosu
a) Rehberlik ve arastirma merkezleri i¢in, merkezin bulundugu
il veya ilgenin niifusu 200.000’e kadar olan yerler i¢in 4, sonra ge-
len her 100.000 niifus i¢in 1 rehber 6gretmen norm kadrosu verilir.
Bu sekilde yapilacak hesaplama sonunda artan niifusun en az
50.000 olmas1 halinde bir rehber 6gretmen norm kadrosu daha
verilir.
b) Okul rehberlik servisleri i¢in;
1) Ozel egitim okul ve kurumlaridan dgrenci sayis1 25 ve daha
fazla olanlarin her birine 1,
2) Ik ve orta 6gretim kurumlarindan dgrenci sayis1 150 ve da-
ha fazla olanlarin (ilkogretim kurumlarinda okul oncesi ile
1-5 inci siif 6grenci sayilari hari¢) her birine 1,
3) Yatili veya pansiyonlu okullarin 6grenci sayilarina bakil-
maksizin her birine 1, rehber 6gretmen norm kadrosu verilir.
Buna, 6zel egitim kurumlarinda 6grenci sayisinin 100 ve
100’tin katlarina, digerlerinde ise 500 ve 500’iin katlarina
ulagmasi halinde her defasinda 1 rehber 6gretmen norm kad-
rosu eklenir.
Bir yerlesim merkezindeki her okulda en az 1 rehber 6gretmen
norm kadrosu doldurulmadan 2nci ve miiteakip norm kadrolar ata-
malarda kullanilmaz.

Norm kadro belirlenmesinde hangi durumlar dikkate
alinmaktadir?
Okul ve kurumlarin ydnetici ve 6gretmen norm kadrolarinin
belirlenmesinde dikkate alinacak hususlar sunlardir:
a) Midir norm kadrosu verilmeyen higbir okul ve kuruma,
miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeisi norm kadrosu verilmez.
b) Miidiir yardimcisi norm kadrosunun belirlenmesinde esas
alman Ogrenci sayisina, o okula kayith bulunan ana sinifi, uygu-
lama sinifi, alt 6zel egitim sinifi 6grencileri de dahil edilir.
¢) Branglar itibariyle haftalik ders yiikiiniin hesaplanmasinda;
1) Talim ve Terbiye Kurulu kararlarma gore o brans i¢inde ay-
lik karsiligi okutulmasi gereken dersler birlikte dikkate ali-
nir.
2) Ogretmenlerin; dgrenci sosyal ve kisilik hizmetleri ile bo-
liim, at6lye ve laboratuvar derslerinin, atdlyelerdeki makine ve
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techizatin bakimi, onarimi ve 6gretime hazir halde bulundurul-
mast kapsaminda yaptiklar1 gérevlerinden, ilgili mevzuatina
gore haftalik azami ek ders saatleri i¢inde sayilan siireleri de
dikkate alinir

d) Mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda uy-

gulamali at6lye ve laboratuar derslerine iligkin ders yiikii, haftalik
ders ¢izelgesine gore her bir smifta okutulan ders miktarinin grup
sayist ile ¢arpimi sonucunda bulunur. Ancak, her subede 4’ten faz-
la grup olusturulamaz. Gruplar,

1) 9 uncu siniflarda;

10-21 dgrenciye kadar 1,
21-31 dgrenciye kadar 2,
31-41 ogrenciye kadar 3,
41 ve daha fazla 6grenci i¢in 4,

2) 10, 11 ve 12 nci siiflarda;
8-16 dgrenciye kadar 1,

16-24 6grenciye kadar 2,

24-31 dgrenciye kadar 3,

31 ve daha fazla 6grenci i¢in 4,
olacak sekilde olusturulur.

e) Giizel sanatlar liselerinin boliimler itibariyle alan derslerinin

ders yiikii;

1) Ogrencinin 6gretmenle bire bir ¢alismasimi gerektiren ders-
ler bakimindan haftalik ders saati sayisina her 6grenci i¢in 6
saat,

2) Koro, orkestra, atdlye ve benzeri grup ¢aligmasini gerektiren
dersler bakimindan haftalik ders saati sayisina her grup icin
10 saat, ilave edilerek bulunur. Ancak bir sube 3’ten fazla
gruba ayrilamaz ve her grup 8 6grenciden az olamaz.

f) Birden fazla okul ve kurumun bir miidiire bagh olarak 6rgiit-

lendigi kurumlarin;

1) Midiir yardimceisi kadrolarinin belirlenmesinde bu okul ve
kurumlarin 6grenci sayilart ayri ayri, miidiir bagyardimcisi
ve ilave miidiir yardimeisi verilmesini gerektiren ozellikler
ise birlikte degerlendirilir. Ancak verilecek miidiir yardim-
cis1 sayisi, bu kurumlarin tiimii i¢in higbir sekilde 7’yi ge-
¢cemez.

2) Ogretmen norm kadrolarinin belirlenmesinde bu okul ve
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kurumlardaki toplam ders saati sayisi esas alinir. Ancak Ana-
dolu statiisindeki okullarm 6gretimi yabanci dille yapilan
dersleri ile bunlarin diginda olmakla birlikte ilgili mevzua-
tina gore 0gretmeni belli nitelikleri tagiyanlar arasindan se-
cilen ve haftada bir 6gretmenin okutabilecegi miktara ulasan
dersleri bunun disindadir.

Bu kurumlarin yonetici ve 6gretmenleri, olusumda yer alan her
bir okul ve kurumun miisterek yoneticisi veya 0gretmeni olarak de-
gerlendirilir,

g) Asagida belirtilenlerden,

1) Ulusal projeler ile uluslararasi ¢ok tarafli ya da ikili olarak
yapilan anlagmalara/protokollere gore proje uygulamasi ya-
pilan okul veya kurumlarda projenin uygulama siiresiyle si-
nirl olmak {izere ilgili alanin ders yiikiine bakilmaksizin bu
projelerde gorev alacak dgretmenlerin,

2) Yaygin egitim enstitiisii, hizmet i¢i egitim enstitiisii, mesleki
ve teknik agik 6gretim okulu, agik lise ve agik ilkdgretim
okulu, 1 inci, 2 nci ve 6 nc1 aksam sanat okullari, egitim hiz-
metleri merkezi (aksam sanat okulu), halk egitim merkezle-
rinin yonetici ve 6gretmenlerin, norm kadrolar1 Maliye Ba-
kanlig1 ve Devlet Personel Baskanligimin uygun goriisleri de
alinarak Bakanlik¢a belirlenir. Bu kurumlarin norm kadro
sayilarmin degisikliginde de ayni yontem izlenir ve brang
degisikligine bagh diizenleme Bakanlik¢a yapilir.

Ancak, birinci alt bent ¢ergevesinde belirlenen norm kadrolarda
bulunan &gretmenler projenin sona ermesi durumunda, Oncelikle
gorevli olduklar1 okul veya kurumda branslarindaki acik bulunan
O0gretmen norm kadrolar ile iligkilendirilirler. Branslarinda agik
norm kadro bulunmamasi halinde, ise gorevli olduklar okul ve ku-
rumlarda norm kadro fazlasi konumunda birakilirlar (Milli Egitim
Bakanhgina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenleri-
nin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik, Madde-15, Bakanlar Ku-
rulu Karari: 16.7.1999-99/13184, Resmi Gazete: 10.8.1999/23782).

Yurt disinda gorevli 6gretmenlerin norm kadrosu hangi

kurumda bulunur?

Yurt digindaki Tiirk ¢ocuklarinin egitimi veya Tiirk Cumhuri-
yetlerindeki okullarda goérevli bulunan veya bu amagcla gorevli ola-
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rak gidecek Ggretmenlerin atamalart il milll egitim midiirliikleri em-
rindeki bos kadrolara yapilacak, okul ve kurumdaki norm kadrolar
bosaltilacaktir. Yurt disinda gorevli bulunan 6gretmenlerin 6zlik
haklar il milli egitim miidiirliiklerince karsilanacaktir. {lgili 6gret-
menler, yurtdisindan dondiiklerinde il milli egitim midiirliiklerinde
gorevlerine baslatilacaklar, kadrolarinin bulundugu illerde Milli
Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
branglarin da norm kadro a¢ig1 bulunan okul veya kurumlara ata-
malar1 yapilacaktir. Bu 6gretmenlerin kadrolar: hicbir sekilde
okul ve kurumlarda sakl tutulmayacaktir (Milli Egitim Bakan-
hgna Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna Iliskin Yonetmelik, Bakanlar Kurulu Karari: 16.7.1999-
99/13184, Resmi Gazete: 10.8. 1999/23782).

2. GOREVDE YUKSELME

Ogretmenin kariyer basamaklarinda yiikselmesi nasil

olmaktadir?

Kariyer: Ogretmenlikten uzman 6gretmenlige, uzman 6gretmen-
likten basogretmenlige gerekli yeterlikler kazanilarak ilerlemeyi,
ifade etmektedir.

Ogretmen: Genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon egi-
timi alarak yetismis ve adaylik doneminden sonra her derece ve tiir-
deki orglin ve yaygin egitim kurumlarinda egitim-6gretim ve bu-
nunla ilgili yonetim hizmetlerini yiiriitenleri,

Uzman Ogretmen: Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli
yiiksek lisans dgrenimini tamamlayan dgretmenlerden kidem, hiz-
met i¢i egitim, etkinlikler ve sicil; lisans dncesi ve lisans mezunu
Ogretmenler ile alan1 ya da egitim bilimleri alan1 diginda lisansiistii
O0grenimini tamamlayan 6gretmenlerden ise kidem, egitim, etkin-
likler, sicil ve siav 6lgiitlerine gore yapilan degerlendirme ve ba-
sar1 siralamasi sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana yerlestiri-
lenleri,

Basogretmen: Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda doktora
Ogrenimini tamamlayan 6gretmenlerden kidem, hizmet i¢i egitim,
etkinlikler ve sicil; lisans Oncesi ve lisans mezunu 0gretmenler ile
alan1 ya da egitim bilimleri alani diginda lisansiistli 6grenimini ta-
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mamlayan uzman Ogretmenlerden ise kidem, egitim, etkinlikler,
sicil ve sinav olgiitlerine gore yapilan degerlendirme ve basari sira-
lamasi sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana yerlestirilenleri
ifade etmektedir.

Kariyer basamaklarinda yiikselme smavima bagvurularda egitim-
ogretim hizmetleri simifi kadrolarinda bulunan 6gretmenlerden aday-
lik dénemi harig¢ bagvuru siiresinin son giinii itibariyla;

a) Uzman 0gretmenlik i¢in 6gretmenlikte 7 y1l,

b) Bagdgretmenlik icin uzman 6gretmenlikte 6 yil kidemi bu-

lunmak sart1 aranir.

(Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yéonetmeligi,
Madde-4, Resmi Gazete: 13.08.2005/25905, Ek ve Degisiklikler: 1)
7.1.2006/26046 RG, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanununun 43 tincii maddesi, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu 152. Madde).

Memurun gorevde yiikselmesi ile ilgili uygulama nedir?
Gorevde yiikselme yoluyla atama yapilabilmesi i¢in agagida be-
lirtilen genel sartlar aranir.
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesi-
nin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,
b) Bakanlik kadrolarinda en az iki y1l siireyle gorev yapmis olmalk,
¢) Son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son {i¢ yillik sicil notu
ortalamasi 70 puandan asag1 olmamak,
¢) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.
(MEB Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligi, Madde- 6 Resmi Gazete: 04.03.2006/26098).

Gorevde yiikselme sinavi suretiyle atanacaklarda aranacak

ozel sartlar nelerdir?

Yonetmelik kapsamindaki gorevlere gorevde yiikselme suretiy-

le atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis ol-
mak,

2) Bakanlik kadrolarinda en az iki yil hizmeti bulunmak,

3) Sef, 6gretmen, mimar ve miihendis kadrolarinda en az ii¢ y1l
gbrev yapmis olmak.
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b) Tesis miidiirii ve kamp miidiirii kadrolarina atanabilmek icin

en az fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak.

¢) Devlet kitaplar1 doner sermayesi miidiir yardimcisi, basime-

vi miidiir yardimeisi ve huzurevi midiir yardimcisi kadrolarina ata-
nabilmek i¢in fakiilte veya dort yillik yiikksekokul mezunu olmak.

¢) Sefkadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1illik yiliksek6grenim gormiis olmak,

2) Iki yil1 Bakanlikta olmak iizere Devlet Memurlugunda en az
ii¢ y1l gorev yapmis olmak,

3) Bakanlik tegkilatinin yardimei hizmetler sinifi disindaki kad-
rolarmda gorev yapiyor olmak.

d) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak,

2) Koruma ve gilivenlik gorevlisi kadrosunda en az bes yil sii-
reyle gorev yapmis olmak,

e) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani ile egitim uzmani kadrola-

rina atanabilmek i¢in;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Ogretmenlikte adaylig1 kaldirilmis olmak,

3) Bakanlik egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil kadro-
larda veya sef kadrosunda en az bes yil siireyle gorev yap-
mis olmak.

f) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiliksek 6grenim gormiis olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢dziimleme veya
sistem programlama konularinda tecriibeli oldugunu belgele-
mek,

3) En az iki bilgisayar igletim sisteminin uygulamasini bilmek,

4) Ug yili Bakanlikta programci unvaninda olmak iizere en az
bes yil hizmeti bulunmak.

g) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1illik yiiksek 6grenim gérmiis olmak,

2) En az bes y1l hizmeti bulunmak.

§) Sayman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak, ancak ihtiya-
cin karsilanamadigi durumlarda en az ii¢ yil siireyle fiilen bu
gbrevi yapmis olmak sartiyla 6grenim durumu bakimindan
lise veya dengi okul mezunu olmak,
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2) Doner sermaye saymanligi konusunda kurumlarca agilmig

olan hizmet i¢i egitim kursunu basariyla tamamlamis olmak,

3) Déner sermaye isletmesi bulunan bir kurumda en az bir yil

siireyle gorev yapmis olmak.

Duyuru: Bulundugu gorevden bir iist goreve yiikselmede veri-
lecek egitim tarihi en az bir ay 6dnceden duyurulur; atama yapilacak
kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, sayisi ve egitime katilacaklarda
aranacak sartlar, bagvurunun yapilacagi yer ve tarihleri ile diger hu-
suslar bakanlikg¢a belirtilir (MEB Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Madde: 6-7-8-9, Resmi Gazete:
04.03.2006/26098).

3. GECICi GOREVLENDIRME

Gecici gorevlendirme hangi durumlarda yapilir?
a) 7 ve daha yukar bir dereceden goreve iligskin bos bir kadro-
nun bulunmasi,
b) Kurum iginden bu gorevi yliriitecek elemanin kisa siirede
saglanamamasi,
¢) Gorevin, yetenekli ve iyi yetigsmis personele ihtiyag gosteren
igslerden olmasi, hallerde gegici siireli gorevlendirme miim-
kiindiir.
(Devilet Memurlari Gegici Stireli Gorevilendirme Yonetmeligi,
M: 3, Bakanlar Kurulu Karari: 15/1/1974-7/7753, Resmi Gazete:
31.01.1974/ 14785).

Gecici siireli gorevlendirilecek personele iliskin sartlar
nelerdir?
Memur:
a) Gorevin gerektirdigi sartlara sahip olmasi1 ve yapilacak isin
meslegi ile ilgili bulunmasi,
b) Bu gorevde ¢alismayi kabul etmesi,
¢) Calistigr kurumdaki kadronun 7 ve daha yukan derecelerde
olmasi, hallerinde gegici olarak gorevlendirilebilir.
(Devlet Memurlart Gegici Siireli Géreviendirme Yonetmeligi,
Madde-4, Bakanlar Kurulu Karari: 15/1/1974-7/7753, Resmi Ga-
zete: 31.01.1974/14785).
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Gegcici siireli gorevlendirilen memurun kadro islemleri

nasil yiiriitiiliir?

Kadro ile iligkili; gegici siireli olarak gorevlendirilen memurun
asil kadrosu ile iliskisi devam eder. Gegici gorevde gecirdigi siire
asil kadrosunda dikkate alinir. Bu islemler memurun asil kurumun-
ca yuriitlliir. (Devlet Memurlar: Gegici Siireli Géreviendirme Yo-
netmeligi, Madde-7, Bakanlar Kurulu Karari: 15/1/1974-7/7753,
Resmi Gazete: 31.01. 1974/14785).

Gegici siireli olarak gorevlendirilen memur hangi kadronun

ayhigin alir ve hangi mali ve sosyal haklarindan yararlanir?

Gegici siireli olarak gorevlendirilen memur, gorevlendirildigi
kadronun ayligini alir ve bu kadronun diger mali ve sosyal hakla-
rindan yararlandirilir

1. Mevzuata Uyma: Gegici siireli olarak gdrevlendirilen me-
mur asil sinif ve mesleginin ve gegici siireli olarak goérevlendirildi-
&i i¢in tabi oldugu yasalara uymakla yiikiimlidiir.

2. Sicil Raporlari: Alt1 ay ve daha uzun siireyle gecici siireli
olarak goérevlendirilen memurun sicili gittigi kurumda yaptig1 go-
revin geregine gore yetkili sicil amirince diizenlenir ve asil kuru-
muna bildirilir. (Deviet Memurlar: Gegici Siireli Goreviendirme
Yonetmeligi, Madde: 9-11, Bakanlar Kurulu Karari: 15/1/1974-
7/7753, Resmi Gazete: 31.01.1974/14785).

Gecici gorevlendirilen memur, amir durumunda ise

sicil diizenler mi?

Gegici silireyle gorevlendirilen memur, emrindeki memurlarin
sicilini, sicil amiri olarak yiiriirliikteki hiikiimlere gore diizenler
(Deviet Memurlar: Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi, Mad-
de-12, Bakanlar Kurulu Karari: 15/1/1974-7/7753, Resmi Gazete:
31.01.1974/ 14785).

Gecici siireli gorevlendirmenin sona ermesi durumunda

ne olur?

Gegici siireli olarak gorevlendirmede siirenin bitimi ilgili kuru-
ma ve memura bildirilir. Memur asil gérevine doner.

Ancak, ongoriilen siire bitmeden, atamadaki usuliine gore eski
gorevine donebilir. Su kadar ki bu halde dahi memur, “Devlet Me-
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murlarmin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Yonetmeli-
gi”ne uymakla ylkiimlidir. (Deviet Memurlar: Gegici Siireli Go-
reviendirme Yonetmeligi, Madde-13, Bakanlar Kurulu Karar:
15/1/1974-7/7753, Resmi Gazete: 31.01.1974/14785)

Gecici gorevlendirme siiresi en fazla ne kadar olur?

Gegici siireli gorevlendirme 2 yili gecemez. (Deviet Memurlar
Gecici Siireli Goreviendirme Yonetmeligi, Madde-14, Bakanlar
Kurulu Karari: 15/1/1974-7/7753, Resmi Gazete: 31.01.1974/14785)

Aylik karsihigi ders saatini dolduramayan 6gretmen

gecici olarak gorevlendirilebilir mi?

Ogretmenler, aylik karsilig1 ders ve zorunlu ek ders saatlerini ken-
di okul ve kurumlarinda dolduramamalar1 halinde egitim ve 6gre-
tim alaninda ihtiya¢ bulunan okul ve kurumlarda gegici olarak go-
revlendirilebilir. (Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumla-
rin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénet-
melik, Madde-23, Bakanlar Kurulu Karari: 16.7.1999-99/13184,
Resmi Gazete: 10.8. 1999/23782)

4. BILGi EDINME HAKKI

Bilgi edinme hakki kanununa gore basvuru usulii nedir?

Bilgi edinme bagvurusu, bagvuru sahibinin adi ve soyadi, im-
zas1, oturma yeri veya is adresini, bagvuru sahibi tiizel kisi ise tlizel
kisinin unvan1 ve adresi ile yetkili kisinin imzasin1 ve yetki belge-
sini igeren dilekge ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum
veya kuruluga yapilir. Bu bagvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin
veya yazinin kimden neset ettiginin tespitine yarayacak bagka bil-
gilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik ortam-
da veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir. Dilekgede, istenen
bilgi veya belgeler agikca belirtilir (Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Madde-6, Kanun Numarasi: 4982, Kabul Tarihi: 9/10/2003, Resmi
Gazete: 24.10.2003/25269).
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BIiLGI EDINME BASVURUSU FORMU
(Gerg¢ek Kisilerin Bizzat, Posta, E-posta veya
Faksla Bagvuru Formu)
Bagvuranin adi ve soyad: *

Yazigma adresi: *

E-Posta adresi:

Telefon (veya faks) no:

T.C. Kimlik No:*

Basvuruma o Postayla o E-postayla o Faksla
cevap istiyorum.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince bilgi veya belge istemim asagida
belirtilmistir. Geregini arz ederim.

Bilgi veya Belge Istemi:

Aciklamalar:

1. Elektronik bagvurunun isleme alinabilmesi igin (*) isaretli siitunlar mutlaka doldurulmalidir.

2. E-posta veya faksla cevap isteniyorsa, e-posta veya faks numarasi hatasiz yaziimalidir.

3. Istem TBMMyle ilgili, agik, anlasilir ve somut bir belge veya bilgi istemi olmalidir. Dilek ve si-
kéyet niteligindeki talepler TBMM Dilekge Komisyonuna bir dilekgeyle génderilebilir.

4. Basvuru formu, Bilgi Edinme Girig Sayfasinda belirtilen e-posta adresine, faks numarasina,
posta adresine gonderilebilir veya bizzat teslim edilebilir.

Bilgi edinme hakki kanununa gore bilgi veya

belgeye erisim siiresi ka¢ giindiir?

Kurum ve kuruluslar, bagvuru {izerine istenen bilgi veya belge-
ye erigimi on bes is gilinii i¢inde saglarlar. Ancak istenen bilgi veya
belgenin, bagvurulan kurum ve kurulus i¢indeki bagka bir birimden
saglanmasi; bagvuru ile ilgili olarak bir baska kurum ve kurulusun
goriigiiniin alimmasimin gerekmesi veya bagvuru igeriginin birden
fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya
belgeye erisim otuz is giini i¢inde saglanir. Bu durumda, siirenin
uzatilmasi ve bunun gerekgesi bagvuru sahibine yazili olarak ve on
bes is giinliik siirenin bitiminden 6nce bildirilir. (Bilgi Edinme Hak-
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ki Kanunu, Madde-11, Kanun Numarasi: 4982, Kabul Tarihi: 9/10/
2003, Resmi Gazete: 24.10.2003/ 25269)

Bilgi edinme hakki kanununa gore bilgi edinme istemi

reddedilen basvuru sahibi itiraz hakkinm1 nasil kullanabilir?

Bilgi edinme istemi reddedilen bagvuru sahibi, yargi yoluna
basvurmadan Once kararin tebliginden itibaren on bes giin i¢inde
kurula itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki kararini otuz is giinii i¢in-
de verir. Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her tiirlii bilgi veya
belgeyi onbes is giinii iginde vermekle yiikiimliidiirler. Kurula iti-
raz, bagvuru sahibinin idari yargiya basvurma siiresini durdurur.
(Bilgi Edinme Hakki Kanunu, M: 13, Kanun Numarasi: 4982,
Kabul Tarihi: 9/10/2003, Resmi Gazete: 24.10.2003/25269)

Memur, basina bilgi veya demeg¢ verebilir mi?

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajans-
larina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg ve-
remezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanimn yetkili kilacag:
gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verile-
bilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarn yetkili, kildig
personel digin da hig bir kimse tarafindan agiklanamaz

Bu madde Sendika yéneticileri i¢in gegerli degildir. Illerde sube
yoneticileri basina demeg verir. (Devlet Memurlar: Kanunu: Mad-
de-15, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Ga-
zete: 23.07.1965/12056, Basbakanligin Sendikal Gelismeler Dog-
rultusunda Alinacak Onlemleri Iceren 2005/14 Sayili Genelgesi).

5. SENDIKA

Kamu kurumlarinda ¢alisanlarin sendika kurma ve

iiye olma haklar1 nelerdir?

Kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i statiisii disindaki bir kadro
veya pozisyonunda daimi suretle ¢alisan, adaylik veya deneme sii-
resini tamamlamig ¢alisanlar, Anayasada ve 6zel kanununda belir-
tilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve st kuruluslar kurabilir ve
bunlara iiye olabilirler.
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Kamu gorevlileri ¢alistiklart igyerinin girdigi hizmet kolunda
kurulu bir sendikaya {iye olabilirler.

Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup
imzaladigi iye formu ile sendikaya basvurmasi ve bagvurunun sen-
dika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde
reddedilmedigi takdirde {iyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli
bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisi-
nin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk1
vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesi-
nin bir drnegini liyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir,
bir drnegini liyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
iizere on bes giin i¢inde igverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya {iye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiye-
lik halinde sonraki iiyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alin-
maz ve bu husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara
yazili olarak bildirilir. (Kamu Goreviileri Sendikalar: Kanunu, Mad-
de-14 Kanun Numarasi: 4688 Kabul Tarihi: 25/6/2001 Resmi Gazete:
12.7.2001/ 24460).

Sendika ve iist birlik olan konfederasyon yoneticilerinin

haklar1 nelerdir?

Sendikalarin ve iist birlik olan konfederasyonlarin yoneticileri;
yiiriitmekte olduklar1 sendikal faaliyetler kapsaminda, gorevleri ile
ilgili olmayip dogrudan yapacaklari basin agiklamalar1 hakkinda
disiplin sorusturmasi yapilmayacak, sendika subeleri ile sendika ve
konfederasyonlarin 2911 sayili Toplanti ve Gosteri Yiriyiisleri
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenleyecekleri toplanti1 ve gos-
terilerde gerekli kolayliklar saglanacaktir. Ayrica sendikanin ve
konfederasyonun merkez ve subelerinde yonetim, denetim, disiplin
ve bagkanlar kurulu toplantilarina katilacak ilgili kurul iiyeleri ile
genel kurul toplantilarina katilacak olan s6z konusu kurul iiyeleri
ve delegeler, sendikanin veya konfederasyonun toplanti yer, tarih
ve siiresini belirten yazili talebi {izerine kamu hizmetlerini aksat-
mamak sartiyla toplanti siiresince kurumlarinca idari izinli sayila-
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caklardir (Devilet Memurlar: Kanunu, Madde-22, Yeniden diizenle-
me: 12/6/1997 4275/1 md, Basbakanlik 2005/14 Sayili Genelgesi,
Resmi Gazete: 02.06.2005/ 25833)

Sendika iiyelerinin ve yoneticilerinin isverene karsi

giivencesi nedir?

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri i¢inde sendika veya konfederasyonlarin Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 kanununda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan do-
lay1 farkl bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika
sube yoneticilerinin igyerini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini
acik ve kesin sekilde belirtmedikge degistiremez.

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika {iyesi olmalar
veya olmamalar1 nedeniyle bir ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve
idare edecek yonetim kurulu liyeleri, genel kurulda yonetim kuru-
luna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu iiyeleri segildikleri
tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin i¢inde kurumlarina
yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler segildikleri tarihten
itibaren otuz giin igerisinde sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere
gore, ayrica yazili talepte bulunmalar1 halinde bu gorevleri siire-
since ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumla-
rindaki gorevlerine devam ederler. Izine ayrilmayan yonetim kuru-
lu iyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar (Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu, Madde-18 Kanun Numarasi: 4688
Kabul Tarihi: 25/6/2001 Resmi Gazete: 12.7.2001/24460).

6. YIYECEK YARDIMI

Devlet memurlarina yiyecek yardim nasil yapilmaktadir?

Yiyecek yardimi yemek verme seklinde yapilir. Bu yardim
karsiliginda nakten bir 6demede bulunulmaz.

Yiyecek yardimi haftalik ¢aligma siiresi 40 saati agmayan yer-
lerde 6gle yemegi olarak verilir. Giiniin 24 saatinde devamlilik gos-
teren hizmetlerde c¢alisan memurlara, gorevlerinin diger yemek
saatlerinde de devam etmesi sartiyla {i¢ 6gline kadar yemek verile-
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bilir. (Devilet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligi, Madde-3,
Bakanlar Kurulu Karari: 19/11/1986-86/11220, Resmi Gazete:
11.12.1986/19308)

Yiyecek yardiminin sartlari nelerdir?

Kurum biitgelerine yiyecek yardimi karsiligi olarak konulan
O0denek, memurlara yemek vermek lizere kurulan yemek servisi,
yardim sandig1, dernek veya bu mahiyetteki kurulusa ddenir.

Yemek servisi, yiyecek yardimindan faydalanabilecek personel
sayisinin asgari 50 olmasi ve yemekhane igin elverisgli yer bulun-
masi sartiyla atamaya yetkili amirin onayi ile kurulabilir.

Yemek servisi i¢in gerekli bina, tesis ve demirbas esya kurum-
larca saglanir. Bunlara karsilik memurlardan ticret alinmaz (Deviet
Memurlar: Yiyecek Yardimi Yonetmeligi, Madde-5, Bakanlar Kuru-
lu Karari: 19/11/1986-86/11220, Resmi Gazete: 11.12.1986/19308)

Yemek maliyetinin hesabi nasil yapilir?

Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4 iincii
maddesinin uygulanmasinda, kurum kadrolarinda olup, yemek ser-
visinde gorevlendirilen personel giderleri kira, amortisman, su, elekt-
rik ve havagazi giderleri yemek maliyetine dahil edilmez. (Deviet
Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligi, Madde-9, Bakanlar Kuru-
lu Karari: 19/11/1986-86/11220, Resmi Gazete: 11.12.1986/19308).

7. SORUMLULUKLAR

Vekalet gorevine aylik verilmesinin sartlari nelerdir?

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygula-
mas1 veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici
olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger ku-
rumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ay-
liks1z vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig¢), ait bos kadrolara
Maliye Bakanligimin izni (mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz) ile
aciktan vekil atanabilir. Ayn1 kurumdan birinci fikrada sayilan ay-
rilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3 ay-
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dan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan ata-
nanlarla kurum i¢inden ilkokul 6gretmenligine atanan 6gretmenler
ile veznedarlik gorevine atananlara goreve bagladiklar tarihten
itibaren vekalet aylig1 6denir. (Deviet Memurlar: Kanunu: Madde-
86, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete:
23.07.1965/12056)

ikinci gorev yasagi nedir?

Memurlara;

a) Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle
kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarisindan fazlasi
Devlete ait bankalarda,

¢) Ozel kanunlarla veya &zel kanunlarin verdigi yetkiye daya-
nilarak kurulan banka ve kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tara-
findan sermayelerinin yarisindan fazlasina katilmak suretiyle
kurulan kuruluslarla bunlarin ayn1 oranda katilmalart ile
viicut bulan kurumlarda,

ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun
para 6denemez ve yarar saglanamaz.

Ancak, Devlet Memurlar1 Kanunun memurlara ikinci gérev ve-
rilmesini dngoren hiikiimleri ile hakem, tasfiye memuru ve bilirki-
silere takdir olunan 11 Genel Meclisi ve Il Daimi Enciimeni baskan-
lar1, 6zel kanunlarla kurulan ve asli gorevlerinin devami niteliginde
olmayan ¢esitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarma, Uni-
versiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme idaresi Ensti-
tiisii ve 6zel kanunlarla kurulan arastirma kurumlari tarafindan ida-
reyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma ¢aligmalarina kati-
lanlar icin 6zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara dayani-
larak tespit edilen iicretlerin 6denmesine iligkin hiikiimler saklidir
(Deviet Memurlar: Kanunu: Madde-87, Kanun Numarasi: 657, Ka-
bul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).

ikinci gorev verilecek memurlar ve gorevleri nedir?

Devlet Memurlarn Kanununa tabi kurumlarda calisan Devlet
memurlarina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye daya-
nilarak memurlara gordiiriilmesi 6ngoriilen siirekli hizmetler,
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B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar elverisli
bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafindan uygun goriilmek sar-
tiyla; ikinci gérev olarak verilebilir.

Asil gorevlerinin yaninda;

Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, basyardimcihig1 ve yar-
dimciligi gorevleri, ikinci gorev olarak yaptirilabilir. (Deviet Me-
murlart Kanunu: Madde-88, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi:
14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).

Birlesemeyecek gorevler nelerdir?

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders go-
revlerinden ancak birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari gorevi bu
hiikkmiin disindadir. Bir memurun iistiinde birden ¢ok iicretli ve-
kalet gorevi veya ikinci gérev bulunamaz. (Devlet Memurlar: Ka-
nunu: Madde 88, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965,
Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).

Memurlarin memurlugu hangi hallerde sona erer?

Memurlugun sona ermesi:

a) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gére memurluktan
¢ikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin
sonradan anlasilmasi veya memurluklari sirasinda bu sartlar-
dan herhangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan ¢ekilmesi; Devlet memuru bagli oldugu kuru-
ma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ge-
kilme isteginde bulunabilir. Mazeretsiz veya kurumlarinca
kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve
bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miira-
caat sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir,

¢) Istek, yas haddi, malilliik ve sicil sebeplerinden biri ile
emekliye ayrilmasi,

d) Oliimii; hallerinde memurlugu sona erer.

(Deviet Memurlart Kanunu: Madde: 94-98, Kanun Numarasi:
657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).
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Kamu calisanlarimin calisma ortaminda kihk kiyafette

uyacaklari kurallar nelerdir?

Kamu personelin kilik ve kiyafette uyacaklari hususlar;

a) Kadinlar:

Elbise, pantolon, etek temiz, diizgiin, itiilii ve sade, ayakkabilar
ve/ veya ¢izmeler sade ve normal topuklu, boyali, gérev mahallinde
bag daima agik, sa¢lar diizglin taranmis veya toplanmig, tirnaklar
normal kesilmis olur. Ancak bazi1 hizmetler i¢in 6zel is kiyafeti
varsa gorev sirasinda kurum amirinin izni ile bu kiyafet kullanilir.

Kolsuz ve ¢ok agik yakali gomlek, bluz veya elbise ile strech,
kot ve benzeri pantolonlar giyilmez. Etek boyu dizden yukar1 ve
yirtmagli olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.

b) Erkekler:

Elbiseler temiz, diizgiin, itiili ve sade; ayakkabilar kapali, te-
miz ve boyali1 giyilir. Sandalet veya atkili ayakkab1 giyilmez. Bina
icinde ve gorev mahallinde bas daima acik bulundurulur. Kulak
ortasindan agagida favori birakilmaz. Saglar, kulagi kapatmayacak
bicimde ve normal durusta enseden gémlek yakasini asmayacak se-
kilde uzatilabilir, temiz bakiml1 ve taranmis olur. Her giin sakal ti-
rast olunur ve sakal birakilmaz. Biyik tabii olarak birakilir, uzunlu-
gu Ust dudak boyunu gegcemez, listten alinmaz, yanlar iist dudak
hizasinda olur, alt uglar1 dudak hizasindan kesilir. Kravat takilir,
kravat1 ortecek sekilde balik¢r yaka veya benzeri siiveterler giyil-
mez. Hizmet geregine uygun olarak verilmigse tek tip elbise giyilir.
Bina icinde gomleksiz, kravatsiz ve corapsiz dolasilmaz.

Saglik 6zrii bulunan ve bunu resmi doktor raporu ile belgelen-
diren personelin giyimlerinde bu Oziirlerin ve mevsim sartlarinin
gerektirdigi degisiklikler yapilabilir.

Personel, gorev yaptig1 yerin ve mezun oldugu okullarin rozet-
leri ile Hiikiimetge 6zel giinler igin ¢ikarilan rozetler (Atatiirk’iin
dogumunun 100. yil1 gibi) disinda rozet, isaret, nisan vb. seyler
takamaz.

Her tiirli resmi belgelere yapistirilacak fotograflarin, Kamu Ku-
rum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafetine Dair
Yonetmelik hiikiimlerine uygun kilik kiyafetlerle ¢ekilmis olmasi
zorunludur.

Yaz doneminde personelin kilik, kiyafeti 15 Mayis-15 Eyliil
tarihleri arasinda uygulanir.
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Yaz kiyafetleriyle ilgili hususlar bakanlik merkez teskilatinda
ilgili Bakanlarca; illerde, yapilan hizmetin mahiyeti ve calisilan
yerin iklim ve cografik ozellikleri g6z oniinde tutularak Valilerce
tespit edilir.

Merkezde ve tagrada protokole dahil olan bayan ve erkek kamu
gorevlileri resmi kutlama torenlerine koyu renk takim elbise ile
katilirlar

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiya-
fetine Dair Yonetmelige aykir1 hareket edenlere 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun disiplin cezalarina iligkin hiikiimler uygula-
nir. Is Kanununa tabi iscilere de aymi derecedeki cezai hiikiimler
uygulanir. (Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Ki-
lik Kiyafetine Dair Yonetmelik, Madde: 5-12, Bakanlar Kurulu Ka-
rare: 16/7/1982-82/5105, Resmi Gazete: 25.10.1982/17849)

Ticaret yapma ve gelir getirici calisma icinde bulunma

yasagi nedir?

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayil-
malarmi gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miies-
seselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kol-
lektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak ola-
mazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini tem-
silen alacaklari gorevler hari¢) (Deviet Memurlar: Kanunu, Madde-28
(Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 -
1897/1 md.).

Kimler mal beyaninda bulunur?

Asagida sayilanlar mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar:

a) Her tiirlii segimle ig bagina gelen kamu gorevlileri ve disar-
dan atanan Bakanlar Kurulu iiyeleri (muhtarlar ve ihtiyar he-
yeti liyeleri harig),

b) Noterler,

¢) Tirk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez denetleme
kurulu {iiyeleri ile genel merkez teskilatinda ve Tiirk Kusu
Genel Miidiirliigiinde, Tiirkiye Kizilay Derneginin merkez ku-
rullarinda ve Genel Miidiirliik teskilatinda gorev alanlar ve
bunlarin sube bagkanlari,

d) Genel ve katma biitceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler
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ve bunlara baglh kurulus veya alt kuruluslarda, kamu iktisadi
tesebbisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi ku-
ruluslar) ile bunlara bagh miiessese, bagli ortaklik ve isletme-
lerde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan ve kamu hizmeti géren kurum ve kuru-
luslar ile bunlarin alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda
aylik, {icret ve 6denek almak suretiyle kamu hizmeti goren
memurlar, ig¢i niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile
yonetim ve denetim kurulu iiyeleri,

e¢) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda gorevli
olanlar ile bunlarin yonetim ve denetim kurulu tiyeleri (5590
sayili Kanuna gore kurulan oda ve borsalarin oda ve borsa
meclisi ile yonetim kurulu tiyeleri dahil),

f) Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare organlarinda
gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin baskanlari, yo-
netim kurulu dyeleri ve genel miidiirleri, yeminli mali miisa-
virler, kamuya yararli dernek yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile gazete sahibi sirketlerin yo-
netim ve denetim kurulu iyeleri, sorumlu miidiirleri, bagya-
zarlar ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak zorunda
olanlar (konfederasyon, sendika ve sendika subesi bagkan ve
yoneticileri dahil)

(Mal Bildiriminde Bulunulmasi: Hakkinda Yonetmelik, Madde-3

15.11.1990, No: 20696 sayili Resmi Gazete, Bakanlar Kurulu Ka-
rari: 10/8/1990-90/748).

Mal beyan1 neleri kapsamaktadir?

Kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki c¢ocuklarina ait
bulunan;

a) Tasinmaz mallar1 (arsa ve yap1 kooperatif hisseleri dahil),

b) Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarinin bes katindan;
aylik 6denmeyenler ise Genel Idare Hizmetleri smifinda birinci de-
recenin birinci kademesindeki sube miidiiriine 6denen net ayligin
bes katindan fazla deger ve tutarindaki;

1) Para ve para hitkmiindeki kiymetli kagitlari,

2) Hisse senedi ve tahvilleri,

3) Altin ve miicevherati,
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4) Her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araglari, traktor, biger-do-
ver, harman makinesi ve diger ziraat makineleri, ingaat ve is
makineleri, hayvanlar, koleksiyon ve ev egyalari ile diger ta-
sinir mallari,

5) Haklari,

6) Alacaklari,

7) Borglari,

8) Gelirleri

mal bildirimine konu teskil eder.

(b) bendinde belirtilen mal, hak, alacak, bor¢ ve gelirlerin ayri
ayr1 toplam degerleri tek kalem halinde gosterilir. Mallar, mal bil-
dirimi tarihindeki degerleri esas alinmak suretiyle beyan olunur.

Genel Idare Hizmetleri smnifinda birinci derecenin birinci kade-
mesindeki sube miidiiriine 6denen her tiirlii zam ve tazminatlar da-
hil net aylik miktari, ayliklara uygulanan katsayinin belirlenmesini
miiteakip Maliye ve Gilimriik Bakanliginca tespit ve ilan olunur
(Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik, Madde-8,
15.11.1990, No: 20696 sayili Resmi Gazete, Bakanlar Kurulu Ka-
rari: 10/8/1990-90/748)

Ne zaman mal bildirim beyaninda bulunulur?

Kisilerin esleri velayeti altindaki ¢ocuklar1 ve kendilerinin gahsi
mal varliklarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izle-
yen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara
miinhasir olmak iizere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8 inci madde-
sinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisab1 ile hak, ala-
cak veya gelir saglanmasi veya bor¢lanilmasi, mal varliginda 6nem-
li degisiklik sayilir.

Gorevlerine devam edenler, sonu (0) ve (5) ile biten yilarin en
gee Subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.
(Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik, Madde: 10-
11 15.11. 1990, No: 20696 sayili Resmi Gazete, Bakanlar Kurulu
Karari: 10/8/ 1990-90/748)

Memur isnat ve iftiralara karsi ne yapabilir?
Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya
miicerret hakaret i¢in, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildig1 ve
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sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni iglem sonucunda
bu isnat sabit olmadig: takdirde, merkezde bu memurun en biiyiik
amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agil-
masini Cumhuriyet Savciligindan isterler. (Deviet Memurlar: Ka-
nunu. Madde-25, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965,
Resmi Gazete: 23.07.1965/ 12056).

Ikamet mecburiyeti nedir?

Devlet memurlarmin goérev yaptiklari kurum ve hizmet birim-
lerinin bulundugu yerlesme merkezlerinde (miicavir alanlari dahil
belediye ve koy hudutlart igerisinde) ikamet etmeleri esastir.

Devlet memurlarinin gdrevini aksatmamak kayit ve sartiyla bi-
rinci fikrada belirlenen hudutlar disinda ikamet etmelerine mensup
olduklar1 kurumun yetkili amirince izin verilebilir.

Devlet memurlari, ikamet ettikleri il hudutlarini tatillerde ancak
yetkili amirin izniyle terk edebilirler. (Deviet Memurlar: Kanunu:
Ek Madde-20, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965,
Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).

2. Boliim
SAGLIK

Tedavi ve yol giderlerinden kimler, hangi durumlarda ve

kosullarda yararlanir?

Tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak olanlar:

A. Yurticinde:

a) Devlet Memuru,

b) Devlet Memurunun herhangi bir sekilde saglik yardimindan

yararlanamayan esi,

¢) Devlet Memurunun bakmakla yilikiimlii oldugu ve herhangi

bir sekilde saglik yardimindan yararlanamayan ana, babasi,

d) Devlet Memurunun aile yardimi 6denegine hak kazanan

¢ocuklari.

B. Yurtdisinda

a) Yurtdisinda siirekli gérevde bulunan Devlet Memuru,

b) Gegici gorev, bilgi ve gorgii artirmak veya staj yapmak iize-

re yurtdigina génderilen Devlet Memuru,

¢) Yurt disinda siirekli gorevde bulunan Devlet Memurunun

herhangi bir sekilde saglik yardimindan yararlanamayan esi,
bakmakla yiikiimlii oldugu ana, babas1 ve aile yardimi 6de-
negine hak kazanan ¢ocuklari.

Yukarida (A) ve (B) fikralaria gore tedavi ve yol giderlerinden
yararlanacak olanlarin yurtiginde veya yurtdisinda hastalanip organ
nakline gerek goriilmesi halinde 2238 sayili “Organ ve Doku Alin-
masi, Saklanmasi, Asilanmasi ve Nakli Hakkinda Kanun” hiikiim-
leri dikkate alinmak sartiyla verici durumunda bulunan kimselerin
(Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonet-
meliginin kapsamina girip girmedigine bakilmaksizin) bu islemle
ilgili tedavi giderleri de, alict durumundaki hastanin kurumu tara-
findan aynen ddenir.

Siirekli gorevle yurt disinda bulunan Devlet Memuru ile yurt-
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disinda tedavi yardimina miistehak aile bireylerinin yillik izin dola-
yist ile gittikleri bagka bir yabanci {ilkede acilen hastalanmalar1 du-
rumunda, gorevli olduklari {ilkeye donerek tedavi gérmelerinin miim-
kiin bulunmamast ve tedavilerinin zorunlu olmasi halinde izinlerini
gecirmekte olduklar yerde Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi
ve Cenaze Giderleri Yonetmeligindeki kurallara uygun bigimde
yapilan tedavi giderleri, siirekli gorevle bulunan tilkede aym tedavi
icin belirlenecek mutad tedavi gideri tutariyla sinirli olmak sartiyla
kurumlarinca 6denir.

Devlet Memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu ana, babasini bu
stfatindan dolay1 tedavi ve yol giderlerinden yararlanabilmesi igin
Devlet Memurunun yardim etmemesi halinde muhta¢ duruma diis-
mesi, her ne sekilde olursa olsun iicret kargiligi ¢aligmamasi ve ya-
salar uyarinca kendisine saglik yardimi saglanmamis olmasi gerek-
mektedir.

Gegici gorev, bilgi ve gorgiilerini artirmak veya staj yapmak
tizere yurt digina gonderilen memurlarin yanlarinda olan veya her-
hangi bir sebeple yurt disinda bulunan esleri, bakmakla ytikimlii
olduklari ana, babalar1 ve aile yardimina miistahak ¢ocuklart ile ka-
nuni izinlerini gegirmek tizere yurt disina giden memurlarin yurt
disinda yapilan tedavi giderleri, yurt disinda tedavi i¢in YOnetme-
likte 6ngoriilen usullere uyulmak Saglik ve Sosyal Yardim Bakan-
lig1 Yatakli Tedavi Kurumlari Resmi Fiyat Tarifesinde ayni tedavi
icin belirlenen tutar ile sinirli olmak sartiyla Tiirkiye’de ve Tiirk pa-
ras1 olarak kurumlarinca odenir. (Deviet Memurlarinin Tedavi Yar-
dimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-3, BKK: 27/7/1973-
7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Yurt disinda tedavi olma yollar: nelerdir?

Yurt disinda tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak olanlarin
hastalanmalar1 halinde tedavilerinin saglanabilmesi i¢in tedaviye
mabhalli usule gore liizum gosterilmis olmasi gerekmektedir.

(Gegici gorevle yurt disinda bulunanlar hari¢) Devlet Memurlarinin
Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 3 {incli maddesi-
nin B bendine girenlerin, Disisleri Bakanliginin goriisii alindiktan son-
ra Maliye Bakanliginca tespit olunan esaslar dairesinde, bulunduklar
iilkelerdeki uygulamalara gore kurumlarn tarafindan sigorta ettirilme-
leri miimkiindjir.
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Bu takdirde ilgililerin sigorta primleri Devlet Memurunun bagh
oldugu kurumca karsilanir. Bu kisiler i¢in ayrica tedavi ve yol gi-
derleri 6denmez (Devlet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi, Madde-4, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Ga-
zete: 11.8.1973/ 14622).

Yurt icinde tedavinin yapilamamasi durumunda

neler yapilabilir?

Yurt disinda tedavisi miimkiin olanlar;

a) Subay, askeri memur, astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaslar ve bunlarin hangi bir sekilde saglik yardimindan ya-
rarlanmayan esleri, bakmakla yiikiimlii bulunduklar ana, ba-
ba ve aile yardimina miistahak ¢ocuklari ile erbag ve erler,

b) Devlet memurlar1 ile bunlarin herhangi bir sekilde saglik
yardimindan yararlanmayan esleri, bakmakla yiikiimli ol-
duklart ana, baba ve aile yardimina miistahak ¢ocuklari,

¢) Emekli, adi malullik veya vazife malulliigii aylig1 baglan-
mis olanlarla, bunlarin 28/6/1973 tarihli ve 7/6672 sayil1 Ba-
kanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Emekli, Adi Ma-
lullik veya Vazife Malulliigii Ayligi1 Baglanmis Olanlarla,
Bunlarm Kanunen Bakmakla Yiikiimli Bulunduklar1 Aile
Fertleri, Dul ve Yetim Aylig1 Alanlarin Muayene ve Tedavi-
leri hakkinda Tiiziikteki sartlar tagiyan ve kanunen bakmakla
ylikiimlii bulunduklart egleri, ana, baba ve ¢ocuklan ile ye-
tim aylig1 alan babanin sag olmasi nedeniyle aylik baglana-
mayan 0z ana da dahil olmak {izere kendilerine dul ve yetim
aylig1 baglananlar tedavi edilir.

(Devilet Memurlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yo-

netmeligi, Madde-5, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.
1973/14622).

Tedavi sekilleri nelerdir?

Hastanin yatakli bir tedavi kurumunda yatirilarak tedavi edilmesine
“yatakli tedavi”, tabiplerin hastay1 kendilerine tahsis edilmis hizmet
veya igyerlerinde ve yatirmadan tedavi etmelerine “ayakta tedavi”,
hastay1 bulundugu yerde tedavi etmelerine “evde tedavi” denir. (Devlet
Memurlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Mad-
de-7, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).
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Memurun gorevinin bulundugu yerde hastalanmasi halinde

yapilacak islemler nelerdir?

Memurun yurt i¢inde ve gorevinin bulundugu yerde hastalan-
mas1 halinde durum bagh oldugu kurumun amirine duyurulur. Bu
duyurma iizerine;

A) Kurumun tabibi, bulundugu takdirde, hasta yollama kagidi
diizenlenerek hasta eliyle veya dairesince bu tabibe gonderilir.

Hasta, tabibe tahsis edilmis hizmet yerine gidebilecek durumda
ise oraya gider, muayene ve gerekiyorsa tedavisi orada yapilir.
Hasta, tabibe tahsis edilmis hizmet yerine gidebilecek durumda de-
gilse, tabip, hastay1 bulundugu yerde gorerek muayene ve gereki-
yorsa tedavisini yapar.

Tabipge liizum goriildiigii takdirde hasta memur, o yerdeki ge-
nel ve katma biit¢eli kurumlara, kamu iktisadi tesebbiislerine, 6zel
idarelere veya belediyelere bagli hastanelerden birine veya bir sag-
lik merkezine yollanir. Tabip¢ce dnemli goriildiigii takdirde hasta
memur T1p Fakiiltelerinin hastanelerinden birine de gonderilebilir.

Gerekli muayene ve tedavi buraca saglanir.

B) Kurumun tabibi olmadig1 takdirde, hasta yollama kagidr dii-
zenlenerek, hasta eliyle veya dairesince hastanin bulundugu yere en
yakin olan resmi tabibe gonderilir.

Hasta, tabibe tahsis edilmis hizmet yerine gidebilecek durumda
ise oraya gider, muayene ve gerekiyorsa tedavisi orada yapilir. Has-
ta, tabibe tahsis edilmis hizmet yerine gidebilecek durumda degilse,
tabip hastay1 bulundugu yerde gorerek muayene ve gerekiyorsa te-
davisini yapar.

Bu tabiplerce liizum goriildiigii takdirde hasta, o yerdeki genel
ve katma biitceli kurumlara, kamu iktisadi tesebbiislerine, 6zel ida-
relere ve belediyelere bagli hastanelerden birine veya bir saglik
merkezine gonderilerek muayene ve tedavisi saglanir. Tabipge lii-
zum goriildiigli takdirde hasta memur Tip Fakiiltelerinin hastanele-
rinden birine de gonderilebilir.

Hasta memurun bulundugu yerde hiikiimet tabibi, saglik ocagi
veya belediye tabibi bulunmadig1 ve ulagim miimkiin olmadig1 tak-
dirde, hastanin ilk muayene ve tedavisinin, serbest tabip varsa
onun, bu da yoksa ilk yardimin saghik memuru, hemsire veya ebe ta-
rafindan saglanmasi yoluna gidilir.

Hastanin kurum, hiikiimet tabibi, saglik ocag1 veya belediye ta-
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bibine, gerektiginde serbest tabip, saglik memuru hemsire veya
ebeye gonderilmesi ve liizumlu goriildiigi takdirde resmi bir hasta-
neye veya saglik merkezine yollanmasi iglemi, hasta yollama kagitlar
ile yapilir. (Deviet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Gider-
leri Yonetmeligi, Madde-8, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete:
11.8.1973/14622).

Memurun gorev yeri disinda hastalanmasi halinde

tedavi islemleri nasil yapilir?

Memurun, yurt i¢inde, gorevinin bulundugu yer disinda hasta-
lanmasi halinde;

A) Memurun mensup oldugu kurumun o yerde teskilati var ve
kurumca tabip calistiriliyorsa, durum kurumun o yerdeki teskilatina
duyurulur. Bunun iizerine Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 8 inci maddesinin (A) bendine
gore iglem yliriitiiliir.

B) Memurun mensup oldugu kurumun o yerden teskilati olmak-
la beraber ayrica tabip ¢alistirilmiyorsa, durum kurumun o yerdeki
amirine veya en bilyiik miilkiye amirine duyurulur. Bu duyurma
tizerine Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeliginin 8 inci maddesinin (B) bendine gore islem yapilir.

C) Memurun mensup oldugu kurumun o yerdeki teskilati yok-
sa, durum o yerinen biiyiik miilkiye amirine duyurulur. Bunun {izerine
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi1 ve Cenaze Giderleri Yonet-
meliginin 8§ inci maddesinin (B) bendine gore islem yapilir. (Deviet
Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi,
Madde-9, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Hastanin gonderildigi resmi kurumda

tedavisinin saglanamadigl durumda ne yapilacaktir?

Hastanin gonderildigi resmi saglik kurumunda yer bulunmadig:
veya teknik sebepler dolayisi ile burada tedavisine imkan olmadigi
kurumun bagtabibi tarafindan resmen bildirildigi takdirde hasta,
bagli oldugu kurumun tabibi varsa burada, yoksa hiikiimet tabipli-
gince, ayn1 yerde istenilen tedaviyi saglayabilecek baska bir resmi
saglik kurumu bulunuyorsa oraya, yoksa bunu saglayabilecek en
yakin diger bir yerdeki resmi bir saghk kurumuna veya ozel bir
saglik kurumuna gonderilerek burada tedavisi saglanir. (Deviet Me-
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murlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Mad-
de-10, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622)

Tedavi sonucu memurun ¢ahstigi kuruma bildirilir mi?

Hasta memurun muayene ve tedavisi resmi saglik kurulusunca
saglandig1 takdirde, hasta yollama kagidi muayene ve tedaviyi yapan
tabip tarafindan Devlet Memurlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Gi-
derleri Yonetmeliginin 16. maddesinin (A) bendindeki esaslar daire-
sinde doldurularak bir niishas1 derhal memurun dairesine génderilir.

Hastanin muayene ve tedavisinin serbest tabip tarafindan yapil-
masi veya ilk yardimin saglik memuru, hemsire veya ebe tarafin-
dan saglanmasi halinde de yukaridaki esaslar dairesinde islem yii-
ritiiliir. Ancak serbest tabipler tarafindan doldurulacak hasta yolla-
ma kagitlarmin muteber addedilebilmesi i¢in tabibin bulundugu
yerin bagl oldugu ocak veya Hiikiimet tabipligi tarafindan tabibin
imzasinin, saglik memuru, hemsire veya ebe tarafindan doldurula-
cak hasta yollama kagitlarmin muteber addedilebilmeleri i¢in de
bunlarin, o yerin bagli bulundugu saglik ocag1 veya Hiikiimet ta-
bipligince onaylanmasi sarttir.

Hasta saglik kurumuna gonderildigi takdirde, hasta yollama ka-
g1d1 hasta ile ilgilenen tabipge Devlet Memurlarinin Tedavi Yardi-
mi1 ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 16. maddesinin (A) ben-
dindeki esaslar dairesinde doldurulur. Bunun bir niishasi (Durumun
saglik kuruluna intikal etmesi halinde saglik kurulu raporu ile bir-
likte) memurun dairesine gonderilir. (Deviet Memurlarinin Tedavi
Yardumi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-11, BKK: 27/7/
1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Yurt disinda bulunanlarin hastalanmasi halinde

tedavi yontemi nasildir?

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yo6-
netmeliginin 3. maddesinin birinci fikrasi (B) bendine gore tedavi
ve yol giderlerinden yararlanacak olanlar, gorevleri bakimindan
bagli bulunduklar1 Misyon Sefligine, Misyon Sefliginin bagka bir
yerde olmasi durumunda kendisine en yakin olan Biiyiikelgilik, El-
cilik, Baskonsolosluk veya Konsolosluga bagvururlar. Ayn1 mad-
denin ii¢lincii fikrasindan yararlanacak olanlar ise bulunduklar1 yere
en yaki Misyon Sefligine basvururlar. Bunun iizerine mahalli uy-
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gulamaya gore saptanan yontem ve ilkeler ile tedavi Yonetmeligin-
deki hiikiimler cer¢evesinde hastanin tedavisi yaptirilir.

Bulunulan yerdeki tibbi olanaksizliklar veya teknik nedenlerle
tedavilerinin miimkiin olmadig1 belgelendirilen hastalar, gidis do-
niis yol giderleri, yapilacak tedavi giderleri ve bunlara iligskin diger
giderler ile hastaligin durumun da dikkate alinarak Misyon Sefli-
gince tedavi i¢in yurda veya diger bir iilkeye gonderilerek tedavile-
rinin yaptirilmasi yoluna gidilir. Bu durumda gidis doniis yol gi-
derleri ile yapilan tedavi giderlerine ait masraflar, ibraz edilen ve
Misyon Sefligince onaylanan belgelere gore ilgililere 6denir.

Yurt iginde miimkiin olan tedaviler Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliginca tiim Misyon Sefliklerimize genelge ile duyurulur.

Yabanc iilkelerde bulunan memurlarin tedavi usul ve esaslar1 o
iilkedeki Misyon Seflikleri tarafindan tespit edilir. Tespit edilen
usul ve esaslar, ilgili Misyon Seflikleri tarafindan Disisleri Bakan-
ligina bildirilir.

Sigorta sisteminin uygulandigi memleketlerde, bu sistem daire-
sinde hareket edilir.

Hastanin ilk bagvurusundaki durumun, kesin teshisinin uygula-
nan tedavinin ve tedaviden alinan sonucun, gerekiyorsa verilen is-
tirahatin agikg¢a belirtildigi bir raporun, hastay1 sevk eden Misyon
Sefligine bildirilmesi saglanir.

Misyon Sefligi, her ne sekilde olursa olsun tedavi ve yol gider-
lerinin 6denebilmesi i¢in alinan rapor, recete ve benzeri gibi belge-
lerin yukaridaki esaslar ¢ercevesinde almmis ve bunlarin yetkili
saglik kurumlar1 veya tabipler tarafindan diizenlenmis oldugunu
tasdik ederek memurun bagli oldugu kuruma bildirir. (Deviet Me-
murlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-
12, BKK: 27/7/1973-7/ 6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin

hastalanmasi halinde nasil bir yol izlenir?

Memurun esi ve bakmakla yiikiimli oldugu ana, baba ve aile
yardimi 6denegine miistahak ¢ocuklarmin hastalanmalari halinde:

A) Memurun gorevi, yurt icinde ve bu sahislar memurun gore-
vinin bulundugu yerde iseler, haklarinda Deviet Memurlarinin Te-
davi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligin 8, 10, 11 inci mad-
delerine;
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B) Memurun gorevi yurt i¢inde, bu sahislar memurun gorevinin
bulundugu yer disinda iseler, haklarinda Deviet Memurlarinin Te-
davi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligin, 9, 10, 11 inci mad-
delerine;

C) Memurun gorevi yurt disinda ve bu sahislar yurt iginde ise-
ler, haklarinda Deviet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Gi-
derleri Yonetmeligin 9, 10, 11 inci maddelerine;

D) Bu sahislar yurt disinda iseler ve Deviet Memurlarinin Te-
davi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi geregince tedavi
yardimindan yararlanabiliyorlarsa, haklarinda Deviet Memurlarinin
Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 12 nci madde-
sine; gore islem yapilir.

Bu sahislar, yurt i¢indeki saglik kurum ve kuruluslarina, hasta
yollama kagidi olmaksizin miiracaat edebilirler. (Deviet Memuria-
rinin Tedavi Yardumi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-13,
BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Hastali@in devam etmesi halinde ne yapilmahdir?

Hastanin bulundugu yerde saglik kurumu yok ve hastalik devam
ediyor ise, hastanin saglik durumu miisait ve ulastirma miimkiin ol-
dugu takdirde, hasta, ilk tedaviyi ve saglik yardimi yapan tarafin-
dan en yakin resmi saglik kurumuna génderilir (Deviet Memurlari-
min Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-14,
BKK: 27/7/ 1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Acil durumda ne yapilabilir?

Acil vakalarda, yukaridaki maddelerde s6z konusu edilen iglemlere
bagvurulmaksizin, hastanin gerekli tedavisi hastanin bizzat kendisi
veya hasta ile ilgili biri tarafindan derhal yaptirilir. Bu muayene ve
tedavi:

Miimkiin oldugu takdirde, memurun bagh oldugu kurum tabibine,
olmadig takdirde hiikiimet tabibine veya belediye tabibine veya saglik
ocagina;

Miimkiin olamadig: takdirde, Deviet Memurlarimin Tedavi Yar-
dimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 8 inci maddesinde belirti-
len hastanelerden birine veya bir saglik merkezine;

Bu da miimkiin olmadig: takdirde, serbest tabibe veya ozel sag-
lik kuruluna; bagvurulmak suretiyle yaptirilir.
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Gerekli islemler sonradan tamamlanir. (Devlet Memurlarinin Te-
davi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-15, BKK:
27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Genel saghk raporu diizenlenmesi nasil yapilir?

Tedavi sonucunda diizenlenen raporlar;

A) Tek tabip tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin,
teshisinin, seyrinin, muhtemel akibetinin, yapilan ve tavsiye edilen te-
davinin,

B) Saglik kurulu tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin,
teshisinin, seyrinin, muhtemel akibetinin, yapilan ve tavsiye edilen
tedavinin, her ihtisas dalina ait bulgularla gerekli laboratuar mua-
yene sonuglarinin, agik¢a yazilmasi zorunludur. (Deviet Memurla-
rimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-16,
BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622)

Saghk durumu nedeniyle baska bir yerde tedavisi icin

nasil bir rapor gereklidir?

Memurun bir yerden baska bir yere naklen tayinini gerektirecek
saglik kurulu raporlarinda Deviet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 16 nc1 maddesinin (B) bendinde
belirtilen hususlarla birlikte, nakli gerektiren hastalik bulgular ve
laboratuar muayene sonuglarinin agik¢a yazilmasi ve bu bulgulara
gore hastanin hangi 6zelliklere sahip saglik kurumu bulunan veya
hangi iklim ve cografi sartlarin hakim oldugu bir yere nakli husu-
sundaki kararin mucip sebeplerinin belirtilmesi zorunludur. (Devlet
Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi,
Madde-17, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/
14622)

Fizik tedavi gerektiginde nasil bir saghk raporu gereklidir?

Fizik tedaviye (Mekanik tedavi, her ¢esit sifali su ve camur te-
davileri ile benzeri diger tedaviler) liizum gosterilen saglik kurulu
raporlarinda Deviet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Gi-
derleri Yonetmeliginin 16 nc1 maddesinin (B) bendinde belirtilen
hususlarla birlikte hastaligin mahiyetine ve mevcut bulgulara gére
hastanin hangi tip ve vasiftaki fizik tedaviye muhtag¢ bulundugu-
nun, bu tedavilerin yapilabilecegi yerlerle kurumlarin hangileri ol-
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dugunun mucip sebepleriyle birlikte, agik¢a yazilmasi zorunludur.
(Deviet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonet-
meligi, Madde-18, BKK: 27/7/ 1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.
1973/14622)

Resmi kurumda tedavi olursa giderlerin karsilanmasi

nasil yapilir?

Tedavi resmi saglik kuruluslarinca saglandigi taktirde, tabibin
hastanin almasini gerekli gordiigii ilaglar kurumca saglaniyorsa has-
taya imza karsiliginda kurumca verilir. Bu miimkiin degilse ve ku-
rumca bir veya birkag¢ eczane veya ecza dolab ile anlagma yapilmigsa,
ilaglar doktorun verdigi regete ile ve imza karsilifinda bu eczane
veya ecza dolaplarindan alinir. Bu da miimkiin olmadig: takdirde
herhangi bir eczane veya ecza dolabindan recetede yazili ilaglar ali-
nir. Ilag alman yerin yetkilisi tarafindan regetedeki ilaglarin verildi-
&1 ve tutariin ne oldugunu gosterir bir fatura verilir. Bu fatura tu-
tarmin, resmi saglik kurumlarinda yatarak tedavilerde tamami, ayakta
veya meskende saglanan tedavilerde %80’1 kurumca, %20’si ise
hasta tarafindan 6denir.

Ancak, resmi saglik kurulu raporu ile belirlenen ve tiiberkiiloz,
kanser, kronik bobrek, akil hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun
stireli tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklarin ayakta veya meskende
tedavileri sirasinda kullanilmasina liizum gosterilen ilaglardan, ha-
yati onemi haiz olduklar1 Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca
tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami kurumlarinca 6denir.

Yurt icinden saglanmasi miimkiin olmayan ilaglar (bunlarin yurt
icinde bulunmadig1 ve kullanilmasinin zorunlu oldugu Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanliginca onandig1 takdirde) yurt digindan getir-
tilebilir. Bu takdirde, s6z konusu ilacin alindigini, bunun igin 6denen
bedeli gosterir ve memurun bulundugu yerdeki Saghik Miidiirii
veya Hilkliimet Tabibince, memur Ankara’da ise Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanhiginca tasdik edilmig fatura kuruma verilmek sure-
tiyle bedeli tahsil edilir.

Resmi saglik kuruluglarinca yapilan ayakta veya evde tedavi si-
rasinda hastalara uygulanmasi gerekli goriilen enjeksiyonlarin bu
kuruluglarca yapilmasi saglanir. Bu miimkiin olmadig: takdirde en-
jeksiyonlar digaridaki yetkili kimselere yaptirilir. Enjeksiyon yapan
kisiden alman fatura ve ilacin alinmasini saglayan regeteye dayani-
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larak yapilmis olan masraf, Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanliklarinca tespit edilen rayici gegmemek iizere kurumdan alinir.

Resmi saglik kuruluslari tabiplerinin hastayi evde tedavi etme-
leri halinde, kendilerine ayrilmis bir ara¢ yoksa, gidip dondiigii yer
arasindaki tasit araci iicretleri, hastanin bagh oldugu kurumca
Odenir.

Tedavi resmi saglik kurumlarinda saglandigi takdirde, bu ku-
rumlarca hastadan hig bir surette para alinmaz.

Saglik kurumunca, hastanin tedavisi dolayisi ile yapilan biitiin
islemler sonucu istenilmesi gereken licretleri gostermek iizere fatu-
ra diizenlenerek ilgili kuruma goénderilir, bedeli en ge¢ ayn1 mali y1l
sonuna kadar bu kurumca saglik kurumuna 6denir.

[lacin saglik kurumunca saglanamamasi, enjeksiyonun saglik
kurumunca yapilmamasi hallerinde Deviet Memurlarimin Tedavi
Yardumi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 19 uncu maddesine
gore iglem yiriitiliir (Deviet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Ce-
naze Giderleri Yonetmeligi, Madde: 19-20, BKK: 27/7/1973-7/6913,
Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Tedavide yatak ayrilmasi nasil olur?

Resmi saglik kurumlarindan yataklar ii¢ sinifa ayrilmis olanlara
tedavi edilen devlet memurlarindan:

A) 1-4 iincii kadro derecesindekiler birinci sinif,

B) 5-10 uncu kadro derecesindekiler ikinci sinif,

C) 11-15 inci kadro derecesindekiler ii¢lincii sinif,

Yataklar iki sinifa ayrilmig olanlarda tedavi edilen devlet me-
murlarindan:

A) 1-4 iincii kadro derecesindekiler, bu yatak smiflarinin iist
derecesindeki,

B) 5-15 inci kadro derecesindekiler, bu yatak smiflarinin alt
derecesindeki, yataklarda yatirilirlar.

Kurumda liikks oda bulundugu takdirde 1 inci ve 2 nci kadro
derecesindeki memurlar bu odalarda yatirilir.

Yatak sinifinda yer bulunmadig: ve tedavinin gecikmesinde sa-
kinca bulundugu takdirde, memur daha iist sinif yatakta yatirilir.

Tedavinin gecikmesinde bir sakinca bulunmadigi halde memu-
run istegi iizerine ust smifa yatirilmasi halinde, simf farkindan do-
gan meblag memur tarafindan 6denir ve kurumdan tahsil edilemez.
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Memurun esi ile bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile
yardim 6denegine miistahak ¢ocuklarinin resmi saglik kurumlarin-
da yatakta tedavileri gerektigi taktirde, bunlar hakkinda da memu-
run durumu esas alinmak suretiyle igslem yapilir.

2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun
kapsamindaki goérevlerden dolay1 yaralanan veya sakat kalan memu-
run resmi saglik kurumlarinda yatakli tedavileri gerektigi takdirde,
bunlar 4 {incii kadro derecesinden alt bir kadro derecesinde bulunsalar
dahi birinci siif yataklarda yatirilirlar. Siif farkindan dogan meblag
memurun kurumundan, memur emekliye sevk edilmisse Emekli San-
dig1 Genel Miidiirliiglinden tahsil edilir. (Devlet Memurlarinin Tedavi
Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-21, BKK: 27/7/
1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Ozel saghk kurum ve kuruluslarinda tedavi nasil yapihr?

Tedavi 6zel saglik kuruluslarinda saglandigi takdirde, (tabip
tarafindan kabul edilmek sart1 ile) muayene iicreti ve yapilmissa
sair giderler hastadan alinmaz. Tabip tarafindan bunlar gésterilmek
suretiyle bir fatura diizenlenerek ilgili kuruma gonderilir, bedeli en
gee ayni mali yilsonuna kadar bu kurumca tabibe ddenir. Bu yol
tabip tarafindan kabul edilmedigi takdirde, talep edilen para hasta ta-
rafindan tabibe odenir. Alinacak fatura ilgili kuruma verilerek be-
deli kurumdan alinir.

Tabip tarafindan verilen regeteye dayanilarak ilaglarin saglan-
mas1 veya enjeksiyon yaptirilmasi halinde, Deviet Memurlarinin Te-
davi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 19 uncu mad-
desine gore islem yiiriitiliir.

Tedavi 6zel saglik kurumlarinda saglandig: takdirde, (saglik ku-
rumu tarafindan kabul edilmek sart1 ile) hastadan hig bir iicret alin-
maz, tedavi dolayisi ile yapilan biitiin iglemler sonucu istenilmesi
gereken licretleri gostermek tlizere fatura diizenlenerek ilgili kuru-
ma gonderilir, bedeli en ge¢ ayn1 mali yil sonuna kadar bu kurumca
saglik kurumuna 6denir. Bu yol saglik kurumu tarafindan kabul
edilmedigi takdirde, istenilen {icret hasta tarafindan saglik kuru-
muna Odenir. Alinacak fatura ilgili kuruma verilerek bedeli ku-
rumdan alinir.

[lacin saglik kurumunca saglanamamasi, enjeksiyonun saglik
kurumunca yapilamamas: hallerinde, Deviet Memurlarinin Tedavi
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Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligin 19 uncu maddesine gore
islem yapilir. (Deviet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Gi-
derleri Yonetmeligi, Madde-23, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi
Gazete: 11.8.1973/ 14622)

Hastaya ilkyardim bakiminin saghk personeli tarafindan

yapilmasi durumunda gider nasil karsilanir?

Saglik memuru, hemsire veya ebe tarafindan ilk yardim bakimi-
nin yapilmasi halinde, bunlar tarafindan hastanin kullanmasi isteni-
len ilaglar hasta tarafindan saglanir. flaglara liizum gosteren belge
ve ilaglarn alindigin1 gdsteren faturaya dayanilarak ilgili tarafindan
bedeli kurumdan alinir. (Deviet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-24, BKK: 27/7/1973-7/691 3,
Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Acil durumlarda tedavi giderleri nasil karsilanir?

Vakanin acil olmasi nedeniyle, gerekli bagvurma ve yollama is-
lemleri yaptirilmadan tedavi saglandig1 takdirde, tedavi giderlerinin
O0denebilmesi igin:

A) Liizumlu islem ve belgelerin usulii dairesinde tamamlanmast;

B) Bu tedavi, resmi saglik kurumlar1 veya kuruluslaria basvur-
maya imkan bulunamadan 6zel saglik kurumlari veya kuruluglarin-
da yaptirilmigsa, ayrica, vakaya el koyan ve ilk miidahaleyi yapan
tabip tarafindan, vakanin acil nitelikte oldugunun ve derhal miida-
haleyi gerektirdiginin raporla belgelendirilmesi; gerekir.

Gerekli islem ve belgeler tamamlanmadan yapilmis olan gider-
lerin bedeli, bunlarin tamamlanmasindan sonra, faturalar verilmek
suretiyle kurumdan alinir. (Deviet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-25, BKK: 27/7/1973-7/691 3,
Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Calisilan yer disinda tedavi yapilmigsa
giderler nasil karsilanir?
Hasta memurun tedavi i¢in bulundugu yerden bagka yere gon-
derilmesi halinde;
A) Gonderildigi yerde yatakta tedavi saglanirsa;
a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis doniis yol
masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri giderler.
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b) Yolda gegen siireler i¢in yevmiye,

¢) Yatakli tedavi kurumunun bulundugu yerde, tedavi kurumu-
na basvuruldugu tarihten kabul iglemi sonuglanincaya kadar
ve bes giinii gegmemek iizere yevmiye 6denir.

B) Gonderildigi yerde ayakta tedavi saglanirsa;

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis doniis yol

masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri giderler.

b) Yolda gegen siireler i¢in yevmiye,

¢) Tedavi kurumunca siirekli ayakta tedaviye lizum gosteril-

digi takdirde tedavi siiresince yevmiye ve ikamet ettigi yer
ile tedavi kurumu arasindaki mutat tasit araci ticreti, 6denir.

C) Gonderildigi yerdeki tedavi kurumunca yatak saglanip ye-
mek verilmedigi takdirde;

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis doniis yol

masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri giderler;

b) Yolda gecen siireler i¢in yevmiye,

¢) Yatakta tedavi siiresince 2/3 oraninda yevmiye ddenir.

Yol masrafi ve yevmiyeler “Harcirah Kanunu™ hiikiimlerine go-
re hesaplanir. Ancak, hastay1 sevk eden saglik kurumu veya kuru-
lunca hastanin durumu goz Oniine alinarak hangi tasit araci ile ve
aracin hangi mevkiinde gitmesi gerektigi belirtilmigse, harcirah bu-
na gore ddenir.

Memurun esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile yar-
dim1 6denegine miistahak cocuklarinin bulunduklar yerden baska
yere gonderilerek tedavi ettirilmeleri halinde de aym sekilde islem
yapilir. Bunlarin yol masraflar1 ile yevmiyeleri ilgili memurun ka-
nuni yol masrafi ve yevmiyesi iizerinden hesaplanir. (Deviet Me-
murlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Mad-
de-26, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622)

Hastaya bir kisinin eslik etmesinin zorunlu oldugu

durumlarda izlenecek yol nedir?

Yatakta tedavi edilenlerin, hastaliklar1 geregi yanlarinda bir
kimsenin bulundurulmasinin zorunlu oldugu tedaviyi yapan saglik
kurumunun raporu ile belgelendigi takdirde, hastaya biri eslik et-
tirilir. Bu takdirde 6denmesi gereken yatak iicreti, saglik kurumun-
ca diizenlenecek faturada gosterilmek ve belge eklenmek suretiyle,
ilgili kurumca ddenir. Hasta 6zel saglik kurumunda tedavi edilir ve
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giderler hasta tarafindan bu saglik kurumuna 6denirse, alinacak fa-
tura ve belge ilgili kuruma verilerek bedeli kurumdan alinir.

Hastanin tedavi edilmek iizere bagka bir yere gonderilmesi sira-
sinda yaninda bir kimsenin bulundurulmasinin zorunlu oldugu hastay1
gonderen saglik kurumu veya kurulugunun raporunda belirtildigi
takdirde, hastaya biri eslik ettirilir. Eslik eden kimseye de, memu-
run bagli oldugu kurumca, “Harcirah Kanunu” hiikiimleri dairesin-
de yolluk ve giindelik verilir. Hasta Deviet Memurlarmmin Tedavi
Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 26 nc1 maddesi geregin-
ce belirli bir ara¢ ile gonderiliyorsa, eslik edenin yolluklar1 da ayni
madde hiikiimleri uyarinca &denir. (Deviet Memurlarinin Tedavi
Yardumi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-27, BKK: 27/7/
1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622)

I¢mece ve kaplica tedavisinde nasil uygulama yapilir?

Saglik kurullar tarafindan igmece veya kaplicalarda tedavileri-
ne liizum gosterilenler, Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakan-
liklar1 tarafindan tespit edilerek tiim kurumlara gonderilen listede
mevcut igmece ve kaplicalardan birisinde tedavi ettirilirler.

Tedavi, bu saglik kurullarinca igmece veya kaplicanin listedeki
yeri belirtilmis ise orada, belirtilmemis ise listede bulunanlardan
memurun gorevinin bulundugu yere en yakin i¢gmece veya kapli-
cada saglanir.

Icmece ve kaplica tedavilerine tam tesekkiillii hastanelerin sag-
lik kurullarinca verilecek rapor ile gerek goriilenlere, 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimleri geregince yol masrafi ve giindelik
Odenir. Ayrica yatak ve yemek bedeli 6denmez. (Deviet Memurla-
rinin Tedavi Yardumi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-28,
BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622)

Dis hastahiklar tedavisinde nasil bir yol izlenmelidir?

Dis hastaliklarinin tedavisinde kullanilan altin veya benzeri di-
ger kiymetli madenlerin bedeli 6denmez.

Protezin yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldu-
gunun raporla belgelendirilmesi halinde miimkiindiir. (Devlet Me-
murlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Mad-
de-31, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622)
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Gaozliikk allminda nasil bir yol izlenmelidir?

G0z hastaliklar1 uzmanlari tarafindan diizenlenen regeteye daya-
nilarak alinan renkli ve renksiz gozliik camlar ile ¢erceve bedelleri
kurumlarinca 6denir.

Cesitli gozlik cami kullanilmasina lizum goriildiiglinde her
cam igin ayr1 bir ¢ergeve bedeli kurumca 6denir.

Gozlik cam1 ve gergeve 2 yili gegmeden yenilenemez. Ancak,
Saglik zarureti goriilmesi dolayistyla gozliikk camlar1 degistirildigi
takdirde, receteye dayanilarak alinan yeni gozlikk camlar1 bedeli
stire s6z konusu edilmeden kurumca 6denir. (Deviet Memurlarinin
Tedavi Yardumi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-33, BKK:
27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622)

Isitme cihaz1 tedavisinde nasil bir yol izlenmelidir?

Isitmenin cihaz ile diizeltilmesinin kabil oldugu resmi hastane-
lerin uzman tabipleri tarafindan verilecek raporla sabit olanlarin al-
diklar1 isitme cihazlarinin bedelleri, kurumlarinca ddenir.

Isitme cihazimin yenilenebilmesi, en az 10 y1l gegmesi ve bunun
degistirilmesinin zorunlu oldugunun resmi hastane uzman tabip ra-
poru ile belgelenmesi halinde miimkiindiir edilir. (Devilet Memurla-
rimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-34,
BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622)

Cesitli protez kullaniminin gerekli oldugu tedavilerde

nasil bir yol izlenmelidir?

Saglik kurumlar veya kuruluslarinin yetkili uzmanlarinca gos-
terilen liizum iizerine tedavi amaciyla kullanilan ve gerek yurtigin-
den saglanan gerekse yurticinden saglanmasinin miimkiin olmama-
st nedeniyle yurtdisindan getirilmesi zorunlu olan viicut organi pro-
tezlerinin bedelleri 6denir. Ancak, yurtdisindan ithali zorunlu gorii-
len organ protezlerinin bedellerinin ddenebilmesi icin saglik kurulu
raporu bulunmasi sarttir.

Verilecek protezlerin listesi Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinca belirlenir.

Protezin yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldu-
gunun yukaridaki esaslar ¢ergevesinde raporla belgelendirilmesi
halinde miimkiindiir (Deviet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Ce-
naze Giderleri Yonetmeligi, Madde-35, BKK: 27/7/1973-7/6913,
Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).
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Estetik bakimdan yapilan tibbi miidahalelerde

iicret 6denir mi?

Estetik bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi miidahalelerin parasi
o0denmez. (Devlet Memurlarinmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Gider-
leri Yonetmeligi, Madde-36, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gaze-
te: 11.8. 1973/14622)

Tedavilerin saghk karnesine islenmesi nasil olur?

Devlet Memurlarmmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yo-
netmeliginin 31 inci maddesine gore saglanan dig protezleri, 33 iin-
cli maddesine gore saglanan gozlilkk cami ve cergevesi ile gerceve
bedeli, 34 {incii maddesine gore saglanan igitme cihazi, 35 inci mad-
desine gore saglanan ¢esitli protezler; ilgili sahsin saglik karnesine,
alindiklar tarih belirtilmek suretiyle, 6demeyi yapan kurumca isle-
nir. (Devlet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yo-
netmeligi, M: 37, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.
1973/14622).

Saghk karnesinin 6zelligi nedir?

Devlet Memurlarmmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yo-
netmeliginin tedavi ve yol giderlerinden yararlanacaklara iligkin 3
iincii maddesinde belirlenenlere birer saglik karnesi verilir.

Saglhk karneleri, kendinden kopyali receteli olarak verilir.

Memur ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri, saglik kurum
ve kuruluslarina saglik karneleri ile birlikte miiracaat etmek zorun-
dadir. Tabip tarafindan gerekli goriilen ilaglar bu karnelere ekli re-
cetelere yazilir. Miiteakip muayenelerde 6nceki tedaviler gozoniin-
de bulundurulur (Deviet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi, Madde-38, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi
Gazete: 11.8.1973/14622).

Saghk dosyasinin 6nemi nedir?

Her devlet memuru i¢in, kurumlarin 6zIiik islerini yiiriiten tini-
telerince biri memura digeri bakmakla ytlikiimlii oldugu kisilere ait
olmak tizere 2 saglik dosyasi tutulur.

Memur ve bakmakla yilikiimli oldugu kisilerin tedavileri ile il-
gili biitiin belgeler bu saglik dosyalarinda saklanir.

Saglik durumu ile ilgili belgeler gizli olup igindekiler ilgililer-
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den baskasina agiklanamaz. (Devilet Memurlarimin Tedavi Yardimi
ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-39, BKK: 27/7/1973-
7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622).

Bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisileri bildirme zorunlulugu

nedir?

Her devlet memuru, tedavi yardimindan yararlanabilecek esi,
bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile yardimi 6denegine
miistahak c¢ocuklarin1 gosterir bir beyanname vermekle yiikiimlii-
diir.

Tedavi yardimindan yararlanacak ana ve babanin birden fazla
devlet memuru Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Gi-
derleri Yonetmeliginin 48 inci maddesi kapsamina giren kurumlar
personeli dahil) olan ¢ocuklari varsa, bu ana ve baba ¢ocuklarindan
birinin beyannamesinde gosterilir.

Beyannamede gosterilen sahislarin durumunda bir degisiklik
meydana geldiginde memur 15 giin i¢inde yeniden bir beyanname
diizenleyerek ilgili mercie verir.

Kar1 ve kocanin her ikisinin de Deviet Memurlarimin Tedavi
Yardumi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginden yararlanan memur
olmast halinde, aile yardimi 6denegine miistahak ¢ocuklar anne
veya babadan yalniz biri tarafindan diizenlenecek beyannamede,
bosanma ve ayrilik vukuunda ise, mahkeme g¢ocugun velayetini
hangi tarafa vermisse, ¢ocuk onun tarafindan diizenlenecek beyan-
namede gosterilir. (Devilet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi, Madde-40, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi
Gazete: 11.8.1973/14622)

Saghk karnesini gosterme zorunlulugu var midir?

Sahis, yurt i¢inde saglik muayene ve tedavisi igin bagvurdugu
tabip ve saglik kurumlarina saglik karnesini gostermekle yiikiimlii-
diir. (Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yo-
netmeligi, Madde-41, BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.
1973/14622).

Tedavinin saghk karnesine islenmesi zorunlu mudur?
Memurlarin ve tedavi yardimindan yararlanacak yakinlarinin
saglik durumlar, saglik karnelerine tarih sirasi ile islenir.
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Tedavi hastanede yapilmissa, konulan teshis, yapilan tedavi ve ve-
rilen istirahat siiresi, tedavi eden tabip tarafindan, saglik karnesine im-
zasl altinda iglenir. Tedavi hastanede yapilmigsa yukarda sayilan hu-
suslar miitehassis veya saglik kurulu bagkani tarafindan, imzasi altinda
saglk karnesine islenir. Ayrica memurluklarn ile adlar, agik ve oku-
nakli sekilde yazilir ve hastane bagtabibi tarafindan tasdik edilir.
(Devlet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetme-
ligi, Madde-42, BKK: 27/7/ 1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/
14622).

Saghk karnesinin yenilenmesi nasil yapilir?

Zamanla dolan veya kaybedilen saglik karnelerinin yerine, ilgili
makama yapilacak yazili miiracaati miiteakip yenileri verilir. Bu
durumda eski saglik karnesinde veya saglik dosyasinda bulunan,
sahsin saglik durumu ile ilgili olarak bilinmesi zorunlu goriilen hu-
suslar ve verilmig sthhi cihazlara ait kayitlar yeni karneye islenir.
Saglik karnesinin kaginci defa ve ne sebeple verilmis oldugu kar-
nenin iizerine isaret edilir. (Deviet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-43, BKK: 27/7/1973-7/691 3,
Resmi Gazete: 11.8. 1973/14622).

Memurun tedavi ve cenaze giderleri yardimindan

kimler yararlanir?

Tedavi yardimindan yararlanacaklar su sekilde belirlenmistir:

Yurticinde: Devlet memuru, Devlet memurunun herhangi bir
sekilde saglik yardimindan yararlanamayan esi, Devlet memurunun
bakmakla yiikiimlii oldugu ve herhangi bir sekilde saglik yardimin-
dan yararlanamayan ana, babasi, Devlet memurunun aile yardimi
Odenegine hak kazanan ¢ocuklari,

Yurtdisinda: Yurtdisinda siirekli gérevde bulunan Devlet me-
muru, gegici gorev, bilgi ve gorgii artirmak veya staj yapmak iizere
yurtdigina gonderilen Devlet memuru, yurtdiginda siirekli gérevde
bulunan Devlet memurunun herhangi bir sekilde saglik yardimin-
dan yararlanamayan esi, bakmakla yiikiimli oldugu ana, babas1 ve
aile yardimi1 6denegine hak kazanan ¢ocuklaridir. (Deviet Memur-
larimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, Madde-3,
BKK: 27/7/1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622)
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Saghk kurumlarindan yararlananlardan

ne kadar katihm pay1 ahinmaktadir?

Saglik kurumlarinda katilim pay1 uygulamasina geg¢ilmis olup;
birinci basamak saglik kuruluslarinda alinmamak sartiyla,

Ikinci basamak resmi saglik kurumlarmda: 3 YTL,

Egitim ve aragtirma hastanelerinde: 4 YTL,

Universite hastanelerinde: 6 YTL,

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda: 10 YTL, olarak uygulanir.

Katilim Pay1 Odemesi; Kurumdan gelir ve aylik alanlar ile bak-
makla ylikiimlii oldugu kisiler igin gelir ve ayliklarindan mahsup
edilmek suretiyle, diger kisiler icin ise recete ile ila¢ temini igin
basvurulan kurumla s6zlesmeli eczaneler tarafindan, kisilerden tah-
sil edilir. (Bkz. SGK ’nun 29.09.2008 tarih ve 27012 sayili Miiker-
rer Tebligi, Madde 6.1)

Tiip bebek tedavisinin iicreti kurumca 6denir mi?

Tiip bebek tedavisi Oncesi iglemlerin 23 yasin1 doldurmus, 40
yasindan giin almamis kadinlara uygulanmasi durumunda bedelleri
Kurumca karsilanir. (Bkz. SGK 'nun 29.09.2008 tarih ve 27012 sa-
yili Miikerrer Tebligi, Maddel0.1.1,2-10.2.)

Cenaze giderleri kurumca 6denir mi?

Devlet memurlarinin 6liimleri halinde cenaze giderleri (cenaze-
nin bagka yere nakli dahil) kurumlarinca 6denir. (27.07.1973-7/6913
sayil Bakanlar Kurulu Karari, 11.08.1973/14622 sayili Resmi Ga-
zete: Madde 45, 46)

Saghk kurum veya kurulusuna basvuru bicimi nedir?

1. Memurun kendisi, hastalanmasi halinde saglik kurum veya
kurulusuna saglik karnelerinin yaninda hasta yollama kagidi (hasta
sevk kagidi) ile birlikte miiracaat edecektir.

2. Memurun bakmakla yiikiimlii bulundugu aile fertleri (hasta)
ise saglik kurum veya kurulusuna hasta yollama kagidi olmaksizin
saglik karnesi ile birlikte miiracaat edeceklerdir.

Aile fertleri i¢in saglik kurum veya kurulusu tarafindan diizen-
lenecek olan faturalarin ekinde sevk kagidi istenmeyecektir (Tedavi
Yardimina Iliskin Uygulama Tebligi (SIRA NO: 9), Resmi Gazete:
03.08. 2007/26602).

3. Boliim
SiCIL-CEZA-ODUL VE
IDARI MAHKEMEYE BASVURU

1. SiciL

Memurun Ozliik Dosyasinda memursa iliskin

hangi bilgiler bulunur?

Her memur i¢in kurumlarinca bir 6zliik dosyasi diizenlenir. Bu
dosyada memurun ad1 ve soyadi, kiitiik sira numarasi, dogum yeri
ve tarihi, cinsiyeti, medeni hali, niifus hiiviyeti ciizdani ile 6grenim
belgesinin dairece tasdik edilmis suretleri, bakmakla yiikiimlii ol-
dugu kimseler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi,
yaptig1 lisansiistii egitimi, staj ve incelemeleri, sinifi, derece ve ka-
demesi, mecburi hizmetleri, askerlik durumu, adaylik ve asli me-
murluga atanma ve ise baslama tarihi, derece ve kademe ilerleme-
leri, imtihan basar1 dereceleri, sinif ve yer degisiklikleri, hizmetici
egitim durumu, siciline isaretlenmek {izere kendisi tarafindan ve-
rilen yaym ve eserleri, aldig1 takdirname ve odiiller, hakkinda ya-
pilan disiplin sorusturmalara dair evrak ve verilen disiplin ceza-
lar1, herhangi bir sugtan dolay1 hakkinda dava agilmis ise hiikiimlii-
lik (affedilmis olsalar bile) men’i muhakeme veya beraat karari;
saglik durumuna, goérevden uzaklagtirma, yaptig1 fahri hizmetler,
aldig1 izinlere ait bilgi ve belgeler ile memurluga alinirken istenen
diger belgeler bulunur. (Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi, Mad-
de-6, Bakanlar Kurulu Karari: 8/9/1986-86/10985, Resmi Gazete:
18.10.1986/19255)

Ozliik ve sicil dosyasinin 6nemi nedir?

Devlet memurlarinin ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerleme-
lerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle
iligkilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil dosyalar1 baslica dayanak-
tir. Kurum degistiren memurlarin 6zliik ve sicil dosyalar1 yeni ku-
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rumlarina eksiksiz olarak gonderilir. (Deviet Memurlar: Kanunu,
Madde-111, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Res-
mi Gazete: 23.07.1965/ 12056, Deviet Memurlari Sicil Yonetme-
ligi, Madde-10, Bakanlar Kurulu Karari: 8/9/1986-86/10985, Res-
mi Gazete: 18.10.1986/19255)

Sicil raporu doldurmak i¢in gerekli siire ne kadardir?

Haklarinda sicil raporu diizenlenecek memurlarin, degerlendiril-
melerini yapacak sicil amirlerinin yaninda en az alt1 ay ¢alismis ol-
malari sarttir.

Ug sicil amiri bulunan memurlar hakkinda sicil verecek amirler-
den bir veya ikisinin bulunmamasi halinde mevcut amirlerin rapo-
runa itibar edilir.

Iki sicil amiri bulunan memurlar hakkinda da yukaridaki fikrada
belirtilen durumda birinci veya ikinci sicil amirinin dolduracagi
sicil raporu o yil i¢in gegerli sayilir.

Bir sicil amiri bulunan memurlar hakkinda o sicil amirinin de-
gerlendirmesine gore islem yapilir.

Sicil amirlerinin higbirinin bulunmamasi veya sicil verecek siire
gorevde kalmamalar1 halinde sicil raporlar1 sonradan goreve ata-
nanlar veya vekilleri tarafindan ii¢ aylik bir siirenin sonunda derhal
doldurulur. Bu uygulama sonunda da memura o yil i¢in sicil raporu
verme imkani bulunmazsa sicil raporu, diizenleme doneminde {i¢
aydan az olmamak {izere memurla en fazla c¢alisan sicil amiri tara-
findan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda ¢alisirken alinan mazeret izinleri ile yil-
lik izinler ve doktor veya saglik kurulu raporuna dayanan hastalik
izinleri, hizmetigi egitimde gegen siireler, sicil raporu diizenlenmesi
icin gereken 6 aylik siireye dahildir. Su kadar ki amirin yaninda 3
ay fiilen ¢alismig olmak sarttir. Hizmeti¢i egitimin veya hastaligin
sicil raporu doldurmak icin gerekli siirenin gegmesine imkan ver-
meyecek kadar uzun siirmesi ve dolayistyla memur hakkinda sicil
raporu doldurma imkaninin bulunmamasi halinde, bir defaya mah-
sus olmak iizere geriye dogru en ¢ok {i¢ yilin sicil notlarinin orta-
lamasi esas alinir. (Deviet Memurlart Sicil Yonetmeligi, Madde-13,
Bakanlar Kurulu Karari: 8/9/1986-86/10985, Resmi Gazete. 18.10.
1986/19255).
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Gorevden ayrihis halinde sicil raporlarn

hangi amirlerce doldurulur?

Bir gorevde 6 ay veya daha fazla bir siire bulunup bagka goreve
atananlarin sicil raporlari, bunlarin atanmalarindan 6nceki sicil
amirlerince ayrildiklar tarihi takip eden on bes giin i¢inde dolduru-
lur ve yeni gorev yerlerine gonderilmek lizere ilgili makamlara tes-
lim edilir.

Sicil raporlarmin doldurulma zamani gelmeden ve yeni sicil
amirine sicil raporu doldurmak i¢in yeterli siire kalmadan gorevle-
rinden ayrilan sicil amirleri en az 6 ay beraber ¢alistiklar1 memurla-
r1n sicil raporlarin kendilerine ait boliimii, gorevlerinden ayrilma-
dan once doldurarak sicil raporlarini saklamakla gérevli makamlara
teslim ederler. (Deviet Memurlar Sicil Yonetmeligi, Madde-14, Ba-
kanlar Kurulu Karari: 8/9/1986-86/10985, Resmi Gazete: 18.10.
1986/19255)

Sicil notunun degerlendirmesinin genel niteligi ve

gecerli sayllmayacagi haller nelerdir?

Her derecedeki sicil amirlerinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak memurlar hakkinda sicil raporlarinda yaptiklar1 degerlen-
dirmeler birbirinden bagimsiz ve Devlet Memurlari Sicil Yonetme-
liginin 16 nc1 maddesi hiikiimlerine gore etkili ve gegerlidir. Me-
murlarin sicil notu sicil amirlerince takdir olunan notlarin aritmetik
ortalamasina gore tespit edilir. Ancak birinci ve ikinci sicil amir-
lerince yapilan degerlendirmelerin memurun sicilinin olumlu veya
olumsuz olmasina tesir etmesi veya ortalama sicil notu aralarinda
10 veya daha fazla fark olmas1 halinde varsa {igiincii sicil amirinin
kanaatine miiracaat edilir ve ti¢lincii sicil amirinin degerlendirmesi
esas alinir.

Ugiincii sicil amiri bulunmadig1 takdirde ikinci sicil amirinin
degerlendirmesi ile iktifa edilir. Bir sicil amirinin bulunmasi ha-
linde birinci sicil amirinin degerlendirmesine gore islem yapilir.

Garez veya 0zel maksatla memur hakkinda gergege aykir1 de-
gerlendirme yaptig1 anlagilan sicil amirinin degerlendirmesi geger-
siz sayilarak memur hakkinda varsa diger sicil amir veya amirleri-
nin degerlendirmesine gore, yoksa o sicil doneminde son {i¢ yilin
aritmetik ortalamasi esas alarak buna gore islem yapilir. Gergege
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aykir1 olarak memur lehine yapildig1 anlasilan degerlendirmeler de
gegersiz sayilir. Bu takdirde de diger degerlendirmelere; baska de-
gerlendirme yapilmamigsa memurun son 3 yila ait sicil raporlari-
nin; hakkinda daha az sayida sicil raporu doldurulmus olanlarin
mevcut sicil raporlarinin ortalamasina gore islem yapilir. (Deviet
Memurlart Sicil Yonetmeligi, Madde-14, Bakanlar Kurulu Karari:
8/9/1986-86/10985, Resmi Gazete: 18.10.1986/19255)

Sicil notu yetersiz memurlarin uyari ve itirazlarina dair

usul ve esaslar nelerdir?

Uyarilan memurlar, uyar1 yazisim tebelliig ettikleri tarihi takip
eden 1 ay icinde atamaya yetkili amirlerine itirazda bulunabilirler.

Itirazlar, sadece uyar1 yazisinda belirtilen kusur ve noksanlara
kars1 yazili olarak yapilir.

Itirazlar atamaya yetkili amirlerce veya bunlarin gérevlendire-
cekleri ve itiraz edilen degerlendirmeyi yapan sicil amirleriyle ayni
veya daha iist derecede bulunan bir memur tarafindan incelenebilir.
Inceleme, geregine gdre memurun 6z1iik ve sicil dosyas ile konuy-
la ilgili diger belgeler tetkik edilerek tamamlanir.

Inceleme sonucuna gére atamaya yetkili amir kararmi inceleme
icin kendisine verildigi tarihten itibaren iki ay igerisinde ilgiliye
bildirir. (Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi, Madde-23, Bakanlar
Kurulu Karari: 8/9/1986-86/10985, Resmi Gazete: 18.10.1986/
19255)

Olumsuz sicil raporuna itiraz yolu nedir?

Devlet memurlariin yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda
yazili bulunan kusur ve eksiklikleri, uyarilmalar1 bakimindan, (Si-
cil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 60 1n altinda olanlar olum-
suz sicil almig sayilirlar.) gizli bir yazi ile atamaya yetkili sicil amir-
leri tarafindan kendisine tebligat yapilan Devlet memurlari, buna
kars1 teblig tarihinden itibaren en ¢ok bir ay icinde ayni amirlere
itiraz edebilirler.

Iki defa {ist {iste olumsuz sicil alan memurlar baska bir sicil
amirinin emrine atanirlar, burada da olumsuz sicil almalar1 halinde
memuriyetle iligkileri kesilerek haklarinda T.C. Emekli Sandigi
Kanununun emeklilikle ilgili hiikiimleri uygulanir.

Atamaya yetkili amirler itirazla ilgili kararlarm iki ay iginde
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ilgiliye yazi ile bildirirler. (Deviet Memurlar: Kanunu: Madde-117,
118, 119, 120, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Res-
mi Gazete: 23.07.1965/12056, Deviet Memurlari Sicil Yonetmeli-
gi, Madde- 21-24, Bakanlar Kurulu Karari: 8/9/1986-86/10985,
Resmi Gazete: 18.10.1986/19255).

Memurun hangi durumuna gore sicil notu verilmektedir?
Memurun birinci sicil amiri tarafindan asagidaki “Devlet Me-
murlar1 Sicil Raporu”na gore doldurulmaktadir.

TC.
DEVLET MEMURLARI
SICIL RAPORU (*)
Memurun
Adi ve Soyadi ;
Dogum Tarihi Fotograf
Gorevi
Sicil Numaras|

Sicil Raporunun Ait Oldugu Yl

DEVLET MEMURLARI SiCiL YONETMELIGINiN 16 NCI MADDESi:

Sicil Raporlarinin Doldurulmasinda Uygulanacak Not Usulii ve Notlarin

Derecelendiriimesi

Madde 16 — Sicil amirleri, sicil raporunun memurlarin mesleki, yoneticilik ve yurt disi
gorevlerdeki ehliyetlerinin belilenmesini saglayan sorularin her birini, ihtiva ettikleri unsurlari
esas almak suretiyle 100 tam not (izerinden degerlendirir ve sorulara verdikleri notlarin top-
lamini soru sayisina bdlerek memurlarin sicil notunu tespit ederler. Her bir sicil amirince bu
sekilde belirlenen sicil notlarinin toplaminin sicil amiri sayisina béliinmesi sureti ile memurlarin
sicil notu ortalamasi bulunur ve buna gére sicil notu ortalamasi:

a) 60 dan 75'e kadar olanlar orta

b) 76 dan 89'a kadar olanlar iyi,

c) 90 dan 100’ kadar olanlar gok iyi,
derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asadi not alanlar ise yetersiz gérilmUs, olumsuz
sicil almig sayilir.

Sicil notu ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.

Hizmet ozelliklerinin gerektirmesi ve Devlet Personel Bagkanliginin olumlu géristinin
alinmasi kaydiyla, kurumlar sicil raporundaki memurlarin mesleki, ehliyetleriyle ilgili konularda
en fazla iki soru ilave edebilirler. ilave edilen sorular da 100 not iizerinden degerlendirilir.
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SICIL AMIRLERININ MEMURUN GENEL DURUM VE DAVRANISLARI
HAKKINDAKi DUSUNCELERI (SAHSIYET DEGERLENDIRMESI)

NOT: Bu siitun Yénetmelik'in 17 nci maddesi geregince tespit edilebilen iyi veya kéti
aligkanliklar ile kabiliyetleri dikkate alinarak doldurulur

IINCT SICIL AMIRININ
DUSUNCESI

2 NCT SICIL AMIRININ
DUSUNCESI

3 UNCU SICIL AMIRININ
DUSUNCESI

6- Tarafsizigi?

(Gorevini yerine getirirken,
dil, irk, cins, siyasi disln-
ce, felsefi inang, din, mez-
hep ayriliklarindan etkilen-
meme)

7— Amirlerine, mesai arka-
daslarina, is sahiplerine
kars! tutum ve davranigi?

siciL AI\{IiRLERiNiNﬂMEMU.RUN MESLEKI EHLiYETi HAKKINDAKi NOTLARI
(GOREVDE GOSTERILEN BASARININ DEGERLENDIRILMESI)(1)

8- insan haklarina saygisi?
(Insanlarin kisiligine ve hak-
larina saygi gosterme, hig
kimseye insanlik onuruyla
bagdasmayan muamelede
bulunmama)

SORULAR

1INCi SiCIL 2NCi SiCIL

3 UNCU SiciL

AMIRININ NOTU AMIRININ NOTU AMIRININ NOTU

9- Disipline riayeti?

1- Sorumluluk duygusu?
(Gorev ve yetki alanina gi-
ren igleri kendiliginden, za-
maninda ve dogru yap-
ma; takip edip sonuglan-
dirma aligkanligi)

10- Gorevini yerine getir-
mede galiskanhigi, kabiliyeti
ve verimligi?

2— Gorevine baglhgi, is
heyecanli, tesebbus fikri?

11— Yurtdigi  gorevlerde
temsil yetenegi, mesleki eh-
liyet ve yabana dil bilgisi
(Sadece yurtdisi teskilati
olan kurumlar igin)

3— Mesleki bilgisi, yazil
ve sOzli ifade kabiliyeti,
kendini gelistirme ve ye-
nileme gayreti?

SiCIL AMIRLERININ MEMURUN Y(")NETi_CiLiK EHLiYE'_I'i _HAKKINDAKi NOTLARI
(YALNIZ YONETICI DURUMUNDAKI MEMURLAR IGIN DOLDURULUR)

SORULAR

1INCI SiCIL
AMIRININ NOTU

2INCI siciL
AMIRININ NOTU

3 UNCU, siciL
AMIRININ NOTU

4 - Intizam ve dikkati?

1- Zamaninda, dogru ve
kesin karar verme kabili-
yeti?

5- Isbirligi yapmada ve
degisen sartlara, gorevle-
re uymada gosterdigi ba-
sar?

2- Plénlama, organizasyon
ve koordinasyon kabiliyeti?

3~ Temsil ve miizakere ka-
biliyeti?

4— Takip, denetim ve 6rnek
olma kabiliyeti?
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5- Mevzuat ve teknolojik
gelismelere intibak kabili-
yeti?

6- Maiyetindekileri deger-
lendirme ve yetistirmedeki
basarisi?

7-1) Hakimiyeti, kendine
guveni?

8- Sosyal ve beseri miina-
sebetleri?

SICIL AMIRLERININ YURT DISINDAGOREVLI MEMURUN EHLIYETI
HAKKINDAKi NOTLARI (ULKEYi TEMSILDE VE MENFAATLERINi
KORUMADA GOSTERILEN BASARININ DEGERLENDIRILMES)

SORULAR

TINGTSICL
AMIRININ NOTU

2NCTSICL
AMIRININ NOTU

3 GNCU SICIL
AMIRININ NOTU

1- Yabanci dil bilgisi?

2- Gerekli ve vyararl iliskileri
kurma ve gelistirmedeki basari?

3- Ulke menfaatlerini ko-
rumada gosterilen itina ve
hassasiyet?

4— Temsil icaplarini yerine
getirmekteki bagari?

5— Gorevli oldugu tlkenin sart-
larina uyum kabiliyeti, Ttrk ki
ve killtirine baghhigi?

[NCi SiCiL AMIRININ
SICIL NOTU:

2 NCI SICIL AMIRININ

SICIL NOTU:

3 UNCU SiCiL AMIRININ

SiCIL NOTU

MEMURUN SICIL NOTU ORTALAMASI: MEMURUN BASARI DERECESI VE SICILI:

1 iINCI SICIL AMIRININ

Adi

Soyadi
Gorevi
imzas!

2 NCI SICIL AMIRININ

Adi

Soyadi
Gorevi
imzasi

Adi

Soyadi
Gorevi
imzas!

3 UNCU SICIL AMIRININ
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2. DiSIPLIN CEZASI VE ODUL

Disiplin cezalarinin cesitleri ile cezaya uygulanacak

fiil ve haller nelerdir?

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar ile her bir disip-
lin cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir (Deviet Memurlar
Kanunu, Madde-125, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/
1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056):

A- Uyarma: Memura, gorevinde ve davramislarinda daha dik-

katli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin ye-
rine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereg-
lerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gos-
termek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayril-
mak, gorev mahallini terk etmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarma yakismayan tutum ve davranista
bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek ve-
ya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikkiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davranis-
larda bulunmak.

B- Kinama: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu ol-

dugunun yaz ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin ye-
rine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac¢ ve gereg-
lerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davran-
mak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin ka-
zang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede kurumu-
na bildirmemek,
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c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davran-
mak,

d) Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve giiven duygu-
sunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde
kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybet-
mek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine
kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarna ve is sahiplerine s6z veya hareketle satas-
mak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi1 davraniglarda bu-
lunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri se-
killer ¢izmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borg¢larimi kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvu-
rulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C- Ayhktan kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30-1/8 arasin-

da kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitl olarak; verilen emir ve gdrevleri tam ve zamaninda
yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag¢
ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullan-
mak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

¢) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel men-
faat saglamak i¢in kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda ylikiimlii oldugu kisilere yalan ve
yanlig beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri smirlan igerisinde her hangi bir yerin toplanti,
toren ve benzeri amagclarla izinsiz olarak kullanilmasina yar-
dimc1 olmak,

g) Tkamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,
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h) Toplu miiracaat veya sikayet etmek,

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusu-
nu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

1) Yasaklanmig her tiirli yayin1 goérev mahallinde bulundur-
mak.

D- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derece-

sine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 yil dur-
durulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve

haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek,

b) Orziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin goreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar sagla-
mak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik diisiiriicii veya
asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlart i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve
benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004-5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger
kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiin-
ce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin ya-
rar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunma-
mak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine
hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt diginda,
hakli bir sebep gostermeksizin 6deme kabiliyetinin tstiinde
bor¢lanmak ve bor¢larini 6demedeki tutum ve davranig-
lartyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faali-
yette bulunmak.
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E- Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memur-
luguna atanmamak {izere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve hal-
ler sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve
calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi ya-
vaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla
toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik et-
mek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmig her tiirlii yaymi veya siyasi veya ideolojik
amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢o-
galtmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir ye-
rine asmak veya teshir etmek,

c¢) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir y1lda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligskin konularda
amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde
gizlemek,

) Yurt disinda Devletin itibarim diisiirecek veya gorev haysi-
yetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Ka-
nuna aykir fiilleri islemek.

Disiplin cezasi1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin ceza-
larin sicilden silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece
agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiil
veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin ii¢lincii uygulama-
sinda bir derece agir ceza verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve iyi ve-
ya ¢ok iyi derecede sicil alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir
derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunan-
lara da ayn1 neviden disiplin cezalar verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarm son
kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin
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durdurulmasi cezasiin verilmesini gerektiren hallerde, briit aylik-
larinin 1/4°11-1/2’si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarina iliskin hiikiimleri
saklidir.

Yukarida yazil disiplin kovugturmasinin yapilmig olmasi, fiilin
genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica
ceza kovusturmasi a¢ilmasina engel teskil etmez.

Ayrica ilkogretim ve ortadgretim okullarinda calisan 6gretmen-
ler i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak-
kinda Kanununun, 19-27 maddelerinde isledigi suglara iligkinde
ceza verilmektir. (Kanun Numarasi: 1702, Kabul Tarihi: 10/6/1930,
Resmi Gazete: 29.6.1930 /1532) Isledikleri suclarin mahiyetine ve
derecesine gore asagidaki cezalar verilir:

1) Ihtar
2) Tevbih
3) Ders ucretlerinin kesilmesi
4) Maas kesilmesi
5) Kidem indirilmesi
6) Derece indirilmesi
7) Istifa etmis say1lmak
8) Vekalet emrine alinmak
9) Meslekten ¢ikarilmak
10) Devlet memurlugundan ¢ikarilmak.

Ihtar ve tevbih cezalar1 su hareketlere kars: verilir

1- Talimatname ve emirler mucibince yapilmasi lazim olan va-
zifelerin ifasinda kusur etmek (bu halin neticesinde bir sahis
veya miiessese zarar goriirse zararin mahiyet ve derecesine
gore daha agir ceza verilebilir);

2- Mektep dahil ve haricinde muallimlik vakarina uymayacak
hareketlerde bulunmak;

3- Arkadaslarma ve talebesine karsi kaba muamelede bulun-
mak ve kaba lisan kullanmak;

4- Amirlerine kars1 hiirmetsiz tavir gostermek;

5- Talebenin vazifelerini tashih etmemek;

6- Yoklama ve imtihan evrakini idareye vaktinde teslim etme-
mek;

7- Vazifeye ge¢ gelmek veya vazifeden erken ¢ikmak.

Yukaridaki hallerin ilk defasinda ihtar, tekrarinda tevbih cezasi

verilir.
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Ders iicretlerinin kesilmesi cezasi su hallerde verilir.

1- Kabule sayan mazereti olmadan derse girmemek veyahut
girdigi halde dersten bagka bir seyle mesgul olmak;

2- Inzibat ve muallimler meclisi ve mubayaat komisyonu igti-
malarina mazeretsiz olarak devam etmemek (bu son halin
ilkinde ihtar, ikinci defasinda {icret kesilmesi cezasi verilir);

3- Bir ay zarfinda iki defadan ziyade derse ge¢ gelmek.

Derse gelmeyen veya dershanede dersten baska bir isle mesgul
olan muallimin maagindan kesilecek miktar1 tayin i¢in dort hafta
bir ay itibar olunarak muallimin maas yekiinu bir ay zarfinda gir-
mege mecbur oldugu ders adedine taksim olunur ve bos gegen her
ders saati i¢in muallimin maagindan bu miktari ilk alacagi ayligin-
dan kesilir.

Uhdesinde fazla ders olan muallimin fazla aldig: iicret; asil
maagina zammedilerek ders ticreti bu yektina gore hesap olunur.

Mazeret sebebiyle derse girmeyen muallimin mazeretini en ¢ok
ti¢ gilin zarfinda ihbar ve bir hafta iginde de ispat etmesi lazimdir.

Yoksa ceza tatbik olunur.

Maas kesilmesi cezasi su hallerde verilir.

1- Arkadaslarina ve is i¢in gelenlere fena muamele etmek;

2- Mektebin binasinin ve esyanin muhafazasina ihtimam etme-
mek;

3- Talimatname ile uhdesine verilen isleri kasten yapmamak;

4- Talebeyi dovmek;

5- Ayni sugtan dolay1 iki defa tevbih aldigi halde o fiili tekrar
etmek;

6- Arkadaglarini ve maiyetini bagkasi yaninda tahkir etmek;

7- Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil olmayacak derecede
sarhos olarak gezmek.

Maas, fiilin derecesine gore bir giinliikten on bes giinliige kadar

kesilir. Daha ziyade kesilmez.

Kidem indirilmesi cezasi su hallerde verilir.
1- Imtihanlarda not takdirinde bitarafliktan ayrilmak;
2- Amirine kars1 harekette bulunmak.

Derece indirilmesi cezasi su hallerde tatbik olunur.
1- Sarhos olarak mektebe gelmek.
2- Kumar oynamay1 itiyat etmek veya umumi yerlerde kumar
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mahiyetinde oyunlarla vakit gegirmek.
3- Bir tarafi korumak veya magdur etmek kastiyle memur oldu-
gu tahkikati esasli bir surette yapmamak.

Istifa etmis sayilmak

1- Yeni tayin edildigi vazifeye, mazeretsiz olarak on bes giin
zarfinda baslamayan.

2- Ders senesi basinda vazifesine mazereti olmadan vaktinde
gelmeyen;

3- Ders senesi i¢inde mazereti olmadan bir hafta fasilasiz mek-
tebe gelmeyen,

4- Bir sene zarfinda dort defa ders licreti kesilme cezasina ug-
rayan miidiir, bagsmuallim ve muallim veya ilk tedrisat mii-
fettisi istifa etmis sayilir.

Meslekten cikarilmak asagidaki hallerde tatbik olunur.
1- Gerek talebeye karsi ve gerek hari¢te muallimlik sifatiyla te-
lif edilmeyen iffetsizligi sabit olan,
2- Talebeyi vekaletin ve mektebin amirleri ve muallim ve me-
murlari aleyhine itaatsizlige tesvik eden,
3- Miidiir bagmuallim ve muallimlerle ilk tedrisat miifettiglerin-
den talebesine kopya verenler.
fIkogretim okullarmda gorevli 6gretmenlere Hususi idareler-
den Maas Alan flkokul (")gretmenlerinin Kadrolarma, Terfi,
Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler icin Teskil
Edilecek Saghk ve i¢ctimai Yardim Sandig ile Yapr Sandigina
ve Ogretmenlerin Alacaklaria Dair Kanuna (Kanun Numarast:
4357, Kabul Tarihi: 13/1/ 1943, Resmi Gazete: 19.01.1943/5308)
gdre de ceza verilmektedir. ilgili kanunun 7. ve 8. maddeleri asagi-
da verilmistir.
[lkokul 6gretmenleri isledikleri disiplin suglarinin mahiyetine
ve derecesine gore 1702 sayili kanunun 36, 40,41 ve 43 iincii, 1880
sayili kanunun 8 ve 9 uncu maddelerinde yazil esaslar altinda asa-
g1daki inzibat cezalarina garpilirlar:
a) Vazifelerini yapmakta ihmali goriilenler islerinde kusurlu
sayi-lirlar. Bu cezaya itiraz olunamaz.
Kusurlarinin diizeltilmesi asagidaki makamlardan biri tarafin-
dan yazi ile bildirilir:
1- BasOgretmen;
2- Maarif memuru;
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3- Tlkdgretim miifettisi;
4- Maarif miidiirii.

b) Vazifelerini yapmadiklari ve yapanlara gii¢lik ¢ikardiklari,
onlarin ¢aligma isteklerini sozleri ve hareketleriyle kirdiklari, okulu
veya talebeyi herhangi bir sekilde zarara ugrattiklar1 sabit olanlara
fiillerinin mahiyet ve derecesine gore birinci defasinda bir giinliik-
ten ii¢ glinlige ve ikinci defasinda {i¢ giinliikkten on bes giinliige
kadar iicret veya maas kesilmek cezasi verilir. Ug giinliige kadar
olan cezaya itiraz olunamaz. Bu ceza hem maas hem de {icret alan-
larin yalniz maaslarindan kesilir.

¢) Kidem indirmek:

Ogretmenlik serefini ihlal edici hallerde bulunduklari, meslek-
daglarinin veya talebenin haklarimi kasten zarara ugrattiklar: sabit
olanlara suglarinin derecesine gore bir yildan dort yila kadar kidem
indirme cezasi verilir.

d) Vazifelerine son verilmek:

Talebesine, okul ve meslek mensuplarina iftira eden veya etti-
renlerle bir kidem miiddeti iginde iki defadan fazla on bes giinliik
licret veya maas kesilmek cezasini alan veya baskalarini vazifeleri-
ni yapmamaya tesvik ederek okulun ¢aligmasini aksattigi sabit olan
Ogretmenlerin alti aydan iki seneye kadar vazifelerine son verilir.
Bu cezaya carpilan 6gretmenler ceza gordiikleri tarihten itibaren
ceza milddetlerinin sona ermesine kadar tekrar 6gretmenlige tayin
edilemezler. Bu miiddetin sonunda bunlarin yeniden 6gretmenlige
tayinleri caizdir.

e) Meslekten ¢ikarilmak:

Ogretmenlik meslegiyle ilgili isler bakimmdan haysiyetsizligi,
iffetsizligi ve vazifesinde birakilmasina mani bir suiistimali sabit
olan 6gretmenler bir daha meslekte ve teskillerinde kullanilmamak
iizere meslekten ¢ikarilirlar.

Bu kanunda tasrih edilmeyen haller Memurin Kanunu hiikiimle-
rine tabidir.

Mazeretsiz olarak on bes giin i¢inde vazifeye baslamayan, tatil
sonunda mazereti olmadan derse baglama tarihinden bir hafta evvel
isleri baginda bulunmayan ve ders yili iginde mazereti olmadan ara-
liks1z bir hafta vazifesine devam etmeyen 6gretmenler inzibati mua-
meleye lizum kalmadan Maarif Vekilligince istifa etmis sayilirlar.
Mazeretlerin {i¢ giin i¢inde bildirilmesi ve bir hafta i¢inde usuliine
gore tevsik edilmesi sarttir. Sihhi liizum, 6liim, dogum, yangin gibi
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zaruretler olmadik¢a mazeretle ilgili izinlerin vazife mahallerinde
kullanilmasi mecburidir.

Miistafi sayilanlar istifa etmis sayilmalarini takibeden ders yili
basina kadar diger bir 6gretmenlige tayin edilemezler.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar nelerdir?

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri ta-
rafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bag-
11 oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, ata-
maya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hal-
lerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast amirlerin bu yoldaki
istegi tizerine, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin
kurulu karart ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr bir ceza tayi-
nine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya reddeder. Ret halinde ata-
maya yetkili amirler 15 giin i¢inde baska bir disiplin cezas1 ver-
mekte serbesttirler (Devilet Memurlart Kanunu: Madde-126, Kanun
Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/
12056).

Disiplin kovusturmasi, ne zaman “zamanasimina” ugrar?

Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi, Memurluktan ¢ikarma cezasinda sayilan fiil ve halleri
isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin &grenildigi
tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturma-
sina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin ko-
vusturmasina,

baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten
itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde
ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar (Deviet Memurlar: Kanu-
nu: Madde-127, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965,
Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).
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Disiplin sorusturmasina kac giin icinde savunma

yapilmahdir?

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden
az olmamak iizere verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazge¢mis sa-
yilir. (Devlet Memurlar: Kanunu: Madde-130, Kanun Numarasi:
657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).

Disiplin cezalari kag yil sonra sicil dosyasindan silinir?

Disiplin cezalart memurun siciline iglenir. Devlet memurlugun-
dan c¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina g¢arptirilmig
olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5
sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya
yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin sicil dosyasin-
dan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu
istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilme-
sine karar verilerek bu karar sicil dosyasina iglenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin sicilden silinme-
sinde disiplin kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki fik-
ra hiikkmii uygulanir. (Deviet Memurlar: Kanunu: Madde-133, Ka-
nun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete:
23.07.1965/12056)

Disiplin cezalarina itiraz siiresi ve

yapilacak islemler nelerdir?

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezala-
rina karsi itiraz, varsa bir st disiplin amirine yoksa disiplin kurul-
larina yapilabilir.

Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet me-
murlugundan ¢ikarma cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Disiplin amirleri ve disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin
cezalarma kars1 yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye tebligi
tarihinden itibaren 7 gilindiir. Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disip-
lin cezalar kesinlesir.

Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gézden gegirerek verilen
cezay1 aynen kabul edebilecekleri gibi cezay hafifletebilir veya ta-
mamen kaldirabilirler.
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Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz iizerine verilen kararlar kesin
olup, bu kararlar aleyhine idari yarg1 yoluna basvurulamaz.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendile-
rine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde kararlarimi vermek zorun-
dadirlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir. (Deviet Memurlar: Kanunu:
Madde: 135, 136, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/19635,
Resmi Gazete: 23.07.1965/12056)

Sendika, iiyesini temsilen “Disiplin Kurulu”nda

bulunur mu?

Hakkinda disiplin sorusturmasi yliriitiilen devlet memurunun
iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi de disiplin ve yiiksek disiplin
kurullarinda yer alir. Her bir disiplin ve yiiksek disiplin kurulunda
gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan dnceden bildirilir.
(Disiplin Kurullar: ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik, Mad-
de-4, Bakanlar Kurulu Karari: 17/9/1982-8/5336 Resmi Gazete:
24.10.1982/17848)

Disiplin kurullarinin karar siiresi ve usulleri nelerdir?

Disiplin Kurullar1 kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
ilgili islerde sorusturma dosyasini aldiklari tarihten itibaren; uyar-
ma ve kinama cezalarina kars1 yapilan itirazlar ile ilgili islerde iti-
raz dilekgesi ile cezaya iliskin karar ve eklerinin kendilerine inti-
kalinden itibaren, 30 giin i¢inde kararlarini verirler.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili kararlar, so-
rusturma dosyasina gore verilir (Disiplin Kurullar: ve Disiplin Amir-
leri Hakkinda Yonetmelik, Madde-11, Bakanlar Kurulu Karari:
17/9/1982-8/5336 Resmi Gazete: 24.10.1982/17848).

Ogretmene hangi durumlarda 6diil verilmektedir?

[k ve orta tedrisat muallimlerinden emsali arasinda hususi kiy-
meti haiz orijinal bir eser meydana getiren muallimler meclis ve
komisyon mazbatasi lizerine bir sene kidem zammi alirlar. Ancak
bu eserlerin orijinal ve kiymeti mahsusay1 haiz oldugu evvelce Da-
riilfiinunca veya bir hey’eti ilmiyece tasdik edilmis olmak sarttir.
Vazifelerini miitadin fevkinda yiiksek bir muvaffakiyetle ifa ettik-
leri teftis raporla, talim sicilleri ve maarif ve mektep miidiirlerinin
bu husustaki miitalaalariyle sabit olanlar [/k Ve Orta Tedrisat
Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanununun 36 nci1 ve
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40 mc1 maddelerde zikredilen meclis ve komisyon mazbatasi iize-
rine takdirname verilmek veya bir seneye kadar kidemlerine zam-
molunmak suretiyle taltif edilirler. (Ilk ve Orta Tedrisat Muallim-
lerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun, Kanun Numarasi:
1702, Kabul Tarihi: 10/6/1930, Resmi Gazete: 29.6.1930/1532)

Ayrica Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢aligmasi ile basar1 sag-
layan memurlara merkezde atamaya yetkili amirler, illerde valiler
ve kaymakamlar tarafindan takdirname verilebilir. Takdirname si-
cile gecer. Bagli bulunduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢a-
lismalar1 sonucunda emsallerine gére basarili gorev yaptiklart go-
riilen Devlet memurlarina bagl veya ilgili Bakanin uygun gérmesi
tizerine bir mali yi1l iginde bir ayliklar tutarini, agsmamak tiizere
odiil verilebilir. (Devilet Memurlar: Kanunu: Madde: 122-123, Ka-
nun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete:
23.07.1965/12056).

Memurun sikdyet ve miiracaat hakki nedir?

Devlet Memurlar1 amirleri veya kurumlar tarafindan kendile-
rine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay:r sikayet hakkina
sahiptirler.

Birden fazla devlet memurunun toplu olarak séz veya yazi ile
sikyette bulunmalar1 yasaktir. Bir veya ayni hadise birden fazla
memurun sikayetlerine sebep veya konu olursa bunlarin her biri,
ayr1 ayn ve tek basina sikdyet haklarini kullanabilirler.

Sikayetler soz veya yazi ile en yakin amirden baslanarak silsile
yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak yapilir. Yazili sikayetler
maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat hiikiimlerine uy-
gun olarak yazilan bir dilekce ile yapilir. Dilekcede tespit edilen
eksiklikler ile su¢ teskil etmeyen usulsiizliiklerin giderilmesi sika-
yeti kabul eden amirlerce saglanmir. (Ornek: 1). Sozlii sikdyetlerde
de bu esaslara uyulur. Sozlii olarak yapilan sikayetler, sikayeti ya-
panin istemi halinde yapildiklar1 anda sikayet¢i ile sikayeti kabul
eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla tespit olunur
ve iki tarafa verilir. Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini iste-
yebilir. Sikayetci tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayet ya-
pilmamis sayilir.

Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk di-
siplin amirine aittir. Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi
bulunmayan amirler bunlar silsile yolu ile ve kendi goriislerini de
ilave etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen amirlere 3 giin iginde
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intikal ettirirler. Sikayet edene de durum hakkinda bilgi verirler.

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yo6net-
melikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilan sikayetler
karar vermeye yetkili amirlerce incelenir ve karara baglanir. Ka-
rarlar gikyet sahiplerine ve lizum goriiliirse sikayet edilene yazi
ile bildirilir.

Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak sikayet sahip-
lerine teblig edilmesi ile ilgili biitiin islemlerin en gec sikayet di-
lekgesinin karar merciine intikal ettigi tarihi izleyen 30 giin iginde
tamamlanmasi zorunludur. Adli ve idari tahkikata konu olacak
nitelikteki sik@yetler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sikayette bulunan ve sikdyet edilen memurlar yetkili amirlerce
verilen kararlara kargi bir defaya mahsus olmak iizere kararin ken-
dilerine tebligini izleyen 10 giin i¢inde bir iist mercie itiraz ede-
bilirler. itirazlarin yapilmasinda ve incelenip karara baglanmasinda
sikayetler hakkinda bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ge-
cerlidir.

Sikayet haklarimi kullanan Devlet Memurlarina sikayetlerinden
dolay1 bir ceza verilemez. Ancak, sikayet haklarin1 Deviet Memur-
larimin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmeliginde tespit
edilen usul ve esaslara aykir surette kullananlarin veya her ne su-
rette olursa olsun bu haklarini kullanirken bir sug isleyenlerin so-
rumluluklart saklidir (Deviet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatla-
71 Hakkinda Yonetmelik, Madde: 3-10, Bakanlar Kurulu Karari:
28/11/1982-8/5743 Resmi Gazete: 12.1.1983/17926).
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3. iDARI MAHKEMEYE BASVURU

idari davalar hangi mahkemelerde goriiliir ve

nasil bir yargilama yapilir?

Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi
mahkemelerinde yazih yargilama usulii uygulanir ve inceleme
evrak iizerinde yapihir. (Idari Yargilama Usulii Kanunu, Madde-
1, Kanun Numarasi: 2577, Kabul Tarihi: 6/1/1982, Resmi Gazete:
20.1.1982/ 17580)

Idari dava tiirleri nelerdir?

Idari dava tiirleri sunlardr:

a) Idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykir1 olduklarindan dolay1 iptal-
leri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agilan iptal da-
valari,

b) Idari eylem ve islemlerden dolay1 kisisel haklar1 dogrudan
muhtel olanlar tarafindan agilan tam yarg: davalari,

¢) Tahkim yolu 6ngoriilen imtiyaz sartlagsma ve sdzlesmelerin-
den dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizmetlerinden birinin
yiiriitiilmesi i¢in yapilan her tiirlii idari s6zlesmelerden do-
layi taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin davalar.

(fdari Yargilama Usulii Kanunu, Madde-1, Kanun Numarasi:

2577, Kabul Tarihi: 6/1/1982, Resmi Gazete: 20.1.1982/17580)

idari yarg: yetkisinin sinir1 nedir?

1. Idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygun-
lugunun denetimi ile simirhdir. Idari mahkemeler; yerindelik dene-
timi yapamazlar, yiirlitme gorevinin kanunlarda gosterilen sekil ve
esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem
ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bi-
¢imde yarg1 karar1 veremezler.

2. Cumhurbagkaninin dogrudan dogruya yaptigi islemler idari
yargi denetimi disindadir. (7dari Yargilama Usulii Kanunu, Madde-
1, Kanun Numarasi: 2577, Kabul Tarihi: 6/1/1982, Resmi Gazete:
20.1.1982/ 17580)

idari dava nasil acilir?
1. Idari davalar, Danigtay, idare mahkemesi ve vergi mahkeme-
si baskanliklarina hitaben yazilmis imzali dilekg¢elerle agilir.
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2. Dilekgelerde;

a) Taraflarin ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin ad ve
soyadlar1 veya unvanlari ve adresleri

b) Davanin konu ve sebepleri ile dayandigi deliller,

¢) Davaya konu olan idari islemin yazil1 bildirim tarihi,

d) Vergi, resim, harg, benzeri mali yiikkiimler ve bunlarin zam
ve cezalarma iligkin davalarla tam yargi davalarinda uyus-
mazlik konusu miktar,

e) Vergi davalarinda davanin ilgili bulundugu verginin veya
vergi cezasinin nevi ve yili, teblig edilen ihbarnamenin tarihi
ve numarasi ve varsa miikellef hesap numarasi,

gosterilir.

3. Dava konusu kararin ve belgelerin asillar1 veya Ornekleri
dava dilekgesine eklenir. Dilekgeler ile bunlara ekli evrakin 6rnek-
leri kars1 taraf sayisindan bir fazla olur. (Idari Yargilama Usulii Ka-
nunu, Madde-3, Kanun Numarasi: 2577, Kabul Tarihi: 6/1/1982,
Resmi Gazete: 20.1.1982/17580)

Idari Davaya iliskin dilekceler nereye verilir?

Dilekgeler ve savunmalar ile davalara iliskin her tiirlii evrak,
Danistay veya ait oldugu mahkeme baskanliklarina veya bunlara
gonderilmek {izere idare veya vergi mahkemesi baskanliklarina,
idare veya vergi mahkemesi bulunmayan yerlerde asliye hukuk ha-
kimliklerine veya yabanci memleketlerde Tiirk konsolosluklarina
verilebilir. (Idari Yargilama Usulii Kanunu, Madde-4, Kanun Nu-
marasi: 2577, Kabul Tarihi: 6/1/1982, Resmi Gazete: 20.1.1982/
17580)

Aymn dilekce ile dava acilabilecek haller nelerdir?

1. Her idari islem aleyhine ayr1 ayr1 dava agilir. Ancak, arala-
rinda maddi veya hukuki yonden baglilik ya da sebep-sonug iligkisi
bulunan birden fazla isleme kars1 bir dilekge ile de dava agilabilir.

2. Birden fazla sahsin miisterek dilekge ile dava acabilmesi i¢in
davacilarin hak veya menfaatlerinde istirak bulunmasi ve davaya
yol acan maddi olay veya hukuki sebeplerin ayni olmas1 gerekir.
(idari Yargilama Usulii Kanunu, Madde-5, Kanun Numarasi:
2577, Kabul Tarihi: 6/1/1982, Resmi Gazete: 20.1.1982/17580)
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Dava dilekcgesi iizerine uygulanacak islemler nelerdir?

1. Danistay, idare mahkemesi ve vergi mahkemesi baskanlikla-
rma veya Idari Yargilama Usulii Kanunun 4 ncii maddesinde yazili
yerlere verilen dilekgelerin harg ve posta iicretleri alindiktan sonra
deftere derhal kayitlar1 yapilarak kayit tarih ve sayis1 dilekgenin
tizerine yazilir. Dava bu kaydin yapildigi tarihte agilmig sayilir.

2. Davacilara, kayit tarih ve sayisin1 gosteren imzali ve miihiir-
lii, pulsuz bir alind1 kagid1 verilir.

3. Idari Yargilama Usulii Kanunun 4 ncii maddesinde yazili di-
ger yerlere verilen dilekgeler, en geg li¢ giin iginde Danistay veya
ait oldugu mahkeme bagkanligma taahhiitlii olarak gonderilir. Bu
yerlerde harg pullart bulunmadig: takdirde bunlara karsilik alinan
paralarin miktar1 ve alind1 k&dgidimin tarih ve sayis1 dilekgelere ya-
zilir.

4. Herhangi bir sebeple harci veya posta iicreti verilmeden ve-
ya eksik har¢ veya posta ticreti ile dava agilmig olmasi halinde,
otuz giin i¢inde harcin ve posta licretinin verilmesi ve tamamlan-
mast1 hususu daire baskani veya gorevlendirecegi tetkik hakimi,
mahkeme bagkani veya hakim tarafindan ilgiliye teblig olunur.
Tebligata ragmen geregi yerine getirilmedigi takdirde bildirim ayni
sekilde bir daha tekrarlanir. Harg veya posta {icreti siiresi i¢inde ve-
rilmez veya tamamlanmazsa davanin agilmamis sayilmasina karar
verilir ve davaciya teblig olunur.

5. Dava acildiktan sonra posta iicretinde teblig islemlerinin ya-
pilmasimi engelleyecek sekilde azalma olmasi halinde, otuz giin i¢in-
de posta {icretinin tamamlanmasi daire bagkan1 veya gorevlendire-
cegi tetkik hakimi, mahkeme baskani veya hakim tarafindan ilgiliye
teblig olunur. Tebligata ragmen geregi yerine getirilmedigi takdirde
bildirim ayni sekilde bir daha tekrarlanir. Posta iicreti siiresi iginde
tamamlanmazsa dosyanin islemden kaldirilmasina karar verilir. Bu ka-
rarin tebligi tarihinden baglayarak ii¢ ay icinde, noksani tamamlan-
mak suretiyle yeniden isleme konulmasi istenmedigi takdirde davanin
acilmamis sayilmasina karar verilir ve davaciya teblig olunur.

6. 4 ve 5 inci fikralardaki tebligat re’sen genel biitceden yapilir.
(Idari Yargilama Usulii Kanunu, Madde-6, Kanun Numarasti:
2577, Kabul Tarihi: 6/1/1982, Resmi Gazete: 20.1.1982/17580).

Idari mahkemeye dava acma siiresi kag giindiir?
1. Dava a¢ma siiresi, 6zel kanunlarinda ayr1 siire gosterilmeyen
hallerde Damistay da ve idare mahkemelerinde altmis ve vergi
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mahkemelerinde otuz giindiir.

2. Bu siireler;

a) Idari uyusmazliklarda; yazili bildirimin yapildigs,

b) Vergi, resim ve harglar ile benzeri mali yiikiimler ve bunla-
rin zam ve cezalarindan dogan uyusmazliklarda: Tahakkuku
tahsile bagli olan vergilerde tahsilatin; teblig yapilan haller-
de veya teblig yerine gegen islemlerde tebligin; tevkif yoluy-
la alman vergilerde istihkak sahiplerine 6demenin; tescile
bagli vergilerde tescilin yapildigi ve idarenin dava agmasi
gereken konularda ise ilgili merci veya komisyon kararinin
idareye geldigi;

tarihi izleyen gilinden baglar.

3. Adresleri belli olmayanlara 6zel kanunlarindaki hiikiimlere
gore ilan yoluyla bildirim yapilan hallerde, 6zel kanununda aksine
bir hiikiim bulunmadikga siire, son ilan tarihini izleyen giinden iti-
baren on bes giin sonra islemeye baglar.

4. Tlan1 gereken diizenleyici islemlerde dava siiresi, ilan tarihini
izleyen giinden itibaren baglar. Ancak bu islemlerin uygulanmasi
iizerine ilgililer, diizenleyici islem veya uygulanan iglem yahut her
ikisi aleyhine birden dava agabilirler. Diizenleyici islemin iptal edil-
memis olmasi bu diizenlemeye dayali islemin iptaline engel olmaz.
(Idari Yargilama Usulii Kanunu, Madde-7, Kanun Numarasi: 2577,
Kabul Tarihi: 6/1/1982, Resmi Gazete: 20.1.1982/17580)

Idari mahkemeye dava acma siireleriyle ilgili

genel esaslar nelerdir?

1. Siireler, teblig, yaym veya ilan tarihini izleyen giinden itiba-
ren islemeye baglar.

2. Tatil giinleri siirelere dahildir. Su kadarki, siirenin son giinii
tatil giiniine rastlarsa, siire tatil giiniinii izleyen ¢aligma giiniiniin bi-
timine kadar uzar.

3. Bu Kanunda yazili siirelerin bitmesi ¢alismaya ara verme za-
manina rastlarsa bu siireler, ara vermenin sona erdigi giinii izleyen
tarihten itibaren yedi giin uzamus sayilir. (Idari Yargilama Usulii
Kanunu, Madde-8, Kanun Numarasi: 2577, Kabul Tarihi: 6/1/
1982, Resmi Gazete: 20.1.1982/17580).

Yargi kararlarim idare kac giin icinde uygular?
Karar1 uygulamayan idare hakkinda ne tiir islem yapilir?
Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemele-
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rinin esasa ve yliriitmenin durdurulmasina iligkin kararlarinin icap-
larina gore idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde
bulunmaya mecburdur. Bu siire hicbir sekilde kararin idareye teb-
liginden baslayarak otuz giinli gegemez. Ancak, haciz veya ihtiyati
haciz uygulamalar ile ilgili davalarda verilen kararlar hakkinda, bu
kararlarin kesinlesmesinden sonra idarece islem tesis edilir.

Mahkeme kararlarinin otuz giin i¢inde kamu gorevlilerince kas-
ten yerine getirilmemesi halinde ilgili, idare aleyhine dava agabile-
cegi gibi, karar1 yerine getirmeyen kamu gorevlisi aleyhine de
tazminat davasi acilabilir. (dari Yargilama Usulii Kanunu, Madde-
28, Kanun Numarasi: 2577, Kabul Tarihi: 6/1/1982, Resmi Gazete:
20.1.1982/17580).

4. Boliim
YONETICIi VE OGRETMENIN GOREVLERI
EK DERS UCRETi ODENMESI

1. OKUL ONCESI

Okul 6ncesi kurumlarinin temel calisma kurallar: nelerdir?

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim y1li siiresinin 180 ig gii-
niinden az olmamasi esastir. Ancak, 180 inci is giiniiniin haftanin
ilk li¢ is gliniine rastlamas1 durumunda, egitim yilinin bitim tarihi,
bir 6nceki haftanin son ig glinline alinarak kisaltilabilir. Kurumlarin
egitim-6gretim yili iginde egitime agilmasi ve zorunlu olarak egiti-
me ara verilmesi durumlarinda bu siire aranmaz.

Bir gruptaki ¢cocuk sayisinin 10 dan az, 20 den fazla olmamasi
esastir. Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur.
Ancak, her bir grubun azami ¢ocuk sayisi dolmadan yeni grup olus-
turulamaz. Tek ana smiflarinda ve uygulama simiflarinda ise siif
kapasitesi dikkate alinarak ¢ocuk sayis1 25 e kadar ¢ikarilabilir.

Okul o6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklar i¢in diizenlenen egi-
tim etkinliklerinin araliksiz olmasi esastir. Bir ¢aligma saati siiresi
50 dakikadir. Tam giin egitim yapilan bagimsiz anaokulu ve uygu-
lama siniflarinda 6gle yemegi igin 60 dakika ara verilir.

Tam giin egitim yapilan okullarda haftanin sali, carsamba ve
persembe giinlerinde giinliik ¢aligma saati siiresi sona eren O0gret-
menlerin gorev yerlerinden ayrilmalar1 halinde, velilerin ¢ocuklar tes-
lim almalan saglanir. Velileri tarafindan teslim alinmayan gocuklara
bu saatlerde okul miidiirliiglince yapilacak planlamaya uygun olarak;
anaokulu miidiirii/bolim sefi, varsa anaokulu midiir yardimcisi, no-
bet¢i 0gretmenler tarafindan nezaret edilir ve velilerine teslim edilir.
Zorunlu hallerde, okulda gérevli sozlesmeli personelin yukarida belir-
tilen sorumlulara yardime1 olmalari saglanabilir.

Bu kurumlarda binanin fiziki durumu, kapasitesi, personel sayist,
cevre sartlari, velilerin istekleri ve cocuk sayis1 goz oniinde bulundu-
rularak;
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a) Anaokullar1 ve uygulama simflarinda tam giin egitim ile ikili
egitimden biri veya her iki egitim sekline bir giinliik egitim
stireci i¢inde yer verilebilir.

b) Ana smiflarinda ikili egitim yapilmasi esastir. Ancak, nor-
mal 6gretim yapilan ve ikinci grup olusturacak sayida ¢ocuk
bulunmayan okullarda okulun 6gretim sekline uygun olarak
da egitim yapilabilir.

¢) Okul o6ncesi egitim kurumlarinda 6gretmenlerin ¢aligma saat-
leri, Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar ile Okul Oncesi
Egitim Programina uygun olarak; tam giin egitimde bir giin-
de en ¢ok 9, haftada 42 ¢aligma saati siiresini, ikili ve yarim
giin egitimde ise bir giinde 6, haftada 30 ¢alisma saati siire-
sini gegmeyecek sekilde okul yonetimince diizenlenir.

(Okul Oncesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Madde-8, Resmi

Gazete: 8.6. 2004/25486, Tebligler Dergisi: TEMMUZ 2004/2562)

Okul 6ncesi kurumlarinda okul miidiiriiniin gorev,

yetki ve sorumluluklari nelerdir?

Miidiiriin gérevi, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda biitlin ¢aligmalar ilgililerle is birligi yaparak egitim
yil1 baglamadan Once planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini
yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak icin gerekli
aragtirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonug-
larm1 degerlendirir.

¢) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazir-
lanmasinda ve diger caligmalarda 6gretmenlere rehberlik
eder, planlarini imzalar ve ¢aligmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger perso-
nelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili calismalarin
izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim ozellikleri,
ihtiyaglar1 ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda
midiir yardimcisi ve 6gretmenlerle isbirligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal
afete kars1 korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donani-
mindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven,
radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun
materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giiven-
liginin saglanmas1 yoniinde gereken dnlemleri alir.
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f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi igin gerekli on-
lemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi,
bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilma-
sini1 saglar.

1) Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve
yontemine uygun kullanilmasina iligkin islemleri izler, biit-
¢enin ilgili makamlara gonderilmesini izler.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi
yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makam-
lara zamaninda génderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) Ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda ya-
yimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin il-
gililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile il-
gili 6nlemleri alir.

m) Goreve baglama veya gorevden ayrilma durumunda, okulun
demirbag esyasini1 Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore
devir-teslim eder.

n) Okul Oncesi egitimin tanitimi ve yaygimlastirilmasi amaciyla
toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizen-
lenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapar.

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortam-
da 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda ita amirligi gore-
vini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak
yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden veli-
lerin ¢ocuklarini teslim almalara kadar gegen siirede okul-
aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile
ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilar1 ve dgretmenler tara-
findan alan taramasi yapilmasini saglar.

u) Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandiril-
masinda calisgan anne ve babalarin taleplerini gbz Oniinde
bulundurur.

(Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi, Madde-17, Resmi
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Gazete: 8.6.2004/25486, Tebligler Dergisi: TEMMUZ 2004/2562)

Okul 6ncesi kurumlarda miidiir yardimcisinin
gorevleri nelerdir?
Miidiir yardimcisi; okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak

yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

Miidiir Yardimcist gorevleri sunlardir:

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir
tarafindan verilen gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarmi izler.

c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambar-
dan ¢ikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Velilerden alinan tcretlerin harcanmasinda tahakkuk me-
murlugu gorevini ylriitir.

h) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

1) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak
yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden veli-
lerin ¢ocuklarimi teslim almalarina kadar gecen siirede ¢o-
cuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
alman tedbirlerin uygulanmasina yardimer olur.

(Okul Oncesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Madde-18, Resmi

Gazete: 8.6.2004/25486, Tebligler Dergisi: TEMMUZ 2004/2562)

Okul dncesi kurumlarda béliim sefinin gorevleri nelerdir?

Boliim Sefinin gorevleri sunlardir:

a) Boliimiin isleyisini koordine eder, yillik ve giinliik planlarin
egitim programina gore hazirlanmasinda ve diger ¢aligma-
larda 6gretmenlere rehberlik eder.

b) Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarmi izler.

¢) Personelin saglik, temizlik, beslenme isleriyle ilgili ¢aligma-
larini izler ve denetler.

d) Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasini ve saglikla ilgi-
li kayitlarin tutulmasini saglar.

e) Beslenmenin dengeli olabilmesi i¢in yemek listesinin hazir-
lanmasinda ev yonetimi ve beslenme Ogretmenleriyle is
birligi yapar.

f) Okula gelen muayenesinde ve giinliik erzakin ambardan ¢i-
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karilmasinda hazir bulunur.
g) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(Okul Oncesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Madde-19, Resmi

Gazete: 8.6.2004/25486, Tebligler Dergisi: TEMMUZ 2004/2562)

OKkul dncesi kurumlarda 6@retmenin gorevleri nelerdir?

Ogretmenin gorevi sunlardir:

a) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlart
hazirlar ve uygular. Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri De-
vam Takip Defterini imzalar.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-
gereg¢ ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve ona-
rimini saglar.

¢) Her cocuk i¢in ayr ayr diizenlenen Kisisel Bilgi Formu ile
Kazanim Degerlendirme Formundaki bilgileri e-okul siste-
mine isler. Cocuklarin gelisim ve saglik kayitlarin1 tutarak
yil sonu gelisim raporlar1 ve 6grenci dosyalarini hazirlar.

d) Aile egitimiyle ilgili ¢calismalarin planlanmasma katilir ve
uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarn egitimi i¢in 6nlemler alir.

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak ndbet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini o-
kur ve imzalar.

J) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplan-
tilaria katilir.

k) Ihtiyac ve gérevlendirme halinde tahakkuk memurlugu gére-
vini yerine getirir.

1) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

m) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve 6gle
yemegine katilir, gocuklarin diizenli olarak yemek yeme alis-
kanlig1 kazanmalarimi saglar.

n) Grubundaki ¢ocuklar1 gézlemleyerek iistiin yetenekli ¢ocuk-
larin rehberlik arastirma merkezine bildirimini saglar.

(Okul Oncesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Madde-20, Resmi

Gazete: 8.6.2004/25486, Tebligler Dergisi: TEMMUZ 2004/2562)
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Okul oncesi kurumlarinda nébet gorevi, ndbetci 6gretmenin

gorevleri nelerdir?

Nobet, okullarda o6gretmen sayisi goz Oniinde bulundurularak
egitimi aksatmayacak sekilde, okul miidiirii tarafindan hazirlanan
cizelgeye gore tutulur.

Bayanlarda 20, erkeklerde 25 yil ve daha fazla hizmeti olan 6g-
retmenlere nobet gorevi verilmez. Ancak gereksinim duyuldugunda
bu dgretmenlere de ndbet gorevi verilebilir. Ayrica hamile gret-
menlere doguma {i¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir yil siire ile
ndbet gorevi verilmez. Ancak, istemeleri halinde ndbet gorevi ve-
rilebilir.

Nobet gorevlerini, Ana siifi 6gretmenlerine ndbet gorevi veril-
mez. Bu 6gretmenler, boliimlerinin disinda ve okulda bos gegen
derslerin doldurulmasinda gérevlendirilemez.

Nobetgi 6gretmen:

a) Okulda giinliik egitimin baslamasindan yarim saat énce ha-
zir bulunur ve ¢alisma siiresinin bitiminden yarim saat sonra
gerekli kontrolleri yaparak nobet gérevini bitirir.

b) Egitim ve yoOnetim islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinde,
okul yoneticilerine yardimer olur. Okulda ¢ocuklara verilen
kahvalt1 ve 6gle yemegi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulu-
nur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yeme-
lerini saglar.

¢) Okulun 1sitma, elektrik ve sihhi sistemlerinin ¢alismasini, te-
mizliginin yapilmasini, her tiirli yangin tehlikesine karst 6n-
leyici tedbirlerin alinmasini saglar.

d) Olaganiistii durumlarda gerekli 6nlemleri alir ve durumu il-
gililere bildirir. Okul ndbet defterine 6nemli olaylari, aldig1
onlemleri yazar ve imzalar.

e) Giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasinda ve okula gelen er-
zakin muayenesinde hazir bulunur.

(Okul Oncesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, Madde-21, Resmi

Gazete: 8.6.2004/25486, Tebligler Dergisi: TEMMUZ 2004/2562).

2. ILKOGRETIM

fIk6gretim kurumunda okul miidiiriiniin gorev,

yetki ve sorumlulugu nedir?

Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetme-
lik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitme-
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ye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, oku-
lun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesin-
den ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev tanimin-
da belirtilen diger gorevleri de yapar. (Milli Egitim Bakanhg Ilkog-
retim Kurumlar:t Yonetmeligi, Madde-60, Resmi Gazete: 27.8.
2003/25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/2552)

Ik6gretim kurumunda miidiir basyardimcisinin gorev,

yetki ve sorumlulugu nedir?

Miidiir bagyardimcisi, ders okutmanin yaninda miidiiriin en ya-
kin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder.

Miidiir bagyardimecisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve
okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorum-
ludur. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorev-
leri de yapar. (Milli Egitim Bakanlhg Ilkégretim Kurumlar: Yonet-
meligi, Madde-61, Resmi Gazete: 27.8.2003/25212, Tebligler Der-
gisi: EYLUL 2003/2552)

Ik6gretim kurumunda miidiir yardimeisinin gérev,

yetki ve sorumlulugu nedir?

Miidiir yardimcilart ders okutmanin yaninda okulun her tiirli
egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, ya-
zigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar. Miidiir
yardimcilari bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uy-
gun olarak isleyisinden miidiire karst sorumludurlar. Miidiir yar-
dimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar (Millt
Egitim Bakanhigi Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi, Madde-62,
Resmi Gazete: 27.8.2003/ 25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/
2552).

Ik6gretim kurumunda miidiir yetkili 6gretmenin gorev,
yetki ve sorumlulugu nedir?
Bagimsiz miidiirliigli bulunmayan ilkogretim okullarinda smif
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Ogretmenlerinden biri, miidiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir.
Miidiir yetkili 6gretmen, miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklarini
tistlenir. (Milli Egitim Bakanlig: Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi,
Madde-63, Resmi Gazete: 27.8.2003/25212, Tebligler Dergisi:
EYLUL 2003/ 2552)

ilkogretim kurumunda 6gretmenlerin gorev, yetki ve

sorumlulugu nedir?

[Ikdgretim okullarinda dersler sinif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yOnetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu ko-
nularda kanun, yoénetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri yerine
getirmekle yilikiimliidiirler.

[Ikogretim okullarmin 1-5 inci siniflarinda sinif 6gretmenligi
esastir. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 simifi bir {ist sinifta da oku-
turlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir
simifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basar1 gosteren ogret-
menler, isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi halinde ayni sinifi
okutmaya devam edebilirler.

[Ikogretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur. Ancak, ihtiyacin brang 6gretmenlerince
karsilanamamas1 halinde bu dersler, yliksek dgrenimlerini s6z ko-
nusu branslarda yapan simif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup
bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig 6gretmenler tarafindan
ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi du-
rumlarda bu dersler, sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saat-
lerinde yOnetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar. (Millt
Egitim Bakanhig Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi, Madde-64,
Resmi Gazete: 27.8.2003/25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/
2552)

Ikogretimde yazili emirlerin okunmasi zorunlu mudur?
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, ge-
nelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanli-
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gin web sayfasindan takip eder. Elektronik ortamda yayimlanma-
yanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. (Milli Egitim Ba-
kanhigi Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi, Madde-65, Resmi Ga-
zete: 27.8.2003/ 25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/2552)

fIk6gretim kurumunda gorevli olanlar; éziirlerini

kag giin icinde idareye bildirmek zorundadirlar?

Okulun agilma tarihinde ve ders yili icinde hastalik veya
onemli bir 6ziirii nedeni ile gorevine gelemeyenler, 6ziirlerini iki
giin icinde haber vererek yedi giin icinde belgelendirirler. (Mill7
Egitim Bakanhig Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi, Madde-66,
Resmi Gazete: 27.8.2003/25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/
2552)

Ik6gretim kurumlarinda gorevli 6retmenlere

ek gorev verilir mi?

Ogretmenler, egitim-6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir
gorev alamazlar, ancak kendi okulundan baska bir okulda miilki
amirin onayiyla ek ders gorevi alabilirler. (Milli Egitim Bakanlg:
ilkdg’retim Kurumlart Yonetmeligi, Madde-68, Resmi Gazete: 27.8.
2003/25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/2552)

flkogretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin

toplantilara katilma zorunlulugu var midir?

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildik-
leri simnav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplan-
tilar ve yerel kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zo-
rundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zama-
ni, en az bes giin onceden bir yazi ile duyurulur. Toplantinin
giindemi Ogretmenlerin goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar,
dersleri aksatmamak tizere ¢alisma giinlerinde yapilir. (Milli Egitim
Bakanhg [lkégretim Kurumlart Yonetmeligi, Madde-69, Resmi
Gazete: 27.8.2003/25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/2552)

fIkogretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin

nobet tutma siiresi ne kadardir?

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulunduru-
larak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgret-
menlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gre-
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tim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar saglanir.
Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligini aldig1 okul-
da, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda n6-
bet tutar. (Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlart Yonetme-
ligi, Madde-71, Resmi Gazete: 27.8.2003/ 25212, Tebligler Dergi-
si: EYLUL 2003/2552)

Ik6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlere hangi

durumlarda nébet gorevi verilmez?

Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayan-
larda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran gretmenlere ndbet
gbrevi verilmez. Thtiyag duyulmasi halinde bu 6gretmenlere de no-
bet gorevi verilir. Hamile 6gretmenlere ise doguma li¢ ay kala ve
dogumdan sonra bir yil nobet gorevi verilmez. (Milli Egitim Ba-
kanhig Ikogretim Kurumlart Yonetmeligi, Madde-71, Resmi Ga-
zete: 27.8.2003/ 25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/2552).

Ik6gretim kurumlarinda belletici 6gretmenin

gorevleri nelerdir?

Yatili 6grencilerin ders saatleri diginda egitimleri ile ilgilenmek,
ogrencilerin ¢alisma zamani ve ¢alisma yerlerinde, etiitlerde ders
caligmalarini saglamak ve ¢alismalari sirasinda karsilastiklar giig-
likklerin ¢6ziimiine yardimei olmak iizere, okulun simif 6gretmenleri
ile brang 0gretmenleri veya ilkogretim ve orta 6gretim kurumlarin-
da 6gretmenlik yapanlar arasindan okul miidiiriiniin 6nerisi, milll
egitim miidiiriiniin uygun gérmesi ve miilki amirin onayi ile belle-
tici 6gretmenler gorevlendirilir.

Belletici 6gretmenler, gorevlerinden dolayi ilgili miidiir yardim-
cisina, midiir bagyardimcisina ve okul miidiiriine kars1 sorumlu-
durlar.

Belletici 6gretmenler, haftada en ¢ok {i¢ giin ndbet tutarlar. No-
betci belletici 6gretmenler, gece yatakhanede yatarlar. Diger belle-
tici 6gretmenler de okul yonetimince uygun goriillmesi halinde ya-
takhanede kalabilirler. (Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumla-
r1 Yonetmeligi, Madde-74, Resmi Gazete: 27.8.2003/ 25212, Teb-
ligler Dergisi: EY-LUL 2003/2552)

Ik6gretim kurumlarinda yonetim isleri ve
biiro memurunun gorevleri nelerdir?
Yonetim isleri ve bliro memurlari, miidiir veya miidiir yardim-
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cilart tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazir-
larlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen,
memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinli giiniine islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu
memurlarin birden fazla olmasi halinde okul miidiirliiglince arala-
rinda ig bolimi yapilir. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar. (Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumla-
71 Yonetmeligi, Madde-77, Resmi Gazete: 27.8.2003/25212, Teblig-
ler Dergisi: EYLUL 2003/2552)

Ik6gretim kurumlarinda yardimer personelin

gorevleri nelerdir?

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hiz-
met yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alig-
mak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg
ve malzeme ile egyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yii-
kiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretme-
ne karst sorumludurlar.

Okulun yardime1 hizmetler ve genel idare hizmetleri sinifindaki
personelin, gorevleri ile ilgili Yonetmelik maddeleri goriilebilecek
bir yere asilir. Gorev dagilimlart yazili olarak bildirilir. (Milli Egi-
tim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Madde: 91-92,
Resmi Gazete: 27.8.2003/25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/
2552)

fIk6gretim kurumlarinda 6gretmenler kuruluna

iliskin esaslar nelerdir?

Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin bagkanliginda miidiir yar-
dimcilari ile biitiin 6gretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile ilk-
Ogretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak kurumda gorevli uz-
man ve usta 0greticilerden olusur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlar-
da 6gretmenler kuruluna varsa miidiir bagyardimcisi, yoksa gorev-
lendirecegi miidiir yardimcilardan biri baskanlik eder.

Ogretmenler kurulu; ders yih basinda, ikinci donem baginda,
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ders yih sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

Kurulun toplant1 giinleri ve giindemi, miidiir tarafindan iki giin
onceden yazili ve imza kargiligi ilgililere duyurulur.

[lk toplantida énceki y1lin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim y1li
caligma esaslar1 belirlenir ve is bolimi yapilir.

Ders yil1 iginde yapilan toplantilarda ¢aligmalar gézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak
Onlemler goriisiiliir ve kararlagtirilir.

Ders yili sonunda yapilan toplantida &grencilerin devam-de-
vamsizlik ve basar1 durumlar1 gdzden gegirilir, iist makamlarca ve
okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlagtirilir.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar tutanakla tes-
pit edilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir, katilmayan-
lar tutanakta belirtilir. Tutanaklarin asl, toplanti tutanaklar1 dos-
yasinda saklanir. Alinan kararlar, karar defterine yazilir. Uygulan-
mak {izere yonetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanir.

Toplantilarin ders saatleri disinda yapilmasi esastir. Ancak, ikili
Ogretim yapan okullarin tiim 6gretmenlerinin ayni anda toplanma-
larina gerek duyuldugunda, okul yonetimince bagli bulundugu milli
egitim miidiirliigiine bilgi vermek sartiyla toplanti giinlerinde yarim
giin 6gretim yapilir. (Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi, Madde-94, Resmi Gazete: 27.8.2003/ 25212, Teblig-
ler Dergisi: EYLUL 2003/2552)

iIk6gretim kurumlarinda ziimre 6gretmenler kuruluna

kimler katilir ve kurulun gorevleri nelerdir?

Zumre 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda ayni si-
nifi okutan sinif 6gretmenleri ve varsa brans 6gretmenlerinden, 6, 7
ve 8 inci siiflarda brang 6gretmenlerinden olusur.

Zimre dgretmenler kurulu, okul miidiirliigiince yapilacak plan-
lamaya uygun olarak 6gretim yili baginda, ortasinda, sonunda ve
ihtiya¢ duyuldukga toplanir. Toplantilar, okul miidiiriiniin gorev-
lendirecegi bir miidiir yardimcisinin veya brans 6gretmenleri ara-
sindan se¢imle belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel ola-
rak yiiriitiilmesi, ders araglarindan, laboratuvar, spor salonu, kiitiip-
hane ve igliklerden planl bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve per-
formans goérev konulari belirlenir.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel
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olarak yiiriitiilmesi, ders araglarindan, laboratuvar, spor salonu, kii-
tiphane ve isliklerden planli bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci
Odevleri ve derslerin degerlendirilmesi, derslerde izlenecek yontem
ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

Zimre dgretmenler kurulunda:

a) Egitim-0gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilasilan giicliikler lizerinde durulur ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

¢) Ogrencilerin galisma ve egitim durumlarn ile ¢evrenin &zel-
likleri incelenir ve alinacak onlemler kararlastirilir.

d) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak
planlarin uygulamasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler ince-
lenir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek iizere ortak 6lgme ve deger-
lendirme araglar1 hazirlanir.

g) Ders yili sonunda ziimre 6gretmenler kurulu; ders program-
lar, ilgili mevzuati, ders arag-gereci, 6gretim yontem ve tek-
nikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki durum ve 6grenci basari
diizeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul miidiirligii-
ne sunar.

(Milli Egitim Bakanligi [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi, Mad-

de-96, Resmi Gazete: 27.8.2003/ 25212, Tebligler Dergisi: EYLUL
2003/2552)

Ik6gretim kurumlarinda sube 6gretmenler kuruluna

kimler katilir ve kurulun gorevi nelerdir?

Sube 6gretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci smiflarda ayn1 su-
bede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olu-
sur. Kurula, gerek goriiliirse 6grenci velileri, sinifin bagkani ve 63-
rencilerce segilen 6grenci temsilcileri de cagrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlama-
ya gore birinci donemin ikinci ayimnda, ikinci yariyilin birinci veya
ikinci haftasinda ve yilsonunda okul miidiirii ya da gorevlendire-
cegi miidiir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin bagkanligin-
da toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul
rehber 6gretmeninin Onerisinin okul ydnetimince uygun goriilmesi
halinde de toplanabilir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, bes-
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lenme, saglik, sosyal iliskilerin yani1 sira Milli Egitim Bakanhg Ilk-
ogretim Kurumlar: Yonetmeliginin 47 nci maddesi hilkkmiince basa-
rilari ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak 6n-
lemler goriigiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak iizere sube 6g-
retmenler kurulu karar defterine yazilir. (Milli Egitim Bakanhg Ilk-
ogretim Kurumlart Yonetmeligi, Madde-96, Resmi Gazete: 27.8.
2003/25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/2552)

fIk6gretim kurumlarinda 6grenci kuruluna kimler katihr ve

kurulun gorevleri nelerdir?

Ogrenci kurulu, okulun 1-8 inci sinif Ogrencileri tarafindan 6, 7
ve 8 inci smif 6grencileri arasindan segilen bir bagkan; 4 ve 5 inci
siniflar arasindan segilen ikinci bagskan ve 1-8 inci smif subele-
rinden segilen birer temsilciden olusur. Bu kurula 6gretmenler ku-
rulu tarafindan segilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu rehber 6gretmeninin veya 6grenci baska-
ninin ¢agrist ile toplanir. Ilk toplantida yillik ¢alisma programini
hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar. Calisma programinda egi-
tim-6gretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, verimin ar-
tirtlmasi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi caligmalara yer verilir.

Okul meclisleri temsilcisi de 6grenci kurul bagkanmin katildigi
kurullara katilir. (Milli Egitim Bakanlig: Ilkégretim Kurumlar: Yo-
netmeligi, Madde-97, Resmi Gazete: 27.8.2003/ 25212, Tebligler
Dergisi: EYLUL 2003/2552)

IIk6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmen ve

yoneticilerin mesleki calismalari neleri kapsamaktadir?

[Ikogretim okullarinda gérevli yonetici ve dgretmenlerin genel
kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi ve gor-
giilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim-6gretimde
karsilagilan problemlere ¢6ziim yollar1 bulmak, 6grencinin ve gev-
renin ihtiyaglarina gore plan ve programlari hazirlamak ve uygula-
mak amaciyla derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk is giiniine,
eyliil ayinin ilk i giiniinden derslerin baglangicina kadar; yil iginde
ise yillik ¢aligma programinda belirtilen siirelerde mesleki ¢aligma
yapilir.

Yonetici ve 6gretmenler mesleki ¢aligmalarda;

a) Ilkogretim ders programlarinda, mevzuatinda ve uygulama-

larinda yapilan degisiklikleri inceler ve degerlendirir.
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b) Birbiri ile iligkili alanlarda ziimre &gretmenleri is birligi
yapar.

¢) Yeni Ogretim yilinda uygulayacaklart yillik calisma prog-
ramlari, is takvimini planlar ve ig boliimii gibi hazirliklar
yapar.

¢) Kayit islemleri ile ilgili olarak veli goriismelerini gergekles-
tirir.

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki ¢aligmalarindan azami verim
elde edilebilmesi amaciyla okulun ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore,
bunlarin disindaki konularda belirlenebilir.

Birlestirilmis sinifl ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenler,
derslerin kesiminden 1 Temmuza kadar yapilacak mesleki ¢aligma-
larini, okul yonetimi veya milli egitim midiirliiglinlin bilgisi dahi-
linde yaz tatilini gegirecekleri yerdeki bir ilkdgretim okulunda ya-
pabilirler. Mesleki ¢alismalarini tatil adreslerinde tamamlayan 6g3-
retmenler, ¢alisma yaptiklart okul miidiiriinden aldiklar1 bu ¢alig-
malara katildiklarini gdsterir yaziyi, eyliil aymin ilk is giiniinde
bagli bulunduklar1 milli egitim midirliigiine teslim ederler. Bir 6r-
negi de okul miidiirliigiince saklanir. (Milli Egitim Bakanhg Ilkog-
retim Kurumlar: Yonetmeligi, Madde-98, Resmi Gazete: 27.8.2003/
25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/2552)

[Ik6gretim kurumlarinda okul gelisim yonetim ekibinin

gorevleri nelerdir?

[Ikogretim okullarinda; paylasimei ve isbirligine dayali ydnetim
anlayistyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artir-
mak, okulun fiziki ve insan kaynaklarin1 gelistirmek, 6grenci mer-
kezli egitim yapmak, egitimde planl ve siirekli gelisim saglamak
amactyla “Okul Gelisim Yonetim Ekibi” kurulur. Ekip, calisma-
larint ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlan birlestirir, projeleri inceler
ve okulun yilsonu raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun
biri, hizmetin kalitesini artiracagi diisiiniilen projelerle birlikte milli
egitim miidirliigiine gonderilir. Diger niisha da mesleki calisma
dosyasma konur. (Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi, Madde-99, Resmi Gazete: 27.8.2003/ 25212, Teblig-
ler Dergisi: EYLUL 2003/2552)
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fIk6gretim kurumlarinda satin alma komisyonunun

gorevleri nelerdir?

Satin alma komisyonu, okul miidiirliigiince satin alma islerini
diizenlemek ve yiirlitmek {izere miidiir yardimcilarindan birinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca secilecek en az bir 6gretmen,
tahakkuktan sorumlu miidiir yardimcisi, ihale iglerinden sorumlu
bir memur ve maliyeden bir kisinin katilimiyla olusturulur. Satin
alma komisyonu gorevlerini, yliriirlikkteki mevzuat hiikiimlerine
gore yurutiir.

[Ikogretim okullarinda ana sinifi ile ilgili 6dentiler, okul 6ncesi
mevzuatina gore yiiriitiiliir. (Milli Egitim Bakanlhgi [lkogretim Ku-
rumlar: Yonetmeligi, Madde-100, Resmi Gazete: 27.8.2003/ 25212,
Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/2552)

[Ik6gretim kurumlarinda muayene ve teslim alma

komisyonunun gorevleri nelerdir?

Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda miidiir bas-
yardimcisinin veya miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir
yardimcisinin bagkanlhiginda 6gretmenler kurulunca bir yil igin se-
gilen bir 6gretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet),
varsa saglik eleman1 ve nobet¢i 6gretmenden olusur.

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan es-
ya ve geregleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evril-
mesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda,
disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde no-
betci 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve age1 da hazir bulunur.

Ayrica “Ayniyat Talimatnamesi” hiikiimlerine gore her yil so-
nunda demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kulla-
nilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili igleri
yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili
kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun go-
revi okul yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir. (Milli
Egitim Bakanlig Ilkégretim Kurumlart Yonetmeligi, Madde-101,
Resmi Gazete: 27.8.2003/ 25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/
2552).
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ilkiigretim okullarinda calisan 68retmenler

kac giin izinli sayilir?

[Ikdgretim okullarinda yaz tatili, smavlarmn bitimi tarihinden
yeni 6Zretim yilinin bagina kadar siirer.

a) Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay izinlidirler. An-
cak, bu iki aylik izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil za-
manlarinda yonetmeliginde saptanacak meslekle ilgili calis-
malara katilmakla yiikiimliidiirler.

b) Tek o6gretmenli okullarda gorevli dgretmenlerin yaz tatili
izinleri, bolge ilkogretim miifettisleriyle, flce egitim miidiirii
tarafindan okul ve kurumlarin korunmasi da goézoniinde tu-
tularak ayarlanir.

Ogretmenler kanunlarla kendilerine verilen islerden baska, mes-
lek dis1 her hangi bir gorevle yiikiimlii tutulamazlar. (/lkégre-
tim Kanunu Kanun Numarasi: 222, Madde: 43-44, Kabul Tarihi:
5/1/1961, Resmi Gazete: 12.1.1961/10705)

ilkokul Ogretmenleri Sosyal Yardimlasma Sandigina

(ILKSAN) kimler iiye olur?

Maarif Vekaleti biitcesinden maas alan ilkokul 6gretmenleri,
ilkokul yardimci ve stajyer 6gretmenleri, yetistirme yurtlar dgret-
menleri, arizali ¢ocuklara ilk tahsillerini veren miiesseselerin 6gret-
menleri, Maarif miidiirleri, ilkogretmen miifettis ve denetmenleri,
uygulama okulu dgretmenleri, Ilkdgretim Umum Miidiirliigii ve
maarif miidiirliiklerinde vazifeli memurlar ile Sandik islerinde ca-
lisan memurlar ile anasinifi 6gretmenleri sandiga azadirlar (Hususi
Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina,
Terfi, Taltif ve Cezalandiriimalarina ve Bu Ogretmenler Igin Tegskil
Edilecek Saglk ve Ictimai Yardim Sandigi Ile Yap: Sandigina ve
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun, Madde-11, Kanun Nu-
marasi: 4357, Kabul Tarihi: 13/1/1943, Resmi Gazete: 19.01.1943/
5308)

ILKSAN’1n iiyelerine yaptig1 yardimlar nelerdir?

ILKSAN’1n iiyelerine yaptig1 yardimlar sunlardir; Evlenme yar-
dimi, Oliim yardimi, Sehit yardimi, Dogal afet yardini, Malul
emekli yardimi, Emekli yardimi, Kesilmeyen aidatlar. (Ikokul Og-
retmenleri Saglk ve Sosyal Yardum Sandigi Aidat ve Sosyal Yar-
dimlar Yonetmeligi, Madde: 5-14, Tebligler Dergisi Yayim Tarihi
ve Sayisi: Aralik 2007-2603)
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3.

ORTAOGRETIM

Orta 6gretim kurumlarinda miidiiriin gorev, yetki ve
sorumlulugu nedir?

1.

Miidiir, 6gretim islerini, herhangi bir aksamaya meydan

vermeden yiiriitiir.
Miidiiriin bu konuda 6devleri sunlardir:
a) Ders yili baginda 6gretmenlerden ogretimle ilgili yillik bir

b)

d)

plan almak, bu planlarin yillik raporda tasarlanan zamanlar
icinde uygulanip uygulanmadigimi denetlemek ve izlemek,
miifredat programlarindan bitirilmeyen kisimlar1 nedenleriy-
le birlikte Bakanliga bildirmek,

Derslerin birbirleriyle ahenkli bir surette okutulmasini ve ay-
n1 ders ziimresiyle ilgili 6gretmenlerle, ayn1 sinifta ders ve-
ren dgretmenler arasinda is birligi yapilmasini saglamak,
Derslerin verimini artiracak maddi olanaklar1 hazirlamak,
okulda bulunan esya ve ders araglarindan, laboratuvar ve
igliklerden calisma saatlerinde Ogrencilerin yararlanmalari
isini diizenlemek, bu amaglar ¢ogaltmak, okul disindan ge-
tirtilebilecek ders araglarinin saglanmasina ¢alismak, 6gret-
menlerin derslerinde bu araclar1 kullanmalar1 ve 6grencile-
rine de kullandirmalari isini izlemek,

Ogrencilerin 6gretmenleriyle birlikte yapacaklar tabiat, ¢ev-
re ve teknik kurumlar1 inceleme gezilerini, eski eser ve mii-
zeleri ziyaret gibi caligmalar plana, programa baglamak ve
kolaylastirmak, 6gretmenleri bu hususta 6deve ¢agirmak, ra-
porlar1 zamaninda toplayip tarih sirasiyla ilgili olduklan bi-
lim dalinin dosyalarinda saklamak ve dosyalar1 her ders yi-
linda yenilemek,

Haftalik ders c¢izelgesiyle 6gretmen, miidiir yardimeisi ve
stajyerlerin nobet ¢izelgelerini diizenlemek ve uygulamak,
(Haftalik ders programlarinda yapilacak degisiklikler 6nemli
bir neden olmadikga hafta baslarinda yapilir. Degisikliklerin
vaktinde 6gretmen ve 6grencilere duyurulmasi gerektir.)

Haftalik ders programinin diizenlenmesinde egitbilim ilkeleri
g6z onilinde bulundurulur. Cift 6gretim usulli uygulanan okullarda
Ogretmenlere bir glinde alt1 saatten fazla ders konulamayacag: gibi,
Ogretmenlerin bir haftalik ders saatlerinin bir ya da iki giine top-
lanmas1 da dogru degildir.
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f)

g)

h)

)
k)

2.

Ders yilinin ¢esitli zamanlarinda dgretmenlerin derslerini ve
6grencilerini yakindan izlemek, (Bir y1l iginde her 6gretme-
nin en az iki dersine girilmesi zorunludur.)

Ders i¢i ve dis1 calismalarda gordiigii eksiklikler ve alinmasi
gereken tedbirler hakkinda Ogretmenlerle ayri ayr1 goriis-
mek, teftis sonuglarini saptayarak bu amacla hazirlanmisg
olan basili raporlar1 iglemek ve 6gretmenlerin kisisel dosya-
larina koymak, ders yil1 yapacagi bu incelemelere dayanarak
goriiglerini her 6gretmenin talim siciline yazmak, gerekli
gordiikge 0gretim islerinin genel gidisi ve 6gretim metotlari
hakkinda ziimre 6gretmenleri ile ya da 6gretmenler kurulun-
da goriismeler yapmak,

Ogrencilerin laboratuvar, atdlye ve kitapliklardan yararlan-
malar1 i¢in 0gretmenlerin aldiklar1 tedbirleri yakindan izle-
mek, dgretmenlerin dgrencilere yaptirdiklart yazili 6devleri
de ara sira 6gretmenlerden isteyerek bunlarin, bu husustaki
yonetmelik ve emirlere uygun olup olmadigini incelemek,
Dersleri kanun ve bu husustaki emirlere ve egitbilim kuralla-
rina uygun olarak ders yili basinda 6gretmenlere dagitmak
ve diizenleyecegi ders dagitim ¢izelgesini incelenmek ve
onaylanmak iizere valilige gondermek,

Okulla ilgili olaganiistii halleri, sorusturma sonucunu bek-
lemeksizin, hemen valilige bildirmek,

Gerek Ogrenciler, gerek gevreyle ilgili egitim, 6gretim calis-
malar1 i¢in, ¢alisma saatleri disinda da okuldan yararlanil-
masi1 olanaklarini saglamak, bu arada evlerinde ¢alisabilme
olanag1 bulunmayan &grenciler i¢in, okul-aile birligi ve okul
koruma dernekleriyle is birligi yapmak.

Miidiir, okulun egitim ve disiplin islerini diizenler, okulu

Ogrencilerin c¢aligsacaklari, dersleriyle ilgili aragtirma yapacaklari,
bos vakitlerini iyi kullanabilecekleri bir yer durumuna getirecek
tedbirleri alir. Bu hususta neler yapabilecegi yonetmeligin bu islere
ayrilan boliimlerinde gosterilmistir.

3.

Miidiiriin genel yonetim isleriyle memur, 6gretmen ve go-

revlileri atama ile ilgili 6dev ve yetkileri sunlardir:

a)

Miidiir, diplomalar1, tasdiknameleri, belgeleri, sinif gegme
ve diploma defterini ilgili miidiir yardimcilariyla birlikte im-
za eder ve onaylar. Bunlarin dogrulugundan ortaklasa so-
rumludur.
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b) Miidiir, okulun gider gerceklestirme memurudur. Bu sifatla
harcama kagitlarini ve bordrolar1 onaylar ve bu memurlugun
kanunlarla belirtilen sorumlulugunu tasir. Miidiir, verilen
ozel yetkilerle “verile tistii” 6devini gordiigli zaman gider ve
gerceklesme memurlugunu okulun miidiir bagyardimeisi ya
da en kidemli miidiir yardimcisi tarafindan yapilir.

¢) Miidiir, ayniyat islerini, ilgili kanun ve yonetmelikler gerce-
vesinde, yonetip denetler.

Miidiir bu islerinde;

a) Demirbas esya ve gereglerinden ayniyat mutemedi olan
memurla,

b) Demirbas araglarindan, varsa, memuru, yoksa bu isle go-
revlendirilen dgretmenle,

¢) Demirbag esyanin korunmasindan, varsa memuru ya da Ba-
kanlik¢a gorevlendirilmis miidiir yardimcisiyla yoksa okul
miidiirliigiince gorevlendirilen 6gretmenle birlikte ortaklasa
sorumludur.

Sorumlulardan herhangi birinin ayrilmast durumunda devir ve

teslim sorumlulugu vardir.

d) Okul Midiirii: “Ayniyat Yonetmeligi” geregince okul de-
mirbas esya ve gereclerinin sayilmasi i¢in “Demirbag Esya
ve Geregler Sayim Komisyonu”nu zamaninda 6deve ¢agirir.
So6zii gecen yonetmelik geregince okul ayniyat mutemetle-
rinin, sayimdan sonra hazirlayarak “Milli Egitim Bakanlig:
Levazim Midiirliigii Bakanlik Ayniyat Muhasipligi” (Simdi-
ki adi: MEB Idari ve Mali Isler Bagkanlig1) adresine génde-
recekleri tutanak ve ¢izelgelerin diizenlenmesini ve gonde-
rilmesini saglar.

e) Midiir, onerisi kendisine ait olan gorevlileri kanun ve yo-
netmelikler ¢ergevesi iginde dnermeye, cezalandirmaya, ge-
rektiginde islerine son verilmesini istemeye ve miidiir yar-
dimcisi ile memurlarin cezalandirilmalarini ve goérevlerinin
degistirilmesini 6nermeye yetkilidir.

f) Miidiir, memurlarla 6gretmenlerden &devlerini geregi gibi
yapmayanlar hakkinda dnce kanuni yetkisini kullanir. Yetki-
si disinda kalan durumlari, olaganiistii nedenlerle isten el
cektirilmesi gerekli goriilen memur ve dgretmenlerin duru-
munu tez elden ilgili makamlara bildirir.
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g) Miidiir, gecici nedenler ya da dziirleri yliziinden 6devlerine
gelmeyen Ogretmenlerin yerine gerekli nitelikleri tasiyan
iicretli 6gretmenleri segerek bunlari ise baglatir.

“Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine gore is-
lem yapilmasi gerekir.

4. Midiir, 6zel yonetmelik, emir ve kanunlarla kendisine verilen
seferberlik, hava tehlikesinden korunma islerini ve askerlige hazir-
lik yonetmeligi hiikiimlerini yiiriitmekle ylikiimlidiir.

5. Miidiir, kabul etmedigi bir 6zre dayali devamsizliklarla, 6ziir-
stiz devamsizliklar1 kanunun verdigi yetkilerle isleme koyar.

6. Miidiir, devamsizlig1 aligkanlk haline getiren dgretmenlerin
durumunu saptayarak ilgili makama bildirir. (Lise ve Ortaokullar
Yénetmeligi, Madde: 7-12, Resmi Gazete: 28.11.1964/11868, Teb-
ligler Dergisi: 7.12.1964/1333)

Orta 6gretim kurumlarinda miidiir basyardimcisimin gorev,

yetki ve sorumlulugu nedir?

Bagyardimcei, okulun yonetimi bakimindan miidiiriin en yakin
yardimcisidir. Miidiir bulunmadigi zamanlarda kendisine vekalet
eder. Miidiiriin her tiirlii izinliliginde ayrica bir vekil atanmadan
miidiirliik gérevini yerine getirir. Miidiiriin verecegi emir ve yo-
nergeleri uygular. Bagyardimcinin 6devleri sunlardir:

a) Bagyardimci, okulun yazi ve kayit islerini diizeninde yiirtit-
mekle gérevlidir. Istatistikleri ve hesap islerinden bagka is-
lerle ilgili cizelgeleri giiniinde hazirlar. Ogrenci dosyalarinin
diizgilin tutulmas: i¢in ilgilileri denetler ve izler.

b) Ogrenci karnelerini ve oteki belgeleri inceleyerek miidiirle
birlikte imzalar

¢) Okul midiirii, verile {istii 6devini gordiigli zaman gider ger-
ceklestirme memurlugu 6devini yapar. Gider gergeklestirme
memurlugu miidiir tarafindan yapilan okullarda biitiin 6de-
me ve harcama kagitlarini inceleyerek parafe eder.

d) Okulun egitim ve kilavuzluk islerinin diizenlenip yiiriitiil-
mesini saglar.

e) Okulun disiplin islerini diizene koyar ve bu igleri yakindan
izleyerek ilgilileri 6deve cagirir.

f) Okul disiplin islerinin bozuk gitmesinden dolay1 miidiirden
sonra sorumluluk kendisine diiser.

g) Basyardimci, okul disiplin kurulunun bagkanidir.



114 EGITIM-IS

h) Ogretmenlerin ve memurlarm, ddevlerine ve derslerine de-
vamlarin1 yakindan izleyerek ddevine geg gelen ya da gel-
meyenleri yazi ile miidiire bildirir.

i) Ogretmenlerin ne memurlarin 6devlerinden ayrilma ve 6dev-
lerine baslama tarihlerini saptayarak ilgili memurlara bildi-
rir. Ogretmenlerden ve memurlardan ddevine gelmeyenlerin
Oziir tezkerelerini ya da hastalik raporlarmni alir ve bunlar
hakkinda gereken islemleri yapar.

j) Ogrencilerin devam islerini izler, bu islerle ilgili 6dev sa-
hiplerinin isglerini diizenler ve denetler. Okula gelmeyen 6g-
rencilerin velileriyle haberlesir.

k) Saglikla ilgili ya da dnemli nedenlerle izin isteyen 6grenci-
lere bir glinli gegmemek {izere izin verir. Bir giinden fazla
izinler miidiir tarafindan verilir.

1) Bagyardimeci, okulun muayene, demirbas esya ve ayniyat sa-
yim komisyonuna bagkanlik eder.

m) Askerlik yasinda olup da ertelenme hakkini kaybeden 6gren-
cilerin kiinyelerini, bagli bulunduklar askerlik subelerine
bildirmek iizere hazirlar.

(Lise ve Ortaokullar Yoénetmeligi, Madde-13, Resmi Gazete:

28.11.1964/11868, Tebligler Dergisi: 7.12.1964/1333).

Orta 6gretim kurumlarinda miidiir yardimecisimin goreyv,

yetki ve sorumlulugu nedir?

Miidiir yardimcilari, miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin yar-
dimcilaridir. Miidiir ve bagyardimcisi tarafindan verilen emirleri
yerine getirmekle gorevlidirler. Okulun egitim, yonetim ve yazi ig-
lerinden miidiir yardimcilarina verilecek ddevler ders yili baginda
miidiir tarafindan ayrilarak yazi ile kendisine bildirilir.

Miidiir yardimcilari, bu 6devlerin eksiksiz olarak yapilmasindan
birinci derecede sorumlu olmakla beraber, kendilerine ayrilan 6dev-
ler ne olursa olsun okulun disiplin ve diizeninden, okul bina ve es-
yasmin korunmasindan ve temizliginden de ortak olarak ve ikinci
derecede sorumludurlar.

Miidiir yardimcilari, bu isleri izleyerek ve diizenleyerek yetkile-
ri i¢inde gordiikleri eksikleri diizeltir, yetkileri disinda kalanlari da
basyardimciya ya da miidiire bildirirler.

Miidiir bagyardimcisi bulunmayan okullarda miidiir bagyardim-
cisinin ddevleri midiir yardimeilarina dagitilir. Bir miidiir yardim-
cis1 bulunan okullarda miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcila-
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riyla ilgili isler miidiirle miidiir yardimcisi arasinda boliisiiliir.

Okul i¢i hizmetler sefi ya da bu 6devi yapan bir yonetim memu-
ru yoksa bu 6devlerden bir kismi ya da tamami miidiir yardimei-
larina verilir.

Okulun kétip ve yonetim memuru yoksa bu memurlarin édev-
leri de miidiir yardimcilarina verilir. (Lise ve Ortaokullar Yonetme-
ligi, Madde-14, Resmi Gazete: 28.11.1964/11868, Tebligler Dergi-
si: 7.12.1964/ 1333).

Orta 6gretim kurumlarinda hizmetlilerin gorevleri

nelerdir?

Okul hizmetlilerinin se¢iminde ve ¢aligmalarinda su ilkeler goz

ontinde bulundurulur:

a) Okula alinacak hizmetlilerin, temiz ahlakli, saglik durumlari
elverisli ve hastaliksiz olmalar1 ve okuyup yazma bilmeleri
sarttir.

b) Hizmetlilerin okul iginde, iist baglarinin el, ayak ve yiizle-
rinin temiz bulunmasina, tirnaklarinin kesilmis olmasina
0zen gosterilir. Erkek hademelerin saglarinin kesilmis olma-
s1, kadinlarin saglarinin da derli toplu bulunmasi gereklidir.

¢) Hizmetlilere temizlik isinin 6gretilmesi ve kendilerinin okul
bina ve egyasinin korunmasi igine alistirilmis olmasi gerekir.

d) Hizmetlilerden 6devine 6ziirsiiz olarak gelmeyenlerin giin-
delikleri verilmez, ddevini iyi yapmayan hizmetliler once
uyarilir, dikkatleri ¢ekilir, savsama ya da tembelligi devam
eden hizmetlilerin bir giinliikten 15 giinliige kadar giindelik-
leri kesilir ya da bu gibiler gerekirse isten cikarilir. Kesilen
giindelikleri usuliine goére Mal Sandigina yatirilir.

e) Hizmetliler okulda bulunduklar siirece okul hekimi tarafin-
dan sik sik muayene edilir, bulagic hastaliklar1 bulunanlarin,
sakat olduklar1 anlagilanlarin islerine son verilir.

(Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi, Madde-41, Resmi Gazete:

28.11.1964/11868, Tebligler Dergisi: 7.12. 1964/1333).

Orta 6gretim kurumlarinda satinalma, muayene ve

teslim alma isleri komisyonunun gorevleri nelerdir?

“Artirma, Eksiltme ve Thale Kanunu” geregince satinalma ko-
misyonlar1 su suretle kurulur:

a) Bir sorumlu saymana bagli bulunan okullarin ortak isleri i¢in
Bakanligin atayacag lise miidiiriiniin bagkanliginda pansiyonlu li-



116 EGITIM-IS

se, ortaokul ve 6gretmen okulu miidiirlerinden ya da gorevlendiri-
lecekleri kisilerden ve sorumlu saymandan meydana gelmek iizere
bir komisyon kurulur. Komisyona katilacak okul miidiirlerinin sa-
yis1 besten fazla olursa Valiligin énermesiyle Bakanlik bu miidiir-
lerden besini komisyon iiyesi olarak secer.

b) Bu sorumlu saymanliga bagli bulunan okullarin yalniz kendi
okullarmi ilgilendiren satin alma isleri i¢in satin alma komisyonu,
okul miidiiriinii ya da gorevlendirecegi kisinin baskanligi altinda
sorumlu saymandan ve 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in segilecek
bir 6gretmen iiyeden meydana gelir.

¢) Bir sorumlu saymanliga bagh bulunmayan okullarin satin alma
komisyonlari, il merkezlerinde milli egitim miidiiriiniin ya da gérev-
lendirecegi bir okul miidiiriiniin baskanlig1 altinda defterdar ya da
gorevlendirecegi bir memurla bir belediye meclisi iiyesinden meydana
gelir.

d) Ilcelerde satin alma komisyonu, ortaokul miidiirii ya da go-
revlendirecegi bir 6gretmenin bagkanligi altinda mal miidiirii ya da
gorevlendirecegi memurla, ilge belediye meclisince ayrilan bir
kisiden meydana gelir.

e) Is; yap1, bayindirlik ve fen konulan ile ilgili ise, bu komis-
yonlara Baymdirlik Midiirliigiinden bir fen memuru iiye olarak
katilir.

f) Yukaridaki paragraflarda gosterilen satin alma komisyonlari,
“Artirma, Eksiltme ve Ihale Kanun ve Y&netmeligi” ile “Muhase-
be-i Umumiye Kanunu” ve “Ayniyat Yonetmeligi” hiikiimleri ge-
regince ig goriirler. (Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi, Madde-42,
Resmi Gazete: 28.11.1964/11868, Tebligler Dergisi: 7.12.1964/
1333)

Orta 6gretim kurumlarinda 6gretmenlerin gorev, yetki ve

sorumlulugu nedir?

Ogretmenler kendilerine verilen dersleri okuturlar, bunlarla ilgi-
li biitiin uygulamalar1 ve deneyleri yaparlar. Serbest ¢aligma saat-
lerinde 6grencileri gozetlerler. Ogretmenler, dersler disinda okulun
egitim, 6gretim ve yonetim iglerine de canli bir sekilde katilmakla;
kanun, yonetmelik ve emirlerle saptanan 6devleri yapmakla yiikiim-
lidiirler. Ogretmenler, dgrencilerini yetistirmek konusunda her firsat-
tan yararlanmali, hizmet ruhu beslemeli, 6devden kaginmamali, dgren-
cilerine 6grenim islerinde iyi bir yardimeci ve kilavuz olmali, egitim
islerinde tutum ve davraniglan ile 6rneklik etmelidirler.
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Ogretmenlerin 6gretim islerinde gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenler, her ders yil1 basinda miifredat programlarimin,
ders uygulamalarinin (gevre, tarihi eser, miize, teknik kurumlar vb.
incelemeleri) ve deneylerin aylara dagitilmasimni gosterir bir plan
hazirlayarak derslere baglamadan dnce bir 6rnegini okul miidiiriine
verirler.

b) Ogretmenler, derslerini yararl bir sekilde vermek icin, derslere
hazirlikh girmek ve okulda bulunan ders araglarindan ve okul kitap-
liginda bulunan kitaplardan 6grencilerini yararlandirmakla yiikiim-
lidiirler.

¢) Ogretmenler, 6grencilerini kisisel caligmalara ydneltmek i¢in
tedbirler alirlar. (Bu hususta yerine gore tabii ¢evreden, eski eser-
lerden, miizelerden, kitapliklardan, islik ve laboratuvarlardan, diza-
tasyon ve 0devlerden, okulda diizenlenecek miisamere, miizik, spor
ve bahce ¢aligmalarindan, okulda biitiin dgretmenlerin elbirligiyle
yaratip yasatacaklari calisma havasindan yararlanirlar. Inceleme
gezintilerinin bir plana gore yapilmasi, gidilecek kuruma 6nceden
haber verilerek gereken tedbirlerin alinmasi, 6grencilere, gorecek-
leri ve inceleyecekleri konular iizerinde bir plan verilmesi gerekir)

d) Ayni dersi okutan ziimre 6gretmenleri ve aynmi sinifta ders
okutan dgretmenler sik sik toplanarak aralarinda isbirligi yaparlar.
Bu toplantilardan ilki ders yil1 baginda yapilarak bu maddenin (a)
fikrasindaki planlar incelenir.

e) Ogretmenler, derslerde 6grencilerine “Yazili Ogrenci Odev-
leri Yonetmeligi” (Simdiki adi: Ders Dis1 Egitim Ogretim Faaliyet-
leri Hakkinda Yo6netmelik) hiikiimlerine gore 6dev vermek ve bun-
lan diizelterek 6grencilerine geri vermekle yiikiimliidiirler.

f) Ogretmenler, imtihan ydnetmeligiyle (Simdiki adi: Simif Geg-
me Yonetmeligi) kendilerine verilen 6devleri yapmak, ayirtman
secildikleri okullarin imtihanlarinda hazir bulunmak zorundadirlar.

g) Ogretmenler, verdikleri dersleri, yaptiklar1 6devleri, yaptik-
lar1 deneyleri ve yoklama konular1 her derste sinif defterine yazarak
imza ederler.

h) Ogretmenler, derste, laboratuvarlarda ya da bir gezide yap-
tiklar1 ve yaptirdiklart deney ve uygulamayi her hafta sonunda mii-
diire bir raporla bildirirler.

i) Ogretmenler, derse girince yoklamay: kendileri yapar derste
bulunmayanlar1 ve bunlarin sayisini yazarak yoklama kagidini
imzalarlar.

j) Ogretmenler, not defterlerini her zaman yanlarinda tasimak,
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derse kaldirdiklar1 6grencilere takdir edecekleri notlar1 (puanlari) mii-
rekkeple bu deftere yazarak o ders iginde dgrenciye bildirmek zorun-
dadirlar. Yazili yoklama kagitlarina ve ddevlere takdir edilen notlar da
(puanlar) bu defterlere aym suretle gecirilerek 6grencilere bildirilir.

Ogretmenlerin egitim islerinde gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenler, haftada bir giin nébet tutarlar. Ogretmen sayisi
elverisli olmayan okullarda okulun nébet¢i 6gretmensiz kalmamasi
i¢cin nobet igleri okul midiirii tarafindan geregince ayarlanir.

b) Ogretmenler, yonetimi gretmenler kurulunca ya da okul
midiirliiglince kendilerine verilen 6grenci kurullarini yonetir ve her
tiirli egitim ¢aligmalarina katilirlar.

¢) Ogretmenler, dgretmen kurulu karariyla kendilerine verilen
sinifin egitim islerini {izerlerine alirlar. Ogretmenler, bu simiftaki
cocuklarin, ayr1 ayr istiinliiklerini, kusurlarin1 ve yonsemelerini
incelemeye calisirlar. Egitimini iizerlerine aldiklar1 sinifin ¢ocukla-
riin okul i¢i ve disindaki durumlari, davraniglari, ¢alismalariyla
yakindan ilgilenirler. Okul miidiirligii ile bu hususta siki bir igbir-
ligi yaparlar. (Ogretmenlere, egitimini {izerlerine aldiklar1 siniflar-
da, elden geldigi dlgiide fazla ders verilir.)

Ogretmenlerin yonetim islerindeki gorevleri sunlardir:

a) Okulun disiplin ve onur kurulu ile egitim ve ydnetim
kurullarinda kendisine verilen ddevleri yapmak;

b) Ogretmenler Kurulu toplantisina katilmak;

¢) Miidiiriin uygun bulacag: sekilde okulun teki yonetim igle-
rine yardimci olmak.

Ogretmenler, Tebligler Dergisini okumakla yiikiimliidiirler. Og-
retmenler biitlinleme imtihanlarindan ve 6gretim yili baslangicin-
dan bir giin once goreve baslar. (Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi,
Madde: 56-58, Resmi Gazete: 28.11.1964/11868, Tebligler Dergi-
si: 7.12.1964/1333).

Orta 6gretim kurumlarinda égretmenlerin nobet

tutmalarina iliskin esaslar nelerdir?

Okullarda nobet, birinci dersten yarim saat 6nce baglar, araliksiz
devam ederek son dersten 15 dakika sonra biter.

Birkac okulda gorevli olan 6gretmen, maasini aldig1 okulda né-
bet tutar. Valilik gerekli goriirse, 6gretmenin nobet tutacagi okulu
degistirebilir.
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Okulun bina ve tesisleri, 6grenci mevcudu, yatili, giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurula-
rak; 6gretmenler, okul miidiirii tarafindan diizenlenen nobet cizel-
gesine gore, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutarlar. Og-
retmen birden fazla okulda derse giriyorsa maagini aldigi okulda,
maas aldig1 okulda hi¢ dersi yoksa en ¢ok dersinin bulundugu okul-
da nobet tutar. Hizmet siireleri bayanlarda 20, erkeklerde 25 yil ve
daha fazla olan 6gretmenler ile hamile 6gretmenlere dogumuna 3
ay kala ve dogumdan sonra 6 ay ndbet gorevi verilmez. Ancak 20
veya 25 hizmet yilim1 dolduran 6gretmenlerin sayica fazla oldugu
okullarda ihtiya¢ duyuldugunda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi
verilir. (Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi, Madde: 59-61, Resmi
Gazete: 28.11.1964/11868, Tebligler Dergisi: 7.12.1964/1333)

Orta 6gretim kurumlarinda nébetci 6gretmenin

gorevleri nelerdir?

Nobetei 6gretmenin ddevleri sunlardir:

a) Okulun egitim ve 6gretim islerinin diizenli olarak yiiriitiil-
mesini saglamak, 6grencilerin kisisel sorunlariyla ilgilenerek ge-
rekli yardimlarda bulunmak,

b) Sabahleyin sobalarin yakilip yakilmadigini, aksamlar1 soba-
larin ateslerinin alinarak sondiiriiliip sondiiriilmedigini ve sabah te-
mizliginin yapilip yapilmadigin1 denetlemek, eksikleri varsa ta-
mamlatmak,

¢) Bahgede, koridorda, siniflarda ve okulun diger yerlerinde bu-
lunan 6grencilere gozciilik etmek, (Birkag nobetci 6gretmen bu-
lunursa miidiir tarafindan is boliimii yapilir.)

d) Ogretmeni gelmeyen simifta bulunmak. (Lise ve Ortaokullar
Yonetmeligi, Madde-62, Resmi Gazete: 28.11.1964/11868, Teblig-
ler Dergisi: 7.12.1964/1333)

Orta 6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenin

izin-rapor almalarinda uymalari gereken

hususlar nelerdir?

Okulun agilma tarihinde ve ders yili i¢inde hastalik ya da pek
Oonemli bir 6ziir dolayisiyla ddevine gelmeyen 6gretmenler, 6ziir-
lerini ii¢ giin icinde haber vermek zorundadirlar. Siiresi i¢inde
Ozriinli bildirmeyenler ya da 6ziirleri okul miidiirliiklerince kabul
edilmeyenler hakkinda kanuni hiikimler uygulanir.
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Ogretmenler bir giinden ¢ok tedaviyi ve dinlenmeyi gerektiren
hastaliklarda 6ziirlerini raporla belgelendirmek ve bir giinliik olan
hastaliklarin1 da bir tezkere ile okul midiirliigiine bildirmek zorun-
dadirlar. Bir ders yilinda bu hal {i¢ defadan ¢ok olursa rapor istenir.

Raporlarinda, hemen tedavi altina alinmasi ve gérevinden ayril-
mas1 hakkinda bir kayit bulunmayan 6gretmenler, raporlar ilgili
makamlar tarafindan incelenip onaylanarak kendilerine teblig edil-
medikce gorevlerinden ayrilamazlar.

Ogretmenlere, imtihanlarin devamu siiresince ve ders yih icinde
kendi hastaliklarindan baska ancak pek 6nemli sebeplerle izin veri-
lebilir. Bir yil icinde ii¢ defadan cok olmamak iizere bir giine ka-
dar olan éziirlerin kabulii miidiire aittir. Daha c¢ok izinler i¢in
kanunlarin genel hiikiimleri i¢inde islem yapilir. Yaz ve dinlenme
tatilleri disinda, dgretmenlerin gérev yerlerinden ayrilmalar: icin
izin almalar gerekir. Ancak dinlenme tatilinde gérev yerinden ayri-
lanlara bu siire icin ders iicreti 6denmez.

Ogretmenler ders yili sonundaki imtihanlarin bitiminden bii-
tiilnleme (Simdiki adi: Ortalama yiikseltme ve sorumluluk) imtihan-
larinin baglamasina kadar adreslerini yonetime birakmak sartiyla
izinlidirler. Izinlerini ve dinlenme tatillerini yurt icinde diledikleri
yerlerde gecirebilirler. Yabanci memleketlere gideceklerin Bakan-
liktan izin almalar1 gerekir. Uzerlerinde ydnetim gérevi olan 6gret-
menler yetkili makamlar tarafindan gorevle baska yere gonderilir
ya da ¢agirilirlarsa yonetim gorevinden ayrilmamis sayilirlar. (Lise
ve Ortaokullar Yonetmeligi, Madde: 66-67,70, Resmi Gazete:
28.11.1964/11868, Tebligler Dergisi: 7.12.1964/1333).

Orta 6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlere

verilemeyecek gorevler nelerdir?

Ogretmenler, 6gretim, egitim ve bilim 6devinden baska bir 6dev
alamazlar. Kendi okullarindan bagka okullarda ek olarak 6gretmen-
lik alacak 6gretmenlerle ek olarak bilim, 6gretim ve egitimle ilgili
bir iste calisacak olan 6gretmenlerin Bakanliktan izin almalar sart-
tir. (Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi, Madde-68, Resmi Gazete:
28.11.1964/ 11868, Tebligler Dergisi: 7.12.1964/1333).

Orta 6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenler

gorevlendirme ve toplantilara katilmak zorunda midir?

Ogretmenler, ayirtman ve 6gretmen olarak gorevlendirildikleri
imtihan komisyonlarinda ve okulda yapilan her tiirlii resmi toplan-
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tilarda bulunmak zorundadirlar. Gérevlendirme ve toplantilar, yazi
ile ilgililere duyurulur. Bu toplantilarda bulunmayanlara, derslerde
bulunmayan 6gretmenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. (Lise ve
Ortaokullar Yonetmeligi, Madde-69, Resmi Gazete: 28.11.1964/
11868, Tebligler Dergisi: 7.12.1964/1333).

Orta 6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenler hangi

durumlarda o6zel ders verirler?

Ogretmenlerin kendi okullaridaki 6grencilere 6zel ders verme-
leri, bagka okullar 6grencilerinden ya da disaridan olup da 6zel ders
verdikleri 6grencilerin imtihanlarinda bulunmalar: yasaktir.

Ozel ders vermek isteyenlerin bu husustaki yénetmelik hiikiim-
lerine uymalar sarttir. (Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi, Madde-
73, Resmi Gazete: 28.11.1964/11868, Tebligler Dergisi: 7.12.1964/
1333).

Orta 6gretim kurumlarinda gorevli 63retmenlerin

ogretmenler kurulu simif ve ziimre 6gretmenleri

toplantilarinda gorev ve sorumluluklar: nelerdir?

Ogretmenler kurulu, miidiiriin baskanhiginda okulun biitiin
Ogretmenleriyle stajyer 6gretmenlerden meydana gelir. Miidiiriin
bulunmadigi zamanlar basyardimci ya da yardimcilardan birinin
baskanlig1 altinda toplanir. Ogretmenler kurulu, ders yili basinda
ders yili i¢inde ve ders yili sonunda miidiiriin ¢agrisi iizerine top-
lanir.

Ogretmenler kurulunda, dgretim islerinin diizeninde yiiriitiil-
mesi, okulun diizen ve disiplin isleri, 6grencilerin egitim ve yetis-
tirilmeleri, kan1 (kanaat) notlarmin incelenme ve onaylanmasi gibi
Ogretim ve egitim igleri ile miidiiriin saptayacagi, Bakanligin bildi-
recegi konular {izerinde goriismeler yapilir. Ogretmenler kurulunun
karariyla saptanacak ogretim ve egitim isleriyle ilgili konular da
daha sonraki toplantilarin giindemleri arasma almabilir. Ogretmen-
ler kurulunda stajyerin durumu {izerinde yapilan konusmalar digin-
da kisisel ve meslek dis1 konular lizerinde goériisme ve tartigma ya-
pilmaz. Ogretmenlige gecirilmesi s6z konusu olan stajyer kendi
hakkindaki toplantiya katilmaz.

Ayni dersi okutan ziimre §gretmenleri aralarinda sik sik topla-
narak miifredat programlarinin ve derslerin birbirine paralel olarak
yiiriitiilmesi; ders aletlerinden, laboratuar ve isliklerden, ¢evreden
yararlanma islerinin programlastirilmasi; 6grenci ddevleri ve ders
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yoklama isleri {izerinde anlagsma yapilmasi; derslerde Bakanlikca
verilmis yonergeler geregince izlenecek dgretim metotlar1 gibi ko-
nular lizerinde goriigler ve varacaklari kararlari miidiiriin onayindan
gectikten sonra uygularlar.

Aym sinifta ders okutan 6gretmenler, arasira toplanarak siif
Ogrencilerinin ¢aligma ve egitim durumlan iizerinde goriiserek gerekli
tedbirleri alir ve uygularlar. (Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi, Mad-
de: 74-77, Resmi Gazete: 28.11.1964/11868, Tebligler Dergisi:
7.12.1964/ 1333).

Kimler Koordinator 6gretmen olarak gorevlendirilir?

Isletmelerdeki mesleki egitimin planli olarak yiiriitiilmesi, prog-
rama uygunlugunun izlenmesi, ortaya g¢ikabilecek sorunlarin be-
lirlenmesi, 6grencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin du-
rumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla kurum-
da atamaya esas alami atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmenligi olan yonetici ve 6gretmenlerden koordinator 6g-
retmen/6gretmenler gorevlendirilir. Diger alanlardan olan yone-
tici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez. (Mesleki ve Tek-
nik Egitim Yonetmeligi, Madde-267, Resmi Gazete: 3.7.2002/
24804, Tebligler Dergisi: Agustos 2002/2539)

Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesinde hangi esaslar

dikkate alimir?

a) Kurumdaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders bii-
tiinliigii dikkate alinarak 6gretmenlere dengeli olarak dagitildiktan
sonra [sletmelerde Meslek Egitimi ad1 altinda ek ders gorevi verilir.

b) Isletmelerde mesleki egitim ek ders gorevi verilmesinde,
isletmelerin kuruma uzakligi, ulagim durumu, isletme sayisi, islet-
meler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisi ile bunlarla ilgili
is ve iglemlerde harcanilacak zaman gibi dlgiitler esas alinir.

¢) Kurumda, “Isletmelerde Meslek Egitimi” adi altinda verile-
cek ek ders saati sayisi; bir alan/dalda isletmeye 6grenci gonderilen
smif/siniflardaki uygulamali meslek dersleri toplam ders yiikiiniin
iki katin1 gegemez.

d) Isletmelerde meslek egitimi ek ders gorevine esas olacak
haftalik ders yiikiiniin belirlenmesinde; isletmelere 6grenci gonde-
ren alan/dallardaki smiflarin isletmelerde egitimi yapilan uygula-
mali derslerin haftalik ders saati sayisinin bu smiflardaki grup sa-
yist ile garpimi sonucu bulunacak sayi, ders yiikii olarak kabul edi-
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lir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanligina Baglh
Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolari-
na Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uygulanir.

Grup sayisinin belirlenmesinde, “Milli Egitim Bakanligina Bag-
I Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadro-
larma iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

e) Atolye ve meslek dersleri toplam ders yiikii hesaplanirken
alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflerine, ilgili mevzuata gore
Planlama, Bakim, Onarim ad1 altinda verilen ek ders gorevi de ek-
lenir.

f) Bir meslek alan/dalinda, koordinator 6gretmen olarak gorev-
lendirilecek yeterli sayida atdlye ve meslek dersleri 6gretmeni yok-
sa bu alan/dala yakin brangtaki 6gretmene koordinatorliik gorevi
verilebilir.

g) Koordinator dgretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin islet-
mede bulundugu giinlerde yapilir. Bir 6gretmene; ayni isletmede en
fazla 12 6grencinin koordinatorlitk gorevi verilebilir. Ayn1 6grenci/
kursiyerler icin haftada birden fazla 6gretmene, Isletmelerde Mes-
lek Egitimi ek ders gorevi verilemez.

g) Il sinirlar1 disindaki isletmelerde mesleki egitim géren 6g-
rencilere koordinatorliikk gérevi, mahallinde alanla ilgili egitim ya-
pan kurumdaki 6gretmenlerle karsilanir. Bunun miimkiin olmamasi
halinde, 6grenci/kursiyerin kayith oldugu kurumca gorevlendirile-
cek dgretmenlerle bu gorev yerine getirilir.

h) Saghk meslek lisesi 6grencilerinin isletmelerdeki mesleki
egitim ders uygulamalari ve koordinatorliik gorevine iligkin esaslar,
ilgili birimce belirlenir.

1) Kurum yonetimi, koordinatdr o&gretmenlerin gorevlerinin
verimli sekilde yerine getirilmesi hususunda denetim ve rehberlik
yapar. (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Madde-267, Resmi
Gazete: 3.7. 2002/24804, Tebligler Dergisi: Agustos 2002/2539).

Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari

nelerdir?

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl olarak yii-
riitiilmesini saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve ku-
rum miidiirliigiine bildirir.

b) Ogretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya
¢ikan sorunlart belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme
caligmalarinda degerlendirilmek {izere kurum miidiirliigiine verir.
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¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta 6g-
retici/ egitici personele rehberlikte bulunur.

d) Isletmelerde beceri egitimi gdren Ogrencilerin yapmis ol-
duklar igler ile ilgili is dosyasini kontrol eder.

e) Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin duru-
munu izleyerek igletme kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda kurum
miidiirliigline iletilmesini saglar.

f) Isletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum sag-
layamayan Ogrencileri belirler, alinacak dnlemleri kurum miidiir-
liigiine bildirir.

g) Kurum ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulan-
masinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek miidiirlige bildirir.

h) Isletme yetkilisince doneme ait puan ¢izelgelerinin dolduru-
larak donem sona ermeden 5 giin 6nce kurum midiirliigiine teslim
edilmesini saglar.

1) Koordinatorliik gorevi igin gittigi igletmelerde mezunlar iz-
leme ve ise yerlestirme birimi ¢aligmalar1 kapsaminda gerektiginde
mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygular.

i) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi
diger gorevleri yerine getirir. (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeli-
gi, Madde-268, Resmi Gazete: 3.7.2002/24804, Tebligler Dergisi:
Agustos 2002/ 2539)

4. EK DERS ODEMESI

Aylik karsihig: ders gorevi kag saattir?

Kapsama dahil orgilin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli;

a) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarmin miidiir, miidiir basyar-

dimcis1 ve miidiir yardimeilart haftada 6 saat,

b) Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri haftada 18 saat,

¢) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri haftada 15 saat,

¢) Atdlye ve laboratuvar Ogretmenleri haftada 20 saat, ders

okutmakla yiikiimliidiirler.

Bu yiikiimliiliik oncelikle alanlarinda, alanlarinda ders bu-
lunmayanlara ise ihtiya¢ hdlinde ve istekleri iizerine alanlari di-
sinda ders gorevi verilmek suretiyle yerine getirilir. (Milli Egitim
Bakanlhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Hliskin Karar, Madde-5, Bakanlar Kurulu Karari: 1/12/2006-2006/
11350, Resmi Gazete: 16.12.2006/26378)
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Ek ders gorevi sayillan haller nelerdir?

(1) Kapsama dahil 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérevli
olup, aylik karsilig1 ders gérevini tamamlayan;

a) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilarina hafta-

da 6 saate,

b) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenlerine 6 saati zorun-
Iu olmak tizere haftada 15 saate,

c) Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine 20 saati zorunlu olmak
tizere haftada 24 saate, kadar alanlarinda, alanlarinda ek
ders gorevi verilemeyen veya kismen verilebilenlere, ihtiya¢
halinde ve istekleri iizerine alanlart disinda da ek ders go-
revi verilebilir.

(2) Okul dncesi ve smif 6gretmenleri ile okuma-yazma kurs 6g-
retmenlerinin aylik karsilifi okutmak zorunda olduklar: ders saati
disinda ilgili mevzuatina gore fiilen okuttuklar1 her ders saati zo-
runlu ek ders gorevi sayilir. Ancak, bu sekilde verilecek ek ders go-
revi haftada, okul oncesi 6gretmenlerinden anaokullar ile kiz tek-
nik 6gretim okul ve kurumlar1 biinyesindeki uygulama siniflarinda
gorevli olanlar i¢in bir sinifta bir 6gretmenle tam giin egitim ya-
pilmasi sartina bagli olarak 24 saati, diger ana siniflarinda gorevli
Ogretmenler ile sinif ve okuma yazma kurs gretmenleri i¢in 12
saati gecemez.

(3) Ogretmenlere, ilgili mevzuatina gére 6gretim yili basinda ve
sonunda yaptiklart meslekle ilgili caligma siirelerinde iki haftay1
gegmemek iizere ve fiilen gorev yapmalari kaydiyla haftada 15 saat
ek ders iicreti ddenir.

(4) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen atdlye ve laboratuvar
Ogretmenlerinden kendilerine bdliim, at6lye ve laboratuvar sefligi
gorevi verilenlerin, gorev yaptiklari egitim kurumunun boliim, atol-
ye ve laboratuvarlarindaki ¢aligmalarin planlanmasi, tezgah, maki-
ne, arag ve gerecin saglanmasi, bakimi, onarimi ve dgretime hazir
halde bulundurulmasi amaciyla yaptiklar ¢aligmalarin boliim sefle-
ri i¢in haftada 10, atdlye ve laboratuvar gefleri igin ise haftada 6
saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler ders dagitim ¢izelgesinde
“Planlama ve Bakim-Onarim Goérevi” adiyla gosterilir ve haftada
azami okutabilecekleri ek ders saatleri iginde verilir.

(5) Okul oncesi ve sinif 6gretmenleri ile boliim, atdlye ve labo-
ratuvar sefligi gorevi verilen 6gretmenler hari¢ olmak {izere, drgiin
egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faa-
liyetlerinde danigman 6gretmen olarak gorevlendirilen dgretmenler
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ile siif veya sube sorumlulugu verilen sinif/sube rehber 6gretmen-
lerinin bu gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevi sayilir. Bu
dersler, ders dagitim gizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hiz-
metleri” adiyla gosterilir. Bu kapsamda ayni kisiye hem danisman
ogretmenlik hem de sinif/sube rehber ogretmenligi gorevi veril-
mesi halinde sadece bir gorev icin ek ders iicreti ddenir. (Milli
Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar, Madde-6, Bakanlar Kurulu Karari: 1/12/
2006-2006/11350, Resmi Gazete: 16.12.2006/26378).

Ders iicreti karsiiginda kimler gorevlendirilebilir?
(1) Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi halinde;

a) Yiiksek 6grenimli olmak kosuluyla;

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve ogretmenler disindaki
resmi gorevliler ile sinif dogretmenlerine ilkégretim okulu
6, 7 ve 8 inci siniflarinda, orta ogretim ve yaygin egitim ku-
rumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul 6ncesi, ilk-
Ogretim, orta 6gretim, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumla-
rinda haftada 30 saate, kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta
Ogretici olarak nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate, kadar okul
Oncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, 6zel egitim ve yaygin
egitim kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.

(Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek

Ders Saatlerine Iliskin Karar, Madde-9, Bakanlar Kurulu Karari:
1/12/2006-2006/11350, Resmi Gazete: 16.12.2006/26378).

Ek ders gorevinden sayilan haller nelerdir?

Ek Ders Gorevinden Sayilan Haller sunlardir (Milli Egitim Ba-
kanhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
liskin Karar, Madde: 10-15, Bakanlar Kurulu Karari: 1/12/2006-
2006/ 11350, Resmi Gazete: 16.12.2006/26378):

1. Ders niteliginde yonetim gorevi

2. Hazirlik ve planlama gorevi

3. Sinav gorevi
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4. Belleticilik gorevi

5. Yiz ylize egitim yapilmayan egitim kurumlar1 yonetici ve
ogretmenleri

6. Isletmelerde meslek egitimi

1. Ders niteliginde yonetim gorevi

(1) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile tespit edilen inceleme, aragtir-
ma, planlama, programlama, yonetim, denetim, egitim ve §gretim
gibi gorevlerinden;

a) Bakanlik merkez teskilatinda gorevli; miistesar, miistesar
yardimecisi, talim ve terbiye kurulu baskam ve tiyeleri, teftis kurulu
baskani, strateji gelistirme baskani, genel miidiir, I. hukuk miisa-
viri, genel miidiir yardimcisi, bakanlik basmiifettisi, bakanlik mii-
fettisi, bakanlik miifettis yardimcisi, bakanlik miisaviri, hukuk mii-
saviri, savunma sekreteri, basin ve halkla iligkiler miisaviri, daire
baskani, miidiir, sube miidiirii, talim ve terbiye kurulu uzmani, egi-
tim uzmani, mali hizmetler uzmani, savunma ve sivil savunma uz-
mant, uzman, sef ve raportorlerin haftada 15 saati,

b) Bakanlik tasra teskilatinda gorevli; milli egitim miidiiri,
milli egitim miidiir yardimcisi, sube miidiirii, tesis miidiiri, sivil sa-
vunma uzmani, uzman, ilkogretim miifettisi, ilkogretim miifettis
yardimecisi ve geflerin haftada 15 saati,

¢) Azinlik okullarinda goérevli olanlar dahil her derece ve tiir-
deki orgiin ve yaygin egitim kurumlarindan;

1) Tam giin tam y1il egitim yapilan okul ve kurum miidiir ve
midiir bagyardimcilarinin, bu egitimin fiilen yapildig1 siire
ile smirl1 olmak iizere, haftada 30 saati,

2) Yatili ve pansiyonlu okullarin miidiir ve miidiir bagyardim-
cilarinin haftada 30 saati,

3) Her tiirdeki anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler li-
seleri, spor liseleri, kiz ve erkek teknik dgretim, ticaret ve tu-
rizm okul ve kurumlari, 6zel egitim okul ve kurumlar ile
okul oncesi egitim kurumlart miidiir ve miidiir bagyardim-
cilarinin haftada 25 saati,

4) Diger orgilin ve yaygin egitim kurumlar ile azinlik okulla-
rinin miidiir ve miidiir bagyardimcilarinin haftada 20 saati,

5) Yatili ve pansiyonlu okullarin miidiir yardimcilarinin hafta-
da 22 saati,

6) Her tiirdeki anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler
liseleri, spor liseleri, kiz ve erkek teknik 6gretim, ticaret ve
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turizm okul ve kurumlar, 6zel egitim okul ve kurumlarn ile
okul dncesi egitim kurumlar1 miidiir yardimcilarinin haftada
20 saati,

7) Diger 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar ile azinlik okullar

miidiir yardimcilariin haftada 18 saati,

¢) Midiir yetkili 6gretmenlerin yartyil ve yaz tatillerinde hafta-
da 12 saati, ders yil1 i¢erisinde ise haftada 3 saati,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar reh-
ber 6gretmenlerinin ders yili siiresince haftada 18 saati,

e) Rehberlik ve aragtirma merkezleri ile 6zel egitim okul ve ku-
rumlarinda gezerek 6zel egitim gorevi ve grup gozetimi ve egitimi
gorevi verilen engelliler smif d6gretmenlerinin ders yili siiresince
haftada 15 saati,

f) Olgunlagma enstitiilerinin 6grenci bulunmayan “Arastirma”,
“Tanitim ve Pazarlama” ve “Tasarim” boliimlerinde gorevli dgret-
menlerin ders yili sliresince haftada 15 saati, ders niteliginde yone-
tim gorevi sayilir ve fiilen gérev yapma karsiliginda ek ders iicreti
Odenir.

(2) Bu madde kapsaminda ek ders iicretinden yararlandirilan-
lardan durumlarn birden fazla o6zellige uyanlara yapilacak ayni
nitelikteki 6demede, sadece miktar1 fazla olan dikkate alinir.

2. Hazirlik ve planlama gorevi

Bu Kararin 10 uncu maddesinde sayilanlar hari¢, miidiir yetkili
Ogretmenler dahil, her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygm egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenlere, haftada 3 saati gegmemek iize-
re Bakanliga bagli okul ve kurumlarda aylik ve ticret karsiligi fiilen
okuttuklart her 10 saat ders i¢in 1 saat daha hazirlik ve planlama
gorevi karsiliginda ayrica ek ders iicreti 6denir.

3. Sinav gorevi

(1) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
ilgili mevzuati geregince yapilan bekleme, sorumluluk, digaridan
bitirme, final, ortalama yiikseltme, seviye tespiti, mesleki formasyon,
adaylik egitimi, beceri sinavi ve beceri/proje yarismasi sinavlarinda
gorevlendirilen 6gretmenlere, 6grencilerin sinava girmeleri kaydiy-
la, her bir sinav komisyon iiyeligi ve her bir sinav gozciiliigii i¢in 5
saat ek ders iicreti ddenir.

(2) Smav komisyonu iiyeligi ve simav gozciligi gorevleri kap-
saminda;
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a) Bir 6gretim yilinda bir kisiye 12°den fazla smnav komisyon

iyeligi ve 15’ten fazla sinav gdzciiliigii gorevleri,

b) Bir sinavda ayn1 kisiye hem sinav komisyon iiyeligi hem de

smav gozciligi,

¢) Yoneticiler, i¢in ticret ddenmez.

(3) Mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile ¢ok
programli liselerde atdlye ve laboratuvar dersleri igin yapilan si-
navlarda 6gretmen yetersizligi nedeniyle sinav komisyonunun olug-
turulamamasi durumunda, bu maddenin ikinci fikrasinin (a) ben-
dindeki “Bir 6gretim yilinda bir kisiye 12’den fazla sinav komis-
yon iiyeligi i¢in licret 6denmez” hitkmii uygulanmaz.

(4) Atolye ve laboratuvar ders programu ile birlikte okutulan en-
diistriyel teorik dersler, bu maddenin ii¢iincii fikrasinin uygulanma-
sinda atdlye ve laboratuvar dersi sayilir.

(5) Bakanliga ve diger bakanlik ve kurumlara bagli okullara ali-
nacak Ogrenciler ile agik dgretim kapsaminda merkez1 sistemle ya-
pilan sinavlarda il siav yiiriitme kurulu bagkan ve iiyeleri ile bina,
salon sorumlusu ve gozcii olarak gorevlendirilen yonetici ve 6gret-
menlere her siav oturumu i¢in 5 saat ek ders ticreti 6denir. Ancak,
bu is ve islemlerle ilgili doner sermayeden licret alanlara bu tiir tic-
ret 6demesi yapilmaz.

4. Belleticilik gorevi

(1) Yatili ve pansiyonlu okullarda 6grencilerin yeme, yatma,
dinlenme, egitim-6gretim ve benzeri hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
belletici olarak gorevlendirilen 6gretmenlere her belleticilik gorevi
icin 4 saat ek ders iicreti 0denir. Bunlardan 24 saat siireyle nobet
tutanlara ilave olarak 2 saat daha ek ders iicreti 6denir. Ancak, bir
giinde 3’ten fazla belletici gorevlendirilemez ve bunlara ayda 6de-
necek ek ders ticreti 48 saati gegemez.

(2) Vekaleten atananlar dahil yoneticilere, ek ders ticreti kar-
silig1 belleticilik gorevi verilmez.

5. Yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlar1 yonetici
ve 6gretmenleri
Yaygin egitim enstitiisii, a¢ik 6gretim okulu, genc¢lik ve izcilik
egitim tesisleri, aksam sanat okulu miidiirliikleri, televizyon ve rad-
yo programlar ile gbze ve kulaga hitap eden {i¢ boyutlu araclarla
egitim-6gretim yapilan, ders ara¢ ve geregleri liretilen, Bakanliga
bagli okullara giindiizlii ve yatili olarak alinacak 6grenci adaylarina
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uygulanacak se¢me ve yarisma sinavlari i¢in soru kitapgigi ve test
hazirlanan aksam sanat okullar1 yoneticilerine haftada 20, 6gret-
menlerine haftada 18 saat ek ders ticreti 6denir.

6. Isletmelerde meslek egitimi

(1) Isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda go-
revli yonetici ve 6gretmenlerin 6grenci, ¢irak ve aday ¢iraklarin ig-
yerindeki uygulamal1 egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve
sistemin is yerindeki islerligini saglamak, mesleki rehberlikte bu-
lunmak tizere yaptiklari bu gorevler ek ders gorevi sayilir.

(2) Bu dersler, ders dagitim ¢izelgelerinde “isletmelerde meslek
egitimi” adiyla gosterilir ve igletmelerin okul ve kuruma uzaklii,
Ogrenci, ¢irak ve aday c¢irak sayisi gibi kistaslar esas alinarak okul
ve kurum miidiirliigiince hazirlanacak ve milli egitim miidiirligiin-
ce onaylanacak programlara gore haftada;

a) Mesleki egitim merkezlerinde;

1) Biiyiiksehir belediyesi sinirlart igindeki ilgelerde 24 saati,

2) Diger il ve ilgelerde 18 saati,

b) Diger okul ve kurumlarda;

1) Biiyiiksehir belediyesi sinirlari igindeki ilgelerde 20 saati,

2) Diger il ve ilgelerde 16 saati, gegmemek iizere okutabile-

cekleri azami ek ders saatleri kapsaminda verilir.

(3) Okul ve kurumun bulundugu il veya ilge merkezinde yeterli
sayida isletme bulunmamasi halinde ilgili mevzuatina gbre meslek
egitimi ve stajlarin1 kendi okullarinda yapan 6grencilerin egitimin-
de gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerin ek ders gorevleri de
bu maddenin birinci ve ikinci fikralar1 kapsaminda belirlenir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller nelerdir?

Bir 6gretim yilinda 90 giinii gegmemek iizere, bu Karar kapsa-
minda bulunan personelden;

a) Bakanlikca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt i¢in-
de diizenlenen her tiirlii egitsel gezi, konferans, kurs ve seminer-
lerde gorevlendirilenler; fiilen yerine getirdikleri bu gorevleri sii-
resince, gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders go-
revleri varsa bu gorevlerini yapmus sayilirlar ve buna iliskin ek ders
iicretleri kadrolariin bulundugu kurumca 6denir.

b) il diizeyinde milli ve mahalli bayramlarin kutlamalar1 igin
kurulan hazirlik komitelerinde gorevlendirilen yonetici ve Ogret-
menler, milli ve mahalli bayramlarin hazirlik ¢alismalarina katilan
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yonetici ve dgretmenler, sz konusu bayramlarin hazirlik ¢alisma-
larina ve tdrenlerine sinif veya okul biitlinliigiinde katilan 6grenci-
lerin 6grenim gordiigii egitim kurumlarinin yonetici ve 6gretmenle-
ri ile milli bayramlar nedeniyle tatil edilen gilinlerde ders gorevle-
rini yerine getiremeyen ydnetici ve 6gretmenler, bu siirelerde iizer-
lerinde bulunan aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde
yonetim ve hazirlik ve planlama gorevlerini yapmus sayilirlar. (Milli
Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar, Madde-16, Bakanlar Kurulu Karari: 1/12/
2006-2006/11350, Resmi Gazete: 16.12.2006/26378).

Ders dis1 egitim calismalari nelerdir?

(1) Ders disi izcilik, beden egitimi ve spor calismalari, halk
oyunlar1 ve giizel sanatlarla ilgili dallarda fiilen calisma yaptiran
ogretmenlere; aylik karsiligi ders, ek ders ve hazirlik ve planlama
gorevi saati sayisina bakilmaksizin, her bir saat ¢alisma karsiligin-
da gilindiiz iicreti iizerinden, haftada azami 6 saati gegmemek iizere,
her bir ders saati basina 1 saat ek ders iicreti 6denir. Ancak, bir ders
yilinda bu kapsamda 6denecek toplam ek ders saati sayisi, okulun
bir ders yilindaki toplam ders saati sayisinin %5’ini gecemez. Bu
etkinliklerde gorev alacak 6gretmenlerde aranacak nitelikler, her
bir etkinlik i¢in aranilacak en az 6grenci sayisi ile benzeri diger hu-
suslar Bakanlik¢a belirlenir. Etkinlik programlar1 okul miidiirliik-
lerince hazirlanir ve milli egitim midiirliiklerince onaylanir.

(2) Vekaleten atananlar dahil yoneticilere, bu madde kapsamin-
da ek ders gorevi verilmez. (Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar, Madde-
17, Bakanlar Kurulu Karari: 1/12/2006-2006/11350, Resmi Gaze-
te: 16.12.2006/ 26378).
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(4 sh. yatay tablo girecek)



134 EGITIM-IS BENIM HAKLARIM 135




136 EGITIM-IS

Siif 6gretmenleri okulda bulunma zorunlulugundan dolay:

ek ders alirlar m1?

[Ikdgretim okullarinda yoneticilerin veya hizmet ici egitim yo-
luyla yetistirilen resim-ig, miizik, beden egitimi, din kiiltiirii ve ah-
lak bilgisi 6gretmenleri ile alan dgretmenlerinin derse girdigi saat-
lerde smif 6gretmenlerinin okulda bulunmalari ve bu saatlerde okul
miidiiriiniin verecegi egitim ve 6gretimle ilgili isleri yapmalari ha-
linde, verilen bu gorevler ek ders gorevinden sayilir. (Milli Egitim
Bakanlhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar, Madde-18, Bakanlar Kurulu Karari: 1/12/2006-
2006/11350, Resmi Gazete: 16. 12.2006/26378).

Kurul ve komisyon iiyeligi icin kac saat

ek ders iicreti 6denir?

(1) Asli gorevleri disinda, diploma denklik islemlerini yiiriiten
yabanci dil dersi 6gretmenlerinin sonuglandirdiklart her 5 denklik
islemi 1 ek ders saati sayilir ve karsiliginda ek ders ticreti 6denir.

(2) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 6g-
retmenlerine ¢esitli mevzuatla verilen kurul ve komisyon {iyeligi
gorevinin yariyil ve yaz tatillerinde de devam etmesi halinde bu go-
revler, yaryil ve yaz tatiliyle sinirli olmak ve fiilen gérev yapilmak
kaydiyla ek ders gorevinden sayilir ve karsiliginda her giin i¢in 3
saat ek ders iicreti 6denir (Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar, Madde-19,
Bakanlar Kurulu Karari: 1/12/2006-2006/11350, Resmi Gazete:
16.12.2006/26378)

Hizmet ici egitim ¢calismalarinda kac saat ek ders 6denir?

Bakanlik veya verilen yetki uyarinca valilikler tarafindan agilan
hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlerde, aday memurlarin temel ve
hazirlayic1 egitimlerinde ders vermekle gorevlendirilenlere, fiilen
derse girmeleri kaydiyla haftada 30 saate kadar ek ders gorevi veri-
lebilir. Bu faaliyetler ig¢in alinacak onayda ek ders gorevi verilen
personelin adi, unvani, girecekleri dersler ile saat sayisi gibi hususlar
belirtilir. (Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar, Madde-7, Bakanlar Kurulu
Karari:  1/12/2006-2006/ 11350, Resmi Gazete: 16.12.2006/
26378)
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Yetistirme, okuma-yazma ve uyum kurslarinda

kac saat ek ders 6denir?

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Kararda belirlenen azami ek ders gorevi ve
ek ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak iizere;

a) Ders yili icinde;

1) Ilgili mevzuatina gére, donem iginde herhangi bir nedenle
derslerin yapilamadig giinler i¢in dénem iginde veya donem
sonunda diizenlenen egitim faaliyetleri ve yetistirme prog-
ramlan ile ikinci yariy1l sonunda bazi derslerden yetersizligi
goriilen Ggrenciler i¢in diizenlenen yetistirme kurslarinda
veya programlarinda,

2) Tam giin tam yi1l egitim yapilan mesleki ve teknik okul ve
kurumlarda bu programlar i¢in,

3) Yurt disinda galisan vatandaslarimizin ¢ocuklarinin, ortak
dil ve kiiltiir birligi bulunan soydaslarimizin, toplumumuza
ve egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla agilan
kurslarda,

4) Okuma-yazma kurslarinda,

5) Issizlikle miicadele projesi cercevesinde yapilan beceri ka-
zandirma ile ilgili egitim programlarinda,

6) Acik 6gretim kurumlar1 6grencilerinin, orgiin egitim kurum-
larinda gordiikleri yliz yiize egitim uygulamalarinda, gorev-
lendirilen yonetici ve 6gretmenlere haftada 10 saate kadar,

b) Yariyil ve yaz tatillerinde;

1) Egitim yapilan her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda,

2) (a) bendinin 3 ve 4 numarali alt bentlerinde sayilan kurslar
ile 6 numarali alt bendinde sayilan egitim faaliyetlerinde,
gorevlendirilen yonetici ve dgretmenlerden alanmi atdlye, la-
boratuar ve kurs 6gretmenligi olanlara haftada 44, digerle-
rine haftada 30 saate kadar, ek ders gorevi verilebilir. (b) Bu
madde kapsaminda belirtilen egitim faaliyetlerinde cumar-
tesi ve pazar giinleri ile yartyil ve yaz tatillerinde fiilen ye-
rine getirilen ders gorevleri, ek ders iicreti karsiliginda ve-
rilir.

3) Cumartesi ve pazar giinleri, bu madde kapsaminda belirtilen
egitim faaliyetlerinde gorev yapan okul/kurum yoneticilerin-
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den birine fiilen gorev yaptiklar1 anilan giinler i¢in 2 saat ek
ders ticreti 6denir. Yoneticilere, fiillen ders okuttuklar: siire-
ler hari¢ olmak {izere yonetim gorevine bagl olarak bunun
disinda bu madde kapsaminda ayrica ek ders iicreti 6den-
mez.
(Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar, Madde-8, Bakanlar Kurulu Kara-
ri: 1/12/2006-2006/11350, Resmi Gazete: 16.12.2006/26378).

EKk ders gorevini yerine getirmeyenler hakkinda

nasil bir islem yapilir?

Zorunlu ek ders gorevi verilenlerden, kabul edilebilir bir 6zrii
olmaksizin bu gorevini yerine getirmeyenler asli gorevlerini yap-
mamig sayilir, licret 6denmez (Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar, Madde-
8, Bakanlar Kurulu Karari: 1/12/2006-2006/11350, Resmi Gazete:
16.12.2006/26378).

) 5. Boliim
YER DEGISTIRME-HARCIRAH-IZIN

1. YER DEGISTIRME

Yer degistirme suretiyle atamalarda gozoniinde

bulundurulacak hususlar nelerdir?

Yer degistirme suretiyle atamalarda gézoniinde bulundurulacak
hususlar sunlardir;

(1) Yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunan 6gretmen-
lerin atamalari, alanlarindaki norm kadro a¢ig1 ve hizmet puani iis-
tiinliigiine gore yapilacak siralamaya bagli olarak yapilir.

(2) Her ikisi de 6gretmen olan eslerin yer degistirme istekleri
alanlarindaki norm kadro acig1 ve tercihleri de dikkate alinmak su-
retiyle ayn1 yere birlikte atanabilmelerine imkan verecek sekilde
birlikte degerlendirilir.

(3) Ilgili mevzuat: uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutu-
lan miilki idare amirligi hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri sinifi,
Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay, jandarma uz-
man erbas ve uzman erbas ile hakim ve savcilarin 6gretmen olan
eslerinin yer degistirme suretiyle atamalari, Oncelikle eslerinin
atandiklan yerlesim yerlerinde belediye sinirlar ig¢inde alanlarinda
norm kadro agig1 olan egitim kurumlarina yapilir. Bunun miimkiin
olmadigr durumlarda bu Ogretmenler, 16/7/1999 tarihli ve 99/
13184 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Milli
Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogret-
menlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yénetmeligin 21 inci madde-
sinin birinci fikrasinin (g) bendine gore tahsis edilen bos 6gretmen
norm kadrolarina atanirlar.

(4) Norm kadro uygulamalart sonucunda egitim kurumlarinda
norm kadro fazlas1 konumuna aliman 6gretmenler ile Milli Egitim
Bakanligma Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenleri-
nin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmeligin 21 inci maddesinin bi-
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rinci fikrasinin (g) bendine gore tahsis edilen bos 6gretmen norm
kadrolarinda gorevli 6gretmenlerin il i¢i yer degistirme suretiyle
atamalarinda bu Yonetmelikte belirtilen yer degistirmeye esas bu-
lundugu yerde ¢aligilmasi gereken siire sarti aranmaz.

(5) Yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenlerden, gorev siireleri-
ni tamamladiktan sonra yurda donenler ile yer degistirme donem-
lerinde donecekler, il i¢indeki gorev yerlerinin belirlenmesine esas
olmak tlizere egitim kurumu tercihinde bulunabilirler. Bunlarin
atamalarinda hizmet puanlar1 ve tercihleri dikkate alinir. Tercih-
lerine atanamayanlar ile tercihlerini belirtmeyenlerin atamalari
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan ve sirada atanmak {izere 0g-
retmeni bulunmayan egitim kurumlarina yapulir.

(6) Fen, Anadolu, sosyal bilimler ve benzeri tiirdeki egitim ku-
rumlarina, ilgili mevzuati ger¢evesinde 6zel yontemlerle atanan 6g-
retmenlerin yer degistirme suretiyle atamalari, dncelikle ayni tiir ve
derecedeki egitim kurumlarina yapilir.

(7) Ulusal projeler/protokoller veya uluslar arasi ¢ok tarafli ya
da ikili olarak yapilan anlagsmalara/protokollere gbre proje uygu-
lamasi yapilan egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci proje kapsa-
minda egitim gérmiis 6gretmenlerden karsilanir. Bu kapsamda ya-
pilacak yer degistirmeler bu Yonetmelikle belirlenen yer degistir-
me donemi disinda da yapilabilir.

(8) Oziir durumuna bagl yer degistirme isteginde bulunanlardan
Ogretmenlikte ve Devlet memurlugunda adayliklarimin kaldirilmig
olmasi sart1 aranir. Aday 6gretmenlerin yer degistirme istekleri de-
gerlendirmeye alinmaz.

(9) Her yi1l istege ve Oziir durumuna bagli yer degistirmeler i¢in
atama plani yapilir. Bu planlama kapsaminda kimlerin il i¢inde ve
il disina yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunabilecegi,
basvuru yeri, siiresi ve bagvuruda istenecek belgeler ile yer degis-
tirme suretiyle atamaya iliskin diger hususlar Bakanlik¢a diizenle-
necek kilavuzda belirtilir. Ogretmenler basvurularini, bu kilavuz
eki takvimde belirtilen siireler i¢inde ve belirtilen yerlere yaparlar.
Bu kapsamda yapilmayan veya posta ile yapilan basvurular deger-
lendirmeye alinmaz.

(10) Yer degistirme suretiyle atamalarda 6gretmenlerin hizmet
puaninin esit olmasi halinde; 6gretmenlikte dnce goreve baslayana,
bunun da esit olmas1 durumunda kur’a yoluna bagvurulur.

(11) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 39 uncu mad-
desine gore yapilacak yer degistirme istekleri Ozel Egitim Deger-
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lendirme Kurulu karar ¢ercevesinde degerlendirilir (Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
Madde-20, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).

Yer degistirme suretiyle atama cesitleri nelerdir?

Yer degistirme suretiyle atama ¢esitleri sunlardir:

a) Istege bagl yer degistirmeler,

b) Oziir durumuna bagl yer degistirmeler,

¢) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmeler,

¢) Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeler,

d) Olaganiistii hallere bagl yer degistirmeler,

e) Milli takim antrendrleri ile milli sporcularin yer degistir-

meleri,

f) Alan degisikligine bagli yer degistirmeler,

g) Ihtiyag fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri.

(Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi, Madde-19, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).

istege bagh il ici ve il dis1 yer degistirmek isteyen 63retmen

bulundugu ilde ka¢ y1l cahsmahidir?

Istege bagh yer degistirmeler;

a) Bulunduklar egitim kurumunda en az iki y1l siireyle calisan
ogretmenler il i¢inde,

b) Zorunlu ¢alisma yilikiimliiliigiinii tamamlayan veya tamamla-
mis sayilan dgretmenler bulunduklar ilde ii¢ yilim tamam-
layanlar iller arasinda yer degistirme suretiyle atama iste-
ginde bulunabilirler.

(Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistir-

me Yonetmeligi, Madde-21, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).

Ogretmenlerin il ici yer degistirme isteginde bulunma

tarihi-atanma tarihi ne zamandir?

Il i¢i yer degistirme; Bulunduklan egitim kurumunda en az iki
yil siireyle galisan 6gretmenler ile 6ziir durumunu belgelendirenler
il i¢inde egitim kurumu tercihi yapmak suretiyle yer degistirme
isteginde bulunabilirler.

Mart ay1 icinde yapilacak basvurular, Nisan ay1 icinde ya-
pilacak degerlendirme sonucu tercih edilen egitim kurumlan
itibariyla hizmet puani iistiinliigiine gore siraya alimr. Bu sira-
lar milli egitim miidiirliiklerince ilan edilir.
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Atamalar, bu sirada bulunanlar arasindan egitim kurumlarindaki
norm kadro agig1 dlgiisiinde o okul veya kurumu tercih edenlerden
hizmet puani en fazla olandan baslanmasi suretiyle Mayis ayi i¢in-
de gergeklestirilir. Atamasi yapilanlarin eski gorev yerlerinden ay-
rilmalar1 Haziran ay1 sonu itibariyla saglanir.

Atamasi yapilamayanlara ait sira durumu, takip eden yilin Subat
ay1 sonuna kadar gegerli olup, donem iginde olusacak 6gretmen ih-
tiyaci bu sirada bulunanlardan karsilanir.

Sira kapsamindaki il i¢i yer degistirmeler, egitim-6gretimin ak-
satilmamasi bakimindan yar1 yil ve yaz tatillerinde yapilir. Ancak,
sirada bulunan 6gretmenlerin kadrolarinin bulundugu egitim ku-
rumlarinda norm kadro fazlas1 konumunda olmalar1 halinde bu do-
nemler diginda da yer degistirmeleri yapilabilir. (Milli Egitim Ba-
kanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
Madde-22a, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098)

Oziir durumuna bagh yer degistirmeler nelerdir?

Ogretmenlerin saglik, es ve 6grenim durumu 6ziirleri nedeniyle
yer degistirme suretiyle atamalar1 yapilabilir. Bu 6ziirler nedeniyle
yer degisikligi istekleri, hizmet ve 6ziir gereklerinin birlikte karsi-
lanmas1 temelinde degerlendirilir. (Milli Egitim Bakanligi Ogret-
menlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Madde-23, Resmi
Gazete: 4.3.2006/ 26098)

Saghk durumu 6zriine gore nasil yer degistirilir?

Saghk durumu &zrii: Ogretmenlerin zorunlu ¢alisma yiikiimlii-
liigiiniin bulunup bulunmadigi veya bulunduklar1 gorev yerinde,
yerlesim yerinde ya da ilde calismalar1 gereken siireyi tamamlayip
tamamlamadiklarina bakilmaksizin bu 6ziir durumundan yer degis-
tirme isteginde bulunabilmesi i¢in; kendisinin, esinin, ana, baba ve
cocuklarindan biri ile yarg: karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla
kardesinin uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaliga yakalandigi-
n1 son alt1 ay i¢inde hastanelerden alinmig saglik kurulu raporuyla
belgelendirmesi gerekmektedir.

Saglik kurulu raporlarinda belirtilen hastaligin tedavisi ve ta-
kipleri i¢in hangi sartlarin gerektigini hastaligin tedavisi siiresince
hastanin ve ailesinin bakim ve destegine ihtiya¢ olup olmadiginin
hastanelerce belirtilmesi sarttir.

Ayrica, saglik kurulu raporunda belirtilen hastaligin 6gretmenin
gorevli oldugu veya atandigi ildeki saglik kurumlarinca tedavisinin
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yapilip yapilamayacagi hususunda il saglik miidiirliiklerinden ali-
nacak goriise dayanilarak Ogretmenlerin gorev yerlerinin degis-
tirilmesi veya yerinde kalabilmesi belirlenir.

Ibraz edilen saglik kurulu raporlarmin uygunlugu hususunda te-
reddiite diisiilmesi halinde, 10/9/1982 tarihli ve 8/5318 sayili Ba-
kanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan Yatakli Tedavi Kurum-
lar1 Isletme Yénetmeliginin 29 uncu maddesi hiikiimlerine gore in-
celettirilir.

Saglik durumu 6zrii kapsaminda yapilacak yer degistirmelerde
bu Yonetmeligin yer degistirme donemine iliskin hiikkiimleri uygu-
lanmaz.

Bu kapsamda yer degistirme isteginde bulunacaklardan asagi-
daki belgeler istenir;

1) Yer Degistirme Formu,

2) Bagvuru tarihi itibariyla son alti ay i¢inde tam tesekkiillii

hastanelerden alinmis saglik kurulu raporu,

3) Raporun esine, anne, baba ve ¢ocuklarindan birine veya kar-

desine ait olmasi halinde vukuatli niifus kayit 6rnegi,

4) Kardesine vasi tayin edilenlerden mahkeme karari.

(Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi, Madde-23a, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).

Es durumu 6zriine gore nasil yer degistirilir?

Es durumu 6zrii: Ogretmenlerin zorunlu ¢alisma yiikiimliiligii-
niin bulunup bulunmadigi veya bulunduklar1 gérev yerinde, yerle-
sim yerinde ya da ilde caligmalar1 gereken siireyi tamamlayip ta-
mamlamadiklarina bakilmaksizin bu 6ziir durumundan yer degis-
tirme isteginde bulunabilmesi igin esinin, atanmak istedigi yerde
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagl olarak ¢alistigini bel-
gelendirmesi gerekmektedir.

Bu 6ziir durumundan yer degisikligi isteyenlerden asagidaki
belgeler istenir:

Esi; yasama organi liyeligi, belediye bagkanligi, 23/4/1981 ta-
rihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usu-
liine iliskin Kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde belirtilen gérev-
lerde bulunanlar, esi kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Dev-
let Memurlar1 Kanunu kapsaminda memur olarak gdrevli olanlar
ile siirekli is¢i ve sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar, 27/7/
1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 24/2/1983
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tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve bunlarmn di-
sinda 6zel kanunlarla kurulan kamu kuruluslar ile 6zel bankalarda
caliganlar, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu kap-
samina girenlerden;
1) Yer Degistirme Formu,
2) Esinin ¢aligmakta oldugu kurumdan/kurulustan alinacak Go6-
rev Yeri Belgesi,
3) Vukuath aile niifus kayit 6rnegi, son alt1 ay i¢indeki evlilik-
lerde Evlenme Ciizdani 6rnegi.

Esi; kamu kurum ve kuruluslart disinda 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda sigortali is¢i statiisiin-
de ¢alisanlardan;

1) Yer Degistirme Formu,

2) Esinin ¢alismakta oldugu is yerinden alinacak goérev yeri bel-

gesi,

3) Esinin ¢aligmakta oldugu igyerinin ¢alisir durumda oldugunu
gosterir bagl bulundugu vergi dairesinden veya ilgili meslek
tesekkiiliinden alinacak belge,

4) Bagvuru tarihinden itibaren geriye doniik son iki yillik siire
icinde en az 360 giin sigortal1 hizmeti oldugunu ve sigortali-
liginin halen devam ettigini gosterir belge,

5) Vukuath niifus kayit 6rnegi veya son alt1 ay i¢indeki evlilik-
lerde onayl1 evlenme ciizdan1 6rnegi.

Esi; 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkéarlar ve Di-
ger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu (Bag-
Kur) kapsaminda calisanlar ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Ka-
nunu kapsaminda tarimsal faaliyette bulunanlardan;

1) Yer Degistirme Formu,

2) Is yerinin ¢alhisir durumda oldugunu gosterir vergi dairesin-
den alimacak belge veya tarimda kendi hesabina galisanlar-
dan ilgili kurum/kuruluglardan alinacak faaliyet belgesi,

3) Basvuru tarihinden itibaren geriye doniik iki yillik siire iginde
en az on iki ay sigortali hizmeti oldugunu, sigortaliliginin halen
devam ettigini ve prim borcu bulunmadigim gosterir Bag-Kur’
dan alinacak belge,

4) Vukuath aile niifus kayit 6rnegi veya son alt1 ay igindeki ev-
liliklerde onayli evlenme ciizdan1 6rnegi.
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Esleri son iki yillik siire i¢inde farkli sosyal giivenlik kurumuna
bagli olarak ¢alisan 6gretmenlerin es durumu 6zriinden yer degisik-
ligi isteklerinde eslerinin is degisiklikleri nedeniyle farkli statiide
gegen hizmetleri birlikte degerlendirilir.

Esleri sigortali olarak herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
bagli olarak ¢aligmakta iken muvazzaf askerlik hizmetini yerine ge-
tirmek iizere askere almanlarin asker doniisii sigortali olarak ¢alig-
maya baslamalar1 halinde 6ziir durumundan yer degisikligi istedik-
lerinde borglanilmasi kaydiyla askerlikte gegen siireleri sigortali
olarak gegirilen siireler kapsaminda degerlendirilir.

Ogretmenlerden es durumu dzriine bagh yer degisikligi isteyen-
lerden; esleri iilke genelinde faaliyet gdsteren ancak merkezi bir il-
de olan anonim sirketlerde calisanlarin, yukaridaki belgelere ilave
olarak yer degistirmek istenilen ilde is yerinin ¢alisir durumda ol-
dugunu vergi dairesinden/belediyeden veya ilgili meslek kurulus-
larindan alinacak belge ile belgelendirmeleri sart1 aranir.

Esi istege bagh sigortali olan 6gretmenlerin es durumu nedenle-
riyle yer degisikligi istekleri bu kapsamda degerlendirilmez. (Milli
Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meligi, Madde-23b, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).

Ogrenim durumu 6zriine gore nasil yer degistirilir?

Ogrenim durumu 6zrii: Talim ve Terbiye Kurulunun 6gretmen-
lige atanacaklarin mezun olduklar yiiksek 6gretim programlart ile
aylik karsili1 okutacaklar1 derslere iliskin kararinda belirtilen alan-
larda yurt i¢cindeki yiiksek 6gretim kurumlarinda bilimsel hazirlik,
yabanci dil hazirlik ve tez donemi dahil tezli/tezsiz yiiksek lisans
veya doktora egitimine devam etmekte olan 6gretmenler, 6grenim
gordiikleri yiiksek 6gretim kurumlarinin bulundugu yere gorev yer-
lerinin degistirilmesini isteyebilirler.

Ancak, zorunlu ¢alisma yilikiimliiliigiine tabi olan 6gretmenlerin
bu 6ziir durumundan yer degisikligi isteginde bulunabilmeleri i¢in
zorunlu ¢aligma ylikiimliiliklerini tamamlamig olmalar1 gerekir.

Orta 6gretime alan dgretmeni yetistirmeye yonelik Alan Ogret-
menligi Tezsiz Yiiksek Lisans programina devam etmekte olanlar,
0zel 6grenci statiisiinde lisansiistii egitim derslerine devam etmekte
olanlar ve kayitlari bir yil siireyle dondurmus olanlar ile lisans
diizeyinde bir yiiksek 6grenim programina kayit hakk: kazanan 6g-
retmenlerin yer degistirme istekleri degerlendirmeye alinmaz.

Bu durumda bulunan O6gretmenlerin yer degistirme istekleri;
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hizmet puan Ustlinliigli esas alinarak atanmak istedikleri yerlerdeki
alanlarindaki norm kadro acig1 Olgiisiinde yariyil ve yaz tatilinde de-
gerlendirilir.

Bu 6zir durumundan yer degisikligi isteyenlerden asagidaki

belgeler istenir;

1) Yer Degistirme Formu,

2) Bagvuru tarihi itibartyla hazirlik sinifi, yiiksek lisans veya
doktora 6grenimine kayith ve halen devam etmekte oldugu-
nu gosterir belge.

(Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligi, Madde-23c, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).

Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu yakinin

oziirlii oldugu saghk kurulu raporu ile tespit edilen

memurun baska bir yere atamasi yapilir m1?

Devlet memurlarinin, hayatin1 baskasinin yardim veya bakimi
olmadan devam ettiremeyecek derecede oziirlii oldugu saghk ku-
rulu raporu ile tespit edilen esi, cocuklar ile kardeslerinin, me-
muriyet mahalli disinda resmi veya 6zel egitim ve 6gretim kuru-
luslarinda egitim ve Ogretim yapacaklarinin 6zel egitim degerlen-
dirme kurulu tarafindan belgelendirilmesi halinde, ilgilinin talebi
tizerine egitim ve 6gretim kuruluslarinin bulundugu il veya ilge si-
nirlart dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir kad-
roya atamas1 yapilir. (Deviet Memurlart Kanunu: Ek Madde: 39,
Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete:
23.07.1965/12056).

Atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacag
teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte
niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi
durumunda esinin haklari nelerdir?

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde
esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla bir-
likte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin
de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirlt olmak
lizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik
olarak, aylik (taban ve kidem aylig1 dahil), ek gosterge, zam ve taz-
minatlarinin kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki net miktarinin,
esleri;
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a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir ola-
rak belirlenen illerde gorevli olanlara % 60°1,

b) Kalkinmada 1 inci derecede dncelikli yorelerde gorevli olan-
lara % 50’si,

¢) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olan-
lara % 25’1, kurumlarinca kadro tasarrufundan 6denir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise iicretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin gorevlendirme siire-
siyle sinirli olarak sakl tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca
4 yil higbir surette gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emekli-
lik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak
iicretsiz izin verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi
icin kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri tarafindan
T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir. (Deviet Memurlar: Ka-
nunu: Madde-72, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965,
Resmi Gazete: 23.07.1965/ 12056)

Zorunlu ¢calisma yiikiimliiliigii nedir?
1. Milli Egitim Bakanligi kadrolarina 11/6/2000 tarihinden
sonra 0gretmen olarak atananlar;

a) Uciincii Hizmet Bolgesi igindeki illerde en az iig y1l,

b) likinci Hizmet Bolgesi igindeki illerde en az dért yil,

¢) Birinci Hizmet Bolgesine dahil illerin (D) ve (E) smufi ilge-
lerinde en az bes yil veya her ii¢ bolgede toplam dort yil ¢a-
ligmakla yiikiimliidiirler.

2. Zorunlu caligma yiikiimliisii 6gretmenler bu yiikiimliilik-
lerini, zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigli 6ngodriilen hizmet bolgelerine
dahil illerden birinde yerine getirebilecekleri gibi, birden fazla ilde
veya ilgede de yerine getirebilirler. Ancak, bu boliinme sonucu her
hizmet bolgesinde veya igindeki illerde ya da ilgelerde gegirilmesi
gereken ¢aligma siiresi iki y1ldan az olamaz.

3. Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii alt1 aydan az olan 6gretmen-
ler, zorunlu ¢alisma yiikiimliliiglinii tamamlamis sayilir. (Milli Egi-
tim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yinet-
meligi, Madde-24, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).
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Zorunlu calisma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirme

nasil olmaktadir?

(1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerden;

a) Bakanlik 6gretmen kadrolarina ilk defa Birinci Hizmet Bo6l-
gesine dahil illerde baslayanlardan, bulundugu ilde veya bu
bolgeye dahil illerde toplam ti¢ yilin1 dolduranlar, zorunlu
caligma yiikiimliiliiklerini yerine getirmek {izere zorunlu ¢a-
ligma ylikiimliligii 6ngoriilen il veya ilgelere,

b) Birinci Hizmet Bolgesi i¢indeki illerde gorevli bulunanlar,
adayliklarinin kaldirilmasini izleyen atama doneminden bas-
layarak, istemeleri halinde zorunlu ¢aligma yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek iizere Ikinci veya Ugiincii Hizmet Bélgesine
dahil illere veya bulunduklari ilin (D) ve (E) sinifi ilgelerine,

¢) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii nedeniyle ikinci veya Ugiincii
Hizmet Bolgesi igindeki illerde gorevli bulunanlar, bulunduk-
lar1 ilde en az iki yil siire ile ¢caligmalar sartiyla istege bagh
olarak zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen illere veya Bi-
rinci Hizmet Bolgesine dahil illerin (D) ve (E) siifi ilgelerine,
yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(2) (b) bendinde yer alanlarin hizmet puanlarinin yetersizligi ve-
ya alanlarinda ihtiya¢ bulunmamasi gibi nedenlerden dolay1 ter-
cihlerine atamalar1 yapilamayanlar, ii¢ yillik siireyi tamamlayinca-
ya kadar bulunduklar1 yerde gorevlerine devam ederler.

(3) Zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerden Birinci Hizmet
Bolgesi illerinde gorevli olanlar, zorunlu ¢aligma yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek iizere zorunlu ¢aligma yilikiimliiliigii 6ngoriilen il
veya ilgelerdeki egitim kurumlarina atanmak tizere yer degisikligi
istememeleri halinde atamalar1 zorunlu ¢aligma yiikimliiligii kap-
samindaki illere/ilgelere Bakanlik¢a yapilir.

(4) Ikinci ve Ugiincii Hizmet Bélgesinde gorevli iken 6ziir duru-
mundan veya olaganiistii hallere bagli olarak Birinci Hizmet Bolge-
sindeki illere atanan 6gretmenlerden zorunlu ¢aligma yiikiimliisii
olanlar, oziirlerinin ortadan kalkmasi halinde ilk yer degistirme do-
neminde zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiklerini tamamlamak {izere zo-
runlu ¢alisma ylikiimliligi kapsamindaki illere/ilgelere Bakanlik¢a
atamirlar. (Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi, Madde-25, Resmi Gazete: 4.3.2006/
26098)
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Zorunlu calisma yiikiimliiliigiinden kimler muaftir?

Bakanlik kadrolarina 11/6/2000 tarihinden sonra 6gretmen ola-

rak atananlardan;

a) Bedensel Engeli Degerlendirme Komisyonunca degerlendir-
meye alinan 6gretmenlerden 6zel yasaminda destege ihtiyaci
oldugu belirtilenler,

b) Esi sehit olanlar zorunlu ¢aligma yiikiimliliigiinden muaf tu-
tulurlar.

(Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degis-

tirme Yonetmeligi, Madde-26, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098)

Zorunlu calisma siiresinden sayilmayacak siireler nelerdir?

a) Yilda bir defada veya parca parca toplam doksan giinden
fazla bolge disinda yurt i¢inde ve yurt disinda gecen gegici gorev
siireleri,

b) Askerlik dahil ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler,

¢) Milli Egitim Akademisi ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme
Idaresi Enstitiisiinde gegirilen siireler,

¢) Sozlesmeli, ticretli ve vekil 6gretmenlikte gecirilen siireler
ile zorunlu ¢aligma yilikiimliligi ongoriilen iller diginda vekaleten
gecirilen hizmet siireleri,

d) Gorevden uzaklastirilan, goérevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir su¢tan tutuklanan veya gozaltina alinanlarin; 657 sa-
yili Devlet Memurlar1 Kanununun 143 {incii maddesinde sayilan
durumlarin ger¢eklesmesi durumunda zorunlu g¢aligma yiikiimlii-
ligl ongoriilen bolgeler disinda gecirdikleri siireler zorunlu ¢alig-
ma siiresinden sayilmaz. (Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Madde-29, Resmi Gazete:
4.3.2006/26098)

Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmelerle ilgili

esaslar nelerdir?

(1)Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer De-
gistirme YoOnetmeliginin yer degistirmeyle ilgili diger sartlar1 aran-
maksizin;

a) Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda gorev yerinin de-

gistirilmesi uygun goriilenlerin,

b) Gorevli oldugu il valiligince o yerde ¢aligmasi uygun goriil-

meyenlerin,

¢) Son iki yilda st iiste olumsuz sicil almis olanlarin hizmetin
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geregi olarak yer degistirme suretiyle atamalar1 yapilabilir.

(2) Bu kapsamda il iginde gorev yerleri degistirilmesi gereken-
ler, o il iginde gorevli olduklar yerlesim yerindeki diger egitim ku-
rumlarina ya da baska yerlesim yerlerine, o il iginde alaninda ihti-
ya¢ bulunmamasi halinde ihtiya¢ bulunan diger illerdeki egitim ku-
rumlarina, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinii tamamlamamis olanlar
zorunlu ¢aligma yikimliliigiinii tamamlayabilecegi baska bir hiz-
met bolgesine dahil illerin egitim kurumlarina atanir.

(3) Gorev yerleri bu sekilde degistirilenler, aradan ii¢ yil gec-
medikge il icinde daha 6nce gorev yaptig1 egitim kurumuna ve-
ya bu kurumun bulundugu yerlesim yerine, il disinda ise daha
once gorev yaptigi il’e yer degistirme isteginde bulunamazlar.

(4) Bu durumdaki 6gretmenler, aradan ii¢ y1l gectikten sonra es-
ki gorev yerlerine donme isteginde bulunabilir. Bu siirenin sonunda
daha 6nce gorevli olduklari yerlesim yerlerine donmeleri uygun go-
riilenlerin istekleri, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin yer degistirmeye iliskin hiikiim-
leri cercevesinde degerlendirilir. (Milli Egitim Bakanhgi Ogret-
menlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Madde-31, Res-
mi Gazete: 4.3.2006/ 26098).

Olaganiistii hallere bagh yer degistirmeler nelerdir?

(1) Bulunduklar1 gorev yerinde veya ilde calisilmasi gereken

stireyi tamamlayip tamamlamadiklarina bakilmaksizin;

a) Genel hayat1 etkileyen deprem, su baskini, yangin ve benzeri
dogal afetler nedeniyle, kendileri veya bakmakla yiikiimlii
oldugu yakinlarindan maddi veya manevi zarara ugrayanlar-
dan bu durumlarin kriz merkezlerinden alacaklar1 belgenin
o ilin en {ist miilki amirinin uygun gérmesi kaydiyla olay ta-
rihinden itibaren bir yil iginde,

b) Ozel hayatin etkileyen olumsuz nedenlere bagh olarak gore-
vini verimli bi¢cimde yerine getirme imkan1 kalmadigi o ilin
en Ust miilki amirince yapilacak degerlendirme sonucu gorev
yerinin degistirilmesi rapor ile teklif edilenler,

¢) Esi dlenler, esinin 6liim tarihinden itibaren bir yil iginde,

¢) Esi sehit olan 6gretmenler yer degistirme isteginde bulunabi-
lirler.

(2) (a), (b) ve (c) bentlerine gore yer degistirme istekleri, norm

kadro durumu ve alanlarindaki 6gretmen ihtiyaci ¢ergevesinde de-
gerlendirilir. (¢) bendine gore esi sehit olan dgretmenlerin yer degi-

BENIM HAKLARIM 151

sikligi istekleri yer degistirme donemi ile sinirli olmaksizin atana-
caklar yerde alanlarinda agik norm kadro bulunmasi sartina baglh
kalinmadan gergeklestirilir.

(3) Zorunlu bolge yiikkiimliliigli olanlar, zorunlu g¢alisma yii-
kiimliiliikklerini tamamlamak iizere zorunlu c¢alisma yiikiimliligi
Ongoriilen il veya ilgelere tercihlerinde yer verirler.

(4) Bu kapsamda basvuruda bulunacaklardan asagidaki belgeler
istenir:

1) Yer Degistirme Formu,

2) Maddi veya manevi zarara ugradigma iliskin miilki idare
amirliginin raporuna dayali olarak diizenlenen teklif yazisi
veya yetkili makamlardan alinacak belge,

3) Eslerden her ikisi de Bakanlik personeli olarak gorev yapan-
larin birlikte atanabilmeleri bakimindan ¢alismakta oldugu
kurumdan alinacak gérev yeri ve evli oldugunu gosterir bel-
ge,

4) Esi sehit olanlar ile esi 6lenlerden Oliim Kagid1 ve Vukuath
Aile Niifus Kayit Ornegi.

(Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degis-

tirme Yonetmeligi, Madde-32, Resmi Gazete: 4.3.2006/ 26098)

Milli takim antrendrleri ile milli sporcularin

yer degistirmeleriyle ilgili esaslar nelerdir?

Genglik ve Spor Genel Miidiirligiine bagl federasyonlarda mil-
1i takim antrendrii veya sporcusu secilmeleri nedeniyle hizmetine
ihtiya¢ duyulanlar federasyonlarca gorevlendirildikleri yerlere yer
degistirme isteginde bulunabilirler. (Milli Egitim Bakanhgi Ogret-
menlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Madde-33, Resmi
Gazete: 4.3.2006/ 26098)

Alan degisikligine bagh yer degistirmelerle ilgili

esaslar nelerdir?

(1) Ogrenimine uygun alam disinda baska bir alana atanan 6g-
retmenler, 6grenimleri birden fazla alana atamaya kaynak olan 6g-
retmenler ile bagka bir alanda 6grenim goren 6gretmenler, mezuni-
yetleri itibartyla atanabilecekleri alanlara alanlarinin degistirilme-
sini isteyebilirler.

(2) Bu durumda bulunan 6gretmenlerin alan degisikligine iligkin
istekleri;

a) Adayliklarinin kaldirilmis olmast,
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b) Ogrenimlerinin Talim ve Terbiye Kurulunun gretmenlige
atanacaklarin mezun olduklar1 yiiksek &gretim programla-
rina iligkin kararinda atanacagi alana uygun olmasi halinde
dikkate alinir.

(3) Bu kapsamda yapilacak alan degisikligi islemleri Bakanlik¢a

belirlenecek takvim ¢ercevesinde yapilir.

(4) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin atamalari, il igindeki
tercihleri dikkate alinmak suretiyle hizmet puani ustiinliigiine gore
yapilir. Hizmet puanlarinin esit olmasi durumunda 6gretmenlikteki
hizmet siiresi daha fazla olana 6ncelik verilir.

(Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi, Madde-34, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).

Ihtiyac fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleriyle ilgili

esaslar nelerdir?

(1) Okul, kurum ve/veya boliim kapanmasi, program degisikligi,
Talim ve Terbiye Kurulunun gretmenlige atanacaklarin tespitine
iligkin karartyla dersi kaldirilan, istihdam alani daralan ya da norm
kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu dgretmen
fazlalig1 olugsmasi halinde;

a) Okul, kurum veya boliim kapatilmasi sonucunda bu okul/ku-
rumlarda gorevli 6gretmenler, yeni okul agilarak 6grenci-
lerin tasginmasi halinde bu okul veya kurumlara, 6grenci az-
181 nedeniyle kapatilan okul/kurum veya boliimlerde gorevli
olanlar ise a¢ik norm kadro bulunmasi halinde oncelikle 63-
rencilerin tasindigi okullar olmak iizere il iginde alanlarinda
ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina,

b) Gorevli olduklart okul veya kurumlarda program degisikligi,
Talim ve Terbiye Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin tes-
pitine iliskin karar ile alan1 kaldirilan 6gretmenler, il i¢inde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina istekleri ve
Oziir durumlari da dikkate alinmak suretiyle atanirlar.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi ha-
linde bu durumdaki 6gretmenler oncelikle il i¢inde, il i¢inde alani-
na uygun boliim veya meslek alan1 bulunmamasi halinde ise istek-
leri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle il diginda ihtiyag¢ bu-
lunan yerlere yer degistirme suretiyle atama yapilarak giderilir.

(3) Herhangi bir nedenle istihdam alani daralan 6gretmenler ile
gorevli olduklari okullarda norm kadro esaslar1 ¢ergevesinde dgret-
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men norm kadro sayisinin azalmasi iizerine hizmet puamn iistiinlii-
giine gore yapilacak degerlendirme sonucunda norm kadro fazlasi
olarak belirlenen Ogretmenler, gorevli olduklari okullarda norm
kadro fazlasi olarak gorevlerine devam ederler. Bu kapsamda 6g-
retmen fazlaligi bulunan egitim kurumlarina, norm kadro fazlasi
ogretmenler bu egitim kurumlarinin norm kadrolariyla iliskilendiri-
linceye kadar 6gretmen fazlaliginin bulundugu alanda 6gretmen
atamasi yapilmaz ve ders dagilimi, mevcut norm kadrolarla iligki-
lendirilen 6gretmenler ile norm fazlasi 6gretmenler arasinda ders
biitiinliigii dikkate alinarak esit sekilde dagitilir.

(4) Ayrica, bu Ogretmenler ders ve ek ders gorevlerini de ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde gorevli olduklar1 yerlesim yerle-
rindeki diger egitim kurumlarinda yerine getirirler.

(5) Ihtiyag fazlasi dgretmenlerden istekli olanlar alanlarinda ih-
tiya¢c bulunmasi halinde oncelikle il i¢inde, ihtiya¢ bulunmamasi
halinde ise il diginda alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlari-
na tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanabilirler.

(6) Bu hiikiim kapsaminda yapilacak yer degistirmeler, bu Yo6-
netmelikte belirtilen yer degistirme donemi ile sinirh degildir.

(Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi, Madde-35, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).

Yer degistirme islemi iptal edilir mi?

(1) Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeliginin hitkiimleri kapsamindaki 6ziir durumlarin-
dan birisi veya istege bagl yer degistirme kapsaminda il iginde ve-
ya il digina gorev yerleri degistirilen 6gretmenlerden yer degistir-
meyi gerektiren Oziirleri ortadan kalkanlar ile atamalarinin iptalini
isteyenlerin atamalari, gorev yerlerinden ayrilmamig olmalart ve
yerlerine atama yapilmamis olmasi sartiyla Bakanlikga belirlenecek
stire igerisinde iptal edilebilir.

(2) Atamasi iptal edilenlerden eski gdrev yerlerine atama ya-
pilanlar il i¢inde alanlarinda ihtiyag¢ duyulan diger egitim kurumla-
rina atanirlar.

(Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi, Madde-38, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098).

Yer degistirme suretiyle atama donemi ne zamandir?
1) Yer degistirme suretiyle atamalar yariyil tatili ile Haziran,
Temmuz ve Agustos aylarinda yapilir.
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2) Ancak, il i¢cinde olusacak ihtiyacin giderilmesine yonelik si-
ra kapsamindaki yer degistirmeler ile hizmetin geregi olarak yapi-
lacak yer degistirmeler ve 6zre bagli yer degistirmeler hususunda
egitim ve 6gretim hizmetlerinin kesintiye ugramamasi bakimindan
Bakanlikca gerekli diizenleme yapilabilir.

3) Ayrica, Bakanlik yer degistirme donemlerinde gerek gor-
digii hallerde 6gretmen dagilimindaki dengesizligi gidermek ama-
ciyla, bazi il/ilge veya egitim kurumlarini bazi alanlarda yer degis-
tirme disinda tutabilir.

(Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligi, Madde-39, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098)

Hizmet puani nasil hesaplanmaktadir?

1) Ogretmen atamasi ve cahistiriimasinda giicliik derecesi baki-
mindan benzerlik ve yakinlik gésteren il ve ilgeler gruplandirilarak bes
sinifa ayrilmigtir. Bu hizmet siniflarma dahil edilen il ve ilgeler ile bu il
ve ilgelerde her hizmet yili icin verilecek hizmet puani; Ogretmen-
lerinin Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ekinde yer alan ek-2
deki 1l, flge Smiflar1 ve Puan Cizelgesinde gdsterilmistir.

2) 1l veya ilgelerin (A), (B) ve (C) hizmet smiflari igin dngoriilen
hizmet puanlarina bu il veya ilgelerin belde statiisiindeki yerlesim
yerlerinde gegirilen her yila 2 puan, koy statiisiindeki yerlesim yer-
lerinde bulunan yerlerde gegirilen her yila 6 puan, (D) ve (E) kapsa-
mindaki il veya ilgeler i¢in Ongériilen hizmet puanlarma ise belde
statiisiindeki yerler i¢in 4 puan, kdyleri i¢in 8 puan ilave edilir.

3) Bu sekilde belirlenen puanla, 6gretmenin o yerlesim yerinde
gecirdigi ¢alisma siiresinin ¢arpimi sonucu hizmet puani elde edilir.

4) 11 iginde gorevli olduklar1 egitim kurumlarinin bulundugu
yerlesim yeri digindaki yerlere 6zre bagli yer degistireceklerin hiz-
met puanlarina; saglik durumu 6zrii i¢in 14 puan, es durumu 6zrii
icin 12 puan, 6grenim durumu 6zriinde de 10 puan ilave edilir.

5) Yerlesim yerlerinde gegirilen degerlendirmeye esas siirelerin
yildan artan her ay1 i¢in o hizmet alaninda bir yillik siireye karsilik
olan puanin 1/12’si esas alinir. Aydan artan siireler dikkate alin-
maz. Yildan artan siireler i¢in hesap edilen hizmet puaninin kesirli
olmasi halinde kesirli puan tama tamamlanir. Ancak, bu sekilde ya-
pilacak hesaplama sonucunda hizmet puani hi¢bir sekilde o hizmet
smifi i¢in bir y1l hizmet karsiliginda 6ngdriilen puani gecemez.

6) Ayni yerlesim yerinde bulunan egitim kurumlarinda gecen
stireler birlikte degerlendirilir.
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7) Hizmet puani hesabinda gorev yeri degisikliklerinde mehil
miiddetinde gegen siireler eski gorev yerinde degerlendirilir.

(Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligi, Madde-48, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098)

Ogretmenin atama ve yer degistirmesinde

hizmet bolgesi nedir?

Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden ge-
lismislik diizeyi, ulagim sartlar1 ile hizmet gereklerinin karsilan-
mas1 yoniinden birbirine benzerlik gosteren illeri ifade etmektedir.
Hizmet bolgeleri asagida verilmistir. (Milli Egitim Bakanhgi Og-
retmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Madde-4,
Resmi Gazete: 4.3.2006/ 26098)

Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama

siiresi nedir?

[k defa veya yeniden ve yahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendile-
rine teblig giiniinii,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin ken-
dilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde o yere
hareket ederek belli yol siiresini,

izleyen ig giinii i¢inde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve ola-
ganiistii hallerde bu siire Bakanlar Kurulu Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki siireler;

1. Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gorevin yapil-
masi sirasinda bagka bir goreve atanan memurlar i¢in iznin
veya gegici gorevin bitimi,

2. Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan say-
man ve sayman mutemetleri i¢in devrin sona ermesi,

3. Eski gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazili olarak teblig
edilenler i¢in yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni
gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi, tarihinde
baslar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama
emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, say-
manliklarca derhal ddenir. Memurun izinli ve raporlu olmasi tebli-
gata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin
ve rapor miiddetinin bitmesinde baslar (Devilet Memurlar: Kanunu:
Madde-62, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi
Gazete: 23.07. 1965/ 12056).
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HIZMET BOLGELERI CIZELGESI Memurun ise baslamamasi halinde ne tiir islem
BIRINCi HiZMET BOLGESi | IKINCi HiZMET BOLGESI UGUNCU HiZMET yapilmaktadir?
ILLERI ILLERI BOLGESI ILLERI Bir géreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati

1 | Adana 1| Adiyaman 1| Agn miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin Devlet Memurlar1 Kanunun
2 | Afyonkarahisar 2| Artvin 2 | Ardahan 62. maddedeki siire icinde ise baslamayanlarin atamalari iptal
3 | Aksaray 3 | Bayburt 3 | Batman edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet memuru olarak istihdam
4 | Amasya 4 | Gankir 4 | Bingdl . o . .
5 | Ankara 5 | Elazig 5 | Bitiis edllemezler. Bunlarin belge ile 1s'pa't1'mumkun zorlay1.c1 sebepler
6 | Antalya 6 | Erzincan 6 | Diyarbakir nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 astig1 takdirde atama
7 | Aydin 7 | Giresun 7 | Erzurum islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.
8 | Balikesir 8 | Glmighane 8 | Hakkari Baska yerdeki bir goreve atananlardan Devlet Memurlar1 Kanu-
?O gﬁzcl?k ?0 Em?:' ?0 :g:r'; nun 62. maddesindeki siire i¢inde hareket ederek belli yol siiresi
11! Bolu 1 K:astam?)nu 1! Mardin sonunda yeni gérev}erme baslamayanlgra, eski g6revler1nden ayri-
12| Burdur 12 | Kirsehir 12| Mus lis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek
13| Bursa 13 | Kilis 13| Siirt sart1 ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir. Belge ile ispati miim-
14| Canakkale 14 | Malatya 14| Simak kiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorev-
15| Gorum 15 | Nevsehir 15| Tunceli lerinde ise baslamayanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar. (Deviet
13 BEQ'CZ;' 1? g'r%ie 16| Van Memurlart Kanunu: Madde-63, Kanun Numarasi: 657, Kabul Ta-
18! Edime 18 | Rize rihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056)
19| Eskisehir 19 | Sivas
20| Gaziantep 20 | Sanlurfa
21| Hatay 21 | Tokat 2. HARCIRAH
22| Isparta 22 | Yozgat
gi ;\is:;m Harcirah nedir?
25| Karabiik Harcirah: Harcirah Kanununa gore 6denmesi gereken yol mas-
26| Karaman rafi, giindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafindan birini,
27| Kayseri birkacimi veya tamamim ifade eder (Harcirah Kanunu, Madde-3,
;g E:;LT:?;? Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete:
30| Kocaeli 18.2. 1954/8637).
31| Konya
32| Kitahya Memuriyet mahalli ve baska yer ne anlama gelmektedir?
33| Manisa Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu
34| Mugla veya ikametgahiin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
gg g::; ?;;ye lar1 iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla bir-
37| Samsun likte yerlesim oOzellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin deva-
38| Sinop m1 niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii veya
39| Tekirdag kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;
40| Trabzon Bagka yer: Memuriyet mahalli disindaki yerleri ifade eder.
i; $§|2I;a (Harcirah Kanunu, Madde-3, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tari-
43| Zonguldak hi: 10/2/ 1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637)
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Kimler harcirah alir?

1. Harcirah Kanunu kapsamina giren kurumlarda ¢aligan me-
mur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayn1 kurumlarda fahri ola-
rak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gegici
bir vazife ile gorevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve bunlarin
aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak iizere vazifelerine son veri-
lenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine, ¢cocuklara
refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere harcirah verilir. (Harcirah
Kanunu, Madde-4, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/
1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637).

Harcirahin unsurlari nelerdir?

Harcirah; yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme
masrafini ihtiva eder. Ilgili, Harcirah Kanunun hiikiimlerine gore
bunlardan birine, birkagina veya tamamina miistahak olabilir. (Har-
cirah Kanunu, Madde-5, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi:
10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637)

Harcirah hesabinda esas tutulacak yol ne demektir?

Harcirah, Harcirah Kanununda aksine hiikiim bulunmadikca,
gidip gelmeye en uygun ve kullanilmasi mutat olan yol ve tasit arag-
lan iizerinden verilir. (Harcirah Kanunu, Madde-6, Kanun Numa-
rasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/
8637).

Harcirah hesabinda esas tutulacak aylik ne demektir?

Harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldugu aylik
(Kurumlarin 1-4 ncii derecelerdeki kadrolarinda bulunanlardan ka-
zanilmis hak aylik dereceleri daha diisiik olanlarin isgal etmekte
olduklar1 kadro) derecesi esas alinir.

Hizmetlilerin harcirahi, aldiklar aylik {icret veya ddeneklerine;
giindelik ile ¢alisanlarin harcirah1 da giindeliklerinin 30 katina en
yakin memur ayhk tutari iizerinden hesaplamir. Su kadar ki (Ode-
nek mukabili ¢alisanlar hari¢) bunlarin harcirahlari higbir suretle 4
tincil derecedeki memurlara verilen miktar1 gegemez.

Terfi suretiyle atananlar harcirahi, terfi ettikleri aylik derecesi
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iizerinden odenir. (Harcirah Kanunu, Madde-7, Kanun Numarasi:
6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637)

Memur veya hizmetli olmayanlara harcirah édenir mi?

Memur veya hizmetli olmadiklar1 halde Harcirah Kanununa tabi
kurumlarca gegici bir gorev ile gorevlendirilenlere verilecek yol
masrafi ve giindelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve faaliyet sahalari ile
mabhalli sartlar dikkate alinarak 4 ncii dereceye kadar olan memur-
lardan herhangi birine verilen yol masrafi ve giindelige kiyasen il-
gili kurumca takdir olunur.

Ancak, ilgili Bakanligin teklifi ve Maliye Bakanliginin olumlu
goriisii lizerine, bu gibi kimselerden icabedenlere 4 ncii dereceden
daha yiliksek memurlara ddenebilecek yol masrafi ve giindelik ve-
rilebilir.

Sozlesmeli olarak calistirilip da sozlesmelerinde verilecek har-
cirah belirtilmis olan kimseler hakkinda bu madde hiikmii uygulan-
maz. (Harcirah Kanunu, Madde-8, Kanun Numarasi: 6245, Kabul
Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/ 8637)

Daimi vazife harcirah mebdei nedir?

a) Naklen veya tahvilen baska bir mahalle gonderilenlere, bu
tayinleri sirasinda mezunen bagka bir mahalde bulunsalar dahi, eski
memuriyetleri mahallinden;

b) Muvakkat vazife ile veya vekaleten bir yerde bulunduklar
esnada asli vazife mahalli degisenlere eski memuriyetleri mahallin-
den; itibaren verilir.

(Harcirah Kanunu, Madde-9, Kanun Numarasi: 6245, Kabul
Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637)

Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme

masrafimin birlikte verilmesini gerektiren haller nelerdir?

Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafinin
birlikte verilmesini icabettiren haller:

Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafi
asagidaki hallerde verilir:

1. Yurt iginde veya yurt diginda gorev yapmakta iken yurt igin-
de veya yurt digindaki siirekli bir géreve naklen atanan ya da ya-
banci iilkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen memur ve hiz-
metlilere yeni gorev yerlerine kadar,

2. Kadro dolayisi ile acikta kalan veya vekalet emrine alinan
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memurlara agik ayliklarini Tiirkiye dahilinde tesviye ettirecekleri
yere kadar,

3. Asilin viiruduna kadar muvakkaten gonderilmis olmayip da
vekalet nam altinda asaleten gonderilen ve vekalet miiddeti belli
olmayan kumandan ve memurlara vazife mahallerine kadar.

(Harcirah Kanunu, Madde-10, Kanun Numarasi: 6245, Kabul
Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637).

Yeni memuriyet mahallinde ise baslamadan veya

yolda vefat halinde aileye harcirah 6denir mi?

Daimi memuriyetle bir mahalle tayin olunup da yolda veya yeni
memuriyet mahallinde ise baglamadan evvel vefat eden memur ve-
ya hizmetli ailesini birlikte gotiirmiis bulunuyorsa, harciraha miis-
tahak aile efradina Oliimiin vuku buldugu mahalden itibaren ve
ailesini birlikte gotiirmemis ise bunlara vefat tarihinde bulunduklari
mahalden itibaren, Harcirah Kanununu 45 inci maddesi esasina go-
re harcirah verilir (Harcirah Kanunu, Madde-13, Kanun Numarasi:
6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637).

Muvakkat vazife harcirahi (Yol masrafi ve yevmiye)

hangi durumlarda 6denir?

Asagida gosterilen memur ve hizmetlilere muvakkat vazife har-
cirahi olarak yol masrafi ile yevmiye verilir ve hamal (Cins ve ade-
di beyannamede gosterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgah veya
vazife mahalli ile istasyon, iskele veya durak arasindaki nakil vasi-
tas1 masraflari da ayrica tediye olunur:

1. Bir vazifenin ifas1 maksadi ile muvakkaten yurt i¢inde veya
disinda baska bir yere gonderilenlere,

2. Yeni ve eski memuriyetlerine miitaallik bir meseleden dola-
y1 bu kanuna tabi kurumlarca agilan bir dava sebebiyle sanik veya
daval1 olarak (Isten el gektirilmis olsun veya olmasm) baska bir
yere gonderilenlerden lehinde netice hasil olanlara,

3. Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir
vazifeye vekaleten gonderilenlere,

4. Fiilen oturdugu mahalden gayr1 bir yere agiktan vekéaleten
gonderilenlere (yalniz gidis ve doniisleri i¢in),

5. Muvakkat kaza salahiyeti ile génderilenlere.

(Harcirah Kanunu, Madde-14, Kanun Numarasi: 6245, Kabul
Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637).

BENIM HAKLARIM 161

Muvakkat vazife mahallerinde hastalananlara yevmiye

odenir mi?

Muvakkat vazife mahallinde hastalanmalar1 sebebiyle vazife ifa
edemeyen memur ve hizmetlilere, bu sebeple vazife géremedikleri
giinlerin en ¢ok yedi giinii i¢in yevmiye verilebilir. Hastanede ya-
tirtlmak suretiyle tedavi masraflarinin kurumlarinca 6denmesi ha-
linde bu giinler i¢in yevmiye verilmez. (Harcirah Kanunu, Madde-
19, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Ga-
zete: 18.2.1954/ 8637)

Hastalara refakat halinde harcirah édenir mi?

Hastaliklar1 icab1 Harcirah Kanunun 18 inci maddenin (c) ben-
dinde yazil1 yerlere bir kimse refakatinde gitmesi liizumu resmi ta-
bip raporuyla tevsik edilenlere refakat edecek aile efradindan biri-
sine ve aile efradindan refakat edecek bir kimse bulunmadig: tak-
dirde kurumlarinca terfik olunacak memur veya hizmetliye bu isin
devami miiddetince yevmiye ve yol masrafi verilir. (Harcirah Ka-
nunu, Madde-20, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/
1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/ 8637)

Yatacak yeri bulunmayan mahallerde muvakkat vazifesi

yapanlara nakil vasita iicreti 6denir mi?

Sehir ve kasaba haricinde, yatacak yeri bulunmayan ve boyle
bir yeri bulunan mahalle bir nakil vasitas: ile gidilip gelinmesi za-
ruri olan yerlere muvakkat vazife ile génderilenlere, her giin i¢in bu
mahalden en yukar1 kdy, kasaba veya sehre kadar gidis ve gelis
mutat nakil vasitasi iicreti 6denir. (Harcirah Kanunu, Madde-21,
Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete:
18.2.1954/8637)

Baska yerde birakilan aile efradina harcirah édenir mi?

Memur veya hizmetli tarafindan tayin veya naklolundugu ma-
halle gotiiriilmeyerek ikamet maksadi ile ve topluca bu mahalden
baska bir yere gonderilen aile efradi i¢in yeni memuriyet mahalline
kadar hesaplanacak harcirahi tecaviiz etmemek ve bilahare bu ma-
halle celplerinde bir sey verilmemek sarti ile bu yerlere kadar ve
miitakip tayin ve nakillerde de memur veya hizmetlinin bulundugu
yerden yeni vazife mahalline kadar hesaplanacak miktar1 tecaviiz
etmemek kaydi ile aile efradinin bulunduklar yerden yeni memu-
riyet mahalline kadar harcirah verilir. (Harcirah Kanunu, Madde-
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25, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gaze-
te: 18.2.1954/8637)

Yurt icinde yol masrafi 6denir mi?

Yurt iginde yol masrafi, muayyen tarifeli nakil vasitalari ile se-
yahatte, Harcirah Kanununa bagli (1) sayili cetvelin birinci siitu-
nunda yazili makam ve sifatlar ile vazifeli aylik veya iicret tutar-
larina gbre ayni cetvelin ikinci siitununda yazili mevkiin tarife lize-
rinden bilet parasi ve muayyen tarifeli olmayan nakil vasitalariyla
seyahat halinde ise 3 numarali siitunda gosterilen nakil vasitalarina
gore ihtiyar olunan hakiki masraftan terekkiip eder (Harcirah Ka-
nunu, Madde-27, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/
1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/ 8637).

Memuriyet mahalleri icinde yol masrafi 6denir mi?

Memuriyet mahalli iginde tasit ile gidilmesi gereken bir yere
gorev ile gonderilenlerin (Harcirah Kanunun 48 nci madde kapsa-
mina girenler hari¢) yol masrafi mutat olan tasit aracina gore yapi-
lacak gercek masraf lizerinden verilir.

Acele ve zorunlu hallerde, daire amirinin onayi ile, mutad tagit
disindaki araglarla gidilmesi halinde bu tasit i¢in yapilan masraf
yol masrafi olarak &denir. (Harcirah Kanunu, Madde-28, Kanun
Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.
1954/8637)

Yurticinde verilecek giindeliklerin miktar: ne kadardir?

a) Harcirah Kanunu geregince verilecek yurtici glindeliklerinin
miktar1 her y1l biitge kanunlari ile tespit olunur.

b) Devaml ikamet ettikleri yerler dikkate almarak kurumlarinca
belirlenen gorev merkezi, mintika merkezi ve grup merkezi disina
teftis, denetim, inceleme veya sorusturma gorevi ile gonderilen
[Ikogretim Miifettisleri ve Miifettis Yardimcilari,

1) Tirkiye diizeyinde teftis, denetim ve inceleme yetkisine haiz
bulunanlara birinci derece kadrolu memur igin tespit olunan
giindelik miktarinin 1,3 kati,

2) Bolge diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine
haiz bulunanlara birinci derece kadrolu memur igin tespit
olunan giindelik miktarinin 1,1 kati,

3) 11 diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine haiz
bulunanlara birinci derece kadrolu memur i¢in tespit olunan
giindelik miktarinin 0,9 kati, giindelik olarak ddenir.
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Bu sekilde giindelik ddenenlerden, yatacak yer temini igin dde-
dikleri ticretleri belgelendirenlere, belge bedelini asmamak iizere,
giindeliklerinin tamamina kadar olan kismi ayrica ddenir.

Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore giindelik 6denenlerden (b)
fikrasina gore gilindelik 6denenler hari¢) yurt i¢inde yatacak yer te-
mini i¢in 6dedikleri ticretleri belgelendirenlere, belge bedelini ag-
mamak ve her defasinda on giin ile simirh olmak iizere giinde-
liklerinin tamamina kadar olan kismi ayrica ddenir. (Harcirah Ka-
nunu, Madde-33, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/
1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637)

Yurtdisinda verilecek giindeliklerin miktar: ne kadardir?

Harcirah Kanunu geregince verilecek yurtdist giindeliklerinin
miktari, gidilecek iilkeye, memur ve hizmetlilerin aylik veya iicret
tutarlar ile gérevin mahiyetine gore, mali yil itibariyle ve Maliye
Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca tayin olunur.

Gegici gorev ile yabanci iilkelere gonderilenlere, 6zel anlagma-
lar1 geregince yabanci devlet, uluslararasi kurulus veya resmi diger
kuruluglar tarafindan 6deme yapildig: takdirde bu 6demeler giinde-
liklerinden indirilir. (Harcirah Kanunu, Madde-34, Kanun Numa-
rasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/
8637)

Yurtici ve yurtdisinda kurslara katilanlara verilecek

giindelik 6demesi yapilir m1?

Mesleki bilgilerini artirmak amaciyla memuriyet mahalli di-
sinda acilan kurs veya okullara gonderilenlere, bu Kanuna gore ge-
cici gorev giindeligi verilir.

Bu maksatla yabanci memleketlere gonderilenlere 6zel anlas-
malar1 geregince, yabanci devlet, uluslararas1 kurulus veya resmi
diger kuruluslar tarafindan 6deme yapildig: takdirde bu 6demeler
giindeliklerinden indirilir.

Yurtiginden veya yurtdisindan saglanan burslara dayanilarak
veya ayliklar1 transfer edilmek suretiyle staj ve dgrenim amaciyla
yurtdigina gonderilenlere bu madde hiikmii uygulanmaz. Bunlara
ilgili kanun hiikiimlerine goére miistahak olduklart 6deme yapilir.
(Harcirah Kanunu, Madde-37, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Ta-
rihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637)
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Hayati tehlike arz eden hastaliklarla miicadelede

yevmiye ddenir mi?

Bir hastaligin miintesiren hiikiim ferma oldugu zamanlarda bu
hastaligin insana sirayeti dolayisiyla miicadele tehlike arz ediyorsa
bu takdirde bu miicadeleye istirak eden memur ve hizmetlilerin bu
kanuna gore miistahak olduklar1 yevmiyeyi, ilgili vekaletin teklifi
ve Maliye Vekaletinin miitalaasi iizerine Icra Vekilleri Heyeti iki
misline kadar artirmaya salahiyetlidir. (Harcirah Kanunu, Madde-
38, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Ga-
zete: 18.2.1954/8637)

Memuriyet mahalli disina gonderilenlerin giindelik

o0denmesi nasil olmaktadir?

Resmi bir gorevle memuriyet mahalli icinde bir yere gonde-
rilenlere giindelik verilmez. Gegici bir gorevle memuriyet mahalli
disindaki bir yere gonderilenlerden, buralarda ve yolda 6gle (saat
13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi zamanlarindan birini gegiren-
lere 1/3, ikisini gegirenlere 2/3 oraminda ve geceyi de gecirenlere tam
giindelik verilir. (Harcirah Kanunu, Madde-39, Kanun Numarasi:
6245, Kabul Tarihi: 10/2/ 1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637)

Memleket i¢ ve disinda miicbir veya zati sebepler ve vahim

hastaliklar yiiziinden yola devam edememe halinde

yevmiye ddenir mi?

Aktarma ve karantina beklemek, aliman bir emir iizerine yola
devam edememek veya yol kapanmak gibi miicbir sebeplere miis-
tenit tevakkuf giinlerinin her biri i¢in yevmiye verilir. Hastalik yii-
ziinden olsa dahi zati sebeplere dayanan tevakkuf giinleri i¢in yev-
miye verilmez. Ancak, ani ve agir bir hastalik veya sahsi kusur-
lardan miitevellit olmayan bir kaza dolayisiyla yola devam etmesi-
nin hayati i¢in tehlike arzettigi hastane heyeti sihhiye raporu ile-
bulunmayan yerlerde resmi tabip raporuyla-tebeyyiin eden memur
ve hizmetlilere yolculuk yapabilecek hale gelinceye kadar yevmiye
verilir. Bu hastaliklar1 dolayisiyla hastanelere yatarak tedavi parala-
11 daireleri tarafindan 6denenlere yevmiye verilmez. (Harcirah Ka-
nunu, Madde-40, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/
1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637).
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Gegici gorev giindeliginin verilebilecegi azami siire

ne kadardir?

Gegici bir gorev ile bagka bir yere gonderilenlere, gérev mahal-
line varis tarihinden itibaren Harcirah Kanununa gore verilen giin-
delikler:

a) Yurtiginde bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is i¢in
ve ayni sahsa 180 giinden fazla verilemez. ilk 90 giin igin
tam, takip eden 90 giin i¢in 2/3 oraninda &denir.

b) Yurtdisinda ilk 180 giin tam ve miiteakip giinler i¢in 2/3 ora-
ninda ddenir.

Gegici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu
miiddetleri veya giindelik miktarini artirmaya neden olamaz

Giindelikleri Harcirah Kanunun 33 iincii maddenin (b) fikrasina
gore tespit edilenlerle, 50 nci maddede sayilanlar etiit ve insaat
maksadiyla arazi tizerinde bilfiil ¢alisan yiiksek miihendis, miihen-
dis, jeolog, fen memuru, desinator, topograf ve bunlarla birlikte ¢a-
ligmalar1 zorunlu bulunan diger memur ve hizmetliler; Hiikiimeti
temsilen uluslararasi konferanslara katilanlar; 1402 sayili Sikiyone-
tim Kanununun 26 nc1 maddesinin (b) bendindeki personelden siki-
yonetim siiresince memuriyet mahalli disginda gegici olarak gorev-
lendirilenler ile bunlardan sikiyonetim mahkemelerinde gorevlen-
dirilenler (Bu mahkemelerin gorevleri sona erinceye kadar) ve
sikiyonetim mahkemelerince verilmis bulunan kararlara iliskin
olarak kanunlari uyarinca Askeri Yargitay Daireler Kurulu, Daire-
ler ve Bagsavciliginda gorevlendirilecek tetkik hakimi, Cumhuri-
yet savcisi ve savel yardimcilarindan (Bu gorevleri sona erinceye
kadar) hakkinda bu madde hikkmii uygulanmaz. (Harcirah Kanunu,
Madde-42, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Res-
mi Gazete: 18.2.1954/8637)

Memleket i¢ ve disinda seyahat giinleri nasil hesaplanir?

Seyahat giinlerine ait yevmiyeler, seyahat edilen vasitanin ha-
reket saatinden gidilecek yere muvasalat saatine kadar gelen her 24
saat i¢in hesap olunur. Bu siireden az devam eden seyahatler bir
giin itibar olunur. Seyahat miiddetinin her 24 saati asan kesri tam
giin sayilir. (Harcirah Kanunu, Madde-43, Kanun Numarasi: 6245,
Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637).
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Aile masrafinin miktar1 ne kadardir?

Aile masrafi, aile fertlerinden her biri icin memur veya hiz-
metlilerin Harcirah Kanununa goére miistahak olduklar tasit iicreti
ile giindeliklerinden olusur.

Ancak, 0zel tasit kiralanmasi suretiyle gidilmesi zorunlu olan
yerlere memur veya hizmetli ile birlikte seyahat eden aile fertleri
i¢in ayrica tasit licreti 6denmez. (Harcirah Kanunu, Madde-44, Ka-
nun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete:
18.2.1954/ 8637)

Yurticinde yer degistirme masrafi neye gore hesaplanir?

Yurtiginde yer degistirme masrafi memur veya hizmetlinin;

a) Kendisi i¢in yurti¢i giindeliginin yirmi kati,

b) Harciraha miistehak aile fertlerinin her biri i¢in yurtici giin-
deliginin on kat1 (Bu miktar yurti¢i giindeliginin kirk katim
asamaz),

¢) Her kilometre veya deniz mili bagina, yalniz kendisi igin
yurti¢i giindeliginin yiizde besi, olarak hesaplanir.

Harcirah Kanunun 13, 15, 16 ve 17 nci maddelerde yazili olup
aile fertlerinin memur veya hizmetli ile birlikte olmaksizin bagka
bir mahalle gitmeleri veya bu mahalden doniisleri dolayisiyla har-
cirah verilmesi kabul edilen hallerde, aile fertlerine verilecek yer
degistirme masrafi, bunlardan birisinin memur veya hizmetli olarak
nazari itibara alinmasi suretiyle hesaplanir.

Bu maddeye gore harciraha miistehak memur veya hizmetlinin
eski gorev mahallinden yeni gérev mahalline atanan memur veya
hizmetli esine (c) bendi uyarinca hesaplanacak miktarin yaris1 de-
nir. (Harcirah Kanunu, Madde-45, Kanun Numarasi: 6245, Kabul
Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637).

Hesaba esas tutulacak kilometre veya deniz mili nedir?
Yer degistirme masrafinin hesabinda dikkate alinacak kilometre
veya deniz mili,

a) Yurtiginde, iki mahal arasinda mutat olan, gidip gelmeye el-
verisli en kisa kara ve deniz yolu,

b) Yurtdisinda, iilkeler ve bolgelerine gore, Disisleri ve Ulas-
tirma Bakanliklarnin goriigii alindiktan sonra Maliye Ba-
kanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirle-
necek mesafeler, esas tutularak bulunur.

(Harcirah Kanunu, Madde-47, Kanun Numarasi: 6245, Kabul

Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637).
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Memuriyet mahalli dahilinde seyyar olarak vazife goren

memur ve hizmetlilere yol masrafi verilir mi?

Memuriyet mahalli dahilinde seyyar olarak vazife goren tahsil-
dar, yoklama memuru, mutemet, veznedar, satin alma memuru,
teblig memuru, posta veya evrak dagiticisi, takip memuru, miibagir
gibi memur ve hizmetlilere giindelik ve yol masrafi verilmez. Bu
gibilere, Harcirah Kanunu kapsamina giren kurumlar tarafindan is-
letilen tasitlarda seyahat i¢in kurumlarca fotografli birer kart verilir.

Bu kartlarin kimlere, hangi tasitlar i¢in ve hangi sartlarla
verilecegi Icisleri, Maliye ve Ulastirma bakanliklarinca miistereken
tespit olunur. (Harcirah Kanunu, Madde-48, Kanun Numarasi:
6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/8637)

Harcirah alabilmek icin miiracaat miiddeti ne kadardir?

a) Agcikta kalan ve vekalet emrine alinan memurlara vazifele-
rinden ayrildiklari;

b) Isten el cektirilmek suretiyle vekalet emrine alinan memur-
lardan men’i muhakeme karar1 alan veya beraat edenler veyahut
haklarindaki takibat afla ortadan kaldirilanlara, haklarinda verilen
kararin kesbi katiyet ettigi;

c) Tarihlerinden itibaren 6 ay zarfinda miiracaat edenlere bu
kanuna gore miistehak olduklar1 harcirah verilir. Miiracaata mani
bir miicbir sebebin vukuu halinde bu miiddet miicbir sebebin zail
oldugu tarihten itibaren baslar. Bu miiddetlerin gegmesinden sonra
miracaat edilmesi halinde harcirah verilmez. (Harcirah Kanunu,
Madde-56, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Res-
mi Gazete: 18.2.1954/8637).

Harcirahin sureti tediye ve mahsubu nedir?

Harcirah, memur ve hizmetlinin gidisinde ve ailenin nakli sira-
sinda pesin olarak verilir. Harcirahin tam miktariin 6nceden tayin
ve tespitinin miimkiin olmadig1 hallerde yetecek miktarda para
avans olarak verilir. Harcirahin1 kati olarak veya avans suretiyle
alanlardan zati sebepler yiizinden daimi veya muvakkat vazife ma-
hallerine 15 giin i¢inde hareket etmeyenler aldiklar1 paray1 derhal
iade etmeye mecburdurlar. (Harcirah Kanunu, Madde-59, Kanun
Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete: 18.2.1954/
8637).
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3. iZiN

Yillik izin kullanimi nasil olmaktadir?

Hizmet siiresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olan me-
murlarin yillik izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise
otuz giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin
en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bun-
lara ayrica yillik izin verilmez. Kendilerine ikinci gorev olarak okul
ve kurum yoneticiligi verilenler ile 6grencisi olmayan egitim ku-
rumlarinda gorevli 6gretmenlerin yillik izin siireleri, hizmet siire-
lerine gore birinci fikrada belirtildigi gibidir.

Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer disinda geci-
recek olanlarin izin siirelerine zorunlu hallerde, memuriyet yeri ile
iznin gegirilecegi yerin uzaklig1 dikkate alinarak, izin vermeye yet-
kili amirlerince gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin olmak iizere
yol siiresi eklenebilir.

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ih-
tiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni, i¢inde bulunulan yilda ayni usulle
kullanilabilir. Bir 6nceki yildan devreden izin ile i¢inde bulunulan
yila ait izin toplaminin kismen veya toptan kullanilamamasi halin-
de sadece i¢inde bulunulan yil iznine denk olan kismi bir sonraki
yilda kullanilabilir. Bu sekilde yil i¢inde kullanilan izinler 6ncelik-
le bir 6nceki yildan devreden izin siiresinden diisiiliir.

Ogretmenlerden diger hizmet smiflarina ait kadrolara atananla-
ra, yaz ve yariyil tatilini kullanmig olmalar1 halinde o hizmet yilina
ait yillik izin verilmez. Bunlardan yariyil tatilini kullanmis ancak
yaz tatilini kullanmamig olanlara 10 uncu maddeye gore kullana-
bilecekleri yillik izin siiresinden yariyil tatiline ait siire diisiilerek o
yil i¢in kalan siire kadar izin kullandirilir. Memurlara gelecek yilin
izninden diisiilmek {izere yillik izin verilmez.

Yillik iznini kullanmakta olan memur, hizmetine gereksinim
duyulmasi halinde izin vermeye yetkili amirler veya {ist amirlerce
yazili veya sozlIii olarak goreve ¢agirilabilir. Bu durumda memurun
belli yol siiresini takip eden ilk is giiniinde gérevine donmesi zo-
runludur (Devlet Memurlari Kanunu: Madde: 102-103, Kanun Nu-
marasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/
1205, Milli Egitim Bakanhg Personeli Izin Yonergesi: Madde:10-
16, Tebligler Dergisi: MART 2001/2522).
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Mazeret izinleri hangi durumlarda verilir?

Memurlara, yillik izinlerini kullanip kullanmadiklarina bakil-
maksizin agagida belirtilen hallere bagl olarak mazeret izni verilir
(Devlet Memurlart Kanunu: Madde-104, Kanun Numarasi: 657,
Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/1205, Milli Egi-
tim Bakanlig1 Personeli Izin Yonergesi Tebligler Dergisi: MART
2001/2522):

a) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri

b) Amirin takdirine bagli olan mazeret izinleri

a) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri

1) Memura dogum yapmasindan dnce 8 hafta ve dogum yaptigi
tarihten itibaren 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta siire ile aylikli
izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik sii-
reye 2 hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu tak-
dirde, tabibin onayi ile memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya
kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, memurun ¢alistig: siireler,
dogum sonras: siirelere eklenir. Yukarida dngoriilen siireler memu-
run saglik durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda
uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan kiigiik ¢ocuklarmni emzirme-
leri i¢in giinde toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Siit izninin
kullaniminda annenin saat se¢imi hakk1 vardir.

2) Erkek memura, istegi {izerine esinin dogum yapmasi nede-
niyle ii¢ giin,

3) Memura, istegi lizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenme-
si, anne, baba, es, ¢ocuk veya kardesinin 6liimii halinde bes giin,
izin verilir.

Ayrica, dogum yapan kadin memura, dogum yaptig1 tarihten alti
hafta sonra (dogumun sezaryenle olmasi halinde saglik raporunda
gosterilen dinlenme siiresinin alti haftayr agmasi halinde agan siire
dikkate alinmaz) baglamak ve giinde birbucuk saat olmak iizere
alt1 ay siire ile siit izni verilir. Bu izin, egitim-6gretimin aksatil-
mamasi bakimindan; okuldncesi ve smif 6gretmenlerine egitim ve
Ogretim saatleri disinda, diger 0gretmenlere ise cocuk emzirme du-
rumlar1 goz oniinde bulundurularak derslerinin giiniin belli saatle-
rine konulmasi suretiyle kullandirilir.

b) Amirin takdirine bagh olan mazeret izinleri
(a) bendinde belirtilen hallerden baska, memurlara mazeretleri
nedeniyle bir yil i¢inde toptan veya parca parca olarak on giin izin
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verilebilir. Zorunluluk halinde on giin daha ayn1 usulle mazeret izni
verilebilir. Ancak, ikinci kez verilen bu on giinliik mazeret izni,
memurun yillik izninden diisiiliir. Bu ikinci izin aday memurlara
ve dgretmenlere verilmez.

Hastalik izni hangi durumlarda verilir?

Memurlara hastaliklar1 halinde, verilecek raporlarda gosterile-
cek liizum fiizerine, ayhk ve o6zliik haklarina dokunulmaksizin
asagidaki esaslara gore izin verilir.

a) On yila kadar (on y1l dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar,

b) On yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar,

¢) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedavi-
ye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlara on sekiz aya kadar, izin
verilir.

Memurlarin, hastaliklar1 sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda
yatarak gordiikleri, tedavi siireleri hastalik izinlerine ait siirelerin
hesabinda dikkate alinir.

Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik
kurullariin raporu ile tespit edilenlerin izinleri bir katina kadar
uzatilir. Bu siirelerin sonunda da iyilesmeyen memurlar hakkinda
emeklilik hiikiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarini
yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit edilenler tek-
rar gorev almak istedikleri takdirde, eski derece ve niteliklerine uy-
gun gorevlere oncelikle atanirlar.

Gorevlerinden dolay1 saldirtya ugrayan memurlar ile gorevleri
sirasinda ve gorevlerinden dolay1 bir kazaya ugrayan veya bir mes-
lek hastaligina tutulan memurlar, iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

Sihhi izin siirelerine esas hizmetin hesabinda Devlet Memurlar
Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurumlarda emekli kesenegi
veya sigorta primi 6denmek suretiyle gegen siireler ile askerlikte
gegen siire dikkate alinir. (Deviet Memurlar: Kanunu: Madde-105,
Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete:
23.07.1965/1205)

Yurt icinde memuriyet yeri disinda hastalananlarin

hasta sevk islemleri nasil yapilmaktadir?

Memurlar, memuriyet veya ikamet ettikleri yer disinda has-
talanmalar1 halinde bulunduklar il veya ilce milli egitim miidiir-
liigiine bagvurarak hasta yollama kagidi diizenlenmesini isteyebilir-
ler. Bu durumda il veya ilge milli egitim miidiirligi yetkilisine, il
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veya il¢elerinde bulunmasina gerekge teskil eden gecici gorev veya
izin belgesini ibraz etmekle ylikiimliidiirler.

Hastaligin beyan edildigi tarihte izinli veya gecici gorevli oldu-
gunu belgelendiremeyen memurlar i¢in hasta yollama kagidi dii-
zenlenmez. (Milli Egitim Bakanligi Personeli Izin Yonergesi: Mad-
de-20, Tebligler Dergisi: MART 2001/2522)

Tek hekim raporlar: ve bu raporlara gore verilecek

hastalik izni siiresi ne kadardir?

Memura tek hekim tarafindan, bir defada veya géreve baslama-
dan kisim kisim olmak {izere toplam yirmi giline kadar hastalik ra-
poru verilebilir.

Bu raporlara gore verilen hastalik izni sonunda hastaligin de-
vami1 veya bagka bir hastaliga yakalanma nedeniyle gorevine basla-
yamayan memurun miiteakip muayene ve tedavileri resmi yatakli
tedavi kurumlarinca yapilir ve hastalik raporlar1 adi gegcen kurum-
larin saglik kurullarinca diizenlenir.

Ancak, o yerde resmi tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin,
tibbi veya ulagim imkansizlig1 nedeniyle resmi yatakli tedavi kuru-
mu bulunan yere gonderilememesi halinde tek hekimler en ¢ok yir-
mi giin daha ikinci bir rapor verebilirler. Bu raporun gegerli sa-
yilabilmesi i¢in tibbi nedenlerin hekimce, ulagim imkansizligimin
da mahalli miilki amirlikten alinan bir yazi ile belgelendirilmesi ve
kurumun veya il saglik miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurulla-
rinca da onaylanmasi gerekir.

Resmi saglik kurullarinca diizenlenen veya onaylanan raporlara
gore verilen hastalik izinleri harig, tek hekimlerin degisik tarihlerde
diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk {izeri-
ne, kendilerine yil i¢inde toplam 40 giin hastalik izni verilen me-
murlarin, o yil iginde 40 giinii asan ilk ve miiteakip biitiin hastalik
raporlarmin gegerli sayilabilmesi i¢in bunlarin kurumun saglik ku-
rulunca veya il saglik miidiirliigiiniin belirleyecegi resmi saglik ku-
rullarinca onaylanmasi1 gerekir. (Milli Egitim Bakanhg: Personeli
Lzin Yonergesi: Madde-20, Tebligler Dergisi: MART 2001/2522)

Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlari

neye gore diizenlenir?

Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlar1 uyarinca hastalik
izni verilebilmesi i¢in raporda, yapilan muayene ve tedavinin acil
oldugunun belirtilmis olmas: sarttir.
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Hastalik izni vermeye yetkili amirler, gerekli gordiikleri takdir-
de hastalik raporunun acil bir durum {izerine diizenlenip diizenlen-
mediginin dogrulanmasini memuriyet yerindeki saglik kurumunun
saglik kurulundan, yoksa en yakin resmi saglik kurumunun saglik
kurulundan isteyebilirler.

Acil bir durum iizerine diizenlendigi belirtilmeyen raporlar ile
resmi saglik kurullarinca hastaligin aciliyet gerektirmedigi belirti-
len raporlar1 alan memurlar, hastalik izni kullaniyor sayilmakla be-
raber, en kisa siirede Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Ce-
naze Giderleri Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére muayeneye
gonderilir ve haklarinda bu muayene sonucuna gore islem yapilir.
(Milli Egitim Bakanhg Personeli Izin Yonergesi: Madde-23, Teb-
ligler Dergisi: MART 2001/2522)

Hangi durumlarda ayhksiz izin kullanilir?

Asagidaki durumlarda ayliksiz izin verilir (Milli Egitim Bakan-
g1 Personeli Izin Yonergesi: Madde: 30, 31, 36, Tebligler Dergisi:
MART 2001/2522).

1. Yakinlarmin Hastalig1 Nedeniyle Verilecek Ayliksiz izin

2. Dogum Sonras1 Ayliksiz izin

3. Hizmet Yilina Bagli Olarak Verilecek Ayliksiz izin

1. Yakinlarimin hastalig1 nedeniyle verilecek ayliksiz izin

Devlet memuru refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye gire-
cek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir ka-
za gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi ve bunun
raporla belgelendirilmesi sartiyla Devlet memurlarina, istekleri
tizerine en ¢ok alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ayni sartlarla
bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

2. Dogum sonrasi ayliksiz izin

Kadin memura dogum sonrasi 8 haftalik izin siiresinin bitimin-
den itibaren, istegi {izerine en ¢ok 12 aya kadar ayliksiz izin verile-
bilir. Bu siirenin tamami bir defada verilebilecegi gibi istek iizerine
daha az siirede de verilebilir. 12 aylik ayliksiz iznin baglangig tarihi
dogumun sezeryanla yapilmis olmasi hali dahil 8 haftalik iznin bi-
tim tarihidir. Bu tarihten sonra belirli bir siire gorev yaparak aylik-
siz izin almak isteyenlere 12 aylik siireden gorev yaptigi siireler
disiilerek kalan siire kadar ayliksiz izin verilir. 12 aylik siirenin
bitimine 1 aydan daha az bir siire kalanlara bu izin verilmez.
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Kadin memurlara hamileliklerinin 26 nc1 haftasindan itibaren ve
dogumdan sonra 1 yil siiresince gece nobeti ve gece vardiyasi go-
revi verilmeyecektir. (T.C. BASBAKANLIK Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigii Sayi: B.02.0.PPG.0.12-010-06-7493 1 Haziran
2005 Konu: Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlem-
ler)

3. Hizmet yilina bagh olarak verilecek ayliksiz izin

On hizmet yilin1 tamamlamis Devlet memurlarina istekleri ha-
linde memuriyet siiresi iginde ve bir defada kullanilmak {izere 6
aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydnetim ve olaganiis-
tii hal ilan edilen bolgelere veya kalkinmada oncelikli yorelere 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 72 nci maddesi geregince belli
bir siire gorev yapmak iizere mecburi olarak siirekli gorevle ata-
nanlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri icinde bu izin ve-
rilmez.

Ayliksiz izin hakki hangi durumlarda ve nasil kullanir?

1) Oziir durumlarina bagh olarak istedikleri yere yer degistirme
suretiyle atanmalar1 hizmet puani ve alanlarina gére norm kadro
yetersizligi nedeniyle yapilamayanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun degisik 72 nci maddesi veya 3797 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun degisik 61
inci maddesi uyarinca ii¢ yildan fazla olmamak {izere ayliksiz izinli
say1lmalarini isteyebilirler.

2) Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklari illerde bu amagla tah-
sis edilen bos kadrolara atanirlar. Bu sekilde ayliksiz izinli sayi-
lanlar, her y1l 6zlir durumundan yer degistirme doneminde dziir du-
rumlarinin devam ettigini usuliine uygun olarak belgelendirirler.

3) Bu siire iginde yer degistirme suretiyle atamalari yapila-
mayanlar ile 6ziir durumunun devam ettigini belgelendiremeyenler,
istekleri de dikkate alinarak alanlarinda 6gretmen ihtiyaci olan yer-
lere yer degistirme doneminde atanirlar.

(Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi, Madde-40, Resmi Gazete: 4.3.2006/26098)

izin siirelerini yurt disinda gecirmek isteyen memur

ne yapmah?

Kanuni izin siirelerini yurt disinda gegirmek istedigini (EK-3)
form ile bildiren memurlardan durumlan uygun goériilenlerin yurt
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disina ¢ikis izinleri, merkez teskilatinda gorevli olanlardan 15 inci
maddenin (a) bendinde belirtilenler i¢in Bakan, digerleri i¢in birim
amirinin uygun goriisii ile Personel Genel Miidiirii, tagra teskilatin-
da gorevli olanlar i¢in ise il milli egitim miidiiriiniin teklifi lizerine
vali tarafindan verilir. Il milli egitim miidiirlerinin yurt disina ¢ikis
izinleri hakkinda Personel Genel Miidiirliigline 6nceden bilgi ve-
rilir. (Milli Egitim Bakanhgi Personeli Izin Yonergesi: Madde-43,
Tebligler Dergisi: MART 2001/2522).

TODAI ve Yiiksek Lisans 6grenimine devam edenler

ne kadar izin kullanirlar?

Bakanlik personelinden; Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisiine devam edenlere 7163 sayil1 Tiirkiye ve Orta Dogu Am-
me Idaresi Enstitiisii Teskilat Kanunu, Devlet Memurlar1 Yabanci
Diller Egitim Merkezine devam edenlere ise Devlet Memurlar1 Ya-
banci Diller Egitim Merkezi Y&netmeligi ve Egitim I¢ Yénetmeligi
hiikiimleri geregince egitim siiresince aylikli izin verilir. Bu izinler,
15 inci maddenin (a) bendinde belirtilen gorevlerde bulunanlar ile
il milli egitim miidiirlerine ayn1 bentte belirtilen izin vermekle yet-
kili amirler, merkez teskilatinda gorevli diger memurlara dairesi
amirinin uygun goriisli iizerine Personel Genel Miidiirii, tagra tes-
kilatinda gorevli olanlara ise il milli egitim midiiriiniin 6nerisi iize-
rine vali tarafindan verilir.

Yiiksek lisans 6grenimine devam edenlere, gérevlerini aksatma-
mak kaydiyla haftada iki yarim giin izin verilebilir. Ogretmenlerin
ders saatleri, bu 6grenimlerine devam edebilmelerine olanak vere-
cek sekilde diizenlenir. Bu izin merkez teskilatinda gérevli olanlara
birim amiri, tasra teskilatinda gorevli olanlara il/ilce milli egitim
miidiirii tarafindan verilir. izin verme yetkisi alt kademelere dev-
redilebilir. (Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Izin Yonergesi: Mad-
de-41, Tebligler Dergisi: MART 2001/2522)

Bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertlerinden birinin

hastalanmasina bagh olarak “Hastaya Refakat” izni

hangi durumlarda verilir?

Bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerinden birinin hastalan-
masina bagl olarak, doktor raporunda refakat Onerilmis olmasi
kaydryla;

a) Ikamet mahallinde refakatin séz konusu olmasi halinde me-

mura Oncelikle yillik izin ve mazeret izni, bu izinlerinin ye-
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terli olmamasi halinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu’nun 108 inci maddesi uyarinca ayliksiz izin verilir.
b) Refakatin ikamet mahalli disinda s6z konusu olmas1 halinde
ise memur refakat siiresince gorevli sayilir.
(Milli Egitim Bakanhgi Personeli Izin Yonergesi: Madde-45,
Tebligler Dergisi: MART 2001/ 2522)

Fazla calismaya karsihk kag giin izin verilir?

Fazla caligma licreti verilmeksizin giinliik ¢aligma saatleri digin-
da caligtirilan memurlara (6gretmenler harig), fazla ¢calismasinin
her 8 saati bir giin hesap edilerek izin verilir. Bu sekilde verilecek
iznin en ¢ok 10 giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek o yil i¢inde
kullandirilabilir. (Milli Egitim Bakanhgi Personeli Izin Yonergesi:
Madde-46, Tebligler Dergisi: MART 2001/2522)



6. Bolim
UCRET

Aylik gostergesi ne demektir?

Biitiin smiflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasina esas tesgkil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagi-
daki verilmistir. (Devlet Memurlar: Kanunu: Madde-43, Kanun Nu-
marasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/
12056).

Dereceler | 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 | 1380 | 1440 | 1500 | - - - - -
2 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 | - - -
3 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | -
4 915 950 985 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 | 1065 | 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

Ek gosterge nedir?

Ek Gosterge: 657 sayili devlet memurlar1 kanuna tabi kurumla-
rin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet smiflari, go-
rev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli
I ve II sayil1 cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarmin eklen-
mesi suretiyle hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan unvanlarda de-
gisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir (Devlet Memurlar: Kanunu: Madde-43, Kanun Numara-
s1: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/
12056).
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Memurlarin 6grenim durumlarina gore giris ve

yiikselebilecek derece ve kademeleri nedir?

Memurlarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek
derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

Bgrenim durumu Girig Yiikselebilecek
Derece | Kademe Derece Kademe

ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son

Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son

Ortaokul dengi

mesleki veya teknik 14 3 5 Son

6grenimi bitirenler
Ortaokul Ustli 1 yil
mesleki veya teknik 13 1 4 Son
6grenimi bitirenler
Ortaokul Ustli 2 yil

mesleki veya teknik 13 2 4 Son
6grenimi bitirenler
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki
veya teknik 12 2 3 Son

6grenimi bitirenler
Lise veya dengi
okullar Gstii 1 yilhk
mesleki veya teknik
6grenimi bitirenler
Lise veya dengi
okullar dsti 2 yil
veya Orta- okul
Ustli en az 5 yillik
mesleki veya teknik
6grenimi bitirenler
Lise veya dengi
okullar Gstti 3 yil
teknik veya mesleki
6grenimi bitirenler
2 yil siireli yiiksek
6grenimi bitirenler
3 yil streli yiiksek
6grenimi bitirenler
4 yil sreli yiksek
6grenimi bitirenler
5 yil stireli yiksek
6grenimi bitirenler
6 yil streli yiksek
6grenimi bitirenler

1 1 2 Son

10 1 2 Son

10 2 2 Son

10 2 1 Son

10 3 1 Son

9 1 1 Son

9 2 1 Son

9 3 1 Son
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1. Dort yil siireli yliksek 6grenimi bitirenlerden yiiksek miihen-
dis, mithendis, yliksek mimar, mimar sifatin1 almig olanlar ile bun-
lardan 6gretmenlik hizmetinde c¢alisanlar, Erkek Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki
Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sa-
natlar Akademisi ile uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu
mezunlari (1), Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen
Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlart (2) , 6grenimlerine gore tespit
edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

2. Bes yil ve daha fazla siireli yliksek 6grenimini bitirenlerden
yiliksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatin1 almig
olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim hizmetinde ¢alisanlar dgre-
nimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir de-
rece,

3. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Bolii-
mii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlar iiniversite-
lerin arkeoloji ve sanat tarihi boliimlerinin prehistorya, protohistor-
ya ve Onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan me-
zun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kade-
melerine bir derece,

4. a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlar1 geregince
sinava tabi tutularak orta dereceli okul 6gretmenligi ehliyetini alan-
lar ve ilkogretim miifettisligi unvanin1 kazananlar, mesleki ve tek-
nik 6gretim okullar1 meslek, atelye veya kurs 6gretmenliginde go-
revlendirilenler ile 6zel kanunlara ya da 6zel kanunlarin verdigi
izne dayanilarak orta dereceli okul 6gretmenligine atananlar 11 inci
derecenin birinci kademesinden hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim
stiresinden fazla olmasi1 halinde, basarili her 6grenim yili igin bir
kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim okullart
mezunlaria, meslekleri ile ilgili gérevlerde ¢aligmalari halinde ay-
rica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

5. Kurumlarinca agilan ve bir kisim gorevlere atanmada kanuni
nitelik olarak sart kosulan kurslari, memurluga girmeden 6nce ba-
sar1 ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili gorevlerde calis-
mis olmak ve 3 kademeyi ge¢gmemek sartiyla, bu kurslarda gecir-
dikleri basarili siirelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygu-
lanir.
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6. Memurluga girmeden Once veya memuriyetleri sirasinda
yiiksek 0grenim iistii master derecesi almig olanlarla yiiksek 6gre-
nim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak lisans {istii
ihtisas sertifikas1 alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik
belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora ya-
panlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan
memura, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora yaptig1 takdirde
iki kademe ilerlemesi uygulanir. (Deviet Memurlar: Kanunu: Mad-
de-36, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Ga-
zete: 23.07. 1965/12056)

Egitim ve dgretim hizmetleri sinifinda itibariyle unvan veya

ayhk alinan derecelere gore uygulanacak

ek gosterge ne kadardir?

Egitim ve Ogretim hizmetleri smiflar1 itibariyle unvan veya
aylik alman derecelere gére 1/1/1995°ten itibaren uygulanacak ek
gosterge miktarlart asagida verilmistir. (Deviet Memurlar: Kanunu:
Madde-43, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi
Gazete: 23.07.1965/12056)

UNVANI Derece Ek
Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan Gostergeler
3000
2200
1600
1300
1150
950
850
750

3000
2200
1600
1100
900
800

a) ilkdgretim mifettisleri

b) Ogretmen ve diger personel

OO WN-=_|ONOO B~ WN —

Kademe ne demektir?

Kademe, derece igerisinde, gorevin Onemi veya sorumlulugu
artmadan, Devlet memurunun olumlu sicil almasina ve bulundugu
derecedeki hizmet siiresine bagl olarak ayhigindaki ilerleyis adimdir.
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(Devlet Memurlari Kanunu: Madde-38, Kanun Numarasi: 657, Ka-
bul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056)

Kademede ilerleme sartlari nelerdir?

Devlet memurunun kademede ilerlemesi i¢in asagidaki sartlarin
bulunmasi lazimdir:

a) Bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmast,

b) O yil iginde olumlu sicil almis bulunmasi,

¢) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulun-

masl.

Devlet memurlarindan 6 yillik sicil notu ortalamas1 90 ve daha
yukar1 olanlarin aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alin-
mak {izere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Devlet Memurlarindan kalkinmada 1 inci derecede dncelikli yo-
relerde bulunanlara (Erzurum ve Artvin iI’leri dahil) bu yorelerde
fiilen calismak suretiyle basarili gegirilen her iki yilin karsiliginda
aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere ayrica
bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen siireler
fiilen calisilmus sayilir. Tki yildan az siireler dikkate alinmaz. (Dev-
let Memurlar: Kanunu: Madde-64, Kanun Numarasi: 657, Kabul
Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056)

Ogrenim durumuna gore kademe ve derece ilerlemesi

hangi durumlarda verilir?

Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek
Ogrenim stii master derecesi almis olanlarla yiliksek 6grenim ku-
rumlarinda en az bir yil ilave 0grenim yaparak lisans {istii ihtisas
sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara
bir derece ylikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan
memura, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora yaptig1 takdirde
iki kademe ilerlemesi uygulanir.

Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi
Enstitiisiinii bitirenlere her basarili 6grenim yili igin 6grenim siire-
leri kadar (2 yili gegmemek sartiyla) her yil i¢in bir kademe ilerle-
mesi uygulanir.

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (Deviet Memur-
lart Kanunun 87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) tist
Ogrenimi bitirenler, ayn1 iist 6grenimi tahsile ara vermeden basla-
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yan ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete giren
emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi agsmamak kaydiyla, bi-
tirdikleri {ist 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette
gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamamu her yil bir kademe,
her ii¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye ylikseltilirler. (Devlet Memurlari Kanunu: Mad-
de-36, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi
Gazete: 23.07.1965/12056)

Ozel okullarda gorev yaptiktan sonra MEB’e gecenlerin

0zel okullarda gecen hizmet siirelerinin ne kadar

kademe ve derecelerine yansir?

Ozel okullarda 6gretmenlik veya yéneticilik yaptiktan sonra
Milli Egitim Bakanlifi emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel
okullarda gegen hizmet siirelerinin 2/3 iiniin her yil1 bir kademe
ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden
sadece 0zel sektdrde gegen siire 12 yili gegemez. (Deviet Memurla-
71 Kanunu: Madde-36, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/
1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056)

Kademe ayhig1 nedir?

Kademe ayligi Devlet Memurlar1 Kanunun 36. maddede yer
alan siniflara ait genel gosterge tablosundaki derecelere dahil kade-
melerden her biri i¢gin tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden
ayliktir. (Devlet Memurlar: Kanunu: Madde-149, Kanun Numara-
s1: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/
12056)

Derece ayhg1 nedir?

Derece aylig1 Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nc1 maddede yer
alan siniflara ait genel gosterge tablosundaki derecelerin her birinin
muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.
(Devilet Memurlari Kanunu: Madde-150, Kanun Numarasi: 657,
Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).

Derecelerin ilk ve en yiiksek kademe ayhgi ne demektir?
Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci
kademe gostergesine tekabiil eden miktar o derecenin ilk kademe
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ayligimi; aym derecenin son kademe gostergesine tekabiil eden
miktar da o derecenin en yiiksek kademe ayligim1 gosterir. (Deviet
Memurlart Kanunu: Madde-151, Kanun Numarasi: 657, Kabul
Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).

Egitim ve 6gretim tazminati nedir ve hangi durumlarda

kimler yararlanmir?

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifina dahil gretmen unvanl
kadrolarda fiilen 6gretmenlik yapanlara; (Ogretmen unvanl kad-
rolarda bulunanlardan okul miidiirii ve okul miidiir yardimcisi, y6-
netici ve egitim uzmani olarak goérevlendirilenler ile cezaevi okul-
larinda calisan 6gretmenler dahil ilkogretim Miifettisleri hari¢ ol-
mak {izere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 100 {ine,

b) 3 ve 4 iincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 95 ine,

¢) Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 85 ine.

Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik 6gretim okul
ve kurumlarina atelye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmeni
olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifina dahil 6gretmen un-
vanli kadrolara atananlardan Bakanlar Kurulunca belirlenecek okul,
kurum ve branglarda gorev yapanlara ayrica;

a) Dort yil veya daha fazla yiiksekdgrenim gorenler igin % 15

ine,

b) Ug ve iki yillik yiiksekdgrenim gorenler igin % 10 una,
Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) Basdgretmen unvanini kazanmis olanlara % 40’1na,

b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 20’sine.

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesin-
de ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Ancak;

a) Saglik Kurulu raporu tizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedavi-
ye ihtiyac gosteren hastaliga yakalananlarin kullandigi has-
talik izinleri,

c) Hastaliklar sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda ya-
tarak tedavi gordiikleri tedavi siireleri, hari¢ olmak {izere bir
takvim y1li i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin
7 giinli agmas1 halinde, asan siirelere isabet eden zam ve taz-
minatlar % 25 eksik ddenir.

Bu maddenin ikinci boliimiinde yer alan tazminatlar damga ver-

gisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi degildir. (Deviet Memurlar: Ka-
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nunu. Madde-152, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/
1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056)

Katsay1 ne demektir?

Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve
kidem aylig1 gosterge rakamlarin aylik tutarlarina ¢evrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi ile memuriyet taban ayligi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi iicer veya altisar aylik donemler
itibariyle uygulanmak iizere Genel Biitce Kanunu ile tespit olunur.
Ancak mali yilin ikinci yarisinda, memleketin ekonomik geligsmesi
genel gecim sartlar1 ve Devletin mali imkanlar1 gézéniinde bulun-
durulmak suretiyle Bakanlar Kurulu bu katsayilar ikinci yarinin ta-
mami veya iicer aylik donemleri itibariyle uygulanmak tizere degis-
tirmeye yetkilidir. (Devilet Memurlari Kanunu: Madde-154, Kanun
Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.
1965/12056).

Memurlara 6denecek ayhk tutar: ne demektir?

Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nci maddesinde yer alan sinif-
lara ait gosterge tablosundaki rakamlarin, genel biitge kanununda o
yil i¢in tespit edilen katsay1 ile ¢arpilmasi sonunda bulunacak miktar,
simiflar derece ve kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarimi gos-
terir. (Devlet Memurlart Kanunu: Madde-155, Kanun Numarasi: 657,
Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/ 12056).

Ayhgin 6deme zamam ve esaslari nelerdir?

Memurlara ayliklar1 her aymn basinda pesin ddenir. Emekliye
ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik, geri alin-
maz.

Sozlesmeli personelin {icretleri sozlesme sartlarina gore; gecici
personelin giindelikleri giin hesabiyla hafta veya ay sonlarinda 6de-
nir. (Deviet Memurlart Kanunu: Madde-164, Kanun Numarasi:
657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).

Aciktan atanmada ayhga hak kazanma nasil olmaktadir?

Bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar, go-
reve bagladiklan giinden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baglamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda
odenir. (Devlet Memurilar: Kanunu: Madde-165, Kanun Numarasi:
657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).
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Kademe ilerlemesinde ayhiga hak kazanma

nasil olmaktadir?

Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye miistahak
oldugu tarihi takip eden ay basindan itibaren ayni derecenin bir
ileri kademesine ait ayliga hak kazanir. (Deviet Memurlari Kanu-
nu: Madde-166, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965,
Resmi Gazete: 23.07.1965/12056)

Derece degisikliginde ayhiga hak kazanma nasil olmaktadir?

Derece ylikselmesinde veya daha asagi derecelere atamada me-
mur, yiikseldigi veya atandigi derecenin gorevine basladigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore
kazandig1 kademe ayligini alir.

Ancak, yiiriitiilmekte olan gdrevin niteliginde bir degisme ol-
mamasi halinde derece yiikselmesine iliskin onayin gegerlilik tari-
hini takip eden ay basindan itibaren bu derecenin Devlet Memurlari
Kanununun 161 inci maddeye gore kazandigi kademe ayligini alir.
(Deviet Memurlari Kanunu: Madde-167, Kanun Numarasi: 657,
Kabul Tarihi: 14/7/ 1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056)

Gorev yeri degistirilen memurlarin ayhklar:

neye gore 6denmektedir?

Bulunduklar1 yerden bagka yerlerdeki goérevlere nakledilen ve
Devlet Memurlart Kanununun 62 nci maddesinde belirtilen siire
icinde yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla, yer degistirme
suretiyle baska kurumlara atanan memurlarin ayliklari, ise basla-
diklar1 tarihi takip eden aybasindan itibaren yeni gorev yerinde
Odenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplagsma yapilmaz. (Deviet Memurlart Kanunu:
Madde-169, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Res-
mi Gazete: 23.07.1965/12056)

izin veya gecici gorevde iken gorev yeri degistirilen

memurlarin aylhiklarinin 6demesi nasil olmaktadir?

Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir gorevde
iken asil gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklari, izin veya ge-
¢ici gérevin sona ermesine kadar eski gorev yerlerinde kadro tasar-
rufundan odenir. (Deviet Memurlart Kanunu: Madde-170, Kanun
Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.
1965/12056)
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Devlet memurlarimin cocuklari pansiyon ve

yatil okullardan hangi sartlarda yararlanirlar?

Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan Devlet memurlar1 gorev yerle-
rinde ¢ocugunun girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadigi
takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkim1 kazanmis bulunan
cocuklarini yatili okullarda okutmak isterlerse, pansiyon iicret in-
diriminden faydalanirlar.

Bu indirim her yi1l biitge kanunu ile tespit olunan pansiyon iic-
retlerinden en azinin ¢ocuklarin her biri i¢in % 50 si oranindadir.
Indirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet biitgesinden ddenir.

Ancak, memurlar ¢ocuklarin1 daha yiiksek ticretli okul pansi-
yonlarindan veya Milli Egitim Bakanliginin denetimi altinda faali-
yette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandirmak isterlerse arada-
ki ticret farki kendileri tarafindan 6denir (Devilet Memurlar: Kanu-
nu: Madde-199, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965,
Resmi Gazete: 23.07. 1965/12056).

Aile yardimi 6denegi ne demektir?

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat kar-
silig1 calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan
aylik almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan her biri i¢in de 250
gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak tizere 0-6 yas grubunda
yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirimli) aylik katsayisi ile ¢arpilmast
sonucu elde edilecek miktar tlizerinden 6denir. Ancak ikiden fazla ¢o-
cuk i¢in aile yardim 6denegi verilmez. Eslerden birine is akdi veya
toplu sdzlesme geregi cocuklari igin yapilan aile yardimi 6denegi daha
diisiik ise, yalmz aradaki fark 6denir. Bu fikrada yer alan gosterge
rakamlarim 3 katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Dul memurlarin ¢ocuklar i¢in yukaridaki fikralar hitkkmii uygu-
lanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi
tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, ge¢imini sagladigi iivey cocuklari i¢in de
bu 6denek verilir. (Devilet Memurlar: Kanunu: Madde-202, Kanun
Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.
1965/12056)

Aile yardimi 6deneginin 6deme usulii nedir?
Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyla
birlikte ddenir.

BENIM HAKLARIM 187

Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz ko-
caya verilir.

Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmak-
sizin 6denir ve borg i¢in haczedilemez. (Deviet Memurlart Kanu-
nu: Madde-203, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965,
Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).

Aile yardimi 6denegine hak kazanma esaslar1 nelerdir?

Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi; ¢ocuk
icin 6denen yardima da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden ay
basindan itibaren hak kazanir (Deviet Memurlar: Kanunu: Madde-
204, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gaze-
te: 23.07.1965/12056).

Aile yardimi 6denegi hangi sartlarda kesilir?

Memur, es igin 6denen aile yardimi ddenegi hakkini esinden bo-
sanma veya esinin 6limii, ¢ocuk i¢in ddenen yardim 6denegi hakkini
da ¢ocugun oliimii veya devlet memurlart kanunun 206 nc1 madde-
sindeki hallerin vukuunu takip eden ay bagindan itibaren kaybeder.
(Devlet Memurlart Kanunu: Madde-205, Kanun Numarasi: 657,
Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/ 12056)

Cocuk i¢in aile yardimi 6denegi verilmeyecek

haller nelerdir?

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. 25 yasimi dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlen-
memis kiz ¢ocuklar ile ¢alisamayacak derecede malalliikleri resmi
saglik kurulu raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz olarak ddenegin
verilmesine devam olunur.

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kigi-
ler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢alisan ¢o-
cuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar haric),

4. Burs alan veya Devlet¢e okutulan ¢ocuklar.

(Devilet Memurlart Kanunu: Madde-206, Kanun Numarasi:
657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/12056).

Dogum yardimi 6denegi nedir?

Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 2500 gosterge
rakaminin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek mik-
tarda dogum yardimi ddenegi verilir.
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Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler 6denek yalmz
babaya verilir. Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi
yapilan dogum yardimi &denegi daha yiiksek ise, memur olan ese
ayrica dogum yardimi 6denegi 6denmez, daha diisiik ise yalniz ara-
daki fark 6denir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi i¢inde dogan ¢ocuklar igin
bu yardim anaya verilir.

Dogum Yardimi Odenegi higbir vergi ve kesintiye tabi tutul-
maksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir.
Bu yardim bor¢ i¢in haczedilemez. (Deviet Memurlart Kanunu:
Madde-207, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Res-
mi Gazete: 23.07. 1965/12056)

Oliim yardim 6denegi nedir?

Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile ikiden fazla dahi
olsa aile yardimi 6denegine miistahak ¢ocugu olenlere en yiiksek
Devlet memuru aylig1 (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6lii-
mii halinde saghiginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri
vermemis ise egine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina,
bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) iki kat1 tutarinda, 6liim yardimi ddenegi verilir.

Oliim yardim 6denegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmak-
sizin ve 0deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu
yardim borg i¢in hacizedilemez. (Deviet Memurlar: Kanunu: Mad-
de-208, Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi
Gazete: 23.07.1965/12056).

Tedavi yardim nedir?

Devlet memurlari ile herhangi bir sekilde saglik yardimindan
yararlanmayan eslerinin veya bakmakla yiikiimli bulunduklar ana
baba ve ikiden fazla dahi olsa aile yardimi 6denegine miistahak ¢o-
cuklarinin hastalanmalar1 halinde, evlerinde veya resmi veya 6zel
saglik kurum ve kuruluslarinda ayakta veya yatarak tedavileri ku-
rumlarinca saglanir. Ancak, tedavi ve yol masraflarinin ddenebil-
mesi i¢in, tedaviye tabip raporu ile liizum gosterilmesi sarttir.

Saglik Bakanligi (Milli Savunma Bakanliginda goérevli personel
icin bu Bakanlik) tarafindan yetkili kilinan tam tesekkiillii hasta-
nelerin saglik kurullarinca diizenlenen ve Saglik Bakanliginca Onay-
lanan raporlara gore yurtiginde tedavilerinin miimkiin olmadigi an-
lagilan devlet memurlari ile bunlarin esleri, bakmakla yiikiimlii ol-
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duklar1 ana, baba ve aile yardimina miistahak ¢ocuklar tedavi i¢in
yurtdisina gonderilirler. Bunlarin harcirahlar1 ve tedavi giderleri
kurumlarinca 6denir. Yurtdiginda tedavi miiddeti iki yili gegemez.
Bu miiddet i¢inde acil haller hari¢ olmak tizere raporda gosterilen
hastaliktan baska yapilan tedavi giderleri 6denmez ve bu tedavi
icin miiddet uzatilamaz. Tedavi siiresi alt1 ay1 gectigi takdirde ilgili
yabanci saglik kurumundan alinan ve tedavinin devami zaruretini
gosteren rapor, saglik ataseligi veya misyon sefligince hastanin ku-
rumuna ve Saglik Bakanligina gonderilir. Bu iglem, her alt1 ayda
bir tekrarlanir. (Deviet Memurlart Kanunu: Madde-209, Kanun Nu-
marasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/
12056)

Ogretim yilina hazirlik 6deneginden kimler yararlamr ve

ne zaman odenir?

Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanl
kadrolarda gorevli olup; fiilen 6gretmenlik yapanlara (ilkogretim
ve okul miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda ¢alisan 6g-
retmenler, yoOnetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilar
dahil ilkdgretim miifettisleri hari¢) her 6gretim yilinda bir defaya
mahsus olmak {izere ve Ogretim yilinin bagladig1 ay icinde Milli
Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca
belirlenecek miktarda, 6gretim yilina hazirlik 6denegi ddenir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutul-
maz. (Deviet Memurlart Kanunu: Ek Madde-32, Kanun Numarasi:
657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi Gazete: 23.07.1965/ 12056)

Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim,

Ticaret ve Turizm Ogretim Okullar ile Ciraklik ve

Yaygin Egitim Okul ve Kurumlarinda ¢alisan personele

dagitilan iiretim ve tesvik primi esaslar1 nelerdir?

Mali yilsonu bilangosunda goriilen karm en ¢ok iigte biri iire-
timi tesvik primi olarak dagitilir.

Uretimi tesvik primi, Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogre-
tim, Ticaret ve Turizm Ogretim Okullar1 ile Ciraklik ve Yaygim
Egitim Okul ve Kurumlarinda asagidaki esaslar dahilinde dagitilir:

Dagitima esas karin %251 idari personele, %5°1 ¢calismay1 tes-
vik ve ¢alisani takdir pay1, %70’1 de boliim personeline verilir.

a) Dagitima esas karin %25°1 idari personele asagidaki oranlar-
da dagtilir.
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(1) Doner sermaye igletmesi ita amirine : % 8

(2) Teknik miidiir yardimcisina : % 5

(3) Boliim seflerine veya boliim sefi bulunmayan yerlerde bo-
liim sefi gorevi yapan atdlye seflerine : % 6

(4) Saymana : % 5

(5) Ambar memuru, veznedar ve benzeri memurlardan doner
sermayede gorev yapanlara : % 1

Boliim seflerine veya boliim sefi bulunmayan yerlerde boliim
sefi gérevini yapan atdlye seflerine verilen % 6’lik pay, doner ser-
mayeye katkis1 bulunan boliimler arasinda kara katki oranlan dik-
kate alinmadan esit sekilde dagitilir.

b) Dagitima esas karin % 5’1 ¢calismayi tegvik ve calisani takdir
pay1 olarak ayrilir.

Bu pay ita amiri, teknik miidiir yardimcist ve kérin dagitilacag:
ilgili boliim veya atdlye seflerinden olusan {i¢ kisilik komisyon ta-
rafindan, karin elde edildigi bolimde iiretimde ¢alisan personel ara-
sinda takdire layik goriilenlere uygun goriilen oranlarda dagitilir.
Komisyon kararimi gerekceli yazar. Komisyon karari kesin olup,
itirazda bulunulamaz. Komisyon iiyeleri bu paydan faydalanamaz.

¢) Boliim veya atdlyelerin yil iginde iirettikleri mal ve hizmetler
icin tahakkuk ettirdikleri karlarin toplami bulunur. Her boliim veya
atolye i¢in ayri ayr1 bulunan bu rakamlar; bunlarin toplamu ile elde
edilen rakama bdliinerek, bolim veya atdlyelerin kéara katki oran-
lar1 hesaplanir. Bu oranlar dagitima esas kari % 70’1 ile ¢arpilarak,
her boliim veya atdlyeye diisen kar pay1 bulunur. Bu pay;

1) Erkek teknik 6gretim okullarinda; boliim sefi dahil o boliim-
de doner sermaye isleri lizerinde ¢alisan personelin y1l i¢in-
de yaptiklar fazla caligma saati ile orantili olarak dagitilir.

2) (a) Kiz teknik 6gretim okullar1 anaokulu boliimiinde,

(b) Ticaret liselerinin satig-pazarlama (kantin) boliimiinde,
(c) Otelcilik ve turizm meslek liselerinde,
(d) Crraklik ve yaygin egitim okul ve kurumlarinda,

Bu maddenin (a) fikrasindaki idari personel dahil doner serma-
yede c¢alisan personel arasinda ¢alistiklar1 siire ile orantili olarak
dagitilir. Yarim giin gérev yapan personelin iki yarim giinii bir tam
giin olarak hesaplanir ve fiilen calisilan giin buna goére bulunur.
Ancak, anaokulu ile satig-pazarlama (kantin) boliimiinde dagitim
yapilirken diger bolim veya atdlye sefleri dikkate alinmaz.
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3) Kiz teknik 6gretim okullar1 ve Ticaret liselerinin diger bo-
liimlerinde ise, fiilen isi yapan personele verilir. Is yapan personel
birden fazla ise katkilar1 oraninda dagitilir. (Milli Egitim Bakanlig
Déner Sermaye Isletmeleri Uretim Tesvik Primi Dagitim Yonetme-
ligi, Madde: 4-6, Tebligler Dergisi: 15.6.1987/2236)

Ogrenci ile yiiz yiize egitim yapmayan, ancak ders arac ve
gereci, isitme yoluyla egitim araci iireten, sinav ve
degerlendirme ve benzeri hizmetlerle egitime

katki saglamak amaciyla kurulan isletmelerde iiretim

tesvik primi hangi esaslara gore dagitilir?

Ogrenci ile yiiz yiize egitim yapmayan, ancak ders arag ve gere-
ci, igitme yoluyla egitim araci iireten, sinav ve degerlendirme ve
benzeri hizmetlerle egitime katki saglamak amaciyla kurulan islet-
melerde, personelin tamami {iretime katkida bulundugundan; iireti-
mi tesvik primi asagidaki esaslara gore dagitilir.

Dagitima esas yillik karm % 15’1 ¢alismay1 tesvik ve calisani
takdir pay1 olarak, % 85’1 personele dagitilmak iizere ayrilir.

a) Calismay1 tesvik ve calisani takdir pay1 olarak ayrilan %
15’in;

(1) % 5’1, doner sermaye itd amiri, miidiir yardimcilar1 ve boliim
seflerinden olusacak komisyon tarafindan; caligmalarindaki
basaris1 sebebi ile takdire layik goriilen personele uygun go-
riillen oranlarda dagitilir. Komisyon tiyeleri bu paydan fayda-
lanamaz. Komisyon, kararin1 gerekgeli yazar. Komisyon ka-
rar1 kesin olup, itirazda bulunulamaz.

(2) % 10’u, Baskanlik¢a olusturulacak komisyon marifetiyle is-
letme personelinden uygun goriilenlere dagitilir.

b) Dagitima esas karmn kalan % 85’1 asagidaki unvan puanlari-

na gore dagitilir.
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\E Personelin Kadro Unvani Puani
1 ||Déner Sermaye Isletmesi ita Amiri 50
L1 [ 50 |
|i“Teknik Midur Yardimeisi || 45 |

[ 3 |[Midir Yardimesi, Bolim Sef | 43 ]

m Atolye sefi, yiiksek mihendis, 6gretmen, mihendis, mimar, yiksek tekniker,

Sayman uzman, film yapimcisi, program yazari, fizikgi, kimyager, ¢dziimleyici,|| 40
programci

w
(3]

E ]BUro sefi, tekniker, sistem isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ustaba§||

6 Teknisyen, grafiker, kameraman, teknik ressam, fotografgi, dekoratdr, makyajcl, 30
ayniyat saymani, ambar memuru, postabasi, usta

|Veznedar, usta égretici, sofér, operatér, vasifli isgi || 27 |
]Memur, daktilograf, teknisyen yardimcisi || 23 |
M]Dagnm,hizmetli,vaS|fS|zi§givedigerpersonel || 20 |

Her unvanin puani ile bu unvandaki personel sayisi ve bu perso-
nelin fiilen ¢alistig1 giin sayist ¢arpilir. Carpim sonuglart toplanir.
Bu sekilde elde edilen toplamli puana, dagitima esas kar boliinerek
birim puan bulunur. Birim puan her personelin kendi toplamli puan
ile carpilarak alacagi prim hesaplanir. (Milli Egitim Bakanligi Do-
ner Sermaye Isletmeleri Uretim Tegvik Primi Dagitim Yonetmeligi,
Madde-7, Tebligler Dergisi: 15.6.1987/2236)

Hangi personele iiretimi tesvik primi 6denmez?
Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumun
kadrosunda olup;
a) Okul veya kurumun diginda gecici veya siirekli gorevlen-
dirilen personel, bu gorevlendirmeleri devam ettigi siirece,
b) Doner sermaye ¢aligmalarina fiilen katilmayan personel,
¢) Bir yilda toplam siiresi 30 giinii asan, yurt icinde veya disin-
da acilan kurs, seminer ve benzeri faaliyetlere katilan perso-
nel, bu gorevlendirme devam ettigi siirece, Uretimi tesvik
priminden faydalanamaz.
(Milli Egitim Bakanhigi Doner Sermaye Isletmeleri Uretim Tes-
vik Primi Dagitim Yonetmeligi, Madde-9, Tebligler Dergisi: 15.6.
1987/ 2236).

Fazla calismanin uygulama esaslari nelerdir?

Fazla ¢alismanin iicretle karsilanabilmesi i¢in memurun kadro-
suna ait gérevini normal giinliik ¢caligma saatleri disinda fiilen yap-
masi gereklidir.
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Calisma saatleri i¢inde ve disinda yiiriitilen nébet hizmetleri
fazla ¢aligma sayilmaz.

Amir, memura fazla ¢alisma yapacagini bir hafta dnce yazili
olarak bildirir.

Ancak acele ve 6zel durumlarda bildirme ayni giinde de yapi-
labilir.

Kurum amirleri gerekli gordiikleri hallerde Devlet Memurlar
Kanununun 99 ve 178 inci maddelerine gore fazla calisma yapti-
rabilirler.

Kurum amirleri fazla ¢alisma yaptiracaklari memurlar igin dii-
zenleyecekleri “Fazla Calisma Cetveli”ne memurun giinde yaptigi
fazla caligma siiresini kaydederler. Bu cetvel memur ve amir tara-
findan imzalanarak 6zel dosyasinda saklanir. (Fazla Calismanin
Uygulama Esaslarmmi Gosterir Yonetmeligi, Bakanlar Kurulu Ka-
rar, Madde: 4-7, 19/2/1975-7/9493, Resmi Gazete: 13.3.1975/
15176)

Fazla calismanin iicretle karsilanmasi nasil olur?

Devlet Memurlar1 Kanunun 99. ve 100. maddeleri hiikiimleri
uyarinca tespit olunan giinliik ¢aligma saatleri disinda ve asagidaki
sartlarin ger¢eklesmesi hallerinde fazla g¢alisma ticretle karsilanir:

a) Gorevin kanun ile belirli bir siire i¢inde bitirilmesinin zo-

runlu bulunmasi,

b) Insan, hayvan ve bitkilerle ilgili hastaliklar, arizalar ile tabii
afetler gibi olagantistii hallerin olusu (Bu hallerin devam sii-
resince)

¢) Is Kanununa tabi olarak is¢i calistiran kurumlarca hizmetin
geregi olarak isci ile birlikte caligma saatleri ve giinii diginda
¢alismanin zorunlu bulunmasi,

d) Gorevin geregi olarak calisma saatlerini agsmasi zorunlu ig-
lerde caligilmasi.

Ancak, 1, 2 ve 3. derece yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla
caligma licreti 6denmez. (Fazla Calismanin Uygulama Esaslarini
Gosterir Yonetmeligi, Bakanlar Kurulu Karari, Madde: 4-7, 19/2/
1975-7/9493, Resmi Gazete: 13.3.1975/15176)

Memur banka promosyonlarindan yararlanir mi?

Aylik ve iicretlerin hangi banka aracilig: ile 6denecegi, olustu-
rulacak i kisilik bir komisyon tarafindan istekli bankalardan teklif
almmak suretiyle tespit edilecektir. Komisyon, kamu kurum ve ku-
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ruluslarinin ilgili biriminin harcama yetkilisinin bagkanliginda s6z
konusu birimde gorev yapan toplam personelin en az % 10’unun
sendikali olmas: halinde yetkili sendikadan bir iiye ile merkez
teskilatinda iist yonetici; tasra teskilatinda ise o birimin bagl bu-
lundugu bir iist amir tarafindan ilgili birimde gorev yapanlar
arasindan secilecek bir iiyeden olusacaknr. Yetkili sendikadan
iiye bulunmadigi durumlarda ii¢iincii liye ilgili birimde gorev yapan
personel arasindan harcama yetkilisi tarafindan secilecektir. Proto-
kol, komisyon tarafindan belirlenen banka ile harcama yetkilisi ta-
rafindan imzalanacaktir.

Bankalar ile yapilacak protokollerin stiresi iki yildan az bes yil-
dan ¢ok olmayacaktir.

Yapilan protokoller uyarinca, banka tarafindan verilecek pro-
mosyon miktarmin tamaminin personele dagitilmasi genel ilke ola-
rak benimsenmekle birlikte, toplam miktarin iigte birini gegmemek
iizere Komisyonca belirlenecek tutar, birim personelinin ihtiyaclar
dogrultusunda kullanilmak {izere ayrilabilecektir. Bu tutarlar, mer-
kez teskilatinda iist yonetici, tagra teskilatinda ise o birimin bagl
bulundugu bir iist amir tarafindan belirlenecek esas ve usuller ¢er-
¢evesinde kullanilacaktir. Yapilacak harcamalarin birimin faaliyet-
lerini siirdiirmesi igin gerekli ve zaruri harcamalari ihtiva etmesi;
caligma ortamlarinin iyilestirilmesi, igyerlerinde verim ve calisanla-
rin memnuniyeti ile sunulan hizmetin kalitesini artirict amaglarla
ortak kullanim alanlari i¢in sarf edilmesi zorunludur. Bu tutarlarin
belirlenen amaglar disinda kullanilmasina kesinlikle miisaade edil-
meyecek ve yil i¢inde yapilan harcamalar merkez teskilatinda iist
yOnetici, tagra teskilatinda ise o birimin bagli bulundugu bir iist
amir tarafindan denetlettirilecektir.

Dagitilacak promosyonlar, ilgili banka tarafindan personel adi-
na acilan hesaba her personel igin esit tutarlarda aktarilmak su-
retiyle alt1 aylik periyotlarla 6denecektir.

Banka promosyonlarma iligkin uygulama ilgili Genelge g¢erce-
vesinde yapilacak ve kurum personelinin rahathkla bilgi edine-
bilecegi sekilde ilan panolar1 ve internet siteleri yoluyla ilan
edilecek, aleniyet ilkesine titizlikle riayet edilecektir. (Basbakanlik
Banka Promosyonlari. Genelgesi 2007/21)

KAYNAKCA

27.07.1973-7/6913 sayili Bakanlar Kurulu Karar1,11.08.1973/14622 sayili R.G.

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik, Bakanlar Kurulu Karar:
21/2/1983-83/6061, Resmi Gazete: 27.6.1983/18090,

Bagbakanhigm Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Almacak Onlemleri igeren 2005/14
Sayili Genelgesi

Bagbakanlik Banka Promosyonlari, Genelge 2007/21

Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Kanun Numarasi: 4982, Kabul Tarihi: 9/10/2003, Resmi
Gazete: 24.10.2003/25269

Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi, Bakanlar Kurulu Karari:
15/1/1974-7/7753, Resmi Gazete: 31.01.1974/14785

Devlet Memurlar1 Kanunu, ,Kanun Numarasi: 657, Kabul Tarihi: 14/7/1965, Resmi
Gazete: 23.07.1965/12056

Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi, Bakanlar Kurulu Karari: 8/9/1986-86/10985,
Resmi Gazete: 18.10.1986/19255

Devlet Memurlart Yiyecek Yardim Yonetmeligi, Bakanlar Kurulu Karari: 19/11/1986-
86/11220, Resmi Gazete: 11.12.1986/19308

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yo6netmelik, Bakanlar Kurulu
Karari: 28/11/1982-8/5743 Resmi Gazete: 12.1.1983/17926

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, BKK: 27/7/
1973-7/6913, Resmi Gazete: 11.8.1973/14622

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasi Kanunu, Resmi Gazete: 10.11.1984/18571

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik, Bakanlar Kurulu Karari:
17/9/1982-8/5336 Resmi Gazete: 24.10.1982/17848

Harcirah Kanunu, Kanun Numarasi: 6245, Kabul Tarihi: 10/2/1954, Resmi Gazete:
18.2.1954/8637

Hususi Idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarma, Terfi, Taltif ve
Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler i¢in Teskil Edilecek Saglik ve I¢timai Yar-
dim Sandig1 fle Yapr Sandigia ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun, Mad-
de: 11, Kanun Numarast: 4357, Kabul Tarihi: 13/1/1943, Resmi Gazete: 19.01.
1943/5308.

Idari Yargilama Usulii Kanunu, Kanun Numarasi: 2577, Kabul Tarihi: 6/1/1982, Resmi
Gazete: 20.1.1982/17580

Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun, Kanun
Numarasi: 1702, Kabul Tarihi: 10/6/1930, Resmi Gazete: 29.6.1930/1532.

ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim Sandigi Aidat ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi, Tebligler Dergisi Yayim Tarihi ve Sayist: Aralik 2007-2603

Tlkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Ana Statiisii, Resmi Gazete:
22.03.1995/22235

[Ikogretim Kanunu, Kanun Numarasi: 222, Kabul Tarihi: 5/1/1961, Resmi Gazete:
12.1.1961/10705

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu, Kanun Numarasi: 4688 Kabul Tarihi: 25/6/2001
Resmi Gazete: 12.7.2001/24460

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafetine Dair Yonetmelik,
Bakanlar Kurulu Karari: 16/7/1982-82/5105, Resmi Gazete: 25.10.1982/17849
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Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi, Resmi Gazete: 28.11.1964/11868, Tebligler Dergisi:
7.12.1964/1333

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik, 15.11.1990, No: 20696 sayili
Resmi Gazete, Bakanlar Kurulu Karari: 10/8/1990-90/748

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Resmi Gazete
04.03.2006/26098

mevzuat.meb.gov.tr/

Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmeleri Uretim Tesvik Primi Dagitim Y6-
netmeligi, Tebligler Dergisi: 15.6.1987/2236

Milli Egitim Bakanlig ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, Resmi Gazete: 27.8.2003/
25212, Tebligler Dergisi: EYLUL 2003/2552, Diizeltme: KASIM 2003/2554

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Resmi
Gazete: 4.3.2006/26098

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli {zin Yénergesi Tebligler Dergisi: MART 2001/2522,

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar, Bakanlar Kurulu Karar1: 1/12/2006-2006/11350, Resmi Gazete: 16.12.2006/
26378

Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarma Ogretmen Olarak Atanacaklarin
Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklari Yiiksek Ogretim Programlari
ve Aylik Karsiligr Okutacaklari Derslere liskin Esaslar, Yayimlandigi Tebligler
Dergisi Tarih: Agustos 2004 Say1:2563

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik, Bakanlar Kurulu Karari: 16.7.1999-99/13184,
Resmi Gazete: 10.8.1999/23782

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Resmi Gazete: 3.7.2002/24804, Tebligler Der-
gisi: Agustos 2002/2539

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi, Resmi Gazete: 8.6.2004/25486, Tebligler
Dergisi: TEMMUZ 2004/2562.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi, Resmi Gazete: 13.08.
2005/25905

SGK’ nun 29.09.2008 tarih ve 27012 sayili Miikerrer Tebligi,

Tedavi Yardimma fliskin Uygulama Tebligi (STRA NO: 9), Resmi Gazete: 03.08.
2007/26602

EKLER

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlaria Ogretmen
Olarak Atanacaklarin Atamalarna Esas Olan Alanlar ile Mezun
Olduklan Yiiksek Ogretim Programlar1 Ve Aylik Karsihg
Okutacaklar1 Derslere iliskin Cizelge

S. | ATAMASINA ESAS | MEZUN OLDUGU YUKSEK AYLIK KARSILIGI
NO OLAN ALAN OGR. PROGRAMI OKUTACAGI DERSLER
m Beden Egitimi
m Spor
m Trafik ve Ik Yardim
m Saglik Bilgisi
Beden Egitimi m Spor ve Beslenme
m Insan Anatomisi
1 (Degisik: dien Egi?ivmi ve Spor m Grupla Galisma Teknikleri
1210512006 tarih ve | O9retmentigi - g;g(r g‘s’i’gg:a
133 sayili TTKK) m Antrenman Bilgisi
m Spor Yonetimi ve Organizasyon
m Beden Egitimi ve Spor alaninin
diger dersleri
m Spor Etkinlikleri
Besin/Gida m Besin/Gida Teknolojisi
Teknolojisi- m Gida Analizi
Ev Yonetimi ve m Besin Kontrol ve Analizleri
Beslenme m Zeytin Teknolojisi
1. Besin Teknolojisi m Alan ve dallarinin ortak alan
(Degisik: Ogretmenligi teorik ve uygulamali meslek
12/05/2006 tarih ve | 2. Beslenme ve Diyetetik (*) dersleri
133 sayill TTKK) m Diger alanlarin beslenme alanina
ait teorik ve uygulamall meslek
dersleri
m Alanin/dalin teorik ve uygulamali
diger meslek dersleri
m Yiyecek Uretimi Teknolojisi
2 3. Aile Ekonomisi ve m Kurum Beslenmesi
Beslenme Ogretmenligi m Mutfak Hizmetleri
4. Ev Yénetimi Oretmenligi | w Kat Hizmetleri
5. Aile Bilimleri ve Tiiketici m Servis Hizmetleri
Ogretmenligi m Pastacilik bdlim alan ve dallari-
6. Ev-Is ve Ev Ekonomisi nin ortak alan, teorik ve uyg. mes.
Ogretmenligi ders.
7. Ev Ekonomisi Balimii (*) | m Kafeterya Isletmeciligi, Turizm ve
(**) Otelcilik, Yat Kaptanligi, Mutfak,
8. Ev Ekonomisi Yagl Hizmetleri ile diger alanlarin
Yiksekokulu (*)(**) beslenme alanina ait teorik ve
(**) 3, 4, 5. ve 6 nci siradaki uygulamali meslek dersleri
bélim mezunlarinca m Ev Yonetimi Beslenme
ihtiyacin kargilanamamasi m Alanin/dalin teorik ve uygulamali
durumunda atanirlar. diger meslek.dersleri
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m Ticaret meslek liseleri ve anadolu
ticaret meslek liselerinin;
- Biiro Yonetimi Sekreterlik
- Pazarlama
. - Sigortacilik alani/dalinin teorik
1. Bilgisayar Ogretmenligi ve uygulamali meslek dersleri
2. Bilgisayar Sistemleri
Ogretmenligi - Adalet meslek lisesinin;
ke m Bilgisayar P ST
3. ('B')Ig?-lest?:r;\ilgei Kontrol u Bilgisayar (Yazilim) - Ellgls \i/;o::jitglm Teknolojisi
f . m Mikroiglemciler Biiro Yonetimi ve AR
4. CE.)Igrkétrr(131r1e|ﬁlivgei Bilgisayar u Lojik Sekreterlik Grubu - Bilgisayarda Yazi
. i - m Veri Tabani P y RN
'?gll(ilmo'ileri 5. 'Brialr?cjﬁlre\;?(?‘gr:%n;nli'i u Bilgi Teknolojieri | 1 5 (Degisik: Biiro Yonetimi Ogretmenligi | m ?algll(lk lmeslek. lisesi tibbf sekre-
! - Heng 9" [ w Bilim ve Teknoloji 12/05/2006 tarih ve itiohaneclice G
(Degisik 6. Bigisayar Teknolojsi m Bilgi ve lletisim Teknolojisi 133 sayili TTKK) :D:k”tﬁoggiic' Ige Sing
120052006 terih ve | Bolimi Bilgisayar u Bilisim Teknolojier - Yazigma Teknikleri
3. zgggsi:i{(I'II TTKK) ;;Iigﬂloélrsil BV;[]BﬂIthIET) - w Bilisim Teknolojieri Alaninin: g:g’; aSye;krreterhk Teknikleri
17/09/2007 tarih ve 7. Kontrol ve Bilgisayar %%Isliﬁgﬁgrlk Servisi - Sagdlik Hizmetlerinde Y6netim
T | - HenPoarcig
26/(?372(508 tarih ve I Bolimii (*) (**? ' " Ver Taban Programiig I I rta§ Irg']la' v e_lr_n vle eKnll't >
125 sayili TTKK) 9. Istatistik ve Bilgisayar Dallarinin alan ortak ve dal " Vonetmi
! Bilmler () () dersler Giismaiik
10. Bilgisayar Mih.(*) m Dider alanlarin Bilisim B oingimet
11, Biisayer Bimlr Teknolojleri Alanina it alan w Corafya
Mihendisligi (* ortak/dal dersleri ve modilleri n Tgrk?ye Cografya5| (FizikT)'
() Mesleki ve Tekik Cografya ) . E‘g'f'r‘;?ygsfe” ve ekonomik
Ortadgretim Kurumlarina 1. Cografya Ogretmenligi Ulkgeler Cotrafvas,
Atanamazlar. 6 | (Degisik: 2. Cografya B8Iimi (*) . P IB'IgI y
12/05/2006 tarih ve = ] Slye.‘. igiier
133 sayilh TTKK) m Jeoloji
m Cevre ve Insan
m Turizm
m Gevre Sistemleri
m Deri Teknolojisi
. st Deri Iletmeciligi (Dericilik)
1. Deri Teknolojisi Bolimi (*) - A -
u Biyoloj 7| DeriTeknolajisi | 2 Kimve Minendisigi() | ® ﬁgyﬁ.kéi?.f e Sﬁé”uﬂ”n?iﬁ e
u Biyoloji ve Saglik Bilgisi 3 'é?mya g?lr_?t”)e*”“gi dersleri
" gefilBkiY;'lOJ:i ' - Kimya Bolimi(*) m Alanin teorik ve uygulamali
m Saglik Bilgisi meslek dersleri
Biyoloji m Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi e L -
© Bivoloi Seretmenti = Biim ve Teknoloj Din Killtirii ve 1 kgt Din KUt va
4 | (Degisik: > B.y I gretmenty m Bilgi Teknolojisi Ahlak Bilgisi Amax Bigist | o T
. . Biyoloji Bolimii(*) G Ogretmenligi(**) m Din Kiiltlr{i ve Ahlak Bilgisi
12/05/2006 tarih ve m Arastirma Teknikleri 8 2 ilahivat Fakiiltesi(* Din Killtiirii ve Meslek Ahlak
133 sayili TTKK) m insan Anatomisi (Degisik : - lahiyat Fakitesi(") = Din fulturt ve Mesiek Ahvaki
m Cevre ve Insan 12/05/2006 tarih ve (*) Ikgretim kurumlarina
m Anatomi-Fizyoloji-Biyoloji (yasl 133 sayill TTKK) atar?wlar
hizmetleri alan) -
m Gevre Sistemleri
. . AT m Alanin teorik ve uygulamali
9 Dis Protez Dis Hekimligi (*) meslek dersleri
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10

Dokiim/
Endiistriyel
Dokiim

Dékim Ogretmenligi

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

m Malzeme Bilgisi

m izabe, Metalurji, Heykel ve
kuyumculuk gibi alanlarin Dékim
alaniyla ilgili teorik ve uygulamali
meslek dersleri

m Diger alanlarin dokiim alani ile ilgili
teorik ve uygulamali meslek dersleri

1

Elektrik

1. Elektrik Ogretmenligi
2. Elektrik Mihendisigi (%)
3. Elektrik-Elektr. Mih. (*)

m Elektrik

m Elektrik Tesisatciligi

m Bobinajcilik

m Bakim ve Onarim Elektrikgiligi

m Asansorcilik Bakim ve Tami

m Elektromekanik Taglyicilar

m Elektrikgilik

m Oto Elektrik

m Sodutma Havalandirma

m Elektrikli Ev Aletleri Onarim
meslek alanlari ile ilgili teorik ve
uygulamali meslek dersleri

m Diger alanlarin Elektrik alaniyla
ilgili teorik ve uygulamali meslek
dersleri

m Elektrik Bilgisi (Butun alanlarin)

m Teknik ve Meslek Resmi

m Sodutma ve Iklimlendirme

m Mekatronik

m Elektroteknik

m Endiistriyel Otomasyon Tekn.

m Alaninin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

1. Elektronik Ogretmenligi

2. Elektronik ve Haberlegme
Ogretmenligi

3. Elektronik Miihendisligi (*)

m Elektronik / Telekomiinikasyon

m Haberlesme Cihazlari Bakim ve
Onarimi

m Endstriyel Elektronik

m Telefon ve Telekominikasyon
Tesisat Tamirciligi

m Radyo - Televizyon Tamircilii

m Tip Elektronigi

m Elektro Mekanik Tasiyicilar,
Gemi Elektronigi ve Haberlesme

m Kontrol ve Enstriimantasyon
Teknolojisi, Otomatik Kumanda

m Radyo-Televizyon, Ugak Bakim
Teknisyenligi ve Elektronigi,

Elektronik / ) X i
12 o 4. Elektrik - Elektronik Bilgisayar Donanim
Telekomdnikasyon Miihendisligi (*) m Endiistriyel Otomasyon Teknolo-
5. Elektronik ve Haberlesme jileri
Mihendisligi (*) m Mekatronik
m Bilgisayar Yaziim
m Kontrol ve Enstriimantasyon
Teknolojisi
m Elektroteknik alanlarinin teorik ve
meslek dersleri ile diger alanlarin
Elektronik ve Telekomiinikasyon
alanlariyla ilgili teorik ve uygula-
mall meslek dersleri
m Alaninin teorik ve uygulamali
diger meslek dersleri
m Trikotaj
m Kuyumculuk Teknolojisi alani ile
ilgili dersler (Atdlye)
m El Sanatlar
m Deri Aksesuarlari
El Sanatlar / 1. Dekoratif Uriinler Ogr. = Yapma Bebek
Dekoratif Sanatlar | 2. Cigek, Orgli, Dokuma Ogr. | m Dokuma dallarinin ortak alan,
13 3. Dekoratif Sanatlar Ogr. teorik ve uygulamali meslek
(Degisik: 4. Geleneksel Tirk El dersleri
12/05/2006 tarih ve Sanatlan Ogretmenligi m Mesguliyet terapisi ve kutlama

133 sayill TTKK)

organizasyonu

m Alanin teorik ve uygulamali mes-
lek dersleri

m Diger alanlarin dekoratif sanatlar
alani ile ilgili teorik ve uygulamali
meslek dersleri
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14

Felsefe

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayill TTKK)

1. Felsefe Grubu Ogr.

2. Felsefe Bolimi (En az 16
kredi Sosyoloji, 16 kredi
Psikoloji aldigini
belgelendirenler) (*)

3. Sosyoloji Bélimu (En az
16 kredi Felsefe,

16 kredi Psikoloji,
8 kredi Mantik aldigini
belgelendirenler) (*)

m Felsefe

m Sosyolaji

m Mantik

m Psikoloji

m Egitim Sosyolojisi

w Vatandaslik ve insan Haklari
Egitimi

m Felsefe Tarihi

m Bilim Tarihi

wm Insan lligkileri

m Demokrasi ve insan Haklari

m Estetik

m Egitim Psikolojisi

m Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri

m Bilgi Kurami

m Dislinme Egitimi

15

Fen ve Teknoloji/
Fen Bilgisi

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayill TTKK)

Fen Bilgisi Ogretmenligi

m Fen ve Teknoloji / Fen Bilgisi

m Yan alan dersi

m Fizik

m Kimya

m Biyoloji

m Trafik ve ik Yardim

m Tarim/Hayvancilik Uygulamalari

1. Gazetecilik Bolimi (*)
2. Gazetecilik ve Halkla
lligkiler Boltimd (*)

u iletisim Teknikleri ve Uygulamasi
m Radyo TV Haberciligi

m Okuma ve Anlama Teknikleri

m Haberlesme Hukuku

16

Fizik

1. Fizik Ogretmenligi
2. Fizik Balimii (*)
3. Fizik Miihendisligi (*)

m Fizik

u ileri Fizik

m Fizik Uygulamalari

m Fen Bilgisi / Fen ve Teknoloji
m Astronomi ve Uzay Bilimleri
m Bilim ve Teknoloji

m Bilgi Teknolojisi

m Teknik Atélye

m Aragtirma Teknikleri

17

Fotografcilik

Fotograf (¥)

m Basin Fotograf¢iligi

m Fotograf Laboratuvar Hizmetleri

m Portre ve Ozel Glin Fotograf¢iligi

m Tanitim Fotografciligi

m Fotografcilik alan/dallarinin ortak
alan, teorik ve uygulamali
meslek dersleri

m Diger alanlarin fotografgilik ile
ilgili dersleri

3. Halkla ligkiler ve Tanitim | m Basin Ahlaki
Baltimi (*) m insan lliskileri
- 4. Halkla lligkiler Bolimii (*) | m Halkla lligkiler
icl;i;zk?I‘:f"'k’Ha'k'a 5. Televizyon Gazeteciligi | m Hukuk
Boltimd (*) m Ekonomi
18 (Degisik: 6. Medya lletisim Sistemleri m Bilgisayar
12/05/2(506 tarih ve Bolumi(*) . m Alanin teor.ik ve uygulamali mes-
133 sayill TTKK) 7.Basin ve ngln( ) Ie_lf dersleri -
8. Halkla lliskiler ve m Diger alanlarin Gazetecilik/Halk-
Reklamcilik(*) la lligkiler alani ile ilgili teorik ve
9. Reklamcilik ve Halkla uygulamali meslek dersleri
iligkiler (*) m Bilgi ve iletisim Teknolojisi
10. Basim ve Yayimcilik (*) m Kiiresellesen Toplumda iletigim
11. iletisim Sanatlari (*) Teknolojileri
19 | Gemiinga Gemi insa Miihendisligi (*) m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri
m Giyim
m Hazir Giyim Konfeksiyon bolim-
lerinin ortak alan, teorik ve uygu-
lamali meslek dersleri
m Cocuk Giysi Tasarim
m Kadin Giysi Tasarim
m Erkek Giysi Tasarim
m Kalip Uretim
m Kesim 3
m Kalite Kontrol (Uretim Deneticisi)
1. Hazir Giyim Ogretmenligi | m Yuvarlak Orme Konfeksiyon
o0 | GlvimMazir Giyim/ | 2. Giyim Ogretmenligi w Diiz Orme (Triko) Konfeksiyon
Moda Tasarimi 3. Giyim Endiistrisi Ogr. m Dokuma Yiizey Konfeksiyon
4. Moda Tasarimi Ogr. m Deri Konfeksiyon
m Ev Tekstili Konfeksiyon
m Moda Evi Butik (Kadin Terziligi)
m Erkek Terziligi
m Gorap Orme Konfeksiyon
m Stilistik
m Bilgisayarda Giysi Tasarimi
m Temel Tasarim Bilgisi
m Giyim Aksesuarlari
m Alaninin teorik ve uygulamali
diger meslek dersleri
m Alanin teorik ve uygulamali
21 | Giverte Giverte Bolimi(*) meslek derse

m Yat Kaptanligi alaninin Glverte

alan dersleri
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25

Klasik Ciltgilik

Geleneksel Trk El
Sanatlari Ogretmenligi
Geleneksel Tiirk El
Sanatlari (*)

Cilt (*)

m Alanin teorik ve uygulamali

meslek dersleri

26

Kuaforliik/Cilt
Bakimi

Kuaforlik ve Gizellik Bilgisi
Ogretmenligi

m Alanin teorik ve uygulamali

meslek dersleri

27

Kiitiiphanecilik

Kiltiiphanecilik Balimi (*)

m Alanin teorik ve uygulamali

meslek dersleri

22 m imam-Hatip Lisesi Meslek
imam- Hatip Lisesi Dersleri
Meslek Dersleri ilahiyat Fakiiltesi (*) m Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi
_ m Tezhip
1- Imam- Hatip m Hisn-(i Hat
Lisesi Meslek u islam Tarihi
Dersleri m Dinf Musiki
i _. m Din Kiiltirl ve Meslek Ahlaki
2- Imam- Hatip 1. Arapga Ogretmenligi ; I
Lisesi Meslek 2. Avap Dil v Edebiyati (+) | ™ Mam -Halip Liseleri Arapga
Dersleri m imam-Hatip Liseleri Arapga
m imam-Hatip Liseleri Meslek
(Degisik: ilahiyat Fakiltesi (*)(**) Dersleri
30/05/2005 tarih ve ) m Din Kiiltrii ve Ahlak Bilgisi
183 sayill TTKK) (**) Arapga Ogretmenligi / m Tezhip
Arap Dili Edebiyati bolimleri | m Hisn-U Hat
(Degisik: mezunlarinca ihtiyacin kargila m islam Tarihi
12/05/2006 tarih ve namamas! durumunda m Dinf Musiki
133 sayill TTKK) atanirlar. m Din Kiiltlrli ve Meslek Ahlaki
Teknoloji ve 1. Endiistriyel Teknoloji Ogr. | m Teknoloji ve Tasarim
Tasarim 2. s ve Teknik Egitimi Ogr. | m Fotografi
23 | (Degisik: 3. Endiistri Uriinleri Tas. Bol.(*) | m Yerel El Sanatlari
12/05/2006 tarih ve 4. Endistriyel Tasarim m Standardizasyon ve Kalite
133 sayil TTKK) Bolim (*) Kontrol
m Kimya
m Kimya Uygulamalari
m ileri Kimya
m Fen ve Teknoloji / Fen Bilgisi
m Bilim ve Teknoloji
m Bilgi Teknolojisi
m Teknik Atdlye
m Aragtirma Teknikleri
m Seramik Kimyasi
m Mesleki Kimya
Kimya, Petro Kimya, Plastik i§leme,
Plastikgilik, Lastik Tek., Boya Tek.,
Kimya Deri Tek.i, Zeytin Tek., Gida Analizi,
(Degisik: ) . - Proses, Gida Kontrol ve Analizleri,
12/05/2006 tarih ve | - Kimya Ogretmenligi Gida Tek., Laborantiik alanlarinin
2. Kimya Bolimi (*) Kimya alani ile ilgili teorik ve
24 | 133 sayil TTKK) . . NE X
(Degisik: 3. Kimya Mihendisligi (*) uy%ulagij] meslek dersleri
26/03/2008 tarih ve kS Bidisi
125 sayili TTKK) o D0
m Kagit Uretimi
m Kimya Tek. Kimya Alaninin;
+ Petrol - Rafineri
+ Petrol - Petrokimya
* Kimya_
+ Boya Uretimi ve Uygulama
* Kimya Proses
+ Deri Isleme
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
m Alanin diger dallarinin bu dallarla
ilgili alan ortak ve dal dersleri
m Diger alanlarin bu dallarla ilgili
alan ortak/ dal dersleri ve mod.

28

Makine/Tesviye/
Kalip

1. Tesviye (Talasli Uretim)
Ogretmenligi
2. Kalipgilik Ogretmenligi

m Alanlarinin teorik ve uygulamali

meslek dersleri

Is Makineleri, Konfeksiyon
Makineleri Bakim ve Onarim,
Kuyumculuk, Mikroteknik, CNC
Bilgisayarli Niimerik Kontrol,
Hidrolik Pnématik Teknolojisi,
Ayakkabicilik alanlari ve diger
alanlarin Makine alaniyla ilgili
teorik ve uygulamall meslek
dersleri

Makine Ressamligi, Plastik
isleme ile diger alanlarin
Kalipgilik ile ilgili alan dersleri
Tornacilik

Frezecilik

Vargel Planyacilik

Taslama ve Alet Bileme
Haddecilik

Mermercilik ve Siisleme Tasgiligi
Celikhane Isletmeciligi

Biiro Makineleri Bakim ve
Onarimi

Saat Tamirciligi

Mermer Teknolojisi

Plastik Isleme alanlarinin
Tesviyecilik alaniyla ilgili teorik
ve uygulamall meslek dersleri
Endistriyel otomasyon teknolojisi
Mekatronik

Makina ressamligi, plastik
isleme, plastik teknolojisi ile diger
alanlarin kalipcilik ile ilgili alan
dersleri

Diger alanlarin Makine/
Tesviye/Kalip alanlari ile ilgili
teorik ve uygulamall meslek
dersleri
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33

Metal igleri

Metal Ogretmenligi

m Metalurji, Tesviye (Talasl
Uretim), Sogutma ve
iklimlendirme, Gemi Insa,
Kuyumculuk alanlarinin
Metal meslek alani ile ilgili
teorik ve uygulamal dersler

m Kaynakgilik ve Sag isleri,
Kaporta Tamiri, Soguk
Demircilik, Metal Levha
islemeciligi, Demir
Dograma, Ziraat Makineleri
Aletleri Yapimi, Aliminyum
Dograma, Sicak Demircilik
meslek alanlari ile ilgili
teorik ve uygulamal dersler

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

1. Makine Resmi ve m Alanin teorik ve uygulamali
Makine Konstriiksiyon Ogretmenligi meslek dersleri
29 Ressamlii 2. Tasarim ve Konstriksiyon m Diger alanlarin Bilgisayar
Ogretmenligi Destekli Cizim ve Bilgisayar
3. Model Ogretmenligi Destekli Tasarim
m Matematik
1. lIkégretim Matematik m Yan alan dersi
Ogretmenligi (**) m Geometri
m Analitik Geometri
) m Matematik
2. Matematik Ogretmenligi m Geometri
30 | Matematik 3. Matematik Bolumii (*) m Analitik Geometri
4. Matematik-Bilgisayar Bol. (*) m ileri Matematik
5. Matematik Miihendisligi (*) m Matematik Uygulamalari
m Mesleki Matematik
(**) ilkdgretim Kurumlarina m Astronomi ve Uzay Bilimleri
atanirlar. u Istatistik
m Arastirma Teknikleri
m Matbaa
m Dizgi
m Baski (Tipo, Ofset)
m Reprodiiksiyon ve Klise
) m Cilt ve Serigrafi
31 | Matbaa Matbaa Ogretmenlidi m Konstriksiyon ve Klise (Cilt
ve Serigrafi)
m Fotograf Klise
m Klasik Ciltgilik
m Alanlarinin teorik ve
uygulamali meslek dersleri
m Mahalli idareler
m Belediye Mevzuati
1. Muhasebe ve Finansman - $ehirciJi!< ve Plénlama .
Mahalli idareler Ogretmenligi w Mahalli dare Hizmetle
gretmenligl Uygulamasi
Grubu 2. Biro Yénetimi Ogretmenligi i vg liskileri
3. Siyaset Bilimi ve Kamu m Insan fligkllen
32 P T m Hukuk
(Degisik : Yonetimi (*) = Malive
12105/2006 tarih ve | 4. Kamu Yénetimi (%) B
133 sayili TTKK) 5. Sehir ve Bolge Planlamasi (*) - A: gisayar ik lamal
6. Cevre Miihendisligi (*) = d.?”'” teorik ve uygulamal
iger meslek dersleri
w Uluslararas! lligkiler
m Yonetim Bilimi

34

Mobilya ve
Dekorasyon

Mobilya ve Dekorasyon
Ogretmenligi

m Mobilya ve Dekorasyon

m Adag isleri

m Mobilyacilik

m Mobilya Désemeciligi

m Oto Ddseme

m Cila, Boya, Lake ve
Polyestercilik

m Oymacilik-Kakmacilik

m Dogramacilik

m Kasa ve Karoser

imalatgilign

m Mobilya Iskeletgiligi

m Adag Isleri Toraciligi

m Ahgap Karoserciligi

m Tekne imalatgiligi

m Ahsap Yat insa

m Ddsemecilik

m Ayakkabicilik

m g Mekan Tasarim
Alanlarinin teorik ve
uygulamali meslek dersleri

m Restorasyon béliiminin
Mobilya ve Dekorasyon
alani ile ilgili teorik ve
uygulamali meslek dersleri

35

Model

Model Ogretmenligi

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

m Makine Ressamligi,
Ayakkabicilik alanlarinin
teorik ve uygulamali meslek
dersleri

m Diger alanlarin Modelcilik
alani ile ilgili teorik ve
uygulamali meslek dersleri
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36

Motor

Motor (Otomotiv) Oretmenligi

m Motor

m Motor Yenilestirmeciligi

m Oto Motor Tamir

m Dizel Motorlari Yakit

m Pompa ve Enjektor
Ayarciligi

m On Diizen Ayarciligi

m Oto Boyaciligi

m Oto Elektrikgiligi

m Otomatik Transmisyon
Tamirciligi

m Oto Radyatérciligi

m Oto Egzoz Yapim ve
Tamirciligi

m Oto Makas Sasi

w Is Makineleri Tamirciligi

m Motosiklet Tamirciligi

m Gemi Makineleri

m Otomotiv Teknigi

m I Makineleri

m Ucak Bakim Teknisyenligi
(Gévde-Motor) Alanlar ile
diger alanlarin Motor alani
ile ilgili teorik ve uygulamali
meslek dersleri

m Teknik Resim (Bitlin
Bélimlerin)

37

Muhasebe Grubu

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

1. Muhasebe ve Finansman
Ogretmenligi
2. Isletme Ogretmenligi

m Ticaret meslek liseleri ve
anadolu ticaret meslek
liselerinin;

- Muhasebe ve

Finansman

alaninin teorik ve
uygulamali meslek
dersleri

Adalet meslek lisesinin;
Muhasebe Doner Sermaye

m Isletme Bilgisi ve Toplam
Kalite Y6netimi
m Girigimeilik

-

. Miizik Ogretmenligi

Mizik (*)

Tirk Musikisi Devlet
Konservatuvari ile Devlet
Konservatuvarinin;

- Temel Bilimler Bolimi (*)
- Kompozisyon Bélimi (¥)
- Ses Egitimi Bolumdi (*)

w N

m Mizik

m Sanat (Muzik) Alani dersleri

m Glizel Sanatlar Lisesi Mizik
Sanat dersleri

m Crupla Calisma Teknikleri

Miizik - Miizik Bilimleri Bolimu (*) m Piyano
- Galgi Bolumleri (Nefesli m Galg
(Degsik: Calgilar, Yayl Calgilar, m Koro
12/05/2606 tarih ve Vurmalll(;algllar, Piyano ve ] Or_}(gstra -
38 | 133 sayill TTKK) Harp, Plyzino, Mizraplh m Miziksel I§|tm_e_v_e Okuma
Calgilar) (*) m Sanat Eserlerini Inceleme
(Degisik - - Bando Sefligi (*) i [ ] queneksel ve Gagdas Turk
1710912007 tarihve | - Folklor ve Etnomizikoloji () Mizgi
155 sayill TTKK) - MUZIkO|£)jI * m Mizik Tar]h|l o
- Opera (*) m Sanat Etkinliklerini IzZleme
- San ve Opera () m Dini Mizik
- Tiirk Sanat MUzigi (*) m Galgi yapimi alaninin teorik
- Calgi Yapimi (*) ve uygulamali meslek
-San (*) dersleri
- Tirk Halk Oyunlari (*)
- Tiirk Miizigi (*)
- Tirk Musikisi (*)
- Koro (¥)
m Nakis
m Makine islemeleri
m Eliglemeleri
Nakig Alanlarinin teorik ve
N uygulamali meslek dersleri
39 | (Degisik: Nakis Ogretmenligi m El ve Makine Nakislari
12/05/2006 tarih ve m Alanlarinin teorik ve

133 sayili TTKK)

uygulamali meslek dersleri

m Alaninin teorik ve
uygulamali diger meslek
dersleri
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4. Radyo ve Televizyon Bdl. (*
5. Sinema ve Televizyon BGl. ()
6. Medya lletisim Sistemleri (*)

m Yasli hizmetleri alaninin;
Fizyoterapi

45 | Rehabilitasyon Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (*) Yasl Jimnastigi
Yasli ve Yagli Hasta
Kaldirma Teknikleri
1. Rehberlik ve Psikolojik
46 | Rehber Oretmen g:lrlngmanllk Bolum(i/Anabilim
2. Psikoloji Bolumi (*)
m Alanlarinin teorik ve
uygulamali meslek dersleri
m Kuyumculuk, Taki Tasarimi,
Moda Tasarimi alanlarinin
uygulamali resim alan
dersleri
. 1. Uygulamali Resim m Biitiin alanlarda Temel
Resim/Grafik o Sanat
gretmenligi Editimi Mesleki Resi
i 2. Mesleki Resim Ogretmenligi giumi, Mesiekl Resim,
47 | (Degisik: N Teknik Resim, Sanat
. 3. Grafik Ogretmenligi P
12/05/2006 tarih ve Etkinliklerini Izleme

133 sayili TTKK)

4. Grafik Bolimi/Anasanat Dali (*)

5. Resim (¥)

(Enddstriyel alanlar harig),
Resim, Resim-Is, Grafik,
Desen, Estetik

m Tekstil konfeksiyon,
kuyumculuk teknolojisi,
ayakkabi teknolojisi
alanlarinin resim alani ile
ilgili dersleri

) 1. Okul Oncesi Ogretmenligi
Okul Oncesi 2. Ana Okulu Ogretmenligi 4 PR
3. Cocuk Gelisimi ve Okul " 8““: O,“.f:es' Egl'"m'
40 | (Degisik: Oncesi Egitimi Ogretmenligi . Slﬁ?ﬂaeg:]'d”; gk‘dléfmesi
17/09/2007 tarih ve 4. Gocuk Gelisimi ve Egitimi egitimi
155 sayili TTKK) Ogretmenlig 9
5. Gocuk Gelisimi ve Egitimi
Baltimii (*)
m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri
1. Rehberlik ve Psikolojik " E?!I!m f;?'k"t'?“.s'
Danismanlik Balimi/Anabilim | ™ E3m ronetimi
Dall ] Iggmm Bilimine G'f'§ )
Ogretmenlik 2. Psikoloji Balimi (*) = Qrelin Ik ve YGntemler
Meslek Bilgisi 3. Felsefe Grubu Ogretmenligi - HuTk Eg!t!m anT : |
Dersleri 4. Felsefe Bolimil (En az 16 . KZIkmr?wle:I:l ve foplum
“ Kredi Sosyoloj m Aragtirma Teknikleri
(Degisik: 16 Kredi Psikoloji aldigini o Calisra Teknideri
12/05/2006 tarih ve belgelendirenler) (*) . Olr”pa Qa['f’?al © df." erl
133 sayil TTKK) 5. Sosyoloji Bélimii (En az 16 - Eﬁ.t’."e ;e e?e..r endirme
kredi Felsefe, 16 kredi - Pg.'k'”l‘ >0Syolojis!
Psikoloji, 8 kredi Mantik . insslaﬁ ﬁ{;k”eri
aldigini belgelendirenler) (*) u Vatandasiik ve Insan
Haklari Egitimi
m Dislinme Egitimi
m Psikoloji
m Egitim Psikolojisi
m Insan llikileri
m Sosyoloji
m Gerontopsikiyatri (Yasl
42 | Psikoloji Psikoloji Bolumii (*) hizmetleri alani)
m Gezerek dzel egitim
m Grup gozetimi ve egitimi
u Ozel egitim alan
uygulamalari (Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde)
Plastik . e .
43 | islemelPlastik 1. Teswyp{Makme Qgretmenllgl m Alanin teonkvve uygulamali
Teknolojisi 2. Kalip Ogretmenligi meslek dersleri
1. Elektronik ve Haberlesme m Alanin teorik ve uygulamali
44 | Radyo-Televizyon Ogretmenligi meslek dersleri
2. Elektronik Ogretmenligi
3. Radyo-Televizyon ve Sinema
Bolimi (*)
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Resim-ig/Resim/
Gorsel Sanatlar
48 (Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

1. Resim Ogretmenlii
2. Resim-Is Ogretmenligi
3. Resim Bélimd (*)

m Resim-Ig

m Resim

m Yerel El Sanatlari

m Sanat (Resim) alaninin
sanat ve uygulamali
dersleri

m Sanat Tarihi

m Yazi Sanati

m Fotografi

m Sanat Etkinliklerini izleme

m Grupla Galisma Teknikleri

m Giizel Sanatlar Lisesi
Resim Bolimi Sanat
dersleri

m Estetik

m Sanayi boyaciligi ve
uygulama teknikleri
alaninin Resim ile ilgili
dersleri

m Gorme engelliler ilkdgretim
okulu Modelaj-is

m Gorsel Sanatlar

m Sanat Etkinlikleri

Saglik Bilgisi

49 | (Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

Saglik Egitim Fakdltesi Saglik
Egitimi Boltimi

m Saglik Bilgisi

m Saglik Meslek Bilgisi
Dersleri (teorik ve
uygulamali)

m Trafik ve Ik Yardim

m Meslek Bilgisi ve Meslek
Etigi

m Hastalik Bilgisi

u ilag Bilgisi

m ik Yardim (Uygulamali)

m Anatomi-Fizyoloji-Biyoloji

m Beslenme Dersleri

m Saglik Hizmetleri

m Alanin teorik ve uygulamali
diger meslek dersleri

51

Seramik

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

Seramik Ogretmenligi

m Seramik

m Seramik Sanati

m Ginicilik ve Seramik

m Gini Desinatorligi
(Stslemecilik)

m Cam indirme

m Ginicilik

m Cam Sekillendirme

m Tezyinat

m Vitray Dallari

m Gini Islemecisi

m Dekorcu

m Modelci-Kalipgi

m Seramik Laboranti

m Seramik Sekillendirici
Bolum, alan ve dallarinin
ortak alan teorik ve
uygulamali meslek dersleri

m Restorasyon-

Konservasyon
alanlarinin Seramik alani

ile
ilgili dersleri

m Alanin teorik ve uygulamali
diger meslek dersleri

52

Sosyal Bilgiler

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

m Sosyal Bilgiler

m Tarih

m Cografya

m T.C.Inkilap Tarihi ve
Atatlirkgliik

m Vatandaslik ve insan
Haklari Egitimi

m Yan alan dersi

m Demokrasi ve insan

Haklari

m Trk Egitim Tarihi

m Halk Kltiirii

m Gagdas Tirk ve Dinya
Tarihi

50 | Sanat Tarihi

1. Sanat Tarihi Bollim (*)
2. Arkeoloji ve Sanat Tarihi

Bolimi Sanat Tarihi Ana Bilim

Dali (*)

m Sanat Tarihi

m Turizm

m Sanat Etkinliklerini izleme

m Konservasyon/Restorasyon
alan dersleri

53

Su Uriinleri

1. Su Uriinleri
Bolimi/Mihendisligi (*)

2. Balikgilik Teknolojisi
Miihendisligi (*)

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri
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54 | Siis Bitkileri

1. Bitkisel Ur. (Bahge Bitkileri) (*)
2. Biyoloji (Botanik) (*)
3. Sus Bitkileri (*)

m Cicekgilik Hizmetleri

m Dig Mekan Bitkileri
Yetistiriciligi

m Ig Mekan Bitkileri
Yetistiriciligi

m Kesme Gicek Yetistiriciligi

m Peyzaj Bahgivanligi
Dallarinin ortak alan, teorik
ve uygulamali meslek
dersleri

m Alanin teorik ve uygulamali
diger meslek dersleri

m Gorme ve Zihin Engelliler
alanina ait dersler

Sinif Ogretmenligi

55 | (Degisik :
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

1. Sinif Ogretmenligi
2. Ustlin Zekallar Ogretmenligi

u ilkdgretim Okullarinin 1-5
sinif dersleri

m Trafik ve Ik Yardim

m Drama

m Sanat Etkinlikleri

m Spor Etkinlikleri

m Halk Kiltliri

Gorme Engelliler
Sinifi
Ogretmenligi

(Degisik:
56 | 09/02/2005 tarih ve
7 sayili TTKK)

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayill TTKK)

1. Gérme Engelliler Ogretmenligi
2. Ozel Egitim Ogretmenligi (**)
3. Ozel Egitim Bolimdi (**)

(**) Kredilerinin en az % 30 unu
gorme engellilerin egitimi
alaninda aldigini
belgelendirenler

m Gorme Engeliiler ilkdgretim
Okullarinin 1-5 sinif

dersleri

m ilkégretim Okullarinin
Gorme Engelliler 6zel
egitim sinifi (1-5 sinif
dersleri)

m Yan alan dersi

m Gezerek 6zel egitim
uygulamalari

m Grup gozetimi ve egitimi
uygulamalari

m Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri 6zel egitim alan
uygulamalari

m Isitme ve Zihin Engelliler
alanina ait dersler

58

Zihin Engelliler
Sinifi
Ogretmenligi

(Degisik:
09/02/2005 tarih ve
7 sayili T TKK)

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

1. Zihin Engelliler Ogretmenligi
2. Ozel Egitim Ogretmenligi (**)
3. Ozel Egitim Bolimdi (**)

(**) Kredilerinin en az % 30 unu
zihin engellilerin egitimi alaninda
aldidini belgelendirenler

m Zihin Engelliler ilkégretim
Okullarinin 1-8 sinif

dersleri

m Egitim Uygulama
Okullarinin 1-8 sinif

dersleri

m ilkdgretim Okullarinin Zihin
Engelliler 6zel egitim sinifi
(1-8 sinif dersleri)

m |5 Okulu dersleri

m Yan alan dersi

m Gezerek 0zel egitim
uygulamalari

m Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri 6zel egitim alan
uygulamalari

m Otistik Cocuklar Egitim
Merkezlerinin 1-8 sinifi
dersleri

m Otistik Cocuklar Is Egitim
merkezlerinin dersleri

m Gorme ve Isitme Engelliler
alanina ait dersler

isitme Engelliler
Sinifi
Ogretmenligi

(Degisik:
57 | 09/02/2005 tarih ve
7 sayill TTKK)

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

1. Isitme Engelliler Ogretmenligi
2. Ozel Egitim Ogretmenligi (**)
3. Ozel Egitim Blimi (™)

(**) Kredilerinin en az % 30 unu
isitme engellilerin egitimi
alaninda aldigini
belgelendirenler

m Isitme Engelliler ilkdgretim
Okullarinin 1-5 sinif

dersleri

m ikdgretim Okullarinin

isitme
Engelliler 6zel egitim sinifi
(1-5 sinif dersleri)

m Yan alan dersi

m Gezerek 6zel egitim
uygulamalari

m Grup gozetimi ve egitimi
uygulamalari

m Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri 6zel egitim alan
uygulamalari

59

Tarih

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

1. Tarih Ogretmenligi
2. Tarih Blimi (*)

m Tarih

m T.C. inkilap Tarihi ve
Atatirkgulik

m Genel Tirk Tarihi

m Osmanli Tarihi

w [slam Tarihi

m Sosyal Bilgiler

m Vatandaslik ve insan
Haklari Egitimi

m Tlrk Egitim Tarihi

m Demokrasi ve insan

Haklari

m Halk Kiltirl

m Gagdas Tirk ve Dinya
Tarihi




216 EGITIM-iS

BENIM HAKLARIM 217

Tekstil

60 | (Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

1. Tekstil Ogretmenligi

2. Tekstil Terbiye Ogretmenligi

3. Tekstil Dokuma Ogretmenligi

4. Tekstil Dokuma ve Orgli
Ogretmenligi

5. Tekstil iplik Ogretmenligi

m Tekstil

m Tekstil Teknolojisi

m Tekstil Tasarimi

m Tekstil iplikgilik

m iplik

m Tekstil Dokuma

m Tekstil Orme

u Orgii Teknolojisi

m Tekstil Kalite Kontrol

= Dokuma

m Iplikgilik

m Dokumacilik

m Boya-Apre

m Kalite Kontrol

m Tekstil Boya-Baski Desen

m Ormecilik
Alanlarin teorik ve
uygulamali meslek dersleri

m Resim ve Kumas Boyama

m Uretim Planlamasi

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

Trikotaj

61 | (Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

Trikotaj Ogretmenligi

m Triko-Orme-Konfeksiyon
alaninin teorik ve
uygulamali meslek dersleri

m Triko Makineleri, Atélye
dersinin alani ile ilgili
modiilleri, Uretim
Planlamasi, Tekstil
Teknolojisi, Kalite Kontrold,
Trikotaj Teknikleri

m Diiz 6rme (Triko)
Konfeksiyon

m Orgli Analizi

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

63

Turizm ve
Otelcilik Grubu

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayill TTKK)

1. Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi
Ogretmenligi

2. Konaklama Isletmeciligi
Ogretmenligi

m Anadolu otelcilik ve turizm
meslek lisesinin;
- Yiyecek-icecek
- Konaklama Hizmetleri
- Seyahat
isletmeciligi/Acenteciligi
- Eglence Hizmetleri
alanlarinin teorik ve
uygulamali meslek
dersleri
Anadolu ticaret meslek lisesi
turizm alaninin teorik ve
uygulamali meslek dersleri
m Turizm egitim
merkezlerinin;
- On Biiro Teknolojsi
- Kat Hizmetleri Teknolojisi
- Yiyecek ve igecek Servisi
Teknolojisi
alanlarinin teorik ve
uyg. meslek dersleri
m Diger okul tirlerinin;
- Servis Hizmetleri
- Servis Kat Hizmetleri
- Resepsiyon
- Resepsiyon (On Biiro)
Seyahat Acenteligi
- Seyahat Acenteligi
- Mutfak
- Yat Kaptanligi
- Turizm Alani/dalinin
teorik
ve uyg. meslek dersleri
u Isletme Bilgisi ve Toplam
Kalite Y6netimi
m Girisimcilik

Tesisat

62 Teknolojisi

1. Tesisat Ogretmenligi
2. Enerji Ogretmenligi

m Tesisat Teknolojisi

m Sihhi Tesisat

m Kalorifercilik

m Isitma-Havalandirma

m Sogutma-Havalandirma

m Sogutma ve iklimlendirme
alanlarinin teorik ve
uygulamali meslek dersleri

m Teknik Resim (Biitlin
alanlarin)

64

Tiirkce

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

Tirkge Ogretmenligi

m Tirkge

m Glizel Konugsma ve Yazma
m Drama

= Yan alan dersi

m Tirk Dili ve Edebiyati
m Gocuk Edebiyati

m Edebi Metinler

m Edebi Sanatlar

m Tirk Edebiyati Tarihi
m Halk Bilim

m Yazi Sanati

m Dil Bilim

m Diksiyon

m Hizli Okuma Teknikleri
m Sanat Etkinlikleri

m Dil ve Anlatim

m Tirk Edebiyati

m Halk Kiltliri

m Diksiyon ve Hitabet
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Tiirk Dili ve
Edebiyati/Dil ve
Anlatim/Tiirk
65 Edebiyati
(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

1. Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi

2. Tirk Dili ve Edebiyati Bl. (*)

3. Gagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari Bolima (*)

m Tirk Dili ve Edebiyati
m Tirkge

m Drama

m Giizel Konusma ve Yazma
m Gocuk Edebiyati

m Edebi Sanatlar

m Edebi Metinler

m Tirk Edebiyati Tarihi
m Halk Bilim

m Yazl Sanati

m Kitiphanecilik

m Dil Bilim

m Diksiyon

m Hizli Okuma Teknikleri
m Beden Dili

m Dil ve Anlatim

m Tirk Edebiyati

m Sanat Etkinlikleri

m Halk Kltiri

m Diksiyon ve Hitabet
m Osmanli Tirkgesi

68

Yabanci Dil
1. ingilizce

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

(Degisik:
17/09/2007 tarih ve
155 sayili TTKK)

1. Ingilizce Ogretmenligi
2. Ingiliz Dili ve Ed. Bolimd (*)

3. Amerikan Kiiltlirii ve Edebiyati

Bélami ()

4. Miitercim-Terctimanlik Bol. (*)

5. Ingiliz Dil Bilimi Bolimii (*)
6. Geviribilim BSIGmU (*)
7. Ingiliz Dili ve Kiiltiirdi Bl. (*)

u ingilizce

m Takviyeli Yabanci Dil (ing.)

m ikinci Yabanci Dil (ingilizce)

m Mesleki Yabanci Dil (Ing.)

m Dil Bilim

m Tirkge

m Bu alana yonelik
programlardan mezun
olmayanlar bakimindan
&grenimi itibariyla
atanabilecedi alan dersleri

Ugak Bakimi
66 | Teknisyenligi
Govde-Motor

1. Otomotiv Oretmenligi
2. Ugak Govde Bakim (*)
3. Ucak Motor Bakim (*)

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

2. Almanca

1. Almanca Ogretmenligi
2. Aiman Dili ve Edebiyati
Bolimi ()

m Almanca

m Takviyeli Yabanci Dil (Alm.)

m ikinci Yabanci Dil (Alm.)

m Mesleki Yabanci Dil (Alm.)

m Dil Bilim

m Tirkge

m Glizel Konugsma ve Yazma
(ilkégretim okullarinda)

Yapi/Yapi
67 | Ressamh@i/Harita
ve Kadastro

1. Yapi Ogretmenligi

2. Yap! Ressamhigi Ogretmenligi

m Yapi

w Ust Yapi

m Alt Yapi

m Yapi Ressamligi

m Duvarcilik

m Swvacilik

m Déseme ve Duvar
Kaplamaciligi

m Betonarme Demirciligi

m Beton ve Betonarme
Kalipciligi

m Tascilik

m Ingaat

m Harita ve Kadastro

m Dogramacilik

m Konservasyon/Restorasyon

m Alanlarinin teorik ve
uygulamali meslek dersleri

3. Fransizca

1. Fransizca Ogretmenligi
2. Fransiz Dili ve Edebiyati
Bolimi (*)

m Fransizca

m Takviyeli Yabanci Dil
(Fransizca)

m ikinci Yabanci Dil
(Fransizca)

m Mesleki Yabanci Dil
(Fransizca)

m Dil Bilim

m Tirkge

m Glizel Konugsma ve Yazma
(ilkégretim okullarinda)

4. Japonca

1. Japonca Ogretmenligi

2. Japon Dili ve Edebiyati Bl. (*)

m Japonca

m Takviyeli Yabanci Dil
(Japonca)

m ikinci Yabanci Dil
(Japonca)

m Mesleki Yabanci Dil
(Japonca)

m Tirkce

m Giizel Konusma ve Yazma
(ilkdgretim okullarinda)
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5. italyanca

italyan Dili ve Edebiyati B&l. (*)

u italyanca

m Takviyeli Yabanci Dil
(italyanca)

m Ikinci Yabanci Dil
(italyanca)

m Mesleki Yabanci Dil
(italyanca)

m Tirkge

m Glizel Konugsma ve Yazma
(ilkdgretim okullarinda)

6. ispanyolca

ispanyol Dili ve Edebiyati Bl. (*)

m Ispanyolca

m Takviyeli Yabanci Dil
(ispanyolca)

m ikinci Yabanci Dil
(ispanyolca)

m Mesleki Yabanci Dil
(ispanyolca)

m Tirkge

m Glizel Konugsma ve Yazma
(ilkégretim okullarinda)

Adalet Meslek
Liseleri
Meslek Dersleri

1. Hukuk Fakiiltesi (*)
2. Siyaset Bilimi ve Kamu

= Hukukun Esaslari
m Yargi Tegkilati

m Kalem Mevzuati

w ilamat infaz Hukuku
m Tebligat Hukuku

7.Rusga

Rus Dili ve Edebiyati (*)

m Rusca

m Takviyeli Yabanci Dil
(Rusca)

m ikinci Yabanci Dil (Rusga)

m Mesleki Yabanci Dil
(Rusga)

m Tirkce

m Giizel Konusma ve Yazma
(ilkégretim okullarinda)

8. Cince

Cin Dili ve Edebiyati (*)

m Gince

m Takviyeli Yabanci Dil
(Gince)

m Ikinci Yabanci Dil (Gince)

m Mesleki Yabanci Dil
(Gince)

m Tirkce

m Giizel Konusma ve Yazma
(ilkdgretim okullarinda)

69 Yénetimi (*) n Qeza ve Ceza Hukuku
(Degisik: 3. Kamu Yénetimi (* m Ozel Hukuk ve Hukuk
12/05/2006 tarih ve ' Usulii
133 sayili TTKK) m Noterlik Bilgisi

m Alanin teorik ve uygulamali
diger meslek dersleri
Tapu ve Kadastro
Meslek Liseleri 1. Jeodezi ve Fotogrametri
Meslek Dersleri Muhendisligi (*) Al teorik lamal

70 2. Harita Mihendisligi (*) . a”;”ke"” lv? uyguiamali
(Degisik: 3. Sehir ve Blge Planiama (%) meslek dersler
12/05/2006 tarih ve | 4. Hukuk Fakiiltesi (*)

133 sayili TTKK)
Meteoroloji

Meslek Liseleri
Meslek Dersleri

| (pegisic: Meteoroloji Mihendisligi (*) - ﬂgg;g&%’r';;’ﬁ uygulamal
12/05/2006 tarih ve
133 sayill TTKK)

& Tarim Meslek
Liseleri

Meslek Dersleri

(Degisik :
12/05/2006 tarih ve
133 sayili TTKK)

1. Gida Kontrol
ve Analizleri

—

. Ziraat Fak[]ltglerinin;
- Hayvansal Uretim (*)
- Zootekni (*)

N

. Gida Mihendisligi (*)

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

m Gida Teknolojisi alaninin
teorik ve uygulamali
meslek dersleri

2. Laboranthk

—

. Gida Mihendisligi (*)
Ziraat Faki]lte,jlerinin;

- Hayvansal Uretim (*)
- Bitkisel Uretim (*)

- Bahge Bitkileri (*)

- Tarla Bitkileri (*)

- Toprak (*)

- Zootekni (*)

D

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri
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3. Veteriner Saglik

Veterinerlik Fakiltesi (*)

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

4. Gida
Teknolojisi

Gida Mithendisligi (*)

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

m Gida Kontrol ve Analizleri
alaninin teorik ve
uygulamali meslek dersleri

8. Tarim
Teknolojisi

-

. Ziraat Fakiltelerinin;
- Bitkisel Uretim (¥)
- Bahge Bitkileri (*)
- Tarla Bitkileri (*)
- Toprak (*)
- Hayvansal Uretim (¥)
- Zootekni (*)
2. Gida Mihendisligi (*)

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

5. Genel Ziraat

Ziraat Fakiiltesi (*)

m Alanin teorik ve uygulamali
Meslek dersleri

6. Peyzaj

Peyzaj/Peyzaj Mimarligi (*)

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

7. Tarim Makineleri

Ziraat Fakdltesi (Tarim
Makineleri) (*)

m Alanin teorik ve uygulamali
meslek dersleri

73

Saglik Meslek
Liseleri Meslek
Dersleri

(Degisik:
12/05/2006 tarih ve
133 sayill TTKK)

1.Cevvre Saghgi

Saglik Egitim Fakdltesi Saglik
Egitimi Bolima

m Su Bilgisi

m Gida Sagdligi ve Kontroli

m Konut Saghigi

m Kati Atiklar

m Endustri Hijyeni

m Hava Kirliligi

m Kemiriciler, Vektor ve
Hasaratlardan Korunma

m Atik Sular Bilgisi

m Teknik Resim

m Tibbi Etik ve Meslek Tarihi

m Saglik Hizmetlerinde
iletigim

m Saglik Hizmetlerinde
Yénetim

m Mikrobiyoloji

m Epidemiyoloji

m Enfeksiyon Hastaliklari

m Saflik Istatistigi

m ik Yardim

m Saglik Bilgisi

m Trafik ve Ik Yardim

m Sagdlik Egitimi

m Genel Beslenme

m Anatomi-Fizyoloji

m Hastaliklar Bilgisi

m Parazitoloji

m Olagan Dig| Durumlarda
Acil Saglik Hizmetleri

m GUriltd Kirliligi ve Kontrolii

m Ruh Sagli§i ve Psikiyatri

m Tibbi Biyoloji ve Genetik

m Bulagici Hastaliklar ve
Bakimi

m Alanin Teorik ve
Uygulamali Diger Meslek
Dersleri
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2. Medikal Bakim

1. Hemgirelik Yiksek Okulu (*)

2. Saglik Yiksek Okulu
Hemsirelik Bolimii (*)

3. Saglik Yiiksek Okulu Saglk
Memurlugu Bolimii (*)

4. Saglik Egitim Fakiltesi Saglik
Egitimi Bolimii

m Meslek Esaslari ve Teknidi

m Dahiliye Hastaliklari ve
Bakimi

m Cerrahi Hastaliklari ve
Bakimi

m Gocuk Saghgi Hastaliklari
ve Bakimi

m Kadin Saghigi Hastaliklari
ve Aile Planlamasi

m Ruh Saglhigi ve Psikiyatri

m ik Yardim ve Acil Bakim

m Toplum Saghgi

m Bulagici Hastaliklar ve
Bakimi

m Anatomi-Fizyoloji

m Mikrobiyoloji ve
Bagisiklama

m Tibbi Etik ve Meslek Tarihi

m Saglik Hizmetlerinde
iletisim

m Saglik Hizmetlerinde
Yonetim

m Genel Beslenme

m Epidemiyoloji ve
Biyoistatistik

m Farmakoloji

m Trafik ve Ik Yardim

m Saglik Bilgisi

m Saglik Egitimi

m Hastaliklar Bilgisi

m Acil Saglik Sistemi

m Acil Yardim ve Kurtarma

m Tibbi Aciller |

m Tibbi Aciller Il ve Dogum

m Enfeksiyon Hastaliklari

m Anatomi

m Fizyoloji

m Parazitoloji

m Tibbi Biyoloji ve Genetik

m Saglik Istatistigi

m Olagan DigI Durumlarda
Acil Saglik Hizmetleri

m Temel Saglik Bilgisi

m Aragtirma Yontem ve
Teknikleri (Segmeli)

m Ana Gocuk Sagligi Alaninin
Teorik ve Uygulamali
Meslek Dersleri

m Toplum Saghgi Alaninin
Teorik ve Uygulamali
Meslek Dersleri

m Alanin Teorik ve
Uygulamali Diger Meslek
Dersleri

3. Ana Gocuk
Saghg

1. Tip Fakiiltesi (*)
2. Saglik Yiiksek Okulu (Ebelik
Bolimi) (*)

m Ebelik Esaslari

m Hastaliklar Bilgisi

m Kadin Hastaliklari

m Ana Saghgi

m Gocuk Sagligi ve Geligimi

m Aile Planlamasi

m Mikrobiyoloji ve
Bagisiklama

m Tibbi Etik ve Meslek Tarihi

m Genel Beslenme

m Saglik Hizmetlerinde
iletigim

m Saglik Hizmetlerinde
Yénetim

m Farmakoloji

m Anatomi ve Fizyoloji

m Bulagici Hastalik ve
Epidemiyoloji

m Saflik Istatistigi

m Sagdlik Egitimi

m ik Yardim ve Acil Bakim

m Trafik ve Ik Yardim

m Saglik Bilgisi

m Anatomi

m Fizyoloji

m Mikrobiyoloji

m Parazitoloji

m Dahili Hastaliklar ve Bakimi

m Epidemiyoloji

m Cerrahi Hastaliklar ve
Bakimi

m Toplum Saghgi

m Ruh Sagligi ve Psikiyatri

m Temel Saglik Bilgisi

m Olagan Digi Durumlarda
Acil Sadlik Hizmetleri

m Tibbi Aciller |

m Tibbi Aciller Il ve Dogum

m Acil Yardim ve Kurtarma

m Acil Saglik Sistemi

m Medikal Bakim Alaninin
Teorik ve Uygulamali
Meslek Dersleri

m Toplum Sagligi Alaninin
Teorik ve Uygulamali
Meslek Dersleri

m Alanin Teorik ve
Uygulamali Diger Meslek
Dersleri




226 EGITIM-iS

BENIM HAKLARIM 227

4. Radyoloji

Tip Fakiiltesi (Radyoloji) (*)

m Radyasyon Fizigi
m Radyolojik inceleme
m Radyolojik Anatomi
m Tibbi Etik ve Meslek Tarihi
m Saglik Hizm. iletisim
m Saglik Hizmetlerinde
Yonetim
m Anatomi-Fizyoloji
m Anatomi
m Fizyoloji
m Genel Beslenme
m Saghg Koruma Bilgisi
m Tibbi Terminoloji
m Hastaliklar Bilgisi
m Saglik Egitimi
m ik Yardim
m Saglik Bilgisi
m Trafik ve Ik Yardim
m Tibbi Biyoloji ve Genetik
m Mikrobiyoloji
m Parazitoloji
m Farmakoloji
m Cevre Saghgi
m Saglik istatistigi
m Alanin Teorik ve
Uyg. Diger Meslek Dersleri

5. Laboratuvar

Tip Fakaltelerinin;
 Mikrobiyoloji (*)

* Hematoloji (*)

 Patoloji (*)

o Biyokimya (¥)
 Parazitoloji (*)

o Klinik Bakteriyoloji (*)
 Enfeksiyon Hastaliklari (*)

m Laboratuvar Aletleri

m Klinik Biyokimya

m Genel Mikrobiyoloji

m Klinik Hematoloji

u Ozel Mikrobiyoloji

m Klinik Mikrobiyoloji

m Histoloji ve Histopatoloji

m Gida Kimyasl ve Kontrolii

m Klinik Parazitoloji

m Tibbi Biyoloji ve Genetik

m Anatomi-Fizyoloji

m Tibbi Etik ve Meslek Tarihi

m Saglik Hizmetlerinde
iletisim

m Saglik Hizmetlerinde
Yonetim

m Hastaliklar Bilgisi

m Enfeksiyon Hastaliklari

m Saglik istatistigi

m Saglik Egitimi

m Saglik Bilgisi

m Gevre Saglig

m Genel Beslenme

m Epidemiyoloji

m Ruh Sagligi ve Psikiyatri

m ik Yardim ve Acil Bakim

m Alanin Teorik ve Uyg. Diger
Meslek Dersleri

6. Toplum Saghgi

1. Saglik Egitim Fakiiltesi Saglik
Egitimi Bolimi

2. Saglik Yiiksek Okulu Saglk
Memurlugu Bolimi (*)

3. Saglik Yiiksek Okulu
Hemsirelik Bolimi (*)

4. Hemgirelik Yiiksek Okulu (*)

m Toplum Saghg

m Cerrahi Hastaliklar Bakimi
ve Stinnet Teknigi

m Meslek Esaslari ve Teknigi

m Dahiliye Hastaliklari ve
Bakimi

m Cocuk Sagligi, Hastaliklari
ve Bakimi

m Kadin Saglig, Hastaliklari
ve Aile Planlamasi

m Ruh Sagdligi ve Psikiyatri

m ilk Yardim ve Acil Bakim

m Cevre Saghgi

m Cerrahi Hastaliklari ve
Bakimi

m Anatomi-Fizyoloji

m Mikrobiyoloji

m Tibbi Etik ve Meslek Tarihi

m Genel Beslenme

m Saglik Hizmetlerinde
iletisim

m Saglik Hizmetlerinde
Yonetim

m Saglik Egitimi

m Farmakoloji

m Epidemiyoloji ve
Biyoistatistik

m Bulasici Hastaliklar ve
Bakimi

m Trafik ve ik Yardim

m Saglik Bilgisi

m Hastaliklar Bilgisi

m Enfeksiyon Hastaliklari

m Epidemiyoloji

m Parazitoloji

m Medikal Bakim Alaninin
Teorik ve Uygulamali
Meslek Dersleri

m Ana Gocuk Saghgi

Alaninin
Teorik ve Uygulamali
Meslek Dersleri

m Alanin Teorik ve
Uygulamali Diger Meslek
Dersleri
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7. Acil Tip
Teknisyenligi

Tip Fakiltesi (*)

m Temel Saglik Bilgisi

m Anatomi

m Fizyoloji

m Acil Yardim ve Kurtarma

m Acil Saglik Sistemi

m Tibbi Aciller |

m Tibbi Aciller Il ve Dogum

m Olagan DigI Durumlarda
Acil Saglik Hizmetleri

m Mikrobiyoloji

m Tibbi Etik ve Meslek Tarihi

m Hastaliklar Bilgisi

m Farmakoloji

m Epidemiyoloji

m Saflik Istatistigi

m Saglik Hiz. Yonetim

m Sagdlik Egitimi

m Saglik Hiz. iletigim

m Saglik Bilgisi

m Trafik ve Ik Yardim

m Anatomi ve Fizyoloji

m Tibbi Biyoloji ve Genetik

m Genel Beslenme

m Parazitoloji

m Bulasici Has. ve Bakimi

m Cerrahi Hastaliklar ve Bak.

m Dahili Hastaliklar ve Bakimi

m Anestezi ve Reanimasyon
Alanin Teorik ve
Uyg. Diger Meslek Dersleri

9. Anestezi

Tip Fakiiltesi (Anestezi ) (¥)

m Anestezi

m Anestezi Ozel Bakim ve
Uygulama

m Anatomi

m Fizyoloji

m Anatomi ve Fizyoloji

m Farmakoloji

m Hastaliklar Bilgisi

m Saglik Hizmetlerinde
iletisim

m Saglik Hizmetlerinde
Yonetim

m Mikrobiyoloji

m Tibbi Etik ve Meslek Tarihi

m Genel Beslenme

m Enfeksiyon Hastaliklari

m Sagdlik Egitimi

m ik Yardim

m Saglik Bilgisi

m Trafik ve Ik Yardim

m Epidemiyoloji

m Arastirma Yontem ve
Teknikleri

m Ruh Saglhigi ve Psikiyatri

m Tibbi Biyoloji ve Genetik

m Alanin Teorik ve
Uygulamali Diger Meslek
Dersleri

8. Tibbi
Sekreterlik

Saglik Egitimi Fakiltesi Saglk
Yénetimi Bolimd (*)
Biiro Yénetimi Ogretmenligi

m Tibbi Terminoloji

m Tibbi Dokiimantasyon

m Kitlphanecilige Giris

m Daktilografi

m Yazisma Teknikleri

m Tibbi Sekreterlik Teknikleri

m Bilgisayar

m Saglik Hizmetlerinde
Yonetim

m Saglik Hizmetlerinde
iletisim

m Biyoistatistik

m Tibbi Etik ve Meslek Tarihi

m ik Yardim

m Saglik Bilgisi

m Trafik ve Ik Yardim

m Epidemiyoloji

m Arastirma Yontem ve
Teknikleri

m Saglik Egitimi

m Saglik istatistigi

m Alanin Teorik ve
Uygulamali Diger Meslek
Dersleri

10. Ortopedi

1. Tip Fakiiltesi (Ortopedi) (*)

2. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiksekokulu ()

3. Tesviye (Talagh Uretim)
Ogretmenligi

4. Kalipgilik Ogretmenligi

m Teknik Resim

m Teknik Meslek Resim

m Malzeme Bilgisi

m Atdlye Teknolojisi ve is
Giivenligi

m Atolye Organizasyonu

m Mekanik

m Biyomekanik

m Elektrik Bilgisi

m Atlye Uygulamasi

m Alanin Teorik ve
Uygulamali Diger Meslek
Dersleri

11. Dig Protez

Dis Hekimligi Fakiltesi (*)

m Tam Protez

m Hareketli Bollimli Protez

m Sabit Protez

m Tam Protez Laboratuvar

m Ortodonti

m Maniplasyon ve Dig
Morfolojisi

u Ozel Amagli Protezler

m Alanin Teorik ve
Uygulamali Diger Meslek
Dersleri
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Halk Kiiltiirii

Oncelikle Halkbilim ve Tirk Halkbilimi mezunu olup
halen sinif égretmeni veya farkl alanlarda gérev ya-
pan 6gretmenler tarafindan aylik karsiligi okutulur.

Sosyal Bilimler/ Sosyal Bilim
Caligmalari

Konularina gore Tarih, Cografya, Felsefe dersi 6gret-
menlerince aylik karsigi okutulur.

Fen Bilimleri

Konularina gére Fizik, Kimya, Biyoloji dersi dgretmen-
lerince aylik karsiligi okutulur.

Satrang

Bakanlikga agilan satrang kursu belgesine sahip dgret-
menler tarafindan aylik karsil§i okutulur.

Proje Hazirlama
(Degisik: 30/11/2006 tarihli ve
387 sayill TTKK)

Bu derslerin okutuldugu kurumda gérev yapan bitin
alan 6gretmenleri tarafindan aylik karsiligi okutulur.

Tanitim ve Yonlendirme
(Degisik: 30/11/2006 tarihli ve
387 sayill TTKK)

Bu derslerin okutuldugu kurumda gdrev yapan biitiin
alan dgretmenleri tarafindan aylik karsiligi okutulur.

Takviye ve Etiit Caligmalan
(Degisik: 30/11/2006 tarihli ve
387 sayill TTKK)

Sinif 6gretmenleri tarafindan aylik karsili§ okutulur.

Rehberlik/Sosyal
Etkinlikler/Sosyal Etkinlik
(Degisik: 30/11/2006 tarihli ve
387 sayill TTKK)

Bu derslerin okutuldugu kurumda gdrev yapan biitiin
alan dgretmenleri tarafindan aylik karsiligi okutulur.

Medya Okuryazarligi
(Degisik: 17/09/2007 tarih ve
155 sayili TTKK)

Oncelikle Gniversitelerin Basin Yayin Yiksekokullari/
iletisim Fakiiltelerinden mezun olup halen Sinif Og-
retmeni olarak gorev yapanlar ile Gazetecilik ve Halkla
iliskiler Ogretmeni olarak gérev yapmakta olan égret-
menler tarafindan aylik karsihgi okutulur.

Sosyal Bilgiler Ogretmenleri tarafindan aylik karsiligi
okutulur.

Trafik Giivenligi/ Trafik ve
llkyardim

(Degisik: 17/09/2007 tarih ve
155 sayili TTKK)

Beden Egitimi, Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi, Sinif Og-
retmenleri ve Saglik Bilgisi ile Saglik Meslek Liseleri
alan 6gretmenlerince aylik karsiligi okutulur.

Tip fakiltesi mezunlarinca ticret karsiligi okutulur.

(*) Bakanlik ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) is birligi ile agilan / agilacak olan Ortadgretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programini basari ile ta-

mamlayanlar.

Bu Esaslar eki Gizelgenin 2, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 43, 44, 45, 47, 51, 53, 54, 60, 61, 62, 63, 66 ve 67 nci sira nolu
bélimleri, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda
uygulamaya konulan programlardan 6nce mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda

6grenimlerine devam eden 6grencilerin mezun olmasindan sonra yurtirlikten kalkar.

DIiZIiN
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cenaze giderleri, 65, 66

ceza, 17, 67, 78, 79, 80, 81, 82, 83,
87

ders tcreti, 80, 81, 120, 126, 129,
131, 136, 137, 138

dilekge, 20, 34, 86, 89

ek ders, 27, 34, 101, 122, 123, 125,
126, 128, 129, 130, 131, 136,
137,138, 153

ek gorev, 101

evde tedavi, 49, 56, 57

fizik tedavi, 55

gegici personel, 184

gorevde ylikselme, 30

gozliik cami, 62, 63

hasta, 50, 51, 52, 54, 56, 58, 59,
61, 66,170, 171, 188

hazirlayici egitim, 19, 20, 21, 136

hazirlik ve planlama gorevi, 128,
131
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uyarma, 84

uzman 6gretmen, 29, 30

vekalet gorevi, 39
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105



